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Zalgcznik nr 1 do \WZ
Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia

ZADANIE 1 Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pn. Trening zastepowania
agresji
1. Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie 16 godz. szkolenia dla 7 nauczycieli
akademickich (przy zatozeniu, ze 1 godz. szkoleniowa = 45 min).
2. Szkolenia powinny swojg tematykg obejmowac co najmniej nastepujgce zagadnienia:

a) Wprowadzenie do tematu — troche teorii: warstwa werbalna i niewerbalna
wystgpienia, m.in. aura emocjonalna, gestykulacja, detale w wygladzie, dykcja,
jezyk, polszczyzna, konstrukcja wystgpienia, story telling, jak méwic¢ ciekawie, jak
wyznaczyC granice, rola rekwizytu.

b) Sztuka wywotlywania pierwszego wrazenia: wyglad zewnetrzny, postawa, gtos,
powitanie, kontakt wzrokowy.

c) Trudne sytuacje w trakcie spotkania: podstawowe techniki odpowiadania na
pytania informacyjne i krytyczne, tzw. "trudni ludzie" - osoby utrudniajgce przebieg
prezentacji i reakcja na ich zachowanie, putapki w argumentacji i "tricki pod
publike",

d) Autoprezentacja - ¢wiczenia praktyczne: wystgpienie w srodowisku naukowym,
odebranie nagrody, tzw. “thank you speech”, konferencja prasowa

e) Jak dobrze odpowiadaé na trudne pytania:

e kultura i etykieta rozmowy,
e jak opanowac stres,
e jak reagowac na przeszkadzanie i prowokacje.

f) Warsztaty kamerowe:

e setka,
e setka z dopytaniem,

Wszystkie éwiczenia powinny by¢ nagrywane, nastepnie nagrania odtwarzane i

szczegotowo analizowane. Podczas analizy trener powinien zwracaé uwage na bfedy

zarowno w warstwie werbalnej jak i niewerbalnej wystgpienia.

3. Sposob realizacji szkolenia:
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1) Wykonawca odpowiedzialny za realizacje szkolenia jest zobowigzany do
opracowania i przedstawienia do akceptacji przez Zamawiajgcego szczegotowego
harmonogramu i programu szkolenia na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

2) Harmonogram szkolenia przedstawiony opracowany przez Wykonawce podlega
akceptacji przez Zamawiajgcego najpozniej jeden dzien przed planowym
rozpoczeciem szkolenia.

3) Zamawiajgcy dopuszcza i umozliwia konsultacje z przedstawicielami
Zamawiajgcego w kwestii doprecyzowania szczegotowych tresci danego szkolenia.

4) Szkolenie powinno przewidywac szczegdtowe omowienie poszczegoélnych tematéw
na konkretnych przykfadach.

5) Szkolenie bedzie odbywato sie online z uzyciem komunikatora umozliwiajgcego
bezposrednig interakcje z uczestnikami szkolenia lub w miejscu wskazanym przez
Wykonawce.

6) Catos¢ szkolenia bedzie realizowana w jezyku polskim.

7) Wykonawca wystawi wszystkim uczestnikom szkolenia certyfikat lub inny dokument
potwierdzajgcy zdobycie nowych kompetencji zawodowych.

8) Certyfikat lub inny dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji powinien
zawiera¢ logotypy (Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj) oraz nazwe projektu, ktére Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy drogg
mailowa.

9) Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia materiaty szkoleniowe w
formie elektronicznej w formie PDF oraz papierowej. Wszystkie materiaty
szkoleniowe bedg opatrzone bedg witasciwym logo (Unii Europejskiej, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj) oraz nazwg projektu, ktére Zamawiajgcy
przekaze Wykonawcy drogg mailowg. Komplet materiatéw szkoleniowych zostanie
przekazany wszystkim uczestnikom szkolenia najpdzniej w dniu rozpoczecia
szkolenia plus dodatkowy egzemplarz dla Zamawiajgcego.

10) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje — ocene szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajgcego
wzorem.

Zadanie 2 Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pn. Komunikacjainterpersonalna
1. Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie 16 godz. szkolenia dla 4 nauczycieli

akademickich (przy zatozeniu, ze 1 godz. szkoleniowa = 45 min).
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2. Szkolenia powinny swojg tematykg obejmowac co najmniej nastepujgce

zagadnienia:

a) Praca nad zwiekszaniem sity w zakresie oddziatywania na innych

b) Praca nad pogtebianiem umiejetnosci dotarcia z komunikatem z poziomu
nieswiadomego

c) Praca nad umiejetnosciami wiasciwej analizy ,prawdziwych”, ukrytych zatozen i
intencji rozmowcy

d) Komunikacja perswazyjna i tzw. ,biata perswazja” — zastosowanie w praktyce

e) Komunikacja manipulacyjna — zastosowanie w praktyce

f) Umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie na poziomie werbalnym i
niewerbalnym

g) Budowanie postawy asertywnej i jej praktycznego zastosowania

h) Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci

i) Postawy w komunikacji i ich elastyczne zastosowanie

Sposoéb realizacji szkolenia:

1) Wykonawca odpowiedzialny za realizacje szkolenia jest zobowigzany do
opracowania i przedstawienia do akceptacji przez Zamawiajgcego szczegdtowego
harmonogramu i programu szkolenia na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

2) Harmonogram szkolenia przedstawiony opracowany przez Wykonawce podlega
akceptacji przez Zamawiajgcego najpozniej jeden dzien przed planowym
rozpoczeciem szkolenia.

3) Zamawiajgcy dopuszcza i umozliwia konsultacje z przedstawicielami
Zamawiajgcego w kwestii doprecyzowania szczego6towych tresci danego szkolenia.

4) Szkolenie powinno przewidywac szczegdtowe omowienie poszczegdlnych tematéw
na konkretnych przykfadach.

5) Szkolenie bedzie odbywato sie online z uzyciem komunikatora umozliwiajgcego
bezposrednig interakcje z uczestnikami szkolenia lub w miejscu wskazanym przez
Wykonawce.

6) Catos¢ szkolenia bedzie realizowana w jezyku polskim.

7) Wykonawca wystawi wszystkim uczestnikom szkolenia certyfikat lub inny dokument
potwierdzajgcy zdobycie nowych kompetencji zawodowych.

8) Certyfikat lub inny dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji powinien

zawiera¢ logotypy (Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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Rozwdéj) oraz nazwe projektu, ktdére Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy drogg
mailowa.

9) Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia materialy szkoleniowe w
formie elektronicznej w formie PDF oraz papierowej. Wszystkie materiaty
szkoleniowe bedg opatrzone bedg wtasciwym logo (Unii Europejskiej, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj) oraz nazwg projektu, ktére Zamawiajgcy
przekaze Wykonawcy drogg mailowg. Komplet materiatéw szkoleniowych zostanie
przekazany wszystkim uczestnikom szkolenia najpdzniej w dniu rozpoczecia
szkolenia plus dodatkowy egzemplarz dla Zamawiajgcego.

10) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje — ocene szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajgcego
wzorem.

Zadanie 3 Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pn. Metody przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu
1. Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie 16 godz. szkolenia dla 6 nauczycieli
akademickich (przy zatozeniu, ze 1 godz. szkoleniowa = 45 min).
2. Szkolenia powinny swojg tematykg obejmowac co najmniej nastepujgce
zagadnienia:
a) Wypalenie zawodowe — przyczyny powstawania, przejawy i skutki
b) Wypalenie zawodowe na przyktadzie zawodu nauczyciela akademickiego
c) Wypalenie zawodowe jako nastepstwo dtugotrwatego stresu
d) Psychologia stresu, praca w stresie, umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem
e) Aktywne metody redukcji stresu i umiejetnos¢ ,oswojenia stresu”. Narzedzia
walki ze stresem, np. metoda, NH, metoda Lowen, metoda ,Power Walk”,
metoda ,Grom”
f) Metody przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu
g) Radzenie sobie z niechecig wobec pracy i wypaleniem zawodowym
h) Praca na wewnetrznych zasobach i umiejetnosci automotywacyjne
3. Sposob realizacji szkolenia:

1) Wykonawca odpowiedzialny za realizacje szkolenia jest zobowigzany do

opracowania i przedstawienia do akceptacji przez Zamawiajgcego szczegdtowego

harmonogramu i programu szkolenia na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
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2) Harmonogram szkolenia przedstawiony opracowany przez Wykonawce podlega
akceptacji przez Zamawiajgcego najpdzniej jeden dzien przed planowym
rozpoczeciem szkolenia.

3) Zamawiajgcy dopuszcza i umozliwia konsultacie z przedstawicielami
Zamawiajgcego w kwestii doprecyzowania szczegotowych tresci danego szkolenia.

4) Szkolenie powinno przewidywac szczegdtowe omowienie poszczegolnych tematow
na konkretnych przyktadach.

5) Szkolenie bedzie odbywato sie online z uzyciem komunikatora umozliwiajgcego
bezposrednig interakcje z uczestnikami szkolenia lub w miejscu wskazanym przez
Wykonawce.

6) Catos¢ szkolenia bedzie realizowana w jezyku polskim.

7) Wykonawca wystawi wszystkim uczestnikom szkolenia certyfikat lub inny dokument
potwierdzajgcy zdobycie nowych kompetencji zawodowych.

8) Certyfikat lub inny dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji powinien
zawiera¢ logotypy (Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj) oraz nazwe projektu, ktére Zamawiajacy przekaze Wykonawcy drogg
mailowa.

9) Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia materiaty szkoleniowe w
formie elektronicznej w formie PDF oraz papierowej. Wszystkie materiaty
szkoleniowe bedg opatrzone bedg wlasciwym logo (Unii Europejskiej, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj) oraz nazwg projektu, ktére Zamawiajgcy
przekaze Wykonawcy drogg mailowg. Komplet materiatdw szkoleniowych zostanie
przekazany wszystkim uczestnikom szkolenia najpdzniej w dniu rozpoczecia
szkolenia plus dodatkowy egzemplarz dla Zamawiajgcego.

10)  Wpykonawca przeprowadzi ewaluacje — ocene szkolenia za pomocag ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajgcego

wzorem.

Zadanie 4 Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pn. Prawo zamoéwien publicznych
i zasada konkurencyjnosci w projektach unijnych
1. Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie 16 godz. szkolenia dla 2 nauczycieli
akademickich (przy zatozeniu, ze 1 godz. szkoleniowa = 45 min).
2. Szkolenia powinny swojg tematykg obejmowac co najmniej nastepujace

zagadnienia:
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a) Ustawa PZP po nowelizacji.
b) Udzielanie zamowien ponizej progu przetargowego — podstawowe zasady.
c) Kiedy i jak stosowa¢ baze konkurencyjnosci.
d) Baza konkurencyjnosci.
e) Obowigzki udzielajacego zamdwienia.
f) Wewnetrzne regulacje utatwiajgce udzielanie zamowien ponizej progu
przetargowego.
g) Planowanie i prognozowanie zaméwien publicznych.
h) Szacunek wartosci zamowienia.
i) Sprawozdawczo$¢ i dokumentacja z udzielanych zamowien.
j) Zawieranie uméw, zabezpieczenia wykonania, kary umowne.
¢ Dyscyplina finanséw publicznych — podstawowe zasady.
e Zasady prawidtowego opisu przedmiotu zaméwienia.
o Rodzaje pozacenowych kryteridw oceny.
e Proces udzielania zamowienia.
e Podwykonawstwo i odpowiedzialno$¢ solidarna, mozliwosci
zabezpieczenia potencjatu.
¢ Zamowienia dodatkowe, uzupetniajgce, prawo opcji, zmiany w umowie.
e Najczestsze btedy i naruszenia przepiséw popetniane przy udzielaniu
zamowien.
e Procedury FIDIC a PZP.
e Case studies — omoéwienie praktycznych przyktadow, w tym
przyktaddéw dostarczonych przez uczestnikow szkolenia.

3. Sposbb realizacji szkolenia:

1) Wykonawca odpowiedzialny za realizacje szkolenia jest zobowigzany do
opracowania i przedstawienia do akceptacji przez Zamawiajgcego szczegodtowego
harmonogramu i programu szkolenia na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

2) Harmonogram szkolenia przedstawiony opracowany przez Wykonawce podlega
akceptacji przez Zamawiajgcego najpdzniej jeden dzien przed planowym
rozpoczeciem szkolenia.

3) Zamawiajgcy dopuszcza i umozliwia konsultacie z przedstawicielami

Zamawiajgcego w kwestii doprecyzowania szczegotowych tresci danego szkolenia.
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4) Szkolenie powinno przewidywac szczegdtowe omowienie poszczegolnych tematow
na konkretnych przykfadach.

5) Szkolenie bedzie odbywato sie online z uzyciem komunikatora umozliwiajgcego
bezposrednig interakcje z uczestnikami szkolenia lub w miejscu wskazanym przez
Wykonawce.

6) Catos¢ szkolenia bedzie realizowana w jezyku polskim.

7) Wykonawca wystawi wszystkim uczestnikom szkolenia certyfikat lub inny dokument
potwierdzajgcy zdobycie nowych kompetencji zawodowych.

8) Certyfikat lub inny dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji powinien
zawiera¢ logotypy (Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj) oraz nazwe projektu, ktére Zamawiajacy przekaze Wykonawcy drogg
mailowa.

9) Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia materiaty szkoleniowe w
formie elektronicznej w formie PDF oraz papierowej. Wszystkie materiaty
szkoleniowe bedg opatrzone bedg wtasciwym logo (Unii Europejskiej, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj) oraz nazwag projektu, ktére Zamawiajgcy
przekaze Wykonawcy drogg mailowag. Komplet materiatéw szkoleniowych zostanie
przekazany wszystkim uczestnikom szkolenia najpdzniej w dniu rozpoczecia
szkolenia plus dodatkowy egzemplarz dla Zamawiajgcego.

10) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje — ocene szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajgcego

wzorem.

Zadanie 5 Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pn. KPA skutki prawne i

praktyczne dla przebiegu postepowania administracyjnego

29

1. Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie 16 godz. szkolenia dla 2 nauczycieli

akademickich (przy zatozeniu, ze 1 godz. szkoleniowa = 45 min).

2. Szkolenia powinny swojg tematykg obejmowac¢ co najmniej nastepujgce

zagadnienia:
a) Zakres zastosowania kpa
b) Rozstrzyganie watpliwosci prawnych i faktycznych na korzysé strony
c) Wspdtdziatanie organdw administracji publicznej
d) Bezczynnosé organu i przewlektos¢ postepowania
e) Doreczenia

f) Poswiadczanie dokumentow
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g) Mediacja (administracyjna i sgdowoadministracyjna) oraz ugoda administracyjna
h) Milczgce zatatwienie sprawy

i) Postepowanie uproszczone

i) 10.Dwuinstancyjnos¢ postepowania administracyjnego

k) Zrzeczenie sie odwotania

I) Sprzeciw od decyzji kasatoryjnej

m) Tryb i terminy wnoszenia skargi do sgdu administracyjnego

n) Pouczenie o wysokosci optaty (wpisu) od srodka zaskarzenia do sadu

o) Prawomocnosc¢ decyzji administracyjnej

p) Wznowienie postepowania.

g) Uchylenie, zmiana oraz stwierdzenie niewaznosci decyzji

3. Sposéb realizacji szkolenia:

1) Wykonawca odpowiedzialny za realizacje szkolenia jest zobowigzany do
opracowania i przedstawienia do akceptacji przez Zamawiajgcego szczegodtowego
harmonogramu i programu szkolenia na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

2) Harmonogram szkolenia przedstawiony opracowany przez Wykonawce podlega
akceptacji przez Zamawiajgcego najpézniej jeden dzieh przed planowym
rozpoczeciem szkolenia.

3) Zamawiajgcy dopuszcza i umozliwia konsultacje z przedstawicielami
Zamawiajgcego w kwestii doprecyzowania szczegotowych tresci danego szkolenia.

4) Szkolenie powinno przewidywac¢ szczegdtowe omowienie poszczegolnych tematow
na konkretnych przykfadach.

5) Szkolenie bedzie odbywato sie online z uzyciem komunikatora umozliwiajgcego
bezposrednig interakcje z uczestnikami szkolenia lub w miejscu wskazanym przez
Wykonawce.

6) Catos¢ szkolenia bedzie realizowana w jezyku polskim.

7) Wykonawca wystawi wszystkim uczestnikom szkolenia certyfikat lub inny dokument
potwierdzajgcy zdobycie nowych kompetencji zawodowych.

8) Certyfikat lub inny dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji powinien
zawiera¢ logotypy (Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj) oraz nazwe projektu, ktére Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy drogg
mailowa.

9) Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia materiaty szkoleniowe w

formie elektronicznej w formie PDF oraz papierowej. Wszystkie materiaty
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szkoleniowe bedg opatrzone bedg witasciwym logo (Unii Europejskiej, Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj) oraz nazwag projektu, ktére Zamawiajgcy

przekaze Wykonawcy drogg mailowg. Komplet materiatdw szkoleniowych zostanie

przekazany wszystkim uczestnikom szkolenia najpdzniej w dniu rozpoczecia

szkolenia plus dodatkowy egzemplarz dla Zamawiajgcego.

10)

Wykonawca przeprowadzi ewaluacje — ocene szkolenia za pomocg ankiet

ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajgcego

wzorem.

Zadanie 6 Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pn. Opodatkowanie i

osktfadkowanie Swiadczen

31

1.

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie 8 godz. szkolenia dla 2 nauczycieli

akademickich (przy zatozeniu, ze 1 godz. szkoleniowa = 45 min).

Szkolenia powinny swojg tematykg obejmowaé co najmniej nastepujgce

zagadnienia:

a) IPODSTAWA WYMIARU SKEADEK OD PRZYCHODOW OSIAGANYCH PRZEZ
PRACOWNIKOW | ZLECENIOBIORCOW, CZYLI KIEDY | OD CZEGO NALEZY
PLACIC SKEADKI.

Skfadki na ubezpieczenia spoteczne
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
Sktadki na Fundusz Pracy

Sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

b) WYLACZENIA Z OSKLADKOWANIA NIEKTORYCH PRZYCHODOW
PRACOWNIKOW | ZLECENIOBIORCOW

Zwolnienie z osktadkowania swiadczen w razie choroby i macierzyhstwa

Wytgczenie niektérych przychoddw z podstawy wymiaru sktadek na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministréw. Omowienie wszystkich sktadnikow
wymienionych w rozporzgdzeniu oraz warunkow, ktére nalezy speni¢ aby

sktadniki wymienione w rozporzadzeniu byty zwolnione ze sktadek.

c) OGRANICZENIE ROCZNEJ PODSTAWY WYMIARU SKtLADEK NA
UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE.

Obliczanie sktadek od miesigca przekroczenia ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek
Wiliczanie do podstawy wymiaru Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa

wynagrodzeh po przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru skfadek
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d) OPODATKOWANIE SKEADNIKOW WYNAGRODZEN.
¢ Omowienie przychodéw zwolnionych od podatku dochodowego

¢ Obliczanie zaliczki na podatek

3. Sposbb realizacji szkolenia:

1) Wykonawca odpowiedzialny za realizacje szkolenia jest zobowigzany do
opracowania i przedstawienia do akceptacji przez Zamawiajgcego szczegotowego
harmonogramu i programu szkolenia na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

2) Harmonogram szkolenia przedstawiony opracowany przez Wykonawce podlega
akceptacji przez Zamawiajgcego najpdzniej jeden dzien przed planowym
rozpoczeciem szkolenia.

3) Zamawiajgcy dopuszcza i umozliwia konsultacje z  przedstawicielami
Zamawiajgcego w kwestii doprecyzowania szczegotowych tresci danego szkolenia.

4) Szkolenie powinno przewidywac szczegdtowe omowienie poszczegdlnych tematéw
na konkretnych przykfadach.

5) Szkolenie bedzie odbywato sie online z uzyciem komunikatora umozliwiajgcego
bezposrednig interakcje z uczestnikami szkolenia lub w miejscu wskazanym przez
Wykonawce.

6) Catos¢ szkolenia bedzie realizowana w jezyku polskim.

7) Wykonawca wystawi wszystkim uczestnikom szkolenia certyfikat lub inny dokument
potwierdzajgcy zdobycie nowych kompetencji zawodowych.

8) Certyfikat lub inny dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji powinien
zawiera¢ logotypy (Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j) oraz nazwe projektu, ktore Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy drogg
mailowa.

9) Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia materiaty szkoleniowe w
formie elektronicznej w formie PDF oraz papierowej. Wszystkie materiaty
szkoleniowe bedg opatrzone bedg wlasciwym logo (Unii Europejskiej, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j) oraz nazwg projektu, ktére Zamawiajgcy
przekaze Wykonawcy drogg mailowg. Komplet materiatéw szkoleniowych zostanie
przekazany wszystkim uczestnikom szkolenia najpdzniej w dniu rozpoczecia
szkolenia plus dodatkowy egzemplarz dla Zamawiajgcego.

10)  Wykonawca przeprowadzi ewaluacje — ocene szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajgcego

wzorem.
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Zadanie 7 Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pn. Doskonalenie umiejetnosci
nauczyciela akademickiego
1. Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie 8 godz. szkolenia dla 14 nauczycieli
akademickich (przy zatozeniu, ze 1 godz. szkoleniowa = 45 min).
2. Szkolenia powinny swojg tematykg obejmowac co najmniej nastepujgce
zagadnienia:
a) Podwyzszanie jakosci dydaktyki poprzez prace z grupg innowacyjnymi
metodami aktywnymi
a. jak uczg sie osoby doroste?
b. style uczenia sie,
c. cykl Kolba,
d. learning by thinking, learning by doing, learning by design,
e. analiza najczesciej popetnianych bteddw.
b) Praktyczne wykorzystanie technik podnoszacych jako$¢ dydaktyki:
a. zarzadzanie energig — metody podnoszgce energie, zaangazowanie
i zainteresowanie grupy,
b. uczenie poprzez aktywnos¢ i dziatanie — e-learning, blended
learning, grywalizacja, project based
c. learning, global classroom, zarzgdzanie informacja,
neurodydaktyka,
d. przygotowanie materiatdbw do =zaje¢ prowadzonych metodami
aktywnymi,
e. mocne strony i zagrozenia poszczegdlnych metod aktywnych.
¢) Rola komunikacji werbalnej i niewerbalnej wyktadowcy w prowadzeniu zajec
metodami aktywnymi.
d) Wptyw komunikacji niewerbalnej wyktadowcy na poziom energii w grupie:
a. spojnosc pomiedzy komunikacjg werbalng a niewerbalna.
e) Trening wykorzystania innowacyjnych metod nauczania:
a. praktyczne przecwiczenie poznanych technik,
b. informacje zwrotne odnosnie zastosowania metod,
c. analiza popetnionych btedow.

f) Planowanie wprowadzenia nowych umiejetnosci w praktyke zawodowa.

3. Sposob realizacji szkolenia:
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1) Wykonawca odpowiedzialny za realizacje szkolenia jest zobowigzany do
opracowania i przedstawienia do akceptacji przez Zamawiajgcego szczegotowego
harmonogramu i programu szkolenia na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

2) Harmonogram szkolenia przedstawiony opracowany przez Wykonawce podlega
akceptacji przez Zamawiajgcego najpdzniej jeden dzieh przed planowym
rozpoczeciem szkolenia.

3) Zamawiajgcy dopuszcza i umozliwia konsultacje z przedstawicielami
Zamawiajgcego w kwestii doprecyzowania szczegotowych tresci danego szkolenia.

4) Szkolenie powinno przewidywac szczegdtowe omowienie poszczegoélnych tematow
na konkretnych przykfadach.

5) Szkolenie bedzie odbywato sie online z uzyciem komunikatora umozliwiajgcego
bezposrednig interakcje z uczestnikami szkolenia lub w miejscu wskazanym przez
Wykonawce.

6) Catos¢ szkolenia bedzie realizowana w jezyku polskim.

7) Wykonawca wystawi wszystkim uczestnikom szkolenia certyfikat lub inny dokument
potwierdzajgcy zdobycie nowych kompetencji zawodowych.

8) Certyfikat lub inny dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji powinien
zawierac¢ logotypy (Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj) oraz nazwe projektu, ktére Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy drogg
mailowa.

9) Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia materiaty szkoleniowe w
formie elektronicznej w formie PDF oraz papierowej. Wszystkie materiaty
szkoleniowe bedg opatrzone bedg witasciwym logo (Unii Europejskiej, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj) oraz nazwg projektu, ktére Zamawiajgcy
przekaze Wykonawcy drogg mailowg. Komplet materiatéw szkoleniowych zostanie
przekazany wszystkim uczestnikom szkolenia najpézniej w dniu rozpoczecia
szkolenia plus dodatkowy egzemplarz dla Zamawiajgcego.

10) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje — ocene szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajgcego
wzorem.

Zadanie 8 Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pn. Wykorzystanie nowych
metod pracy w procesie edukacji studentow
1. Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie 8 godz. szkolenia dla 10 nauczycieli

akademickich (przy zatozeniu, ze 1 godz. szkoleniowa = 45 min).

34



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacia Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

2. Szkolenia powinny swojg tematykg obejmowac co najmniej nastepujgce
zagadnienia:

a) Nauczanie w XXI wieku.

b) Indywidualizacja procesu ksztatcenia.

c) Innowacja obowigzkowym dziataniem.

d) Nowoczesne metody nauczania, w tym nauczanie poprzez zadania
programowe w realiach szkoty oraz obowigzujgcym systemie nauczania —
korzysci dla szkoty, jak i ucznia ( np. wykorzystanie TIK, flipped classroom,
peer learning, narzedzia TOC.

e) Wplyw przestrzeni edukacyjnej na rozwdj ucznia.

f) Metody aktywizujgce w nauczaniu:

a. klasyfikacja i charakterystyka wybranych metod aktywizujgcych,
b. dobdr aktywizujgcych metod nauczania do potrzeb uczniow,
c. korzysci wynikajgce ze stosowania aktywizujgcych metod nauczania.

g) Tutoring, mentoring, coaching w edukaciji.

h) Kompetencje oraz umiejetnosci interpersonalne nauczycieli.

3. Sposéb realizacji szkolenia:

1) Wykonawca odpowiedzialny za realizacje szkolenia jest zobowigzany do
opracowania i przedstawienia do akceptacji przez Zamawiajgcego szczegdtowego
harmonogramu i programu szkolenia na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

2) Harmonogram szkolenia przedstawiony opracowany przez Wykonawce podlega
akceptacji przez Zamawiajgcego najpozniej jeden dzien przed planowym
rozpoczeciem szkolenia.

3) Zamawiajgcy dopuszcza i umozliwia konsultacje z przedstawicielami
Zamawiajgcego w kwestii doprecyzowania szczegotowych tresci danego szkolenia.

4) Szkolenie powinno przewidywac¢ szczegdtowe omowienie poszczegolnych tematow
na konkretnych przykfadach.

5) Szkolenie bedzie odbywato sie online z uzyciem komunikatora umozliwiajgcego
bezposrednig interakcje z uczestnikami szkolenia lub w miejscu wskazanym przez
Wykonawce.

6) Catos¢ szkolenia bedzie realizowana w jezyku polskim.

7) Wykonawca wystawi wszystkim uczestnikom szkolenia certyfikat lub inny dokument

potwierdzajgcy zdobycie nowych kompetencji zawodowych.
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8) Certyfikat lub inny dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji powinien
zawiera¢ logotypy (Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj) oraz nazwe projektu, ktére Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy drogg
mailowa.

9) Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia materiaty szkoleniowe w
formie elektronicznej w formie PDF oraz papierowej. Wszystkie materiaty
szkoleniowe bedg opatrzone bedg witasciwym logo (Unii Europejskiej, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj) oraz nazwg projektu, ktéore Zamawiajgcy
przekaze Wykonawcy drogg mailowg. Komplet materiatow szkoleniowych zostanie
przekazany wszystkim uczestnikom szkolenia najpdzniej w dniu rozpoczecia
szkolenia plus dodatkowy egzemplarz dla Zamawiajgcego.

10) Wpykonawca przeprowadzi ewaluacje — ocene szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajgcego
wzorem.

Zadanie 9 Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pn. Nowe technologie w
nauczaniu jezykéw obcych
1. Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie 16 godz. szkolenia dla 4 nauczycieli
akademickich (przy zatozeniu, ze 1 godz. szkoleniowa = 45 min).
2. Szkolenia powinny swojg tematykg obejmowacé co najmniej nastepujgce
zagadnienia:
a) Wspdtpraca z “cyfrowym tubylcem”
b) Praca metodg problemows i “odwrdconej klasy”
¢) Narzedzia do tworzenia cyfrowych map mysli, quizéw, screencastéw itp.
d) Edukacyjne, cyfrowe bazy wiedzy
e) Prowadzenie zgamifikowanych zajec

f)  Wykorzystywanie poznanych metod i narzedzi IT w praktyce edukacyjnej

3. Sposob realizacji szkolenia:
1) Wykonawca odpowiedzialny za realizacje szkolenia jest zobowigzany do
opracowania i przedstawienia do akceptacji przez Zamawiajgcego szczegdtowego

harmonogramu i programu szkolenia na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
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2) Harmonogram szkolenia przedstawiony opracowany przez Wykonawce podlega
akceptacji przez Zamawiajgcego najpdzniej jeden dzien przed planowym
rozpoczeciem szkolenia.

3) Zamawiajgcy dopuszcza i umozliwia konsultacie z przedstawicielami
Zamawiajgcego w kwestii doprecyzowania szczegotowych tresci danego szkolenia.

4) Szkolenie powinno przewidywac szczegdtowe omowienie poszczegolnych tematow
na konkretnych przyktadach.

5) Szkolenie bedzie odbywato sie online z uzyciem komunikatora umozliwiajgcego
bezposrednig interakcje z uczestnikami szkolenia lub w miejscu wskazanym przez
Wykonawce.

6) Catos¢ szkolenia bedzie realizowana w jezyku polskim.

7) Wykonawca wystawi wszystkim uczestnikom szkolenia certyfikat lub inny dokument
potwierdzajgcy zdobycie nowych kompetencji zawodowych.

8) Certyfikat lub inny dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji powinien
zawiera¢ logotypy (Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj) oraz nazwe projektu, ktére Zamawiajacy przekaze Wykonawcy drogg
mailowa.

9) Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia materiaty szkoleniowe w
formie elektronicznej w formie PDF oraz papierowej. Wszystkie materiaty
szkoleniowe bedg opatrzone bedg wlasciwym logo (Unii Europejskiej, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj) oraz nazwg projektu, ktére Zamawiajgcy
przekaze Wykonawcy drogg mailowg. Komplet materiatdw szkoleniowych zostanie
przekazany wszystkim uczestnikom szkolenia najpdzniej w dniu rozpoczecia
szkolenia plus dodatkowy egzemplarz dla Zamawiajgcego.

10)  Wpykonawca przeprowadzi ewaluacje — ocene szkolenia za pomocag ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajgcego

wzorem.

Zadanie 10 Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pn. Jezyk polski w pracy
tlumacza
1. Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie 16 godz. szkolenia dla 4 nauczycieli
akademickich (przy zatozeniu, ze 1 godz. szkoleniowa = 45 min).
2. Szkolenia powinny swojg tematykg obejmowac co najmniej nastepujace

zagadnienia:
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a) omoéwienie wybranych zagadnien z zakresu kultury jezyka polskiego, przede
wszystkim leksyki i frazeologii.

b) poprawnosc¢ jezykowa,

c) wieloznacznosg,

d) zapozyczenia,

e) typowe btedy w praktyce ttumaczeniowe;j.

3. Sposob realizacji szkolenia:

1) Wykonawca odpowiedzialny za realizacje szkolenia jest zobowigzany do
opracowania i przedstawienia do akceptacji przez Zamawiajgcego szczegodtowego
harmonogramu i programu szkolenia na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

2) Harmonogram szkolenia przedstawiony opracowany przez Wykonawce podlega
akceptacji przez Zamawiajgcego najpozniej jeden dzien przed planowym
rozpoczeciem szkolenia.

3) Zamawiajgcy dopuszcza i umozliwia konsultacije z przedstawicielami
Zamawiajgcego w kwestii doprecyzowania szczegotowych tresci danego szkolenia.

4) Szkolenie powinno przewidywac szczegdtowe omowienie poszczegoélnych tematéw
na konkretnych przykfadach.

5) Szkolenie bedzie odbywato sie online z uzyciem komunikatora umozliwiajgcego
bezposrednig interakcje z uczestnikami szkolenia lub w miejscu wskazanym przez
Wykonawce.

6) Catos¢ szkolenia bedzie realizowana w jezyku polskim.

7) Wykonawca wystawi wszystkim uczestnikom szkolenia certyfikat lub inny dokument
potwierdzajgcy zdobycie nowych kompetencji zawodowych.

8) Certyfikat lub inny dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji powinien
zawiera¢ logotypy (Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj) oraz nazwe projektu, ktore Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy drogg
mailowa.

9) Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia materiaty szkoleniowe w
formie elektronicznej w formie PDF oraz papierowej. Wszystkie materiaty
szkoleniowe bedg opatrzone bedg wtasciwym logo (Unii Europejskiej, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj) oraz nazwg projektu, ktére Zamawiajgcy
przekaze Wykonawcy drogg mailowg. Komplet materiatéw szkoleniowych zostanie
przekazany wszystkim uczestnikom szkolenia najpdzniej w dniu rozpoczecia

szkolenia plus dodatkowy egzemplarz dla Zamawiajgcego.
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Wykonawca przeprowadzi ewaluacje — ocene szkolenia za pomocg ankiet

ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajgcego

wzorem.

Zadanie 11 Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pn. Obsfuga programu SDL
TRADOS

39

1.

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie 8 godz. szkolenia dla 4 nauczycieli

akademickich (przy zatozeniu, ze 1 godz. szkoleniowa = 45 min).

Szkolenia powinny swojg tematykg obejmowaé co najmniej nastepujgce
zagadnienia:

a) Wprowadzenie do narzedzi CAT,

b) Omowienie interfejsu programu SDL Trados Studio

c) Przygotowanie do pracy,

d) Tworzenie pamigeci ttumaczen (TM — translation memory),

e)

)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Ttumaczenie dokumentu: poznanie poszczegdinych elementéw edytora i ich
funkcji, zatwierdzanie ttumaczen, objasnienie trafien o 100% zgodnosci,
objasnienie trafieh o niepelnej zgodnosci (Fuzzy Match), wykorzystywanie
zmiennych (szybkie radzenie sobie z liczbami, datami, godzinami itp.),
utworzenie pliku kohcowego z ttumaczeniem, omowienie gdzie i jak Trados
przechowuje swoje pliki w Windowsie.

Praca z kilkoma pamieciami ttumaczen,

Aktywne korzystanie z terminologii podczas ttumaczenia,

Praca ze znacznikami (ang. tags) i ich rola w ttumaczonym tekscie,
Konkordancja, czyli wyszukiwanie kontekstowe,

Podstawy kontroli jakosci ttumaczenia,

Utworzenie pliku korncowego z ttumaczeniem,

Przechowywanie plikow w Windowsie.

m) Analiza dokumentéw - liczenie znakoéw, stowa oraz odczyta¢ raport i

n)

0)

p)

przygotowac sie do rozliczenia,

Tlumaczenie wstepne — zadanie seryjne przyspieszajgce prace,

Réznice miedzy ustawieniami globalnymi a projektowymi.

Tworzenie stownikéw terminologicznych SDL Trados: dodawanie i uzywanie
wiasnych pét (np. obrazy, wilasne opisy, adnotacje, listy wyboru itp.),

omowienie struktury stownika.
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3. Sposbb realizacji szkolenia:

1) Wykonawca odpowiedzialny za realizacje szkolenia jest zobowigzany do
opracowania i przedstawienia do akceptacji przez Zamawiajgcego szczegodtowego
harmonogramu i programu szkolenia na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

2) Harmonogram szkolenia przedstawiony opracowany przez Wykonawce podlega
akceptacji przez Zamawiajgcego najpozniej jeden dzien przed planowym
rozpoczeciem szkolenia.

3) Zamawiajgcy dopuszcza i umozliwia konsultacije z przedstawicielami
Zamawiajgcego w kwestii doprecyzowania szczegotowych tresci danego szkolenia.

4) Szkolenie powinno przewidywac szczegdtowe omowienie poszczegdlnych tematéw
na konkretnych przykfadach.

5) Szkolenie bedzie odbywato sie online z uzyciem komunikatora umozliwiajgcego
bezposrednig interakcje z uczestnikami szkolenia lub w miejscu wskazanym przez
Wykonawce.

6) Catos¢ szkolenia bedzie realizowana w jezyku polskim.

7) Wykonawca wystawi wszystkim uczestnikom szkolenia certyfikat lub inny dokument
potwierdzajgcy zdobycie nowych kompetencji zawodowych.

8) Certyfikat lub inny dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji powinien
zawiera¢ logotypy (Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj) oraz nazwe projektu, ktdore Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy drogag
mailowa.

9) Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia materiaty szkoleniowe w
formie elektronicznej w formie PDF oraz papierowej. Wszystkie materiaty
szkoleniowe bedg opatrzone bedg wtasciwym logo (Unii Europejskiej, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j) oraz nazwg projektu, ktére Zamawiajgcy
przekaze Wykonawcy drogg mailowg. Komplet materiatdw szkoleniowych zostanie
przekazany wszystkim uczestnikom szkolenia najpézniej w dniu rozpoczecia
szkolenia plus dodatkowy egzemplarz dla Zamawiajgcego.

10)  Wykonawca przeprowadzi ewaluacje — ocene szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajgcego
wzorem.

Zadanie 12 Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pn. Zarzadzanie projektami

Prince 2 Foundation
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Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie 24 godz. szkolenia dla 2 nauczycieli

akademickich (przy zatozeniu, ze 1 godz. szkoleniowa = 45 min).

Szkolenia powinny swojg tematykg obejmowaé co najmniej nastepujgce

zagadnienia:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Wprowadzenie do kursu i metodyki PRINCE2® — omdwienie zagadnienh
ogolnych, struktury szkolenia oraz zasad egzaminacyjnych, a nastepnie
zdefiniowanie projektu, jego aspektow i cech charakterystycznych

Pryncypia — oméwienie podstawowych zasad, jakich nalezy sie trzymac
realizujgc projekt zgodnie z metodyka

Procesy i proces przygotowanie projektu — wprowadzenie do podejscia
procesowego w metodyce oraz wyjasnienie kwestii zwigzanych z decyzjami,
jakie nalezy podja¢ zanim projekt zostanie uruchomiony

Temat organizacja — kazdy projekt potrzebuje spdjnej i jednoznacznej
odpowiedzialnosci oraz podziatu obowigzkéw; omowienie aspektéw z tym
zwigzanych

Temat uzasadnienie biznesowe — wyjasnienie najwazniejszej kwestii
uruchamiania i realizacji projektéw czyli ,po co to robimy?”

Proces zarzadzanie strategiczne projektem — kazdy projekt czemus stuzy;
przedstawienie zaangazowania kierowniczego poziomu zarzadzania
organizacji w projekcie

Temat plany — wyjasnienie jak zaplanowac prace koncentrujgc sie na tym, co
ma by¢ dostarczone, a nie w jaki sposob, tak aby spetni¢ wymagania zwigzane
Z jakoscig

Temat jakos¢ — oméwienie aspektdédw planowania i kontroli jakosci tego, co
projekt ma dostarczy¢

Proces inicjowanie projektu — wyjasnienie zagadnien zwigzanych z pracami
przed przystgpieniem do realizacji projektu

Proces zarzadzanie koncem etapu — wyjasnienie, w jaki sposob metodyka
etapami kontroluje aspekty projektu z punktu widzenia jego ciggtej optacalnosci
Temat ryzyko — oméwienie podstawowych kwestii sterowania niepewnoscig w
projekcie, tak aby by¢ przygotowanym na wydarzenia nieplanowane

Temat zmiana — omdwienie kwestii sterowania zmianami i kontroli tego, co jest

wytwarzane
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m) Proces sterowanie etapem — oméwienie dziatah wykonywanych przez
kierownika projektu, tak aby zrealizowac prace, ktore zostaty zaplanowane do
wykonania

n) Proces zarzadzanie dostarczaniem produktow — wyjasnienie powigzania i
uniwersalnosci metodyki z aspektami specjalistycznymi i technologicznymi
wytwarzania produktow w projekcie

0) Temat postepy — omdwienie zagadnien zwigzanych z kontrolg planow i
realizacji projektu

p) Proces zamykanie projektu — zwrdcenie uwagi na podstawowe kwestie
zwigzane z dziataniami podczas zamykania projektu, czy to planowanego czy
tez z innych powodoéw, gdy nie wszystko jeszcze zostato wykonane

q) Produkty zarzgdcze metodyki PRINCE2 — zbiér rekomendowanej zawartosci
26 dokumentéw stuzgcych do zarzadzania projektami zgodnie z metodyka

r) Model procesow — catosciowe zestawienie proceséw metodyki PRINCE2 wraz
Z ich opisami

s) Przykiadowy test egzaminacyjny nr 1 — sprawdzenie wiedzy nabytej podczas
szkolenia i przygotowanie do egzaminu

t) Przyktadowy test egzaminacyjny nr 2 — sprawdzenie wiedzy nabytej podczas
szkolenia i przygotowanie do egzaminu

u) Egzamin PRINCE2® Foundation — egzamin na pierwszy poziom znajomosci

metodyki

3. Sposob realizacji szkolenia:

1) Wykonawca odpowiedzialny za realizacje szkolenia jest zobowigzany do
opracowania i przedstawienia do akceptacji przez Zamawiajgcego szczegdtowego
harmonogramu i programu szkolenia na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

2) Harmonogram szkolenia przedstawiony opracowany przez Wykonawce podlega
akceptacji przez Zamawiajgcego najpdzniej jeden dzien przed planowym
rozpoczeciem szkolenia.

3) Zamawiajgcy dopuszcza i umozliwia konsultacie z przedstawicielami
Zamawiajgcego w kwestii doprecyzowania szczegotowych tresci danego szkolenia.

4) Szkolenie powinno przewidywac szczegdtowe omowienie poszczegdlnych tematdw

na konkretnych przyktadach.
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5) Szkolenie bedzie odbywato sie online z uzyciem komunikatora umozliwiajgcego
bezposrednig interakcje z uczestnikami szkolenia lub w miejscu wskazanym przez
Wykonawce.

6) Catos¢ szkolenia bedzie realizowana w jezyku polskim.

7) Wykonawca wystawi wszystkim uczestnikom szkolenia certyfikat lub inny dokument
potwierdzajgcy zdobycie nowych kompetencji zawodowych.

8) Certyfikat lub inny dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji powinien
zawiera¢ logotypy (Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj) oraz nazwe projektu, ktére Zamawiajacy przekaze Wykonawcy drogg
mailowa.

9) Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia materiaty szkoleniowe w
formie elektronicznej w formie PDF oraz papierowej. Wszystkie materiaty
szkoleniowe bedg opatrzone bedg wtasciwym logo (Unii Europejskiej, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj) oraz nazwag projektu, ktére Zamawiajgcy
przekaze Wykonawcy drogg mailowg. Komplet materiatdw szkoleniowych zostanie
przekazany wszystkim uczestnikom szkolenia najpdzniej w dniu rozpoczecia
szkolenia plus dodatkowy egzemplarz dla Zamawiajgcego.

10) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje — ocene szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajgcego
wzorem.

Zadanie 13 Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pn. Tworzenie prezentacji w
Prezi
1. Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie 8 godz. szkolenia dla 10 nauczycieli
akademickich (przy zatozeniu, ze 1 godz. szkoleniowa = 45 min).
2. Szkolenia powinny swojg tematykg obejmowacé co najmniej nastepujgce
zagadnienia:
a) Podstawy pracy z PREZI
a. Zaktadanie konta — darmowe vs ptatne
b. Réznice vs PowerPoint
c. Poruszanie sie w srodowisku PREZI
d. Tworzenie scenariuszy
e. Ulubione elementy
b) Szablony — wykorzystanie i modyfikacja

c) Osadzanie obiektéw
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Tekstu
Zdjeé/grafiki
Filmow (youtube)

Wykresow

® o o T o

Plikébw zewnetrznych (.xlsx, .pdf)

-

Muzyki w tle
d) Dostosowywanie prezentaciji
a. Praca z ramkami
b. Dodawanie widokow
c. Grupowanie elementow
d. Modyfikacja tta
e. Hipertgcza
e) Dystrybucja prezentacji
a. Proporcje ekranu
b. Zapis na dysku

f)  Udostepnianie online

3. Sposéb realizacji szkolenia:

1) Wykonawca odpowiedzialny za realizacje szkolenia jest zobowigzany do
opracowania i przedstawienia do akceptacji przez Zamawiajgcego szczegdtowego
harmonogramu i programu szkolenia na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

2) Harmonogram szkolenia przedstawiony opracowany przez Wykonawce podlega
akceptacji przez Zamawiajgcego najpozniej jeden dzien przed planowym
rozpoczeciem szkolenia.

3) Zamawiajgcy dopuszcza i umozliwia konsultacje z przedstawicielami
Zamawiajgcego w kwestii doprecyzowania szczegotowych tresci danego szkolenia.

4) Szkolenie powinno przewidywac¢ szczegdtowe omowienie poszczegolnych tematow
na konkretnych przyktadach.

5) Szkolenie bedzie odbywato sie online z uzyciem komunikatora umozliwiajgcego
bezposrednig interakcje z uczestnikami szkolenia lub w miejscu wskazanym przez
Wykonawce.

6) Catos¢ szkolenia bedzie realizowana w jezyku polskim.

7) Wykonawca wystawi wszystkim uczestnikom szkolenia certyfikat lub inny dokument

potwierdzajgcy zdobycie nowych kompetencji zawodowych.
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8) Certyfikat lub inny dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji powinien
zawiera¢ logotypy (Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj) oraz nazwe projektu, ktére Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy drogg
mailowa.

9) Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia materiaty szkoleniowe w
formie elektronicznej w formie PDF oraz papierowej. Wszystkie materiaty
szkoleniowe bedg opatrzone bedg witasciwym logo (Unii Europejskiej, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj) oraz nazwag projektu, ktére Zamawiajgcy
przekaze Wykonawcy drogg mailowg. Komplet materiatow szkoleniowych zostanie
przekazany wszystkim uczestnikom szkolenia najpdézniej w dniu rozpoczecia
szkolenia plus dodatkowy egzemplarz dla Zamawiajgcego.

10) Wpykonawca przeprowadzi ewaluacje — ocene szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajgcego

wzorem.



