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P  k yk  s               l     ęść p     m  ks          s      ó     k     k  A m   s    j , 

studia II s  p   . I     ó  ym   l m j s    p        s                l  ś    Z k     p   y (p     

  k    p   y     m   s ę:   s y   j ,   k ó y   s         by   p  k ykę         , p  yk   y 

k ó y     s   y  ys     ól        pk . II      js     p     m ),    s     ól ym     lę       m 

j    f  k j        . P  k yk  m  p mó    p  k y   ym   s  s            y    by  j     k  

s    ó          by       y    m  ję   ś     k mp     j  sp      y   p  y    y     p  ys   j 

pracy zawodowej. 

 

Przedmiotowy Program praktyk opracow  y   s           k            N  42/2024        

Ak   m   Ł mżyńsk  j        09 l p   2024  . sp     : p  yję    R   l m    p  k yk 

       y      l      y   p     s      ó  Ak   m   Ł mżyńsk  j  b      j           k  

akademickiego 2024/2025 

(https://al.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=6210). 

 

I. CELE SZCZEGÓŁOWE PRAKTYKI ZAWODOWEJ: 

1. P s           p   ęb           y    by  j      k      k  s    ó , j k  ó    ż      j     

 m  ję   ś   j j p  k y         s  s      .  

2. Poznanie struktur i me      mó  f  k j          yb    j   s y   j  s k     p bl        ( j.: 

     ó    m   s    j  p bl     j        j   s m        j,    ę ó ,  ś   kó  p m  y 

sp       j, j    s  k sys  m   ś    y, p ńs    y     s m       y    sób p    y  )      

sektora niepubl        ( j.: p    s ęb   s  ,          j  p         y  ,    p bl    y   j    s  k 

sys  m   ś    y).  

3. Ks             m  ję   ś       bę  y     p  ys   j p   y         j,    ym m.  . 

 m  ję   ś  :    l  y   y  ,          yj y  , p   y   sp     j,       y         ś   y   

k    k ó    p     ż  ym ,  spó p       k m    kl     m /      s    m       p           

 y    ó  ś      sk  y  ,   p.  

4. P  y          s           s m     l  j p   y   b        p        l  ś      p          m  

zadania, efektywnego i jednoc  ś                 s   m    yk              ży    sp       -

zawodowym.  

5. Ks                bę  y    m  ję   ś     p  ys   j p   y         j.  

6. K         k mp     j  sp      y   p p     k    k    p  s   l m Z k     p   y   

( p j   l   )    y   p  m   ó      m  spó p    j  y  .  

7.                  y        kó      k y     j          j s      ó      y k  p   y.  

8. Ks            p  m      ś        y     l  j  k y   ś   s      ó            j     

 m  ję   ś    spó p   y   k    y   ś  . 

II. MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ 

Miejsce odbywania praktyk proponowane jest przez studenta i zatwierdzane (na skierowaniu na 

praktyki) przez koordynatora praktyki zawodowej. P  k yk                     § 5 R   l m    

Praktyk Zawodowych realizowanych przez stud   ó  Ak   m   Ł mżyńsk  j   by  j  s ę  :  

1)   k       p   y,   k ó ym      l    m  p  p s    p     m         spó p   y – student, 

k       y j s       k     p   y,   k ó ym     l    m  p  p s    p     m         spó p   y    

podstawie skierowania przygotowanego przez Koordynatora praktyk zawodowych;  

2)   k       p   y  yb   ym p     s        – po zatwierdzeniu miejsca praktyki zawodowej przez 

K    y       p  k yk, s       k       y j s     p  k ykę          na podstawie porozumienia 

w sprawie organizacji praktyki zawodowej i skierowania.  

D  p  p s       . p     m         m          l    p   ż    y j s  D   k   Wy      . 
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Tabela 1. Wyk   m  js ,   k ó y   s        k     k  Administracja, studia I stopnia m    

   l     ć p  k ykę          

Nazwa ścieżki 

rozwoju 
Rodzaj zakładu pracy 

administracja 

formacji 

umundurowanych 

-      y s  żb,   sp k j    s   ży  p. p l  j , s  żb    ę      , s   ż 

         , s   ż p ż    , s   ż  m  na (miejska), inspekcja transportu 

drogowego, inspekcja nadzoru budowlanego, administracja skarbowa, 

  jsk , s  żb        y p ńs   , ABW, CBA 

 

administracja 

publiczna 

 organy administracji publicznej (p ńs        s m        ), 

 organy lub podmioty administracji centralnej; 

 s  y     yb    y 

ekologia i 

ochrona 

środowiska 

   sp k j    jm j    s ę         ś      sk   p. GIOŚ, WIOŚ 

  y  k j        y ś      sk   p. RDOŚ 

 u  ę y  m  , m  s , p     ó      j  ó     

 

P  k yk  m ż  być   ż    l             y   p  m      , p        k  m, ż    k  s 

 yk  y   y       m    j j   by          ń, j s       y   p     m m s    ó  i koordynator 

praktyki zawodowej     , ż  p   by         p  k y        ym p  m      p    l  s             

 s     ę     ym    y    f k ó          s ę.  

Koordynator praktyki zawodowej,   k   j    k  p   j  m  js      p  k yki, k    j  s ę 

p   żs ym  kryteriami     y. K ż   k y     m          j s    sk l     0    2 p  k ó . N  

p  s      s my   ysk  y   p  k ó  p   jm      jest decyzja o zatwierdzeniu miejsca praktyki. 

M   m l   l   b  p  k ó  k  l f k j  y     k    p   y j k    p              l    j  p  k yk  

        j  y  s  6 p  k ó    m żl  y   12.   ysk      y  k  p   ż j 6 p  k ó         , ż  

  k    p   y     sp      m   m l y    ym   ń    p           p  k yk        y  ,   s       

    m ż     l     ć     m p  k yk . 

Tabela 2. Kryteria wyboru zakładu pracy 

l.p.   Kryterium oceny   Ocena  Punkty   

1. 

C y p  f l       l  ś     k     p   y j s  

m  y   y           y    ś   żk       j    

k     k  m s    ó ? 

Tak 2 

C ęś      1 

Nie 0 

2. 

C y      k        k  s ś        y    s    

 m żl        l    ję  f k ó          s ę 

zawartych w programie praktyki zawodowej?   

tak  2  

w ograniczonym zakresie  1  

nie  0  

3. 

C y   k    p   y p s     b  ę m      l     

 yp s ż                    bę          l    j  

  ló  p  k yk ? 

Tak 2 

  ęś      1 

nie 0 

4. 

C y   k    p   y  yp s ż  y j s           s y 

sp  ę   m żl    j  y     ój p     s        

 m  ję   ś   p  k y   y  ?   

tak 2 

  ęś      1 

nie 0 

  ęś      1 

nie 0 
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5. 
C y   k    p   y p s       ś             

prowadzeniu praktyk zawodowych?   

tak   2  

b     ś          ,  l   

  „p     j   m 

 y  k y   ym” 

1  

nie  0  

   

Zgodnie z Regulaminem Praktyk Zawodowych Akademii Łomżyńskiej,     b     kó    k     

p   y   l ży  y          op  k      k         p  k yk        y  ,   p        l ego za 

         yj y   m  y   y   y     ó         l    j  p  k yki przez studenta. Z k     ym 

op  k   m p  k yk  m ż    s  ć  osoba  sp     j     k  śl     ym       f  m l     

merytoryczne, p s    j       p          k  l f k  j  zawodowe oraz    ś            adekwatne 

   k     k  s    ó . Koordynator praktyk zawodowych dokonuje akceptacji kandydata na 

stanowisko opiekuna, k    j   s ę   s ęp j  ym  k y     m : 

 

Tabela 3. Kryteria doboru zakładowego opiekuna praktyk 

 

Kryterium oceny  

  

Punkty 

 

Wyks            

 yżs   m   s   sk   2  

 yżs   l     j  k  /  ży    sk   1  

ś                0  

   ż p   y  

p  yż j 5 l   2  

3-5 lat 1  

p   ż j 3 l   0  

K  l f k  j           k     k  m s    ó  

tak 2  

  ęś      1  

nie 0  

D ś             p             jęć  

ze studentami  

p  yż j 3 l   2  

p   ż j 3 l   1  

brak 0  

  

Wybó  k   y        op  k      k           k  y   y j s     p  s      p   żs  j sk l      y: 

10 – 6 pkt. – kandydat spełnia kryteria   m ż  p    ć f  k ję  p  k      k         

praktyk zawodowych   

5 – 0 pkt. – kandydat nie spełnia kryteriów       m ż    s  ć            y j k   p  k   

  k     y p  k yk 

 

III. NADZÓR NAD PRAKTYKAMI  

 

N   ó          l    j   p  k yk         y     by   s ę      ó   p    m   : przez 

  k          p  k    p  k yk  y           p       s y   j  p  yjm j    s           p  k ykę   

koordynatora  praktyk  zawodowych.       ó   y   k  s  b     kó      l             

  k          p  k    p  k yk,     kż  s            s y   j  p  yjm j   j  k  śl  Regulamin 

praktyk zawodowych Akademii Łomżyńskiej. 

K    y      p  k yk        y    spó p    j      k     ym opiekunem praktyki w sprawach 

         yj y     m  y   y   y          y     p   b     m praktyki. W przypadku 

   p         j    l    j  p  k yk          j p     s       ,  p  k     k     y   f  m j  
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k    y       p  k yk    p ś         m   s ęp j  y   k    ó  k m   k  j :  -mail, telefon, 

poczta tradycyjna. 

Ob     k  m k    y       p  k yk   wodowych jest m.in. monitorowanie przebiegu praktyki 

zawodowej i dokonanie przynajmniej jednokrotnego sprawdzenia przebiegu praktyki zawodowej. 

W  ym   l  k    y      m ż : p   p       ć    m  ę   l f        l b sk    k    ć s ę    

p ś         m p    y  -m  l     k     ym  p  k   m p  k yk lub p   p       ć   sp    ję   

miejscu praktyki zawodowej. 

P    k ń       p  k yk , koordynator praktyk zawodowych dokonuje analizy, umieszczonych w 

       k  p  k yk        y  ,   k     yp    a y   p       k     y    p  k  ó  p  k yk   

s      ó ,     kż    k     yp    a y   p     s      ó    sys  m   A k      p      l         

praktyki zawodowej.  

IV. WYMIAR CZASOWY PRAKTYKI ZAWODOWEJ  

Praktyka zawodowa jest realizowana            yb     ś   żk       j . W p     m   s    ó  

dla kierunku Administracja, studia II stopnia p            p  k ykę             ym      480 

godzin dla  s ys k    ś   ż k      j  co odpowiada 16 punktom ECTS 

Tabela 4. Podział praktyki zawodowej i jej wymiar w poszczególnych semestrach 

 

Nazwa ścieżki semestr Liczba godzin Liczba ECTS 

Administracja 

publiczna 

IV 480 16 

Ekologia i ochrona 

środowiska 

IV 480 16 

Administracja 

formacji 

umundurowanych 

IV 480 16 

 

 

V. ZASADY REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH Z WYKORZYSTANIEM 

METOD I TECHNIK KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ 

W p  yp  k  ś   żk       j  ekologia i ochrona środowiska   p s     s ę   ęś         l    ję 

p  k yk          j    yk   ys     m m             k ks               l    ść. P  k yk  w 

  m      j ś   żk       j  m ż  być    l          f  m      l  j    ym      

   p   k     j  ym 30% l   by        p          y          l              ym s m s     

s    ó . 

       , k ó y pl   j     l    ję p  k yk          j   f  m      l  j,   b       y j s     

   ż         sk     k    y       p  k yk        y      y  ż         y       l    ję   jęć   

  k  j f  m  . W   s k     m s    s  ć    p       y p       k          p  k    p  k yk  

        j, k ó y p          m żl   ść  yk  y      p     s        p        y       ń   

trybie zdalnym. 
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W      sk  s       m s      kl     ć, ż : 

  ysp   j  sp  ę  m k mp      ym           m           ym  m żl    j  ym    l    ję 

    ń    l y  , 

 bę       s       yk   ć  s ys k           p              p     m   p  k yk            

zaleceniami   k          p  k    p  k yk. 

Z           l    ję p  k yk    f  m      l  j      l    j s  p     k    y       p  k yk 

       y   p     l         sk       j            kó . 

VI. EFEKTY UCZENIA SIĘ ORAZ SPOSOBY WERYFIKACJI STOPNIA ICH 

OSIĄGNIĘCIA W POSZCZEGÓLNYCH SEMESTRACH STUDIÓW 

Warunkiem zaliczenia praktyki j s    ysk     p  y y   j     y,    j s   ó             

 s     ę   m p     s          k     y    f k ó          s ę p  yp s  y                p  

p  k yk          j. D k m    m  s  ż  ym     yf k  j  s  p     s     ę      k     y   

 f k ó          s ę s : 

 Dziennik praktyk zawodowych (        k    1         js     P     m ); 

 Sprawozdanie z odbycia praktyki zawodowej –   p  yp  k  s       , k ó     Wniosek o 

wyrażenie zgody na zaliczenie aktywności zawodowej na poczet praktyk realizowanych 

zgodnie z programem studiów (        k    2         js     P     m ); 

 Potwierdzenie odbycia praktyki zawodowej (        k    3         js     P     m ). 

       , k ó y   ysk       m       ż      Wniosku o wyrażenie zgody na zaliczenie aktywności 

zawodowej na poczet praktyk realizowanych zgodnie z programem studiów   ęś         l         

p  k yk  b       y j s  p      żyć K    y         p  k yk  p ó   sp               by  j 

praktyki zawodowej za okres zwolnienia, Potwierdzenie odbycia praktyki zawodowej za okres 

odbywania praktyki zawodowej. 

 

D k m   y    y      P  k yk        y     s ęp   s  p       s m: 

https://al.edu.pl/wpa/student/praktyki-studenckie 

 

Tabela 5. Wykaz efektów uczenia się przypisanych do przedmiotu Praktyka  zawodowa  zgodnie z 

treścią Programu studiów Administracja II stopnia obowiązujący od roku akademickiego 

2025/2026 

 

Symbol efektu 

uczenia się 

Opis efektu uczenia 

się 

Odniesienie do 

charakterystyk 

drugiego stopnia 

dla poziomu 6 

PRK 

Odniesienie do 

uniwersalnych 

charakterystyk pierwszego 

stopnia dla poziomu 6 PRK 

UMIEJĘTNOŚCI: Po ukończeniu studiów absolwent potrafi 

K_U06 p    f   yk   ys y  ć 

   by        ę   

 óż y     k  s      

f  m   ,    s          

k y y        l  ę 

sk       ś     

p  y     ś   

stosowanej wiedzy 

        m  ję   ś   

nabyte podczas 

praktyki zawodowej 

P7S_UW P7S_UW 
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K_U07 potrafi samodzielnie 

oraz grupowo 

p  p     ć 

            

konkretnego problemu 

w obszarze 

funkcjonowania 

administracji i 

p   jm   ć 

rozs   y   ę       ym 

  k  s            ż ć 

proponowane 

            p     

zastosowanie 

odpowiednich metod i 

    ę    b      y  . 

P7S_UO P7S_UO 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE: Po ukończeniu studiów absolwent jest gotów do 

K_K03 Jest gotowy do 

realizacji 

indywidualnych i 

  sp    y       ń   

zakresu planowania, 

organizowania, 

motywowania i 

kontrolowania we 

 spó    s  j 

administracji, w tym 

administracji 

s m        j. 

P7S_KO P7S_KO 

 

 

 

W           : 

1. Dziennik praktyk; 

2. Potwierdzenie odbycia praktyki; 

3. Sprawozdanie z praktyki zawodowej. 


