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CZESC I: WYDZIALOWA KOMISJA DS. JAKOSCI KSZTALCENIA - sklad,
zakres zadan i dzialalno§¢ WKJK w roku akademickim 2022/2023

Tabela I.1. Sktad WKJK

Na poczatku okresu sprawozdawczego Na koniec okresu sprawozdawczego
Zarzqdzenie Rektora Nr 97/22 w sprawie zmiany | Zarzqdzenie Rektora Akademii Lomzynskiej
Zarzgdzenia  Rektora Nr 82/21 z dnia |z dnia 22.09.2023r., w sprawie: powofania
08.10.2021r., w sprawie powotania Wydziatowej | Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na Wydziale | Wydziatu Prawa i Administracji

Nauk Spotecznych i Humanistycznych
dr Izabela Sekscinska- Przewodniczaca Komisji, | dr Ewa Jakubiak - Przewodniczaca Komisji,

Prodziekan Prodziekan

Prof. dr hab. Mirostawa Melezini- Kierownik dr Katarzyna Jurewicz- Bakun- Kierownik
Zaktadu Prawa Zaktadu Prawa i Administracji

dr Anna Szafranek- Kierownik Zaktadu dr Magdalena Taraszkiewicz

Administracji

dr Monika Surawska — Kierownik Zaktadu dr Mariusz Chrzanowski

pedagogiki

dr Tadeusz Kowalewski- Kierownik Pracy mgr Jakub Kurowski- Kierownik Dziekanatu -
Socjalnej Sekretarz Komisji

dr Urszula Widelska- Zastepca Kierownika Klaudia Gotaszewska- Przedstawiciel studentow
Katedry Ekonomii i Finansow wskazany przez Samorzad Studentéw AL

mgr Magdalena Maria Gardocka- Kierownik

Dziekanatu

Julia Barbara Mastelarz- przedstawiciel

studentow wskazany przez Samorzad Studencki

AL

Tabela 1.2. Zakres zadan i forma ich realizacji przez WKJK

Zadania WKJK o
Lp. (Uchwata Nr 90/2019 z dnia 28.11.2019r; Forma realizacji*
Uchwala Nr 9/2020 z dnia 30.01.2020r.)

1. | Wspotuczestniczenie w tworzeniu i doskonaleniu
Wewngetrznego  Systemu  Zapewniania  JakoS$ci
Ksztalcenia.

2. | Inicjowanie dziatan doskonalgcych 1 naprawczych
zwigzanych z podnoszeniem jakoS$ci ksztatcenia.

3. | Przedstawianie URJK corocznych sprawozdan | Przedstawienie URJK sprawozdania z
z efektow dziatan realizowanych na rzecz | realizacji zadas do korica listopada
zapewniania jako$ci ksztalcenia na Wydziale oraz | o999 .

wdrazanie stanowisk podjetych przez URJK.
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Zadania WKJK
Lp. (Uchwata Nr 90/2019 7 dnia 28.11.2019r; Forma realizacji*
Uchwala Nr 9/2020 z dnia 30.01.2020r.)
4. | Opiniowanie programéw studiow prowadzonych
i nowo projektowanych oraz proponowanych w ich
zakresie zmian, w szczegolnosci efektow uczenia sig.
5. | Analizowanie programoéw studiéw realizowanych na
Wydziale pod katem potrzeb rynku pracy.
6. | Przedktadanie Dziekanowi opinii i wnioskoéw | Wyniki analizy badas ankietowych
sformutowanych na podstawie analizy opinii przeprowadzonych wsréd studentow
pracodarwc()w, absolwentow, — wynikéw  badaf | ¢y disw stacjonarnych,
student6w. niestacjonarnych zostaly przedtozone
Prodziekanowi i Dziekanowi.
7. | Opracowanie wzoréw dokumentacji, procedur
1 mechanizmow shuzacych doskonaleniu jako$ci
ksztalcenia na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i podyplomowych.
8. | Zatwierdzanie tematow prac dyplomowych. Wedtug przyjetej procedury i
Regulaminu Studiow, tematy prac
zostaty przez WKJK zatwierdzone do
korca przedostatniego semestru
studiow (luty). W przypadku
nieztozenia karty tematu pracy
dyplomowej w wyznaczonym terminie,
student zobligowany byt do zlozenia
podania do Dziekana z prosbg o
wydtuzenie terminu ztozenia karty
tematu pracy dyplomowe;j.
9. | Monitorowanie  jakosci  prac  dyplomowych | Prace dyplomowe oceniajg
i etapowych. recenzenci. Jakos¢ prac dyplomowych
i etapowych jest stale poddawana
analizie. Koordynatorzy przedmiotow
sprawdzajg zawartos¢ teczek z
efektami uczenia sie. Monitorujq
zawartosc¢ teczek.
10. | Analiza zasad rekrutacji na kierunkach studiow | Analiza reguf rekrutacji na
realizowanych na Wydziale. poszczegdlnych kierunkach studigw
jest poddawana analizie i wystepujace
zmiany zostajq zgloszone w
wyznaczonym terminie.
11. | Diagnozowanie procesu ksztatcenia poprzez ustalanie | W Sprawozdaniu WKJK zawarto
Jego stabych i mocnych stron. analize stabych i mocnych stron
Wydziatu, ktora jest szczegofowo
przedstawiona w czesci V 1.2 a.
12. | Analizowanie i publikowanie wynikow oceny jakos$ci | Zostala przeprowadzona analiza
ksztalcenia. ankiet studenckich oceniajgcych
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Zadania WKJK
(Uchwata Nr 90/2019 7 dnia 28.11.2019r;
Uchwala Nr 9/2020 z dnia 30.01.2020r.)

Forma realizacji*

zajecia dydaktyczne, ktére odbywaty
Sie W semestrze zimowym i letnim
2022/2023.

Opracowanie rocznych sprawozdan z dziatan na rzecz

Opracowywanie rocznych sprawozdan
z dzialan na rzecz jakosci ksztatcenia

zasad
zajec

dotyczacych

1 zaliczania

Wydawanie rekomendacji dotyczacych zasad procesu
dyplomowania, w tym przygotowywania i oceny prac

takze przebiegu egzaminu

Sporzadzenie wykazu pytan obowigzujacych na

Lp.
13.
jakosci ksztalcenia.
14. | Wydawanie rekomendacji
organizacji, = odbywania
praktycznych i praktyk zawodowych.
15.
dyplomowych a

dyplomowego.

16.

egzaminie dyplomowym.

17. | Analizowanie systemu

dydaktycznego, w

dydaktycznych  oraz

wykorzystywanych w procesie ksztatcenia.

wyposazenia  wsparcia
tym  wyposazenia  sal
zasobow  bibliotecznych

*nie wszystkie zadania WKJK muszq by¢ zrealizowane w danym roku akademickim

CZESC 1I: DANE STATYSTYCZNE

1. PRACOWNICY

Tabela I11.1.1. Podstawowe dane na temat kadry dydaktycznej prowadzqcej zajecia w danym roku
akademickim

Liczba pracownikéw badawczo-dydaktycznych z tytulem/stopniem:

Nazwa Zakladu

prof. dr hab. (inz.)

dr hab. (inz.) dr (inz.) mgr (inz.)

Zaklad Prawa i
Administracji

1 2 8

Liczba pracownikéw dydaktycznych z tytulem/stopniem:

Nazwa Zakladu

prof. dr hab. (inz.)

dr hab. (inz.) dr (inz.) mgr (inz.)

Zaklad Prawa i
Administracji

1 2

Inne osoby prowadzace zajecia zatrudnione w formach niepracowniczych
o0 charakterze:

Nazwa Zakladu

cywilnoprawnym
(zleceniobiorcy)

gospodarczo-prawnym
(umowa dydaktyczna na firme)
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Tabela 11.1.2. Stopnie i tytuly naukowe uzyskane przez nauczycieli w danym roku akademickim

Nazwa Zakladu

Stopnie i tytuly naukowe uzyskane przez nauczycieli akademickich

prof. dr hab. (inz.) dr hab. (inz.) dr (inz.)

Tabela 11.1.3. Liczba nauczycieli akademickich, ktorzy podniesli w danym roku akademickim swoje
kompetencje na studiach podyplomowych, szkoleniach i kursach

Nazwa Zakladu Forma podnoszenia kwalifikacja W kraju grfr?icq
Zaktad Prawa Szkolenia 35
I Administracji
Tabela 11.1.4. Wyroznienia i nagrody otrzymane przez pracownikow jednostki
Nazwa Zakladu (naglrl'(()):ii::ill;:Vg;:(’:ii}llllivzi?oz:;:glgfgcie) pralc_(:(v:sfl?ﬁ(éw
Zaktad Prawa Nagroda Rektora za profesjonalng prace na rzecz ANSE w 2022 12
i Administracji r.
Nagroda Rektora za caloksztatt wyrozniajacego si¢ dorobku 11
naukowego za 2022 r.
Nagroda Rektora I stopnia za osiggni¢cia naukowe uzyskane w 2
2022r.
Nagroda Rektora II stopnia za osiggni¢cia naukowe uzyskane w 5
2022r.
Srebrny Medal za Dhugoletnig Stuzbe 1
Odznaka Honorowa Wojewodztwa Podlaskiego za osiagnigcia i 1
prac¢ na rzecz wojewddztwa podlaskiego w obszarze dziatan
spotecznych oraz naukowych w dziedzinie historii

Tabela 11.1.5. Udzial nauczycieli akademickich z danej jednostki w migdzynarodowych programach
dydaktycznych i wymianie dydaktycznej realizowanej 7 zagranicznymi osrodkami akademickimi

Nazwa Zakladu | Rodzaj programu / Rodzaj mobilnosci Liczba pracownikéw
wymiany
Zaktad Prawa Erasmus+ mobilno$¢ szkoleniowa 8
I Administracji (tradycyjna)
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Nazwa Zakladu | Rodzaj programu /

wymiany

Rodzaj mobilnosci Liczba pracownikow

Razem 8

Tabela 11.1.6. Udziat nauczycieli akademickich w konferencjach krajowych i\ miedzynarodowych
Liczba konferencji o
charakterze miedzynarodowym

Czynny udzial | Bierny udzial
5 10

Nazwa Zakladu Liczba konferencji krajowych

Czynny udzial
18

Bierny udzial
5

Zaklad Prawa
I Administracji

Razem 18 10

2. STUDENCI

Tabela 11.2.1. Liczba studentow na poszczegolnych kierunkach studiow
Liczba studentow
(stan na poczqtek roku
akademickiego —
01.10.2022.)
82
84
72

49

34

Liczba studentow
(stan na koniec roku
akademickiego — 30.09.2023)

54
49
52
0
29

Forma
studiow

Poziom

Kierunek studiow . s
studiow

Administracja stacjonarne

Administracja niestacjonarne

Administracja stacjonarne

Administracja niestacjonarne

jednolite

Prawo stacjonarne

magisterskie

Razem 321 184

Tabela 11.2.2. Liczba kandydatow przyjetych na studia, odsiewu Studentow i osob koniczgcych studia
w terminie w danym roku akademickim

Liczba
studentow,
ktorzy
zrezygnowali
/ zostali
skresleni
W czasie
trwania
studiow
7

Liczba
studentow
konczacych
studiaw

terminie
(obrona pracy
dyplomowej w danym
roku akademickim —
01.10.2022 —
30.09.2023)

22

Liczba
kandydatow
przyjetych na
studia

Forma
studiow

Poziom
studiow

Kierunek
studiow

Administracja stacjonarne 26
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Liczba
studentow,
ktorzy
zrezygnowali
/ zostali
skresleni
W czasie
trwania
studiow
12

4
2
8

Liczba
studentow
konczacych
studiaw

terminie
(obrona pracy
dyplomowej w danym
roku akademickim —
01.10.2022 -
30.09.2023)

26
27
47
0

Liczba
kandydatow
przyjetych na
studia

Forma
studiow

Poziom
studiow

Kierunek
studiow

27
44
0
23

Administracja niestacjonarne

Administracja stacjonarne

Administracja niestacjonarne

Prawo jednolite stacjonarne

magisterskie

Razem 120 33 122

Tabela 11.2.3. Aktywnos¢ studentow w ramach kot naukowych
Liczba referatow / posterow

Udzial w
warsztatach/
seminariach/
debatach —
liczba
uczestnikow

Liczba
czlonkow
kola

Kolo naukowe Konferencje

krajowe

Konferencje
miedzynarodowe

Sesje kot
naukowych

Akademickie
Forum
Samorzadowe
Studenckie Koto
Administratywistow
Studenckie Koto
Prawnicze ,,VIS
LEGIS”

10

25

Razem 41 13 5
Inne formy dzialalnosci nie ujete w tabeli, np. dziatalnosé popularnonaukowa:

Akademickie Forum Samorzadowe:
Popularyzowanie wiedzy wsrod dzieci i miodziezy tomzynskich szkol podczas ,,Drzwi otwartych’-

przygotowanie symulacji postepowania mediacyjnego - 29.03.2023r.
Popularyzowanie wiedzy wsréd uczniéw Liceum Ogélnoksztatcqcego nr Il im. Zotnierzy Obwodu
Lomzynskiego Armii Krajowej w Lomzy z zakresu prawa karnego w ramach X Ogolnopolskiej edycji
Dni Otwartych Funduszy Europejskich tj. przygotowanie symulacji rozprawy sagdowej z art. 212 § 2
Kodeksu Karnego-12.04.2023r
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Popularyzowanie wiedzy z zakresu postgpowania mediacyjnego z zakresu prawa cywilnego wsrod
dzieci i mlodziezy podczas XIX Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki pt.: ,,Nauka to wigcej niz
wiedza”, ktéry odbyt si¢ w Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy- 19.05.2023r

Popularyzowanie wiedzy wsrod mieszkancow miasta Lomza i powiatu tomzynskiego w ramach ,,Nocy
Muzed6w” organizowanej przez Sad Okregowy w Lomzy we wspotpracy z Zaktadem Prawa, Wydziat
Nauk Spotecznych i Humanistycznych-13.05.2023r

Popularyzowanie wiedzy wsrod uczestnikow 2nd International Staff Week z zakresu prawa karnego
tj. przygotowanie symulacji rozprawy karnej z art. 279 § 1 Kodeksu Karnego- 5.06.2023r

Studenckie Kolo Administratywistow:

Udziatl studentow w praktykach Junior Staff podczas VIII Europejskiego Kongresu Samorzqdow
w Mikotajkach- 6-7.03.2023r.

Popularyzowanie wiedzy wsrod uczniow szkot Lomzynskich podczas ,, Dni owartych”’- przygotowanie
symulacji postepowania mediacyjnego — 29.03.2023.

Popularyzowanie wiedzy wsrod dzieci tomzZynskich podczas XIX Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki
— przygotowanie przedstawienia teatralnego pt. ,, Sukienka z kropel rosy”- 19.05.2023.

Pomoc przy organizacji Miedzynarodowej Konferencji Naukowej ,, Prawne i organizacyjne aspekty
miedzynarodowej wspolpracy samorzqdowej” — 16.06.2023r.

Udziat w XXXII Forum Ekonomicznym w Karpaczu- 5-7.09.2023r.

Tabela 11.2.4. Aktywnos¢ studentow w programach badawczych, autorstwo/wspotautorstwo publikacji
fachowej, inne osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wltasciwej dla kierunku

Liczba studentow bioracych udzial w:
Programach badawczych / Publikacji
grantach fachowej
. B . < Innych obszarach
Kierunek stu(.i'low (poziom ? § dzialalnosci
studiéw) a3 S S Iz gospodarczej /
= < S 17 S zawodowej
= I\ g 8 3 (prosze wymienicé rodzaj
8_ b % ""g: osiggniecia)
% £
=
Administracja (II stopien) Nagroda w XIX
edycji Konkursu na
najlepsza prace
badawczg z
zakresu
spotdzielczosci
organizowanego
przez Krajowa
Rad¢ Spoldzielcza.
Administracja (II stopien) Wyro6znienie za
wygloszony referat
pt. ,.Swiadomo$¢
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Liczba studentow bioracych udzial w:
Programach badawczych / Publikacji
grantach fachowej
. » . = Innych obszarach
Kierunek stm.irlow (poziom ? § dzialalnosci
studiow) 3 S S 1 gospodarczej /
| < S = S zawodowej
< © = o = o ;
= N g S = (prosze wymienic rodzaj
o 5 g § osiggniecia)
2 S
=
praw konsumenta
na przyktadzie
mtodych oséb
w wieku 18-25lat”.
Razem 0 0 0 0 0 2
Inne formy dzialalnosci nie ujete w tabeli, np. udzial w konferencjach poza dziatalnoscig két naukowych ujetq
w tabeli powyzej; czynny udzial w debacie/seminarium; czynny udzial w badaniach ilosciowych i/lub jakosciowych;
wynalazki/aplikacje/roboty/programy opracowane przez studenta, itp.:

Kierunek Liczba przyznanych stypendiéw Rektora
studiow Forma dla najlepszych studentow
(poziom studiow za wysoka za osiagniecia | za osiagnig¢cia | za osiagni¢cia
studiow) srednia ocen naukowe sportowe artystyczne
Administracja | stacjonarne 3 5 0 0
( I stopien)
Administracja | niestacjonarne 3 0 0 0
(I stopien)
Administracja | stacjonarne 4 7 0 0
(IT stopien)
Administracja | niestacjonarne 4 0 0 0
(IT stopien)

11
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Tabela 11.2.6. Stypendia zewnetrzne uzyskane przez studentow

Kierunek
studiow Forma Rodzai stvendium Liczba
(poziom studiow J Styp studentow
studiow)

Razem

Tabela 11.2.7. Inne wyrdznienia zwigzane z procesem ksztalcenia uzyskane przez studentow
(np. wyréznienia prac dyplomowych, konkursy; stan na 30.09.2023)

Kierunek
studiéw Forma Rodzai wvréznienia Liczba
(poziom studiow Wy studentow
studiow)
Administracja ) o
) stacjonarne Wyréznienia prac dyplomowych 8
| stopnia
Administracja | o
) niestacjonarne Wyréznienia prac dyplomowych 2
| stopnia
Administracja ) o
) stacjonarne Wyréznienia prac dyplomowych 6
Il stopnia
Administracja | o
) niestacjonarne Wyrdznienia prac dyplomowych 9
Il stopnia
Razem 25

Tabela 11.2.8. Udzial studentow zwigzanych z procesem ksztalcenia w programach miedzynarodowych
i wymianie realizowanej z osrodkami zagranicznymi (np. Erasmus+)

. . Rodzaj . Liczba studentow
Kierunek Poziom programu / Rodzaj wyjezdzajacych | przyjezdzajacych
studiow studiow . mobilnoSci
wymiany

Administracja I Erasmus+ SMS- 2 (BIP- 0
mobilnos¢ mieszany
na czgsé Program
studentow intensywny)

Prawo ] Erasmus+ SMS- 2 (BIP- 0
mobilnos¢ mieszany
na czgsé Program
studentow intensywny)

12
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. . Rodzaj . Liczba studentow
Kierunek Poziom ro ramju/ Rodza wyjezdzajacych | przyjezdzajacych
studiow studiéw progre mobilnosci
wymiany
Razem 4 0

Tabela 11.2.9. WskaZniki wspomagajgce oceng wybranych aspektow procesu ksztatcenia

Kierunek Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Nazwa wskaznika . | I jednolite | " jednolite
studiow . . . . . . . .
stopnia | stopnia | magisterskie | stopnia | stopnia | magisterskie
Liczba studentéw Administracja | 2 2
zagranicznych Prawo >
Liczba studentéw Administracja | 24 20 28 45
ostatniego semestru Prawo
(stan na 01.03.2023)
Liczba obronionych | Administracja | 22 20 26 44
prac dyplomowych

w | terminie Prawo

(stan na 20.09.2023)

Liczba obronionych | Administracja 1

prac dyplomowych

w Il terminie Prawo

(stan na 20.12.2023)

Liczba studentow Administracja 2 2 1 2

najwyzszego rocznika

Prawo

skreslonych z listy

studentow

(stan na 30.11.2023)

Gléwne przyczyny Wybdr innej uczelni, zmiana kierunku, problemy rodzinne, finansowe,

odsiewu studentow . . . .
przeprowadzka, niezaliczenie etapu studiéw

13
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3. INFRASTRUKTURA DYDAKTYCZNA I MATERIALY DYDAKTYCZNE
Ponizsze informacje zostaly ujete rocznym raporcie samooceny z realizacji systemu

zapewniania jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2022/2023

Wvydziatu Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Tabela 11.3.1. Nowo oddane do uiytku lub nowo wyposazione pomieszczenia dydaktyczne

Rodzaj pomieszczenia . - . Dodatkowe lub nowe
. Liczba miejsc Przeznaczenie .
(numer sali) wyposazenie
Tabela 11.3.2. Planowane lub rozpoczete modyfikacje zaplecza dydaktycznego
Opis modyfikacji Stopien zaawansowania Ter_m'”..
realizacji

CZESC I11: OFERTA DYDAKTYCZNA WYDZIALU

Tabela 111.1. Wykaz kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale

(stan na 01.06.2023.)

Studia stacjonarne | stopnia

Studia niestacjonarne | stopnia

Nazwa kierunku Liczba Liczba Liczba Liczba
rocznikow studentow rocznikow studentow
Administracja 3 78 3 74

Studia stacjonarne 11 stopnia

Studia niestacjonarne Il stopnia

Nazwa kierunku Liczba Liczba Liczba Liczba
rocznikow studentow rocznikow studentow
Administracja 2 72 1 45

Nazwa kierunku

Studia stacjonarne
jednolite magisterskie

Studia niestacjonarne
jednolite magisterskie

Liczba Liczba Liczba Liczba
rocznikow studentow rocznikow studentow
Prawo 2 30

14
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Tabela 111.2. Wykaz scieiek rozwoju realizowanych przez studentow na poszczegolnych kierunkach
I rocznikach
(stan na 01.06....)

Studia I stopnia

Sciezka rozwoju Rok
Kierunek studiow (4. specjalnosé¢ wybrana przez ., Forma studiow
. studiow
studentow)
Administracja - I stacjonarne
Administracja Administracja podmiotow I stacjonarne

panstwowych i

samorzadowych

Administracja Administracja podmiotow Il stacjonarne
panstwowych 1

samorzadowych

Administracja - I niestacjonarne

Administracja Administracja w biznesie, I niestacjonarne
Administracja podmiotéw
panstwowych 1

samorzadowych

Administracja Administracja w biznesie, i niestacjonarne
Administracja podmiotow
panstwowych i

samorzadowych

Studia Il stopnia

Sciezka rozwoju

Rok
Kierunek studiow (4. specjalnos¢ wybrana Forma studiow
studiow
przez studentow)
Administracja Administracja publiczna I stacjonarne
Administracja Administracja publiczna I stacjonarne
Administracja Administracja publiczna I niestacjonarne

Studia jednolite magisterskie

Sciezka rozwoju
) Rok
Kierunek studiow (4. specjalnos¢ wybrana Forma studiow
studiow
przez studentow)

Prawo - | stacjonarne
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Prawo cywilno-gospodarcza v stacjonarne

Tabela 111.3. Zmiany w programach studiow
Kierunek studiow Syntetyczna informacja o dokonanych zmianach,
(poziom studiow) W tym powod wprowadzenia zmian

Akt prawny

np. Uchwata Senatu Nr
../2019 z dnia ... w

sprawie

Tabela 111.4. Studia podyplomowe oraz szkolenia i kursy doksztaicajgcych i specjalistycznych
uruchomione na Wydziale w danym roku akademickim

Nazwa studiow podyplomowych (SP), Liczba Liczba .
. . . o, Uruchomiony
kurséw doksztalcajacych (KD) godzin uczestnikow TAK/NIE
lub kursow specjalistycznych (KS) (semestrow) w edycji
Transport drogowy 250 godzin 30 TAK
(2 semestry)
Wycena nieruchomosci 294 godzin 0 NIE
(2 semestry)
Mediacje i negocjacje 160 0 NIE
(2 semestry)

Tabela 111.5. Zajecia prowadzone 7 wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
Kierunek studiow odleglos¢
(poziom, forma) .. Forma zaje¢ ) .
Nazwa zajec (np. wyktady, konwersatoria, Liczba zajec
seminaria, itp.)
Prawo, | semestr, Logika prawnicza Wyktad 18/20 (9 spotkan)
stacjonarne

Prawo, | semestr, Logika prawnicza Cwiczenia 12/26 (6 spotkan)
stacjonarne
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Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
Kierunek studiow odlegtosé
(poziom, forma) Nazwa zajeé (np. fy(;:;;:; 2ofj‘;|,§‘1c,0,,~a, Liczba zajeé
seminaria, itp.)
Prawo, | semestr, Historia prawa Wyktad 18/20 (6 spotkan)
stacjonarne
Prawo, | semestr, Historia prawa Cwiczenia 16/26 (8 spotkan)
stacjonarne
Prawo, | semestr, Historia ustrojow Wyktad 18/20 (5 spotkan)
stacjonarne panstwowych
Prawo, | semestr, Historia ustrojow Cwiczenia 18/26 (7 spotkan)
stacjonarne panstwowych

Prawo, | semestr, Podstawy Wyktad 18/20 (7 spotkan)
stacjonarne prawoznawstwa

Prawo, | semestr, Podstawy Cwiczenia 16/26 (5 spotkan)
stacjonarne prawoznawstwa

Prawo, | semestr, Argumentacja Wyktad 14/16 (5 spotkan)

stacjonarne prawnicza

Prawo, | semestr, Argumentacja Cwiczenia 9/18 (3 spotkania)

stacjonarne prawnicza

Prawo, | semestr, Etyka prawnicza Wyktad 8/10 (3 spotkania)

stacjonarne

Prawo, | semestr, Lacinska terminologia Wyktad 14/16 (7 spotkania)

stacjonarne prawnicza

Prawo, | semestr, Lacinska terminologia Lektorat 12/30 (6 spotkan)

stacjonarne prawnicza

Prawo, VII semestr, Seminarium Seminarium 16/16 (8 spotkan)

stacjonarne

Administracja | Jezyk angielski Lektorat 6/30 (2 spotkania)

stopien, | semestr,

stacjonarne

Administracja | Ochrona wtasnosci Wyktad 12/20 (4 spotkania)

stopien, I semestr, intelektualnej

stacjonarne

Administracja | Ustroj samorzadu Wyktad 4/16 (2 spotkania)

stopien, | semestr, terytorialnego

stacjonarne

Administracja | Stuzby, inspekcje 1 Wyktad 8/10 (2 spotkania)

stopien, I semestr, straze

stacjonarne

Administracja | Podstawy Wyktad 16/20 (4 spotkania)

stopien, I semestr, prawoznawstwa

stacjonarne
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Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
Kierunek studiow odlegtosé
(poziom, forma) Nazwa zajeé (np. fy(;:;;:; 2ofj‘;|,§‘1c,0,,~a, Liczba zajeé
seminaria, itp.)
Administracja | Prawo i polityka Wyktad 16/20 (8 spotkan)
stopien, I semestr, regionalna UE
stacjonarne
Administracja | Historia i nauka o Wyktad 18/22 (6 spotkan)
stopien, I semestr, administracji
stacjonarne
Administracja | Podstawy ekonomii dla Wyktad 22/26 (6 spotkan)
stopien, I semestr, pracownikow

stacjonarne administracyjnych

Administracja | Publiczne prawo Wyktad 16/20 (4 spotkania)
stopien, I semestr, gospodarcze

stacjonarne

Administracja | Etyka urzgdnicza Wyktad 14/22 (4 spotkania)

stopien, III semestr,

stacjonarne

Administracja | Post¢gpowanie Wyktad 26/30 (8 spotkan)

stopien, I1I semestr, administracyjne

stacjonarne

Administracja | Prawo upadtosciowe i Wyktad 8/12 (4 spotkania)

stopien, III semestr, naprawcze

stacjonarne

Administracja | Ustroj i Wyktad 6/8 (3 spotkania)

stopien, 111 semestr, funkcjonowanie

stacjonarne administracji

panstwowej 1

samorzadowe]

Administracja | Pozyskiwanie Wyktad 8/10 (2 spotkania)

stopien, III semestr, funduszy i projektow

stacjonarne UE

Administracja | Finanse publiczne i Wyktad 22/30 (7 spotkan)

stopien, IIT semestr, prawo finansowe

stacjonarne

Administracja | Ochrona konkurencji i Wyktad 12/16 (3 spotkania)

stopien, III semestr, konsumentow

stacjonarne

Administracja | Metody badan Wyktad 8/12 (3 spotkania)

stopien, III semestr, administracyjno-

stacjonarne prawnych
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Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
Kierunek studiow odlegtosé
(poziom, forma) Nazwa zajeé (np. fy(;:;;:; 2ofj‘;|,§‘1c,0,,~a, Liczba zajeé
seminaria, itp.)
Administracja | Seminarium Seminarium 8/16 (4 spotkania)
stopien, I1I semestr, dyplomowe dyplomowe
stacjonarne
Administracja | Seminarium Seminarium 6/12 (2 spotkania)
stopien, V semestr, dyplomowe dyplomowe
stacjonarne
Administracja Il Polityka spoteczna i Wyktad 16/20 (2 spotkania)
stopien, I semestr, system ubezpieczen

stacjonarne spotecznych

Administracja 11 Polityka spoteczna i Cwiczenia 4/26 (1 spotkanie)
stopien, I semestr, system ubezpieczen

stacjonarne spotecznych

Administracja Il Rozwigzywanie Wyktad 10/14 (4 spotkania)

stopien, I semestr, sporéw publicznych —

stacjonarne negocjacje, mediacja,

arbitraz

Administracja Il Zasady prawa Wyktad 16/20 (4 spotkania)

stopien, I semestr, administracyjnego w

stacjonarne praktyce

Administracja 11 Rola i zadania Wyktad 18/22 (9 spotkan)

stopien, I semestr, administracji

stacjonarne panstwowej i

samorzadowe;j

Administracja 11 Komunikacja w Wyktad 10/14 (5 spotkan)

stopien, I semestr, administracji

stacjonarne

Administracja 11 Zasady ustroju Wyktad 20/26 (5 spotkan)

stopien, I semestr, politycznego panstwa

stacjonarne

Administracja Il Zasady tworzenia i Wyktad 16/20 (4 spotkania)

stopien, I semestr, stosowania prawa

stacjonarne

Administracja Il Zasady postepowania Wyktad 16/20 (5 spotkan)

stopien, I semestr, administracyjnego w

stacjonarne praktyce

Administracja Il Jezyk angielski Lektorat 6/30 (2 spotkania)

stopien, | semestr,

stacjonarne
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Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
Kierunek studiow odlegtosé
(poziom, forma) Nazwa zajeé (np. fy(;:;;:; 2ofj‘;|,§‘1c,0,,~a, Liczba zajeé
seminaria, itp.)
Administracja Il Przedmiot Wyktad 30/30 (8 spotkan)
stopien, I1I semestr, humanistyczny
stacjonarne
Administracja Il Prawne aspekty Wyktad 6/8 (3 spotkania)
stopien, I1I semestr, funkcjonowania i
stacjonarne finansowania
podmiotéw sektora
publicznego

Administracja Il Post¢gpowanie Wyktad 16/20 (4 spotkania)
stopien, III semestr, sagdowoadministracyjne

stacjonarne

Administracja Il Zasady udzielania Wyktad 6/8 (2 spotkania)

stopien, III semestr, zamoOwien publicznych

stacjonarne w praktyce

Administracja Il Funkcjonowanie Wyktad 6/8 (2 spotkania)

stopien, III semestr, nadzoru i kontroli w

stacjonarne administracji

publicznej

Administracja 11 Historia mysli Wyktad 18/22 (5 spotkan)

stopien, I1I semestr, ustrojowo-

stacjonarne administracyjnej i

socjologiczno-

ekonomicznej

Administracja Il Seminarium Seminarium 10/22 (4 spotkania)

stopien, I1I semestr, dyplomowe

stacjonarne

Administracja | Postgpowanie Wyktad 14/20 (5 spotkan)

stopien, I1I semestr, administracyjne

niestacjonarne

Administracja | Ochrona konkurencji i Wyktad 4/8 (2 spotkania)

stopien, III semestr, konsumentow

niestacjonarne

Administracja | Finanse publiczne i Wyktad 13/20 (4 spotkania)

stopien, III semestr, prawo finansowe

niestacjonarne

Administracja Il Przedmiot Wyktad 12/18 (3 spotkania)

stopien, III semestr, humanistyczny

niestacjonarne
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Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

Kierunek studiow odleglos¢

(poziom, forma)

Forma zaje¢c

(np. wykiady, konwersatoria,
seminaria, itp.)

Wyktad

Nazwa zajeé Liczba zajeé

Administracja Il
stopien, III semestr,
niestacjonarne

Historia mysli 9/12 (3 spotkania)
ustrojowo-
administracyjnej i
socjologiczno-
ekonomicznej
Funkcjonowanie
nadzoru i kontroli w
administracji
publicznej
Prawne aspekty
funkcjonowania i
finansowania
podmiotéw sektora
publicznego
Seminarium

Administracja 11
stopien, III semestr,
niestacjonarne

Wyktad 5/5 (2 spotkania)

Administracja Il
stopien, III semestr,
niestacjonarne

Wyktad 2/5 (1 spotkanie)

Seminarium
dyplomowe

Administracja Il
stopien, III semestr,
niestacjonarne
Administracja 11
stopien, III semestr,
niestacjonarne
Administracja Il
stopien, III semestr,
niestacjonarne

Prawo, Il semestr,

stacjonarne

Prawo, Il semestr,

stacjonarne

Prawo, Il semestr,

stacjonarne

Prawo, Il semestr,

stacjonarne

Prawo, Il semestr,

stacjonarne

Prawo, Il semestr,

stacjonarne

4/15 (1 spotkanie)

Postepowanie
sagdowoadministracyjne

Wyktad 5/10 (2 spotkania)

Zasady udzielania
zamoOwien publicznych
w praktyce
Prawo wtasnosci
intelektualnej
Przedsiebiorczos¢

Wyktad 2/5 (1 spotkanie)

Wyktad 18/20 (5 spotkan)

Wyktad 18/20 (7 spotkan)

Przedsigbiorczos¢ Cwiczenia 16/26 (9 spotkan)

Doktryny polityczno —
prawne
Doktryny polityczno —
prawne
Prawo administracyjne
—teoria, organizacja i
funkcjonowanie
Prawo cywilne — czgs¢
ogolna i prawo
rzeczowe

Wyktad 18/20 (7 spotkan)

Cwiczenia 12/14 (5 spotkan)

Cwiczenia 14/34 (6 spotkan)

Prawo, Il semestr,
stacjonarne

Wyktad 10/20 (3 spotkania)
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Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
Kierunek studiow odlegtosé
(poziom, forma) Nazwa zajeé (np. fy(;:;;:; 2ofj‘;|,§‘1c,0,,~a, Liczba zajeé
seminaria, itp.)
Prawo, Il semestr, Prawo konstytucyjne — Wyktad 18/20 (6 spotkan)
stacjonarne zasady naczelne
Prawo, Il semestr, Prawo administracyjne Wyktad 24/26 (7 spotkan)
stacjonarne — teoria, organizacja i
funkcjonowanie
Prawo, Il semestr, Prawo konstytucyjne — Cwiczenia 16/26 (4 spotkania)
stacjonarne zasady naczelne
Prawo, Il semestr, Jezyk angielski Lektorat 10/45 (5 spotkan)
stacjonarne

Prawo, Il semestr, Prawo cywilne — czesé Cwiczenia 2/26 (1 spotkanie)
stacjonarne ogoblna i prawo

rzeczowe

Prawo, Il semestr, Prawo rzymskie Wyktad 6/26 (2 spotkania)

stacjonarne

Prawo, Il semestr, Prawo rzymskie Cwiczenia 4/34 (2 spotkania)

stacjonarne

Prawo, VIII semestr, Finanse Wyktad 6/8 (2 spotkania)

stacjonarne przedsigbiorstw

Prawo, VIII semestr, Socjologia prawa Cwiczenia 18/20 (6 spotkan)

stacjonarne

Prawo, VIII semestr, Socjologia prawa Wyktad 12/14 (5 spotkan)

stacjonarne

Prawo, VIII semestr, Finanse Cwiczenie 7/14 (3 spotkania)

stacjonarne przedsigbiorstw

Prawo, VIII semestr, Teoria i filozofia Wyktad 18/20 (5 spotkan)

stacjonarne prawa

Prawo, VIII semestr, Prawo nowych Wyktad 6/8 (4 spotkania)

stacjonarne technologii

Prawo, VIII semestr, | Zarzadzenie Cwiczenia 6/12 (2 spotkania)

stacjonarne projektami UE

Prawo, VIII semestr, Prawo ubezpieczen Cwiczenia 6/12 (2 spotkania)

stacjonarne spotecznych

Prawo, VIII semestr, Prawo papierow Wyktad 2/10 (1 spotkanie)

stacjonarne warto$ciowych

Prawo, VIII semestr, Prawo kanoniczne Wyktad 8/10 (4 spotkania)

stacjonarne

Prawo, VIII semestr, Prawo papierow Cwiczenia 2/12 (4 spotkania)

stacjonarne warto$ciowych
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Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
Kierunek studiow odlegtosé
(poziom, forma) Nazwa zajeé (np. fy(;:;;:; 2ofj‘;|,§‘1c,0,,~a, Liczba zajeé
seminaria, itp.)
Prawo, VIII semestr, Prawo ubezpieczen Wyktad 8/10 (3 spotkania)
stacjonarne spotecznych
Prawo, VIII semestr, Seminarium Seminarium 11/22 (4 spotkania)
stacjonarne dyplomowe dyplomowe
Prawo, VIII semestr, Teoria i filozofia Cwiczenia 24/26 (9 spotkan)
stacjonarne prawa
Prawo, VIII semestr, Prawo kanoniczne Cwiczenia 10/12 (5 spotkan)
stacjonarne

Prawo, VIII semestr, Prawo nowych Cwiczenia 7/14 (3 spotkania)
stacjonarne technologii

Prawo, VIII semestr, | Prawo Cwiczenia 7/14 (3 spotkania)
stacjonarne restrukturyzacyjne i

upadiosciowe

Prawo, VIII semestr, Zarzadzenie Wyktad 4/10 (1 spotkanie)

stacjonarne projektami UE

Prawo, VIII semestr, Prawo Wyktad 6/8 (4 spotkania)

stacjonarne restrukturyzacyjne i

upadtos$ciowe

Administracja | Prawo administracyjne Wyktad 22/30 (6 spotkan)

stopien, II semestr,

stacjonarne

Administracja | Jezyk angielski Lektorat 6/30 (2 spotkania)

stopien, II semestr,

stacjonarne

Administracja | Podstawy prawa Wyktad 22/30 (6 spotkan)

stopien, II semestr, cywilnego i prawa

stacjonarne zamoOwien publicznych

Administracja | Prawne instrumenty Wyktad 10/14 (3 spotkania)

stopien, II semestr, przeciwdziatania

stacjonarne patologiom

spotecznym

Administracja | Podstawy socjologii Wyktad 16/20 (4 spotkania)

stopien, II semestr,

stacjonarne

Administracja | Organizacja i Wyktad 22/30 (6 spotkan)

stopien, II semestr, zarzadzanie w

stacjonarne administracji
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Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
Kierunek studiow odlegtosé
(poziom, forma) Nazwa zajeé (np. fy(;:;;:; 2ofj‘;|,§‘1c,0,,~a, Liczba zajeé
seminaria, itp.)
Administracja | Konstytucyjny system Wyktad 24/30 (6 spotkan)
stopien, Il semestr, organdéw panstwowych
stacjonarne
Administracja | Legislacja Wyktad 12/16 (3 spotkania)
stopien, II semestr, administracyjna
stacjonarne
Administracja | Finanse administracji Wyktad 6/8 (3 spotkania)
stopien, IV semestr, panstwowej 1
stacjonarne samorzadowej
Administracja | Seminarium Seminarium 11/22 (4 spotkania)
stopien, IV semestr, dyplomowe dyplomowe
stacjonarne
Administracja | Prawo ochrony Wyktad 8/10 (3 spotkania)
stopien, IV semestr, srodowiska 1 ekologia
stacjonarne
Administracja | Kontrola i nadzér w Wyktad 6/8 (3 spotkania)
stopien, IV semestr, administracji
stacjonarne panstwowej i
samorzadowe;]
Administracja | Ochrona i Wyktad 6/8 (2 spotkania)
stopien, IV semestr, bezpieczenstwo
stacjonarne informacji w
administracji
podmiotow
panstwowych 1
samorzgdowych
Administracja | Jezyk angielski Lektorat 6/30 (2 spotkania)
stopien, IV semestr,
stacjonarne
Administracja | Zarzadzanie w Wyktad 6/8 (3 spotkania)
stopien, IV semestr, instytucjach
stacjonarne publicznych
Administracja | Stuzby, inspekcje i Wyktad 8/10 (3 spotkania)
stopien, IV semestr, straze
stacjonarne
Administracja | Postepowanie Wyktad 14/18 (5 spotkan)
stopien, IV semestr, podatkowe i
stacjonarne egzekucyjne w
administracji
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Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
Kierunek studiow odlegtosé
(poziom, forma) Nazwa zajeé (np. fy(;:;;:; 2ofj‘;|,§‘1c,0,,~a, Liczba zajeé
seminaria, itp.)
Administracja | Prawo pracy i prawo Wyktad 12/16 (6 spotkan)
stopien, IV semestr, urzednicze
stacjonarne
Administracja | Kontrola i nadzor w Cwiczenia 6/14 (2 spotkania)
stopien, IV semestr, administracji
stacjonarne panstwowej i
samorzadowe;j
Administracja | Status prawny Wyktad 4/8 (2 spotkania)
stopien, IV semestr, pracownikow
stacjonarne administracji
panstwowej i
samorzadowe;j
Administracja | Zasady sporzadzania Wyktad 14/18 (7 spotkan)
stopien, IV semestr, pism procesowych i
stacjonarne urzgdowych
Administracja | Odpowiedzialnos¢ za Wyktad 6/8 (3 spotkania)
stopien, VI semestr, naruszenie dyscypliny
stacjonarne finans6w publicznych
Administracja | Zagospodarowanie Wyktad 14/16 (4 spotkania)
stopien, VI semestr, przestrzenne i prawo
stacjonarne obrotu
nieruchomos$ciami
Administracja | Rozwdj osobowy i Wyktad 6/8 (3 spotkania)
stopien, VI semestr, awans w administracji
stacjonarne panstwowej i
samorzadowe;]
Administracja | Organy ochrony Wyktad 18/22 (5 spotkan)
stopien, VI semestr, prawnej
stacjonarne
Administracja | Seminarium Seminarium 6/12 (2 spotkania)
stopien, VI semestr, dyplomowe dyplomowe
stacjonarne
Administracja | Obstuga klienta w Wyktad 6/8 (2 spotkania)
stopien, VI semestr, podmiotach
stacjonarne panstwowych i
samorzadowych
Administracja Il Odpowiedzialno$¢ w Wyktad 6/8 (2 spotkania)
stopien, II semestr, administracji
stacjonarne publicznej
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Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

Kierunek studiow odleglos¢

(poziom, forma)

Forma zaje¢c

(np. wykiady, konwersatoria,
seminaria, itp.)

Nazwa zajeé Liczba zajeé

Administracja Il Cwiczenia 6/14 (2 spotkania)
stopien, Il semestr,
stacjonarne
Administracja 11
stopien, II semestr,
stacjonarne
Administracja Il
stopien, Il semestr,
stacjonarne
Administracja 11
stopien, II semestr,

stacjonarne

Administracja 11

stopien, Il semestr,

stacjonarne

Administracja Il

stopien, II semestr,

stacjonarne

Administracja 11

stopien, Il semestr,

stacjonarne

Administracja Il

stopien, IV semestr,

stacjonarne

Administracja 11

stopien, [V semestr,

stacjonarne

Administracja Il

stopien, IV semestr,

stacjonarne

Administracja 11

stopien, IV semestr,

stacjonarne

Administracja Il

stopien, IV semestr,

stacjonarne

Administracja Il

stopien, IV semestr,

stacjonarne

Odpowiedzialnos¢ w
administracji
publicznej
Odpowiedzialno$¢ w
administracji
publicznej
Seminarium
dyplomowe

Cwiczenia 6/14 (2 spotkania)

Seminarium
dyplomowe

12/20 (4 spotkania)

Prawo i postgpowanie Wyktad 16/20 (4 spotkania)

podatkowe

Prawo Unii
Europejskiej

Wyktad 10/14 (5 spotkan)

Jezyk angielski Lektorat 6/30 (2 spotkania)

Organizacje
pozarzadowe i ich
dotowanie
Ochrona danych
osobowych

Wyktad 6/8 (2 spotkania)

Cwiczenia 6/14 (2 spotkania)

Publiczne prawo
konkurencji

Wyklad 20/22 (6 spotkan)

E-administracja Wyktad 6/8 (2 spotkania)

Prawo karne skarbowe Wyktad 18/22 (6 spotkan)

Panstwowe prawo
karania

Wyktad 18/22 (6 spotkan)

Seminarium
dyplomowe

Seminarium 11/22 (4 spotkania)
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Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
Kierunek studiow odlegtosé
(poziom, forma) Nazwa zajeé (np. fy(;:;;:; 2ofj‘;|,§‘1c,0,,~a, Liczba zajeé
seminaria, itp.)
Administracja Il Ochrona danych Wyktad 6/8 (2 spotkania)
stopien, IV semestr, osobowych
stacjonarne
Administracja 11 Wyktadnia prawa Wyktad 6/8 (2 spotkania)
stopien, IV semestr, administracyjnego
stacjonarne
Administracja Il Umowy Wyktad 6/8 (2 spotkania)
stopien, IV semestr, administracyjne
stacjonarne
Administracja 11 Zasady sporzadzania Wyktad 6/8 (3 spotkania)
stopien, IV semestr, dokumentow
stacjonarne urzgdowych
Administracja | Legislacja Wyktad 2/12 (1 spotkanie)
stopien, semestr 11, administracyjna
niestacjonarne
Administracja | Prawo administracyjne Wyktad 4/18 (1 spotkanie)
stopien, semestr II,
niestacjonarne
Administracja | Ubezpieczenia i ryzyko Wyktad 4/6 (1 spotkanie)
stopien, semestr IV, w dzialalnoSci
niestacjonarne gospodarczej
Administracja | Prawo pracy i prawo Wyktad 6/8 (2 spotkania)
stopien, semestr 1V, urzednicze
niestacjonarne
Administracja | Prawo ochrony Wyktad 4/6 (2 spotkania)
stopien, semestr [V, srodowiska 1 ekologia
niestacjonarne
Administracja | Seminarium Seminarium 5/10 (2 spotkania)
stopien, semestr 1V, dyplomowe dyplomowe
niestacjonarne
Administracja | Stuzby, inspekcje i Wyktad 4/6 (1 spotkanie)
stopien, semestr IV, straze
niestacjonarne
Administracja | Postepowanie Wyktad 8/10 (3 spotkania)
stopien, semestr [V, podatkowe i
niestacjonarne egzekucyjne w
administracji
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Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
Kierunek studiow odlegtosé
(poziom, forma) Nazwa zajeé (np. fy(;:;;:; 2ofj‘;|,§‘1c,0,,~a, Liczba zajeé
seminaria, itp.)
Administracja | Jezyk angielski Lektorat 6/30 (2 spotkania)
stopien, semestr IV,
niestacjonarne
Administracja | Zarzadzanie w Wyktad 4/6 (2 spotkania)
stopien, semestr 1V, instytucjach
niestacjonarne publicznych
Administracja | Ochrona i Wyktad 4/6 (2 spotkania)
stopien, semestr IV, bezpieczenstwo pracy

niestacjonarne

Administracja | Zasady sporzadzania Wyktad 8/10 (4 spotkania)
stopien, semestr [V, pism procesowych i

niestacjonarne urzedowych

Administracja | Pomoc publicznai Wyktad 4/6 (2 spotkania)

stopien, semestr IV, pozyskiwanie Srodkoéw

niestacjonarne publicznych

Administracja | Kontrola i nadzér w Wyktad 4/6 (1 spotkanie)

stopien, semestr 1V, administracji

niestacjonarne panstwowej i

samorzadowe;]

Administracja | Ochrona i Wyktad 4/6 (1 spotkanie)

stopien, semestr 1V, bezpieczenstwo

niestacjonarne informacji w

administracji

podmiotow

panstwowych 1

samorzgdowych

Administracja | Biznesplan i Wyktad 4/6 (1 spotkanie)

stopien, semestr [V, zarzadzanie

niestacjonarne przedsigbiorstwem

Administracja | Status prawny Wyktad 4/6 (1 spotkanie)

stopien, semestr IV, pracownikow

niestacjonarne administracji

panstwowej 1

samorzadowe;]

Administracja | Finanse administracji Wyktad 4/6 (1 spotkanie)

stopien, semestr 1V, panstwowej 1

niestacjonarne samorzadowe;j
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Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
Kierunek studiow odlegtosé
(poziom, forma) Nazwa zajeé (np. fy(;:;;:; zfﬁfacm, Liczba zajeé
seminaria, itp.)
Administracja Il Panstwowe prawo Wyktad 9/12 (3 spotkania)
stopien, semestr IV, karania
niestacjonarne
Administracja Il Prawo karne skarbowe Wyktad 9/12 (4 spotkania)
stopien, semestr 1V,
niestacjonarne
Administracja Il Seminarium Seminarium 3/15 (1 spotkanie)
stopien, semestr 1V, dyplomowe
niestacjonarne
Razem 159 159 1660/2628

(591 spotkan)
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CZESC IV: OCENA PROCESU KSZTALCENIA, w tym organizacji i warunkéw
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz jakosci obstugi procesu dydaktycznego

Tabela 1V.1. Ankiety dotyczgce oceny prowadzgcego zajecia

Semestr zimowy Semestr letni
Liczba wypelnionych ankiet studenckich 151 210
dotyczacych oceny prowadzacego
Liczba os6b prowadzacych zajecia ocenionych 38 41
przez studentow w ankiecie
Liczba prowadzacych, u ktérych stwierdzono 1 0
istotne nieprawidlowosci

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidlowosci oraz podjete przez wladze
Woydzialu dzialania majace wyeliminowa¢ stwierdzone nieprawidlowosci:

Semestr zimowy

W przypadku jednego nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia na kierunku Administracja |

stopnia zarowno na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych stwierdzono niskg oceng ponizej 4,0 (tj.
3,62). Zostala przeprowadzona rozmowa z prowadzgcym celem wyjasnienia zarzutow studentow i
poprawy sytuacji. W semestrze letnim nie odnotowano skarg.

Semestr letni
Liczba ankiet oceniajacych wyktadowcow, ktorzy uzyskali najnizsze oceny byta nieprezentatywna.

Tabela 1V.2. Liczba analizowanych ankiet w podziale na grupy przedmiotow spelniajgcych zaloZone
kryterial

SEMESTR ZIMOWY

Gg-’ = = ° g
g HE e - :
o m® 2 c O > .8 °
S s ENZS| 22 | 8E | = | 8
Kierunek studiéw . 5 g 28| s8¢ EL | W T
. . Forma studiow 2 SESE2 | £S5 53 N N
(poziom studiéw) - SEzE8| E5 | 88 | £ | =
= S ; 9| 3> [ 04 >
S >SS & © o <
T SRR 2 o
N S~ =) e
N = ; o

stacjonarne 33 2 3 38

lw zwigzku z niechecia studentow do udziatu w ocenie zaje¢ dydaktycznych, co skutkowato niskim odsetkiem wypetnionych
ankiet konieczne bylo przyjecie wytycznych konkretyzujacych jaki odsetek osob musiat wypeti¢ kwestionariusz, aby dane
mogty zosta¢ poddane analizie. Przyj¢to nastepujace odsetki:
1. Zajecia kursowe / kierunkowe — min. 20% studentéw wypehnilo kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3
studentow
2. Zajecia przygotowujace do wykonywania zawodu (specjalno$ciowe /specjalistyczne) — min. 20% studentow
wypehito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3 studentoéw
3. Seminaria dyplomowe/magisterskie — min. 20% studentéw wypelnito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz
3 studentow
4. Przedmioty ogélnouczelniane — min. 20% studentéw wypelnito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3
studentow
5. Praktyki zawodowe (studenckie) — min. 20% studentéw wypehito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3
studentow

30



ﬁ 7
Olut

EOMZYNSKA

SEMESTR ZIMOWY

>
[<5] e O <5
S - - -
Kierunek studiow . = 57882 | 2 | ET | O 2
. . Forma studiow 2 225 E2 | £5 S S N N
(poziom studiéw) < J£EzE8| E5 | 88 | £ | =
< N © STy o7} N o’ >
E 2288 | ©F | az g
> < e o S X
3 YL Ze g S
N ) ? o
Administracja
., niestacjonarne 35 4 3 42| 1
(I stopien)
AdministraCja Stacjonarne 23 6 0 29
(II stopien) niestacjonarne 0 0 0 0
Prawo Stacjonarne 20 0 0 20 1
(jednolite
. . niestacjonarne
magisterskie) J
stacjonarne
niestacjonarne
stacjonarne
niestacjonarne
stacjonarne
niestacjonarne
Razem 111 12 6 129 2

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet:

Nie odnotowano istotnych nieprawidtowosci w zakresie oceny zaje¢, wszystkie grupy przedmiotow
uzyskaty bardzo wysokie oceny. W przypadku Administracji II stopnia (studia niestacjonarne)
odsetek kwestionariuszy byt tak niski, ze nie bytlo mozliwosci poddania zadnego z przedmiotow
szczegdtowej analizie.

Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial wskutek analizy wynikéw ankiet:
Zachecanie studentow do wypelniania ankiet oceniajacych jakos$¢ ksztalcenia.

SEMESTR LETNI

=]
d o © [<3]
2 e z S
~ b1 c ® > .8 S
= <ENg8| &2 g2 | s <)
Kierunek studiéw . = £vsd>| 82 | £ | o | 2
. ., Forma studiow g ZESEL2 | £5 5 2 N N
(poziom studiéw) = S8E=s8| E5 s | < | =
< Nesoo| % N2 o >
) =0 D 9] % o= =
> 2 s o = X
X YC 2o & ©
N = E\ o
Administracja stacjonarne i / i ) !
(I stopien) niestacjonarne 10 14 - - 24
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SEMESTR LETNI

>
L e © <5
z = O Y~ o =
S z @ = [e)
= 3855 =2 | 2 s | B
Kierunek studiow . £ $Ee¢2| 82 | ER || 3
. . Forma studiow £ 225 E2 | £5 S S N N
(poziom studiéw) = JEzE8| E5 | 828 | 2| =
s Ne oo L X N s 04 >
2 ¥ oo 5 a3 £
o < -R=? =) X
‘T P ARIRY L s
=}
N ) g\ o
Administracja stacjonarne 3 2 1 6
(I stopien) niestacjonarne 3 6 1 - 10
Prawo stacjonarne 9 1 - - 10
(Jednolite ] _
magisterskie) niestacjonarne
stacjonarne
niestacjonarne
stacjonarne
niestacjonarne
stacjonarne
niestacjonarne
Razem 25 30 1 1 57

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet:
Bardzo niska liczba ankiet reprezentatywnych w stosunku do ogdlnej liczby wszystkich
wypehionych ankiet.

Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial wskutek analizy wynikéw ankiet:
Zachgcanie studentow do wypelniania ankiet oceniajacych jako$¢ ksztatcenia.
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Tabela IV.3. Srednie oceny uzyskane przez prowadzgcych zajecia w podziale na kierunki studiéw na podstawie ankiet reprezentatywnych (spetniajgcych
zatozone kryteria®)

SEMESTR ZIMOWY

Warunki Liczba
Tresci Metody pracy SysFem_ zalicze_nia punktow, Moja N
prezentowane Zaloz’,ony w Omawiane tematy stoso.wa}ne na Atmosfem.l pfmujqca oceniania | przedmiotu | jakie mo,z',ml o obecnosé
Kierunek studiéw | na zajeciach sylabusie pomogly mi zdobyé za]gc.mch ) na za]g'aach stosowany z_ostaly uz:)/slfac'za Za]gcm 0db3')waly ) na}
(poziom / forma) | byly zgodne z p.rorg ram nowg ulathb_z mi sprzyqua_ ) nE% jas'no zajecia, Jest sig zgodnie g zajeciach
sylabusem zajec zostal wiedsze/umicjetnosci. przyswojenie przyswajaniu zajeciach okreslone | wspélmierny | harmonogramem. | W danym
przedmiotu zrealizowany. przekazywanych | wiedzy/umiejetnosci. _byl na do naktadu semestrze
' tresci. przejrzysty. | poczqthu pracy Wynosi:
zajeé. studenta.
Administracja
(I stopnia) 4,74 4,69 4,61 4,55 4,64 467 | 4712 4,71 4,77 4,71
stacjonarne

Administracja
(I stopnia) 4,81 4,75 4,68 4,67 4,77 4,76 4,82 4,83 4,83 4,83
niestacjonarne
Administracja
(11 stopnia) 4,97 4,84 4,68 4,69 4,70 4,75 4,80 4,77 4,87 4,71
stacjonarne
Administracja
(11 stopnia) - - - - - - - - - -
niestacjonarne
Prawo
(jednolite 4,95 4,96 4,96 4,96 4,98 4,97 4,97 4,94 4,91 4,92
magisterskie)
SREDNIA 4,86 4,73 4,73 4,71 4,77 4,78 4,82 4,81 4,84 4,79

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet:

Lomza, grudzien .......
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Analiza $rednich wynikéw ankiet reprezentatywnych wykazuje bardzo dobre wyniki z ocen studentow w ramach wyrdznionych pytan kafeteryjnych.
Zaden z wymienionych aspektow oceny prowadzenia zajeé nie uzyskat $redniej ponizej 4,7 — co stanowi bardzo dobry wynik. W przypadku
Administracji II stopnia (studia niestacjonarne) odsetek wypetnionych ankiet byt tak niski, ze nie byto mozliwosci poddania zadnego z przedmiotow
szczegOlowej analizie.
Wyniki ankiet reprezentatywnych na kierunku Prawo pozwalajg stwierdzi¢, ze proces ksztatcenia jest w petni zadowalajacy, a studenci bardzo wysoko

ocenili wszystkie pytania kafeteryjne.

Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial wskutek analizy wynikéw ankiet:

SEMESTR LETNI

Warunki Liczba

Tresci Metody pracy System zaliczenia punktow, Moja

rezentowane Zaloiony w Omawiane temat stosowane na | Atmosfera panujgca | oceniania | przedmiotu | jakie mozina obecnosé

Kierunek studiéw pna <ajeciach sylabusie omogly mi zdob yc zajeciach na zajeciach stosowany zostaly uzyskaé za | Zajecia odbywaly na

(poziom / forma) byb ye d program p 8y 4 utatwily mi spryyjata na jasno zajecia, jest sig zgodnie 7 zajeciach

P J; J;;ngsé'rﬁ < zajec zostal iod /nmf)q. mosci przyswojenie przyswajaniu zajeciach okreslone | wspétmierny | harmonogramem. | W danym

I}/ZE dmiotu zrealizowany. wiedze/umiejenosct. przekazywanych | wiedzy/umiejetnosci. byt na do naktadu semestrze

P ' tresci. przejrzysty. | poczqtku pracy WYnosi:
zajeé. studenta.

Administracja

| stopnia

( . pnia) 4,97 4,94 4,51 4,43 4,59 4,92 4,81 4,83 4,31 4,22

stacjonarne

Administracja

(I stopnia) 4,95 4,92 4,87 4,85 4,88 4,91 4,92 4,90 4,94 4,90

niestacjonarne

Administracja

. 4,90 4,97 4,89 4,87 4,93 4,95 4,93 4,90 4,98 4,85

(11 stopnia)
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stacjonarne

Administracja
(11 stopnia)
niestacjonarne

4,95

4,96 4,95 4,96 4,95 4,96 4,97 4,97 4,81

Prawo
(Jednolite
magisterskie)

4,99

4,99 4,99 4,99 4,99 4,99 4,99 4,99 4,92

SREDNIA

4,95

4,84 4,82 4,87 494 | 494 4,91 4,84 4,72

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet:
Bardzo matla liczba ankiet reprezentatywnych w stosunku do ogélnej liczby ankiet wypetnionych.

Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial wskutek analizy wynikéw ankiet:
Upowszechnianie informacji wérod studentow o korzysciach ptynacych z udzialu w badaniach oceniajacych jakos¢ ksztatcenia.
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Tabela 1V.4. Statystyka ankiet stuchaczy studiow podyplomowych / kursow / szkolen
Nazwa . o . . .
studiéw/kursu/szkolenia Liczba stuchaczy/uczestnikow | Liczba wypelionych ankiet
Transport drogowy 30 20

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet sluchaczy studiow podyplomowych:

7 uwagi na niski wskaznik wypetionych ankiet (1 osoba/30) przez stuchaczy wystepuje brak
wynikoéw reprezentatywnych.

Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial w wyniku analizy ankiet sluchaczy studiow
podyplomowych:

Upowszechnianie informacji wérod studentow o korzysciach ptynacych z udzialu w badaniach

oceniajacych jakos$¢ ksztatcenia.

Tabela IV.5. Liczba hospitacji przeprowadzonych w danym roku akademickim

Liczba hospitacji zaje¢ prowadzonych przez pracownikow
Kierunek studiéw z tytulem/stopniem:
prof dr hab. dr (inz.) | mgr (inz.) | Razem
' (inz.) ) '
Administracja 1 0 5 2 8
Prawo 0 0 1 0 1
Razem 1 0 6 2 9

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy wynikow hospitacji:

Administracja

Zajecia odbywaty si¢ punktualnie. Materiaty prezentowane czytelnie i adekwatnie do tematu zgodnie
Z sylabusem 1 zaktadanymi efektami uczenia sig.

Podczas hospitowanych zaj¢¢ nie odnotowano uwag. Studenci z zadowoleniem uczestniczyli w
zajeciach, bardzo wysoko oceniali prowadzacych zajecia.

Prawo

Podczas hospitacji nie stwierdzono nieprawidtowosci dotyczacych zajec.

Przeprowadzona w trakcie hospitacji rozmowa ze studentami na temat sposobu i tresci ksztatcenia
realizowanych zaje¢¢ potwierdzita wysokie kompetencje prowadzacego. Studenci bardzo wysoko
ocenili prowadzacego.

Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial wskutek analizy wynikéw hospitacji:
Nie podejmowano dziatan
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Tabela 1V.6. Wspélpraca 7 krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi, przedsigbiorstwami
| instytucjami zwigzana z procesem ksztalcenia
(nie wiecej niz 10 pozycji)
Nazwa osrodka
akademickiego, Opis wspélpracy
przedsi¢biorstwa, instytucji
Instituto Politécnico de Setubal | Pracownica Zakladu Prawa uczestniczyta w XIII International

Week’u. Wydarzenie odbylo si¢ pod hastem ,,Bring the Future to
Academia” 1 koncentrowato si¢ wokoét trzech gléwnych obszaréw
dotyczacych przysztosci srodowiska akademickiego, badan i nauki

obywatelskiej.

Mediterranean University of | Trzy pracownice Zaktadu Administracji odbyly wizyte studyjna
Albania Training Staff w Mediterranean University of Albania. Podczas
spotkan obie strony zaprezentowaly oferte edukacyjng swoich
uczelni, omawiano takze mozliwosci wspotpracy dydaktycznej, jak

rowniez wymiany studentow i pracownikow.

Tenerife Job Training Trzy pracownice Zakladu Administracji AL wziety udziat
w szkoleniu oraz w praktycznych wizytach w przedsigbiorstwach
realizujace strategie zrOwnowazonego rozwoju. Ponadto byta to
mozliwos¢ wymiany doswiadczen akademickich

w migedzynarodowym $rodowisku pasjonatow nauki

Alytaus Kolegija, Pracownik Zakladu Administracji goscit z wizyta studyjna
w litewskiej uczelni Alytaus Kolegija, bedac jednoczes$nie
wspotopiekunem dziesieciorga studentow Akademii Lomzynskiej
biorgcych udziat w dwoch Mieszanych Programach Intensywnych
(Blended Intensive Programme), laczacych wirtualng 1 realng

mig¢dzynarodowa wymiang wiedzy 1 doswiadczen.

Najwazniejsze wnioski wynikajace z opisanej wyzej wspolpracy:
Najwazniejsze dzialania planowane lub podjete przez Wydzial wynikajace z analizy
dotychczasowej wspotpracy:
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Tabela IV.7. Wplyw interesariuszy zewnetrznych na modyfikacje programu Studiow
Kierunek studiow Interesariusz Rodzaj wplywu

Tabela 1V.8. Wplyw interesariuszy wewnetrznych na: modyfikacje programu studiow, polityke

kadrowg \Nydzialu oraz na organizacje studiow
Interesariusz

(pracownicy/studenci)

Kierunek studiow Zglaszane uwagi Podjete dzialania

Tabela 1V.9. Najwazniejsze zmiany zwigzane 7 procesem ksztalcenia wprowadzone na \Nydziale nie
ujete we wczesniejszych zestawieniach
Kierunek studiow Wprowadzone zmiany Powoéd wprowadzenia zmiany

Tabela 1V.10. Ocena infrastruktury Uczelni, biblioteki, strony internetowej oraz obstugi

administracyjnej dokonana przez studentow
(ocena przeprowadzana jest co dwa lata; nalezy usungé tabele ze sprawozdania, jezeli w danym roku ocena nie byta
przeprowadzana)

Poniisze informacje zostaly ujete rocznym raporcie samooceny z realizacji systemu

zapewniania jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2022/2023

Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Srednia

I Infrastruktura 2
ocen

1 warunki lokalowe

(sale wyktadowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe, laboratoria itp.) — ocena og6lna
2 wielko$¢ sal dydaktycznych

(np. w stosunku do liczby studentow odbywajacych w nich zajecia)

3 wyposazenie sal w narzedzia wWspomagajace proces ksztalcenia

(tablice, rzutniki, pomoce audiowizualne itp.)

4 dostep do Internetu (WiFi)

2 Stosowana skala od 0-5: 0-nie mam zdania; 1-bardzo zle; 2-7le; 3-$rednio; 4-dobrze; 5-bardzo dobrze.
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Srednia

Infrastruktura 5
ocen

dostep do komputerow
zaplecze socjalne (bufet/automaty z napojami i przekaskami)
warunki sanitarne
parking
szatnia
Uwagi i propozycje usprawnien:

(OOO\I@U'I

Srednia
ocen

1. BIBLIOTEKA

dostepnos$¢ biblioteki (godziny otwarcia)
dostepnos¢ ksiggozbioru
mozliwo$¢ korzystania z czytelni
warunki do nauki w czytelni
elektroniczny katalog biblioteki
Uwagi i propozycje usprawnien:

U‘IAOOI\)I—\

Srednia
ocen

1.  STRONA INTERNETOWA UCZELNI

intuicyjnos$¢ wyszukiwania informacji
przydatnos¢ informacji
aktualno$¢ informacji
kompletnos$¢ informacji
szata graficzna
dostosowanie do dziatania na urzadzeniach mobilnych
Uwagi i propozycje usprawnien:

O')U'I-l>(0l\)l—‘

Srednia
ocen

V. STRONA INTERNETOWA WYDZIALU

intuicyjnos$¢ wyszukiwania informacji
przydatnos$¢ informacji
aktualno$¢ informacji
kompletnos$¢ informacji
szata graficzna
dostosowanie do dziatania na urzadzeniach mobilnych
Uwagi i propozycje usprawnien:

CDU'I-&OOI\)I—\
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Srednia
ocen

V. OBSLUGA ADMINISTRACYJNA UCZELNI

1 | terminowos¢ rozpatrywania spraw
(bez przekroczenia terminu 30 dni)

dostepnos¢
uzyskiwanie informacji w sposob bezposredni
uzyskiwanie informacji w sposob posredni (telefoniczny, mailowy)
zyczliwos¢
ogolna ocena obstug administracyjnej
Uwagi i propozycje usprawnien:

CﬁU‘I-bOOI\J

Whnioski z przeprowadzonej analizy oraz propozycje zmian:

Tabela 1V.11. Ocena infrastruktury Uczelni, biblioteki, strony internetowej oraz obstugi

administracyjnej dokonana przez wyktadowcow
(ocena przeprowadzana jest co dwa lata; nalezy usungé tabele ze sprawozdania, jezeli w danym roku ocena nie byla
przeprowadzana)

Srednia

I Infrastruktura 3
ocen

1 warunki lokalowe
(sale wyktadowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe, laboratoria itp.) — ocena ogdlna
2 wielko$¢ sal dydaktycznych
(np. w stosunku do liczby studentow odbywajacych w nich zajecia)
3 wyposazenie sal w narzedzia wspomagajace proces ksztatcenia
(tablice, rzutniki, pomoce audiowizualne itp.)
dostep do Internetu (WiFi)
dostep do komputerdw

zaplecze socjalne (bufet/automaty z napojami i przekaskami)
warunki sanitarne

parking

szatnia

Uwagi i propozycje usprawnien:

LOOO\IO7014>

Srednia
ocen

1. BIBLIOTEKA

dostepno$¢ biblioteki (godziny otwarcia)
dostepnos¢ ksiggozbioru
mozliwo$¢ korzystania z czytelni
warunki do nauki w czytelni
elektroniczny katalog biblioteki
Uwagi i propozycje usprawnien:

U‘I-l>00l\)l—‘

3 Stosowana skala od 0-5: 0-nie mam zdania; 1-bardzo Zle; 2-Zle; 3-$rednio; 4-dobrze; 5-bardzo dobrze.
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Il. STRONA INTERNETOWA UCZELNI

Srednia
ocen

intuicyjno$¢ wyszukiwania informacji

przydatnos$¢ informacji

aktualno$¢ informacji

kompletnos$¢ informacji

szata graficzna

OU‘I-&OOI\)I—\

dostosowanie do dziatania na urzagdzeniach mobilnych

Uwagi | propozycje usprawnien:

V. STRONA INTERNETOWA WYDZIALU

Srednia
ocen

intuicyjno$¢ wyszukiwania informacji

przydatnos¢ informacji

aktualno$¢ informacji

kompletnos¢ informacji

szata graficzna

O')U'I-b(k)l\)l—‘

dostosowanie do dziatania na urzadzeniach mobilnych

Uwagi i propozycje usprawnien:

V. OBSLUGA ADMINISTRACYJNA UCZELNI

Srednia
ocen

|_\

terminowo$¢ rozpatrywania spraw
(bez przekroczenia terminu 30 dni)

dostgpnos¢

uzyskiwanie informacji w sposob bezposredni

uzyskiwanie informacji w sposob posredni (telefoniczny, mailowy)

zyczliwos¢

cnm.boom

ogoblna ocena obslug administracyjnej

Uwagi i propozycje usprawnien:

Whnioski z przeprowadzonej analizy oraz propozycje zmian:
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CZESC V: ROZWOJ WEWNETRZNEGO
JAKOSCI KSZTALCENIA

SYSTEMU ZAPEWNIENI

A

Tabela V.1. Zatwierdzone zmiany wewnetrznych regulaminow / wytycznych wspierajgcych proces

dydaktyczny
Opis zmian i ich zwiazek z | Kierunek, na ktérym
Rodzaj dokumentu efektami uczenia sie, jezeli dokonano zmian
wystepuje

(data zatwierdzenia)

Np. regulamin praktyk, proces
dyplomowania, pytania na  egzamin
dyplomowy, itp.

1. ANALIZA MOCNYCH I SLABYCH STRON

Tabela V.1.2. Funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

(maks. 5 pkt. w kazdym z obszaréw)

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

1. Polityka zapewnienia jakosci
ksztalcenia na Wydziale Prawa
1 Administracji okazuje si¢ skuteczna,
o czym $wiadcza wyniki ankiet, liczba
obronionych prac dyplomowych,
absolwentoéw przystepujacych do
egzaminu dyplomowego w pierwszym
terminie.

2. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry

Czynniki wewnetrzne

dydaktycznej

3. Aktywizowanie pracownikow do
odbywania stazy naukowych krajowych
i zagranicznych

4. Podejmowanie dalszych dziatan

majacych na celu zwigkszenie

1. W przypadku studiow
niestacjonarnych 1 studiow
hybrydowych, zauwazalny brak
infrastruktury dydaktycznej (sal

1 bazy dydaktycznej) podczas zajec

odbywajacych si¢ na Uczelni
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POZYTYWNE

NEGATYWNE

aktywnos$ci naukowej nauczycieli
akademickich (np. publikacje w wysoko
punktowanych czasopismach,
monografie naukowe).
Zintensyfikowanie dziatan, ktore
przyczynia si¢ do wzrostu wskaznika
dotyczacego udziatu studentow

w ocenie zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikdéw

Wydziatu Prawa i Administracji

Czynniki zewnetrzne

Szanse

Zagrozenia

Mozliwo$¢ uczestniczenia

w szkoleniach i warsztatach online
pozwala pracownikom i studentom na
state podnoszenie swoich kwalifikacji,
rozwo6j umiejetnosci 1 kompetencji

zawodowych.

Odptyw najlepszych studentow
I nauczycieli akademickich do
innych uczelni zagranicznych i

krajowych

Tabela V.1.3. Oferta dydaktyczna
(maks. 5 pkt. w kazdym z obszarow)

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

Stabe strony

1. Studenci I stopnia maja mozliwos¢

kontynuacji nauki na studiach Il stopnia
kierunku Administracja

Kontynuacja prac nad  zmiang
programo6w studiow na kierunku Prawo
i Administracja | stopnia
Zaangazowanie studentow w dzialania

naukowe

Zbyt mate umigdzynarodowienie
procesu ksztatcenia. Mata liczba
profesorow wizytujacych oraz
wyktadowcow.

Mate dziatania promujace
mobilno$¢ zagraniczng studentow
np. poprzez szeroko kampanig

informacyjng na temat mozliwosci
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POZYTYWNE NEGATYWNE
4. Prace nad utworzeniem kierunku mobilno$ci. Nalezaloby zachecic¢
Bezpieczenstwo panstwa studentow polskich do
5. Kompetencje kadry  dydaktycznej bezposrednich kontaktow ze
1 optymalna relacja studentow do studentami angielskoj¢zycznymi.
nauczycieli akademickich 3. Niezadowalajaca liczba
6. Pracownicy zajmuja stanowiska specjalistow oraz nauczycieli
w ramach administracji publicznej akademickich chcacych rozpoczaé
wspotprace z WPiA na [ etacie
4. Maty odsetek os6b zatrudnionych
na stanowisku profesora
Szanse Zagrozenia
1. Stabe zainteresowanie studiami
1. Uwzglednienie wynikow ankiet podyplomowymi
studenckich w procesie 2. Niz demograficzny
E przygotowywania obcigzen 3. Niskie zainteresowanie studentow
‘::» mobilnoscia w ramach programu
§ 2. Rozwijanie szkolef adresowanych do Erasmus+.
:% obecnych studentow i nauczycieli 4. Obnizenie motywacji u ludzi
E‘ akademickich mtodych do podjgcia edukacji na
> studiach wyzszych
3. Rozwoj wspdipracy dydaktycznej 5. Zbyt waska wspotpraca ze szkotami

Z otoczeniem zewngetrznym

$rednimi
Tabela V.1.4. Relacje z otoczeniem
(maks. 5 pkt. w kazdym z obszaréow)
POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1. Aktywny udzial  bardzo  wielu

Czynniki wewnetrzne

interesariuszy zewnetrznych w procesie
ksztatcenia.

Studenci i pracownicy realizujg wiele
dla szeroko

dziatan rozumianego

srodowiska lokalnego: dzieci,

1. Programy studiow nie odpowiadaja

na potrzeby otoczenia i rynku pracy
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Czynniki zewnetrzne

odzwierciedlajacych zapotrzebowanie

dla otoczenia spoteczno-gospodarczego

= i
POZYTYWNE NEGATYWNE
mtodziezy, os6b dorostych, szkot,
pracodawcow itp.
3. Nauczyciele zatrudnieni na WPIA
przynaleza do réznorodnych
stowarzyszen/organizacji.
4. Studenci odbywajacy praktyki
W otoczeniu spoteczno-gospodarczym
pozytywnie ocenili poziom organizacji
i realizacji praktyk
5. Rosngce zainteresowanie uslugami
Centrum Mediacji
Szanse Zagrozenia
1. Stworzenie $ciezek specjalnosciowych

. Niz demograficzny

Niewielkie zainteresowanie
pracodawcow procesem
przygotowywania planow

1 programow studiow.

Mata rozpoznawalno$¢ WPIiA
w regionie

Rosngca konkurencja oraz

konsolidacja rynku uczelni

. Nieduze uprzemystowienie regionu

przyczynia si¢ do odptywu
studentow do wigkszych osrodkoéw
akademickich.

Skomplikowany dostep do

zewnetrznych zrodet finansowych.
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Tabela V.1.5. Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia
(maks. 5 pkt. w kazdym z obszarow)

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
'z E 1. Mobilnos¢ krajowa 1 zagraniczna
§ % pracownikow WPIA 1. Mala liczba zagranicznych
3 é wyktadowcow.
Szanse Zagrozenia
(-5} . . .
= . :
N 1. Nizsze koszty studiowania w Polsce w 1. Bariery jezykowe i kulturowe,
L
; ramach programu Erasmus+ w
(5]
,E porownaniu z Krajami Europy
E Zachodniej.
2
N
o

Tabela V.1.6. Propozycje dziatan naprawczych, korygujgcych i doskonalgcych system jakosci
ksztalcenia

Proponowane dzialania doskonalace na rok Planowany sposéb realizacji dzialan
akademicki 2023/2024 doskonalacych
Zachecanie studentow do wypelniania ankiet Informowanie studentow przez prowadzacych

dajacych mozliwos$¢ wprowadzania kierunkow zajecia 0 mozliwosci wypelniania anonimowych
zmian poprawiajacych jakos¢ ksztatcenia ankiet  dotyczacych  doskonalenia  jakosci
ksztalcenia 1 wdrazania nowych rozwigzan

organizacyjnych.

Wspotpraca ze szkotami srednimi Wizyty w szkotach srednich. Warsztaty
skierowane do uczniow szkot srednich
w zakresie rozwigzywania konfliktow. Konkursy

skierowane dla uczniéw szkot srednich z regionu

Lomzynskiego.
Rozpoznawalnos¢ Wydzialu Prawa Zwigkszenie widoczno$ci kadry Wydziatu
I Administracji w konferencjach krajowych i migdzynarodowych

oraz sympozjach zagranicznych
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Proponowane dzialania doskonalace na rok
akademicki 2023/2024
Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-

Planowany sposob realizacji dzialan
doskonalgcych
Podpisywanie porozumien dotyczacych

gospodarczym wspolpracy

Utworzenie strony internetowej WPiA Wspotpraca z sekcjg promocji AL

Zmiana programow studiow na kierunku Prawo i | Analiza programow studiow

Administracja | stopnia

Sprawozdanie sporzadzil(a):

(podpis Przewodniczgcej / Przewodniczgcego WKJIK)
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