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CZESC 1: Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia — sklad, zakres zadan i
dzialalno$¢ WKJK w roku akademickim 2024/2025.

Tabela 1.1. Sklad WKJK

Na poczatku okresu sprawozdawczego

Na koniec okresu sprawozdawczego

Zarzadzenie Rektora Akademii tomzynskiej z
dnia 22.09.2023r. w sprawie: powotania
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Prawa i Administracji

Zarzadzenie Rektora Akademii tomzynskiej z
dnia 22.09.2023r. w sprawie: powotania
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Prawa i Administracji

dr Ewa Jakubiak- Przewodniczgca Komisji,
Prodziekan

dr Ewa Jakubiak - Przewodniczgca Komisji,
Prodziekan

dr Katarzyna Jurewicz — Bakun - Kierownik
Zakftadu Prawa i Administracji

dr Katarzyna Jurewicz - Bakun- Kierownik
Zaktadu Prawa i Administracji

dr Magdalena Taraszkiewicz

dr Magdalena Taraszkiewicz

dr Mariusz Chrzanowski

dr Mariusz Chrzanowski

Klaudia Gotaszewska- Przedstawiciel studentow
wskazany przez Samorzad Studentéw At

Przedstawiciel studentéw wskazany przez
Samorzad Studentow At

Mgr Jakub Kurowski

Kierownik Dziekanatu — Sekretarz Komisji

Tabela 1.2. Zakres zadan i forma ich realizacji przez WKJK

Zadania WKIJK
Lp. (Uchwata Nr 90/2019 z dnia 28.11.2019r; Forma realizacji*
Uchwata Nr 9/2020 z dnia 30.01.2020r.)

1. | Wspdtuczestniczenie w tworzeniu i doskonaleniu Zgtoszenie wprowadzenia zmian
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci majacych wptyw na jako$¢ ksztatcenia
Ksztatcenia. podczas posiedzen Uczelnianej Rady

ds. Jakosci Ksztatcenia.

3. Przedstawianie URJK corocznych sprawozdan Przedstawienie URJK sprawozdania
z efektédw dziatan realizowanych na rzecz z realizacji zadan do grudnia 2025r.
zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale oraz
wdrazanie stanowisk podjetych przez URIK.

4. | Opiniowanie programow studiéw prowadzonych Opiniowanie Programu studiow na
i nowo projektowanych oraz proponowanych w ich kierunku | stopnia Bezpieczenstwo
zakresie zmian, w szczegdlnosci efektow uczenia sie. | panstwa o profilu praktycznym.

Opiniowanie Programu studiow na
kierunku Prawo magisterskie
jednolite.

Opiniowanie Programu studiow na
kierunku Administracja studia
licencjackie.

5. Przedktadanie Dziekanowi opinii i wnioskow Wyniki analizy badan ankietowych
sformutowanych na podstawie analizy opinii przeprowadzonych wsrdéd studentéw




Lp.

Zadania WKJK
(Uchwata Nr 90/2019 z dnia 28.11.2019r;
Uchwata Nr 9/2020 z dnia 30.01.2020r.)

Forma realizacji*

pracodawcow, absolwentow, wynikow badan
studentow.

studidw stacjonarnych,
niestacjonarnych zostaty przedtozone
Dziekanowi

Zatwierdzanie tematow prac dyplomowych.

Wedtug przyjetej procedury

ii Regulaminu Studiow, tematy prac
zostaty przez WKIJK zatwierdzone do
konica przedostatniego semestru
studiow (luty). W przypadku
nieztozenia karty tematu pracy
dyplomowej w wyznaczonym
terminie, student zobligowany byt do
ztozenia podania do dziekana z prosba
o wydtuzenie terminu zatozenia karty
tematu pracy dyplomowej.

Monitorowanie jakosci prac dyplomowych
i etapowych.

Prace dyplomowe oceniaja
recenzenci. Jakos¢ prac dyplomowych
i etapowych jest stale poddawana
analizie. Koordynatorzy przedmiotéw
sprawdzajg zawartos¢ teczek z
efektami uczenia sie. Monitoruja
zawartos¢ teczek.

Analiza zasad rekrutacji na kierunkach studiéw
realizowanych na Wydziale.

Analiza regut rekrutacji na
poszczegdlnych kierunkach studiéw
jest poddawana analizie i wystepujgce
zmiany zostajg zgtoszone w
wyznhaczonym terminie.

10.

Diagnozowanie procesu ksztatcenia poprzez
ustalanie jego stabych i mocnych stron.

W Sprawozdaniu WKJK zawarto
analize stabych i mocnych stron
Wydziatu, ktéra jest szczegdtowo
przedstawiona w czesci V1.2 a.

11.

Analizowanie i publikowanie wynikdw oceny jakosci
ksztatcenia.

Zostata przeprowadzona analiza
ankiet studenckich oceniajgcych
zajecia dydaktyczne, ktére odbywaty
sie w semestrze zimowym i letnim
2024/2025

12.

Opracowanie rocznych sprawozdan z dziatan na
rzecz jakosci ksztatcenia.

Opracowywanie rocznych sprawozdan
z dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia




Zadania WKJK

Lp. (Uchwata Nr 90/2019 z dnia 28.11.2019r;
Uchwata Nr 9/2020 z dnia 30.01.2020r.)

Forma realizacji*

14. | Analizowanie systemu wyposazenia wsparcia
dydaktycznego, w tym wyposazenia sal
dydaktycznych oraz zasobéw bibliotecznych
wykorzystywanych w procesie ksztatcenia.

Zgtoszenie zakupu ksigzek do
biblioteki Akademii tomzynskiej.
Zgtoszono

zapotrzebowanie na zakup
niezbednych pozycji ksigzkowych oraz
e-bookodw.

*nie wszystkie zadania WKJK musza by¢ zrealizowane w danym roku akademickim

CZESC I1: Dane statystyczne

Pracownicy

Tabela I11.1.1. Podstawowe dane na temat kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia w danym roku

akademickim

Nazwa Zaktadu

Liczba pracownikéw badawczo-dydaktycznych z tytutem/stopniem:

prof. dr hab. (inz.)

dr hab. (inz.)

dr (inz.) mgr (inz.)

Zaktad Prawa
i Administracji

2

2

8 1

Nazwa Zaktadu

Liczba pr

acownikéw dydaktycznych z tytutem/stopniem:

prof. dr hab. (inz.)

dr hab. (inz.)

dr (inz.) mgr (inz.)

Zaktad Prawa
i Administracji

- 1

Nazwa Zaktadu

Inne osoby prowadzace zajecia zatrudnione w formach niepracowniczych
o charakterze:

cywilnoprawnym

(zleceni

obiorcy)

gospodarczo-prawnym
(umowa dydaktyczna na firme)

Zaktad Prawa
i Administracji

17

2

Tabela 11.1.2. Stopnie i tytuly naukowe uzyskane przez nauczycieli w danym roku akademickim

Nazwa Zaktadu

Stopnie i tytuty naukowe uzyskane przez nauczycieli akademickich

prof. dr hab. (inz.)

dr hab. (inz.)

dr (inz.)

Zaktad Prawa
i Administracji

0

0 0

Tabela 11.1.3. Liczba nauczycieli akademickich, ktérzy podniesli w danym roku akademickim
swoje kompetencje na studiach podyplomowych, szkoleniach i kursach

Nazwa Zaktadu

Forma podnoszenia kwalifikacja

W kraju Za granicq

Zaktad Prawa
i Administracji

Szkolenia

4 0




Tabela I1.1.4. Wyroznienia i nagrody otrzymane przez pracownikow jednostki

Nazwa Zaktadu

Rodzaj nagrody/wyrdznienia

(nagrodzone/wyréznione osiggniecie)

Liczba
pracownikow

i Administracji

dorobku naukowego za rok 2024

Zakfad Prawa Nagroda Rektora za profesjonalng prace na rzecz At w 2024 7
i Administracji

Zakfad Prawa Nagroda Rektora |l stopnia za catoksztatt wyrdzniajgcego sie 9
i Administracji dorobku naukowego za rok 2024

Zaktad Prawa Nagroda Rektora Il stopnia za catoksztatt wyrdzniajgcego sie 1

Tabela II.1.5. Udzial nauczycieli akademickich z danej jednostki w mie¢dzynarodowych
programach dydaktycznych i wymianie dydaktycznej realizowanej z zagranicznymi oSrodkami

akademickimi

Nazwa Zakiadu Rodzaj programu / Rodzaj mobilnosci Liczba pracownikow
wymiany
Zaktad Prawa Erasmus+ Mobilnos¢ dydaktyczna 2
i Administracji (STA)
Zaktad Prawa Erasmus+ Mobilnos¢ szkoleniowa 2
i Administracji (STT)
Razem 4

Tabela 11.1.6. Udzial nauczycieli akademickich w konferencjach krajowych i miedzynarodowych

Nazwa Zaktadu

Liczba konferencji krajowych

Liczba kon

miedzynarodowym

ferencji o charakterze

Czynny udziat

Bierny udziat

Czynny udziat

Bierny udziat

Zaktad Prawa
i Administracji

35

4

4

0

Razem

Studenci

Tabela 11.2.1. Liczba studentéw na poszczegélnych kierunkach studiow

) B Poziom Forma Liczba studentéw | Liczba studentow
Kierunek studiow dié dié (stan na poczatek (stan na koniec semestru ....)
studiow studiow semestru...)
Administracja I stacjonarne 64 61
Administracja I niestacjonarne 90 91
Administracja Il stacjonarne 139 131
Prawo Il stacjonarne 67 58
Razem 360 95




Tabela 11.2.2. Liczba kandydatéw przyjetych na studia i konczacych studia w terminie w danym

roku akademickim

Liczba studentow

Liczba konczacych
kandydatow studiaw 3e‘r/minie
Kierunek studidow | Poziom studiow Forma studiow przyjetych na (obrona pracy dyplomowe]
studia w danym roku
01.10.2024 akademickim —01.10.2024
—30.09.2025)
Administracja I stacjonarne 36 30
Administracja I niestacjonarne 39 30
Administracja Il stacjonarne 71 49
Prawo Il stacjonarne 31 8
Razem 177 341




Tabela I1.2.3. Analiza dot. liczby studentow, ktorzy zrezygnowali/zostali skresleni w czasie trwania studiow

Miejsce zamieszkania —
. a X
3 3 3 Liczba studentow Liczba studentéw, studentow, ktc?rzy =
T S 2| . ktoérzy zrezygnowali zrezygnowali/ § .
2 = | 3| % (kobiety/ / zostali skregleni zostali skresleni & Przyczyny rezygnacji
4 k4 =] Q . s e > . 2 MR ,
= 5| g mezczyzni/ . .. . ] N (nalezy podac liczbe studentow)
o £ ° | g H (kobiety/mezczyini/ | Liczba Liczba o
o El wn ogétem) . , , ~
= ‘N = ogoétem) studentdw | studentéw ]
2 S = g
7 = z obszaru z obszaru 2
K | Mm| o K M o | miejskiego | wiejskiego | © 6 | 7|8 |9 |10]11|12 13
4 (niozaliczen
1015 | 7 | 22| 4 7 | 1 8 3 50 3 4 (niezaliczenie
semestru)
.5 1 (niezali -
° © 210 | 1 | 11 0 1 1 1 0 9 (niezaliczenie
5 c semestru)
2 Q S
< S 3 20 3 23 0 0 0 0 0 0
(%]
§ = 4203 23] o 0 0 0 0 0
5 15 8 23 0 0 0 0 0 0
6 15 8 23 0 0 0 0 0 0
1 31 14 45 3 2 5 3 2 11 1 1 1 2
o 2 28 12 40 0 0 0 0 0 0
[8)
g -g 3 31 5 36 0 1 1 0 1 3 1
(%] o
= IS Nila4a|31| 4 |35 0 0 0 0 0 0
(%]
£ - s| 12| 4 |16] o 0 0 0 0 0
< 1 (niezaliczenie
6 12 4 16 0 1 1 1 0 6
semestru)
o 1| 62| 16 | 78 11 3 14 9 5 18 3 6 (niezaliczenie
& © semestru)
‘E s S 2 50 13 63 0 0 0 0 0 0
B 9 ———
E| 2 346 |14 60| 0 | 1| 1 1 0 2 1 (niezaliczenie
g semestru)
4 46 13 59 0 0 0 0 0 0
> (niezaliczent
2 2 L8 1 22 9 31 4 4 8 5 3 26 2 112 (niezaliczenie
9o S semestru)
a = g
- 2 17 5 22 1 0 1 0 1 4 1
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Liczba studentéw,

Miejsce zamieszkania
studentow, ktorzy

S
3 2 —
K 2 . z - =
'-g Zg o Hele stfxdentow ktérzy zrezygnowali zrezygnowali/ @ -
2 3 ERIR (kobiety/ ; cleni zostali skreleni & Przyczyny rezygnacji
o 2 2|9 o / zostali skresleni X . 3 :
= 5| g mezczyini/ . .. . . N (nalezy poda¢ liczbe studentéw)
] £ o | 5 . (kobiety/mezczyini/ Liczba Liczba 2
< o £l & ogodtem) . . . ~
2 ‘N = ogétem) studentéw | studentéw )]
9 o e ]
i~ a z obszaru z obszaru 2
K | m| o K M o | miejskiego | wiejskiego | O 6|7 |8|9]10]11]12 13
3 9 8 17 0 0 0 0 0 0
4 9 7 16 0 0 0 0 0 0
5 9 7 16 0 0 0 0 0 0
6 9 7 16 0 0 0 0 0 0
Razem 519 | 172 | 691 | 23 20 43 28 15 6 2 1 2 |11

11




Przyczyny rezygnacji ze studiéw w nastepujgcych obszarach*:

Brak zainteresowania kierunkiem.

Rozczarowanie jakoscig ksztatcenia i poziomem studiéw.
Trudnosci finansowe.

Problemy zdrowotne.

Problemy rodzinne.

S e o

Obcigzenie wynikajgce z wykonywania/podjecia pracy
zawodowe;].

Brak mozliwosci realizacji preferowanej Sciezki rozwoju.
Zmiana uczelni.

% N

9. Zmiana miejsca zamieszkania.

10. Zmiana kierunku studiéw.

11. Brak podjecia studiow / brak powrotu na studia po urlopie
zdrowotnym.

12. Brak wskazania przyczyny rezygnacji. Inne (nalezy podac jakie).

13. Inne (nalezy podac jakie).
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Tabela I1.2.4. Wskazniki wspomagajace ocen¢ wybranych aspektéw procesu ksztalcenia

Nazwa wskaznika

Kierunek
studiow

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

| ]
stopnia | stopnia

jednolite
magisterskie

|
stopnia

]
stopnia

jednolite
magisterskie

Liczba studentéw
zagranicznych

Administracja

1 3

0

0

0

0

Prawo

0 0

0

0

0

0

Liczba studentéw
ostatniego semestru
(stan na 01.03.... —w
przypadku studiéw
konczacych sie w
semestrze letnim;

stan na 01.10...—w
przypadku studiéw
konczacych sie w
semestrze zimowym)

Administracja

23 59

16

Prawo

Liczba obronionych
prac dyplomowych
w | terminie

(stan na 22.09.2025. - w
przypadku studiéw
konczacych sie w
semestrze letnim;
stan na 15.05...—w
przypadku studiéw
konczacych sie w
semestrze zimowym)

Administracja

22 56

15

Prawo

Liczba obronionych
prac dyplomowych
w Il terminie
(stanna 20.12....—w
przypadku studiéw
konczacych sie w
semestrze letnim;
stan na 15.08... —w
przypadku studiéw
konczacych sie w
semestrze zimowym)

Administracja

Prawo

Liczba studentéw
najwyiszego rocznika
skreslonych z listy
studentéw

(stan na 30.11.2025.)

Administracja

Prawo
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Tabela 11.2.5. Aktywno$¢ studentéw w ramach kol naukowych

Liczba referatéw / posterow Udziat w
Liczba warfzta'fach/
Koto naukowe cztonkéow | Konferencje Konferencje Sesje kot szml;n:rla:‘cE/
kota krajowe miedzynarodowe | naukowych eliizzz
uczestnikéow
Studenckie Koto 21 11 0 0 0
Administratywistow
Akademickie Forum 15 13 2 0 0
Prawnicze
» Sapere Aude”
Koto Naukowe ,,lus 11 3 2 0 0
Commune”
Razem 47 27 4

Inne formy dziatalnosci nie ujete w tabeli, np. dziatalnos¢ popularnonaukowa:

Akademickie Forum Prawnicze ,,Sapere Aude”

17.10.2024 r. Miedzynarodowy Dzierr Mediacji

Organizatorzy: Wydziat Prawa i Administracji Akademii tomzynskiej, Centrum Mediacji przy
Akademii tomzynskie;j.

Dziatanie: symulacja mediacji réwiesniczej;

14.03.2025 r.— Kongres Edukacji Prawnej ,,Prawo w $wiadomosci obywateli”

Organizatorzy: Wydziat Prawa i Administracji Akademii tomzynskiej oraz Sgd Rejonowy w tomzy.
Dziatanie: Symulacja rozprawy z zakresu prawa karnego — art. 279 §1 KK;

24.04.2025 r.— Forum Edukacji Prawnej ,Domena Prawa”

Organizatorzy: Wydziat Prawa i Administracji Akademii tomzynskiej oraz Sgd Rejonowy w tomzy
Dziatanie: Symulacja rozprawy z zakresu prawa cywilnego — dziat spadku i zniesienie
wspotwiasnosci;

13.05.2025 r. XXI Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki.

Dziatanie: symulacja rozprawy z zakresu prawa cywilnego — podziat majatku;

23.05.2025 r. — Noc Otwartych Sadéw.

Organizatorzy: Wydziat Prawa i Administracji oraz Sad Rejonowy

w tomzy.

Zakres: symulacja rozprawy z zakresu prawa karnego — art. 212 KK.

Studenckie Koto Administratywistow

18 marca 2025 r. — Targi Kot Naukowych Akademii tomzyniskiej - prezentacja Kota

13 maja 2025 r. — Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki

3-4 marca 2025 udziat studentow w praktykach Junior Staff podczas X Europejski Kongres
Samorzaddéw w Mikotajkach

2-4 wrzesnia 2025 udziat studentéw w XXXIV Forum Ekonomicznym w Karpaczu
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Koto naukowe ,,lus Commune”:

Wyktady:

01.04.2025 — ,,ABC koscielnych procesdw matzenskich” (ks. Dariusz Tybura)

15.05.2025 —, Konstytucja apostolska Universi Dominici Gregis” (o. dr Karol Adamczewski)

02.10.2025 — ,,De confessione cadaverum. Kilka uwag o wypadkach wileriskich z roku 1931” (prof.

Maciej Jonca)
09.10.2025 — ,,0 alimentach praktycznie” (mec. Mariola takomska)
Wyjazdy i wyjscia naukowe:
22.04.2025 — wyjazd naukowy do Warszawy
- wizyta w Sadzie Najwyzszym (spotkanie z SSN Adamem Redzikiem)
- wizyta w Wydawnictwie C.H. Beck (spotkanie z red. Izabelg Politowska)
- wizyta na Uniwersytecie Warszawskim (wyktad prof. Zuzanny Benincasy)
09.06.2025 — wyjazd naukowy do Gdanska
- spotkanie robocze z Kotem Naukowym Tradycji Prawa Rzymskiego UG
- wizyta w Muzeum Kryminalistyki
- spotkanie z prof. Jerzym Zajadta
- udziat w spotkaniu autorskim z prof. Maciejem Joncg
10.06.2025 — wizyta w Towarzystwie Naukowym im. Wagow
- prelekcja pani dyrektor Anny Zarzeckiej

Tabela 11.2.7. Stypendia Rektora dla najlepszych studentéw przyznane na Wydziale

(stan na 30.09.2025....; Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich)

Kierunek Liczba przyznanych stypendiow Rektora

studiow Forma dla najlepszych studentow

(poziom studiow za wysoka za osiggniecia | za osiggniecia za osiagniecia

studiow) srednig ocen naukowe sportowe artystyczne
Administracja | | stopnia 2 3 0 0
Administracja | Il stopnia 9 7 0 0
Prawo Il stopnia 2 3 0 0

Tabela I1.2.9. Inne wyroznienia zwiazane z procesem ksztalcenia uzyskane przez studentow

(np. wyrdznienia prac dyplomowych, konkursy; stan na 30.09.2025....)

Kierunek
studiow Forma . fae e Liczba
. .. Rodzaj wyrdinienia i
(poziom studidow studentéow
studiow)
Administracja stacjonarne Wyrdznienia prac dyplomowych 4
| stopnia
Administracja | niestacjonarne Wyréznienia prac dyplomowych 0
| stopnia
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Kierunek

studiow Forma . fa .. Liczba
. .. Rodzaj wyrdznienia X
(poziom studiow studentéw
studiow)
Administracja stacjonarne Wyréznienia prac dyplomowych 4
Il stopnia
Prawo Jednolite Wyrdznienia prac dyplomowych 0
magisterskie
Razem 8

Tabela 11.2.10. Udzial studentow

zwiazanych z procesem ksztalcenia w programach

miedzynarodowych i wymianie realizowanej z osSrodkami zagranicznymi (np. Erasmus+)

. . Rodzaj Liczba studentow
Kierunek Poziom . s — o
., g programu | Rodzaj mobilnosci wyjezdzajacych przyjezdzajacych
studidw studidw .
/ wymiany
Prawo Jednolite | Erasmus+ | Mobilnos¢ na 0 1
magisterskie studia
dtugoterminowe
(SMS)
Prawo Jednolite Erasmus+ | SMS BIP (Mieszany | 4 studentéw (8 0
magisterskie Program mobilnosci: ci
Intensywny) — sami studenci
mobilnos¢ na uczestniczyli w
studia BIP w UCLL w
(krétkoterminowe) | Belgiii w MLl na
Malcie)
Administracja Il stopnia | Erasmus+ | SMS BIP (Mieszany | 1 studentka (1 0
Program mobilnosc¢): BIP
Intensywny) — w MLI na Malcie
mobilnos¢ na
studia
(krotkoterminowe)
Administracja Il stopnia Mobilno$é na 1 0
Erasmus+ | praktyki SMT (staz
absolwencki)
Prawo Jednolite | Erasmus+ | Mobilnos¢ na 2 0
magisterskie praktyki SMT (staz
absolwencki)
Razem 7 1
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CZESC III: Oferta dydaktyczna wydzialu

Tabela II1.1. Wykaz kierunkéw studiow prowadzonych na Wydziale

(stan na 01.06....)

Studia stacjonarne | stopnia

Studia niestacjonarne | stopnia

Nazwa kierunku Liczba . , . o s Liczba
L, Liczba studentow | Liczba rocznikow !
rocznikow studentow
Administracja 3 57 3 91

Studia stacjonarne Il stopnia

Studia niestacjonarne Il stopnia

N ki k i i
dzwa Kierunxu L|cz.bal Liczba studentow | Liczba rocznikow LICZba,
rocznikow studentow
Administracja 2 124 0 0

Studia stacjonarne
jednolite magisterskie

Studia niestacjonarne
jednolite magisterskie

Nazwa kierunku

L|cz.ba’ Liczba studentow | Liczba rocznikow L'CZba,
rocznikow studentow
Prawo 3 56 0 0

Tabela II1.2. Wykaz S$ciezek rozwoju realizowanych przez studentow na poszczegolnych

kierunkach i rocznikach

(stan na 01.06....)

Studia | stopnia

Kierunek studiow

Sciezka rozwoju
(tj. specjalnos¢ wybrana przez
studentow)

Rok
studiow

Forma studiow

Administracja

Administracja w biznesie

stacjonarne

Administracja

Administracja dla
bezpieczenstwa

stacjonarne

Administracja

Administracja podmiotéw
panstwowych i
samorzgdowych

stacjonarne

Administracja

Administracja w biznesie

niestacjonarne

Administracja

Administracja podmiotéw
panstwowych i
samorzgdowych

niestacjonarne

Administracja

Administracja dla
bezpieczenstwa

niestacjonarne

Studia Il stopnia

Kierunek studiow

Sciezka rozwoju
(tj. specjalnos¢ wybrana przez
studentow)

Rok
studiow

Forma studiow

Administracja

Administracja publiczna

stacjonarne

Administracja

Administracja pomocy
spotfecznej i ochrony
zdrowia

stacjonarne
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Administracja

Administracja publiczna

stacjonarne

Administracja

Mediacje w administracji

stacjonarne

Studia jednolite magisterskie

Sciezka rozwoju

. ‘s Rok g
Kierunek studiow (tj. specjalno$¢ wybrana przez iy Forma studiow
. studiow
studentow)
Prawo 0 0 0

Tabela II1.5. Zaje¢cia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Kierunek studiow
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢

Nazwa zajec

Forma zajec
(np. wyktfady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba zajec

stacjonarne

Prawo, | semestr, Filozofia prawa Wyktad 26h (7 spotkan)
stacjonarne
Prawo, | semestr, Prawo administracyjne Wyktfad 30h (9 spotkan)
stacjonarne
Prawo, lll semestr, Prawo karne czes¢ ogdlna Wyktad 10h (3 spotkania)
stacjonarne — nauka o przestepstwie
Prawo, lll semestr, Podstawy prawa Wyktad 26h (9 spotkan)
stacjonarne administracyjnego

materialnego
Prawo, lll semestr, Zobowigzania w prawie Wykfad 26h (9 spotkan)
stacjonarne cywilnym
Prawo, lll semestr, Prawo miedzynarodowe Wyktad 14h (7 spotkan)
stacjonarne publiczne
Prawo, Ill semestr, Postepowanie karne — Wyktad 26h (8 spotkan)
stacjonarne zasady ogdlne
Prawo, lll semestr, Prawo konstytucyjne — Wyktfad 14h (6 spotkan)
stacjonarne zasady prawa wyborczego
Prawo, lll semestr, Komunikacja w zawodach Wyktad 10h (5 spotkan)
stacjonarne prawniczych
Prawo, V semestr, Postepowanie cywilne Wyktfad 26h (10 spotkan)
stacjonarne procesowe
Prawo, V semestr, Prawo finansow Wyktad 24h (12 spotkan)
stacjonarne publicznych
Prawo, V semestr, Prawo Unii Europejskiej Wyktad 20h (9 spotkan)




Kierunek studiow
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé

Nazwa zajec

Forma zajec
(np. wyktfady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba zajec

Prawo, V semestr, Prawo miedzynarodowe Wykfad 14h (6 spotkan)
stacjonarne prywatne
Prawo, V semestr, Prawo pracy Wyktfad 20h (6 spotkan)
stacjonarne
Prawo, V semestr, Prawo karne czesé Wyktad 14h (5 spotkan)
stacjonarne szczegolna
Prawo, V semestr, Postepowanie w Wyktfad 10h (5 spotkan)
stacjonarne sprawach

karnych ze stosunkéw

miedzynarodowych
Prawo, V semestr, Nauka o polityce Wyktfad 10h (5 spotkan)
stacjonarne
Administracja | Konstytucyjny system Wykfad 4h (1 spotkanie)
stopien, | semestr, organdéw panstwowych
stacjonarne
Administracja | Finanse publiczne i prawo Wyktad 28h (14 spotkan)
stopien, lll semestr, finansowe
stacjonarne
Administracja Il Zasady ustroju Wyktfad 24h (12 spotkan)
stopien, | semestr, politycznego panstwa
stacjonarne
Administracja Il Zasady tworzenia i Wyktad 6h (3 spotkania)
stopien, | semestr, stosowania prawa
stacjonarne
Administracja Il Rozwigzywanie sporéw Wyktfad 6h (2 spotkania)
stopien, | semestr, publicznych —
stacjonarne negocjacje, mediacja,

arbitraz
Administracja Il Rola i zadania Wyktfad 16h (8 spotkan)
stopien, | semestr, Administracji panstwowej
stacjonarne i samorzgdowej
Administracja Il Polityka spoteczna i Wyktad 18h (9 spotkan)

stopien, | semestr,
stacjonarne

system ubezpieczen
spotecznych
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Kierunek studiow
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé

Nazwa zajec

Forma zajec
(np. wyktfady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba zajec

Administracja Il Komunikacja w Wykfad 12h (6 spotkan)
stopien, | semestr, administracji
stacjonarne
Administracja Il Zasady prawa Wykfad 20h (10 spotkan)
stopien, | semestr, administracyjnego w
stacjonarne praktyce
Administracja Il Zasady postepowania Wyktfad 20h (10 spotkan)
stopien, | semestr, administracyjnego w
stacjonarne praktyce
Administracja Il Postepowanie Wykfad 20h (10 spotkan)
stopien, Il semestr, sgdowoadministracyjne
stacjonarne
Administracja Il Historia mysli ustrojowo- Wyktad 18h (9 spotkan)
stopien, Il semestr, administracyjnej i
stacjonarne socjologiczno-

ekonomicznej
Administracja Il Fundusze strukturalne i Wyktad 14h (7 spotkan)
stopien, lll semestr, system finansowania
stacjonarne projektéw Unii

Europejskiej
Administracja Il Prawne aspekty Wyktfad 8h (7 spotkan)
stopien, lll semestr, funkcjonowania i
stacjonarne finansowania podmiotéw

sektora publicznego
Administracja Il Zasady udzielania Wyktfad 6h (3 spotkania)
stopien, Il semestr, zamowien publicznych w
stacjonarne praktyce
Administracja Il Funkcjonowanie nadzoru Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, Il semestr, i kontroli w administracji
stacjonarne publicznej
Administracja Il Prawne aspekty mediacji Wyktad 8h (4 spotkania)

stopien, lll semestr,
stacjonarne

w prawie cywilnym
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Kierunek studiow
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé

Nazwa zajec

Forma zajec
(np. wyktfady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba zajec

Administracja Il Prawne aspekty mediacji Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, Il semestr, W prawie
stacjonarne administracyjnym
Administracja Il Standardy prowadzenia Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, Il semestr, Postepowan
stacjonarne mediacyjnych i etyka w

pracy mediatora
Administracja | Prawo administracyjne Wykfad 17h (6 spotkan)
stopien, | semestr,
niestacjonarne
Administracja | Finanse publiczne i prawo Wyktfad 18h (5 spotkan)
stopien, Il semestr, finansowe
niestacjonarne
Administracja | Etyka urzednicza Wyktad 8h (3 spotkania)
stopien, Il semestr,
niestacjonarne
Prawo, IV semestr, Postepowanie karne Wyktad 20h (10 spotkan)
stacjonarne przed sadem
Prawo, IV semestr, Prawo karne czes¢ ogdlna Wyktad 10h (3 spotkania)
stacjonarne —nauka o karze
Prawo, IV semestr, Prawo rodzinne i Wyktfad 26h (9 spotkan)
stacjonarne spadkowe
Prawo, IV semestr, Postepowanie cywilne — Wyktad 12h (6 spotkan)
stacjonarne zasady ogdlne
Prawo, IV semestr, Postepowanie Wyktfad 26h (9 spotkan)
stacjonarne administracyjne
Prawo, IV semestr, Ustroj organdw Wyktad 18h (9 spotkan)
stacjonarne panstwowych w

Konstytucji
Prawo, VI semestr, Postepowanie cywilne Wyktfad 26h (11 spotkan)
stacjonarne nieprocesowe
Prawo, VI semestr, Prawo spotek Wyktad 20h (7 spotkan)

stacjonarne
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Kierunek studiow
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé

Nazwa zajec

Forma zajec
(np. wyktfady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba zajec

Prawo, VI semestr, Prawo podatkowe Wykfad 26h (10 spotkan)
stacjonarne
Prawo, VI semestr, Prawo gospodarcze Wyktfad 18h (8 spotkan)
stacjonarne publiczne
Prawo, VI semestr, Postepowanie Wyktad 14h (7 spotkan)
stacjonarne sgdowoadministracyjne
Prawo, VI semestr, Zastosowanie mediacji Wyktad 10h (4 spotkania)
stacjonarne w postepowaniach

prawniczych
Prawo, VI semestr, Organy ochrony Wyktfad 14h (7 spotkan)
stacjonarne prawnej
Prawo, VI semestr, Metodologia nauk Wyktad 10h (4 spotkania)
stacjonarne prawnych
Administracja | Prawo finanséw Wykfad 22h (8 spotkan)
stopien, Il semestr, publicznych
stacjonarne
Administracja | Seminarium dyplomowe Seminarium 10h (3 spotkania)
stopien, IV semestr, dyplomowe
stacjonarne
Administracja | Postepowanie podatkowe Wyktad 18h (6 spotkan)
stopien, IV semestr, i egzekucyjne w
stacjonarne administracji
Administracja | Odpowiedzialnosc¢ za Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, VI semestr, naruszenie dyscypliny
stacjonarne finanséw publicznych
Administracja Il Prawo i postepowanie Wyktad 20h (7 spotkan)
stopien, Il semestr, podatkowe
stacjonarne
Administracja Il Instytucje pomocy Wyktfad 8h (3 spotkania)
stopien, Il semestr, spotecznej
stacjonarne
Administracja Il Prawo Unii Europejskiej Wyktad 14h (5 spotkan)

stopien, Il semestr,
stacjonarne
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Kierunek studiow
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé

Nazwa zajec

Forma zajec
(np. wyktfady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba zajec

Administracja Il Odpowiedzialno$¢ w Wykfad 8h (3 spotkania)
stopien, Il semestr, Administracji publicznej

stacjonarne

Administracja Il Organizacje pozarzgdowe Wyktad 8h (3 spotkania)
stopien, Il semestr, i ich dotowanie

stacjonarne

Administracja Il Wyktadnia prawa Wyktfad 8h (4 spotkania)
stopien, IV semestr, administracyjnego

stacjonarne

Administracja Il Panstwowe prawo Wykfad 18h (7 spotkan)
stopien, IV semestr, karania

stacjonarne

Administracja Il Umowy administracyjne Wykfad 8h (4 spotkania)
stopien, IV semestr,

stacjonarne

Administracja Il Zasady sporzadzania Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, IV semestr, dokumentéw urzedowych

stacjonarne

Administracja Il Postepowanie Wyktad 8h (2 spotkania)
stopien, IV semestr, mediacyjne w praktyce

stacjonarne

Administracja Il Techniki pracy mediatora Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, IV semestr, — komunikacja

stacjonarne interpersonalna

Administracja Il E-administracja Wyktfad 8h (4 spotkania)
stopien, IV semestr,

stacjonarne

Administracja Il Ugoda w mediacji Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, IV semestr,

stacjonarne

Administracja Il Prawo karne skarbowe Wyktad 18h (6 spotkan)

stopien, semestr IV,
stacjonarne
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Kierunek studiow
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé

Nazwa zajec

Forma zajec
(np. wyktfady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba zajec

Administracja Il Negocjacje w mediacji Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, semestr |V,

stacjonarne

Administracja Il Praktyczne Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, semestr IV, rozwigzywanie

stacjonarne konfliktow

Administracja Il Publiczne prawo Wyktfad 18h (8 spotkan)
stopien, semestr IV, konkurenciji

stacjonarne

Administracja Il Ochrona danych Wyktad 6h (2 spotkania)
stopien, semestr IV, osobowych

stacjonarne

Administracja | Podstawy socjologii Wykfad 16h (8 spotkan)
stopien, semestr I,

niestacjonarne

Administracja | Prawo finanséw Wyktfad 16h (8 spotkan)
stopien, semestr I, publicznych

niestacjonarne

Administracja | Podstawy prawa Wyktad 8h (4 spotkania)
stopien, semestr I, cywilnego

niestacjonarne

Administracja | Podstawy prawa karnego Wyktad 3h (1 spotkanie)
stopien, semestr I,

niestacjonarne

Administracja | Postepowanie podatkowe Wyktfad 12h (5 spotkan)
stopien, semestr IV, i egzekucyjne w

niestacjonarne administracji

Administracja | Finanse administracji Wyktad 6h (3 spotkania)
stopien, semestr |V, panstwowej i

niestacjonarne samorzgdowej

Administracja | Zasady sporzgdzania pism Wyktad 12h (6 spotkan)
stopien, semestr IV, procesowych i

niestacjonarne urzedowych
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Kierunek studiow
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé

Nazwa zajec

Forma zajec
(np. wyktfady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba zajec

Administracja | Prawo ochrony Wykfad 4h (2 spotkania)
stopien, semestr |V, srodowiska i ekologia

niestacjonarne

Administracja | Instrumenty zarzadzania Wyktad 2h (1 spotkanie)

stopien, semestr VI,
niestacjonarne

kryzysowego

Razem

1192 hna 4292 h
(28% w formie

zdalnej)

25




CZESC IV: Ocena procesu ksztalcenia, w tym organizacji i warunkow prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych oraz jakoS$ci obshugi procesu dydaktycznego

Tabela IV.1. Ankiety dotyczace oceny prowadzacego zajecia

Semestr zimowy Semestr letni
Liczba wypetnionych ankiet studenckich 1097 1453
dotyczacych oceny prowadzacego
Liczba oséb prowadzgcych zajecia ocenionych 86 114
przez studentow w ankiecie
Liczba prowadzacych, u ktérych stwierdzono 0 0
istotne nieprawidtowosci

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidtowosci oraz podjete przez witadze Wydziatu
dziatania majace wyeliminowac stwierdzone nieprawidtowosci:

Semestr zimowy

Liczba ankiet oceniajgcych wyktadowcdw, ktérzy uzyskali najnizsze oceny byta nieprezentacyjna
Semestr letni

Liczba ankiet oceniajgcych wyktadowcdw, ktdrzy uzyskali najnizsze oceny byta nieprezentacyjna

Tabela 1V.2. Liczba analizowanych ankiet w podziale na grupy przedmiotow spelniajacych
zalozone kryteria®

SEMESTR ZIMOWY
=} () o
$ 38 ¢ e 3 2 3
o w 3 2 & € g S
4 QO ®©® O N > = L <]
. .z S o S NT 9 2 o £ s <]
Kierunek studiéow . 2 532882 £ € 3 & 2
. . Forma studiow o 23cec2 © s S = J
(poziom studiéw) = TL2388 ® o 3 g 2
o S99 H] s oc >
& >5 ag £ & 5 X
< Sxael E ® o
N Q ; % o
Administracja | stacjonarne 9 1 1 1 12 1
stopnia niestacjonarne 12 2 2 1 17 1
stacjonarne 8 1 0 1 10 1

lw zwigzku z niechecia studentow do udziatu w ocenie zaje¢ dydaktycznych, co skutkowato niskim odsetkiem wypetnionych
ankiet konieczne bylo przyjecie wytycznych konkretyzujacych jaki odsetek oséb musiat wypetni¢ kwestionariusz, aby dane
mogty zosta¢ poddane analizie. Przyj¢to nastepujace odsetki:
1. Zajecia kursowe / kierunkowe — min. 20% studentow wypehito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3
studentow
2. Zajgcia przygotowujace do wykonywania zawodu (specjalno$ciowe /specjalistyczne) — min. 20% studentow
wypetnito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3 studentow
3. Seminaria dyplomowe/magisterskie — min. 20% studentéw wypetnito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz

3 studentow

4. Przedmioty ogdlnouczelniane — min. 20% studentdw wypetnito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3
studentow

5. Praktyki zawodowe (studenckie) — min. 20% studentéw wypehito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3
studentow
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Administracja Il ) )
. niestacjonarne - - - - - -
stopnia
stacjonarne 22 0 0 4 26 0
Prawo niestacjonarne
niestacjonarne
Razem 51 4 3 7 65 3

Najwazniejsze wnioski wyptywajgce z analizy ankiet:

Analiza wynikéw ankiet studenckich z obu semestréw roku akademickiego wskazuje na
utrzymanie wysokiego poziomu satysfakcji studentéw z jakosci ksztatcenia oraz zaangazowania
kadry dydaktycznej. Zaréwno w semestrze zimowym, jak i letnim, nie odnotowano istotnych
nieprawidtowosci w zakresie realizacji zaje¢. Srednie oceny uzyskane w ankietach utrzymywaty sie
na bardzo wysokim poziomie, a w semestrze letnim osiggnety wartosc 4,8, natomiast semestrze
zimowym —4,76. Wyniki potwierdzajg stabilnos¢ i konsekwentne utrzymanie wysokich standardéw
dydaktycznych w catym roku akademickim.
W komentarzach studenci konsekwentnie akcentowali:

¢ wysokie zaangazowanie i profesjonalizm prowadzacych,

e jasnos$c i przejrzystosc przekazu dydaktycznego,

e przyjazng atmosfere oraz dobry kontakt ze studentami,

¢ rzetelne przygotowanie merytoryczne i otwartos¢ na potrzeby grupy.

Nie pojawity sie opinie wskazujgce na potrzebe wprowadzenia istotnych zmian w organizacji zajec
czy metodach dydaktycznych.

Najwazniejsze dziatania podjete przez Wydziat wskutek analizy wynikow ankiet:

SEMESTR LETNI

[

2 3 ¢ g 2 2

o o .© 2 c o « (=}

< SE,28 | &3 8¢ 3

T N S O =

Kierunek studiow . 2 533888 | & g| E 8 = z

. L Forma studiow o &3 z3c2 | £ 59 ~N ©

(poziom studiéw) = T2 5zs8 | E2| 83| =

© N o2 N3O o 2 N 2 (4 X

o o > o 9 " % a = F=

(74 > 3 o 2 Ne) =

< I w 8o ©

N S = °© a

Administracja stacjonarne 10 12 1 - 7 1

(I stopien) niestacjonarne 14 13 2 1 30 1

Administracja stacjonarne 5 8 1 0 14 1

(Il stopien) niestacjonarne - - - - - -

Prawo stacjonarne 21 - - 3 24 -
(jednolite magisterskie) | niestacjonarne

Razem 50 33 L} L} 75 3

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy ankiet:

Najwazniejsze dziatania podjete przez Wydziat wskutek analizy wynikow ankiet:
Nie zgtoszono uwag o charakterze krytycznym, ktére wskazywatyby na potrzebe wprowadzenia

zmian organizacyjnych lub metodycznych.
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Tabela IV.3. Srednie oceny uzyskane przez prowadzacych zajecia w podziale na kierunki studiéw na podstawie ankiet reprezentatywnych
(spelniajacych zalozone Kryteria?)

SEMESTR ZIMOWY

.| Liczba
Warunki .
L . . . | punktow, .
Tresci Svstem zaliczeni iakie Moja
prezentowa | Zatozon Metody pracy | Atmosfera ystem g Jaxi obecnos
y . . oceniania .| mozna .
Kierunek ne na w Omawiane stosowane na | panujaca na stosowan przedmio uzvskad Zajecia ¢na
studiow zajeciach | sylabusie | tematy pomogly | zajeciach zajeciach na tu za};a' cia odbywaly si¢ | zajeciac
(poziom / byty program mi zdoby¢ nowa | ulatwity mi sprzyjala )z/a' ciach zostaty oot Jecia, zgodnie z hw
fgrma) zgodne z zaje¢ zostal | wiedzg/umiejetn | przyswojenie | przyswajaniu be jasno JW spShmier harmonogram | danym
sylabusem | zrealizowa | osci. przekazywan | wiedzy/umiejetn ?,ze'rz o okreslon 0 %0 em. semestr
przedmiotu | ny. ych tresci. osci. f IZYS | e na nzllkla du ze
Y. poczatku wynosi:
zajec pracy
' studenta.
Administrac
ja(l
stopnia) 4,7 4,71 4,44 4,49 4,54 4,77 4,76 4,81 4,68 4,48
stacjonarne
Administrac
ja(l
stopnia)
niestacjonar 4,9 4,89 4,86 4,83 4,86 4,89 4,91 4,87 4,95 4,9
ne
Administrac
ja(n
stopnia) 4,84 4,82 4,67 4,63 4,68 4,76 4,82 4,74 4,87 4,83
stacjonarne
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SEMESTR ZIMOWY

.| Li
Warunki czba}

, . . | punktow, .
Tresci Svstem zaliczeni jakie Moja
prezentowa | Zatozony Metody pracy | Atmosfera ystem - o . obecnos

. : oceniania .| mozna . )

. ne na w Omawiane stosowane na | panujaca na przedmio . Zajecia ¢na
Kierunek o labusi .. . stosowan uzyskac . .
studiéw zajeciach | sylabusie tematy pomogly zaqugch . zajgciach y na tu I odby\yaly si¢ | zajeciac
(poziom / byly program mi zdoby¢ nowa | ulatwity mi sprzyjala Jaieciach zostaty ioct > | zgodnie z hw
fgrma) zgodne z zaje¢ zostal | wiedzg/umiejetn | przyswojenie | przyswajaniu bjf jasno JW soShmier harmonogram | danym

sylabusem | zrealizowa | oSci. przekazywan | wiedzy/umiejetn ?]ze'rz s okreslon 0 %o em. semestr
przedmiotu | ny. ych trescei. o$ci. f I12YS | 6 na nZkla du ze
Y. poczatku wynosi:
zajet pracy
Jec. studenta.
Administrac
ja
(Il stopnia)
niestacjonar
ne
Prawo
(jednolite
magisterski 4,82 4,8 4,76 4,63 4,77 4,68 4,81 4,69 4,81 4,75
e)
SREDNIA 4,82 4,81 4,68 4,65 4,71 4,78 4,83 4,78 4,83 4,74

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy ankiet:
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SEMESTR ZIMOWY

Kierunek
studiow
(poziom /
forma)

Tresci
prezentowa
ne na
zajeciach
byly
zgodne z
sylabusem
przedmiotu

Zatozony
w

sylabusie
program
zaje¢ zostal
zrealizowa
ny.

Omawiane
tematy pomogty
mi zdoby¢ nowa
wiedz¢/umiejetn
oscl.

Metody pracy
stosowane na
zajeciach
utatwily mi
przyswojenie
przekazywan
ych tresci.

Atmosfera
panujaca na
zajeciach
sprzyjala
przyswajaniu
wiedzy/umiejetn
oscl.

System
oceniania
stosowan
y na
zajeciach
byt
przejrzys
ty.

Warunki
zaliczeni
a
przedmio
tu
zostaly
jasno
okreslon
e na
poczatku
zajec.

Liczba
punktow,
jakie
mozna
uzyskac
za zajecia,
jest
wspoimier
ny do
naktadu

pracy
studenta.

Zajecia
odbywaty si¢
zgodnie z
harmonogram
em.

Moja
obecno$
¢ na
zajeciac
hw
danym
semestr
ze
Wynosi:

W wyniku analizy ankiet studenckich przeprowadzonych wsréd uczestnikdw zaje¢ w semestrze zimowym nie odnotowano istotnych nieprawidtowosci w

zakresie oceny jakosci ksztatcenia. Wszystkie grupy przedmiotdw uzyskaty bardzo wysokie oceny, co potwierdza utrzymanie wysokiego poziomu dydaktyki

oraz satysfakcje studentéw z realizacji zaje¢ - $Srednia ogoélna wyniosta 4,76 w ramach wyrdznionych pytan kafeteryjnych. W komentarzach otwartych

studenci wielokrotnie podkreslali:

¢ wysokie zaangazowanie prowadzgcych w realizacje zaje¢,

¢ merytoryczne przygotowanie oraz kompetencje dydaktyczne kadry,
e przyjazng i wspierajacg atmosfere w trakcie zaje¢,
¢ czytelny sposdb przekazywania tresci oraz otwartosé na pytania i potrzeby studentdow.

Najwazniejsze dziatania podjete przez Wydziat wskutek analizy wynikow ankiet:

Motywowanie studentdw do wypetniania ankiet oceniajgcych wyktadowcéw
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SEMESTR ZIMOWY

.| Licz
Warunki ¢ ba}
L . . | punktow, .
Tresci Svstem zaliczeni jakie Moja
prezentowa | Zatozony Metody pracy | Atmosfera o?:/eniania a mosna obecnos
Kierunek ne na w Omawiane stosowane na | panujaca na stosowan przedmio uzvskac Zajecia ¢na
., zajeciach sylabusie tematy pomogt zajeciach zajeciach tu ysKac odbywaty si zajeciac
studiow Je y Yy P gy Je Je Yy na za zajecla ywaly sig
(poziom / byty program mi zdoby¢ nowa | ulatwity mi sprzyjala Jaieciach zostaty ot > | zgodnie z hw
fgrma) zgodne z zaje¢ zostal | wiedzg/umiejetn | przyswojenie | przyswajaniu bjf jasno JW soShmier harmonogram | danym
sylabusem | zrealizowa | osci. przekazywan | wiedzy/umiejetn ?]ze'rz s okreslon 0 %O em. semestr
przedmiotu | ny. ych trescei. o$ci. f IZYS 1 e na nZkla du ze
Y. poczatku wynosi:
zajecl pracy
’ studenta.
Administrac
ja(l
stopnia)
Stacjonarne
) 4,8 4,8 4,65 4,62 4,66 4,78 4,78 4,7 4,79 4,61
Administrac
ja(l
stopnia)
niestacjonar
ne 4,94 4,93 4,9 4,9 4,9 4,91 4,93 4,92 4,95 4,87
Administrac
ja (Il
stopnia)
stacjonarne 4,94 4,93 4,93 4,92 4,92 4,93 4,93 4,01 4,92 4,78
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SEMESTR ZIMOWY

Warunki L'CZba}

, . . | punktow, .
Tresci Svstem zaliczeni jakie Moja
prezentowa | Zatozony Metody pracy | Atmosfera ystem - o . obecnos

. : oceniania . | mozna . )

. ne na w Omawiane stosowane na | panujaca na przedmio . Zajecia ¢na
Kierunek o . .. . stosowan uzyskac . .
studiéw zajeciach | sylabusie tematy pomoglty | zajeciach zajeciach na tu 7o zaiecia odbywaly si¢ | zajeciac
(poziom / byty program mi zdoby¢ nowa | ulatwity mi sprzyjala Za' ciach zostaty ot Jecta, zgodnie z hw
fgrma) zgodne z zaje¢ zostal | wiedzg/umiejetn | przyswojenie | przyswajaniu b Jf jasno JW soShmier harmonogram | danym

sylabusem | zrealizowa | oSci. przekazywan | wiedzy/umiejetn ?]ze'rz s okreslon 0 %o em. semestr

przedmiotu | ny. ych trescei. o$ci. f I12YS | 6 na nZkla du ze

Y. poczatku wynosi:
zajet pracy
Jec. studenta.

Administrac
ja(n
stopnia)
niestacjonar
ne
Prawo
(jednolite
magisterski
e) 4,83 4,83 4,8 4,78 4,79 4,81 4,82 4,83 4,85 4,65
SREDNIA 4,87 4,87 4,82 4,80 4,81 4,85 4,86 4,61 4,87 4,72

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy ankiet:
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SEMESTR ZIMOWY

Kierunek
studiow
(poziom /
forma)

Tresci
prezentowa
ne na
zajeciach
byly
zgodne z
sylabusem
przedmiotu

Zatozony
w

sylabusie
program
zaje¢ zostal
zrealizowa

ny.

Omawiane
tematy pomogty
mi zdoby¢ nowa
wiedz¢/umiejetn
oscl.

Metody pracy
stosowane na
zajeciach
utatwily mi
przyswojenie
przekazywan
ych tresci.

Atmosfera
panujaca na
zajeciach
sprzyjala
przyswajaniu
wiedzy/umiejetn
oscl.

System
oceniania
stosowan
y na
zajeciach
byt
przejrzys
ty.

Warunki
zaliczeni
a
przedmio
tu
zostaly
jasno
okreslon
e na
poczatku
zajec.

Liczba
punktow,
jakie
mozna
uzyskac
za zajecia,
jest
wspoimier
ny do
naktadu

pracy
studenta.

Zajecia
odbywaty si¢
zgodnie z
harmonogram
em.

Moja
obecno$
¢ na
zajeciac
hw
danym
semestr
ze
Wynosi:

W semestrze letnim przeprowadzono ankiety oceniajace jakos¢ zaje¢ dydaktycznych oraz prace prowadzgcych. Analiza uzyskanych wynikéw wskazuje

na bardzo wysokie oceny wystawiane przez studentéw — $rednia ogdlna wyniosta 4,8 w ramach wyréznionych pytan kafeteryjnych. Wyniki te

potwierdzajg utrzymanie wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia oraz pozytywna ocene dziatan podejmowanych przez kadre dydaktyczna. Zaden z
ocenianych obszaréw nie uzyskat wynikéw wskazujgcych na wystepowanie istotnych nieprawidtowosci lub potrzebe natychmiastowych interwencji.

W komentarzach jakosciowych studenci szczegdlnie czesto podkreslali:

Nie odnotowano uwag, ktdre wskazywatyby na koniecznos¢ wprowadzenia zmian organizacyjnych lub dydaktycznych.

wysokie zaangazowanie prowadzacych w prowadzenie zajeé i kontakt ze studentami,
merytoryczne przygotowanie oraz umiejetnosc przekazywania wiedzy w sposob przystepny,
zyczliwg i wspierajacg atmosfere w trakcie zajec,
rzetelne podejscie do realizacji programu oraz otwartos¢ na sugestie studentow.
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SEMESTR ZIMOWY

Kierunek
studiow
(poziom /
forma)

Tresci
prezentowa
ne na
zajeciach
byly
zgodne z
sylabusem
przedmiotu

Zatozony
w

sylabusie
program
zaje¢ zostal
zrealizowa

ny.

Omawiane
tematy pomogty
mi zdoby¢ nowa
wiedz¢/umiejetn
o$ci.

Metody pracy | Atmosfera
stosowane na | panujaca na
zajeciach zajeciach
utatwily mi sprzyjala
przyswojenie | przyswajaniu
przekazywan | wiedzy/umiejetn
ych tresci. osci.

System
oceniania
stosowan
y na
zajeciach
byt
przejrzys
ty.

Warunki
zaliczeni
a
przedmio
tu
zostaly
jasno
okreslon
e na
poczatku
zajec.

Liczba
punktow,
jakie
mozna
uzyskac
za zajecia,
jest
wspoimier
ny do
naktadu

pracy
studenta.

Zajecia
odbywaty si¢
zgodnie z
harmonogram
em.

Moja

obecnos$

¢na

zajeciac

hw
danym

semestr

ze

Wynosi:

Najwazniejsze dziatania podjete przez Wydziat wskutek analizy wynikow ankiet:
Motywowanie studentéw do wypetniania ankiet oceniajgcych wyktadowcéw
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Tabela IV .4. Statystyka ankiet stuchaczy studiow podyplomowych / kursow / szkolen

Nazwa . T . . .
studiow/kursu/szkolenia Liczba stuchaczy/uczestnikow Liczba wypetnionych ankiet
Brak danych Brak danych Brak danych

Najwainiejsze dziatania podjete przez Wydziat w wyniku analizy ankiet stuchaczy studiow

podyplomowych:

Tabela IV.5. Liczba hospitacji przeprowadzonych w danym roku akademickim

Liczba hospitacji zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw z
Kierunek studiow tytutem/stopniem:
prof. dr hab. dr (inz.) | mgr(inz.) | Razem
(inz.)
Administracja 1 1 4 6
Prawo 1 1 2 4
Razem 1 2 3 4 10

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy wynikéw hospitaciji:

Administracja

Zajecia odbywaty sie punktualnie. Materiaty prezentowane czytelnie i adekwatnie do tematu
zgodnie z sylabusem i zaktadanymi efektami uczenia sie. Podczas hospitowanych zajec nie
odnotowano uwag. Studenci z zadowoleniem uczestniczyli w zajeciach, bardzo wysoko oceniali
prowadzacych zajecia.

Prawo

Podczas hospitacji nie stwierdzono nieprawidtowosci dotyczgcych zajecé. Przeprowadzona w trakcie
hospitacji rozmowa ze studentami na temat sposobu i tresci ksztatcenia realizowanych zajec
potwierdzita wysokie kompetencje prowadzacego. Studenci bardzo wysoko oceniali prowadzacych.

Najwazniejsze dziatania podjete przez Wydziat wskutek analizy wynikéw hospitacji:
Nie podejmowano dziatan

Tabela 1IV.6. Wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi oSrodkami akademickimi,
przedsiebiorstwami i instytucjami zwigzana z procesem ksztalcenia
(nie wiecej niz 10 pozyc;ji)

Nazwa osrodka

akademickiego, Opis wspotpracy

przedsiebiorstwa, instytucji
Uniwersytet w Trnavie

Konsultowanie tresci merytorycznych, wymiana doswiadczen
zwigzanych z prowadzeniem zaje¢, rozwijanie inicjatyw
sprzyjajacych wiedzy

Udziat w grupach roboczych zwigzanych z wypracowaniem
standardow dla edukacji prawne;.

Wspieranie procesu ksztatcenia poprzez umozliwienie studentom
bezposredniego kontaktu z wymiarem sprawiedliwosci

Ministerstwo Edukacji
Narodowej
Sad Okregowy w tomzy
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Nazwa osrodka
akademickiego,

przedsiebiorstwa, instytucji

Opis wspotpracy

w Borze

Zaktad Karny w Czerwonym

Wyjazdy studyjne studentdw.

Najwazniejsze wnioski wynikajace z opisanej wyzej wspotpracy:

wspotpracy:

Najwazniejsze dziatania planowane lub podjete przez Wydziat wynikajace z analizy dotychczasowej

Tabela IV.7. Wplyw interesariuszy zewnetrznych na modyfikacje programu studiow

Kierunek studiow

Interesariusz

Rodzaj wptywu

Administracja Il
stopien

mgr Natalia Chrzczonowska

Zaproponowanie zmian Sciezek
specjalnosciowych

Administracja Il

mgr Karolina Siwek

Zaproponowanie zmian Sciezek
specjalnosciowych

Prawo

Sad Rejonowy w tomzy

Zwiekszenie ilosci godzin z
przedmiotdw: Prawo rodzinne i
Prawo spadkowe

Tabela IV.8. Wplyw interesariuszy wewnetrznych na: modyfikacje programu studiow, polityke
kadrowa Wydzialu oraz na organizacje studiow

Kierunek studiow

Interesariusz

(pracownicy/studenci)

Zgtaszane uwagi

Podjete dziatania

Prawo

pracownicy

Modyfikacja liczy
godzin z zaje¢ Logika
prawnicza, Prawo
rzymskie i tacina dla
prawnikéw

Modyfikacja programu
studiow

Tabela IV.9. Najwazniejsze zmiany zwigzane z procesem ksztalcenia wprowadzone na Wydziale
nie ujete we wezesniejszych zestawieniach

Kierunek studiow

Wprowadzone zmiany

Powod wprowadzenia zmiany
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CZESC V: Rozwoj wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

Tabela V.1. Zatwierdzone zmiany wewnetrznych regulaminéw / wytycznych wspierajacych proces

dydaktyczny

Opis zmian i ich zwigzek z
efektami uczenia sie, jezeli
wystepuje
(data zatwierdzenia)

Rodzaj dokumentu

Kierunek, na ktorym
dokonano zmian

Analiza mocnych i stabych stron

Tabela V.1.2. Funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

(maks. 5 pkt. w kazdym z obszaréw)

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony Stabe strony

1. Polityka zapewnienia jakosci ksztatcenia
na Wydziale Prawa
i Administracji okazuje sie skuteczna,
o czym Swiadczg wyniki ankiet, liczba
obronionych prac dyplomowych,
absolwentéw przystepujacych do
egzaminu dyplomowego w pierwszym

terminie.

2. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry

dydaktyczne;.

3. Aktywizowanie pracownikéw do

Czynniki wewnetrzne

odbywania stazy naukowych krajowych

i zagranicznych.

4. Podejmowanie dalszych dziatan
majacych na celu zwiekszenie
aktywnosci naukowej nauczycieli
akademickich (np. publikacje w wysoko
punktowanych czasopismach,

monografie naukowe).

1. W przypadku studiéw
niestacjonarnych i studiow
hybrydowych, zauwazalny brak
infrastruktury dydaktycznej (sal
i bazy dydaktycznej) podczas zajec
odbywajgcych sie na Uczelni.
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POZYTYWNE

NEGATYWNE

5.

Zintensyfikowanie dziatan, ktére

przyczynig sie do wzrostu wskaznika

dotyczacego udziatu studentdéw
w ocenie zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikéw

Wydziatu Prawa i Administracji.

Szanse Zagrozenia
g 1. Mozliwos$¢ uczestniczenia 1. Odptyw najlepszych studentow
E" w szkoleniach i warsztatach online i nauczycieli akademickich do
E’ pozwala pracownikom i studentom na innych uczelni zagranicznych
% state podnoszenie swoich kwalifikacji, i krajowych.
E rozwoj umiejetnosci i kompetencji
zawodowych.
Tabela V.1.3. Oferta dydaktyczna
(maks. 5 pkt. w kazdym z obszaréw)
POZYTYWNE NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

Stabe strony

1.

2.

1. Zbyt mate umiedzynarodowienie

Studenci | stopnia majg mozliwos¢
kontynuacji nauki na studiach Il stopnia
kierunku Administracja.
Zaangazowanie studentdéw w dziatania
naukowe.

Kompetencje kadry dydaktycznej

i optymalna relacja studentéw do
nauczycieli akademickich

Pracownicy zajmujg stanowiska

w ramach administracji publiczne;.

procesu ksztatcenia. Mata liczba
profesoréw wizytujgcych oraz
wyktadowcow.

Mate dziatania promujgce
mobilnos¢ zagraniczng studentdéw
np. poprzez szerokg kampanie
informacyjng na temat mozliwosci
mobilnosci. Nalezatoby zachecié
studentdow polskich do
bezposrednich kontaktow ze

studentami angielskojezycznymi.
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Czynniki zewnetrzne

POZYTYWNE NEGATYWNE
3. Niezadowalajaca liczba
specjalistéw oraz nauczycieli
akademickich chcacych rozpoczgé
wspotprace z WPIA na | etacie.
4. Maty odsetek osdb zatrudnionych
na stanowisku profesora.
Szanse Zagrozenia

1. Uwzglednienie wynikéw ankiet
studenckich w procesie
przygotowywania obcigzen.

2. Rozwijanie szkolen adresowanych do
obecnych studentéw i nauczycieli
akademickich.

3. Rozwdj wspdtpracy dydaktycznej

z otoczeniem zewnetrznym.

1. Stabe zainteresowanie studiami
podyplomowymi.

2. Niz demograficzny.

3. Niskie zainteresowanie studentow
mobilnoscig w ramach programu
Erasmus+.

4. Obnizenie motywacji u ludzi
mtodych do podjecia edukacji na
studiach wyzszych.

5. Zbyt waska wspotpraca ze szkotami

Srednimi.
Tabela V.1.4. Relacje z otoczeniem
(maks. 5 pkt. w kazdym z obszaréw)
POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony

Czynniki wewnetrzne

1. Aktywny udziat bardzo wielu

interesariuszy zewnetrznych w procesie

ksztatcenia.

2. Studencii pracownicy realizujg wiele
dziatan dla szeroko rozumianego
srodowiska lokalnego: dzieci,
mtodziezy, osdb dorostych, szkat,

pracodawcow itp.

1. Programy studidow nie odpowiadajg

na potrzeby otoczenia i rynku

pracy.
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POZYTYWNE

NEGATYWNE

3. Nauczyciele zatrudnieni na WPIA

przynalezg do réznorodnych

stowarzyszen/organizacji.

4. Studenci odbywajgcy praktyki
w otoczeniu spoteczno-gospodarczym

pozytywnie ocenili poziom organizacji

i realizacji praktyk.

5. Rosngce zainteresowanie ustugami

Centrum Mediacji

Czynniki zewnetrzne

Szanse

Zagrozenia

1. Studia na Wydziale Prawa i

Administracji dostarczajg solidnej bazy

wiedzy teoretycznej i praktycznej na

potrzeby réznych interesariuszy.

2. Zajecia praktyczne, warsztaty i

symulacje pomagajg studentom
rozwija¢ umiejetnosci niezbedne do

pracy.

3. Mozliwosc stazy i praktyk pozwala
studentom na zdobycie praktycznego

doswiadczenia i nawigzanie kontaktow

zawodowych.

Niz demograficzny

Niewielkie zainteresowanie
pracodawcow procesem
przygotowywania planéw

i programoéw studidw.

Mata rozpoznawalnos¢ WPiA

W regionie

Rosngca konkurencja oraz
konsolidacja rynku uczelni

Nieduze uprzemystowienie regionu
przyczynia sie do odptywu
studentéw do wiekszych osrodkow
akademickich.

Skomplikowany dostep do

zewnetrznych zrodet finansowych.

Tabela V.1.5. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

(maks. 5 pkt. w kazdym z obszardéw)

POZYTYWNE NEGATYWNE
@ Mocne strony Stabe strony
= . .
= Er 1. Mobilno$¢ krajowa i zagraniczna Mata liczba zagranicznych
>
o § pracownikéw WPIA. wyktadowcow.
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POZYTYWNE

NEGATYWNE

Szanse

Zagrozenia

ramach programu Erasmus+ w

poréwnaniu z krajami Europy

Czynniki zewnetrzne

Zachodniej.

1. Nizsze koszty studiowania w Polsce w

1. Bariery jezykowe i kulturowe.

Tabela V.1.6. Propozycje dzialan naprawczych, korygujacych i doskonalacych system jakosci

ksztalcenia

Proponowane dziatania doskonalgce na rok
akademicki 2025/2026

Planowany sposob realizacji dziatan
doskonalacych

Zachecanie studentéw do wypetniania ankiet
dajacych mozliwo$¢ wprowadzania kierunkow
zmian poprawiajacych jakos¢ ksztatcenia

Informowanie studentéw przez prowadzacych
zajecia o mozliwosci wypetniania anonimowych
ankiet dotyczacych doskonalenia jakosci
ksztatcenia i wdrazania nowych rozwigzan
organizacyjnych.

Wspotpraca ze szkotami Srednimi

Wizyty w szkotach $rednich. Konkursy
skierowane dla uczniéw szkot srednich z regionu
tomzynskiego oraz studentéw Akademii
tomzynskiej.

Rozpoznawalnos¢ Wydziatu Prawa
i Administracji

Zwiekszenie widocznosci kadry Wydziatu
w konferencjach krajowych i miedzynarodowych
oraz sympozjach zagranicznych

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

Podpisywanie porozumien dotyczgcych
wspotpracy

Sprawozdanie sporzadzit(a):

(podpis Przewodniczacej / Przewodniczgcego WKJ
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