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Domysliny tryb protokotu dla przedmiotu:

Egzamin?

Skrécony opis:

Przedmiot obejmuje zagadnienia z zakresu zarzgdzania w biznesie miedzynarodowym. Studenci poznajg motywy i
zakres umiedzynarodowienia przedsiebiorstwa ksztattujgc przy tym umiejetnos¢ podejmowania decyzji w zakresie
wyboru modelu biznesowego implementowanego w procesie umiedzynarodawiania, w tym ograniczania ryzyka
internacjonalizacji. Zakres tematyczny przedmiotu w jego sferze praktycznej dostosowany jest do potrzeb realizacji
funkcji menedzerskich na wysokim szczeblu zarzadzania. Przedmiot nalezy do grupy zaje¢ obowigzkowych
specjalizacyjnych.

Opis:

Celem przedmiotu jest

Wyktad:

C1-W —uzyskanie wiedzy przez studentéw zwigzanej z prowadzenie biznesu na rynku miedzynarodowym oraz
specyfikg zarzagdzania nim.

C2-W- student utrwala i pogtebia wiedze poznang na podstawach zarzadzania oraz rozszerza swoje wiadomosci o
zarzadzanie przedsiebiorstwem na rynkach miedzynarodowych

C3-U- student jest przygotowany do analizy otoczenia miedzynarodowego, formutowania wnioskéw na tej podstawie i
podejmowania decyzji zwigzanych z formutowaniem strategii dziatania na poszczegdélnych etapach internacjonalizacji
przedsiebiorstwa.

Literatura:

Literatura podstawowa:

Boguszewicz-Kreft M., Matgorzata Rozkwitalska M. (red.), Nowe koncepcje w zarzgdzaniu organizacjg wobec
wyzwan otoczenia / red. nauk. Wydawca: Wyzsza Szkota Bankowa ; CeDeWu, Gdansk-Warszawa 2013 (dostep w
Biblotece, baza KOHA).

Griffin R. W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020 (dostep w
Biblotece). .

Kowalski A. M., . Internationalization of firms, Warsaw School of Economics, Warszawa 2015 (dostep w Biblotece,
baza KOHA). .

Rozkwitalska M., Zarzgdzanie miedzynarodowe, Wydawnictwo Difin S.A., Warszawa 2007 (dostep w Biblotece). .
Literatura uzupetniajaca:

Pilbeam A., Market Leader International Management Business English, Edinburgh Longman, Pearson Education
Limited, 2000 (dostep w Biblotece, baza KOHA). .

Stonehouse G., Globalizacja strategia i zarzagdzanie, Wydawca "Felberg SJA" Warszawa 2001 (dostep w Biblotece).

Efekty uczenia sie:

K_W03 w pogtebionym stopniu zna i rozumie zasady funkcjonowania organizaciji na rynku krajowym i
miedzynarodowym oraz ich uwarunkowania ekonomiczne, prawne i spoteczne PS7_WG

K_W04 w pogtebionym stopniu zna i rozumie relacje zachodzace pomiedzy przedsigebiorstwami na rynku krajowym i
zagranicznym, zaréwno o charakterze wspoétpracy, jak i konkurencji oraz praktyczne zastosowanie modeli wspétpracy
i konkurencji w dziatalnosci firmy PS7_WG

K_W10 zna i rozumie zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania rozwoju wspétczesnego przedsiebiorstwa oraz ich
znaczenie w formutowaniu strategii organizacji PS7_WK

K_UO01 potrafi wtaciwie analizowa¢, interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne (kulturowe, ekonomiczne, prawne,
polityczne) oraz podejmowaé odpowiednie decyzje kierownicze korzystajgc z wtasciwie dobranych koncepcji
teoretycznych P7S_UW

1 Wiasciwe zostawié.




K_UO03potrafi dokona¢ krytycznej oceny strategii przedsiebiorstwa na poziomie strategii ogélnej, strategii jednostki
gospodarczej oraz na poziomie funkcjonalnym P7S_UW

K_U04 wykorzystujgc praktyczne metody badawcze potrafi opracowac rozwigzanie konkretnego problemu w
organizacji, a takze dokonac krytycznej oceny skutecznosci proponowanych rozwigzan oraz ich konsekwenciji
P7S_UW

Metody i kryteria oceniania:

Egzamin w formie testu. Zalicza min 51% punktéw mozliwych do zdobycia.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

test - K_WO03, K_W04, K_W10, K_U01, K_U03, K_04

Wskazniki ilosciowe:

ECTS - 4 pkt (100 godz.)

1)Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela:
—-udziat w wyktadach -30 godz.

—-udziat w egzemie (w tym w zaliczeniu egzaminu w sesji poprawkowej) - 2 godz.
- udziat w konsultacjach - 8 godz.

RAZEM: liczba godzin: 40 godz. ; punkty ECTS: 1,6

2) Liczba godzin niewymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela:
—przygotowanie do wykfadu -20 godz.

—studiowanie literatury i przygotowanie do egzaminu — 40 godz.
RAZEM: liczba godzin: 60; punkty ECTS: 2,4

EACZNA LICZBA GODZIN (kontaktowych i niekontaktowych): 100

Uwagi:

Szczegoly zajec i grup
Wyktad (liczba godzin?)

Zakres tematow zajec:

1.Zajecia organizacyjne. Specyfika zarzgdzania miedzynarodowego.

2.0toczenie miedzynarodowe przedsiebiorstwa.

3. Istota i teorie internacjonalizacji

4. Motywy i formy umiedzynarodowienia dziatalnosci

5. Funkcjonowanie, rozwdj i konkurencyjnosé KTN.

6.Struktury organizacyjne i ich elementy konstrukcyjne - wymiar migdzynarodowy.

7.. Budowa i rodzaje strategii.

8. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w KTN.

9. Zarzadzanie procesami interpersonalnymi w KTN a kultura organizacyjna korporacji.
10. Spoteczna odpowiedzialno$¢ w biznesie miedzynarodowym.

Metody dydaktyczne:

Wyktad wspomagany prezentacjg multimedialng i aktywizujacy studentéw do dyskusiji

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr Anna Sleszynska-Swiderska 2

Punkty przedmiotu w cyklach:

Typ punktéw Liczba

ECTS 4

2 Dane nauczyciela akademickiego prowadzacego ¢wiczenia.




