KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Koncepcje zarzadzania (ZAMS2-KZAR)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim:

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Przedmiot dla jednostki: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2020/2021

Koordynator przedmiotu cyklu: dr Hubert Ostapowicz

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:

Egzamin

Skrécony opis:

Celem nauczania przedmiotu jest zapoznanie studentéw z klasycznymi i wspotczesnymi koncepcjami zarzadzania, a takze przedstawienie
praktycznych mozliwosci zastosowania w organizacji wybranych koncepcji.

Opis:

Cele realizowanych zajec:

- nabycie przez studentéw wiedzy w zakresie klasycznych i wspotczesnych koncepcji zarzadzania,

- nabycie przez studentéw umiejetnosci rozrdzniania poszczegolnych koncepcji zarzadzania oraz dokonywania poréwnan miedzy nimi w
zakresie podobienstw i roznic, a takze poznanie podstaw zarzadzania wspotczesnym przedsiebiorstwem i mechanizmoéw jego rozwoju,

- nabycie przez studentéw umiejetnosci w zakresie prezentacji probleméw z zakresu zarzgdzania i kierowania przedsiebiorstwem na rynku
oraz poznanie zasad ich rozwigzywania w zespole.

Jest to przedmiot obowigzkowy.
Literatura:

Literatura podstawowa:

Kazimierz Zimniewicz, Wspotczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2003 (dostep w Bibliotece, baza KOHA)

Ricky W. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wyd. PWN, Warszawa 2017 (dostep w Bibliotece, baza KOHA)

Andrzej Jacek Blikle, Doktryna jakosci: rzecz o turkusowej samoorganizacji, Wyd. Helion, Gliwice 2017 (dostep w Bibliotece, baza KOHA)

Ewa Mazul, Od czerwieni do turkusu: jak lepiej porozumiewac sie w pracy, wyd. Helion, Gliwice 2020 (dostep w Bibliotece, baza KOHA)
Efekty ksztatcenia:

1 W

ma wiedze w zakresie klasycznych i wspotczesnych koncepcji zarzadzania (K_WO01; K_WO06; K_W09)

1U
potrafi rozrézni¢ poszczegolne koncepcje zarzadzania oraz dokonywac poréwnan miedzy nimi w zakresie podobienstw i réznic, a takze
zna podstawy zarzgadzania wspotczesnym przedsiebiorstwem i mechanizmy jego rozwoju (K_U04; K_UQ05)

1K
potrafi przedstawi¢ problemy z zakresu zarzadzania i kierowania przedsiebiorstwem na rynku oraz zna zasady ich rozwigzywania w grupie
(K_K02; K_K04)

Metody i kryteria oceniania:

Wyktad: tradycyjny z prezentacja multimedialna.
Cwiczenia: case study, praca z tekstem, analiza problemowa, indywidualne i grupowe rozwigzywanie zadan, projekt praktyczny z
prezentacja, aktywno$¢ na zajeciach

Formy zaliczenia przedmiotu:
Ocena ogdlna obejmujgca czes¢ wykltadowa (maksymalna liczba punktéw: 15; oraz cze$¢ éwiczeniowa (maksymalna liczba punktéw: 20).

Wyktad: egzamin pisemny — test (15 pkt).

Na ocene z ¢wiczen skladac sie beda nastepujace aktywnosci studenta:
- aktywnos$¢ na zajeciach (1 pkt)
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- case study, praca z tekstem, analiza problemowa (9 pkt)
- praca semestralna (10 pkt)

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

- egzamin pisemny (K_WO01; K_WO06; K_W09)

- indywidualne i grupowe rozwigzywanie przyktadow praktycznych podczas ¢wiczen; case study, rozwigzywanie zadan, przygotowanie
grupowego projektu praktycznego z prezentacjg (K_U04; K_UO05)

- analiza tekstéw, case study, praca w zespotach zadaniowych, aktywnos$¢, dyskusja (K_K02; K_K04),

Wskazniki ilo§ciowe

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami:

1) Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela:
- udziat w wyktadach - 30 godz.

- udziat w éwiczeniach - 30 godz.

- udziatl w egzaminie (w tym w egzaminie w sesji poprawkowej) - 4 godz.
RAZEM: liczba godzin: 64; punkty ECTS: 2,56

2) Liczba godzin niewymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela:
- przygotowanie do wyktadu - 3 godz.

- przygotowanie do ¢wiczen - 4 godz.

- przygotowanie do egzaminu — 4 godz.

RAZEM: liczba godzin: 11; punkty ECTS: 0,44

LACZNA LICZBA GODZIN (kontaktowych i niekontaktowych): 75
Punkty ECTS za przedmiot: 3

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:

Egzamin
Szczegoly zajec i grup
Wyktad (30 godzin)
Literatura:
Literatura podstawowa:

Kazimierz Zimniewicz, Wspétczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2003 (dostep w Bibliotece, baza KOHA)

Ricky W. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wyd. PWN, Warszawa 2017 (dostep w Bibliotece, baza KOHA)
Efekty ksztatcenia:

1w

ma wiedze w zakresie klasycznych i wspoétczesnych koncepcji zarzadzania (K_WO01; K_WO06; K_W09)

Metody i kryteria oceniania:

Wyktad: egzamin pisemny — test.

Egzamin zostanie przeprowadzony zdalnie z wykorzystaniem platformy e-learningowe;.
Zakres tematow zajec:

Wyktad:

Modut 1

Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojec i terminéw zwigzanych z metodami, technikami i koncepcjami
zarzgdzania.

Modut 2
Omowienie klasycznych koncepcji zarzgdzania.

Modut 3
Benchmarking - pojecie, istota, etapy i zakres zastosowania benchmarkingu.
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Modut 4
Outsourcing - rodzaje i formy outsourcingu, wady i zalety koncepcji.

Modut 5
Koncepcja TBM (Time based management).

Modut 6
Koncepcja Lean Management - istota, cele, zasady i narzedzia zarzgdzania wyszczuplajacego.

Modut 7
Koncepcja CRM (nastawienie na klienta, ksztattowanie kontaktéw z klientem, dostosowywanie organizacji do potrzeb klienta).

Modut 8
Zarzadzanie wiedzg - istota, pojecie i metody pozyskiwania wiedzy,

Modut 9
Inne wspéitczesne koncepcje zarzadzania - koncepcja kultury organizacyjnej, koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa.

Metody dydaktyczne:
Wyktad tradycyjny z prezentacjg multimedialng, a takze z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢.
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
dr Hubert Ostapowicz

Cwiczenia (30 godzin)
Literatura:
Literatura podstawowa:

Kazimierz Zimniewicz, Wspotczesne koncepcje i metody zarzgdzania, PWE, Warszawa 2003 (dostep w Bibliotece, baza KOHA)
Ricky W. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wyd. PWN, Warszawa 2017 (dostep w Bibliotece, baza KOHA)
Andrzej Jacek Blikle, Doktryna jakosci: rzecz o turkusowej samoorganizacji, Wyd. Helion, Gliwice 2017 (dostep w Bibliotece, baza KOHA)

Ewa Mazul, Od czerwieni do turkusu: jak lepiej porozumiewac sie w pracy, wyd. Helion, Gliwice 2020 (dostep w Bibliotece, baza KOHA)
Efekty ksztatcenia:

1.U

potrafi rozr6zni¢ poszczegoélne koncepcje zarzadzania oraz dokonywaé poréwnan miedzy nimi w zakresie podobienstw i roznic, a takze
zna podstawy zarzadzania wspotczesnym przedsiebiorstwem i mechanizmy jego rozwoju (K_U04; K_UO05)

1K

potrafi przedstawi¢ problemy z zakresu zarzadzania i kierowania przedsigbiorstwem na rynku oraz zna zasady ich rozwigzywania w
grupie (K_K02; K_K04)

Metody i kryteria oceniania:

Na ocene z ¢wiczen skladac sie beda nastepujace aktywnosci studenta:

- aktywno$¢ na zajeciach (1 pkt)

- case study, praca z tekstem, analiza problemowa (9 pkt)

- praca semestralna (10 pkt)

Zakres tematow zajec:

Cwiczenia:

Modut 1
Organizacja dziatajgca w systemie otwartym- pojecie; schemat; elementy skltadowe; organizacja otwarta a organizacja zamknieta; wptyw
otoczenia na funkcjonowanie organizacji.

Modut 2
Cele i efektywnos$¢ organizacji - wyjasnienie pojecia; rodzaje celéw; metoda SMART; cele, zadania, misja i wizja przedsigbiorstwa a
efektywnos¢; zarzadzanie przez cele.
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Modut 3
Wartos$¢ organizacji - pojecie typy, hierarchia i systemy wartosci; wartosci a pojecia o zblizonym znaczeniu; proces zarzadzania wartoscia.

Modut 4
Zarzgdzanie przedsiebiorstwem we wspétczesnym Swiecie i miejsce koncepcji zarzadzania- rola i kompetencje menedzera w organizacii,
lider a menedzer, role kierownicze.

Modut 5
Koncepcje ukierunkowane na zmiane organizacji: benchmarking- przyktady zastosowania; reengineering - zmiany w organizacji pod
wptywem reengineeringu, studium przypadku; outsourcing jako forma usprawniania dziatalnosci przedsiebiorstwa, case study.

Modut 6
Koncepcje zarzgdzania zorientowane za zasoby ludzkie- kultura organizacyjna - studium przypadku na podstawie ujecia teoretycznego,
CSR- obszary zastosowania, przyktady zastosowania na podstawie analizy samodzielnej, work-life balance - case study.

Modut 7
Ewolucja zarzadzania - turkusowe zarzgdzanie: pojecie, cechy charakterystyczne, model; przyktady organizacji turkusowych.

Modut 8
Organizacja inteligentna- metody sztucznej inteligencji w organizacji inteligentnej; sztuczna inteligencja a koncepcie zarzadzania;
pozytywne i negatywne skutki rozwoju cyfrowego.

Metody dydaktyczne:

Cwiczenia: case study, praca z tekstem, analiza problemowa, indywidualne i grupowe rozwigzywanie zadan, projekt praktyczny z
prezentacja, aktywno$¢ na zajeciach.

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr Hubert Ostapowicz
Grupa numer 2
Prowadzacy grupy:

mgr Karolina Krzykowska

Przynaleznos$¢ do grup przedmiotéw w cyklach:

Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz. Cykl kon.
Przedmioty na zarzgdzaniu |l stopnia stacjonarnym semestr 2 (P-ZA-MS-S2) 19/20L
Przedmioty na zarzgdzaniu |l stopnia stacjonarnym semestr 2 (ZA-MS-S2) 19/20L

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
ECTS (ECTS) 3 19/20L
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