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Domysliny tryb protokotu dla przedmiotu:

Egzamin/Zaliczenie z oceng?

Skrécony opis:

Celem kursu jest zapoznanie z zasadami tworzenia standardowej korespondencji biznesowej, takiej jak e-maile, listy,
notatki, raporty, czy listy motywacyjne.

Opis:
C1-W - rozwijanie wiedzy z zakresu zasad planowania i konstruowania formalnych i nieformalnych pism
biznesowych;

C2-W - rozwijanie umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy z zakresu tworzenia pism biznesowych w jezyku
angielskim w celu konstruowania tekstéw o réznym charakterze;

C3-U - rozwijanie umiejetnosci poprawnego postugiwania sie odpowiednimi rejestrami jezykowymi w pisemne;j
komunikacji biznesowej;

C4-U - rozwijanie umiejetnosci konstruowania réznych pisemnych oswiadczeh biznesowych w jezyku angielskim, a
takze analizowania danych z réznych zrédet i formutowania na ich podstawie pisemnych o$wiadczen;

C5-U — rozwijanie umiejetnosci argumentowania, prezentowania pogladéw siebie i innych oraz formutowania
wiasnych wnioskéw w formie pisemnego oswiadczenia biznesowego

C5-K - ksztatcenie studentow w celu pogtebiania wiedzy biznesowej;

C6-K - wyksztatcenie w uczniach gotowosci do pracy w grupie i wspétpracy z innymi ludzmi.

Literatura:

Literatura podstawowa:

Fiona Talbot, How to Write Effective Business English, Kogan Page: 2019

Adrain Wallwork, Email and Commercial Correspondence, Springer, 2014

Elizabeta Jendrych, Business English, C.H. Beck:2015

Rachael Roberts, Joanne Gakonga, & Andrew Preshous, IELTS Foundation, Macmillian,2004

Norman Whitby, Business Benchmark Pre-intermediate to Intermediate. 2nd Edition Cambridge University Press,
2013

Literatura uzupetniajgca:

Nick Brieger Collins English for Business: Writing Haper Collins, 2011

Ashley, A. Oxford Handbook of Commercial Correspondence. New Edition, Oxford University Press, Oxfrod 2003.
Marc Roche, The English Writing Workbook, IDM Business English, 2020

Marc Roche, Business English Writing Advanced Masterclass, IDM Business English, 2018

John Allison and Jeremy Townend, The Business 2.0, Macmillian, 2022

Irene Barrall, Business Partner, Pearson,2018

Agnieszka Drummer & Beata Williamson. Nowoczesna Korespondencija biznesowa po angielsku Modern Business
Correspondence in English Poltext,2021

Efekty uczenia sie:

K_wo01

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu struktury morfologicznej, sktadniowe;j,
semantycznej i pragmatycznej jezyka angielskiego

K_wWo02

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu nauk humanistycznych zorientowane
na zastosowania praktyczne w dziatalnosci zawodowej, oraz dysponuje terminologigz jezykoznawstwa ogdlnego
uszczegotowiong nazewnictwem w zakresie jezyka angielskiego

1 Wiasciwe zostawié.




K_W09

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie metodyke wykonywania wybranych zadan, podstawowe procedury i dobre
praktyki stosowane w instytucjach wtasciwych dla $ciezki rozwoju: jezyk angielski w biznesie

K_U05

posiada umiejetnosci merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem poglagdéw innych autoréw oraz
formutowania wnioskow

K_Uo07

posiada umiejetnosé poprawnego stosowania struktur gramatycznych i leksykalnych oraz odpowiednich rejestrow
jezykowych w sytuacjach komunikacyjnych pisemnych w jezyku angielskim

K_U08

posiada umiejetnos$¢ przygotowania typowych prac w jezyku angielskim, potrafi wyszukiwaé, selekcjonowaé oraz
analizowac¢ informacje w celu tworzenia korespondenciji handlowej

KB_U25

potrafi budowac relacje komunikacyjng z przedstawicielem odrebnego kregu kulturowego poprzez korespondencje w
jezyku angieskim

K_K01

rozumiejgc potrzebe uczenia sie przez cate zycie, jest gotdw do rozwijania swoich umiejetnosci jezykowych i
kompetencji zawodowych

K_K02

jest gotéw do wspdtdziatania, pracy w grupie i przyjmowania w niej roznych rol

Metody i kryteria oceniania:

-testy w trakcie trwania zaje¢— 30%
- praca domowa -15%

- aktywnosc¢ na zajeciach — 5%
-test semestralny — 50%

50-62% 3
63-72% 3.5
73-82% 4
83-91% 4.5
92-100% 5

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

kolokwium (K_W01, K_W02, K_W09 K_U05, K_U07. K_U08),
praca domowa (K_WO01, K_W02, KW_09 K_U05, K_U07, K_U08, KTB_U23,)
aktywnos¢ na zajeciach (K_U05, K_U07,KB_U25, K K01, K_K02)

Wskazniki iloSciowe:

Naktady pracy studenta zwigzane z zajeciami:

1) Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela:

- udziat w ¢wiczeniach - 30 godz.

- udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym, w tym w sesji poprawkowej - 2 godz.
RAZEM: liczba godzin: 32; punkty ECTS: 1,28

2) Liczba godzin niewymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela:

- przygotowanie do éwiczeh — 15 godz.

- przygotowanie do zaliczenia — 3 godz.

RAZEM: liczba godzin: 18; punkty ECTS: 0,72

Uwagi:

Szczegoly zajec i grup
Cwiczenia (liczba godzin?)

Zakres tematow zajec:

1. e-maile
2. listy

3. notatki
4. raporty




Metody dydaktyczne:

Cwiczenia: praca indywidualna, w parach oraz w matych grupach; uzupetianie luk w zdaniach/ krétkich tekstach,
zadania wielokrotnego wyboru, dopasowywanie fragmentéw zdan, parafrazowanie zdan, poprawa ,oméwienie/
analiza proponowanych przez studentéw rozwigzan

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

tytut naukowy, imie i nazwisko prowadzgcego?

Grupa numer 2

Prowadzacy grupy:

tytut naukowy, imie i nazwisko prowadzgcego

Grupa numer 3

Prowadzacy grupy:

tytut naukowy, imie i nazwisko prowadzgcego

Punkty przedmiotu w cyklach:

Typ punktéw Liczba

ECTS 2

2 Dane nauczyciela akademickiego prowadzacego ¢wiczenia.



