KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:Etyka w biznesie
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim:

Dane dotyczace przedmiotu:

Jednostka oferujgca przedmiot: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Przedmiot dla jednostki: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2020/2021

Koordynator przedmiotu cyklu: stopieh naukowy, imie i nazwisko

Domysliny tryb protokotu dla przedmiotu:

Zaliczenie z oceng?

Skrécony opis:

Przedmiot obejmuje zagadnienia etyczne pojawiajgce sie w profesjonalnej dziatalnosci zarzadczej w sferze
gospodarczej. W trakcie zaje¢ studenci bedg mieli mozliwo$¢ poznania wybranych sposéb rozwigzywania konfliktow
etycznych i nauczenia sie w jaki sposéb mozna etycznie i odpowiedzialnie zarzgdzac.

Opis:

Celem przedmiotu jest:

C1_W uzyskanie wiedzy z zakresu etyki ogdlnej i jej przedmiotowego oraz metodologicznego powigzania z dyscypling
zarzadzania, w tym etyki w biznesie.

C2_U przygotowanie studentéw do praktycznego wykorzystania uzyskanej wiedzy, w tym do interpretacji, analizy i
rozwigzywania dylematéw etycznych, pojawiajgcych sie w przedsiebiorstwach gospodarczych, zarzadzaniu
organizacjami oraz dziatalnosci zawodowe.

C3_K uksztaltowanie odpowiedniej postawy etycznej, w tym realizacji zadan z zakresu odpowiedzialnosci osobistej i
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, oraz organizowania standardéw etycznych w zarzgdzaniu organizacjami,
przedsiebiorstwami, dziatalnosci zawodowe;j.

Literatura:

Literatura obowigzkowa:
1. W. Gasparski, Wyktady z etyki biznesu (pozycja dostepna w Bibliotece

ANSL).

2. W. Gasparski (red.), A. Lewicka-Strzatecka, Etyka biznesu jako przedmiot
nauczania (pozycja dostepna w Bibliotece ANSL).

3. W. Gasparski (red.), wspot. A. Lewicka-Strzatecka, B. Rok, G. Szulczewski,
Europejskie standardy etyki i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (pozycja
dostepna w Bibliotece ANSL).

Literatura uzupetniajgca:

4. M. Rybak, Etyka menedzera - spoteczna odpowiedzialno$é przedsigbiorstwa
(pozycja dostepna w Bibliotece ANSL).

5. W. Swigtkowski, Syntetyzm, czyli nie dla dialektyki ,jesli nie liberalizm, to
co, to socjalizm” (pozycja dostepna w Bibliotece ANSL).

Efekty uczenia sie:

1w

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe cele, organizacje i funkcjonowanie instytucji wkasciwych dla
zakresu dziatalnosci zawodowej oraz cechy i potrzeby ich odbiorcéw (K_WO07)

2w

Zna i rozumie uwarunkowania prawne i etyczne zwigzane z wykorzystaniem technologii informacyjnej w pracy
zawodowej (K_W14)

1U

Potrafi porozumiewac sie z wykorzystaniem réznych kanatéw i technik informacyjno-komunikacyjnych z podmiotami
dziatalnosci gospodarczej, instytucjami, innymi osobami oraz specjalistami z zakresu uprawianej dziedziny,
pamietajgc o zasadach i normach etycznych wybranego zawodu (K_UG6)

1K

1 Wiasciwe zostawié.




Jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci, prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw
zwigzanych z wykonywaniem zawodu oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problem (K_KO05)

2 K

Jest gotéw do pracy w srodowisku zawodowym — posiada podstawowe kompetencje spoteczne i przestrzega zasad
etyki zawodowej(K_KO08)

Metody i kryteria oceniania:

1. zaliczenie pisemne w formie testowej z pytaniami otwartymi (80%)
2. aktywnos¢ na zajeciach (20%)

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

1 W (K_WO07) Zaliczenie pisemne, aktywnos$c¢ na zajeciach, dyskusja
2 W (K_W14) Zaliczenie pisemne, aktywnos$¢ na zajeciach, dyskusja
1 U (K_U6) Aktywnos¢ na zajeciach, dyskusja, casestudy

1 K (K_KO05) Aktywnos$c¢ na zajeciach, dyskusja, casestudy

2 K (K_KO08)Aktywnos¢ na zajeciach, dyskusja, casestudy

Wskazniki iloSciowe:

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami:

1) Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego lub innych oséb
prowadzacych zajecia:

- udziat w wyktadach - 20 godz.

— udziat w zaliczeniu - 2 godz

RAZEM: liczba godzin: 22; punkty ECTS: 0.88

2) Liczba godzin niewymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela:
- studiowanie literatury - 8 godz.

- przygotowanie do zaliczenia — 10 godz.

RAZEM: liczba godzin: 18; punkty ECTS: 0,72

EACZNA LICZBA GODZIN (kontaktowych i niekontaktowych): 40
Punkty ECTS za przedmiot: 2

Uwagi:

Szczegoly zajec i grup
Wykiad (20 godz.)

Zakres tematow zajec:

1. Zarys historyczny pojecia etyki i systemy etyczne.

Deontologizm jako zwigzek rynku z godnoscia.

Zachowania etyczne i nieetyczne w relacji pracownik-pracodawca.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna biznesu.

Istota i rola kodeksow etycznych w przedsiebiorstwie.

Etyka pracy a mobbing.

Dziatalnos¢ korupcyjna a etyka biznesu.

Stanowiska wielkich religii Swiata a dziatalno$¢ gospodarcza.

Dylematy etyczne (dziatania "na granicy prawa"). Co nam daje etyczne/nieetyczne zachowanie?
Rozwigzywanie kazusow.
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Metody dydaktyczne:

Wykitad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, casestudy.

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:




tytut naukowy, imie i nazwisk prowadzacego?

Punkty przedmiotu w cyklach:

Typ punktéw Liczba

ECTS 2

2 Dane nauczyciela akademickiego prowadzacego ¢wiczenia.




