KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:Psychologia FILLS1-PS
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: Psychology

Dane dotyczace przedmiotu:

Jednostka oferujgca przedmiot: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Przedmiot dla jednostki: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2020/2021

Koordynator przedmiotu cyklu: dr Monika Surawska

Domysliny tryb protokotu dla przedmiotu:

Egzamin?

Skrécony opis:

Na zajeciach poruszane zostajg podstawowe zagadnienia wielu gatezi psychologii (m.in. psychologii spotecznej,
osobowosci), istotne w konteks$cie nauczania jezyka obcego. Student zdobywa wiedze i nabywa umiejetnosci
niezbedne w pracy z uczniami. Przedstawione i podkreslone zostaje znaczenie psychologii jako nauki empirycznej i

stosowanej. Student ma mozliwo$¢ poszerzenia samowiedzy oraz zwiekszenia kompetencji osobistych.

Opis:

Celem przedmiotu jest:

C1-W — uzyskanie wiedzy z zakresu psychologii ogélnej oraz innych gatezi psychologii niezbednych w pracy
nauczyciela jezyka angielskiego

C2-U - holistyczne przygotowanie do pracy z uczniami

C3-K — ksztattowanie postaw prospotecznych, otwartosci na swiat i jego problemy
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Efekty uczenia sie:

K_WO07, K_W09, KN_W15, KN_W17
K_U06, KN_U23, KN_U25, KN_U26
K_KO04, K_KO05

Metody i kryteria oceniania:

Udziat oceny z danej formy zaje¢ w ocenie koncowej z przedmiotu:
Wyktad: 60 %

Egzamin pisemny 100%

Cwiczenia: 40%

Prezentacja - projekt 50%

1 Wiasciwe zostawié.
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Aktywnosc i systematyczno$¢ na zajeciach 50%

Nalezy zaliczy¢ ¢wiczenia przed zaliczeniem wyktadu. Przewiduje sie zaliczenie w terminie zerowym. Wyktad jest
obowigzkowy.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

egzamin pisemnyK_W07, K_WO09, KN_W15, KN_W17, KN_U23, KN_U25

praca indywidualna K_wo07, K_W09, KN_W15, KN_W17

praca zespolowa K_W07, K_W09, KN_W15, KN_W17, K_U06, KN_U23, KN_U25, K_K04, K_KO05
prezentacja K_WO07, K_W09, KN_W15, KN_W17, K_U06, K_K04, K_KO05

dyskusja KN_W15, KN_W17, K_U06, KN_U23, KN_U25, KN_U26, K_K04, K_KO05

Wskazniki iloSciowe:

Naktady pracy studenta zwigzane z zajeciami:

1. Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego:
- udziat w wyktadach: 30 godz.

- udziat w ¢wiczeniach: 30 godz.

-udziat w zaliczeniach i egzaminach, w tym w sesji poprawkowej- 6 godz.
RAZEM: liczba godzin: 66; punkty ECTS: 2,64

2. Liczba godzin niewymagajgcymi bezposredniego udziatu nauczyciela:
- przygotowanie do ¢wiczen: 8 godz.

- przygotowanie do wyktadu: 8 godz.

- przygotowanie do egzaminu — 14 godz.

- przygotowanie prezentacji na ¢wiczeniach: 4 godz.

RAZEM: liczba godzin: 34; punkty ECTS: 1,36

tacznie - 100 godz. - 4 ECTS

Uwagi:

Szczegély zajec i grup
Wyktad (302)

Zakres tematow zajec:

1.Psychologia jako praktyczne narzedzie w pracy nauczyciela, planowanie rozwoju kompetencji spotecznych
nauczyciela jezyka obcego w oparciu o wiedze psychologiczng; nauczyciel jako osoba uczaca sie cate zycie.
2. Watki psychologiczne w wybranych nurtach edukacji. Uzytecznos¢ tradycyjnych nurtéw psychologii w pracy
nauczyciela.

3. Gtéwne perspektywy wspotczesnej psychologii i ich przydatno$é w pracy nauczyciela jezyka angielskiego.
4. Rdéznice indywidualne a planowanie i realizacja zadan dydaktycznych i wychowawczych.

5. Inteligencja - uczeh zdolny, jego miejsce w szkole ogdlnodostepne;j.

6. Wykorzystanie podstawowych zatozen teorii inteligencji wielorakich w nauczaniu jezyka angielskiego, nauczanie
polisensoryczne, obupétkulowe, w odpowiednim stanie umystu.

7. Procesy poznawcze, pamie¢, uczenie sie, emocje, motywacja i osobowosc¢ a planowanie i realizacja zadan
dydaktycznych i wychowawczych

8. Mowa i jezyk: uczenie sie jezykdéw obcych w Swietle psychologii, dwujezycznos¢, podstawy komunikacji
interpersonalnej.

9. Stres i wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela. Trudni uczniowie, trudni rodzice, trudna dyrekcja, trudni
wspoétpracownicy. Konflikty w pracy nauczyciela.

10. Elementy psychologii spotecznej — procesy grupowe, konformizm, stereotypy, uprzedzenia, zachowania
prospoteczne

Metody dydaktyczne:

2 Prosze wpisa¢ whasciwg liczbe godzi realizowang w semestrze.




wykitad, prezentacja multimedialna, dyskusja, studium przypadku, film

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr Monika Surawska3

Cwiczenia (302)

Zakres tematow zajec:

1. Wykorzystanie wiedzy psychologicznej w celu wspierania rozwoju osobistego i spotecznego nauczyciela (mini-
trening integracyjny)

2. Emocje — czym sg, jaka jest ich funkcja, na ile mozemy nad nimi zapanowac

3. Potrzeby — czemu stuzg potrzeby, zmiany hierarchii potrzeb w procesie rozwoju, znaczenie zaspokajania potrzeb
dla prawidtowego funkcjonowania w szkole

4. Motywacja — rézne typy motywacji, zasady motywowania uczniéw do pracy

5. Uczenie sie — jak sie uczymy, rozne style uczenia sie, zaleznos¢ efektywnosci procesu uczenia od metod pracy,
czy mozemy uczy¢ sie szybciej

6. Pamie€ — jak powstajg nasze wspomnienia, dlaczego pamie¢ nas zawodzi, sposoby ¢éwiczenia pamieci

7. Inteligencja — myslenie tworcze. Mozliwosci wykorzystania mys$lenia twérczego i zabawy w nauczaniu jezyka
obcego (elementy treningu tworczosci, pedagogiki zabawy, dramy)

8. Stres i frustracja w procesie nauczania i uczenia sie

Metody dydaktyczne:

prezentacja multimedialna, dyskusja, praca indywidualna, praca zespotowa, studium przypadku, testy psychologiczne,
film,

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

mgr Matgorzata Rytel*

Grupa numer 2

Prowadzacy grupy:

tytut naukowy, imie i nazwisko prowadzgcego

Grupa numer 3
Prowadzacy grupy:
tytut naukowy, imie i nazwisko prowadzgcego

Punkty przedmiotu w cyklach:

Typ punktow Liczba

ECTS 4

3 Dane nauczyciela akademickiego prowadzacego wyklad.
4 Dane nauczyciela akademickiego prowadzacego ¢wiczenia.




