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Program praktyk zawodowych

na kierunku Pedagogika studia | stopnia
obwigzujacy od roku akademickiego 2024/2025

I. Postanowienia ogolne

1. Praktyki stanowig integralng czg¢$¢ programu ksztatcenia studentéw na kierunku Pedagogika,
studia | stopnia realizowanego w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Ich glownym celem
jest zapoznanie studenta z dziatalnoscig ,,Zaktadu pracy” ze szczegdlnym uwzglednieniem jego
funkcjonowania. Praktyka ma poméc w praktycznym zastosowaniu wiedzy oraz zdobyciu
nowych umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy zawodowe;.
2. Uzyte w programie praktyk okreslenia oznaczaja:
a) Uczelnia — Akademia Lomzynska;

b) Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
72023 r. poz. 742 z pdzn. zm);

c) Koordynator praktyk zawodowych — nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni,
wyznaczony przez Dziekana w porozumieniu z Kierownikiem zaktadu, odpowiedzialny
za przygotowanie, potwierdzenie realizacji praktyk zgodnie z ich programem oraz
sprawowanie merytorycznego nadzoru nad organizacja i procesem realizacji praktyk na

danym kierunku;

d) Zaktad pracy — instytucja przyjmujaca studenta na praktyki zawodowe/zaktad, w

ktorym student pracuje zawodowo;

e) Zaktadowy opiekun praktyk — osoba zatrudniona w zaktadzie pracy, wyznaczona do

sprawowania opieki nad studentem oraz nadzorowania prawidlowej realizacji praktyk;

f) Program praktyki zawodowej — dokument zawierajacy szczegdlowe informacje
dotyczace przedmiotu Praktyka zawodowa realizowanego na danym kierunku studiow;

g) Dziennik praktyk — dokument opisujacy szczegdtowy przebieg praktyki zawodowej;
h) Skierowanie — dokument, na podstawie ktorego student kierowany jest na praktyke do
instytucji;

i) Porozumienie o wspotpracy — dokument potwierdzajacy zawarcie wspotpracy

pomigdzy Uczelnig, a instytucja, ktora zobowigzuje si¢ do przyjmowania studentow na

praktyke zawodowa;
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j) Porozumienie w sprawie organizacji praktyki zawodowej — dokument, na podstawie

ktérego student odbywa praktyke zawodowa w instytucji, z ktérag Uczelnia nie ma
podpisanego porozumienia o wspotpracy.

3. Podstawe prawng realizacji praktyk stanowi art. 67 ust. 5 oraz ust. 7 i art. 107 ust. 2 pkt 2

Ustawy oraz odpowiednie rozporzadzenia wiasciwego Ministra Nauki oraz programy studiow.

Il. Program praktyk zawodowych obejmuje:

1. Poznanie podstaw, statusu prawnego, zadan oraz specyfiki dzialalnosci ,,Zaktadu pracy”,
w ktorym wykonywana jest praktyka.
2. Poznanie zasad organizacji pracy, struktury organizacyjnej ,.Zaktadu pracy” i jego
specyfiki, a takze zakresu zadan i uprawnien przypisanych do poszczegdlnych stanowisk.
3. Zapoznanie si¢ z obiegiem dokumentow i podstawowych procedur podejmowania decyzji.
4. Wykonywanie podstawowych czynno$ci administracyjnych 1 prac biurowych
na okreslonych stanowiskach pracy, z uwzglednieniem wykorzystania technik
komputerowych.
5. Doskonalenie umiejetnosci pracy zespolowej, efektywnego wykorzystania czasu pracy,
odpowiedzialnos$ci za wykonanie powierzonych zadan;
6. Zebranie niezbednych informacji i materiatbw do przygotowania pracy dyplomowe;j
(licencjackiej).
7. Zapoznanie ze specyfika odbiorcow ustug/grup klientow danego ,,Zaktadu pracy”.
8. Zdobywanie, ulepszanie i rozwijanie umiejetnosci praktycznych poprzez:
a) obserwacje pracy specjalistow;
b) asystowanie przy czynnosciach podejmowanych przez specjalistow bedacych
pracownikami ,,Zaktadu pracy”;
C) bezposredni kontakt z osobami bedacymi klientami ,,Zaktadu pracy”;
d) udzial w dziataniach podejmowanych przez pracownikéw na rzecz klientow
»Zaktadu pracy”;
e) wspolprowadzenie zaje¢, wywiadow, rozmow (w zaleznosci od specyfiki ,,Zaktadu
pracy” i wybranej specjalnosci);
f) samodzielne prowadzenie zaje¢ (w zalezno$ci od specyfiki ,,Zaktadu pracy”
1 wybranej specjalnosci);
g) prowadzenie pod kontrolg zakladowego opiekuna praktyk zawodowych

standardowej dokumentacji opracowywanej przez placowke;
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h) realizowanie innych zadan praktycznych mieszczacych sie w ramach wybranej

specjalnosci.

1. Cele praktyki zawodowej:

Gtownym celem praktyki jest weryfikacja wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych
zdobytych w trakcie studidow 1 zastosowanie ich w praktyce, w tym rowniez ksztattowanie
wiasciwego stosunku do pracownikow i obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu
oraz zdobycie do§wiadczenia zawodowego w ramach studiowanego kierunku i specjalnosci.
Podczas praktyki studenci rozwijaja kompetencje metodyczne i profilaktyczne, pozwalajace
na podjecie pracy indywidualnej i grupowej w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych,
interwencyjnych, resocjalizacyjnych, socjalizacyjnych, a takze w instytucjach wspierajacych

planowanie i rozw0j kariery zawodowe;.

Cele szczegolowe:

1. Poszerzenie i1 poglgbienie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejgtnosci jej
praktycznego wykorzystania.
2. Poznanie struktur i mechanizmow funkcjonowania (w zalezno$ci od dokonanego przez
wyboru):

resocjalizacyjnych, socjalizacyjnych, a takze instytucji wspierajacych planowanie

studenta placowek  opiekunczo-wychowawczych, interwencyjnych,
1 rozw@j kariery zawodowej, itp.
3. Ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci:  analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktéw, prowadzenia wywiadoéw Srodowiskowych, itp.
4. Przygotowanie studenta do samodzielnej pracy 1 odpowiedzialno$ci za powierzone mu
zadania, efektywnego 1 etycznie odpowiedzialnego dziatania w Zyciu spoteczno-
zawodowym.

5. Ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowe;.
6. Kreowanie kompetencji personalnych i spolecznych poprzez kontakt z personelem
organizacji, przedsigbiorstw 1 innych podmiotow.

7. Stworzenie dogodnych warunkéw do aktywizacji zawodowej studentow na rynku

pracy.
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8. Ksztattowanie podmiotowosci i aktywnosci indywidualnej studentow oraz rozwijanie

umiejetnosci wspotpracy i kreatywnosci.

I1l.  Miejsce odbywania praktyk zawodowych
1. Praktyki zawodowe na kierunku Pedagogika odbywajg si¢ w:
a) Zaktadach pracy, z ktérymi Uczelnia ma podpisane porozumienie o wspotpracy —
student, Kkierowany jest do zakladu pracy, z ktorym uczelnia ma podpisane
Regulaminu Praktyk Zawodowych

porozumienie o wspolpracy (zat. 2 do
realizowanych przez studentéw Akademii Lomzynskiej), na podstawie skierowania
przygotowanego przez Koordynatora praktyk zawodowych (zat. 3 Regulaminu Praktyk
Zawodowych realizowanych przez studentéw Akademii Lomzynskiej);
b) zaktadzie pracy wybranym przez studenta — po zatwierdzeniu miejsca praktyki
zawodowej przez Koordynatora praktyk, student kierowany jest na praktyke zawodowa
na podstawie porozumienia w sprawie organizacji praktyki zawodowej (zal. 4 do
Regulaminu Praktyk Zawodowych realizowanych przez studentow Akademii
skierowania (zal. 3 do Regulaminu Praktyk Zawodowych

Lomzynskiej) i
realizowanych przez studentow Akademii Lomzynskiej). Do podpisania ww.

porozumienia w imieniu Uczelni upowazniony jest Dziekan Wydziatu.
2. Zatwierdzanie miejsca odbywania praktyk proponowane jest przez studenta i

zatwierdzane przez Kierownika Zaktadu i Koordynatora praktyk na podstawie
formularza oceny miejsca praktyk (zal. 1 do Programu praktyk na kierunku

Pedagogika). Ocena zaktadu pracy dokonywana jest:
a) jednorazowo w przypadku podpisanego porozumienia w sprawie organizacji praktyk.

b) kazdorazowo przed rozpoczeciem praktyk w przypadku zaktadow pracy, z ktorymi

Dziekan podpisuje porozumienie w sprawie organizacji praktyk,
c) kazdorazowo w zakltadzie pracy, w ktorym student jest zatrudniony i wnioskuje
0 zaliczenie przedmiotu Praktyka zawodowa na podstawie obowigzkoéw stuzbowych

wykonywanych w miejscu pracy.
3. Podmiotami, w ktérych realizowane sa praktyki moga by¢ (w zalezno$ci od

wybranej $ciezki zawodowej):
a) Doradztwo zawodowe i edukacyjne:
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instytucje  Doradztwa  Zawodowego (Centrum Doradztwa Zawodowego dla

Mtodziezy, Ochotnicze Hufce Pracy, Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, Biura Pracy i Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy, Biura zawodowej
promocji studentow i absolwentow - Biura Karier, Stowarzyszenia
1 Fundacje realizujgce dzialania w zakresie doradztwa); Wojewddzkie i Powiatowe
Urzedy Pracy; Agencje Doradztwa Personalnego / Agencje Pracy Tymczasowej;
szkoty: podstawowe, $rednie, branzowe na stanowisku doradca zawodowy, praktyka
indywidualna — wiasna dziatalno$¢, Szkolne Os$rodki Kariery — pedagog szkolny,
szkolny doradca zawodowy; Dziat personalny/zarzgdzania zasobami ludzkimi/kadrowy
w organizacji prywatnej lub publicznej;

b) Pedagogika opiekuncza:

Ztobki, klubiki dzieciece, dom samotnej matki, domy seniora, placowki wsparcia
dziennego ($wietlice $rodowiskowe, terapeutyczne, $wietlice socjoterapeutyczne,

ogniska wychowawcze, warsztaty terapii zajgciowej), placowki opiekunczo-

wychowawcze typu interwencyjnego (pogotowia opiekuncze, policyjne izby dziecka),

mitodziezowe os$rodki wychowawcze, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,

osrodki  szkolno—wychowawcze, schroniska dla o0s6b bezdomnych, osrodki

rehabilitacyjno—readaptacyjne dla uzaleznionych, instytucje pomocy 1 opieki

spotecznej, placowki wielofunkcyjne, ochotnicze hufce pracy, osrodki adopcyjno-

opiekuncze, domy dziecka, pogotowia opiekuncze, internaty, bursy, Swietlice szkolne,

domy samotnej matki, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, sady rodzinne i

opiekuncze, organizacje i stowarzyszenia charytatywne o profilu dziatan opiekunczych,

placowki o$§wiatowe;

c) Pedagogika resocjalizacyjna:

placowki resocjalizacyjne, placéwki profilaktyczne, placowki opiekunczo-

wychowawcze, jednostki penitencjarne, socjoterapeutyczne, placowki o charakterze

interwencyjnym, zaktady $ledcze, karne, schroniska dla ofiar patologii w rodzinie,

policyjna izba dziecka, jednostki profilaktyczne i prewencyjne, placowki dla nieletnich,

w zespotach kuratorskiej stuzby sadowe;j, kuratorskich osrodkach pracy z mtodzieza,

o$rodkach pomocy spotecznej, srodowiskowych placowkach dla dzieci zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym 1 niedostosowanych spotecznie, $wietlicach

srodowiskowych 1 socjoterapeutycznych, w placowkach wsparcia dziennego,

wychowawczych 1 opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastgpcze;j.
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Praktyki moga by¢ tez realizowane w innych podmiotach, pod warunkiem, ze zakres

wykonywanych w ramach jej odbywania zadan, jest zgodny z programem studiéw i zostanie

zatwierdzony przez Kierownika zaktadu i Koordynatora praktyk.

IV. Wymiar czasowy praktyki zawodowej!

1. Zgodnie z programem studiow praktyki na kierunku Pedagogika realizowane sg
w wymiarze 720 godzin (24 tygodnie), co odpowiada 36 punktom ECTS i 960 godzinom
dydaktycznym. Praktyki zawodowe zostaty podzielone na trzy moduly i sg realizowane przez
studentow przez trzy semestry studiow:

a) Praktyka podstawowa kierunkowa — 260 godzin dydaktycznych/7 tygodni (semestr
3.);

b) Praktyka specjalnosciowa — 350 godzin dydaktycznych /9 tygodni (semestr 4.);

C) Praktyka specjalnosciowa — 310 godzin dydaktycznych /8 tygodni (semestr 5.) i
praktyka dyplomowa — 40 godzin dydaktycznych /1 tydzien (semestr 5.) — tgcznie 350
godzin dydaktycznych.

2. Dzienny czas trwania praktyki wynosi maksymalnie 6 godz. zegarowych dla praktyk
realizowanych w szkotach (np. na stanowisku pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego)
i 8 godz. zegarowych dla pozostatych placowek. W przypadku studentow =z
niepetnosprawnoscia praktyka zawodowa wynosi maksymalnie 7 godz. zegarowych.

3. Czg$¢ godzin praktyk zawodowych moze by¢ realizowana z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w postaci udziatu w np.: kursie, szkoleniu, webinarium.
Udziat w powyzszych formach aktywnoSci powinien zosta¢ udokumentowany
certyfikatem/za§wiadczeniem uczestnictwa oraz wpisany do dzienniczka praktyk.

4. Student, ktory prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospodarcza lub jest zatrudniony w
zaktadzie pracy moze ubiegal si¢ o czeSciowe badz catosciowe =zaliczenie praktyk
zawodowych. Student jest zobligowany ztozy¢ nastepujace dokumenty:

a) Wniosek do Koordynatora o czeSciowe lub catosciowe zaliczenie praktyk zawodowych,

b) Ksero umowy o pracg,

! Wymiar i czas realizacji praktyk zawodowych jest zalezny od realizowanej $ciezki oraz specyfiki Zaktadu
pracy, w ktorym student odbywa praktyke. W tym przypadku nadrzednym punktem jest zrealizowanie
wymaganej liczby godzin, a nie konkretnej liczby tygodni. Sugerowany wymiar tygodni stanowi maksymalny
termin, podczas ktorego student musi odby¢ godziny.
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c) Opis stanowiska, szczegdlowy zakres obowigzkow, codziennych dziatan (dokument

jest zamiennikiem dziennika praktyk — podstawa weryfikacji osiagnictych efektow

uczenia)

V. Zagadnienia uwzgledniane w raporcie z praktyki zawodowej

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest przedstawienie przez studenta
I zatwierdzenie przez Opiekuna praktyk zawodowych dziennika, raportow, zalacznikow
z realizacji wyznaczonych zadan. Ze wzgledu na forme dzielong praktyki zawodowej, studenci
zobowigzani sa do przedstawienia raportow w kazdym semestrze, w ktorym odbywa sie
praktyka. Raporty stanowig bowiem podstaw¢ do wystawienia ocen za ten przedmiot
w semestrze 3, 4 i 5. W przygotowywanych i przedktadanych przez studenta Raportach
z praktyki zawodowej musza by¢ uwzglednione nastepujace elementy:

a) w raporcie z pierwszego modulu — praktyka podstawowa kierunkowa (3. semestr — 260 godzin
dydaktycznych)

Nr Zadanie Symbol efektu
uczenia si¢
K_Wo07
K W14
K_U13

K_U24

Ogolna charakterystyka instytucji:
— struktura organizacyjna instytucji,
— przepisy regulujace dziatalno$¢ instytucji,
—cele,
— zakres zadan i obowigzkow,
— metody i formy pracy placéwki,
— zasady realizacji zaje¢ 1 sposoby ich dokumentowania,
— wspolpraca ze srodowiskiem.
Charakterystyka podopiecznych/klientow:
— Krotki opis podopiecznych/klientow (kto jest odbiorcg dziatan
pedagogicznych/doradczych; potrzeby, mocne i stabe strony
odbiorcow

tych dziatan)

— Sposoby diagnozowania, planowania oraz organizowania
pomocy/doradztwa.

Informacje o przebiegu praktyki zawodowej oraz o aktywnoSci
studenta

(zalacznik);

K_WO04
K_W15
K_KO7
K_U02
K_U03
K_U04
K_U13
K_WO03
K_WO09
K_W15
K_W16
K_U20
K_K04
K_KO08
K_WO03
K_WO09

Analiza wybranej sytuacji wychowawczej
— opis sytuacji,
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— podjete dziatania pedagogiczne,
— ocena podjetych dziatan

b) w raporcie z drugiego modutu, czgs¢ 1 — praktyka specjalnosciowa (4. semestr — 350 godzin
dydaktycznych):

Nr Zadanie Symbol efektu
uczenia si¢
K_Wo07
K_ W14
K_U13

K_U24

Ogolna charakterystyka instytucji (Wymagana w przypadku,
gdy student realizuje praktyke w innym miejscu niz w semestrze
3.):
— struktura organizacyjna instytucji,
— przepisy regulujace dziatalno$¢ instytucji,
— cele,
— zakres zadan i obowigzkow,
— metody i formy pracy placowki,
— zasady realizacji zaje¢ i sposoby ich dokumentowania,
— wspolpraca ze srodowiskiem.
Charakterystyka podopiecznych/klientow (WWymagana w
przypadku, gdy student realizuje praktyke w innym miejscu niz
w semestrze 3 lub gdy odbiorca

dzialan pedagogicznych/doradczych jest inna grupa):

— Krotki opis podopiecznych/klientéw (kto jest odbiorca dziatan
pedagogicznych/doradczych; potrzeby, mocne i stabe strony

odbiorcow

tych dziatan).

— Sposoby diagnozowania, planowania oraz organizowania pomocy.

Obserwacja podejmowanych dzialan

opiekunczych/wychowawczych/resocjalizacyjnych/profilaktycznych,

prowadzonych przez Opiekuna Zaktadowego oraz innych

pracownikow (zatgcznik) Lub wykonanie 5 innych dokumentow

dostepnych jako zalaczniki do programu praktyk zgodnie z

realizowang Sciezka zawodowa i uzgodnieniu z zaktadowym

opiekunem praktyk Zgodnie ze specyfikg pracy placowki.

Zalaczniki moga si¢ powtarza¢ np. Dokonanie 2 opisow

postepowania, wykonanie 2 transkrypcji wywiadow z wybranym

pracownikiem zakladu pracy i dolaczenie analizy dokumentacji.

Informacje o przebiegu praktyki specjalnosciowej oraz o

aktywnosci studenta (zatacznik)

K_WO04
K_W15
K_K07
K_U02
K_U03
K_U04
K_U13

K_WO03
K_WO06
K_U01
K_U03
K_K07

K_WO03, K_W15
K_W16, K_U20
K_KO01, K_K02
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¢) w raporcie z drugiego modutu, czgs¢ 2 — praktyka specjalnosciowa (5. semestr — 350 godzin

dydaktycznych):
Nr Zadanie Symbol efektu
uczenia si¢

1. Ogolna charakterystyka instytucji (wymagana w przypadku, gdy | K_W07
student realizuje praktyke w innym miejscu niz w semestrze 3 i K_W14
4.): K_U13
— struktura organizacyjna instytucji, K_U24
— przepisy regulujace dziatalno$¢ instytuciji,

—cele,

— zakres zadan i obowigzkow,

— metody i formy pracy placéwki,

— zasady realizacji zaj¢¢ i sposoby ich dokumentowania,
— wspolpraca ze srodowiskiem.

2. Charakterystyka podopiecznych/klientéw (wymagana w przypadku, gdy | K_W04
student realizuje praktyke w innym miejscu niz w semestrze 3 i 4 lub gdy K W15
odbiorca dziatan pedagogicznych/doradczych jest inna grupa): K KO7
— Krotki opis podopiecznych/klientow (kto jest odbiorca dziatan K U02
pedagogicznych/doradczych; potrzeby, mocne i stabe strony K U03
odbiorcow K_U04
tyCh lealaﬁ) K_U13
— Sposoby diagnozowania, planowania oraz organizowania pomocy. B

3. Samodzielnie przygotowanie 5 scenariuszy zatwierdzonych przez K W01
Zaktadowego Opiekuna Praktyk przed rozpoczeciem zajgc oraz K_W16
refleksje studenta/ki po przeprowadzeniu zaje¢¢ (zalacznik). K_W17
Scenariusze moga r6znic si¢ 0d siebie w zaleznosci od miejsca K_U02
odbywanej praktyki K _U13
LUB K_U14
wykonanie 5 innych dokumentow dostepnych jako zalaczniki do | K_K02
programu praktyk zgodnie z realizowang $ciezka zawodowa3 i K_KO07
uzgodnieniu z zakladowym opiekunem praktyk Zgodnie ze
specyfika pracy placéwki, np. Dokonanie 2 opiséw postepowania,
wykonanie 2 transkrypcji wywiadéw z wybranym pracownikiem
zakladu pracy i dolaczenie analizy dokumentacji.

4. Analiza zdobytej wiedzy i umiejetnoSci w trakcie praktyki oraz K_W03
ocena wlasnej pracy i jej efektow na rzecz podopiecznych K_W09
instytucji. K W11

K_U12
K_U21
K_U24

d) w raporcie z trzeciego modutu — praktyka dyplomowa (5. semestr — 40 godzin dydaktycznych):

Nr

Zadanie

Symbol efektu
uczenia sie¢

Analiza materialéw zebranych na potrzeby pracy dyplomowej.
Informacja o zgromadzonych materiatach, wiedzy i innych zasobach
pozyskanych przez studenta w trakcie praktyki zawodowej,
niezbednych do przygotowania pracy dyplomowe;.

K_WO02, K W12
K_U06, K_U07
K_U08, K_K06
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Wykaz zalacznikow:

=
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Zalacznik nr 1. Kryteria doboru miejsca realizacji praktyki zawodowej.

Zalacznik nr 2. Ocena kwalifikacji zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych do
sprawowania opieki nad praktykantem.

Zatgcznik nr 3. Informacje o przebiegu praktyki zawodowej oraz aktywnos$ci studenta.
Zatacznik nr 4. Scenariusz.

Zalacznik nr 5. Arkusz obserwacji zajec.

Zalacznik nr 6. Opis postepowania.

Zatacznik nr 7. Transkrypcja wywiadu z wybranym pracownikiem zaktadu pracy.

Zalacznik nr 8. Analiza dokumentacji.
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Zalacznik nr 1

KRYTERIA DOBORU MIEJSCA REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Kierunek studiow
Nazwa zaktadu pracy
Sciezka rozwoju
l.p. Kryterium oceny Ocena Punkty
. o . tak 2
Czy profil dzialalno$ci zaktadu pracy jest :
1. | merytorycznie zgodny ze $ciezkg rozwoju i kierunkiem czg8ciowo 1
Czy charakter i zakres §wiadczonych ustug umozliwia tak 2
2 realizacje; efektow u_czenia si¢ zawartych w programie W ograniczonym zakresie 1
praktyki zawodowej? :
nie 0
. . . tak 2
Czy zaklad pracy posiada baz¢ materialng i ‘
3. | wyposazenie techniczne niezbgdne do realizacji celow czgsciowo 1
. . tak 2
Czy zaklad pracy wyposazony jest w nowoczesny ‘
4. | sprzet umozliwiajacy rozwdj przez studenta czgsciowo 1
umiej¢tnoscei praktycznych? nie 0
Czy zaklad pracy zatrudnia pracownikow z tak 2
5 wyk's’ztaiceniem wy?szym zgodnym z kierunkiem . czesciowo 1
studiéw praktykantow lub pokrewnym wyksztatceniem g
wyZzszym? nie 0
tak 2
6 Czy zakltad pracy posiada doswiadczenie w bez do$wiadczenia, ale 1
" | prowadzeniu praktyk zawodowych? z ,potencjatem dydaktycznym”
nie 0
LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW?

Zaktad pracy uzyskat ...... punktéw, w zwigzku z powyzszym spelnia / nie spetnia® Kryteria wymagane
do prowadzenia praktyk zawodowych dla studentow $ciezki rozwoju ....................... realizowanej
w ramach kierunku ........................ na Wydziale ...,

Data Podpis Koordynatora praktyk zawodowych

2 Student moze realizowaé praktyke zawodowa w ocenianym zakladzie pracy, jezeli zaklad pracy uzyskat od 12 do 6 pkt
Wynik ponizej 6 pkt §wiadczy o tym, ze zaklad pracy nie spelnia kryteriow wymaganych do prowadzenia praktyk
zawodowych i student nie moze realizowa¢ w nim praktyki zawodowe;.

3 Niepotrzebne skreslié.
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Zalacznik nr 2

OCENA KWALIFIKACJI ZAKEADOWEGO OPIEKUNA PRAKTYK
ZAWODOWYCH DO SPRAWOWANIA OPIEKI NAD PRAKTYKANTEM

Kierunek studiow
Nazwa zaktadu pracy
Imig i nazwisko
Zaktadowego opickuna
praktyk zawodowych
Kryterium oceny Punkty
wyzsze magisterskie 2
Wyksztalcenie wyzsze licencjackie/inzynierskie 1
$rednie zawodowe 0
powyzej 5 lat 2
Staz pracy 3-5 lat 1
ponizej 3 lat 0
tak 2
Kwalifikacje zgodne z kierunkiem studiow czgsciowo 1
nie 0
Pracownik zaktadu pracy uzyskat ...... punktow?, w zwiazku z powyzszym spefnia / nie spetnia®
kryteria wymagane do opieki nad praktykantem - studentem S$ciezki rozwoju .......................
realizowanej w ramach kierunku ........................ na Wydziale ...........c.ooooooiiiii,
Data Podpis Koordynatora praktyk zawodowych

46 — 3 pkt — opiekun spetnia kryteria dotyczace prowadzenia praktyk zawodowych; 2 — 0 pkt — opiekun nie spetnia
kryteriow dotyczacych prowadzenia praktyk zawodowych
® Niepotrzebne skresli¢.
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Zalacznik nr 3

INFORMACJE O PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ
ORAZ AKTYWNOSCI STUDENTA

INFORMACJE O PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ
ORAZ O AKTYWNOSCI STUDENTA

Nazwisko 1 1mi¢ StUAENta/Ki......oviiei i
Miejsce 0aDYWaANIA PraKEYKi. ........ouirie ittt e

1. UCZESTNICTWO W ZADANIACH REALIZOWANYCH PRZEZ PLACOWKE

Data: Zadanie/aktywnos$¢ Zdobyte umiejetnosci
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2. SAMODZIELNE WYKONYWANIE ZADAN NA RZECZ PLACOWKI®

Data: Zadanie/aktywnos$¢ Zdobyte umiejetnosci

(data i podpis Zaktadowego Opiekuna Praktyk)

® Realizowane w porozumieniu z Zaktadowym Opiekunem Praktyk i pod jego nadzorem.
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Zalacznik nr 4
SCENARIUSZ
SCENARIUSZ/’
. [ T N

1. Data

2. Grupa

3. Liczba uczestnikow

4. Temat zajec

5. Cel og6lny

6. Cele szczegdlowe operacyjne

7. Cel szczegdlowy nieoperacyjny

8. Metody

9. Formy

10. Srodki dydaktyczne

11. Przebieg/tok zajec

12. Ewaluacja zaje¢

13. Zalaczniki

7 Scenariusz zaje¢ w zalezno$ci od wybranej $ciezki studiow i zaktadu pracy. Scenariusz moze dotyczy¢ np. zajeé
profilaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, z zakresu doradztwa zawodowego, komunikacji, stresu,
wspolpracy w grupie, motywacji, godzin wychowawczych, itp.
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Zalacznik nr 5
ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC?
1. Data
2. Grupa
3. Liczba uczestnikow
4. Temat zaj¢é
5. Cel ogdlny
6. Cele szczegdtowe operacyjne
7. Cel szczegdlowy nieoperacyjny
8. Metody
9. Formy
10. Srodki dydaktyczne
11. Przebieg/tok zajeé
12. Ewaluacja zaje¢
13. Zataczniki
14. Wnioski po obserwacji zajec

8 Arkusz obserwacji zaje¢ w zalezno$ci od wybranej $ciezki studiow i zakladu pracy. Arkusz moze dotyczyé np.
zajec¢ profilaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych, z zakresu doradztwa zawodowego, komunikacji, stresu,
wspotpracy w grupie, motywacji, godzin wychowawczych, itp.
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Zalacznik nr 6

OPIS POSTEPOWANIA®

alimentacyjnego,

mediacyjnego, rdéwiesniczego,

® Opis postepowania moze dotyczy¢é postepowania:
wychowawczego, resocjalizacyjnego, z zakresu doradztwa zawodowego np. w przypadku znalezienia pracy, itp.



WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
I HUMANISTYCZNYCH

AKADEMIT LOMZYNSKIE]

W

‘ﬁl‘ AKADEMIA
L3 | LtOMZYNSKA
Zalacznik nr 7
TRANSKRYPCJA WYWIADU
Z WYBRANYM PRACOWNIKIEM ZAKEADU PRACY

10 Zalacznik obejmuje przygotowanie pytan do wywiadu oraz transkrypcje. Zakres tematyczny moze nawiazywaé
do studiowanego kierunku/$ciezki zawodowej, pracy dyplomowej, zadan i obowigzkéw realizowanych w

placowce, itp.
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Zalacznik nr 8
ANALIZA DOKUMENTACJI!

11 Analiza wybranego dokumentu wewnetrznego lub zewnetrzego w placowce, w ktorej student realizuje
praktyke zawodowa.
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