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Praktyki stanowig integralng cze§¢ programu ksztalcenia studentow na kierunku

Informatyka. Jej glownym celem jest ksztalcenie umiejg¢tnosci zastosowania wiedzy

teoretycznej zdobytej w trakcie zaje¢ dydaktycznych w $rodowisku praktycznym poprzez

wykonywanie zadan powierzonych w ramach praktyki zawodowe;j.

1.

Cele praktyki zawodowej

Do celoéw praktyki zawodowej na kierunku naleza:

umozliwienie studentom bezposredniego kontaktu ze Srodowiskiem pracy poprzez
poznanie stosowanych w zakladzie technologii 1 zasad organizacji pracy
I przetwarzania danych; zapoznanie z podstawowg dokumentacja obowigzujaca
w zakladzie pracy tj.: regulaminem pracy, przepisami BHP, tajemnicy shuzbowej,
instrukcjami obstugi urzadzen,

nabycie umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnym sprzetem technicznym
stosowanym w pracy jednostki oraz specjalistycznym oprogramowaniem firmy,
w ktorej jest ona realizowana,

zdobycie  wiedzy na temat systemoéw  informatycznych  stosowanych
W przedsigbiorstwie ustugowym, przemystowym lub administracji, a takze w roznych
obszarach pracy ludzkiej wspomaganej komputerowo,

zdobycie doswiadczenia zawodowego w zakresie studiowanej §ciezki specjalizacyjnej
poprzez poznanie zagadnien takich jak: administracja sieciami komputerowymi (ze
szczegblnym uwzglednieniem bezpieczenstwa danych); systemy informatyczne
(projektowanie,  programowanie, = wdrazanie i  integracja);  aktualizacja
oprogramowania, kont 1 zasobow uzytkownikéw, nowoczesne technologie
zarzadzania, metody odzyskiwania utraconych danych; realizacja projektow
informatycznych przy uzyciu specjalistycznego oprogramowania; przygotowywanie
i archiwizowanie dokumentacji technicznej,

praca w zespole w obszarach: projektowania oprogramowania, planowania, wdrazania
i nadzorowania procesow ustugowych i przemystowych,

poznanie struktury organizacyjnej zaktadu i profilu jego produkcji; student poprzez
wykonywanie powierzonych zadan zawodowych ma mozliwo$¢ nawigzywania
kontaktow z fachowcami zatrudnionymi w zakladzie, ktérzy moga pomoc

w rozwigzywaniu konkretnych probleméw zawodowych,
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zdobycie praktycznych umiejetnosci w zakresie dokumentowania i prezentowania
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wlasnej pracy,
e ksztalcenie praktycznych umiejetnosci efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy

w  zespole; rozwijanie kompetencji  spolecznych; ksztalttowanie poczucia
odpowiedzialnos$ci za wykonanie powierzonych zadan zawodowych,
e zbieranie materialow niezbednych do przygotowania pracy dyplomowej,
e Kksztaltowanie wiedzy niezb¢dnej do rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan
dziatalno$ci inzynierskiej,
zrozumienie

potrzeby  podnoszenia kompetencji  zawodowych, nabywania

umieje¢tnosci planowania pracy oraz konieczno$ci przestrzegania zasad etyki w pracy

zawodowej.

2. Miejsce odbywania praktyki zawodowej
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w zakladach pracy, z ktéorymi Uczelnia ma
podpisane porozumienie o wspolpracy (Zatacznik nr 2), na podstawie skierowania na
praktyke zawodowg (Zatacznik nr 3) przygotowanego przez Koordynatora praktyk
zawodowych (KPZ). Istnieje rowniez mozliwo$¢ realizacji praktyk zawodowych w zaktadach
pracy wskazanych przez studenta na podstawie skierowania na praktyke zawodowq
(Zatacznik nr 3) przygotowanego przez Koordynatora praktyk zawodowych. Koordynator
praktyk zawodowych w porozumieniu z Kierownikiem Zaktadu Informatyki, dokonuja:
e oceny miejsca praktyki zawodowej wskazanej przez studenta kierujac si¢ kryteriami
zawartymi w formularzu oceny zakfadu pracy (Zatacznik nr 1 PP),

e oceny Zaktadowego opiekuna praktyk kierujac si¢ kryteriami zawartymi w formularzu
oceny zaktadowego opiekuna praktyk (Zatacznik nr 2 PP).

W przypadku zaktadu pracy wskazanego przez studenta po uzyskaniu akceptacji
Koordynatora praktyk zawodowych oraz Kierownika Zaktadu Informatyki, Koordynator

praktyk zawodowych przygotowuje porozumienie w sprawie organizacji praktyki zawodowej

(Zatacznik nr 4), do ktorego podpisania ze strony uczelni upowazniony jest Dziekan

Wydzialu Nauk Informatyczno-Technologicznych, a ze strony zaktadu pracy Wiasciciel lub

0soba przez niego upowazniona.
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Kryteria oceny zakladu pracy
Koordynator praktyk zawodowych oraz Kierownik Zaktadu Informatyki dokonuja

akceptacji miejsca na praktyke zawodowg uwzgledniajg nastepujace Kryteria:

Kryteria oceny zakladu pracy

Ocena:

kryterium spetnione,

kryterium czes$ciowo spetione,
kryterium niespeltnione

Lp. Kryterium oceny

Czy Uczelnia ma podpisane z zaktadem pracy Ctak
porozumienie o wspotpracy lub porozumienie w sprawie Dnaile
organizacji praktyki zawodowej?

=

Czy profil dziatalno$ci zaktadu pracy jest merytorycznie |:|tak, .
2. zgodny ze Sciezkg rozwoju i\lub kierunkiem studiow? [Jezgsciowo tak

[nie

Czy zaktad pracy zatrudnia pracownikéw posiadajacych | []tak
wyksztatcenie zgodne/pokrewne lub  pracownikow [ezgsciowo tak
majacych znaczne doswiadczenie z kierunkiem studiow [nie
praktykantow?

Czy charakter i zakres §wiadczonych ustug lub potrzeby I:Itak, .

wewnetrzne zaktadu umozliwiajg realizacje efektow [ezesciowo tak
) s . . | Cnie

uczenia si¢ zawartych w  programie praktyki

zawodowej?

Czy zakres planowanych czynnosci do realizacji |:|tak, .
5. | podczas praktyk zawodowych pozwala na osiaggnigcie EC?‘PSC"’WO tak
efektow uczenia si¢ zawartych w programie praktyk? nie

Student moze realizowac praktyke zawodowa w zakladzie pracy, jesli w kazdym
kryterium zostala wybrana odpowiedz ,tak” lub ,czeSciowo tak”. Jezeli ktorekolwiek
kryterium zawiera odpowiedz ,,nie” oznacza to, ze zaklad pracy nie spetnia wymaganych

kryteriow 1 student nie moze realizowac praktyki zawodowej w podanym zaktadzie pracy.
Zakladowy opiekun praktyk

Zaktad pracy wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za organizacyjny i merytoryczny
nadzor nad realizacja praktyk, ktora peilni funkcje Zaktadowego opiekuna praktyk.
Opiekunem powinna by¢ osoba z wyksztatceniem zgodnym lub pokrewnym do kierunku

ksztatcenia studenta lub posiadajaca doswiadczenie zawodowe pozwalajace na realizacje

4
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efektow uczenia si¢ zawartych w programie praktyki zawodowej. Podobnie jak w przypadku

zaktadu pracy rowniez Zaktadowy opiekun praktyk podlega ocenie Koordynatora praktyk

zawodowych oraz Kierownika Zaktadu Informatyki zgodnie z przyjetymi ponizej kryteriami.

Kryteria oceny Zakladowego opiekuna praktyk

Ocena:

kryterium spetnione,

kryterium cze$ciowo spelnione,
kryterium niespetnione

Lp. Kryterium oceny

Czy posiadane wyksztalcenie jest zgodne/pokrewne z | []tak

kierunkiem ksztalcenia studenta? Efﬁgscmwo tak

Czy obecnie lub wczesniej petnione stanowisko pracy [tak
2. |jest lub bylo zgodne/pokrewne z Kierunkiem | [Jczesciowo tak
ksztatcenia studenta? [nie

Czy  Zaktadowy  opiekun  praktyk  posiada
doswiadczenie w opiece nad praktykami zawodowymi [tak
3. |lub doswiadczenie zawodowe pozwalajace na | [Jezesciowo tak
realizacje efektéw uczenia sie zawartych w programie [nie
praktyki zawodowej?

Zakladowym opiekunem praktyk moze zosta¢ osoba, ktora kazde z kryteriow ma
spetnione lub czg¢sciowo spetnione. Opiekunem nie moze zosta¢ osoba, ktora nie speinia
dowolnego z kryteriow. W takim przypadku Koordynator praktyk zawodowych zwraca si¢ do
zaktadu pracy o przydzielenie innej osoby, ktora rowniez podlega ocenie. Jesli w zakladzie
pracy nie ma osoby spehniajacej powyzsze Kryteria, to Koordynator praktyk zawodowych
w porozumieniu z Kierownikiem Zaktadu Informatyki podejmuja decyzje o zmianie zaktadu

pracy, w ktorym student bedzie realizowal praktyke zawodowa.

3. Nadzér nad praktykami

Nadzor nad realizacja praktyk zawodowych odbywa si¢ na dwoch poziomach:
Zaktadowego opiekuna praktyk wyznaczonego przez zaktad pracy i Koordynatora praktyk
zawodowych powotanego przez Dziekana Wydziatu. Szczegdlowy zakres obowigzkow
Koordynatora praktyk zawodowych oraz Zakladowego opiekuna praktyk, a takze studenta

I zaktadu pracy okresla Regulamin praktyki zawodowej Akademii Lomzynskie;.
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Koordynator praktyk zawodowych wspotpracuje z Zakladowym opiekunem praktyk
w sprawach zwigzanych z organizacja 1 realizacja praktyki zawodowej przez studenta.
W przypadku nieprawidtowej realizacji praktyki zawodowej przez studenta, Zaktadowy
opiekun praktyki informuje Koordynatora praktyk zawodowych za po$rednictwem poczty
e-mail, telefonu lub poczty tradycyjnej.

Obowiazkiem Koordynatora praktyk zawodowych jest m.in.: monitorowanie przebiegu
praktyki zawodowej i dokonanie przynajmniej jednokrotnego sprawdzenia przebiegu praktyki
zawodowej. W tym celu Koordynator praktyk zawodowych moze: przeprowadzi¢ rozmowe
telefoniczng lub skontaktowac si¢ za posrednictwem poczty e-mail z Zaktadowym opiekunem
praktyk lub przeprowadzi¢ kontrolg¢ praktyk w miejscu odbywania praktyki zawodowej,
zgodnie z zapisami zawartymi w Regulaminie praktyk zawodowych Akademii Lomzynskie;j.
Dokumentem stuzacym do potwierdzenia monitorowania przebiegu praktyki zawodowej jest
protokot wizyty monitorujqcej praktyke zawodowq (Zatacznik nr 5).

Po zakonczeniu praktyki, Koordynator praktyk zawodowych dokonuje analizy zapiséw
umieszczonych w dzienniku praktyk zawodowych, ankietach wypetionych przez
Zaktadowego opiekuna praktyk oraz studenta. Wnioski z analizy praktyk zawodowych
zawierane sg W sprawozdaniu Koordynatora praktyk zawodowych przygotowywanym po ich
zakonczeniu. Sprawozdanie przekazywane jest Kierownikowi Zaktadu Informatyki oraz
Dziekanowi Wydziatu, ktorzy po zapoznaniu si¢ z him decydujg, czy i w jakim stopniu nalezy
wprowadzi¢ zmiany w obowigzujagcym programie praktyk zawodowych lub programie

studiow.

4. Wymiar czasowy praktyki zawodowej

Program studiow dla kierunku Informatyka studia Il stopnia przewiduje praktyki
zawodowe w wymiarze 480 godzin dydaktycznych, co odpowiada 360 godzinom zegarowym.
Przedmiot praktyka zawodowa ma przypisane 12 punktow ECTS niezaleznie od wybrane;
sciezki specjalizacyjnej. Studencka praktyka zawodowa realizowana jest na Il semestrze

studiow w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych.

Dzienny czas trwania praktyki wynosi maksymalnie 8 godz. zegarowych. W przypadku
studentdow z niepetlnosprawnoscig (zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepelnosprawnosci) praktyka zawodowa wynosi maksymalnie 7 godz. zegarowych.
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Zgodnie z Regulaminem praktyk zawodowych Akademii Lomzynskiej student moze
wnioskowa¢ do Dziekana wydziatu o przesunigcie terminu realizacji praktyk zawodowych
Z podaniem uzasadnienia. Realizacja praktyk w innym terminie niz wskazany programem
studiow nie zwalnia studenta z uczestnictwa w zajeciach oraz wymaga zaliczenia praktyk

zawodowych do konca danego semestru.

5. Zasady realizacji praktyk zawodowych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢
Zgodnie z Regulaminem praktyk zawodowych Akademii Lomzynskiej istnieje mozliwosé
realizacji praktyk zawodowych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej oceny, co jest rownoznaczne
z osiagnigciem przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢ przypisanych do przedmiotu
praktyka zawodowa. Dokumentami stuzacymi weryfikacji stopnia osiggni¢cia zaktadanych
efektow uczenia sig sa:
e dziennik praktyk zawodowych z zawartag oceng Zaktadowego opiekuna praktyk
(Zatgcznik nr 3 PPb dla kierunku Informatyka Il stopnia),
e kwestionariusz ankiety oceniajacy przebieg praktyki zawodowej wypetniony przez
studenta (Zatacznik nr 6).
Decyzje o realizacji praktyk zawodowych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ podejmuje Koordynator praktyk zawodowych na podstawie skierowania

otrzymanego od studenta (Zatacznik nr 3).

6. Efekty uczenia si¢ i sposoby ich weryfikacji
Warunkiem zaliczenia praktyki jest osiggnigci przez studenta zakladanych efektow
uczenia si¢ przypisanych w programie studiow do przedmiotu praktyki zawodowe, co jest
rownoznaczne z uzyskaniem pozytywnej oceny. Dokumentami stuzacymi weryfikacji stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia sig sg:
e raport praktykanta;
e dziennik praktyk zawodowych;
e karta oceny praktykanta uzupeliana przez opiekuna zakladowego znajdujaca si¢

w dzienniku praktyk;
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stopnia:
Symbol Opis efektu uczenia si¢ Sposoby Osoba o
efektu T odpowiedzialna
. weryfikacji efektu
uczenia si¢ .
uczenia si¢
M‘a rozszerzong i poglgbiong ‘ Zaktadowy
wiedze przydatng do formutowania .
. ‘ . . , . opiekun
i rozwigzywania ztozonych zadan | dziennik praktyk raktvk
1W (K_W02) | informatyki stosowanej, zawodowych, praxtyx,
R o . Koordynator
rozumianej jako techniki ankiety raktvk
automatyzowania czynnosci i prakty
. zawodowych
procesdw za pomocg komputera.
Ma szczegbdtowa i poglebiong Zaktadowy
wiedzg zwigzang z opiekun
konstruowaniem modeli praktyk,
informatycznych w kontekscie dziennik praktyk Koordynator
2W (K_W04) | spotecznym i umiejetnego zawodowych, praktyk
postugiwania si¢ nimi; ankiety zawodowych
analizowania cech systemow
informatycznych i zwigzanych z
nimi wytworow.
Ma poglebiong wiedze o metodach, Zaktadowy
technikach, narzedziach i opiekun
komponentach stosowanych do skierowanie na praktyk,
rozwigzywania ztozonych zadan praktyke Koordynator
3W (K_WO05) mformgtykl stosowanej‘, ze za\_;vodgwq, praktyk
szczegdlnym uwzglednieniem dziennik praktyk zawodowych
programowania, konfigurowania, zawodowych,
uzytkowania i utrzymywania ankiety
programowalnych systemow
sterowania.
Zaktadowy
Ma poglebiong wiedze o cyklu dziennik praktyk OE;S[(UQ
AW (K_U05) | zycia urzadzen, obiektow i zawodowych,  oor
systemow informatycznych ankiety oordynator
y praktyk
zawodowych
Ma poglebiong wiedze o Zaktadowy
efektywnej komunikacji ze opiekun
specjalistami z wybranej dziedziny praktyk,
zastosowan, w szczegolnosci dziennik praktyk Koordynator
5W (K_WO05, . .
= pozwalajace na redagowanie i zawodowych, praktyk
K_W06) . ) , .
analizowanie wymaganh w ankiety zawodowych
przedsigwzigciach dotyczacych
wybranego obszaru
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Zaktadowy
Ma rozszerzong wiedz¢ o L opiekun
. : dziennik praktyk
kierunkach rozwojowych praktyk,
W (K_W05) informatyki, nowych osiggnigciach ;ﬁ\li\li(;(tjowych, Koordynator
automatyki, robotyki i mechatronik y praktyk
zawodowych
Ma niezbegdng wiedze do gaﬁjﬁwy
rozumienia i uwzgledniania dziennik praktyk Fr)akt K
7W (K_WO06) | pozainformatycznych zawodowych, praxiyx,

; o . Koordynator
uwarunkowan pracy inzyniera ankiety raktvk
informatyka praxty

zawodowych
Ma niezbgdng wiedze do Zaktadowy
rozumienia i uwzgledniania zasad opiekun
zarzadzania i prowadzenia dzienni praktyk,
) L. . ziennik praktyk
dziatalnos$ci gospodarczej, Koordynator
W (K_W06) tworzenia i rozwoju form ;ﬁ\l/(vice)(t:iowych, praktyk
indywidualnej przedsigbiorczosci y zawodowych
wykorzystujacej wiedze
informatyczng
Zaktadowy
Ma niezbedng wiedzg do . opiekun
9W (K_WO06) rozumienia i uwzgledniania zasad S;\Ilsggg\(/vpzar:( tyk praktyk,
- prawa autorskiego i wtasnosci ankiet yen, Koordynator
intelektualnej y praktyk
zawodowych
Zaktadowy
. opiekun
L dziennik praktyk
poszukuje wiedzy w wybranych praktyk,
1U(K_U01) przez siebie kierunkach ;zr;]l\l/(vicé?owych, Koordynator
y praktyk
zawodowych
Zaktadowy
potrafi zdoby¢ potrzebne dziennik praktyk Ogil,[(ul?
2U(K_UO01) | informacje z literatury, baz danych | zawodowych, praxtyx,
. ., . Koordynator
i innych Zrodet ankiety
praktyk
zawodowych
Zaktadowy
T e | CETIKPrK | e
3U(K_U01) whnioski, formutuje 1 wyczerpujaco ;ﬁ\{(vizgowy(:h’ Koordynator
uzasadnia opinie y praktyk
zawodowych
4U(K_U01) na poziomie B2+. Opracowuje i zﬁmggowych praktyk,
prezentuje badania naukowe w y Koordynator
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jezyku polskim i angielskim praktyk
zawodowych
potrafi zastosowac wtasciwe ga}gsjﬁwy
techniki informacyjno- dziennik praktyk P Ktvk
5U(K_U01) | komunikacyjne do realizacji zawodowych, P(ra r?j/ n tor
typowych zadan podczas ankiety prglityi ato
przedsigwzie¢ informatycznych zawodowych
dokonuje integracji wiedzy z Zaktadowy
automatyki, robotyki i opiekun
mechatroniki w kontekscie dziennik praktyk praktyk,
6U(K_UO03) | informatyki stosowanej. Stosuje zawodowych, Koordynator
podejscie systemowe z ankiety praktyk
uwzglednieniem aspektow zawodowych
pozatechnicznych
dokonuje analizy krytycznej i ga}SESﬁwy
ekonomicznej podejmowanych dziennik praktyk Eakt K
7U(K_U06) | dziatan. Potrafi oszacowac zawodowych, pKoorgj/ 1nat0r
ekonomicznos¢ stosowanego ankiety prakty)k/
oprogramowania
zawodowych
dokonuje analizy krytycznej i ga}SESﬁwy
ekonomicznej metod, technik, dziennik praktyk Eakt K
8U(K_U06) | systemow i srodowisk zawodowych, pKoorEj/ 1nat0r
programowania w kontekscie ankiety prakty)k/
spolecznym zawodowych
dokonuje analizy krytycznej i ga}gssr(:wy
ekonomicznej architektury dziennik praktyk Eakt K
9U(K_U06) | oprogramowania z punktu zawodowych, pKooréI/ 1nator
widzenia wymagan funkcjonalnych | ankiety prakty)k/
i eksploatacyjnych zawodowych
potrafi dokona¢ modernizacji ga}gigﬁwy
istniejacego rozwigzania dziennik praktyk P Kivk
10U(K_U07) | informatycznego poprzez zawodowych, E(rgoré/ 1nator
zastosowanie usprawnien i ankiety prakty)k/
ulepszen zawodowych
umie zaprojektowac zgodnie z Zaktadowy
zadang specyfikacja, opiekun
uwzgledniajaca aspekty praktyk,
pozatechniczne ztozony komponent | dziennik praktyk Koordynator
11U(K_U09) | informatyczny, grafike zawodowych, praktyk
komputerowa lub system ankiety zawodowych
sterowania oraz realizuje ten
projekt stosujagc odpowiednie
metody, techniki i narzedzia
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/m' WYDZIAL NAUK INFORMATYCZNO-
AKADEMIA @ -TECHNOLOGICZNYCH
— ‘ ‘LOMZYNSKA L J AKADEMIl EOMZYNSKIE]
Zaktadowy
rozumie potrzeby i mozliwosci dziennik praktvk opiekun
1K (K_KO01) ciggtego podnoszenia kompetencji 7aW0 dOWp ch y praktyk,
- zawodowych, osobistych i ankiet yen, Koordynator
spotecznych y praktyk
zawodowych
Zaktadowy
. opiekun
2K (K_KO1) mysli i dziata w sposob kreatywny S;\I/S(r)]g(l)k prcar:< tyk praktyk,
- 1 przedsigbiorczy ankiet wyen, Koordynator
y praktyk
zawodowych
Zaktadowy
. opiekun
3K (K_K02) jest $wiadomy konsekwencji za S;\Ilsggg\(/vpzar:( tyk praktyk,
- podejmowane decyzje ankiet yen, Koordynator
y praktyk
zawodowych
Zaktadowy
zachowuje si¢ zgodnie z przyjetymi S opiekun
4K (K_K02) normami. Przestrzega zasad etyki S;\'ﬁggg\(/vprcar:( tyk praktyk,
- zawodowej i poszanowania ankiet yen, Koordynator
roznorodnosci pogladow i kultur. y praktyk
zawodowych
skierowanie na Zaktadowy
jest $wiadomy odpowiedzialnosci | praktyke opiekun
5K (K_K02) za prace wlasng i zespotowa. zawodowa, praktyk,
- Potrafi podporzadkowac si¢ dziennik praktyk Koordynator
zasadom pracy w zespole zawodowych, praktyk
ankiety zawodowych
Zaktadowy
zrozumiale formutuje i przekazuje . opiekun
6K (K_KO02) informacje dotyczace osiagnieé S;\Ilsggél\(lvpzar:( tyk praktyk,
- technicznych z uzasadnieniem ankiet yen, Koordynator
roznych punktow widzenia y praktyk
zawodowych
ey . . Zaktadowy
wspotdziata 1 pracuje w grupie opiekun
przyjmujac w niej rézne role. dziennik praktyk Eakt K
7K (K_KO03) | Okresla priorytety realizacji zadan | zawodowych, praxtyx,

- A . Koordynator
oraz poprawnie identyfikuje i ankiety raktvk
rozstrzyga problemy zawodowe prakty

zawodowych
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