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1. PRAKTYKI ZAWODOWE

Praktyki stanowig integralng cze$¢ programu ksztalcenia studentow na kierunku
Automatyka irobotyka. Gtownym celem praktyki jest umozliwienie studentom
bezposredniego kontaktu ze srodowiskiem pracy poprzez poznanie stosowanych w zakladzie
technologii wytwarzania i produkcji, zasad organizacji przetwarzania danych i automatyzacji
proceséw, nabycie umiejetnosci poslugiwania si¢ nowoczesnym sprzetem technicznym
stosowanym w zakladzie pracy, zapoznanie si¢ specyfika, profilem przemyslowym oraz
organizacja dzialalno$ci przedsigbiorstw zwigzanych z wykorzystaniem, projektowaniem,
eksploatacja 1 produkcja systemow zautomatyzowanych.

Praktyka ma pomoc studentowi zdoby¢ doswiadczenie zawodowe w zakresie
studiowanej specjalnosci poprzez zapoznanie si¢ z zagadnieniami takimi jak: komputerowe
projektowanie uktadéw sterowania i regulacji automatycznej, wykorzystanie praktycznej
umiejetnosci z zakresu programowania sterownikéw PLC, programowania mikrokontrolerow
1 komputerow procesowych, implementacji i integracji rozproszonych systeméw automatyki,
wykorzystania metod i narzedzi do diagnostyki, akwizycji danych monitorowania oraz
wizualizacji przebiegu procesu przemystowego, w tym automatycznych (zrobotyzowanych)

linii produkcyjnych, przygotowywania i archiwizowania dokumentacji techniczne;j.

2. CELE SZCZEGOLOWE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Do celow szczegdtowych praktyki zawodowej na kierunku studiow Automatyka i
robotyka nalezg:

e Zapoznanie z zakresem dzialalno$ci zakladu pracy, zasadami dzialania oraz
organizacji pracy, formalno-prawnymi podstawami jego funkcjonowania, a takze
strukturg organizacyjna.

e Zdobycie wiedzy na temat systemOw zautomatyzowanych w przedsiebiorstwach
uslugowych, przemystowych i administracji, a takze w roéznych obszarach pracy
ludzkiej wspomaganej komputerowo w warunkach przysztej pracy zawodowe;.

e Zdobycie wiedzy na temat celow, zasad 1 uzZyteczno$ci systemow

zautomatyzowanych.



mﬂ AKADEMIA
L | JOMZYNSKA

e Poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie automatyki procesow w uktadach
elektropneumatycznych, ukltadach napegdu elektrycznego, procesow w uktadach
elektrohydraulicznych.
e Samodzielne poszerzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie szeroko rozumianej
automatyki i robotyki.
e Rozwijanie umiejetnosci w projektowaniu, implementowaniu 1 uzytkowaniu
systeméw  automatycznych, zakresie programowania systemOw sterowania
wykorzystujacych sterowniki z programowalng pamigcia PLC, programowania
mikrokontroleréw stosowanych w uktadach automatyki przemystowe;.

e Branie udzialu w biezacej dziatalnos$ci zaktadu pracy i wykonywanie prac zwigzanych
Z automatyzacjg i robotyzacja procesow.

e Zdobycie praktycznych umiejetnosci w zakresie dokumentowania i prezentowania

wlasnej pracy, efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy w zespole, wiedzy

niezbe¢dnej do rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej

e Ksztaltowanie konkretnych umiejetno$ci zawodowych zwigzanych bezposrednio z

wdrozeniem si¢ w nowe obszary pracy, ocenianiem firmy jako potencjalnego

pracodawce.

¢ Rozumienie potrzeby podnoszenia kompetencji zawodowych, nabycie umiejetnosci

planowania pracy oraz rozumienia koniecznosci przestrzegania zasad etyki w pracy

zawodowej.

e Zebranie niezbednych informacji i materiatow do przygotowania pracy dyplomowe;j.

e Realizacja wybranych zagadnien zwigzanych z praca dyplomowa.

3. MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Miejsce odbywania praktyk wybierane jest przez studenta sposrod firm i instytucji
majacych podpisane z Uczelnig porozumienie o wspotpracy lub proponowane jest przez
studenta i zatwierdzane (na skierowaniu na praktyki) przez opiekuna praktyk. Miejsce
odbywania praktyk jak 1 obejmowane stanowisko powinno pozwala¢ na osiggnigcie
wymaganych efektow uczenia. Aktualna lista firm 1 instytucji posiadajacych podpisane
porozumienie o wspotpracy w zakresie praktyk studenckich jest publikowana na stronie

wydziatu.
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Koordynator praktyki zawodowej dokonujac akceptacji miejsca na praktyke, kieruje

si¢ nastepujacymi kryteriami:

l.p. Kryterium oceny Ocena
(tak/nie/czgsciowo)

Czy profil dziatalnosci zaktadu pracy jest merytorycznie zgodny ze
$ciezka rozwoju lub kierunkiem studiéw?

Czy charakter i1 zakres $wiadczonych ushlug lub potrzeby
wewnetrzne zakladu umozliwiajg realizacj¢ efektow uczenia si¢
zawartych w programie praktyki zawodowej?

Czy stanowisko, na ktorym student bedzie realizowal praktyki,
pozwala na osiagni¢ecie efektow uczenia si¢ zawartych w programie
praktyk?

Czy zaktad pracy posiada do$wiadczenie w prowadzeniu praktyk
zawodowych?

Czy zaklad pracy zatrudnia pracownikéw z wyksztatceniem
wyzszym zgodnym z kierunkiem studiow praktykantow,
pokrewnym  wyksztalceniem — wyzszym  lub  znacznym
doswiadczeniem w wykonywanej pracy?

Uzyskanie co najmniej trzech odpowiedzi ,,cze$ciowo” lub ,tak” oznacza, ze zaklad pracy

spetnia kryteria i student moze realizowa¢ w nim praktyki.

Tres¢ formularza oceny miejsca odbywania praktyki zawodowej stanowi Zatacznik Nr
1 PP do programu praktyk.

Zaktad pracy wyznacza osobe odpowiedzialng za organizacyjny 1 merytoryczny
nadzor nad realizacja praktyk, ktoéra pelni funkcje Zaktadowego opiekuna praktyk.
Opiekunem powinna by¢ osoba z wyksztalceniem kierunkowym/i lub pokrewnym do
kierunku ksztatcenia studenta i/lub odpowiednim stazem pracy 1 stanowiskiem pozwalajagcym

spetic¢ efekty uczenia praktyki zawodowe;.

Formularz oceny zaktadowego opiekuna praktyk:
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Wyksztatcenie

Stanowisko pracy

Staz pracy

Doswiadczenie

Obowiazki na
obejmowanym
stanowisku

Koordynator praktyk zawodowych dokonuje oceny zaktadowego opiekuna praktyk na
podstawie powyzszego formularza. Tre$¢ formularza oceny zaktadowego opiekuna praktyki

zawodowej stanowi Zalacznik Nr 2_PP do programu praktyk.

4. NADZOR NAD PRAKTYKAMI

Nadzér nad realizacja praktyk zawodowych odbywa si¢ na dwoch poziomach
zaktadowego opiekuna praktyk wyznaczonego przez instytucj¢ przyjmujacg studenta na
praktyke 1 koordynatora praktyk zawodowych. Szczegdlowy zakres obowigzkow
uczelnianego oraz zakladowego opiekuna praktyk, a takze studenta i instytucji przyjmujacej
okresla Regulamin praktyki zawodowej Akademii Lomzynskie;j.

Koordynator praktyk zawodowych wspotpracuje z opiekunem zaktadowym praktyki w
sprawach zwigzanych z organizacjg i realizacjg praktyki zawodowej przez studenta. W
przypadku nieprawidiowej realizacji praktyki zawodowej przez studenta opiekun zaktadowy
informuje koordynatora praktyk za posrednictwem nastepujacych kanatéw komunikacji np.:
e-mail, telefon, poczta tradycyjna.

Obowigzkiem koordynatora praktyk zawodowych jest m.in. monitorowanie przebiegu
praktyki zawodowej 1 dokonanie przynajmniej jednokrotnego sprawdzenia przebiegu praktyki
zawodowej. W tym celu koordynator moze: przeprowadzi¢ rozmowe telefoniczng lub
skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem poczty e-mail z zakladowym opiekunem praktyk, lub

przeprowadzi¢ hospitacje w miejscu praktyki zawodowej.
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Po zakonczeniu praktyki, koordynator praktyk zawodowych dokonuje analizy,
zamieszczonych w dzienniku praktyk zawodowych, ocen wypetnianych przez zaktadowych
opiekunow praktyk, a takze ankiet wypetianych przez studentow w systemie Ankieter po
zrealizowaniu praktyki zawodowej. Koordynator praktyk zawodowych sktada Dziekanowi
roczne sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych na danym kierunku. Whnioski z
rocznego sprawozdania przekazywane s3a tez Kierownikowi odpowiedniego zaktadu,

Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Radzie Programowej Kierunku Studidw.

5. WYMIAR CZASOWY PRAKTYKI ZAWODOWEJ

W programie studiéw dla kierunku Automatyka i robotyka na poziomie studiow I
stopnia o profilu praktycznym przewidziano praktyki zawodowe w wymiarze 960 godzin
dydaktycznych (720 godz. zegarowym), co odpowiada 28 punktom ECTS niezaleznie od
wybranej Sciezki specjalizacyjnej. Studencka praktyka zawodowa realizowana jest na VI
semestrze studiow. Dzienny czas trwania praktyki wynosi maksymalnie 8 godz. zegarowych.
W  przypadku studentéw =z niepetnosprawnoscia (zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci) praktyka zawodowa wynosi maksymalnie 7

godz. zegarowych.

6. ZASADY REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH Z
WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane w formie zdalnej w liczbie godzin
zgodnych z programem studiow.

Student, w celu realizacji praktyki zawodowej z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, musi wystgpi¢ do koordynatora praktyki zawodowej z wnioskiem o
wyrazenie zgody na realizacj¢ zaje¢ w takiej formie. Przedlozony wniosek musi by¢
zaopiniowany przez opiekuna zakltadowego praktyki. We wniosku sktadanym do
koordynatora praktyk zawodowych student musi zapewnié, ze dysponuje sprzgtem i taczem
internetowym niezbednym do wilasciwej realizacji zadan wskazanych przez opiekuna

zaktadowego.
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/. EFEKTY UCZENIA SIE ORAZ SPOSOBY WERYFIKACJI
STOPNIA ICH OSIAGNIECIA

Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej oceny, co jest
réwnoznaczne z osiagni¢ciem przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢ przypisanych
do praktyki zawodowej. Dokumentami sluzacymi weryfikacji stopnia osiggnigcia
zakltadanych efektow uczenia si¢ sg:

e raport praktykanta;
e dziennik praktyk zawodowych;
e karta oceny praktykanta uzupetniana przez opiekuna zakladowego znajdujaca si¢ w

dzienniku praktyk;

Wzo6r Raportu praktykanta; stanowi Zatacznik Nr 3 PP do programu praktyk,
natomiast wzor Dziennika praktyk zawodowych stanowi Zalacznik Nr 4_PP programu
praktyk.

Weryfikacja osiggnigcia zalozonych efektoéw uczenia si¢ w programie praktyk
studenckich opiera si¢ na ocenie etapowych i koncowych osiggnie¢ studenta w czasie
realizacji praktyki, potwierdzonych w dokumentach praktyk, takich jak Karta oceny
praktykanta przez opiekuna zaktadowego, Raport praktykanta oraz Dziennik praktyk.
Koordynator praktyki zawodowej w oparciu o Dziennik praktyk analizuje stopien realizacji
obowiazujacych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych poprzez przyporzadkowanie czynnosci wymienionych w Dzienniku praktyk do
odpowiadajgcych im efektow uczenia si¢ i okreslenie stopnia realizacji efektow w ramach
zrealizowanego programu praktyk. W sposobie weryfikacji efektow uczenia si¢ uwzgledniana
si¢ rowniez samoocen¢ studenta w oparciu o Raport praktykanta oraz opini¢ interesariuszy
zewngtrznych/pracodawcéw w miejscu realizacji praktyki na podstawie dokumentu Ocena

opiekuna zaktadowego.
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Zatozone efekty uczenia si¢ oraz sposoby ich weryfikacji okresla poniza tabela:

Przedmiotowy
symbol efektu
uczenia si¢

Opis efektu uczenia si¢

Sposoby
weryfikacji
efektow
uczenia si¢

Wiedza

E W1 Ma wiedze o standardach i normach technicznych; o cyklu zycia | Dziennik
i utrzymaniu urzadzen automatyki, obiektow i systemow | praktyk
technicznych (K_W10)

E W2 Ma wiedze o pozatechnicznych uwarunkowaniach dziatalno$ci [ Ocena
inzynierskiej; o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy; | opiekuna
0 komunikacji interpersonalnej i spotecznej; o zarzadzaniu, w tym | zaktadowego
o zarzadzaniu jakoscig lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
(K_W11)

E W2 Ma wiedz¢ o budowie urzadzen automatyki, w tym urzadzen | Raport
mechatronicznych, ich systeméw sktadowych i zasadzie dziatania | praktykanta
(K_W12)

E_W3 Zna zasady funkcjonowania zrédet zasilania, sposoby | Dziennik
przetwarzania i magazynowania energii w urzadzeniach | praktyk
i systemach automatyki (K_W13)

Umiejetnosci

E Ul Planuje i przeprowadza proste badania dos$wiadczalne oraz | Ocena
analizuje ich wyniki; wykonuje zlecone zadania praktyczne | opiekuna
z zachowaniem standardow i norm inzynierskich (K _U02) zaktadowego

E U2 Pracuje indywidualnie i w zespole; szacuje czas potrzebny na

realizacje zleconego zadania; razem z zakladowym opiekunem
praktyk opracowuje i realizuje harmonogram pracy; opracowuje i
przedstawia zrozumialg dokumentacje dotyczaca
zleconego zadania (K_UO03)

realizacji
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Ocenia przydatno$¢ rutynowych metod i narzedzi stuzacych do
rozwigzania zadania inzynierskiego; dostrzega ograniczenia tych
metod i narzgdzi; rozwigzuje ztozone zadania inzynierskie w tym
zadania nietypowe oraz zadania zawierajace komponent badawczy
(K_U04)

Przygotowuje zatozenia do automatyzacji procesu technicznego
I porozumiewa si¢ ze specjalista z dziedziny, ktorej ten proces
dotyczy; korzysta zkatalogow i norm w celu dobrania
odpowiednich komponentow do projektowanego systemu
automatyzacji; dostrzega aspekty pozatechniczne projektowanych
elementow, zespoldow 1 urzadzen technicznych, w tym
srodowiskowe, ekonomiczne i prawne (K_U05)

E_US

Potrafi instalowa¢, konfigurowa¢, programowac, obstugiwac
i utrzyma¢ systemy wizualizacji procesOw i obiektow, roboty
i automaty zachowujac przy tym zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy (K_U08)

E_U6

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze z zakresu mechaniki,
automatyki,  robotyki, elektroniki i informatyki przy
projektowaniu, wytwarzaniu i eksploatacji urzadzen automatyki,
w tym urzadzen mechatronicznych (K_Ul1)

E_U7

Jest w stanie zaplanowa¢ proces wykonania urzadzenia
mechatronicznego tacznie z kosztorysem; odpowiednio dobiera
narzedzia projektowe do zleconego zadania (K _U12)

Dziennik
praktyk

Raport
praktykanta

E U8

Potrafi samodzielnie planowaé i realizowac¢ doksztalcanie si¢
przez cate zycie (K_U14)

E_U9

Przyjmuje odpowiedzialno$¢ za prace wlasng i w pracy
zespotowej za wspolnie realizowane zadania (K_U15)

Ocena
opiekuna
zaktadowego

Kompetencje spoteczne

E_K1

Rozumie potrzebe krytycznego oceniania posiadanej wiedzy
i korzystania z pomocy do$wiadczonych specjalistow i opinii
ekspertow innych dziedzin (K_KO01)

Raport
praktykanta
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Mysli i dziata w sposob kreatywny i przedsiebiorczy (K_K02)

Ocena
opiekuna
zaktadowego

Ma $wiadomo$¢ waznosci pozatechnicznych aspektow i skutkow
dzialalno$ci inzyniera, ich wplywu na $rodowisko i zwigzana
ztym odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje; waznosci
zachowania w sposob profesjonalny, przestrzegania zasad etyki
zawodowej i poszanowania roznorodno$ci pogladow i kultur;
odpowiedzialno$§ci  za  pracg  wlasng oraz = gotowos¢
podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole i ponoszenia
odpowiedzialno$ci za wspoélnie realizowane zadania; spotecznej
roli inzyniera i potrzeby powszechnie zrozumialego formutowania
i przekazywania spoteczenstwu informacji i opinii dotyczacych
osiggniec¢ (K_KO03)

Raport
praktykanta

Ocena
opiekuna
zaktadowego

8. ZALACZNIKI:

Zalacznik Nr 1_PP - formularz oceny miejsca odbywania praktyki zawodowe;j.

Zalacznik Nr 2_PP - formularz oceny zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej.

Zalacznik Nr 3_PP - raport praktykanta.

Zalacznik Nr 4 PP - dziennik praktyk zawodowych.

10




