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KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW | STUDENTOW PWSIIP w Lomiy

Aby wypelni¢ misje Uczelni, pracownicy i studenci PWSIP w Lomzy stosuja si¢ do zasad
ogolnoludzkiej etyki i moralnosci oraz przestrzegajg dobrych obyczajow. Wykonujac swe obowiazki
dzialaja: uczciwie, odpowiedzialnie, zyczliwie, sprawiedliwie, rzetelnie, tolerancyjnie, lojalnie,
samodzielnie, godnie i zawsze stuzg prawdzie.

Niniejszy Kodeks stanowi zbior wartosci i zasad, ktorymi powinna kierowacé si¢ spotecznos¢ PWSIiP
w LomZy w relacjach z studentami, wspolpracownikami, przelozonymi oraz podwladnymi, w
stosunku do Uczelni jako zaktadu pracy, jak réwnie w celu zapewnienia prawidlowych relacji i
stosunkéw interpersonalnych w uczelni, nie zwigzanych bezposrednio z obowigzkami stluzbowymi
oraz przeciwdziataniu lobbingowi. Niniejsze standardy etyczne, zawarte w Kodeksie, maja stuzy¢
doskonaleniu jako$ci zabezpieczenia jak najlepszych warunkéw do nauki, oraz stanowig naturalne
uzupelnienic uwarunkowan prawnych. Wartosci i zasady etyczne, wskazane w tym Kodeksie,
winny budowa¢ zaufanie do Uczelni i kreowaé pozytywny wizerunek pracownikow i studentdw
Uczelni.

Rozdzial 1

ZASADY ETYKI
§1

1.Kodeks Etyki PWSIiP w LomZzy, zwane dalej ,,Kodeksem Etyki”, wyznacza standardy postgpowania
pracownikow i studentow PWSIIP w Lomzy, w zwiazku z wykonywaniem przez nich zadan
stuzbowych 1 obowigzkow, rozumianych nie tylko jako wykonywanie polecen zwierzchnikéw, lecz
réwniez jako stuzenie interesom studentéw oraz postgpowanie zgodnie z wartosciami przyjetymi
w demokratycznym spoteczenstwie.

2.Wszyscy pracownicy skladaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki niezwlocznie po
jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia dotacza si¢ do akt pracowniczych.

§2
1.Podstawowym elementem kultury uczelni jest przestrzeganie zasad etycznych przez pracownikow i
studentow.
2.Etyka oznacza normy moralne, ktdre przekladajg ogélne ideaty i wartosci, przyjete przez
spoleczenstwo, na praktyke dnia codziennego.
3.Wiasciwg postawe pracownikow zatrudnionych w PWSITiP w Lomzy wyznaczaja zasady:
1) praworzgdnosci,
2) uczciwosci i rzetelnoscei,
3) jawnosci,
4) profesjonalizmu,
5) neutralnosci,



6) wspolodpowiedzialnosci za dziatania.
4 Kazdy pracownik uczelni jest zobowiazany przestrzegaé przepiséw Kodeksu pracy, ustawy z dnia 17
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.Nr 164, poz. 1365, z p6ézn. zm.), regulaminu
pracy oraz szanowaé przekonania §wiatopogladowe, religijne i polityczne innych pracownikéw, a takze
przestrzega¢ ich praw do prywatnosci.

§3

1. Zasada praworzadnosci

Pracownik PWSIiP w LomZy wykonuje swoje obowigzki ze szczegdlng starannoscia, zgodnie z

obowiazujagcym prawem, majac na wzgledzie interes publiczny. Podejmowane rozstrzygniecia opiera

na prawidlowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane w podczas wykonywania obowigzkdéw

informacje wykorzystuje wylacznie do celéw stuzbowych.

2. Zasada uczciwosci i rzetelnosci
Pracownik PWSIiP w LomZy podczas wykonywania swoich obowigzkéw jest bezinteresowny i
bezstronny, réwno traktuje wszystkich studentéw i interesantow, z poszanowaniem ich prawa do
prywatnosci 1 godnosci.
W przypadkach konfliktu interesow w sprawach prywatnych i urzedowych pracownik wylacza si¢ z
dzialan mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownosé, a takze nie podejmuje
zadnych prac oraz zaje¢, ktore pozostawalyby w sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami.
Zglasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, proby defraudacji  Srodkow
publicznych oraz korupcji, a takze inne fakty i dziatania budzace watpliwosci co do ich celowosci
lub legalnosci. W zwigzku ze swoja pracg nic przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani
osobistych.

3. Zasada jawnosSci
Pracownik PWSIiP w Eomiy , zwlaszcza gospodarujgcy $rodkami publicznymi, dokonuje
czynno$ci w sposob jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o
charakterze publicznym udostepnia w pelnym zakresie, z wylgczeniem informacji chronionych
przepisami prawa.

4. Zasada profesjonalizmu
Pracownik PWSIiP w LomZy wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujgc w pelni
posiadang wiedz¢ 1 do§wiadczenie. Docieka prawdy i daje jej $wiadectwo swoim postepowaniem.
Dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Dazy do pelnej znajomosci aktow
prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych okolicznosci spraw. Odpowiadajac na
korespondencije, rozmowy telefoniczne i poczte elektroniczna, stara si¢ by¢ pomocny i udziela
wyczerpujacych oraz doktadnych odpowiedzi na skierowane do niego pytania.

5. Zasada neutralnosci
Pracownik PWSIiP w LomZy nie ulega wplywom i naciskom, ktére moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasno$¢ i przejrzysto$¢ wiasnych
relacji z otoczeniem. Lojalnie i rzetelnie wykonuje polecenia zwierzchnikow, bez wzgledu na wiasne
przekonania i poglady polityczne. Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie i powstrzymuje sie od
wszelkich arbitralnych dzialan, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na sytuacje pojedynczych
0sdb, oraz od wszelkich form faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postepowania.
Zasady wylaczania si¢ pracownika z postepowan, w ktorych zachodzi konflikt intereséw, okreslaja
odrebne przepisy wewnetrzne.

6. Zasada wspélodpowiedzialnoSci za dzialania
Pracownik PWSIiP w £omZy nie uchyla si¢ od podejmowania decyzji oraz wynikajgcych z nich
konsekwencji. Udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na wspolpracy,
kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ do$wiadczeniem i wiedzg. Godnie
zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawa nie narusza porzadku prawnego w
spos6b powodujacy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci PWSIHP w Lomzy.




7.Zakaz naduzywania uprawnien

Z posiadanych uprawnien pracownik moze korzysta¢ wylacznie dla osiggniecia celow, dla ktérych
uprawnienia te zostaly mu powierzone. Pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawniefi dla
osiagnigcia celow, dla ktorych brak jest podstawy prawnej lub ktére nic mogg by¢ uzasadnione
interesem publicznym.

8.Zasada akceptacji kontroli zarzadczej

Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je. Pracownik bierze udziat we
wsp6ttworzeniu kontroli zarzadezej, przekazujac swoim przetozonym uwagi i propozycje dotyczace
jej funkcjonowania. Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dzialania majg stuzy¢

wlasciwej realizacji celow jednostki.
9,Zasada niedvskryminowania

Przy rozpatrywaniu wnioskoéw i przy podejmowaniu decyzji zapewnia si¢ przestrzeganie zasady
réownego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujace si¢ w takiej samej sytuacji sg traktowane w
poréwnywalny spos6b.W przypadku réznic w traktowaniu zapewnia przestrzega si¢ zasady, aby
to nieréwne traktowanie bylo usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wiasciwosciami danej
sprawy.Kazdy powinien powstrzymaé si¢ od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nier6wnego
traktowania pojedynczych os6b ze wzgledu na ich narodowosé¢, ple¢, rasg, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie, przekonania
polityczne lub inne przekonania, przynalezno$é do mniejszosci narodowej, posiadang wlasnosc,
urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

§4
Korupcja rozumiana jest jako naduzycie stanowiska publicznego dla uzyskania prywatnych
korzysci (obejmuje platne faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji wynikajacych z
pelnionej funkcji w celu uzyskania korzysci, przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub
srodkéw publicznych, przestepstwa ksiggowe oraz obrét srodkami finansowymi, pochodzacymi z
dziatan korupcyjnych ).

§5

Pozadana postawa pracownikéw Ueczelni

Kazdy pracownik powinien:

1.swg postawa, zachowaniem i stowem przyczynia¢ si¢ do realizacji misji Uczelni,

2 mieé¢ $wiadomosé, ze jej dziatania beda sie przyczynia¢ do rozpowszechniania dobrego imienia PWSIiP
w LomZy w spoleczenstwie,

3.wspotpracowaé z innymi czlonkami wspdlnoty akademickiej w celu podwyzszania jakosci ushug
swiadczonych przez Uczelnig,

4w stosunku do innych czionkéw spotecznosci akademickiej oraz pozostalych osob przestrzegac
ogolnie przyjetych form grzecznosciowych w kontaktach bezposrednich i korespondencji,

5.pamietaé, iz schludny i estetyczny wyglad stanowi wazny element w kontaktach z interesantami,

6.w pelni wykorzystywaé posiadane umiejgtnosei, wiedze i kwalifikacje w interesie PWSTiP w £omZy,

7.zwracaé szczegdlng uwage na postepowanie wiasne i innych cztonkéw wspélnoty akademickiej, by
uchroni¢ Uczelni¢ przed jakimikolwiek stratami i naduzyciami,

8.przestrzegal zasad zawartych w Kodeksie.

9.by¢ kreatywnym i dazy¢ do wskazania innowacyjnych rozwiazan przy wykonywaniu zadan,

10.uczestniczy¢ aktywnie w zyciu Uczelni,

11 kierowaé si¢ zasadami kompetentnosci, bezstronnosci i terminowosci w swym dziataniu,

12.aktywnie sprzeciwiaé sie wszelkim przejawom zta i patologii spotecznej,

13.nie prowadzié¢ dzialalnosci i nieuczciwej konkurencji godzacej w jej interes, a zwlaszcza nie
przekazywaé swoich uprawnien na rzecz innych uczelni,

14.przestrzegaé zasad prawa autorskiego i sprawiedliwego podzialu wiasnosci intelektualnej w
stosunku do swoich wspdipracownikow,




Pozadana postawa studentow PWSIiP w Lomsy.

1. Studenci kierujg si¢ w swoim postgpowaniu uczciwoscig i przyzwoitoscig, a w kontaktach z mnymi
przestrzegaja zasad dobrego wychowania i dobrych obyczajéw, majac na uwadze godnos$é kazdego
czlowieka.

2. Studenci nie powinni bra¢ udzialu w zadnych przedsiewzigciach uwlaczajacych ich godnosci lub
godnosci innych, jak réwniez podejmowaé dziatan mogacych zaszkodzi¢ dobremu ich imieniu czy
podwaza¢ zaufania do nich lub Uczelni.

3. Student réwniez po ukonczeniu studiéw zobowiazany jest, swiadczac swoim poziomem moralnym i
intelektualnym, dba¢ o dobre imi¢ Uczelni.

§6
Normy Kodeksu Etyki naruszajg wszyscy, ktorzy swoim postgpowaniem, zarébwno w miejscu
wykonywania obowigzkow, jak i poza nim, stwarzajg ryzyko utraty zaufania niezbednego do
wykonywania zadan publicznych.

§7
Pracownik PWSIiP w £omzy obowigzany jest do przestrzegania przepiséw Kodeksu Etyki oraz do
postgpowania zgodnego z Europejskim Kodeksem Dobrej Administracji, przyjetym przez Parlament
Europejski w dniu 6 wrzesnia 2001 r..

Rozdzial 2
ZASADY POST EPOWANIA PRACOWNIKOW I STUDENTOW PWSIiP w Eomzy
§8
Kodeks Etyki okresla zasady postgpowania spotecznosci PWSIiP w Eomzy. Przestrzeganie tych zasad
Jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych, a takze urzeczywistnia
ideg uczciwej, otwartej i przyjaznej w stosunku do spolecznosci akademickicj administracii.

§9

1.W uczelni panujg zasady kultury pracy. Kazdy zobowiazany jest do uprzejmego zachowania si¢ w
stosunku do wspoipracownikéw oraz do niesienia im pomocy.

2.W uczelni nie bgda tolerowane jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego badz seksualnego
drgczenia.

3.Uczelnia zapewnia kazdemu prawo do swobodnego wyrazania pogladéw, opinii i uwag na temat
toku pracy dydaktycznej, wychowawczej, jak rowniez na temat stosunkéw interpersonalnych
panujgcych w uczelni lub na inne tematy zwiazane z wykonywanymi obowiazkami.

4.Uczelnia zapewnia tajemnice zgloszonych informacji na temat zaobserwowanych nieprawidtowosci
w jakimkolwiek obszarze ( czy to na gruncie wykonywania obowigzkéw zawodowych, czy tez w
relacjach migdzyludzkich).

§ 10
Pracownicy i studenci PWSTiP w ZomZy powinni charakteryzowaé sie okreslonymi cechami:
1. dba¢ o swoj wizerunek, wykonujac terminowo powierzane im zadania,
2. stale podnosi¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci, by méc jak najlepiej wykonywaé powierzane im
obowiazki,
cechowa¢ si¢ wysokim poziomem kultury osobistej,
by¢ zyczliwym, zapobiega¢ napigciom w pracy i roztadowywaé je, przestrzega¢ zasad poprawnego
zachowania,
w swych dziataniach zachowywa¢ si¢ uprzejmie, taktownie, z wyczuciem,
by¢ lojalni i uczeiwi w stosunku do interesantow, przelozonych, wspétpracownikow i studentow,
do powierzonych spraw zawodowych podchodzi¢ bezstronnie i obiektywnie,
racownicy i studenci PWSIiP w LomZy w szczegélnosci powinni:
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1. Scidle przestrzega¢ obowiazujacego prawa i Statutu PWSIiP w Lomzy .

2. Wykonywaé swoje obowigzki , przy zachowaniu nalezytej rzetelnosci i starannosci, a takze
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu uczelni i swojego srodowiska.

3. Dba¢ o dobre imi¢ PWSIiP w LomZy i upowszechniac jej osiaggniecia.

4, Przestrzega¢ norm etycznych w korzystaniu z dorobku dydaktycznego i organizacyjnego PWSIiP
w Lomzy.

5. Przestrzega¢ zasad sprawiedliwego podzialu wiasnosci intelektualnej w stosunku do swoich

pracownikow i innych wspélautorow.

Dbac¢ o tad i porzadek na swoim stanowisku pracy,

Wykonywaé swoje obowiazki zawodowe przy zachowaniu nalezytej rzetelnosci i starannosci,

Byé¢ zyczliwym, lecz wymagajacym opiekunem mtodych pracownikow i dba¢ o ich rozwo;.

Zakazuje sie uzywania obrazliwego jezyka zaréwno w stosunku do podwtadnych, przetozonych,

jak i wspétpracownikow rownorzednego szczebla.

10. Lagodzi¢ pojawiajace si¢ konflikty migdzyludzkie. Wszelkie zaistniate konflikty powinny by¢
rozwigzywane z poszanowaniem godnosci osobistej i1 kultury organizacyjne;.

11. Nie rozpowszechnia¢ plotek w uczelni. Wszelkie informacje uzyskane przez pracownikéw w
czasie pracy nie mogag by¢ wykorzystane do innych celéw niz te, dla ktérych zostaly im
udostepnione.

12. Traktowaé ludzi sprawiedliwie, szanujac ich poglady oraz sprzeciwia¢ si¢ agresji 1 probom
szkodzenia innym.

13. Wymagaé od calej spotecznosci akademickiej PWSIiP w LomZy postawy dobrego zachowania
oraz kulturalnej formy przedstawiania swoich racji.

14. Przeciwstawia¢ si¢ nieuczciwemu postgpowaniu studentéw, a takze ich agresywnemu i
niestosownemu zachowaniu si¢ na terenie uczelni i poza nig.

15. Sprzeciwia¢ si¢ wszelkim przejawom zta, patologii spoleczne;.

LR

Wzorce post¢powania studentéw w procesie studiowania

1.Student jest zobowigzany do rzetelnej i sumiennej pracy nad nieustannym podnoszeniem swoich
kwalifikacji oraz do zdobywania wiedzy przez caly okres studiow.

2.Student powinni doktada¢ wszelkich mozliwych staran w celu wzbogacania posiadanej wiedzy
réwniez poprzez branie udziatu w zajeciach nieobowigzkowych i poza programowych, oraz
rozwija wszelkie umiejetnosci praktyczne zwigzane ze swoim przyszlym zawodem.

3.Student powinien traktowaé egzamin, jak réwniez wszelkie inne formy weryfikacji wiedzy jako
rzetelne sprawdziany, w trakcie ktorych powinni korzystaé jedynie ze swojej wiedzy i
umiejetnosci. Karygodne sa wszelkie nieuczciwe zachowania zmierzajace do osiagnigcia
pozytywnych wynikéw.

4.Student powinien troszczy¢ osie o realizacj¢ w swoim zyciu studenckim konstytutywnych wartosci
akademickich.

5.Student powinien przestrzega¢ w stosunku do kolegdw zasad uprzejmosci, lojalnosci 1
kolezenstwa. W kontaktach stuzbowych okazywaé wzajemny szacunek, stuzy¢ rada i udziela¢
pomocy.

6.Student powinien wspiera¢ innych studentéw w nauce, pomaga¢ w dostosowywaniu si¢ do
warunkéw zycia akademickiego, jak réwniez w poznaniu i przestrzeganiu regut panujacych w
Uczelni.

7.W przypadku nieobecnosci studenta podczas prezentacji prac grupowych, zobowiazany jest on
przekaza¢ wszelkie potrzebne materialy w czasie umozliwiajacym nalezyte przygotowanie si¢ do
zajet pozostalej czgsci zespotu.

8.Studenci traktuja pozostalg czgs¢ wspodlnoty akademickiej z naleznym im szacunkiem,
przestrzegajac w kontaktach z nimi zasad dobrego wychowania i obyczajéw akademickich,
unikajgc na forum Uczelni poufatych kontaktow osobistych.




9.Studenci nie wykorzystujg prywatnych kontaktéw i zazyltosci osobistych z pozostatymi
pracownikami Uczelni.

10.Studenci powinni w sposéb adekwatny reagowaé na wszelkie przejawy zachowan nieetycznych
pracownikéw Uczelni. O zachowaniach stanowiacych przekroczenie obowigzujacych norm
niniejszego kodeksu powinni réwniez powiadomi¢ komérke odpowiedzialng za kwestie etyczne na
Uczelni.

Standardy etveznego dzialania
§11

W relacjach z interesantami pracownicy:

1.pamietajg o stuzebnym charakterze dzialania administracji i o tym, ze sg ,.dla studenta”, wyrazaja
szacunek do czlowieka i jego sprawy przez swoje zachowanie i wyglad,

2.s3 kompetentni i $wiadomi skutkéw podejmowanych decyzji w rozwigzywaniu spraw ludzkich
oraz konsekwencji im towarzyszacych

3.$wiadczac ustugi o charakterze publicznym, sa obiektywni, bezstronni i bezinteresowni,

4.w bezposrednim kontakcie z interesantem stuza mu pomoca, s3 kulturalni, uprzejmi i zyczliwi,
komunikatywni i opanowani,

5.potrafia zachowa¢ asertywnos$¢ w stosunku do petenta, szanujgc zaréwno godnos¢ whasng, jak i
innych.

W stosunku do PWSIiP w £omZy pracownicy:

1.sa $wiadomi, ze ich indywidualna praca buduje wizerunek calej PWSIP w Lomzy

2.efektywnie i uczciwie wykorzystuja czas pracy i powierzone im mienie . PWSIiP w LomZy

W stosunku do przelozonych wszyscy:

1.0kazujg nalezny im szacunek,

2.sa dyspozycyjni i lojalni w granicach przestrzegania prawa i zalezno$ci stuzbowej,

3.uczciwie, rzetelnic i efektywnie wypelniajg powierzone im obowiazki stuzbowe,

4.s3 kreatywni oraz innowacyjni w miar¢ mozliwoéci do zajmowanego stanowiska.

W stosunku do podwiadnych przelozeni:

1.szanujg swoich podwtadnych,

2.szanuja godnos$¢ osobista pracownikow.

3.nie naduzywaja wladzy, wynikajacej z zaleznosci stuzbowej,

4. podejmuja wszelkie dziatania majace na celu rozwiazywanie konfliktow pojawiajgcych si¢ w

miejscu pracy w drodze kompromisu, tak, aby

5.nie wplywaly one na organizacje 1 atmosfere pracy.

6.gwarantujg swobodng komunikacj¢ z pracownikami.

7.s3 uczciwi, obiektywni i sprawiedliwi.

Wspolpracownicy:

1.majg $wiadomos$¢ ze pracujg w jednym zespole,

2.we wzajemnych relacjach opieraja sie na szacunku i zyczliwosci, partnerstwie i tolerancii,

3.s3 gotowi do pomocy innym pracownikom, zwlaszcza nowo przyjgtym.

Wykonujac swoje obowiazki stuzbowe, wszyscy:

1.wykazujg sie wysoka kultura, wrazliwoscia spoleczna,

2.sg ludZmi otwartymi na $wiat oraz problemy $rodowiska lokalnego,

3.zachowujg tajemnice informacji i shuzbowa,

4.maja $wiadomos¢ reprezentowania PWSIiP w Lomzy rowniez poza Uczelnia,

5.podnosza swoje kwalifikacje zawodowe,

6.powinni by¢ apolityczni(pracownicy uczelni).

Rozdzial 3

PRZEPISY KONCOWE
§12
1.W przypadku kierownikow jednostek organizacyjnych oraz w obszarach szczegdlnie zagrozonych i




wprowadzaé procedury zapobiegajace oszustwom.
2.Kazdy czlonek spotecznosdci PWSIiP w £omzy:

1) ktéry w swej ocenie uzna, iz zostal poddany mobbingowi lub innemu nieetycznemu zachowaniu
(np. jest strong konfliktu, ktérego nie umie samodzielnie rozwiazac) badz tez jest swiadkiem
takich zachowaé miedzy innymi pracownikami, winien zglosi¢ ten fakt (w formie ustnej,
pisemnej —anonimowej lub imiennej, badZ w inny dogodny sposob) przetozonemu.

2) ponosi odpowiedzialnosci porzadkows i dyscyplinarna za naruszenie zasad Kodeksu Etyki.

3) w szczegodlnosci zajmujgcy stanowiska kierownicze, powinni upowszechnia¢ znajomos¢
Kodeksu Etyki wérdd innych pracownikow.

3.Kodeks Etyczny bedzie wykorzystany w procesie zarzadzania zasobami ludzkimi PWSIiP w LomZy.

4. Tekst Kodeksu zostanie umieszczony na tablicy ogloszen i w serwisie internetowym PWSIP w
Lomiy.

5.0ryginal Kodeksu Etycznego przechowuje Kierownik Dzialu Zarzadzania Kadrami, ktory
odpowiada réwnie za wprowadzanie zmian do Kodeksu.

6.Przestrzeganie Kodeksu Etycznego powierza si¢ wszystkim pracownikom i studentom PWSILP w
Lomzy, ich wrazliwos$ci 1 sumieniu.

REMTOR

dr.hab. Rober] (harmas, prof, PWSIP....



