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Nr 2a 
…..……………………………

        (miejscowość i data)

……………………………………………………………………………….
               (nazwisko i imię nauczyciela akademickiego)

……………………………………………………………………………………
                (stanowisko i jednostka organizacyjna)
              JM Rektor

              Akademii Łomżyńskiej
              
WNIOSEK O WYRAŻENIE ZGODNY NA PODJĘCIE/KONTYNUOWANIE DODATKOWEGO ZATRUDNIENIA 
Na podstawie art. 125 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018r. poz.1668 ze zm.) proszę o wyrażenie zgody na podjęcie / kontynuowanie* dodatkowego zatrudnienia tylko u jednego pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną lub naukową:
……………………………………………………………………………………………………………........
(nazwa pracodawcy, u którego nauczyciel akademicki zamierza podjąć lub kontynuować zatrudnienie)

na podstawie: ………………………...…………………………………………………………………..........
                 (umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę - właściwe wpisać)

na czas: określony od dnia ……………………… do dnia ………………………... / na czas nieokreślony*,

na stanowisku/funkcji : ………………………………………………………. w wymiarze etatu……………
                                                                                                             …………………………………………

                                        (podpis składającego wniosek)

Decyzja Rektora:
Wyrażam zgodę na okres od …………………….. do ……………………….  /nie wyrażam zgody*

Uzasadnienie w przypadku niewyrażenia zgody:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................
                                                                                                   …………………………………………

                                                                                              (podpis  Rektora)

* - niepotrzebne skreślić
Informacja dodatkowa:

Ustawa z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2018r. poz. 1668 z późn.. zm.):
    Art. 125.

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, która jest jego podstawowym miejscem pracy, może, za zgodą rektora, podjąć lub kontynuować dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną lub naukową.
2. W terminie 2 miesięcy od dnia wystąpienia o zgodę rektor wyraża zgodę albo odmawia jej wyrażenia. Odmowa wyrażenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do nauczycieli akademickich podejmujących zatrudnienie:

1) w podmiotach, z którymi uczelnia nawiązała współpracę na podstawie umowy lub porozumienia albo dla których jest organem prowadzącym, założycielem lub udziałowcem;

2) w urzędach, o których mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 września 1982r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. z 2017r. poz. 2142 i 2203 oraz z 2018r. poz. 106, 650 i 1000);

3) w instytucjach kultury;

4) w jednostkach, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996, 1000 i 1290).
Art. 123.

1. Poza przypadkami określonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy rektor może rozwiązać za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej;

2) podjęcia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora, o której mowa w art. 125 ust. 1.
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