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| - INFORMACJE PODSTAWOWE

Jednostka prowadea studia: PWSIiP w tony; Instytut Przedsbiorczaci
Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne, niestacjonarne

Liczba semestrow: 4
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Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwentaagister, kierunku administracja,
w specjalnéci:

1)  Administracja publiczna,

2) Zarzadzanie w administracji,

3)  Administracja ustug spotecznych i socjalnych;
7. taczna liczba punktow ECTS: 120 na studiach stacjymr i niestacjonarnych,
w tym za samodzietnprag (pod opielg nauczyciela) nad przygotowaniem pracy

dyplomowej na wybrany temat — 10 pkt

8. Wymagania wsgpne
Osoba ubiegaga s¢ 0 przygcie na studia Il stopnia na kierunku Administragjasi
spetnigd warunki rekrutacji okrdone stosows uchwah Senatu PWSIIP oraz posidda
dyplom ukaczenia studidw na kierunku Administracja | stophié@ na innym kierunku
przypisanym do dyscyplin naukowych wchadgch w sktad obszaru nauk spotecznych
(dziedzina nauk prawnych, dziedzina nauk ekononyidan dziedzina nauk spotecznych),
o ile w zestawie zaktadanych efektow ksztatcenidy bywzglednione efekty zwizane

Z podstawami prawa i podstawami nauk o zadzaniu.

9. Obszar ksztatcenia

Kierunek studiow Administracja |l stopnia zostatzyporzdkowany do obszaru
ksztatlcenia nauki spoteczne w zakresie: 1) dyseyplukowych nauki o administraciji
i prawo (mieszczeych sé w dziedzinie nauk nauki prawne), 2) dyscypliny kawej nauki
o polityce (mieszcgeej sk w dziedzinie nauk nauki spoteczne) oraz 3) dysoyphukowych
ekonomia i nauki o zagdzaniu (mieszcrych s¢ w dziedzinie naukowej nauki
ekonomiczne).

Podstawowym obszarem ksztalcenia realizowanegotudiash Il stopnia g nauki

spoteczne. Z uwagi na kierunek studiows przede wszystkim nauka o administracji, prawo



oraz nauki ekonomiczne ze szczegollnym uwdgleniem nauk o zagdzaniu. Uzyskanie
kwalifikacji drugiego stopnia jest tak uzalenione od zdobycia kompetencji w innych
dziedzinach, takich jak umignosci jezykowe w zakresie powgzych dyscyplin. Wskazane
dziedziny ksztalcenia niegtine dla uzyskania kwalifikacji 1l stopnia uwzgdhione g,

adekwatnie do zaktadanych efektéw ksztatcenia,agiamie studiow.

10.0golne cele ksztatcenia
Podstawowym, a zarazem ogoélnym celem ksztatceniakieeunku Administracja
w ramach specjaldoi administracja publiczna, zadzanie w administracji oraz
administracja ustug spotecznych i socjalnych jestygotowanie wykwalifikowanych
pracownikow, majcych wiedz i umiegtnosci zawodowe nieziine do realizacji zada
w administracji publicznej thego rodzaju, w szczegokw w administracji publicznej,
zarzdzaniu w administracji oraz administracji ustugtspanych i socjalnych, jak rownielo

wykorzystywania wiedzy i umiefnosci w instytucjach niepublicznych.

Absolwent po zakéczeniu Il etapu edukacji na poziomie a8gym posiada wiedz
i umiejgtnosci zawodowe niezdine do wykonywania pracy w administracji. Oprocgote
potrafi dziat# w zmieniajce] sk rzeczywistéci prawno-ekonomicznej, organizacyjnej
i spotecznej. Posiadane przez absolwenta kwaljigacharakterze ogdélnym i szczegétowym
ulokowane g w trzech, powgzanych ze sap sferach, mianowicie: wiedzy, uminosci
i postaw.

W zakresie posiadaneyiedzy — obszarem szczegdlnie pggbnym s nauki
0 prawie i o administracji. Jego istotne uzupeli@estanowi, niezédna w aktualnych
warunkach dziatania administracji, wiedza z zakrekonomii i zargdzania publicznego.
Absolwent wie nie tylko jak funkcjonuje administfac ale teé zna jej otoczenie
I uwarunkowania prawno-organizacyjne, ekonomicazay, kulturowe. Posiada wiadosw
szczegotowe nieziolne dla praktycznego funkcjonowaniazyciu zawodowym.

Efektem ksztatcenia jest nie tylko zdobycie odpamiego poziomu wiedzy, ale
przede wszystkinumiejetnosci, ktore sa niezlgdne wzyciu zawodowym. Jest to zdol§to
rozwigzywania pojawiajcych s¢ problemow, ktére dotyazsfery prawnej, organizacyjnej
czy spotecznej funkcjonowania administracji, z zaghniem zasad etycznych. Przy czym
Absolwent wykorzystuje umigfnos¢ samodzielnej analizy zgromadzonych informaciji
i danych. Umie take, w celu osigniccia efektywnej organizacji pracy, sprawnie postugiw

sig dostpnymi srodkami informacji i techniki biurowej. Podlglenia wymaga,ze dzkeki



wiedzy i wyksztalconym nawykom absolwent posiada iejgimos¢é ksztatcenia si

i uzupetniania zdobytej wiedzy, co jest niedbe w kontekcie wspotczesnych wymagja
rynku pracy i posfpu procesow integracyjnych w Europie. Aktywnemu astmiczeniu
w zyciu zawodowym stz takze znajoméc jezyka obcego oraz umignos¢ postugiwania si
jezykiem specjalistycznym z zakresu administracgwa i ekonomii, w stopniu koniecznym
do wykonywania zawodu.

Uzyskiwane kwalifikacje obejmuajtakze wyksztatlcone w toku studioywostawy,
ktére @ nie mniej istotne tak w kontékie wymaga pracodawcow, jak i potrzeby
samorealizacji. Przede wszystkim absolwent fmsaadomaé¢ i potrzelr kontynuowania
procesu ksztatcenia wyciu zawodowym. Potrafi aktywnie uczestniéay pracy grupowej
oraz organizowaniu i kierowaniu niewielkimi zesputaldentyfikuje s¢ ze stiba publiczra
i utozsamia s z zasad stwebndgci administracji wobec Ratwa i Obywatela. Uznajee
w pracy zawodowej rOownie istotne jak wiedza i urtimpsci jest postpowanie zgodne

Z normami etycznymi.

Sylwetka absolwenta specjalito Administracja publiczna studia |l stopnia

Absolwent kierunku Administracja, po zrealizowaspecjalnéci Administracja publiczna,
dzigki osiagnieciu zakladanych efektow ksztatcenia jest przygotomdo pracy na stanowiskach
samodzielnych i iiszych stanowiskach kierowniczych w administracjplpznej (radowej
i samoradowej), a take wszelkich innych instytucjach zygianych z funkcjonowaniem
administracji publicznej, w tym organizacjach paadowych, wspotpracagych
z administragy publiczry oraz organizacjach wgdzynarodowych i instytucjach Unii
Europejskiej. Potrafi samodzielnie wyznaczavoje zadania w kontég&ie celow organizaciji
i charakterystyki zajmowanego stanowiska. Jest wanist przyjmowa funkcje lidera
w zespotach pracowniczych. Umggjosci nabyte w czasie studiow pozwalaprzede
wszystkim na realiza¢j przedstwzie¢ stuzacych spoteczniwiom lokalnym. Absolwent
potrafi odnale¢ sie na rynku pracy, czemu s diuga (hcznie trzymiesiczna) praktyka
w czasie studiow. Rozumie przy tym koniecg&ghaqrzekwalifikowania i, posiadajc
swiadoma¢ nieustannej potrzeby uzupetlniania i pdmgnia  swoich  umietnosci
zawodowych. Absolwent posiada ponadto odpowiedwiedz na wypadek podgia
dziatalngci badawczej lub naukowej oraz dalszego ksztatcerdastudiach Il stopnia
(doktoranckich).



Osigniccie zaktadanych efektéw mbwe jest dzeki potaczeniu w programie studidéw
akcentéw teoretycznych i praktycznych przy natwpprzewadze tych drugich na studiach
o profilu praktycznym. Absolwent specjakoo Administracja publiczna posiada pelgiona
wiedz i umiegtnosci w obszarze dyscyplin prawa oraz nauk o admii§itr odpowiednio
uzupetnionych o wiedzi umiegtnosci z dziedziny nauk ekonomicznych. W czasie studiow
absolwent uzyskuje réwniewiedz i umiegtnosci z dyscypliny naukowej nauki o polityce,
dzigki czemu potrafi odnal€ sic w zmieniajcej sk rzeczywistdci spoteczno-politycznej
i rozumie procesy zachoglz ksztattujce kierunki ewolucji administracji publicznej.
W czasie catego toku studiow absolwent nabywa ponamtipowiednie kompetencje
spoteczne pozwalge mu na funkcjonowanie w warunkach demokratycznego

i spluralizowanego spotecistwa obywatelskiego.

Sylwetka absolwenta specjalitd Zarzidzanie w administracji studia |l stopnia

Absolwent kierunku Administracja, po zrealizowanigpecjalnéci Zarzdzanie
w administracji, dziki osiagnieciu zakladanych efektow ksztatcenia jest przygotom@o pracy
na stanowiskach analitycznych, operacyjnych, azeakkierowniczych, zwizanych
z efektywnym zargdzaniem w administracji publicznej gdowej i samorgdowej), a take
wszelkich innych instytucjach zw#anych z funkcjonowaniem administracji publicznej,
w tym organizacjach pozadowych, wspoétpracagych z administragj publiczra oraz

organizacjach ngdzynarodowych i instytucjach Unii Europejskie;.

Absolwent potrafi wykorzystywanarzdzia strategicznego i operacyjnego zadeania
w jednostkach organizacyjnych administracji ngavowej, jednostkach samaou
terytorialnego. Nabywa nrgilzy innymi umiegtnosci rozpoznawania, diagnozowania
i rozwigzywania probleméw zasdzania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi
i informacjami w administracji publicznej. Potrasamodzielnie wyznaczaswoje zadania
w kontelécie celéw organizacji i charakterystyki zajmowaneganowiska. Jest w stanie
przyjmow& funkcje lidera w zespotach pracowniczych. Absolwent potoainale¢ sig na
rynku pracy, czemu shy diuga (hcznie trzymiesjczna) praktyka w czasie studiow. Rozumie
przy tym konieczng& przekwalifikowania i, posiadajc swiadoma¢ nieustannej potrzeby
uzupetniania i pogbiania swoich umietnosci zawodowych. Absolwent posiada ponadto
odpowiedna wiedz na wypadek podgia dziatalnéci badawczej lub naukowej oraz

dalszego ksztatcenia na studiach Il stopnia (daktokich).



Osigniccie zaktadanych efektéw mbwe jest dzeki potaczeniu w programie studidéw
akcentéw teoretycznych i praktycznych przy natwpprzewadze tych drugich na studiach
o profilu praktycznym. Absolwent specjakod Zarmdzanie w administracji posiada
pogkbiona wiedz i umiegtnosci w obszarze dyscyplin prawa oraz nauk o admeugtr
odpowiednio uzupetnionych o wiegza umiegtnosci z dyscypliny nauk o zagdzaniu.

W czasie catego toku studiow absolwent nabywa ponamtipowiednie kompetencje
spoteczne pozwalgje mu na funkcjonowanie w warunkach demokratycznego

i spluralizowanego spotecastwa obywatelskiego

Sylwetka absolwenta specjakod

Administracja ustug spotecznych i socjalnych stud&opnia

Absolwent kierunku Administracja, po zrealizowasipecjalnéci Administracja ustug
spotecznych i socjalnych, d@ki osiagnieciu zakltadanych efektow ksztatcenia jest przygotowa
do pracy na stanowiskach samodzielnychzéznych stanowiskach kierowniczych wzn&go
rodzaju jednostkach administracyjnych, a zwilaszeegionalnych érodkach polityki
spotecznej, €rodkach pomocy spotecznej, placéwkach opieimo-wychowawczych,
osrodkach wsparcia, w zaktadach karnych, $sodkach dla uchoatéw, innych instytucjach
zajmupcych sé pomo@ spotecza oraz w organizacjach pozadowych zajmujcych sg

diagnozowaniem i przeciwdziataniem problemom spotgm.

Absolwent specjalni@i Administracja ustug spotecznych i socjalnych ipda
pogkbiona wiedz nie tylko prawnicz i administracyjn, ale réwnie filozoficzna,
przyrodnica, psychologicza, socjologicza i ekonomiczia dapca podstawy zrozumienia
systemu cztowiek $rodowisko, niezbdna do analizowania mechanizmow rzugych na
system podzialu | dziataldé stwzb spotecznych oraz ich formalno-prawnego

instrumentarium.

Absolwent kierunku Administracja, po zrealizowarspecjalnéci Administracja ustug
spotecznych i socjalnych, posiada kompetencje etmosci niezlzdne dla realizacji zada
dokonywania diagnozy sytuacji, zjawisk i spotecaio lokalnych, poszukiwania
rozwiazywania probleméw w obszarach rzeczywdsiospotecznej. Absolwent potrafi
wskaz@ i zastosowa odpowiednie metody, techniki, nadzia i srodki interwencji w
sytuacjach trudnych. Zostaje wypaesay w umiegtnosci i kompetencje rozbudzania

gotowasci u odbiorcow wsparcia do padja wilasnej aktywnei i dziatah stuzacych



kreowaniu ich samozaradéw. Jest przygotowany do prowadzenia ewaluacji
podejmowanych dziata Absolwent przygotowany jest rowai€lo inicjowania nowych form
pomocy osobom i rodzinom oraz wspoOitworzenia ingtyt swiadczcych pomoc w
srodowisku lokalnym. Potrafi poglj zadania zwizane z kierowaniem stbami spotecznymi.

Dzigki zdobytym kwalifikacjom ogélnym i szczegOtowym sdiwent jest
przygotowany do pracy wdniczej w r@nych rodzajach administracji publicznej — tak
samoradowej, jak i radowej — oraz do wykorzystywania wiedzy prawniczejnstytucjach

niepublicznych.

11.Zwiazek programu ksztatcenia z misy i strategia PWSIiP

Program ksztatcenia na studiach 1l stopnia kieruAkiministracjajest spojny z migj
i strategh Uczelni uchwalonych przez Senat PWSIiP w &gmv dniu 26 kwietnia 2012 r.
Przygty praktyczny profil studiow oraz determinowany nipnogram zaj¢, stuzyé map
realizacji podstawowego zaienia lezacego u podstaw misji Uczelni, ktorym jest ksztaleen
praktykow. Ksztatcenie ma dawabsolwentom nieziolng wiedz z zakresu funkcjonowania
administracji i jej otoczenia. Przede wszystkimnakl studenci maj naby umiefgtnosci
praktyczne. Sd tez na te wilanie kompetencje zostat palony nacisk w programie
ksztalcenia. Stwy¢ temu maj m.in.: rodzaj i wymiar praktyk, sposob realizagjajec¢
dydaktycznych oraz zaangavanie do ich prowadzenia tak o0s6b posiadagych
doswiadczenie praktyczne, czy wymogi dotyce przygotowywania prac dyplomowych
(ktére musz wykazywa& aspekty praktyczne i zwiane by z funkcjonowaniem
administracji publicznej).

Zakres umigjtnosci praktycznych ustalany jest z uwegdhieniem opinii przedstawicieli
potencjalnych pracodawcow (reprezeatych przede wszystkim podmioty administracji
publicznej). Praktyczny program ksztatceniaagany jest take poprzez obrane metody
weryfikacji efektow ksztatcenia.

Wskazane powiej zatlazenia ksztatcenia wpisapic w ustalone cele strategiczne PWSIiP
w Lomzy, ktérymi @1 w szczegolngci:

- skupianie wybitnych specjalistowosiadajcych wiedz naukowa i doswiadczenie
praktyczne, ktorzy nastawieni :1a praktyczne i przyjazne ksztalcenie studentéaz ara
podejmowanie dziatana rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego (el 1.

- doskonalenie i stala adaptacja oferty dydaktyczie zmieniagcych se¢ potrzeb

edukacyjnych, w tym ,upraktycznienie” kierunkow gitow (cel 4.);



- whaczenie praktykdw w proces ksztalcenia studentowz aweorzenie sieci instytuci

stwarzajcych studentom odbywanie praktyk istgw ramach celu 5.).

12.Konsultacje dotyczce programu ksztatcenia

W procesie tworzenia programu ksztatcenia, w tymkweslaniu efektow ksztatcenia oraz
programu i planéw studiow uwzglnione zostaty opinie interesariuszy wefvanych oraz
zewrgtrznych, tj. opinie wyraone przez:

- studentéw kierunku Administracja dotyce ich oczekiwa i potrzeb (ankiety);

- nauczycieli realizucych zagcia dydaktyczne na kierunku Administracja hmych
udziat w tworzeniu niniejszego programu m.in. p@arzprace w Instytutowej Komisji
ds. Jakéci Ksztatcenia;

- przedstawicieli pracodawcow.

Opinie interesariuszy zewtnznych uzyskane zostaty w formie ankiet wypetniany

anonimowo (w marcu 2015 t.)

Il — EFEKTY KSZTALCENIA

1. Kierunkowe efekty ksztatcenia

Uwzgledniajac specyfik kierunku studiow administracyjnych prowadzonychHPW/SIiP
w tomzy oraz ustalone przez Ministra Nauki i SzkolnictWéyzszego obszarowe efekty
ksztalcenia na poziomie Il stopnia w zakresie nagotecznych, przgfjo ponisze
kierunkowe efekty ksztatcenia, tj. kwalifikacje,6ké maj by¢ osiagnicte przez kadego
z absolwentéw studiow PWSIiP kierunku administracgpecjalnéci: Administracja

publiczna, Zargzdzanie w administracji, Administracja ustug spoteazh i socjalnych.

1'W ankietach oceniane byly przez przedstawiciebikprkéw, studentéw oraz pracownikéw naukowych
proponowane efekty ksztatcenia na kierunku Admiaiga oraz kwestie przeprowadzania praktyk (wymetai
ankiety i ich analiza znajdujecsiv IP).



Tabela 1. KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA Z ODNIESIEN IEM DO
OBSZAROWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA Odniesienie
Symbol na studiach II: stopnia, kierunek: Administracja do
obszarowych
Specjalnaci: Administracja publicznaZarzgdzanie w efektéow
administracji, Administracja ustug spotecznych igalnych | ksztatcenia
Po ukonczeniu studiow absolwent
w zakresie WIEDZY:
ma rozszerzanwiedz o miejscu i roli nauki o administracfi, S2P_WO01
K_WO01 jej przedmiotowych i metodologicznych pa&aniach
innymi dyscyplinami naukowymi;
ma rozszerzapwiedz o gidwnych kierunkach rozwoju nauki
K W02 o administracji i prawa oraz zwakach nauk S2P_WO01
- administracyjnych i prawnych z ekonagmi naukami g S2P_WO09
zarzdzaniu i polityce
K W03 ma pogtbiona wiedz w przedmiocie norm (zwtaszcza nofm S2P_W02
- prawnych) i regut organizagych struktury administracij; S2P_WO07
ma pogtbiona wiedz o zasadach dziatania oraz relacjach
wystepujacych medzy instytucjami prawnymi
K W04 administracyjnymi, ze szczegolnym uwadhieniem nornl S2P_WO03
- prawnych, jak réwniz innych norm spotecznych, w tym nofm S2P_WO07
i regut organizacyjnych, zawodowych, moralnych graz
etycznych;
posiada rozszerzanwiedz o rodzajach wazi spotecznych
K W05 wystepujacych  w  funkcjonowaniu administracji orgaz S2P_WO04
- rzadzacych nimi prawidtowéciach, w tym o relacjachicdzy
jednostls a organami administracji;
ma rozszerzan wiedz o cztowieku jako tworcy kultury,
zwlaszcza w obszarze funkcjonowania administrazjijego| S2P_WO05
K_WO06 zachowaniach oraz ogdélnych zasadach tworzenia wojpz| S2P_W11
form indywidualnej przedsbiorczaci, wykorzystujcej
wiedz; z zakresu nauki 0 administraciji;
zna w sposéb pogiony metody i nargzia pozyskiwania
K W07 danych wykorzystywanych do opisu poszczegélnyclzatisv| S2P_WO06
- dziatalngci podmiotéw administracji oraz proceséw w nich i
migdzy nimi zachodzcych;
K W08 ma rozszerzapn wiedz o zasadach, metodach, technikagh S2P_WO06
- narzdziach staacych interpretacji przepisow prawnych;
ma pog¢biona wiedz o procesach zmian zachadych w SoP W08
K_WO09 strukturach administracji oraz ich praktycznychtasswa, a -
takze o radzacych tymi zmianami prawidtowiiach;
K W10 zna i rozumie instytucje prawa wilasobpintelektualnej oraz S2P_W10

koniecznd¢ zaradzania zasobami wiasém intelektualnej;
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w zakresie UMIEJETNOSCI:

K_U01

potrafi prawidtowo interpretowa i wyjasniac zjawiska
spoteczne oraz wzajemne relacje ¢tizy zjawiskami
spotecznymi zwjzanych z funkcjonowaniem administracji;

S2P_UO01

K_U02

uzywa odpowiednich metod i namzi do opisu oraz analiZ
probleméw i obszarow dziatalbd zachodzacych w
jednostkach administracji;

Y s2Pp U02
S2P_U03

K_U03

potrafi formutow& wilasne opinie na temat przyczyn
przebiegu procesow i zjawisk spotecznych w obsz
funkcjonowania administracji, stawia proste hipotez)
badawcze i je weryfikowa postugujc sk narzdziami
wiasciwymi dla nauki o administracji;

i
A1282p U03
S2P_U04

K_U04

potrafi pozyskiwa informacje niezbdne do okréenia
sytuacji prawnej podmiotéw prawa w obszarze dziat
administracji publicznej, a zwlaszcza ustgdodstaw prawrs,
stanowisko gdow i innych organow oraz pagly doktryny;

S2P_U02

N S0P U04

K_U05

posiada pogbiona umiegtnos¢ postugiwania s w praktyce
obowigzujacymi uregulowaniami prawnymi i innymi normair
spotecznymi (zwtaszcza zawodowymi i etycznymi) wug
wyjasnienia oraz uzasadniania konkretnych dziatéub
procesow w administracji publicznej albo w cq
rozwigzywania wybranych problemow
administracji;

ni

€ s2p Uos

blu

funkcjonowaria

K_U06

posiada umiegfnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
réznych zakresach i formach, rozszerzankrytyczry analiz
skutecznéci i przydatnéci stosowanej wiedzy oraz
umiejtnosci nabyte podczas praktyki zawodowej;

N
S2P_U06
(0]

K_U07

posiada umiefnos¢ samodzielnego proponowania rozaan
konkretnego  problemu w obszarze funkcjonows
administracji i podejmowania rozstrzygéiw tym zakresie

oraz wdraania proponowanych rozg#an przez zastosowani|e

odpowiednich metod i nagdzi badawczych;

niaS2P_U05
S2P_U07

K_U08

posiada pogbiona umiegtnos¢ rozumienia, analizowania
przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecitnyw
obszarze funkcjonowania administracji z zastosoerar
specjalistycznego aparatu papwego;

S2P_U08

K_U09

potrafi ocenia przydatné¢ zaawansowanych metod, proce
i dobrych praktyk do realizacji zafl&wiazanych z ranymi
obszarami funkcjonowania administracij;

IUrsop Uo7

S2P_U08

K_U10

posiada pogbiona umiegtnos¢ przygotowania pra
pisemnych (w tym réwnie publikacji naukowych) ora
wystapien ustnych, w tym prezentacji multimedialnyq
poswigconych zi@gonym zagadnieniom z zakresu nauk
administracji, z wykorzystaniem dj teoretycznych, a talk
innychzrodet,

N UJ

S2P_U09

h, S2P_U10
o —

K_U11

potrafi postugiwa si¢ zlozona terminologh z obszard
funkcjonowania administraciji

S2P_U09
S2P_U10
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K_U12

zgodnie z wymaganiami  oldenymi dla poziomu B2

postuguje si jezykiem obcym w zakresie nauk o administragiji,
S2P Ull

Europejskiego Systemu Opisu KsztalcerizyBowego;

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K_KO1

maswiadomac¢ swojej wiedzy i umiejtnosci, ale jednoczaie

zdaje sobie sprawz potrzeby ustawicznego ksztalcenigq iS2P_KO01

ciagtego doskonalenia swoich kompetencji, wyznagzaajh
mozliwosci wikasnego rozwoju;

K_K02

potrafi inspirowa i organizowé proces uczenia giinnych
os6b, przez prawidtowe formutowanie pytaocen shiacych

S2P_KO1

krytycznej analizie zjawisk w obszarze adminisiracj

publicznej;

K_KO3

jest gotowy do realizacji ziwnych (indywidualnych
zespotowych) zadaz zakresu funkcjonowania wspoiczes
administracji, rozumiec  konieczné¢  podejmowanis

systematycznych wysitkéw i przewidigj dlugofalowy proces

realizacji podgtych zamierzg;

"®lsop ko2

S2P_KO03

74

K_K04

potrafi odpowiednio okrdi¢ priorytety shiace realizacji
podigtych zada, w tym ustak sekwengj celdéw, ktérych
ziszczenie ma doprowadzdo zamierzonego skutku, maj

swiadoma¢ potrzeby przekonywania i negocjowania w ¢mi

osiagania wspélnych celow;

S2P_K02
S2P_KO03

K_KO5

potrafi identyfikow& oraz ksztaltowa swoje postawy

zyciowe, dostrzegaf potrzels rozwoju wiasnego i innych

0s0b, stosownie do zmiemiagj sk rzeczywistdci;

S2P K01
S2P_KO03

K_KO06

prawidtowo identyfikuje i formutuje problemy natungoralnej
I etyczne] zwazane z pragc w jednostkach administrac|
poszukuje ich optymalnych rozawian, postpujac osobicie
zgodnie z zasadami etyki;

"' S2P K04

K_KO07

jest przygotowany do udziatu w opracowywaniu prijek w
obszarze funkcjonowania administracji, w tym pot
przewidywa wielokierunkowe skutki swojej dziatalda;

S2P KO05
af -

K_KO8

rozumie zasadrio i cel uzupetniania zdobytych kwalifikaqj

oraz potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetiadoskonal

wiedz i umiegtnosci z zakresu nauk o administracji ora

innych nauk spotecznych;

S2P_KO1
, S2P_K06

K_K09

wykazuje  postaw kreatywndci, innowacyjndci i
przedstbiorczagci w podejmowane) aktywrigi spoteczno-
gospodarczej.

S2P_KO03
S2P_KO07
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2. Modutowe efekty ksztalcenia

Zdefiniowane w tabeli 1. kierunkowe efekty ksztaleena studiach administracyjnych
drugiego stopnia ogane § poprzez realizagj przewidzianych programem studiow
modutéw ksztatcenia, ktore odpowiaglgrupom przedmiotow/zej. Moduty ksztatceniass

okreslone szczegbtowo w cz. Il programu ksztatcenia.

Tabela 2. MODULOWE EFEKTY KSZTALCENIA Z ODNIESIENI EM DO
KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Odniesienie do kierunkowych efektéw
. ksztalcenia w zakresie
Modut ksztatcenia - — — -
wiedzy: umiejetnosci: | kompetencji
spotecznych:
M 1 K_W04 K_U08 K_KO01
Przedmioty og6lnouczelniane K_WO05 K _U12 K_K04
K_WO06 K_KO05
M_2 K_WO01 K_U01 K_KO01
Przedmioty podstawowe K_WO02 K_U02 K_KO03
K_WO03 K_U03 K_K04
K_W04 K_U04 K_KO05
K_WO05 K_UO05 K_K06
K_WO06 K_U06 K_KO7
K_WO07 K_U07 K_KO08
K_W08 K_U08
K_WO09 K_U10
K Ull
M_3 K_WO01 K_U01 K_KO01
Przedmioty kierunkowe K_W02 K_U02 K_KO02
K_WO03 K_U03 K_KO03
K_W04 K_U04 K_K04
K_WO05 K_U05 K_K06
K_WO06 K_U06 K_KO7
K_WO07 K_U07 K_KO08
K_W08 K_U08
K_WO09 K_U09
K_U10
K_Ull
K Ul2
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M 4 Administracja K_WO01 K_U01 K_KO01
Przedmioty publiczna K_WO02 K_U02 K_K02
specjalnéciowe K_WO03 K_U03 K_KO03
K_W04 K_U04 K_KO04
K_WO05 K_U05 K_KO05
K_WO06 K_U06 K_KO06
K_W07 K_U07 K_KO07
K_W08 K_U08 K_KO08
K_W09 K_U09 K_K09
K_U10
K U1l
Zarzgdzanie  w K_WO01 K_U02 K_KO1
administracji K_WO02 K_U03 K_KO03
K_WO03 K_U04 K_KO07
K_W04 K_U06 K_KO08
K_WO05 K_U07 K_K09
K_WO06 K_U08
K_W07 K_U09
K_W08
K_W09
K_W10
Administracja K_ W01 K_U01 K_KO01
ustug spotecznych K _WO02 K_U02 K_K02
i socjalnych K_W03 K_U03 K_KO03
K_W04 K_U04 K_K04
K_WO05 K_U05 K_KO05
K_WO06 K_U06 K_K06
K_W07 K_U07 K_KO07
K_W08 K_U08 K_KO08
K_W09 K_U09 K_KO09
K_W10 K_U10
B K_U11
M_5 K_WO03 K_U01 K_KO01
Zajccia praktyczne (Praktyki) K_WO04 K_U02 K_KO02
K_W07 K_U04 K_KO03
K_W08 K_U05 K_K04
K_W09 K_U06 K_KO06
K_U07 K_KO07
K_U09
K_U10
M_6 K_WO03 K_U03 K_KO01
Przygotowanie pracy dyplomowej K_WO07 K_U04 K_KO03
K_W08 K_U06 K_KO04
K_W10 K_KO05
K_KO08

K_KO09
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I — RAMOWY PROGRAM STUDIOW ORAZ PODSTAWOWE
SPOSOBY JEGO WERYFIKACJI

1. Elementy programu studiow — moduty ksztatcenia
Program ksztatcenia na zawodowych studiach admaaighych Il stopnia realizowany
jest w okrglonych obszarach stanayglych moduty ksztalcenia. Kryteriami wyndienia
poszczegolnych modutowas- ogolny lub szczegodtowy przedmiot ksztalceniaharakter

przedmiotu: ogdélnouczelniany, podstawowy, uzup@doia (obowiazkowe) lub dodatkowy

(fakultatywny); - forma realizacji ze¢ (akademicka, praktyczna lub mieszana).

Tabela 3.: MODULY KSZTALCENIA NA STUDIACH II STOPNI

ADMINISTRACJA;

specjalnaci: Administracja publiczna Zarzgdzanie w administracji, Administracja ustug

spotecznych i socjalnych

A KIERUNEK:

OKRESLENIE MODULU WCEch%Ezﬂ\?:KE) WA Y | ae
oraz tacznie pkt ECTS
Przedmiot ogélnouczelniaiy sem. IV 2
M 1 Przedmiot humanistyczny sem. lll 2
Przedmioty ogélnouczelniane | Jezyk obcy* 4
9 pkt ECTS Wychowanie fizyczne 1
Zasady ustroju politycznego jistwa 7
Zasady tworzenia i stosowania prawa
M 2 Prawo Unii Europejskiej 5
Przedmioty podstawowe Historia myéli ustrojowo-administracyjne;j i 2
22 pkt ECTS socjologiczno-ekonomicznej
Nauka o polityce 3
M_3 Postpowanie gdowoadministracyjne 4
Przedmioty kierunkowe Polityka spoteczna i system ubezpiecze 4
spotecznych
Prawo i postpowanie podatkowe 4
22 pkt ECTS Fundusze strukturalne i system finansowania 3
projektow Unii Europejskiej
Negocjacje i mediacja w administraciji 3
publicznej / Komunikacja spoteczna*
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M_4*
Przedmioty
specjalngciowe

30 pkt ECTS

Administracja
publiczna

Publiczne prawo konkurencji 2
Prawo karne skarbowe 2
Odpowiedzialné w administracji publiczne 3
Organy kontroli i ochrony prawnej 3
Prawne aspekty funkcjonowania i 3

finansowania podmiotow sektora publiczne

go

Prawo wyznaniowe

Audyt i kontrola w administraciji

E- administracja

Ustrgj i administracja pestw Unii
Europejskiej

Organizacje pozaszlowe

Zarzadzanie projektami UE

Partycypacja spoteczna

Zarzgdzaniew
administracji

Zarzadzanie kadrami w administracji

Zarzdzanie relacjami z klientami

Zarzadzanie jakécia w administracji

Zarzadzanie strategiczne rozwojem
regionalnym

Audyt i kontrola w administraciji

E- administracja

Zarzadzanie marketingiem w administracji

Zarzadzanie w organizacjach non profit

Zarzadzanie projektami UE

Zarzadzanie finansami w administracji

Administracja
ustug
spotecznych i
socjalnych

Socjologia prawa

Instytucje pomocy spotecznejsrodowisku
lokalnym

Prawne aspekty pracy socjalnej

System resocjalizacji w Polsce

Demografia

Wielokulturowas¢ w aspekcie pomocy
spotecznej

Wl W W W W W W W W W w w Wl W W wWw w w w w| w w w

Pomoc spoteczna w perspektywie
migdzynarodowej

w

Prawo rodzinne i opiekicze
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Zarzadzanie projektami UE 3

Zarzdzanie grup 3

Pierwsza praktyka zawodowa (co najmniej 14

270 godzin) — 9 tygodni w czasie |l semestru

I\P/Ir_zal?(tyki Druga praktyka zawodowa (co najmniej 90

22 pkt ECTS godzin) — 3 tygodnie w czasie Ill semestru 8
Seminarium

M 6 * Opracowanie pracy dyplomowej na wybrany .

Przygotowanie pracy przez studenta temat szczegotowy

dyplomowej (uwzgkdniajacy aspekty praktyczne) oraz

15 pkt ECTS przedi@enie zaakceptowanej przez opiekupa 10

pracy do obrony

* zajecia lub moduty, ktérych wyboru dokonuje student

2. Ramowy program studiow

2.1.Ramowy program studiow stacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na stacjonarnych stidiadministracyjnych drugiego stopnia
wynosi kcznie 1616 godzin, w tym co najmniej 360 godzinkpya. Liczba punktow ECTS
wynosi hcznie 120. Minimalne obgienia godzinowe i pkt ECTS w poszczegoélnych

modutach przedmiotow syntetycznie prezentig nastpujaco:

Tabela 4.. RAMOWY PROGRAM STACJONARNYCH STUDIOW Il STOPNIA
KIERUNEK: ADMINISTRACJA; specjalno sci: administracja publiczna, zarzadzanie w

administracji, administracja ustug spotecznych i sojalnych

liczba
: o godz. zapé
modut przedmiot/zajecia wchodzce w sktad e pkt
modutu ECTS
nych lub
praktyk
Przedmiot ogdlnouczelniaty sem. IV 30 2
M_1 . .
Przedmioty Przedmiot humanistyczny — sem. 1lI 30 2
ogolnouczelniane Jezyk obcy* 60 4
9 pkt. ECTS Wychowanie fizyczne 30 1
RAZEM 150 9
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Zasady ustroju politycznego fistwa 70 7
Zasady tworzenia i stosowania prawa 60
M_2 n .
Przedmioty Prawo Unii Europejskiej 60 5
podstawowe Historia myéli ustrojowo-administracyjnej i 30 2
socjologiczno-ekonomicznej
22 pkt. ECTS Nauka o polityce 60 3
RAZEM 280 22
Postpowanie gdowoadministracyjne 60 4
Polityka spoteczna i system ubezpiecze 60 4
spotecznych
M 3 Prawo i postpowanie podatkowe 60 4
Pr_zedmioty Fur?dus,ze str_qkturalne_ [ system finansowania 45 3
kierunkowe projektow Unii Europejskiej
Negocjacje i mediacja w administraciji
) . S 45 3
publicznej / Komunikacja spoteczna *
22 pkt. ECTS _ ~
Publiczne prawo konkurencji 30 2
Prawo karne skarbowe 30 2
RAZEM 330 22
M 4 Odpowiedzialné w administracji
Przedmioty publiczne; 30 3
specjalncciowe _ :
Organy kontroli i ochrony prawnej 45 3
30 pkt. ECTS Prawne aspekty funkcjonowania i
& | finansowania podmiotéw sektora 45 3
2 | publicznego
%_ Prawo wyznaniowe 45 3
-g Audyt i kontrola w administraciji 45 3
@
+ | E- administracja 45 3
= Ustroj |lad.m.|n|straCJa pestw Unii 45 3
3 Europejskiej
Organizacje pozaszlowe 30 3
Zarzadzanie projektami UE 45 3
Partycypacja spoteczna 45 3
RAZEM 420 30
5 + | Zarmdzanie kadrami w administracji 30
Ko) E Zarzadzanie relacjami z klientami 30
c
s Zarzadzanie jakécia w administracji 45
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Zarzadzanie strategiczne rozwojem

: 45 3
regionalnym
Audyt i kontrola w administraciji 45 3
E- administracja 45 3
Zarzadzanie marketingiem w administracji 45 3
Zarzadzanie w organizacjach non profit 45 3
Zarzadzanie projektami UE 45
Zarzadzanie finansami w administracji 45
RAZEM 420 30
é Socjologia prawa 30 3
£ | Instytucje pomocy spotecznejsrodowisku
IS 30 3
o | lokalnym
o
© | Prawne aspekty pracy socjalnej 45 3
§ System resocjalizacji w Polsce 45 3
§ Demografia 45 3
S Wlelokultu.rowoéc’ w aspekcie pomocy 45 3
» | spolecznej
(@) .
S | Pomoc spoteczna w perspektywie
% : : 45 3
S | migdzynarodowej
-% Prawo rodzinne i opiekicze 45 3
% | Zarmdzanie projektami UE 45 3
'_% Zarzadzanie grup 45 3
< | RAZEM 420 30
Pierwsza praktyka zawodowa (co najmnigj co naimniei
M 5* 270 godzin) — 9 tygodni w czasie I J | 14
. 270
Praktyki semestru
22 pkt. ECTS Drug_a praktyka za\_/vodowa (_co najmniej 90 co najmniej 3
godzin) — 3 tygodnie w czasie Ill semestry 90
Seminarium
M 6 76 5
Przygotowanie pracy | Opracowanie pracy dyplomowej na wybrany 10
dyplomowej* przez studenta temat szczegotowy
(uwzgkdniajacy aspekty praktyczne) oraz
15 pkt. ECTS przedi@enie zaakceptowanej przez
opiekuna pracy do obrony
RAZEM 1616 120

*zajecia do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotéw ogolozeinianych wybiera sije
spasrod listy proponowanych zgj
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Liczba godzin dydaktycznych na niestacjonarnych diatth administracyjnych

pierwszego stopnia wynosadznie 1105 godzin, w tym co najmniej 360 godzinkpya

Liczba punktéw ECTS wynosa¢znie 120. Minimalne obgtenia godzinowe i pkt ECTS w

poszczegolinych modutach przedmiotow syntetyczreeegantuy Sic nastpujaco:

Tabela 5.. RAMOWY PROGRAM NIESTACJONARNYCH STUDIOW

I STOPNIA

KIERUNEK: ADMINISTRACJA; specjalno s$ci: administracja publiczna, zarzadzanie w

administracji, administracja ustug spotecznych i sojalnych

liczba
przedmiot/zajecia wchodzce w skiad Yo, e pkt
modut dydaktycz
modutu ECTS
nych lub
praktyk
Przedmiot ogélnouczelniaty sem. IV 18 2
M 1
— i i — 18 2
Przedmioty Przedmiot humanistyczny — sem. lli
ogélnouczelniane Jezyk obcy* 60 4
ie fi 15 1
9 pkt. ECTS Wychowanie fizyczne
RAZEM 111 9
Zasady ustroju politycznego fistwa 46 7
Zasady tworzenia i stosowania prawa 36 5
M_2 - o
— 36
Przedmioty Prawo Unii Europejskiej 5
podstawowe Historia myéli ustrojowo-administracyjne;j i 18 5
socjologiczno-ekonomicznej
22 pkt. ECTS Nauka o polityce 30 3
RAZEM 166 22
Postpowanie gdowoadministracyjne 30 4
Polityka spoteczna i system ubezpiecze 30 4
spotecznyc
M. 3 Prawo i pospowanie podatkowe 30 4
Przedmioty Fundusze strukturalne i system finansowania 26 3
kierunkowe projektdw Unii Europejskiej
Negocjacje i mediacja w administracji 26 3
publicznej / Komunikacja spoteczna*
22 pkt. ECTS Publiczne prawo konkurencji 18 2
Prawo karne skarbowe 18 2
RAZEM 178 22
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M 4
Przedmioty
specjalngciowe

30 pkt. ECTS

Odpowiedzialné w administracji

18

Prawo rodzinne i opiekicze

publicznej 3
Organy kontroli i ochrony prawnej 26 3
Prawne aspekty funkcjonowania i 26
@ | finansowania podmiotéw sektora 3
B publicznego
2 | Prawo wyznaniowe 26
o
@ | Audyt i kontrola w administragji 26
(&)
€ | E- administracja 26
%]
€ | Ustrdj i administracja pestw Unii 26
E | Europejskiej 3
2
Organizacje pozasdowe 18 3
Zarzadzanie projektami UE 26 3
Partycypacja spoteczna 26 3
RAZEM 244 30
Zarzadzanie kadrami w administracji 18 3
Zarzadzanie relacjami z klientami 18 3
S | Zarzdzanie jakécia w administracii 26 3
5 Zarzmdzanie strategiczne rozwojem 26 3
E regionalnym
S | Audyt i kontrola w administracji 26 3
2 | E- administracja 26 3
§ Zarzadzanie marketingiem w administracji 26 3
§ | Zzaradzanie w organizacjach non profit 26 3
S | Zaradzanie projektami UE 26 3
Zarzadzanie finansami w administragcji 26 3
| rAzEM 244 30
é Socjologia prawa 18 3
S Instytucje pomocy spotecznejdrodowisku 18 3
3 lokalnym
5-.) Prawne aspekty pracy socjalnej 26 3
o | System resocjalizacji w Polsce 26 3
% | Demografia 26 3
5, Wielokulturowadi¢ w aspekcie pomocy 26 3
€ 5 | spotecznej
2 2| Pomoc spoteczna w perspektywie 26 3
£ -3.| migdzynarodowej
<3 26
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Zarzdzanie projektami UE 26
Zarzadzanie grup 26
RAZEM 244 30
Pierwsza praktyka zawodowa (co najmnigj co naimniei
M 5* 270 godzin) — 9 tygodni w czasie |l 2710 | 14
Praktyki semestru
22 pkt. ECTS Drug_a praktyka za\_/vodowa (_co najmniej 90 co najmniej 3
godzin) — 3 tygodnie w czasie Ill semestry 90
M 6 Seminarium 46 5
Pr_zygotowanie pracy | Opracowanie pracy dyplomowej na wybrany 10
dyplomowej* przez studenta temat szczegotowy
(uwzgkdniajacy aspekty praktyczne) oraz
15 pkt. ECTS przediazenie zaakceptowanej przez
opiekuna pracy do obrony
RAZEM 1105 120

*zajecia do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotéw ogolczeinianych wybiera sije
spasrod listy proponowanych zgj

3. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

Ponizej sformutowane zostaly podstawowe zasady/sposobyce weryfikacji efektow

ksztalcenia w zalmosci od rodzajéw zak przewidzianych programem studidow. Sposob

weryfikacji celéw/efektow ksztatcenia przypisanypbszczegbélnym przedmiotom/zejom

okreslony jest w kartach zeg (sylabusach).

Tabela 6: PODSTAWOWE SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KS ZTALCENIA

Rodzaj lub
grupa zajeé z
okresleniem

podstawowy sposob weryfikacji efektow ksztatcenia

wie

=)

modutu
éwiczenial/labora | - zaliczenie ustne lub pisemne sprawdeej umiegtnosé zastosowania
toria zdobytych wiadomgzi (np. przygotowanie prezentacji, napisanie refgra
M 1 - w przypadku ¢zyka angielskiego, oprocz gstkowych zaliczé — egzamin
- pisemny lub ustny, na ktérym student musi wykaz® umiegtnosciami
formutowania wypowiedzi z zakresu nauk o adminggtra
- w przypadku zaf z wychowania fizycznego zaliczenie na podstal
nabytych umisgjtnosci i/lub postaw spotecznych
wyktady egzamin - zaliczenie ustne lub pisemne obejomijtypowe sprawdzen
M 1 zdobytych wiadoméi ogoélnych oraz podstawowych umiggjosci ich
- wykorzystania; w przypadku przedmiotow tzw. ogélozeinianych — egzami
obejmuje sprawdzenie postaw (kompetencji) spotedzny
¢éwiczenia zaliczenia ustne lub pisemne obejaug sprawdzenie przede wszystK
M2-M 4 nabytych umigjtnosci oraz kompetencji spolecznych, polegg w

szczegolnéci na:

im
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- analizie przedstawionych przypadkow (np. rezyivanie kazuséw);
- indywidualnym i/lub zespotowym opracowaniu okomych typow zada
(np. stworzenie dokumentu, opracowanie zaigrojektu);

wyktady
M2-M 4

- zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem stugli®vformie pisemnej 4z
ustnej polegajce na sprawdzeniu zdobytych wiaddiooraz podstawowyc
umiejetnosci ich praktycznego wykorzystania;

- w przypadku przedmiotow specjalizacyjnych lub jobhgacych take zagcia
w formie ¢wiczen egzamin/zaliczenie jest tak sprawdzeniem umigpaosci
interpretacji/analizy podanych przypadkéw;

—

praktyki
M_5

zaliczenie na podstawie pisemnego sprawozdaniaestad ktore powinng
obejmowa przedstawienie elementow okienych regulaminem praktyk (nj
opracowanie zagadnie zakresu funkcjonowania instytucji, ktére uzgaoha
zostato z opiekunem seminarium);

o

przygotowanie
pracy
dyplomowej
M_6

- w przypadku seminarium zaliczenie na podstawiengcprzez opiekun
naukowego stanu realizacji wskazanych #Aadawigzanych z prac
dyplomows;

- w przypadku pracy wiasnej studenta (tj. przygaoia pracy dyplomowej n
wybrany temat) — rébwnoznaczne z zaliczeniem jegskemie pozytywnych

recenzji pracy oraz dopuszczenie do obrony.

IV — PLAN STUDIOW

1. Plan studiéw stacjonarnych

Plan studiow realizowanych w formie stacjonarnegjofuje hczniel616godz., w tym:

1256 godz. zaj¢ w typowych formach dydaktycznych (wykladywiczenia, seminaria,

laboratoria) oraz co najmni8p0godz. praktyk.

Semestr |
Lp. Nazwa przedmiotu czba godzly pldﬁi?éa\l/v F.orma.
wW C L Razem zaliczenia
ECTS
1. | Zasady ustroju politycznegofsiwa 40 30 70 7 Egzamin
2. | Zasady tworzenia i stosowania prawa 30 30 60 5Egzamin
3. | Prawo Unii Europejskiej 30 30 60 5 Egzamin
4. | Nauka o polityce 30 30 60 3 Egzamip
5 Polityka spoteczna i system 30 30 60 4 Egzamin
ubezpiecz& spotecznych
6. Negpcjacj_e i media_cja w administracji 15 30 45 3 Zaliczenib
publicznej / Komunikacja spoteczna*
7. | kzyk obcy* 30 30 2 Zaliczenip
8. | Wychowanie fizyczne 30 30 1 Zaliczelie
Razem 175 210 30 415 30
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e

e

Semestr |
Lp. Nazwa przedmiotu HCZbe godan pldﬁi?éa\l/v Forma
w C L/S | Razem zaliczenia|
ECTS
1. | Prawo i pospowanie podatkowe 30 30 60 4 Egzami|n
Fundusze strukturalne i system
2. | finansowania projektow Unii 30 15 45 3
Europejskiej Egzamin
3. | kzyk obcy* 30 30 2 Egzamin
4. | Seminarium 16 16 1 Zaliczer]i
5 Pierwsza praktyka zawodowa (co 270 14
" | najmniej 270 godzin) — 9 tygodni Zaliczenie
Specjaln@dé¢: Administracja publiczna
6. Odppwied;ialnée’ w administraciji 30 30 3 . .
publicznej Zaliczenie
7. | Organizacje pozagdowe 30 30 3 Zaliczenig¢
Specjaln@¢: Zarzgdzanie w administracii
6. | Zaradzanie kadrami w administracj 30 30 3 Zaliczenig¢
7. | Zarzmdzanie relacjami z klientami 30 30 3 Zaliczenig¢
Specjaln@dé¢: Administracja ustug spotecznych i socjalnych
6. | Socjologia prawa 30 30 3 Zaliczenig¢
7 I’nstytuc_:je pomocy spotecznej w 30 30 3 _ _
srodowisku lokalnym Zaliczenie
Razem 60 105] 46| 211+270 30
Semestr |l
Lp. Nazwa przedmiotu Hozha godzly pldrﬁi?éa\l/v F_orma_
wW C S Razem zaliczenia
ECTS
1. | Pos¢powanie sdowoadministracyjne 30 30 60 4 Egzamin
Historia myéli ustrojowo-
2. |administracyjnej i socjologiczno- 30 30 2
ekonomicznej Egzamin
3. | Przedmiot humanistyczny 30 30 2 Egzanii
4. | Seminarium 30 30 2 Zaliczeni
5. Drgga_ pr aktyka zgwodowa (CO. 90 8 Zaliczenie
najmniej 90 godzin) — 3 tygodnie
Specjaln@gé¢: Administracja publiczna
Prawne aspekty funkcjonowania i
6. |finansowania podmiotow sektora 15 30 45 3
publicznego Zaliczenie
7. | Prawo wyznaniowe 15 30 45 3 Zaliczenig
8. | Audyt i kontrola w administracji 15 30 45 3 ikakenie
9. | E- administracja 15 30 45 3 |zaliczenie
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Specjaln@¢: Zarzgdzanie w administracji
6. | Zaradzanie jakécia w administraciji 15 30 45 3 Zaliczenig
7 Zar_zacdzanie strategiczne rozwojem 15 30 45 3 _ _
regionalnym Zaliczenie
8. | Audyt i kontrola w administracji 15 30 45 3 Zaliczenig
9. | E- administracja 15 30 45 3 Zaliczenig
Specjaln@é: Administracja ustug spotecznych i socjalnych
6. | Prawne aspekty pracy socjalnej 15 30 45 3 Zaliczenig
7. | System resocjalizacji w Polsce 15 30 45 3 Zaliczenig
8. | Demografia 15 30 45 3 Zaliczenie
9. Wielokultu'rowaié w aspekcie pomocy 15 30 45 3 . .
spotecznej Zaliczenie
Razem 150 150 30| 330+90 30
Semestr IV
Lp. Nazwa przedmiotu -CZbn godzh pldﬁi?éa\l/v Forma
w C L/'S | Razem zaliczenia
ECTS
L. Publiczne prawo konkurencji 30 30 2 Egzamin
2. | Prawo karne skarbowe 3( 30 2 Egzaniin
3. | Przedmiot ogolnouczelniany * 30 30 2 Zalraeq
4. | Seminarium 30 30 2 Zaliczerfie
Opracowanie i przedinie
5. |zaakceptowanej przez opiekuna pracy 10
dyplomowej Zaliczenie
Specjaln@dé¢: Administracja publiczna
6. Ustroj i_ad'm'inistracja pestw Unii 15 30 45 3 Zaliczenik
Europejskiej
7. | Organy kontroli i ochrony prawa 15 30 45 3 Zaliczenig
8. | Zaradzanie projektami UE 15 30 45 3 Zaliczepie
9. | Partycypacja spoteczna 15 30 45 3 Zaliczenig
Specjaln@¢: Zarzgdzanie w administracii
6. Zarz?d_zanie__marketingiem w 15 30 45 3 Zaliczenig
administracji
7. | Zaradzanie w organizacjach non prafit 15 30 45 3 Zaliczenig
8. | Zaradzanie projektami UE 15 30 45 3 Zaliczenig
9. | Zaradzanie finansami w administracji 15 30 45 3 Zaliczenig
Specjaln@dé¢: Administracja ustug spotecznych i socjalnych
6. P(_)moc spo’feczng W perspektywie 15 30 45 3 Zaliczenig
miedzynarodowe;j
7. | Prawo rodzinne i opiekaze 15 30 45 3 Zaliczenig
8. | Zaradzanie projektami UE 15 30 45 3 Zaliczenig
9. | Zaradzanie grup 15 30 45 3 Zaliczenig
Razem 150 120 30 300 30
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Plan studiow realizowanych w formie niestacjonarmiegjmuje 4cznie 1105 godz., w

tym 745 godz. zaj¢ w typowych formach dydaktycznych (wyktad§wiczenia, seminaria,

laboratoria) ora860godz. praktyk.

Semestr |
Lp. Nazwa przedmiotu -CZbn godzh pldﬁi?éa\l/v Forma
w C L Razem zaliczenia|
ECTS
1. | Zasady ustroju politycznegorstwa 24 22 46 7 Egzamirn
2. | Zasady tworzenia i stosowania prawa 18 18 36 5Egzamin
3. | Prawo Unii Europejskiej 18 18 36 5 Egzamin
4. | Nauka o polityce 15 15 30 3 Egzamip
5 Polityka spoteczna i system 15 15 30 4 Egzamin
ubezpieczé spotecznych
6. Negpcjacj_e i media_cja w administracji 8 18 26 3 Zaliczenie
publicznej / Komunikacja spoteczna*
7. | kzyk obcy* 30 30 2 Zaliczenip
8. | Wychowanie fizyczne 15 15 1 Zaliczelhie
Razem 98 121 30 249 30
Semestr ||
Lp. Nazwa przedmiotu ozbe godziy pldrﬁi?éa\l/v F_orma_
w C L/S | Razem zaliczenia
ECTS
1. | Prawo i pospowanie podatkowe 15 15 30 4 Egzami|n
Fundusze strukturalne i system
2. |finansowania projektow Unii 18 8 26 3
Europejskiej Egzamin
3. | kzyk obcy* 30 30 2 Egzamin
4. | Seminarium 10 10 1 Zaliczerjie
5 Pierwsza praktyka zawodowa (co 270 14
" | najmniej 270 godzin) — 9 tygodni Zaliczenie
Specjaln@é: Administracja publiczna
6. Odp_owied_zialnéé w administraciji 18 18 3 _ _
publicznej Zaliczenie
7. | Organizacje pozagdowe 18 18 3 Zaliczenig¢
Specjaln@¢: Zarzgdzanie w administracii
6. | Zaradzanie kadrami w administracj 18 18 3 Zaliczenig¢
7. | Zaradzanie relacjami z klientami 18 18 3 Zaliczenig¢
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Specjaln@dé¢: Administracja ustug spotecznych i socjalnych
6. | Socjologia prawa 18 18 3 Zaliczeni¢
7 I’nstytuc_:je pomocy spotecznej w 18 18 3 _ _
srodowisku lokalnym Zaliczenie
Razem 33 59 40| 132+270 30
Semestr |l
Lp. Nazwa przedmiotu Hozha godzly pldﬁi?éa\l/v F_orma_
w C S Razem zaliczenial
ECTS
1. | Pos¢powanie sdowoadministracyjne 15 15 30 4 Egzamin
Historia myéli ustrojowo-
2. |administracyjnej i socjologiczno- 18 18 2
ekonomicznej Egzamin
3. | Przedmiot humanistyczny 18 18 2 Egzaniin
4. | Seminarium 18 18 2 Zaliczerjie
5. Drgga_ pr aktyka zgwodowa (CO. 90 8 Zaliczenie
najmniej 90 godzin) — 3 tygodnie
Specjaln@dé¢: Administracja publiczna
Prawne aspekty funkcjonowania i
6. | finansowania podmiotow sektora 8 18 26 3
publicznego Zaliczenie
7. | Prawo wyznaniowe 8 18 26 3 Zaliczeni¢
8. | Audyt i kontrola w administracji 8 18 26 3 Zaliczenig
9. | E- administracja 8 18 26 3 Zaliczeni¢
Specjaln@¢: Zarzgdzanie w administracji
6. | Zaradzanie jakécia w administraciji 8 18 26 3 Zaliczeni¢
7 Zar_zacdzanie strategiczne rozwojem 8 18 26 3 _ _
regionalnym Zaliczenie
8. | Audyt i kontrola w administracji 8 18 26 3 Zaliczeni¢
9. | E- administracja 8 18 26 3 Zaliczenig¢
Specjaln@é: Administracja ustug spotecznych i socjalnych
6. | Prawne aspekty pracy socjalnej 8 18 26 3 Zaliczenig¢
7. | System resocjalizacji w Polsce 8 18 26 3 Zaliczeni¢
8. | Demografia 8 18 26 3 Zaliczerjie
9 Wielokultu_rowcsc’ w aspekcie pomocy 8 18 26 3 _ _
spotecznej Zaliczenie
Razem 83 87 18 | 188+90 30
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Semestr IV
Lp. Nazwa przedmiotu -CZbn godzh pldﬁi?éa\l/v Forma
w C L/'S | Razem zaliczenia
ECTS
L Publiczne prawo konkurenciji 18 18 2 Egzamin
2. | Prawo karne skarbowe 18 18 2 Egzaniin
3. | Przedmiot ogolnouczelniany * 18 18 2 Zalraeq
4. | Seminarium 18 18 2 Zaliczerfie
Opracowanie i przedinie
5. |zaakceptowanej przez opiekuna pracy 10
dyplomowej Zaliczenie
Specjaln@dé¢: Administracja publiczna
6. Ustrgj i_ad_m_inistracja pestw Unii 8 18 26 3 Zaliczenie
Europejskiej
7. | Organy kontroli i ochrony prawa 8 18 26 3 Zaliczenig
8. | Zaradzanie projektami UE 8 18 26 3 Zaliczenie
9. | Partycypacja spoteczna 8 18 26 3 Zaliczenig¢
Specjaln@¢: Zarzgdzanie w administracii
6. Zarzgcd_zanie__marketingiem w 8 18 26 3 Zaliczenig
administracji
7. | Zaradzanie w organizacjach non prafit 8 18 26 3 Zaliczenig¢
8. | Zaradzanie projektami UE 8 18 26 3 Zaliczenig
9. | Zaradzanie finansami w administracji 8 18 26 3 Zaliczeni¢
Specjaln@dé¢: Administracja ustug spotecznych i socjalnych
6. quoc spo’feczng W perspektywie 8 18 26 3 Zaliczenig¢
miedzynarodowe;j
7. | Prawo rodzinne i opiekaze 8 18 26 3 Zaliczeni¢
8. | Zaradzanie projektami UE 8 18 26 3 Zaliczenig
9. | Zaradzanie grup 8 18 26 3 Zaliczenig
Razem 86 72 18 176 30
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V — PRAKTYKI ZAWODOWE NA STUDIACH |l STOPNIA NA
KIERUNKU ADMINISTRACJA

1. Ogolna charakterystyka organizacji praktyk

Praktyki dla Studentéw Instytutu Przegsorczaici Paistwowej Wyzszej Szkoty Informatyki
i Przedstbiorczgici w tomzy realizowane na kierunku ADMINISTRACJA stanawi
integralm cze$¢ planu studidbw oraz procesu ksztatcenia. Praktytkdlenckie reguluje 831
REGULAMINU STUDIOW Pastwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsiiorczaci w
tomzy, zgodnie z ktérym:

— formy i miejsca odbycia praktyk zawodowych i gpraktycznych ustala Dyrektor
Instytutu.

— programy praktyk opracowuje Dyrektor Instytutu,edvderdza Senat.

— udziat studenta w pracach projektowych lub obozzahkowych mée by podstavy
do zaliczenia praktyki studenckiejzgi ich program odpowiada wymogom praktyki
zawodowej okrédonej dla danego kierunku i specjadod

— Dyrektor Instytutu mee wyraz¢ zgod: na odbycie praktyki w wybranym przez
studenta zakiladzie pracy, zgd charakter wykonywanej pracyedrie zgodny
z programem praktyki.

— Dyrektor Instytutu mge zaliczy studentowi studidow niestacjonarnych jako praktyk
lub czs$¢ praktyki, wykonywan przez niego praczawodowd, jezeli jej charakter
spetnia wymagania programu praktyki.

— studentowi, ktory z uzasadnionych przyczyn nie édirgktyki zawodowej i zag
praktycznych w wyznaczonym terminie, Dyrektor Insty maze zezwolé na jej
realizacg w innym terminie. Przeswgie terminu realizacji praktyki musi by
odnotowane w USOSie.

— brak zaliczenia praktyki zawodowej i z&jpraktycznych powoduje brak zaliczenia
semestru, w ktérym byly one przewidziane do reajizagodnie z planem studidow
i programem ksztatcenia i powoduje dla studentéetalime skutki, jak powtarzanie
przedmiotu (bez wnoszenia optat).

SzczegOlowe zasady realizacji praktyk d&kae Regulamin Praktyki Zawodowej

w Instytucie Przedsbiorczaci PWSIIP w tonty.
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2. Zatozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych

W programie ksztatcenia dla kierunku ADMINISTRACJ@a poziomie studiéw drugiego
stopnia o profilu praktycznym przewidziano praktydlawodowe w wymiarze 360 godzin
(12 tygodni), co odpowiada 22 punktom ECTS. Prakiggwodowe bda realizowane
W nastpujacy sposob:

— 1l semestr — 9 tygodni praktyki zawodowej (270 g9dzo odpowiada 14 punktom

ECTS.
— 1l semestr — 3 tygodnie praktyki zawodowej (90 g9dco odpowiada 8 punktom
ECTS.

Praktyki odbywaj si¢ w oparciu o umow o realizag praktyk z wybranymi jednostkami
organizacyjnymi, zwanymi dalej ,Zaktadami pracy”.oDpodpisania umowy o realizacj
praktyki w imieniu Uczelni upowaniony jest Koordynator praktyk zawodowych,
wyznaczony przez Dyrektora Instytutu Przetmrczaci. Student we wlasnym zakresie
poszukuje Zaktadu pracy, w ktérym adlzie praktylk. Stanowi to istotny element realizaciji
jednego z podstawowych celéw praktyki- przygotowadio samodzielrsgi zawodowe.
Studenci zobowizani § do uczestniczenia w spotkaniach dotygyzh organizacji praktyk
w terminie i miejscu wyznaczonym przez Koordynatoraktyk zawodowych i do zapoznania
si¢ z Regulaminem praktyk.

Program praktyki opracowuje Dyrektor Instytutu wrqmumieniu z Ragl Praktykow
Instytutu Przedsbiorczaci. Program praktyki opiniuje Instytutowa Komisja.dJakéci
Ksztalcenia a zatwierdza Senat. Podczas praktyklestu realizuje program praktyki
zapoznac sk ze sposobem funkcjonowania Zaktadu pracy, uczestiw miag maozliwosci
w biezacych zadaniach przez niego realizowanych oraz pugej pod nadzorem Opiekuna
zakladowego praktyk samodzielne dziatania zawodoWétrakcie trwania praktyki student
prowadzi Dzienniku praktyk, ktéry zawiera miejscezas trwania praktyki wraz z #oia
godzin, zadania Jednostki organizacyjnej, opis B@ai realizowanych kadego dnia przez
Studenta, potwierdzonych ocemostawy Studenta w czasie praktyki, wystawiqrzez
Opiekuna zaktadowego praktyk lub Kierownikasw@dczon, podpisem wraz z piegeia

Jednostki organizacyjnej.

3. Cele i program praktyk zawodowych
Znaczenie praktyk studenckich w rBavowe] Wyszej Szkole Informatyki
i Przedstbiorczaici w tomzy wynika z misji Uczelni: KSZTALCIMY PRAKTYKOW.

Dlatego te, zasadniczym celem praktyki zawodowej jest ksetaite studentdéw, poprzez
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wykreowanie w nich umiejnosci zastosowania wiedzy teoretycznej, uzyskanej ¥uto
studidow, w praktyce funkcjonowania organizacjiylcintegracja wiedzy teoretycznej z jej
zastosowaniem praktycznym. Ponadto stworzenie \kamndo pogtbienia wiadoméci
przekazywanych w toku zg dydaktycznych i konfrontowania ich z prakiykycia
gospodarczego, umliwienie bezpéredniego pozyskiwania dwiadczé, wiedzy
i informaciji, ktore lgda pomocne w realizowaniu & ksztalcenia, przygotowaniu pracy
dyplomowej i nabyciu umiefnosci praktycznych. Celem praktyki jestztaloskonalenie
umiejtnosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowejkgf@nego zargzdzania czasem,
sumiennéci i odpowiedzialnéci za powierzone zadania, co przekiada rsa rozwijanie
aktywndsci i przedsgbiorczaici studentow - cech stanawgych wany sktadnik ich
profesjonalnej postawy, jak izeksztattowanie podmiotowoi i aktywnaci indywidualnej
studentow.
Program praktyk zawodowych obejmuje:
* Poznanie podstaw, pozycji prawnej, specyfiki dxmgsci ,Zaktadu pracy”
w ktorym wykonywana jest praktyka;
* Poznanie zasad organizacji pracy, struktury orgayine] ,Zakladu pracy” i jego
specyfiki;
* Poznanie obiegu dokumentéw i podstawowych procpddejmowania decyzji;
* Wykonywanie czynnéci administracyjnych i prac biurowych na o#lnych
stanowiskach pracy, wykorzystanie technik kompwigai;
» Doskonalenie umiejnosci pracy zespotowej, efektywnego wykorzystania azascy,
odpowiedzialnéci za wykonanie powierzonych zaga
e Zapoznanie si z zasadami wkziwej obstugi interesantéw oraz bezZpsina lub
posredni obstug klienta;
* Analiza akt w sprawach pagiowar administracyjnych;
* Rozpatrywanie petycji, interwencji, skarg i wniosk@®bywateli kierowanych do
urzedu;
* Przygotowywanie projektow odpowiedzi na zapytamanme;
* Przygotowywanie projektow pism do organow wiadaglministracji publicznej;
» Tworzenie formularzy danych, zestawieraportéw na gytek instytucii;
e Zebranie niez&dnych informacji i materiatbw do przygotowania pragyplomowej

(magisterskiej).
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4. System nadzoru i zaliczania praktyk zawodowych

Podstawowym celem systemu monitorowania praktyk ozewych realizowanych
w Instytucie Przedsbiorczaici na kierunku ADMINISTRACJA jest weryfikacja przelgu
praktyki oraz jej ocena. Osglodpowiedzialna za przebieg praktyk zawodowych vezeliu
jest Dyrektor Instytutu, ktory powotuje Koordynadopraktyk zawodowych oraz Opiekunéw
uczelnianych praktyki, ktérymi as nauczyciele akademiccy prowady seminaria
dyplomowe.

Do zakresu obowikow Koordynatora praktyk zawodowych nale przyjmowanie
i wydawanie dokumentow zazanych z organizagiji realizacy praktyki, w szczegolni:
uméw o realizag praktyki, deklaracji, zaviadczéh o odbyciu praktyki, itp.; zapoznanie
studentdw z zasadami organizacji i zaliczania ptaktpodpisywanie umow o realizacj
praktyki; maliwos¢ przeprowadzenia kontroli przebiegu praktyki w Zalkdie pracy.
Natomiast do zakresu obawkéw Natomiast do obowzkow opiekuna uczelnianego
praktyki naley: akceptacja miejsca odbywania praktyki; nadzor ryeeyczny nad
przebiegiem praktyki zawodowej; weryfikacja i oceredektow ksztatcenia praktyki
zawodowej; przeprowadzenie kontroli przebiegu piektv Zaktadzie pracy.

Na terenie Zaktadu pracy Student podlega przepisamgulaminom obovezujacym
w Zaktadzie pracy. Jego bezpednim zwierzchnikiem w czasie praktyki ze strorakiadu
pracy jest Opiekun zaktadowy praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: wyménie st z zada sformutowanych
w programie okrédonej praktyki; osigniccie zaktadanych efektow ksztatcenia; przedtue
przez studenta stosownej dokumentacji, cBgiennika praktykdokumentujcego odbycie
odpowiedniegj liczby godzin, zgodnej z kierunkiemdiéw oraz programem praktyk. Zawiera
on pozytywn ocereg Opiekuna zaktadowego i Opiekuna Uczelnianego pkakiraz Raport
praktyki zawodowej.Koncowego zaliczenia praktyki studenckiej dokonuje ilyoator
praktyk zawodowych. Ocena praktyki zawodowej j@®dni ocen wystawionych przez
Opiekuna zaktadowego i Opiekuna uczelnianego pkaktyest wpisywana w Raporcie
Praktyki zawodowej przez Koordynatora praktyk zawwwgch. Brak zaliczenia praktyki,
w obowhzujacym wymiarze, powoduje brak zaliczenia semestru,jest rOwnoznaczne
z obowazkiem jej ponownego odbycia. W przypadku wydanizeprKoordynatora praktyk
zawodowych negatywnej opinii dotygzj odbytej praktyki, studentowi przystuguje prawo
odwotania s do Rektora.
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Studenci mog ubieg& si¢ 0 czsciowe lub caléciowe zaliczenie praktyki (bez obayzku

jej odbywania w okresie studiow),zgi spetniaj jeden z warunkéw wypetniggych zakres

i cel praktyki:

sa lub byli zatrudnieni w instytucjach zapewnieych uzyskanie wiedzy
I umiejetnosci praktycznych zgodnych z kierunkiem studiow, jekllokres zatrudnienia
nie mae by krotszy i 3 miesice.

prowadz albo prowadzili przez okres wskazany w pkt a), adzelrn dziatalngé
gospodarcz zwiazar z kierunkiem studiow, lub profilem PWSIIP w Lam

uczestnicz albo uczestniczyli w stach lub praktykach w instytucjach krajowych lub
zagranicznych (tate w ramach wolontariatu) gwarargoych uzyskanie odpowiednich
umiejgtnosci praktycznych zwazanych z kierunkiem studiow;

prowadz albo prowadzili dziatalni@ w organizacjach pozadowych, ktorej zakres
jest zgodny z kierunkiem studiéw;

sa Studentami lub absolwentami innych szkokzeaych, ktorzy odbyli lub odbywaj
praktyke zawodow spetniajca wymagania regulaminu praktyk PWSIIP w tiym
uczestnicz lub uczestniczyli w staach i praktykach (tate w ramach wolontariatu)
gwarantujcych uzyskanie odpowiednich umiggjosci praktycznych oraz przedstawi

odpowiedn, dokumentagj dotyczica odbycia takiej praktyki.

Decyzg 0 ewentualnym uznaniu zrealizowania obazku odbycia cgici lub catgci praktyki

podejmuje Dyrektor Instytutu Przedsiorczaci. Zaliczenie modutu praktyki zawodowej

w przypadku os6b zwolnionych z odbywania praktyitbpwva s¢ zgodnie z 8 8 Regulaminu

praktyk z wyhczeniem obowizku prowadzenia Dziennika praktyk.
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VI — WSKAZNIKI ILO SCIOWE

1. Wskazniki ilo sciowe na studiach stacjonarnych

Zajeciom wymagapcym bezpdredniego udziatu nauczycieli akademickich
przypisano 60,06 pkt ECTS, co stanowi w odniesieda ogolnej liczby pkt ECTS
przewidzianych programem ksztatcenia studiow stejoych50,05 %.

Zajeciom, ktorych wyboru dokonuje student w ramach okrdonych modutow
ksztalcenia, tj. M_1, M_3, M_4, M_5 i M_6 przypisamh jest 4cznie 66 pkt ECTS, co
stanowi w odniesieniu do ogdlnej liczby pkt ECTSqwidzianych programem ksztatcenia
studiow stacjonarnych5 %.

Procentowy udziat punktow ECTS uzyskanych w ramachzajeé¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowymw przypadku studiéw stacjonarnych wynosi
51,90 %.

Zajeciom ogolnouczelnianym niezwizanym z kierunkiem studiébw przypisano
tacznie 9 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ngpliczby pkt. ECTS przewidzianych
programem ksztatcenia studiow stacjonarnyéh%.

Zajeciom z zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnas si¢ efekty ksztatcenia
dla okreslonego kierunku, poziom i profilu ksztatceniaprzypisanych jestatznie 22 pkt
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby. gkCTS przewidzianych programem

ksztalcenia studiow stacjonarnyt8,33 %.

Zajeciom z obszaru nauk humanistycznych nauk spotecznychprzypisanodcznie
76 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolriegddy pkt. ECTS przewidzianych
programem ksztatcenia studiow stacjonarng8(83%.

Sparéd zagé ogodlnouczelnianyclzajeciom z wychowania fizycznego przypisano
1 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolneghy pkt. ECTS przewidzianych
programem ksztatcenia studiow stacjonarng@8%.

Sparéd zagé ogolnouczelnianycleajeciom z jezyka obcegoprzypisano 4 pkt.
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby. gkCTS przewidzianych programem

ksztatcenia studidéw stacjonarny883%.

Praktyki zawodowe, uwzgkdniagc system punktacji ECTS stanewil8,33%

programu studiéw stacjonarnych.
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2. Wskazniki ilo sciowe na studiach niestacjonarnych

Zajeciom wymagapcym bezpdredniego udziatu nauczycieli akademickich
przypisano 36,6 pkt ECTS, co stanowi w odniesiedm ogolnej liczby pkt ECTS
przewidzianych programem ksztatcenia studiow nggsiternych30,5 %.

Zajeciom, ktorych wyboru dokonuje student w ramach okrdonych modutow
ksztalcenia, tj. M_1, M_3, M_4, M_5 i M_6 przypisamh jest 4cznie 66 pkt ECTS, co
stanowi w odniesieniu do ogdlnej liczby pkt ECTSqwidzianych programem ksztalcenia
studiow niestacjonarnychb %.

Procentowy udziat punktdow ECTS uzyskanych w ramachzajeé¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowymw przypadku studidw niestacjonarnych
wynosi51,70 %.

Zajeciom ogolnouczelnianym niezwgzanym z kierunkiem studidw przypisano
tacznie 9 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ngpliczby pkt. ECTS przewidzianych
programem ksztatcenia studiow niestacjonarng&h.

Zajeciom z zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnas si¢ efekty ksztatcenia
dla okreslonego kierunku, poziom i profilu ksztatceniaprzypisanych jestatznie 22 pkt
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby. gkCTS przewidzianych programem

ksztatcenia studidéw niestacjonarnyt®,33 %.

Zajeciom z obszaru nauk humanistycznych nauk spotecznychprzypisanodcznie
76 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnegldy pkt. ECTS przewidzianych
programem ksztatcenia studiow niestacjonarry@33%.

Sparéd zagé ogdlnouczelnianychzajgciom z wychowania fizycznego przypisano
1 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolneghy pkt. ECTS przewidzianych

programem ksztatcenia studiéw niestacjonarry,&3%.
Spardéd zagé ogolnouczelnianycleajeciom z jezyka obcegoprzypisano 4 pkt.
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby. gkCTS przewidzianych programem

ksztatcenia studidw niestacjonarnyg|33%.

Praktyki zawodowe, uwzgkdniagc system punktacji ECTS stanawil8,33%

programu studiéw niestacjonarnych.



