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SPRAWOZDANIE Z DZIALAN NA RZECZ JAKOSCI

KSZTALCENIA za rok akademicki 2018/19

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH I HUMANISTYCZNYCH

l. Data przygotowania sprawozdania: 15.12.2019

. Osoba przygotowujaca sprawozdanie: dr Izabela Sekscinska

[1l.  Sklad Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (WKJK) na poczatku okresu
sprawozdawczego:

1.

© oo N Ok W

dr Sylwia Jaskuta — Korporowicz — Prodziekan ds. Dydaktyki i Spraw
Studenckich — Przewodniczaca WKIJK;

dr Adam Miara — Koordynator Kierunku Zarzadzanie;

dr Izabela Sekscinska — Koordynator Kierunku Filologia;

dr Monika Surawska — Koordynator Kierunku Praca Socjalna;

dr Anna Szafranek — Koordynator Kierunku Administracja;

mgr Hanna Arciszewska — Koordynator Kierunku Pedagogika;

mgr Magdalena Taraszkiewicz — Koordynator Kierunku Prawo;

mgr Sylwia Skrodzka - Kierownik Dziekanatu

Natalia Olga Cwalinska— przedstawiciel studentoéw wskazany przez Samorzad
Studentow PWSIiP

IV.  Sklad Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (WKJK) na koniec okresu
sprawozdawczego:

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych i
Humanistycznych zostata powotana Zarzadzeniem Rektora PWSIiP w Lomzy Nr
105/19 z dn. 04.11.2019r.):

1.
2.
3.

o

dr Izabela Seks$cinska — Przewodniczaca Komisji;

prof. dr hab. Mirostawa Melezini — Kierownik Zaktadu Prawa;

dr hab. Cecylia Sadowska-Snarska, prof. PWSIIP — Kierownik Zaktadu
Zarzadzania,

dr hab. Janusz Stankiewicz, prof. PWSIiP — Kierownik Zaktadu Administracji;

dr Jolanta K. Boryszewska — Kierownik Zaktadu Pedagogiki;

dr Tadeusz Kowalewski — Kierownik Zaktadu Pracy Socjalnej;
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7. dr Natalia Malenko — Kierownik Zaktadu Filologii Angielskiej;

8. mgr Justyna Karwowska — p.o. Kierownika Dziekanatu;

9. Natalia Chelstowska — przedstawiciel studentow wskazany przez Samorzad
Studencki PWSIiP w Lomzy.

V. Liczba odbytych zebran:

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim 2018/19 spotkata
si¢ osiem razy, w terminach: 26.10.2018, 16.11.2018, 12.12.2018, 23.01.2019, 06.02.2019,
06.03.2019, 22.05.2019, 05.06.2019. W roku akademickim 2019/2020 WKIJK odbyta
spotkanie w dn. 13.12.2019 w celu dokonania analizy stopnia umig¢dzynarodowienia oraz
przyjecia sprawozdania z dziatan WKJK za rok akademicki 2018/2019. Z kazdego spotkania
sporzadzono protokot, ktory jest dostgpny w Dziekanacie Wydziatu Nauk Spotecznych i
Humanistycznych. Ponadto, cztonkowie komisji kontaktowali si¢ wielokrotnie w ciagu roku
akademickiego za pomocg poczty elektronicznej oraz przeprowadzili liczne rozmowy
telefoniczne w celu przydziatu zadan, wymiany informacji, a takze recenzji dokumentow
opracowanych przez WKJK.

Dziatania i prace Komisji koncentrowaly si¢ wokot problemow i zagadnien opisanych
ponizej:

1) Analiza jakosciowa prac dyplomowych

Na spotkaniu 26.10.2018r. dyskutowano na temat analizy jako$ciowej prac
dyplomowych. Ustalono, ze losowo wybrane prace bgda oceniane wg. nastepujacych
kryteriow: (1) praktyczno$¢; (2) charakter aplikacyjny; (3) metodologia pisania pracy; (4)
analiza pod wzgledem jezykowym; (5) literatura; (6) formalna strona pracy.

Temat analizy jako$ciowej prac dyplomowych zostal ponownie podjety na spotkaniu
16.11.2018r. W zwigzku z licznymi watpliwo$ciami dotyczacymi analizy prac dyplomowych
(np. prace dyplomowe napisane pod kierunkiem profesorow musiatyby by¢ oceniane przez
osoby z tytutem doktora badz tez magistra, poniewaz ocena miata by¢ dokonywana przez
Koordynatorow kierunkow) postanowiono przedstawi¢ problem Uczelnianej Komisji ds.
Jakos$ci Ksztatcenia. Poniewaz nie zostala opracowana jednolita procedura analizy jako$ci
prac dyplomowych, WKJK nie wywiazala si¢ z realizacji powyzszego zadania.

2) Analiza wynikéw ankiet studenckich dotyczgcych oceny pracy dydaktycznej
nauczycieli akademickich

Na spotkaniu 26.10.2018r. omawiano sposob dokonania analizy zaje¢ prowadzonych
przez wyktadowcow. Ustalono, ze analiza uwzgledni nastepujacy podzial zajeé: zajecia
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kursowe; zajecia specjalno$ciowe/specjalizacyjne; seminarium dyplomowe; przedmioty
ogblnouczelniane. Ze wzgledu na niskg aktywno$¢ studentow w zakresie wypetniania ankiet,
przyjeto, ze analizie podlegaja ankiety wypetnione przez co najmniej 30% studentow
przypisanych do danej grupy zaje¢. Ustalono, ze w przypadku seminarium dyplomowego
wspotczynnik wypelnialnosci ankiet powinien wynosi¢ co najmniej 50%.

Szczegotowa analiza zaje¢ na poszczegdlnych kierunkach znajduje si¢ w Raporcie z
analizy ankiet studenzow oceniajgcych zajecia dydaktyczne przeprowadzonych w roku
akademickim 2017/2018, ktory zostal dotaczony do protokotu z dn. 26.10.2018r. Wnioski i
rekomendacje z analizy przedstawiajg si¢ w sposob nastgpujacy:

Tabela 1. Wnioski i rekemendacje wynikajgce z analizy ankiet studentéw oceniajgcych
zajecia dydaktyczne przeprowadzone w roku akademickim 2017/2018

WNIOSKI

REKOMENDACJE

1. Odnotowano

bardzo niski odsetek
wypetnionych kwestionariuszy ankiet. W
przypadku wielu ocenianych przedmiotow
(prowadzacych) byly to jedna, dwie ankiety,
co uniemozliwito ich analizg. Wiele
przedmiotow zostalo catkowite pominicte w
ocenie studentow.

W sumie na kierunkach Administracja | i 1l
stopnia, Filologia | stopnia, Praca socjalna |
stopnia, Prawo studia magisterskie jednolite i
Zarzadzanie studia 1 stopnia zostato
ocenionych 90 zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych prowadzacych.

. Czes$ciej ocen  zaje¢  (prowadzacych)
dokonywali studenci studiow
niestacjonarnych, poza kierunkiem
Zarzadzanie.

. Zdecydowana wiekszo$é nauczycieli
akademickich  zostala  oceniona  przez

Studentow powyzej oceny 4,0.

Oceng¢ ponizej 4,0 (w przypadku speinienia
zatozonych kryteriéw analizy przy minimalnej
liczbie wypetniajacych) uzyskano jedynie w
trzech przypadkach :

kierunek Administracja, Il stopnia, studia
stacjonarne — 1 (ocena: 3,91)

kierunek Praca socjalna, | stopnia, studia
niestacjonarne — 1 (ocena: 3,18)

kierunek Zarzadzanie 1 stopnia, studia
stacjonarne — 1 (ocena: 3,8)

Koniecznos¢ wypracowania nowych
sposobow oceny zajac¢ dydaktycznych, w taki
sposob  by: (a) zwigkszy¢  odsetek
otrzymywanych odpowiedzi; (b) zachecié¢
studentow do uzupetniania kwestionariuszy
ankiet.

Konieczno$¢ modyfikacji kwestionariusza
ankiety oceniajacej. W naszym przekonaniu
jej obecna forma nie w pelni spetnia swoje
zadanie. Dla przyktadu brakuje pytania o
czestotliwo$¢  uczeszczania na  oceniane
zajecia czy tez pytan o kompatybilnosé
przekazanych tresci z zapisami w sylabusie.
Obecny tryb wypelniania kwestionariuszy
ankiet nie spetnia kryterium obiektywnos$ci
oceny zajec prowadzonych przez
wykladowcow, a w zwiazku z tym nie moze
by¢ traktowany jako wiarygodne zrédto
informacji nt. jakoSci pracy nhauczyciela
akademickiego. W ankieciec moga wzigé
udzial wszyscy studenci zapisani na dany
przedmiot. Sa to niejednokrotnie osoby nie
uczestniczgce w zajeciach, ale w dalszym
ciggu zapisane do grupy i majace mozliwos¢
oddania  swojego  glosu.  Nalezaloby
zastanowi¢ si¢ nad wprowadzeniem Systemu,
ktory uniemozliwiatby wypetnianie
kwestionariuszy ankiet przez studentow z
niskg frekwencja czy tez studentom, ktorzy
maja przyznang Indywidualng Organizacje
Studiow i w danych zajeciach nie
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4. Odnotowano pozytywne komentarze na temat
jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli
akademickiej. Studenci doceniali przyjazny
stosunek prowadzacych do uczeszczajacych
na zajecia stuchaczy np.

Wspanialy wyktadowca,

e Zajecia prowadzone w bardzo ciekawy
sposob, z uzyciem wielu narzedzi, metod, 2
przyktadami przypadkow,

o Trudny material przedstawiony w sposob
zrozumiaty i przystepny

o Swietny, doswiadczony wykladowca, wie o
czym mowi i potrafi wyktad poprowadzi¢ tak,
ze wszyscy stuchajq z zapartym tchem

5. Pojawily si¢ jednak budzace wiele niepokoju
komentarze negatywne:

e Dlaczego ktos tak niekompetentny pracuje na
tej Uczelni. Niekulturalne zachowanie. Brak
pomocy a nawet checi jej udzielenia.
Nagminne spoznianie i zmienianie terminow
zaliczen bez informacji dla wszystkich
studentow.

o Zupetny brak szacunku do drugiego
czlowieka. Duzo wymagan, przy zupetnym
braku prowadzenia zajeé¢ éwiczeniowych. Przy
sporej wiedzy, zupetna nieumiejetnosé
przekazania jej. Bardzo duza ilos¢ materiatu
czytana w tempie wyscigow F1.

e Zupelny brak szacunku do drugiego
czlowieka. Duzo wymagan, przy zupetnym
braku prowadzenia zaje¢ éwiczeniowych. Przy
sporej wiedzy, zupetna nieumiejetnosé
przekazania jej.

o Nie przychodzi na zajecia, brak kontaktu, nie
odpisuje na email i nie odbiera telefonow,
lekcewazy studentow, nie wykonuje Swoich
powinnosci

o Wykiadowca nie przychodzi na zajecia, nie
informuje o tym, oceny wystawia bez zadnej
podstawy, gdyz zajec praktycznie nie byfo.
Wydaje si¢, ze sg to uwagi warte wnikliwej
analizy, chociaz stanowig pojedyncze glosy
studentow.

6. W przypadku kierunku: Filologia brak
mozliwosci  wyciagniecia  jakichkolwiek
wnioskow, ze wzgledu na mata liczbg osob
uczestniczacych w ankiecie. 97% ankiet nie

uczestnicza.

Konieczno$é doskonalenia jakos$ci
prowadzenia  zaje¢  dydaktycznych i
Sposobow przekazywania tresci

wykladowej/¢wiczeniowej w taki sposdb, by
byta komunikatywna i zrozumiata.

Wobec komentarzy Nie przychodzi na
zajecia, brak kontaktu, Wykiadowca nie
przychodzi na  zajecia  pojawia  si¢
koniecznos¢ wprowadzenia dziatan
systemowych typu: cotygodniowa kontrola
odbytych zajec.

Koniecznos¢ kontrolowania przestrzegania
przez wykladowcow termindéw zaliczen |
egzamindw (...zmienianie terminow zaliczen
bez informaciji...)
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uzyskato wymaganych 30% odpowiedzi.
Wigkszos¢ przedmiotow, az 89% wszystkich
ankiet, zostato ocenionych przez mniej niz
19%  wszystkich  studentdow  majacych
mozliwos¢ dokonania oceny przedmiotu.

W dn. 5.06.2019 przyjeto raport z analizy ankiet studenckich oceniajgcych zajecia
dydaktyczne przeprowadzone w semestrze zimowym w roku akademickim 2018/2019.
Szczegotowe dane z raportu stanowig zatgcznik do protokotu nr 8/2018/2019. Analiza
ilo$ciowa ankiet przeprowadzonych w semestrze zimowym i letnim 2018/2019 zawarta jest
rowniez w Zalaczniku nr 1 do niniejszego sprawozdania. Wnioski i rekomendacje wynikajace
z analizy ankiet umieszczone sg w tabeli ponizej:

Tabela 2. Wnioski i rekomendacje wynikajgce 7 analizy ankiet studentéw oceniajgcych
zajecia dydaktyczne przeprowadzone w roku akademickim 2018/2019

WNIOSKI REKOMENDACJE

1. Podobnie jak w przypadku analizy
sporzadzonej za rok akademicki 2017/2018
odnotowano bardzo niski odsetek
wypelionych kwestionariuszy ankiet. W

Ponownie, jak w poprzednio ztozonym raporcie,
proponujemy te same rekomendacje, ktorych
zasadno$¢ potwierdzity tegoroczne analizy.

1. Konieczno$¢ wypracowania nowych sposobow

przypadku wielu ocenianych przedmiotow
(prowadzacych) byty to jedna, dwie ankiety,
co uniemozliwitlo ich analize. Wiele
przedmiotow zostato catkowicie pominigtych
w ocenie studentow.

W sumie na kierunku Administracja | i 1l
stopnia, Filologia | stopnia, Pedagogika I
stopnia, Praca socjalna | stopnia, Prawo studia
magisterskie jednolite i Zarzadzanie 1 stopnia
zostato ocenionych 128 zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych prowadzacych.

. Poréwnawczo czesciej ocen zajec
(prowadzacych) dokonywali studenci studiow
niestacjonarnych niz stacjonarnych w ramach
tego samego kierunku studiow.

. W przypadku analizy ankiet spetniajacych
przyjete zatozenia dotyczace oceniania przez
min. 30% studentow uczestniczacych w
zajeciach, zdecydowana wigkszos¢
nauczycieli akademickich zostata oceniona
przez studentow powyzej oceny 4,0.

Oceng ponizej 4,0 (W przypadku spetnienia
zatozonych kryteriow analizy przy minimalnej
liczbie wypetniajacych) uzyskano jedynie w 4
przypadkach:

. Koniecznos¢

oceny zaj¢¢ dydaktycznych, w taki sposob by:
(@) zwickszy¢ odsetek  otrzymywanych
odpowiedzi; (b) zacheci¢ studentow do
uzupetniania kwestionariuszy ankiet.
modyfikacji  kwestionariusza
ankiety oceniajgcej. W naszym przekonaniu jej
obecna forma nie w pelni spelnia swoje
zadanie. Dla przyktadu brakuje pytania o
czestotliwo$¢  uczeszczania na  oceniane
zajecia, czy tez pytan o Kompatybilnos¢
przekazanych tresci z zapisami w sylabusie.

.Obecny tryb wypelniania kwestionariuszy

ankiet nie spelnia kryterium obiektywnosci
oceny zajec prowadzonych rzez
wyktadowcow, a w zwigzku z tym nie moze
by¢ traktowany jako wiarygodne zrédio
informacji nt. jakosci pracy nauczyciela
akademickiego. W ankiecie moga wzia¢ udziat
wszyscy studenci zapisani na dany przedmiot.
Sa to niejednokrotnie osoby nie uczestniczace
w zajeciach, ale w dalszym ciagu zapisane do
grupy i majace mozliwos¢ oddania swojego
glosu. Nalezaloby zastanowi¢ si¢ nad
wprowadzeniem systemu, ktory
uniemozliwiatby wypelnianie kwestionariuszy
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- kierunek Administracja, | stopnia, studia
stacjonarne — 2 (ocena: 1,87 i 2,99)

- kierunek Administracja, | stopnia, studia
stacjonarne — 2 (ocena 3,06 i 2,47)

. Odnotowano pozytywne komentarze nt.
jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli
akademickich. Studenci doceniali przyjazny
stosunek prowadzacych do uczeszczajacych
na zaj¢cia stuchaczy, np.:

- Wykiady byly przeprowadzone w bardzo
tresciwy  sposob  latwy w  odbiorze i
przyswajaniu lecz na (¢wiczeniach, ktore
studenci prowadzili i prezentowali
przydzielone wczesniej tematy Wkradal sie
chaos i niespdjnosé informacji.

- Zajecia byly prowadzone w ciekawy sposéb,
ciggte powtarzanie materiatu z poprzednich
zaje¢ byly pomocne w nauce do egzaminu.

- Zajecia nie sq prowadzone w monotonny
sposob, sq oparte o rézne materialy, dzigki
ktorym  latwiej jest zapamigtaé wiedze
przekazywang na zajeciach.

. Pojawity si¢ jednak budzace wiele niepokoju
komentarze negatywne:

Zajecia  byly  prowadzone —w
niezrozumiaty.
Prowadzgca nie miala
podejscia do studentow.
Brak jasnego Okreslenia wymagan podczas
zaliczen.

Wykiadowca nie byt wiasciwie przygotowany
do zajeé.

Komunikacja z prowadzgcym (takze w formie
pisemnej) byla znacznie utrudniona.

Oceny semestralne z ¢wiczen realizowanych
na studiach stacjonarnych byly
niesprawiedliwie.

Komentarze negatywne stanowia pojedyncze
glosy studentow.

. W przypadku kierunku Filologia: brak
mozliwosci  wyciagnigcia  jakichkolwiek
wnioskow, ze wzgledu na zbyt mala liczbe
ankiet umozliwiajacych ich interpretacjg.

sposob

odpowiedniego

. Koniecznos¢

ankiet przez studentow z niska frekwencja, czy
tez studentom, ktérzy maja przyznang
Indywidualng Organizacj¢ Studiéw i w danych
zajeciach nie uczestniczg.

doskonalenia jakosci
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i sposobow
przekazywania  tresci  wykladowej /
¢wiczeniowej w taki sposob, by byta
komunikatywna i zrozumiata.
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3) Zmiany w programach ksztalcenia

Na spotkaniu 26.10.2018r. Przewodniczagca WKIJK poinformowata o koniecznosci
wprowadzenia zmian w programach studiow, ktore wynikajg z Ustawy z dn. 20 lipca 2018r.
Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce. Zmiany w programach studiow byly przedmiotem
dyskusji na nastepujacych posiedzeniach WKJK:

- 6 marca 2019r. — zmiany w programie studiow Kierunku Praca socjalna przedstawione
przez dr Monike Surawska;

- 22.05.2019r. — zmiany w programach studiow na kierunkach Administracja | i 1l
stopnia, Filologia, Pedagogika, Prawo, Zarzadzanie zreferowanych przez nast¢pujace osoby
dr Ann¢ Szafranek, dr Izabele Sekscinska, mgr Hanng Arciszewska, mgr Magdaleng
Taraszkiewicz, dr Adama Miarg.

Wszystkie programy studiéw zostaly bez zastrzezen zatwierdzone przez WKIK, a
nastgpnie skierowane do akceptacji przez Rad¢ Wydziatu.

4) Wprowadzenie elektronicznej Karty tematu pracy dyplomowej oraz
opracowanie procedury zatwierdzania elektronicznej Karty tematu pracy dyplomowej

W dniu 12.12.2018r. na posiedzeniu WKIJK zostata przyjeta procedura zatwierdzania

kart tematow pracy dyplomowej. Zgodnie z przyjeta procedura:

(1) Temat pracy dyplomowej student ustala wspolnie z promotorem pracy nie pozniej
niz do konca przedostatniego semestru.

(2) Student wypelnia ,,Karte tematu pracy dyplomowej” i przedstawia jg do
zatwierdzenia promotorowi nie pdzniej niz do konca przedostatniego semestru
studiow.

(3) Promotor po zatwierdzeniu tematu pracy dyplomowej w ciggu 7 dni przekazuje
,Karte tematu pracy dyplomowej” do zaopiniowania Kierownikowi Katedry lub
Zaktadu.

(4) Kierownik Zaktadu/Katedry opiniuje temat pracy dyplomowej i przekazuje ,,Karte
Tematu pracy dyplomowej” WKJIK przed rozpoczgciem ostatniego semestru.

(5) WKJK zatwierdza temat pracy, badz kieruje do ponownej procedury ustalania
tematu pracy dyplomowe;j.

W imieniu WKJK, ostateczng decyzje dotyczacg akceptacji karty tematu pracy
dyplomowej podejmuje Przewodniczaca WKJK. Ustalono, ze cztonkowie WKJIK
beda wspiera¢ dziatania Przewodniczacej wyrazajac swoja opini¢ na temat kart
tematow pracy dyplomowej studentow ze swojego kierunku poprzez kontakt z
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Przewodniczacg i przekazanie informacji odno$nie poprawnosci merytorycznej kart
za pomoca poczty elektronicznej.

Wszystkie karty wprowadzone przez studentow zostaty wiasciwie wypeklione dzigki
statej kontroli cztonkow WKIK. Zgodnie z protokotem nr 5/2018/2019 nowa procedura
znacznie przyspieszyla pracg¢ nad modyfikacjg i zatwierdzaniem kart, a wieloetapowos¢
procedury umozliwita podniesienie jakosci w redagowaniu tematéw pracy oraz przyczynita
si¢ do lepszego przygotowania studentéw do pisania pracy, ktorzy zobowigzani byli wykazac
si¢ umiejetnoscig formutowania celu pracy oraz uzasadnienia wyboru tematu pracy.

5) Przedstawienie propozycji zmiany pytan W ankiecie studentow dotyczgcych
oceny zajeé dydaktycznych

Na posiedzeniu w dn. 23.01.2019 cztonkowie WKJIK przedstawili propozycje zmiany
pytan w ankiecie studentow dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych. Proponowane zmiany
uwzgledniaty r6zng specyfike zaje¢. Propozycje ankiet stanowig zatacznik do protokotu nr
4/2018/2019. Efekty pracy WKIK zostaty przedstawione UKJIK.

6) Monitorowanie poprawnosci wypetniania sylabuséw przedmiotowych

Poprawnos¢ wypelnienia sylabusow, a takze terminowos$¢ w ich sktadaniu byta przez
cztonkéw WKIJK systematycznie monitorowana przed rozpoczeciem semestru zimowego |
letniego.

7) Analiza stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia

Wyniki analizy stopnia umigdzynarodowienia na poszczegdlnych kierunkach
przedstawiajg tabele ponizej:

Tabela 3. Udzial studentow zwigzanych 7 procesem ksztalcenia w programach
miedzynarodowych i wymianie realizowanej z osrodkami zagranicznymi

Kierunek Poziom Rodzaj Rodzaj Liczba studentéw
studiow studiow program u/wymiany mobilnosci wyjezdzaj acych przyjezdiaj acych
Administracja | | Erasmus+ Praktyka 2 0
absolwencka
Filologia I Erasmus+ Studia 3 3
Pedagogika I 0 0
Praca I 0 0
socjalna
Prawo I 0 0
Zarzadzanie I Erasmus+ Studia 1 11
I Erasmus+ Praktyka 3 0
Razem 9 14
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Tabela 4. Udzial nauczycieli akademickich 7 danej jednostki w miedzynarodowych
programach dydaktycznych i wymianie dydaktycznej realizowanej z zagranicznymi
osrodkami akademickimi

Kierunek studiow Rodzaj programu / Rodzaj mobilnosci Liczba pracownikow
wymiany
Administracja Erasmus+ STT* 2 pracownikow
bedacych

pracownikami Uczelni
i realizujgcych zajecia
na kierunku
Administracja, ale
niezatrudnionych na
stanowiskach

dydaktycznych —
facznie 4 mobilnosci
Filologia Erasmus+ STT 1
Pedagogika 0
Praca socjalna 0
Prawo 0
Zarzadzanie Erasmus+ STA** 1
Razem 4
*STT — mobilnosé¢ szkoleniowa
**STA — mobilnosé¢ dydaktyczna
Tabela 5. Zajecia prowadzone przez wyktadowcow z zagranicy
Kierunek studiow Liczba wykladowcow Liczba godzin Jezyk wykladowy
Filologia 2 2 jezyk angielski
Razem 2 2

Tabela 6. Zajecia w jezyku obcym przeprowadzone dla studentow PWSIIP w LomzZy przez
pracownika PWSIiP w £omzy

Kierunek studiow, do ktorego Kierunek studiow, dla ktorego Liczba godzin
przypisany jest wykladowca wykladowca przeprowadzit
zajecia w jezyku obcym
Filologia Filologia 3741
Razem 3741

Tabela 7. Konferencje migdzynarodowe organizowane przez Wydzial

Kierunek studiéw Nazwa konferencji Data konferencji Liczba prelegentow z
zagranicy
Praca socjalna ,,Standardy prawa 16.05.2019 5
migdzynarodowego w
kontekscie
interdyscyplinarnym”
Razem 5
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Tabela 8. Udziat nauczycieli akademickich w konferencjach miedzynarodowych

Kierunek
studiow

Nazwa konferencji

Miejsce
konferencji

Data
konferencji

Liczba
dydaktykéw
bioracych
czynny
udzial w
konferencji

Liczba
dydaktykéw
bioracych
bierny udzial
w
konferencji

Administracja

Lad
miedzynarodowy i
bezpieczenstwo
narodowe —
perspektywa 100-
lecia

Bruksela

08-09.10.2018

1

0

14th (International)
Colloquium of the
Research Group on
Mediation

Krakow

13-15.06.2019

Filologia

4th International
Conference on
Ecolinguistics at
SbuU

Odense,
Dania

11-15.04.2019

Cognitive
Linguistics in the
Year 2019

Biatystok

26-28.09.2019

Pedagogika

Miedzynarodowa
Konferencja
Naukowa, ,,Rozwoj
spotecznosci
lokalnej na
Ukrainie”

Ukraina,
Kijow

3.07.2019r

Miedzynarodowa
Konferencja
Naukowa
,,10Zsamos$¢
pluralistyczna:
rzeczywistos¢ czy
schizofrenia XXI
wieku ,,

Warszawa

6.06.2019

XXV
Migdzynarodowa
Konferencja
Naukowa,
,,Edukacja
miedzykulturowa w
Polsce i na $wiecie:
30 lat doswiadczen
— problemy —

Cieszyn —
Ustron

4-5.06.2019
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perspektywy”

Migdzynarodowa Ukraina,
Konferencja Kijow
Naukowa,
,.Ethnosociological
Scientific School”

16.05.2019

Migdzynarodowa Krakow
Konferencja
,,Komunikacja
miedzykulturowa”

6-7.12.2018

9th International Sydney,
Conference Australia
»Human Rights
Education”

26-29.11.2018

Praca Migdzynarodowa Ukraina,
socjalna Konferencja Uzgorod

2019

VIl Gdansk
Migdzynarodowa
Konferencja
Entime,
Przedsigbiorczosé¢
we wspotczesnej
gospodarce

11-12.04.2019

XI Jachranka-
Migdzynarodowe Warszawa
Forum Finansowo-
Bankowe: Finanse-
Biznes-Edukacja.
Doswiadczenia w
krajach Europy
Srodkowo-
Wschodnigj

Zarzadzanie

22-23.11.2018

Xl Jachranka-
Miegdzynarodowe Warszawa
Forum Finansowo-
Bankowe, XV
Mikrofirma — 2019,
Zasoby wytworcze
mikro, matych i
$rednich
przedsigbiorstw —
finansowanie,
innowacyjnos¢,
efektywnos¢,

28-29.11.2019

Razem

17

11




Panstwowa Wyzsza Szkota Wydziat Nauk
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy Spotecznych i Humanistycznych

Inne aktywnosci wplywajace na umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia:

Oprocz studentow, ktorzy przyjechali w ramach programu Erasmus +, na Wydziale Nauk Spotecznych
i Humanistycznych w roku akademickim 2018/2019 studiowato facznie 11 studentow -—
obcokrajowcow, W tym 3 na kierunku Praca socjalna, 3 na kierunku Filologia, 2 na kierunku
Zarzadzanie, 2 na kierunku Administracja, studia | stopnia i 1 na kierunku Administracja, studia 1l
stopnia.

Na niektorych kierunkach WNSiH, w ramach lektoratow, zajecia z jezyka angielskiego w roku
akademickim 2018/2019 prowadzone byty przez stypendyste programu Fullbrighta, ktory pracowat w
Uczelni jako ETA (English Teaching Assistant). W zakresie obowigzkow ETA jest nie tylko
prowadzenie zaje¢ z jezyka angielskiego dla studentow roznych kierunkéw, ale takze otwarte
konsultacje jezykowe, z ktorych mogt skorzysta¢ kazdy chetny student, co sprzyja podnoszeniu
umiejetnosei jezykowych naszych studentow.

Dodatkowe aktywnosci pracownikow Kierunku Zarzgdzanie:

1. Uczestnictwo w projekcie miedzynarodowym ,Decision support system for the
implementation of the Sustainable Development Goals in large-scale protected areas” z
programu Erasmus + - dr Adam Miara

2. Udzial w przygotowaniu konferencji mi¢dzynarodowej ,,Praca — tendencje i wyzwania w
kontekscie gospodarki 4.0” (wspolnie z Uniwersytetem Mykolasa Romerisa w Wilnie),
zaplanowanej na 11-13 maja 2020 r. — dr hab. J.Lakis

3. Zaproponowano pomoc W zorganizowaniu International Staff Week (ISW) w nast¢pujacej
koncepcji:

a) Uczestnikami ISW byliby wyktadowcy z uczelni partnerskich, (jako Zaktad Zarzadzania
pomoglibysmy w promocji tego wydarzenia wsrod zaprzyjaznionych uczelni)

b) Obowigzki uczestnikéw ISW: przeprowadzi¢ 2 wyklady po 90 min oraz zada¢ prace
domowa studentom (beneficjentom ISW), droga mailowsa, ktéra beda musieli sprawdzi¢ i
ocenic.

c) Beneficjenci ISW: studenci z réznych kierunkow studiow, maja obowigzek wybraé 2
wyktady i wykona¢ prace domowa — po zaliczeniu - otrzymaja certyfikat z naszej uczelni oraz
mozliwos$¢ wpisu do suplementu dyplomu, ze uczestniczyli w ISW.

d) ISW mogltby by¢ poswigcony nastepujacej tematyce: Innovations in business management,
food technology, medicine and computer science - challenge of Industrie 4.0 (the Fourth
Industrial Revolution).

Dodatkowe aktywnosci pracownikow kierunku Filologia:

1. Dwoch pracownikéw kierunku zostato zgloszonych jako osoby do kontaktu odno$hie projektu
,,Dyslexiaware — innovative training materials for working and studying with dyslexia”
(wniosek ztozony w ramach akcji 2 - Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji dorostych w
programie Erasmus+ w roku 2019)

2. Dwoch pracownikow kierunku jest czlonkiem miedzynarodowego stowarzyszenia ICLA
(International Cognitive Linguistics Association)
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Whioski wynikajace z analizy:

Nalezy zwigkszy¢ mobilnos¢ wsrod studentow, gdyz w dalszym ciggu zbyt mata liczba studentéw
decyduje si¢ na wyjazd w ramach programu Erasmus+. Gltéwnym powodem braku checi udziatu w
wymianie, zgtaszanym przez studentow, jest konieczno$¢ wyrownywania réznic programowych po
przyjezdzie. Dlatego tez nalezy zacheca¢ studentow do korzystania z mozliwosci realizacji praktyk
zawodowych w ramach programu Erasmus+, co pozwoli studentom na rozwdj umiejetnosci
jezykowych, a takze kompetencji zawodowych.

Ponadto, nalezy zacheci¢ studentow z krajow partnerskich, aby roéwniez przyjezdzali do Polski
realizowa¢ praktyki zawodowe i zdobywaé¢ doswiadczenie w obszarze dziatalno$ci zawodowej. By¢
moze wplynetoby to na poprawg mobilnosci studentow na takich kierunkach jak Administracja i
Zarzadzanie, gdzie w roku 2018/2019 nie odnotowano przyjazdu studentow w ramach programu
Erasmus+.

W dalszym ciaggu jest zbyt mata mobilno$¢ kadry dydaktycznej. Rekomendujemy zorganizowanie
bezptatnych kursow jezyka angielskiego dla pracownikéw etatowych uczelni.

Planowane dzialania wynikajace z uzyskanych wnioskow:

State uswiadamianie studentom mozliwosci wyjazdu w ramach programu Erasmus+ w celu realizacji
praktyk zawodowych. Mobilizowanie kadry dydaktycznej do udziatu w programie Erasmus+.

8) Analiza hospitacji zajeé
W roku akademickim 2018/2019 dokonano hospitacji nastepujacych zajeé:

Tabela 9. Wykaz zajeé poddanych hospitacji w roku akademickim 2018/2019

Kierunek studiow Przedmiot Semestr

Kultura USA I
PNJA - Listening I
Jezyk angielski w tltumaczeniach I
Przektad ustny konferencyjny I
Literatura amerykanska I
Filologia PNJA - Listening I
Historia i kultura Wielkiej Brytanii I
Jezyk rosyjski - lektorat I
PNJA — Practical Grammar I
PNJA — Writing I
E-learning I
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PNJA — Reading and Vocabulary — poziom B2+ I

Statystyka opisowa I
Informatyka w zarzadzaniu I

Zarzadzanie zasobami ludzkimi I

Zarzadzanie Przedsigbiorczos¢ I
Podstawy prawa podatkowego I
Przywodztwo w biznesie I
Etyka w biznesie I

Komunikacja spoteczna I
Wyktad monograficzny — Rodzina zastepcza I
Pedagogika opiekunczo-spoteczna I

Psychologia zachowan spotecznych I
Superwizja pracy socjalnej I
Wyktad monograficzny I
Interwencja kryzysowa I
Przestepczos¢ 1 niedostosowanie spoteczne I
Pedagogika opiekunczo-spoteczna I
Przedmiot monograficzny — Negocjacje i mediacje w pracy | Il
socjalnej
Seminarium dyplomowe I

Praca socjalna

Zbiorcze wyniki hospitacji nauczycieli akademickich:

W roku ak. 2018/2019 hospitowano 30 nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych WNSiH. Po analizie informacji otrzymanych od Kierownikow Katedr/Zaktadow
zostaty wyciagniete nastepujace wnioski: Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzone byly w
wigkszosci  przypadkoéw zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Kierownikow
Katedr/Zaktadéw. Hospitacje przeprowadzali Kierownicy Katedr/Zaktadow, Koordynatorzy
poszczegdlnych modutow ksztatcenia lub osoby wyznaczone przez Kierownikow. Hospitacje
dotyczyty zaje¢ wyktadowych oraz ¢wiczen. Zgodnie z zapisem w Karcie okresowej hospitacji zajec,
zajecia rozpoczynaly si¢ punktualnie i ich struktura byta prawidtowa. Do tresci przekazywanych w
trakcie zaje¢ nie bylo merytorycznych zastrzezen. Tematy zaje¢ byly zgodne z kartg przedmiotu, a
realizacja celu dydaktycznego zgodna z programem nauczania. Hospitowani nauczyciele mieli dobry
kontakt ze studentami, motywowali studentow do pracy i kreatywnego poszukiwania rozwigzan, a
takze przekazywali wiedzg w sposob zrozumialy dla studentow. Zajecia przygotowane byly
starannie, wyktadowcy stosowali réznorodne pomoce naukowo-dydaktyczne, a takze roéznorodne
metody, co sprzyjato przyswajaniu wiedzy przez studentow.

W dwoch przypadkach osoba hospitujaca zalecita zwigkszenie aktywnosci studentow podczas zajgé
¢wiczeniowych oraz wykorzystanie filmow edukacyjnych dla urozmaicenia przekazywanych tresci.

Nalezy zaznaczy¢, ze Kierownik Katedry Prawa i Administracji poinformowat Dziekana Wydziatu,
ze w zwiazku z przeprowadzeniem w roku akademickim 2017/2018 hospitacji zaje¢ prowadzonych
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przez wigkszg czes¢ pracownikow, w roku ak. 2018/2019 hospitacje miaty by¢ prowadzone tylko w
sytuacjach wymagajacych kontroli przez Kierownika Katedry.

9) Zatwierdzenie harmonogramu hoespitacji zajeé na rok 2019/2020

Harmonogram hospitacji w roku akademickim 2019/2020 przedstawia tabela ponizej:

Tabela 10. Liczba planowanych hospitacji w roku akademickim 2019/2020

Kierunek studiow

SEMESTR ZIMOWY
Liczba planowanych hospitacji
zaje¢ prowadzonych przez
pracownikow z
tytulem/stopniem:

SEMESTR LETNI
Liczba planowanych
hospitacji zaje¢
prowadzonych przez
pracownikow z
tytulem/stopniem:

Prof. hg{). Dr Mgr | Prof. hgg. Dr Mar | RAZEM
Administracja 1 11 7 19
Filologia 4 2 1 5 12
Pedagogika 2 3 2 5 12
Praca socjalna 2 2 1 2 7
Prawo 1 6 2 9
Zarzadzanie 5 2 7

VI.

Plan dziatar na rok 2019/2020 majgcych na celu podniesienie jakosci ksztatcenia w
odniesieniu do zadan WKJK okreslonych w Uchwale nr .../19 z dnia 28.11.2019r. w
sprawie Uczelnianego Systemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztalcenia w Panstwowej
Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy:

Tabela 11. Zadania WKJK oraz plan dziatan na rok akademicki 2019/2020

Lp. Zadania WKJK Plan dzialan na rok ak. 2019/2020
1. Wspotuczestniczenie w  tworzeniu i | Zwigkszenie Wypelnialnosci  ankiet studentow
doskonaleniu ~ Wewngtrznego — Systemu | oceniajacych zajecia dydaktyczne poprzez zmiang
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia formy wypelniania ankiet, ewentualnie modyfikacji
pytan zawartych w ankiecie. Uwzglednienie w
ankietyzacji roznych form zaje¢ dydaktycznych.
2. Inicjowanie dziatan doskonalacych 1 | Przygotowanie procedury oceny jako$ci prac
naprawczych zwigzanych z | dyplomowych.
podnoszeniem jako$ci ksztatcenia Przedstawienie ~ URJK  propozycji  ankiety

dotyczacej oceny infrastruktury dydaktycznej i
oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia, w tym
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oceny pracy kadry administracyjnej.

Przedstawianie URJK corocznych
sprawozdan z efektow dziatan
realizowanych na rzecz zapewniania
jakosci ksztatcenia na Woydziale oraz
wdrazanie stanowisk podjetych przez

URJK

Przedstawienie URJK sprawozdania z realizacji
zadan.

Opiniowanie programow studiow
prowadzonych i nowo projektowanych
oraz proponowanych w ich zakresie
zmian, w szczego6lnosci efektow uczenia
si¢

W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w
planach studiow, ewentualne modyfikacje beda
tematem dyskusji na posiedzeniach WKJK.

Analizowanie  programéw  studiow
realizowanych na Wydziale pod katem
potrzeb rynku pracy

Przed dokonaniem zmian w programie studiow
zostang przeprowadzone ankiety wsrod
interesariuszy zewnetrznych.

Przedktadanie Dziekanowi opinii i
wnioskow sformutowanych na podstawie
analizy opinii pracodawcow,
absolwentéw, wynikow badan studentow

Wszelkie analizy i sprawozdania z zarzagdzania
jakoscig  ksztalcenia  zostang  przedstawione
Dziekanowi WNSIH.

Opracowanie  wzorow dokumentacji,
procedur i mechanizméw stuzacych
doskonaleniu  jako$ci ksztalcenia na
studiach stacjonarnych, niestacjonarnych
i podyplomowych

Zgodnie z zaleceniami URJK wszelkie procedury i
dokumenty  dotyczace  doskonaleniu  jakosci
ksztalcenia zostang przyjete przez WKJIK.

Zatwierdzanie tematow

dyplomowych

prac

Tematy prac dyplomowych zostang zatwierdzone
do konca przedostathiego semestru studiow.

Monitorowanie jakosci

dyplomowych i etapowych

prac

WKJIK zastanowi sie nad sposobem monitorowania
jakosci prac dyplomowych i etapowych, a wnioski
z dyskusji zostang przedstawione URJK.

10.

Analiza zasad rekrutacji na kierunkach
studiow realizowanych na Wydziale

Najp6zniej do konca marca 2020r. zostang poddane
analizie zasady rekrutacji na kierunkach studiow
realizowanych na WNSiH. Niezbedne modyfikacje
zostang wprowadzone i zgloszone URJK.

11.

Diagnozowanie  procesu  ksztalcenia
poprzez ustalanie jego stabych i mocnych
stron

Po zakonczeniu roku akademickiego, w
sprawozdaniu WKJK zostana uwzglednione stabe i
mocne strony procesu ksztalcenia, ktére beda
wynikaly m.in. z analizy ankiet przeprowadzonych
na Wydziale w trakcie danego roku akademickiego.

12.

Analizowanie i publikowanie wynikéw
oceny jakosci ksztatcenia

Wyniki oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale
zostang przekazane URJK, ktora po sporzadzeniu
ogoblnego raportu, umiesci je na stronie Uczelni.

13.

Opracowanie rocznych sprawozdan z
dziatan na rzecz jakosci ksztalcenia

Na koniec roku kalendarzowego, po zakonczeniu
roku akademickiego, zostanie przedstawione
Dziekanowi sprawozdanie z dziatan na rzecz
jakosci ksztalcenia realizowanych na Wydziale.
Powyzsze  sprawozdanie  zostanie  nastgpnie
zaprezentowane na posiedzeniu URJK.
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Podpis 0seby sporzgdzajgcej sprawozdanie
z dziatan WKJK za rok akademicki

Przewodniczaca Wydzialowe] Komisji ds.

Jakosci Ksztatcenia od dnia 04.11.2009r.

2018/2019  oraz data  sporzgdzenia
sprawozdania
dr Izabela Sekscinska
Data:
Podpis osoby  pelnigcej  funkcje | Prodziekan ds. Studenckich WNSiH

Przewodniczgcej Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia do dn. 04.11.2019r.
oraz data akceptacji sprawozdania

dr Sylwia Jaskuta — Korporowicz

Data:

Podpis Dziekana WNSIH oraz
zatwierdzenia sprawozdania

data

Dziekan WNSiH

dr hab. Krystyna Leszczewska, prof. PWSIiP

Data:

Podpis Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz data  zatwierdzenia
sprawozdania

Wiceprzewodniczaca URJK

dr Sylwia Jaskuta — Korporowicz

Data:
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Zalacznik nr 1. Analiza ilosciowa ankiet studenckich przeprowadzonych w roku
akademickim 2018/20109.

1. SEMESTR ZIMOWY 2018/2019

1.1.  Aktywnos$¢ studentow w zakresie wypelniania ankiet zamieszczonych w systemie
USoS

Tabela 1.1. Odsetek wszystkich ankiet wypelnionych przez studentow® — w podziale na
kategorie zaje¢é

Kierunek Forma % ankiet wypelnionych dla zaje¢ wg kategorii
studiow studiéw kursowe | specjalnosciowe | seminaria | ogélnouczelniane | praktyki
Administracja | | stacjonarne | 32,92% 21,82% 21,13% 34,7% 0%
st. niestac. 45% 39,97% 36,99% 48,88% 0%
Administracja | stacjonarne | 19,30% 28,28% 17,5% 22,36% 29,16%
1l st. niestac. 29,40% 28,77% 33,33% 50% 30,5%
Filologia stagjonarne 18% 23% 18% 22% 0%
niestac. 7% 14% 0% 0% 0%
Praca socjalna stagjonarne 9,3% 0% 0% 21% 0%
niestac. 18,4% 0% 5% 33,5% 0%
stacjonarne | 25,53% 0% - - -
Prawo :
niestac. - - - - -
Zarzadzanie stacjonarne | 19,80% 18,27% 24,49% 22,01% 0%
niestac. 17,84% 19,15% 16,66% 33,29% 0%
Pedagogika stagjonarne 20,06% - - - -
niestac. - - - - -

* Odsetek ustalany w odniesieniu do wszystkich studentow uprawnionych do wypelnienia ankiety (1.
Uczeszczajgeych na okreslony przedmiot).

1.2.  Ankiety poddane analizie

Tabela 1.2. Odsetek reprezentatywnych ankiet* wypetnionych przez studentéow — w podziale
na kategorie zajeé

Kierunek Forma % reprezentatywnych ankiet
studiow studiow wypelnionych dla zajeé wg kategorii
kursowe | specjalnosciowe | seminaria | ogolnouczelniane | praktyKi
Administracja | stacjonarne 60% 25% 0% 50% 0%
I st. niestac. 94% 60% 33,3% 80% 0%
Administracja | stacjonarne 4,3% 69,23% 0% 100% 0%
1l st. niestac. 37,5% 7,1% 0% 50% 100%
stacjonarne 0% 5% (1 ankieta 0% 0% 0%
Filologia reprezentatywna)
niestac. 0% 0% 0% 0% 0%
Praca socjalna stagjonarne 0% 0% 0% 15% 0%
niestac. 14,5% 0% 0% 33,5% 0%
Prawo stacjonarne 0% 0% - - -
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niestac. - - - ; N
Zarzadzani stacjonarne 3,07% 7,32% 5,76% 21,35% -
adzame ™ iestac. | 2,14% 0% 0% 13,33% i
- 5 2 k d :

Pedagogika stagjonarne 9,09% 0%
niestac. - - - _ :

*Za reprezentatywne uznaje si¢ ankiety, dla ktorych odsetek wypelnialnosci przedstawia si¢ w sposob

nastepujgcy:

(a) min. 30% wypelnionych ankiet dla poszczegolnych zaje¢ z kategorii: kursowe, specjalnosciowe,
ogolnouczelniane oraz praktyki zawodowe;
(b) min. 50% wypetnionych przez studentow ankiet dla zaje¢ seminaryjnych.

1.3.

Zbiorcze wyniki ocen realizowanego ksztalcenia

Tabela 1.3. Sredni wynik w reprezentatywnych ankietach wypelnionych przez studentéw —
w podziale na kategorie zajeé

Kierunek Forma $redni wynik reprezentatywnych ankiet
studiow studiow wypelnionych dla zaje¢ wg kategorii
kursowe | specjalnosciowe | seminaria | ogolnouczelniane | praktyki
Administracja | stacjonarne 4,42 4,95 0 4,55 -
I st. niestac. 4,77 4,98 4,97 4,99 -
Administracja | stacjonarne 2,47 4,53 0 4,95 -
1l st. niestac. 4,73 4,97 0 4,98 4,98
stacjonarne ) 4,39 (1 ankieta ) ) )
Filologia reprezentatywna)
niestac. - - - - -
Praca socjalna stacjonarne . . - 4,94 =
niestac. 4,47 - - 5,0 -
stacjonarne 0 - - - -
Prawo -
niestac. - - - - -
Zarzadzanie stagjonarne 4,54 4,68 4,91 4,8 -
niestac. 4,86 0,00 0,00 4,98 -
Pedagogika stagjonarne 4,89 - - - -
niestac. - - - - -
1.4. Niezadowalajace oceny zajecé

Tabela 1.4. Zajecia o Sredniej oceny poniiej 4,0 -

na podstawie

wynikow ankiet

reprezentatywnych*
Kierunek Forma Przedmiot Sredni Uwagi
studiow studiow i forma prowadzenia wynik
ankiety
Administracja | | Zajecia ¢wiczenia 1,87 Zajecia byly prowadzone w
stopnia kursowe Sposob niezrozumiaty,
Stacjonarne prowadzgca nie  miala
odpowiedniego  podejscia
do studentow.
Administracja | | Zajgcia wyktad 2,99
stopnia kursowe
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Stacjonarne
Administracja | Zajgcia ¢wiczenia 3,06
11 stopnia kursowe
Niestacjonarne
Administracja | Zajgcia wyktad 2,47 Wyktadowca — nie byl
11 stopnia kursowe wlasciwie  przygotowany
Niestacjonarne do zajec.
Komunikacja z
prowadzgcym  (takze w
formie  pisemnej)  byla
znacznie utrudniona.
Zarzadzanie éwcezenia 3,58

*Szczegdlowe dane dotyczace nazw przedmiotéw wskazanych w tabeli dostgpne sa w Sprawozdaniu URJK
ztozonym u Rektora PWSIiP w Lomzy oraz w sprawozdaniu WKJK Wydziatu Nauk Spotecznych i
Humanistycznych

1.5. Bardzo dobre oceny zajeé

Tabela 1.5. Zajecia o Sredniej oceny powyiej 4,75 - na podstawie wynikow ankiet

reprezentatywnych*
Kierunek Forma Przedmiot Sredni Uwagi
studiow studiéw i forma prowadzenia wynik
ankiety
Administracja | Zajecia kursowe | wyktad/ ¢wiczenia 4,87
| stopnia Niestacjonarne
Zajecia kursowe | wyktad/ ¢wiczenia 4,84
Niestacjonarne
Zajecia kursowe | wyktad 5,0
Stacjonarne
Zajecia kursowe | wyktad/¢wiczenia 4,89
Niestacjonarne
Zajecia kursowe | ¢wiczenia 4,9
Niestacjonarne/
stacjonarne
Zajecia kursowe | wyktad/ ¢wiczenia 4,97
Niestacjonarne
Zajecia kursowe | wyktad 4,84
Stacjonarne
Zajecia kursowe | wyktad/¢wiczenia 4,87
Niestacjonarne/
stacjonarne
Zajecia kursowe | wyktad 4,89
Stacjonarne/
niestacjonarne
Zajecia kursowe | wyktad/ ¢wiczenia 4,89
Niestacjonarne
Zajecia kursowe | wyktad 4,93
Niestacjonarne
Zajecia kursowe | wyktad 4,93
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Niestacjonarne

Zajecia kursowe | ¢wiczenia 4,98
Niestacjonarne
Zajecia kursowe | ¢wiczenia 4,89
Niestacjonarne
Specjalnosciowe | ¢wiczenia 5,0
Niestacjonarne
Specjalnosciowe | ¢wiczenia 4,9
Stacjonarne
Specjalnosciowe | ¢wiczenia 5,0
Stacjonarne
Specjalnosciowe | wyklad/¢wiczenia 5,0
Niestacjonarne
Specjalnosciowe | ¢wiczenia 5,0
Niestacjonarne
Specjalnosciowe | ¢wiczenia 4,92
Niestacjonarne
Specjalnosciowe | ¢wiczenia 5,0
Niestacjonarne
Administracja | Kursowe wyktad/ ¢wiczenia 50
11 stopnia Niestacjonarne
Niestacjonarne ¢wiczenia 4,89
Kursowe ¢wiczenia 50
Niestacjonarne
Kursowe ¢wiczenia 50
Niestacjonarne
Kursowe wyktad 4,98
Niestacjonarne
Specjalnosciowe | wyktad/¢wiczenia 477
stacjonarne
Specjalnosciowe | ¢wiczenia 4,92
stacjonarne
Specjalnosciowe | ¢wiczenia 4,97
niestacjonarne
Filologia Specjalnosciowe | Pracownia specjalistyczna 4,39 Jest to  jedyny
przedmiot na
Filologii oceniony
przez wigcej niz
30% studentow.
Pedagogika stacjonarne wyktad 4,77 Wyktady byty

przeprowadzane w
bardzo tresciwy i
skondensowany
sposob  tatwy w
odbiorze i
przyswajaniu lecz
na cwiczeniach,
ktore studenci
prowadzili i
prezentowali
przydzielone
wczeSniej  tematy
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wkradal si¢ chaos i

niespojnos¢
informacji.

Zajecia byly
prowadzone w
ciekawy sposob,
ciggle powtarzanie
materiatu z

poprzednich  zajec
bylo pomocne w
nauce do egzaminu.

Pedagogika stacjonarne wyktad 5,00 Zajecia  nie  sq
prowadzone w
monotonny sposob,
sq oparte o rozne
materiaty, dzigki
ktorym tatwiej jest
zapamietac¢ wiedze
przekazywang  na
zajeciach.

Praca socjalna | st. niest. (¢w.) 5,0

st. niest. (w.) 4,75
st. niest. Wyktad monograficzny (w.) 5,0
st. niest. (w.) 4,96
st. niest. (¢w.) 4,92
st. niest. (w.) 5,0
st. niest. (ew.) 4,96
st. niest. laboratorium 4,87
st. niest. (w.) 4,79
st. niest. (w.) 4,92
st. niest. (lekt., sem. 3) 5,0
st. stac. (lekt., sem. 3) 4,88
st. stac. (lekt., sem. 1) 5,0
st. stac. (¢w.) 5,0
Zarzadzanie Niestacjonarne ¢wiczenia 4,86
Niestacjonarne Seminarium dyplomowe 4,83
Stacjonarne Seminarium dyplomowe 5,0
Stacjonarne ¢wiczenia 5,0
Stacjonarne wyktad 4,92
Stacjonarne ¢wiczenia 4,92
Stacjonarne (¢wiczenia) 5,0
Niestacjonarne lektorat 4,96
Niestacjonarne lektorat 5,0

*Szczegotowe dane dotyczgce nazw przedmiotow wskazanych w tabeli dostgpne sq w Sprawozdaniu URJK

zlozonym u Rektora PWSIP w Lomzy oraz w sprawozdaniu WKJK Wydziatu Nauk Spolecznych i

Humanistycznych
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2. SEMESTR LETNI 2018/2019

2.1.
USOS

Aktywnos$¢ studentow w zakresie wypelniania ankiet zamieszczonych w systemie

Tabela 2.1. Odsetek wszystkich ankiet wypelnionych przez studentow®™ — w podziale na

kategorie zajeé

Kierunek Forma % ankiet wypelionych dla zaje¢ wg kategorii
studiow studiéw kursowe | specjalnosciowe | seminaria | ogolnouczelniane | praktyKi
Administracja | stacjonarne | 22,36% 21,24% 20,93% 33,44% 13,63%
| st. niestac. 33,69% 25,85% 28,79% 53,83% 39,28%
Administracja | stacjonarne 0% 0% 0% 0% 0%
Il st. niestac. 0% 0% 0% 0% 0%
Filologia stagjonarne 10% 12% 0% 16% 11%
niestac. 16% 16% - 10% -
Praca stacjonarne 6% 0% 0% 0% 0%
socjalna niestac. 35% 0% 32% 0% 30%
Prawo stac_jonarne 21,42% 0% 0% 35% 0%
niestac. 0% 0% 0% 0% 0%
. stacjonarne | 13,42% 15,34% 22,22% 15,23% 13,79%
Zarzadzanie [T edac. | 2452% 22,00% i 23,07 16,66%
. stacjonarne - 9,09% - 14,29% 14,29%
Pedagogika -
niestac. - - - - -

* Odsetek ustalany w odniesieniu do
uczeszczajgcych na okreslony przedmiot).

2.2.

Ankiety poddane analizie

wszystkich studentow uprawnionych do wypelnienia ankiety (1.

Tabela 2.2. Odsetek reprezentatywnych ankiet* wypetnionych przez studentéow — w podziale
na kategorie zajeé

Kierunek Forma % reprezentatywnych ankiet
studiéw studiow wypelnionych dla zajeé wg kategorii
kursowe | specjalnosciowe | seminaria | ogolnouczelniane | praktyKi
Administracja | stacjonarne | 19,04% 9,09% 0% 50% 0%
| st. niestac. 85% 60% 40% 75% 100%
Administracja | stacjonarne 0% 0% 0% 0% 0%
1l st. niestac. 0% 0% 0% 0% 0%
Filologia stagjonarne 0% 0% 0% 0% 0%
niestac. 0% 0% - 0% -
Praca stacjonarne - - - - -
socjalna niestac. 35% - 32% - 30%
Prawo stac_jonarne 0% 0% 0% 35% 0%
niestac. 0% 0% 0% 0% 0%
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=
Zarzadzani stacjonarne | 2,34% 0% 8,33% 0% 0%
ArACEANE " hiestac. | 2,29% 0% - 0% 0%
. stacjonarne - 0% - 0% 0%
Pedagogika niJe Stac, - - . . .
*Za reprezentatywne uznaje sie ankiety, dla ktorych odsetek wypelnialnosci przedstawia sie w sposob
nastepujqgcy:

(@) min. 30% wypelnionych ankiet dla poszczegdlnych zajeé z kategorii: kursowe, specjalnosciowe,
ogolnouczelniane oraz praktyki zawodowe;
(b) min. 50% wypetnionych przez studentow ankiet dla zajec¢ seminaryjnych.

2.3.  Zbiorcze wyniki ocen realizowanego ksztalcenia

Tabela 2.3. Sredni wynik W reprezentatywnych ankietach wypelnionych przez studentéw —
w podziale na kategorie zajeé

Kierunek Forma $redni wynik reprezentatywnych ankiet
studiow studiow wypelnionych dla zaje¢ wg kategorii
kursowe | specjalnosciowe | seminaria | ogélnouczelniane | praktyki
Administracja | stacjonarne 4,76 5,0 0 4,71 0
I st. niestac. 4,74 4,95 5,0 4,98 4,89
Administracja | stacjonarne 0 0 0 0 0
Il st. niestac. 0 0 0 0 0
Filologia stagjoname - = = = =
niestac. - - - - -
Praca stacjonarne - - - - -
socjalna niestac. 4,77 - 4,8 - 4,55
stacjonarne - - - 4,93 -
Prawo :
niestac. - - - - -

. stacjonarne 4,71 - 5,0 - -
Zarzadzanie niestac. 4,98 - - - -
Pedagogika sta(?jonarne . = = = -

niestac. - - - - -
2.4. Niezadowalajace oceny zajeé
Tabela 2.4. Zajecia o Sredniej oceny poniiej 4,0 - na podstawie wynikow ankiet
reprezentatywnych
Kierunek Forma Przedmiot Sredni Uwagi
studiow studiow i forma prowadzenia wynik
ankiety
Administracja | - - -
st.
Administracja - - -
11 st.
Filologia - - -
Praca socjalna - - -
Prawo - - -
Zarzadzanie - - -
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2.5. Bardzo dobre oceny zajeé

Tabela 2.5. Zajecia o sredniej oceny powyiej 4,75 -

na podstawie wynikow ankiet

reprezentatywnych*
Kierunek Forma Przedmiot Sredni Uwagi
studiow studiow i forma prowadzenia wynik
ankiety
Administracja niestacjonarne | lektorat 5,0
| stopnia lektorat 5,0
wyktad i ¢wiczenia 4,92
wyktad 4,78
¢wiczenia 4,86
¢wiczenia 5,0
wyktad 4,89
¢wiczenia 4,82
wyktad 4,92
¢wiczenia 4,86
wyktad 4,98
¢wiczenia 491
¢wiczenia 4,88
lektorat 4,94
Praktyki 4,89
¢wiczenia 4,93
Seminarium 5,0
¢wiczenia 5,0
¢wiczenia 5,0
¢wiczenia 5,0
¢wiczenia 4,96
stacjonarne wyktad 5,0
¢wiczenia 4,92
¢wiczenia 4,78
wyktad 5,0
Praca socjalna niestacjonarne | lektorat 5,0
seminarium 4,8
wyktad 4,83
¢wiczenia 4,92
wyktad 4,75
¢wiczenia 4,75
wyktad 4,87
wyktad 4,85
¢wiczenia 4,85
wyktad 4,75
¢wiczenia 4,87
Prawo stacjonarne (lektorat) 4,93 Komentarz: Pani
bardzo mita i
wyrozumiata
Zarzadzanie niestacjonarne | éwiczenia 4,98
stacjonarne ¢wiczenia 4,71

25



Panstwowa Wyzsza Szkota u Wydziat Nauk
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy H Spotecznych i Humanistycznych

| | | Seminarium | 50 | |
*Szczegotowe dane dotyczqce nazw przedmiotow wskazanych w tabeli dostgpne sq w Sprawozdaniu URJK
zlozonym u Rektora PWSILIP w fomzy oraz w sprawozdaniu WKJK Wydzialu Nauk Spolecznych |
Humanistycznych
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