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CZESC I

UCZELNIANA RADA DS.

JAKOSCI KSZTALCENIA

i WYDZIALOWE KOMISJE DS. JAKOSCI KSZTALCENIA - sklad, zakres zadan
i dzialalno$¢ w roku akademickim 2021/2022

Tabela I.1. Sktad URJIK i WKIK

SKELAD URJK i WKJK SKEAD URJK i WKJIK
w roku akademickim 2021/2022 przygotowujqcy i zatwierdzajgcy sprawozdanie
UCZELNIANA RADA DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

dr Dariusz Perto — Prorektor ds. Dydaktyki i Spraw
Studenckich;

dr hab. Sylwia Jaskuta-Korporowicz, prof. ANSE —
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia;

dr Izabela Sekscinska — Przewodniczaca WKIJK
WNSiH;

dr inz. Grzegorz Rubin — Przewodniczagcy WKJK
WNIT;

dr Joanna Zofia Chilinska — Przewodniczaca WKJK
WNoz;

dr Tomasz Waldzinski — przedstawiciel nauczycieli
akademickich WNoZ;

dr Agnieszka Piorkowska — przedstawiciel
nauczycieli akademickich WNSiH;

mgr inz. Emilia Szablowska — przedstawiciel
nauczycieli akademickich WNIT;

mgr Natalia Cholewicka — Kierownik Dziatu
Ksztatcenia i Spraw Studenckich;

mgr inz. Anna Baginska — Dziat Ksztatcenia i Spraw
Studenckich;

Tomasz Chojnowski — przedstawiciel studentow.

dr Dariusz Perto — Prorektor ds. Dydaktyki i Spraw
Studenckich;

dr hab. Sylwia Jaskuta-Korporowicz, prof. ANSL —
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia;

dr Izabela Sekscinska — Przewodniczagca WKIJK
WNSiH;

mgr inz. Emila Szablowska — Przewodniczacy WKJK
WNIT;

dr Joanna Zofia Chilinska — Przewodniczaca WKJK
WNozZ;

dr inz. Tomasz Kuzmierowski — przedstawiciel
nauczycieli akademickich WNIT;

dr Tomasz Waldzinski — przedstawiciel nauczycieli
akademickich WNoZ,;

dr Agnieszka Piorkowska — przedstawiciel
nauczycieli akademickich WNSiH,;

mgr Natalia Cholewicka — Kierownik Dziatu
Ksztatcenia i Spraw Studenckich;

mgr inz. Anna Baginska — Dziat Ksztalcenia i Spraw
Studenckich;

Tomasz Chojnowski — przedstawiciel studentow.

Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia

WYDZIAL NAUK SPOLECZN

YCH I HUMANISTYCZNYCH

dr Izabela Sekscinska — Przewodniczaca Komisji;
prof. dr hab. Mirostawa Melezini — Kierownik
Zaktadu Prawa;

dr hab. Cecylia Sadowska-Snarska, prof. ANSL —
Kierownik Zaktadu Zarzadzania;

dr Anna Szafranek — Kierownik Zaktadu
Administracji;

dr Monika Surawska — Kierownik Zaktadu
Pedagogiki;

dr Tadeusz Kowalewski — Kierownik Zaktadu Pracy
Socjalnej;

dr Agnieszka Piorkowska — Kierownik Zaktadu
Filologii Angielskiej;

mgr Sylwia Skrodzka — Kierownik Dziekanatu;

Julia Barbara Mastalerz — przedstawiciel studentow

dr Izabela Sekscinska — Przewodniczaca Komisji;
prof. dr hab. Mirostawa Melezini — Kierownik
Zaktadu Prawa;

dr hab. Cecylia Sadowska-Snarska, prof. ANSL —
Kierownik Katedry Ekonomii i Finanséw; od dnia
01.12.2022 r. dr Urszula Widelska — Zastepca
Kierownika Katedry Ekonomii i Finansow;

dr Anna Szafranek — Kierownik Zaktadu
Administracji;

dr Monika Surawska — Kierownik Zaktadu
Pedagogiki;

dr Tadeusz Kowalewski — Kierownik Zaktadu Pracy
Socjalnej;

dr Agnieszka Piorkowska — Kierownik Zaktadu
Filologii Angielskiej;

mgr Magdalena Maria Gardocka — Kierownik
Dziekanatu;

Julia Barbara Mastalerz — przedstawiciel studentow

wskazany przez Samorzad Studencki ANSE.

wskazany przez Samorzad Studencki ANSL.

WYDZIAL NAUK INFORMATY

CZNO-TECHNOLOGICZNYCH




dr inz. Grzegorz Rubin — przewodniczacy WKIJK,
Prodziekan;

dr inz. Andrzej Sawicki — cztonek WKIJK, kierownik
Zaktadu Informatyki,

dr inz. Tomasz Kuzmierowski — cztonek WKIJK,
kierownik Zaktadu Automatyki i Robotyki;

mgr inz. Emilia Szablowska — cztonek WKIJK,
nauczyciel akademicki Zaktadu Technologii
Zywnosci i Zywienia Cztowieka;,

mgr Malgorzata Chojnowska — cztonek WKJK, p.o.
kierownika Dziekanatu;

Pawet Dzieminski — cztonek WKIJK, przedstawiciel
studentow.

dr inz. Grzegorz Rubin — przewodniczacy WKIK,
Prodziekan;

dr inz. Andrzej Sawicki — cztonek WKIK, kierownik
Zaktadu Informatyki;

dr inz. Tomasz Kuzmierowski — cztonek WKIJK,
kierownik Zaktadu Automatyki i Robotyki;

mgr inz. Emilia Szablowska — cztonek WKIJK,

p-o. kierownika Zaktadu Technologii i
Bezpieczenstwa Zywnosci,

mgr Malgorzata Chojnowska — cztonek WKJK, p.o.
kierownika Dziekanatu;

Tomasz Rybak — cztonek WKIK, przedstawiciel
studentow.

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

dr Joanna Chilinska — Przewodniczaca Komisji,
Prodziekan;

dr Marta Zebrowska-Gamdzyk — Kierownik Zaktadu
Dietetyki;

dr Ewa Fiega — Kierownik Zaktadu Piclegniarstwa;
dr Agnieszka Polak-Iwaniuk — Kierownik Zaktadu
Fizjoterapii;

dr Atta Aleksiejczuk — Kierownik Zaktadu
Kosmetologii;

dr Tomasz Waldzinski — Kierownik Zaktadu
Wychowania Fizycznego;

dr Marta Rozniata;

mgr Joanna Mastowska;

dr Ewa Waldzinska;

dr Weronika Luba-Arnista;

mgr inz. Joanna Krawczyk-Deptuta — Kierownik
Dziekanatu,

Anna Cwalina — przedstawiciel studentoéw wskazany
przez Samorzad Studencki ANSE.

dr Joanna Chilinska — Przewodniczaca Komisji,
Prodziekan;

dr Marta Zebrowska-Gamdzyk — Kierownik Zaktadu
Dietetyki;

dr Ewa Fiega — Kierownik Zaktadu Pielg¢gniarstwa;
mgr Wioletta Pogroszewska — p.o. Kierownika
Zaktadu Fizjoterapii;

dr Atta Aleksiejczuk — Kierownik Zaktadu
Kosmetologii;

dr Tomasz Waldzinski — Kierownik Zaktadu
Wychowania Fizycznego;

dr Marta Rozniata;

mgr Joanna Mastowska;

dr Ewa Waldzinska;

dr Weronika Luba-Arnista;

mgr inz. Joanna Krawczyk-Deptuta — Kierownik
Dziekanatu;

Anna Cwalina — przedstawiciel studentéw wskazany
przez Samorzad Studencki ANSEL.

Tabela 1.2. Harmonogram i program spotkan URJK i WKJIK

Data |

Program spotkania

UCZELNIANA RADA DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

19.01.2022 r.

Przyjecie Uchwaty Nr 1 Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia w sprawie przyjecia Rocznego
sprawozdania z dziatan Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia oraz dziatlan projakosciowych
realizowanych przez Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2020/2021

07.04.2022 .

=

oA~ wd

Przyjecie protokotu z przeprowadzonego przez URJK w dn. 19.01.2022 r. glosowania w trybie
obiegowym

Omowienie i zaopiniowanie zmian w ankiecie dotyczacej oceny warunkow studiowania w ANSL
Opracowanie wytycznych do zmian w obowiazujacych programach studiow

Dyskusja na temat ankiet dotyczagcych oceny zaje¢ dydaktycznych

Omowienie postepowania w przypadku przyjmowania na studia uchodzcoéw z Ukrainy

Sprawy rézne

Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

20.12.2021 r.

. Przyjecie zagadnien na egzamin dyplomowy dla kierunku Filologia, studia | stopnia
. Przyjecie zagadnien na egzamin dyplomowy dla kierunku Pedagogika, studia | stopnia

Przyjecie zagadnien na egzamin dyplomowy dla kierunku Prawo, studia jednolite magisterskie

. Przyjecie zagadnien na egzamin dyplomowy dla kierunku Zarzqdzanie, studia I stopnia

22.12.2021 r.

1
2
3.
4
1

Przyjecie Uchwaty nr 1/2021 w sprawie: przyjecia Rocznego raportu samooceny realizacji
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2020/202 1




28.02.2022 r. 1. Przyjecie Uchwatly nr 1/2022 w sprawie: zmiany nazwy kierunku studiow Filologia na Filologia
angielska
21.04.2022 r. 1. Przyjecie zagadnien na egzamin dyplomowy dla kierunku Zarzgdzanie, studia 11 stopnia
29.06.2022 r. 1. Przyjecie programu studidw na kierunku Administracja, | stopnia o profilu praktycznym
obowigzujacego studentdw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia od roku akademickiego 2022/2023
2. Przyjecie programu studiow na kierunku Administracja, 1l stopnia o profilu praktycznym
obowiazujacego studentéw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia od roku akademickiego 2022/2023
3. Przyjecie programu studiow na kierunku Filologia, | stopnia o profilu praktycznym
obowiazujacego studentdw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia od roku akademickiego 2022/2023
4. Przyjecie programu studiow na kierunku Pedagogika, | stopnia o profilu praktycznym
obowiazujacego studentdw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia od roku akademickiego 2022/2023
5. Przyjecie programu studiow na kierunku Praca socjalna, | stopnia o profilu praktycznym
obowigzujacego studentdw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia od roku akademickiego 2022/2023
6. Przyjecie programu studiow na kierunku Prawo, studia jednolite magisterskie o profilu
praktycznym obowiazujacego studentdow rozpoczynajacych cykl ksztalcenia od roku
akademickiego 2022/2023
7. Przyjecie programu studiow na kierunku Zarzadzanie, I stopnia o profilu praktycznym
obowiazujacego studentdw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia od roku akademickiego 2022/2023
8. Przyjecie programu studiow na kierunku Zarzadzanie, II stopnia o profilu praktycznym
obowigzujacego studentdw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia od roku akademickiego 2022/2023
WYDZIAL NAUK INFORMATYCZNO-TECHNOLOGICZNYCH
28.10.2021 r. 1. Sprawy organizacyjne
2. Zaopiniowanie zmian w SZCZEGOLOWE ZASADY PROCESU DYPLOMOWANIA na
Wydziale Informatyki i Nauk o Zywnosci na kierunku technologia zywnosci i Zywienie cztowieka
3. Weryfikacja prac dyplomowych
4. Kalendarz waznych wydarzen/dziatan WKJK — aktualizacja
5. Sprawy rézne
18.11.2021r. 1. Sprawy organizacyjne
2. Prace nad ROCZNYM RAPORTEM SAMOOCENY Z REALIZACJI SYSTEMU
ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA W ROKU AKADEMICKIM 2020/2021
3. Weryfikacja prac dyplomowych
4. Kalendarz waznych wydarzen/dziatah WKJK — aktualizacja
5. Sprawy rézne
9.12.2021r. 1. Sprawy organizacyjne
2. Prace nad ROCZNYM RAPORTEM SAMOOCENY Z REALIZACJII SYSTEMU
ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA W ROKU AKADEMICKIM 2020/2021
3. Sprawy rézne
20.01.2022 r. 1. Sprawy organizacyjne
2. Zatwierdzanie tematow prac dyplomowych
3. Zatwierdzenie pytan na egzamin dyplomowy magisterski na kierunku Technologia Zywnosci i
Zywienie Czlowieka
4. Zatwierdzenie zmian w programie studiow II stopnia
5. Sprawy r6zne
27.01.2022r. 1. Sprawy organizacyjne
2. Zatwierdzanie tematow prac dyplomowych
3. Sprawy rézne
03.02.2022 r. 1. Sprawy organizacyjne
2. Zatwierdzanie tematow prac dyplomowych
3. Sprawy rozne
28.02.2022 r. 1. Sprawy organizacyjne
2. Zatwierdzanie tematow prac dyplomowych
3. Sprawy rozne
21.04.2022 r. 1. Sprawy organizacyjne
2. Sylabusy
3. Hospitacje
4. Efekty uczenia si¢ (teczki)
5. Procedura dyplomowania
6. Zmiany do programéw studiow o profilu praktycznym obowiazujacego studentow
rozpoczynajacych cykl ksztalcenia od roku akademickiego 2022/2023
7. Weryfikacja prac dyplomowych
8. Sprawy rézne




26.05.2022r.

Sprawy organizacyjne

Efekty uczenia si¢ (teczki)

Procedura dyplomowania

Dalsze prace nad przygotowaniem zmian do programoéw studidow o profilu praktycznym
obowigzujacego studentéw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia od roku akademickiego 2022/2023
na kierunkach: Informatyka studia | stopnia; Informatyka studia Il stopnia; Mechatronika studia I
stopnia; Automatyka i robotyka studia I stopnia; Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci studia I
stopnia; Technologia zywnosci i zywienie cztowieka studia I stopnia

Weryfikacja prac dyplomowych

Sprawy rézne

Eall

23.06.2022 r.

Sprawy organizacyjne

Opinia w sprawie przyjecia zmian do programu studiow na kierunku Informatyka studia I stopnia

o profilu praktycznym obowiazujacego studentdow rozpoczynajacych cykl ksztatcenia od roku

akademickiego 2022/2023

3. Opinia w sprawie przyjecia zmian do programu studiow na kierunku Informatyka studia II stopnia
o profilu praktycznym obowigzujacego studentow rozpoczynajacych cykl ksztalcenia od roku
akademickiego 2022/2023

4. Opinia w sprawie przyjecia zmian do programu studiow na kierunku Mechatronika studia I stopnia
o profilu praktycznym obowigzujacego studentow rozpoczynajacych cykl ksztalcenia od roku
akademickiego 2022/2023

5. Opinia w sprawie przyj¢cia zmian do programu studiéw na kierunku Automatyka i robotyka studia
| stopnia o profilu praktycznym obowigzujacego studentow rozpoczynajacych cykl ksztatcenia od
roku akademickiego 2022/2023

6. Opinia w sprawie przyjecia zmian do programu studiow na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja
zywnosci studia I stopnia o profilu praktycznym obowiazujacego studentéw rozpoczynajacych cykl
ksztatcenia od roku akademickiego 2022/2023

7. Opinia w sprawie przyjecia zmian do programu studiow na kierunku Technologia zywnosci i

zywienie cztowieka studia I stopnia o profilu praktycznym obowigzujacego studentéw

rozpoczynajacych cykl ksztatcenia od roku akademickiego 2022/2023

Sprawy rézne

NN

29.09.2022 r.

Sprawy organizacyjne

Podsumowanie semestru dydaktycznego 2021/2022
Analiza prac dyplomowych

Sprawy rézne

el

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

14.01.2022 r.

Przewodniczaca Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia przy Wydziale Nauk o Zdrowiu dr
Joanna Zofia Chilinska przestata cztonkom WKIK, za posrednictwem poczty elektronicznej,
wiadomo$¢ o rozpoczgciu glosowania w trybie obiegowym. Przedmiotem glosowania byto
zatwierdzenie Rocznego Raportu Samoceny z realizacji systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia przez
Wydziatlowa Komisje ds. Jako$ci Ksztalcenia w Roku akademickim 2020/2021na Wydziale Nauk o
Zdrowiu

1. Uchwata 1/2022 w sprawie: przyjecia Rocznego Raportu Samoceny z realizacji systemu

zapewnienia jakosci ksztalcenia przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia w Roku
akademickim 2020/2021na Wydziale Nauk o Zdrowiu

21.01.2022 r.

Odbyto si¢ posiedzenie Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia przy Wydziale Nauk o Zdrowiu w
sprawie omowienia kluczowych kwestii zwigzanych ze zblizajacym si¢ semestrem letnim oraz
zatwierdzenia promotoréw prac magisterskich na Kierunku Pielggniarstwo studia Il stopnia oraz
Fizjoterapii studia jednolite magisterskie na rok akademicki 2022/2023.

Poproszono przybytych na spotkanie o przygotowanie harmonogramow hospitacji obowigzujacych w
semestrze letnim — zlozenie planéw w miesigcu marcu 2022 po bezposrednim ustabilizowaniu sig
rozktadu zaje¢ w semestrze letnim na poszczegdlnych kierunkach w tym rocznikach i poziomach
ksztalcenia. Glos zabrata dr Ewa Fiega, w kwestii prowadzenia hospitacji, wérod asystentéw, ktorzy
rozpoczynaja zajecia dydaktyczne po raz pierwszy, jednoznacznie podtrzymano dotychczasowe
stanowisko, ze osoby te powinny zosta¢ poddane hospitacji w 100%.

Kluczowym celem spotkania byto poddanie gtosowaniu:
1. Uchwaty 2/2022 w sprawie zatwierdzenia promotoréw prac magisterskich na kierunkach

studiow: Pielegniarstwo, studia II stopnia, Fizjoterapia jednolite studia magisterskie oraz
licencjackich na kierunku Pielegniarstwo studia I stopnia na rok akademicki 2022/2023




26.01.2022r.

Przewodniczaca Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przy Wydziale Nauk o Zdrowiu dr
Joanna Zofia Chilinska przestata cztonkom WKIK, za posrednictwem poczty elektronicznej,
wiadomo$¢ o rozpoczgciu glosowania w trybie obiegowym. Przedmiotem glosowania bylo
zatwierdzenie Regulaminu Egzaminu Dyplomowego na kierunku Dyplomowego na kierunek
Fizjoterapia, Wydziatu Nauk o Zdrowiu Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci
w Lomzy w roku akademickim 2021/2022

1. Uchwata 3/2022 w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Egzaminu Dyplomowego na kierunek
Fizjoterapia, Wydzialu Nauk o Zdrowiu Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i
Przedsigbiorczo$ci w Lomzy w roku akademickim 2021/2022

20.03.2022r.

Odbyto si¢ posiedzenie Wydziatlowej Komisji Jako$ci Ksztalcenia przy Wydziale Nauk o Zdrowiu w
sprawie zatwierdzenia plandw hospitacji obowiazujacych w semestrze letnim w roku akademickim
2021/2022. Glosowaniu w trybie stacjonarnym, jawnym poddano ponizsza uchwale:

1. Uchwata 9/2022 w sprawie: zatwierdzenia harmonogramow przebiegu hospitacji w semestrze
letnim na studiach I kierunek Pielegniarstwo, Dietetyka, Kosmetologia, Wychowanie
Fizyczne oraz studiach II stopnia kierunek Pielegniarstwo, oraz Fizjoterapia jednolite
magisterskie w roku akademickim 2021/2022

15.04.2022 r.

Odbyto si¢ posiedzenie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia przy Wydziale Nauk o Zdrowiu,
ktéremu towarzyszyta przewodniczaca dr Joanna Zofia Chilinska Przedmiotem spotkania byto
przeprowadzenie gtosowania zatwierdzajace zmiany tematow prac licencjackich studentom Anhialina
Hryshko, Konrad Niedzwiedzki, Anastasiya Bordziwik na studiach stacjonarnych I stopnia kierunku:
wychowanie —fizyczne. ze wzgledu na zmiang charakteru pracy z pogladowej na badawcza po sugestii
Prof. dr hab. Romana Kaliny

Glosowaniu jawnemu poddano nastepujace uchwaty:

1. Uchwata 10/2022 w sprawie: zatwierdzenia zmiany tematu pracy licencjackiej z
pogladowej na badawcza Pani Anhialiny Hryshko studiujacej na studiach stacjonarnych I
stopnia kierunku: wychowanie —fizyczne w roku akademickim 2021/2022.

2. Uchwata 11/2022 w sprawie: zatwierdzenia zmiany tematu pracy licencjackiej z
pogladowej na badawcza Panu Konradowi NiedZwiedzkiemu studiujgcemu na studiach
stacjonarnych | stopnia kierunku: wychowanie —fizyczne w roku akademickim 2021/2022.

3. Uchwata 12/2022 w sprawie: zatwierdzenia zmiany tematu pracy licencjackiej z
pogladowej na badawcza Pani Anastasiyi Bordziwik studiujacej na studiach stacjonarnych
| stopnia kierunku: wychowanie —fizyczne w roku akademickim 2021/2022.

26.06.2022 r.

Przewodniczaca Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przy Wydziale Nauk o Zdrowiu dr
Joanna Zofia Chilinska przestata czlonkom WKIK, za posrednictwem poczty elektronicznej,
wiadomo$¢ o rozpoczgciu glosowania w trybie obiegowym. Przedmiotem glosowania bylo
zatwierdzenie Programéw studiow dla jednolitych magisterskich kierunek: fizjoterapia (profil
praktyczny), pielegniarstwo [ stopnia, Pielegniarstwo II stopnia, Dietetyka, Kosmetologia,
Wychowanie Fizyczne obowiazujace od roku akademickiego 2022/2023:

1. Uchwata 13/2022 w sprawie: zatwierdzenia Programu studidow dla jednolitych
magisterskich kierunek: Fizjoterapia (profil praktyczny) obowigzujacy od roku
akademickiego 2022/2023

2. Uchwala 14/2022 w sprawie: zatwierdzenia Programu studiéw na studiach I stopnia
kierunek: pielggniarstwo profil praktyczny obowigzujacy od roku akademickiego
2022/2023

3. Uchwata 15/2022 w sprawie: zatwierdzenia Programu studiéw na studiach II stopnia
kierunek: pielegniarstwo profil praktyczny obowigzujacy od roku akademickiego
2022/2023

4, Uchwata 16/2022 w sprawie: zatwierdzenia Programu studiéw na studiach I stopnia
kierunek: kosmetologia studia stacjonarne i niestacjonarne (profil praktyczny)
obowigzujacy od roku akad. 2022/2023

5. Uchwata 17/2022 w sprawie: zatwierdzenia Programu studiow na studiach i stopnia
kierunek: dietetyka studia stacjonarne i niestacjonarne (profil praktyczny) obowigzujacy od
roku akad. 2022/2023

6. Uchwala 18/2022 w sprawie zatwierdzenia Programu studiow na studiach I stopnia
kierunek: wychowanie fizyczne (profil praktyczny) specjalno$é: nauczycielska
obowigzujacy od roku akad. 2022/2023
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12.09.2022 .

zatwierdzenie:

akademickim 2022/2023.

Przewodniczaca Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia przy Wydziale Nauk o Zdrowiu dr
Joanna Zofia Chilinska przestata cztonkom WKIK, za posrednictwem poczty elektronicznej,
wiadomo$¢ o rozpoczgciu glosowania w trybie obiegowym. Przedmiotem glosowania bylo

1. Uchwaty 19/2022 w sprawie w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej raportu samooceny
kierunku Wychowanie fizyczne, studia | stopnia

2. Uchwaty 20/2022 w sprawie przyje¢cia zmian do programu studiow na kierunku Wychowanie
fizyczne studia I stopnia o profilu praktycznym obowigzujacego studentéw rozpoczynajacych
cykl ksztatcenia od roku akademickiego 2022/2023.

3. Uchwaty 21/2022 w sprawie zatwierdzenia Regulaminu przebiegu egzaminu dyplomowego
na kierunku Wychowanie fizyczne, studia | stopnia o profilu praktycznym w roku

Tabela 1.3. Zakres zadan i forma ich realizacji przez URIK i WKIK

Lp.

Zadania
(Uchwata Nr 90/2019 7 dnia
28.11.2019r;
Uchwata Nr 9/2020 7 dnia 30.01.2020r.)

Forma realizacji*

UCZELNIANA RADA

DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Sporzadzanie rocznych raportow z dziatan
na rzecz jako$ci ksztatcenia na podstawie
danych z komisji wydzialowych oraz
przedstawianie wnioskoOw z ich analiz
Rektorowi i Senatowi Uczelni;

Roczne sprawozdanie z dziatan URJK i WKIJK zostanie
przygotowane i przedstawione Senatowi oraz Rektorowi
ANSL.

Wspoltpraca z Dziekanami i
Prodziekanami, Kierownikami jednostek
miedzywydzialowych i
ogolnouczelnianych oraz Wydzialowymi
Komisjami ds. Jako$ci Ksztalcenia w
sprawach dotyczacych jako$ci ksztalcenia;

URJK scisle wspotpracuje z Dziekanami i Prodziekanami,
ktorzy wchodzg w sktad URJK.

Wsparcie merytoryczne w
przygotowywaniu dokumentacji
wymaganej do otworzenia nowego
kierunku studiow lub przygotowania
kierunku do oceny prowadzonej przez
Polska Komisje Akredytacyjna;

URJK udziela wsparcia merytorycznego w procesie
przygotowywania  dokumentacji ~ wymaganej do
uruchomienia nowych kierunkow.

Opracowywanie i przedstawianie
Rektorowi rekomendacji i propozycji
dziatan majgcych na celu doskonalenie
procesu ksztatcenia na Uczelni;

W sprawozdaniu URJK zostang ujete rekomendacje i
propozycje dzialan majacych na celu doskonalenie jakosci
procesu ksztatcenia.

Wsparcie Wydzialowych Komisji ds.

Jakos$ci Ksztalcenia;

URJK stanowi wsparcie dla WKJK — przewodniczacy
WKIK sg cztonkami URJK.

Analizowanie wynikow badan mobilnosci
studentow i kadry dydaktycznej;

Co roku przeprowadzane jest badanie mobilnosci
studentéw 1 kadry dydaktycznej, a wyniki zawarte sg w
sprawozdaniach WKJK i URJK.

Wycigganie wnioskéw z wynikow badan
kariery zawodowe] absolwentéw oraz
opinii ~ pracodawcow ~ w  zakresie
przygotowania absolwentow do pracy
zawodowej;

Whnioski z wynikow badan kariery zawodowej oparte na
podstawie ogolnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Losow Absolwenta zawarte sa w
sprawozdaniu URJK. Przeprowadzono réwniez badanie
ankietowe  ws$réd  pracodawcow 1 absolwentow
nastepujacych kierunkéw studiéw: Administracja (studia |
stopnia), Administracja (studia Il stopnia), Automatyka i
robotyka, Dietetyka, Filologia angielska, Fizjoterapia,
Informatyka (studia | stopnia), Informatyka (studia 1l
stopnia), Kosmetologia, Pedagogika, Pielggniarstwo
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(studia I stopnia), Pielegniarstwo (studia Il stopnia), Praca
socjalna, Prawo, Technologia zywno$ci 1 zywienia
cztowieka, Wychowanie fizyczne, Zarzadzanie (studia I
stopnia), Zarzadzanie (studia II stopnia). Wyniki badan
zostang opracowane przez Biuro Karier, zgodnie z
Zarzadzeniem 18/22.

Inne dziatania zZwigzane z
funkcjonowaniem Systemu Zarzadzania
Jakoscig Ksztatcenia w Uczelni.

Ustalono zakres zmian w programach studiow, ktoére maja
zosta¢ wprowadzone na wszystkich kierunkach studiow.

Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia

Wspbétuczestniczenie ~ w  tworzeniu i | | Monitoring oraz dostosowywanie procedur dotyczacych
doskonaleniu Wewngetrznego Systemu | = | zapewnienia jakoSci ksztatcenia
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia =
Inicjowanie  dziatan  doskonalgcych i - Inicjowanie zmian w programach studidéw celem
naprawczych zwigzanych z podnoszeniem | = | dostosowania do zmieniajgcych si¢ przepisow prawa oraz
jakosci ksztatcenia < | optymalizacji rozktadu godzin
Przedstawianie URJK corocznych sprawozdan Przedstawienie URJK sprawozdania z realizacji zadan w
z efektow dziatan realizowanych na rzecz (% grudniu 2022 r.
zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale | Z
oraz wdrazanie stanowisk podjetych przez =
URJK — - - -
. Przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci WKJK za rok
— akademicki 2020/2021
=
N Sprawozdanie z dziatalnosci WKJIK
2
=
Opiniowanie programow studiow Wprowadzono zmiany w programach studiéw w celu ich
prowadzonych i nowo projektowanych oraz T ujednolicenia, np. 960 godzinom praktyk zawodowych
proponowanych w ich zakresie zmian, w | & | przypisano 26 pkt ECTS; we wszystkich programach
szczegolnosci efektow uczenia sie g wprowadzono przedmiot Technologie informacyjno-
komunikacyjne w wymiarze 30 godz. Na studiach
stacjonarnych (2 pkt ECTS)
— | Opiniowanie zmian we wszystkich programach studiow
= | prowadzonych na Wydziale
=
Analizowanie programow studiow Wszelkie zmiany w programach studiow dotyczace zmian
realizowanych na Wydziale pod katem potrzeb | L | w zakresie realizowanych przedmiotow i $ciezek rozwoju
rynku pracy (£ sg zgodne z potrzebami rynku pracy i konsultowane z Rada
< | Praktykow.
N Dokonanie zmian w programie studiow na kierunku
5 Pielegniarstwo zgodnie z potrzebami rynku pracy- Szpital
2 Wojewodzki w Lomzy
Przedktadanie Dziekanowi opinii i wnioskdéw - Wyniki analizy badan ankietowych przeprowadzonych
sformutowanych na podstawie analizy opinii | 7 | wSrdd studentow, a takze wnioskow z nich wynikajacych,
pracodawcow, absolwentow, wynikow badan | £ | zostaly przedlozone Dziekanowi
studentow =
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Opracowanie wzoréw dokumentacji, procedur
i mechanizmoéw stuzacych doskonaleniu
jakosci ksztalcenia na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i podyplomowych

WNIT

Podjecie proby usystematyzowania procedur
dyplomowania, obowigzujacych w ramach poszczegolnych
kierunkow

Zatwierdzanie tematow prac dyplomowych

WNSIiH

Zgodnie z przyjeta procedura i Regulaminem Studiow,
tematy prac zostaty przez WKIK zatwierdzone do konca
przedostatniego  semestru  studiow. W  przypadku
niezlozenia karty tematu pracy dyplomowej w
wyznaczonym terminie, student zobligowany byt do
ztozenia podania do Dziekana z prosba o wydtuzenie
terminu zlozenia karty tematu pracy dyplomowe;j.
Szczegotowe dane dotyczace liczby zarejestrowanych w
danym roku akademickim kart dyplomowych zawarte sg w
tabeli 11.2.10.

WNIT

Zatwierdzanie kart tematoéw pracy dyplomowe;j

WNoz

Zatwierdzanie kart tematycznych pracy licencjackich i
magisterskich na kierunku Fizjoterapia, studia jednolite
magisterskie, Pielegniarstwo I i I stopnia

Monitorowanie jako$ci prac dyplomowych i
etapowych

WNSIiH

Jako$¢ prac dyplomowych i etapowych jest stale
poddawana  analizie. = Koordynatorzy  przedmiotéw
sprawdzaja zawarto$¢ teczek z pracami etapowymi, a
recenzenci oceniajg prace dyplomowe

WNIT

Przeglad teczek z efektami

przeglad prac dyplomowych

uczenia sig;

WNozZ

Sprawozdanie z analizy jakosci prac dyplomowych na
kierunku Pielggniarstwo i Wychowanie fizyczne oraz prac
etapowych na poszczegdlnych kierunkach WNOZ

10.

Analiza zasad rekrutacji na kierunkach studiow
realizowanych na Wydziale

WNSiH

Zasady rekrutacji na poszczeg6lnych kierunkach studiow sg
poddawane analizie i stosowne zmiany zostang zgtoszone
W wyznaczonym terminie

WNIT

Analiza zasad rekrutacji, zmiana zapisow dotyczacych
wymaganych szczepien oraz przedmiotow branych pod
uwage w ustalaniu list rankingowych

11.

Diagnozowanie procesu ksztalcenia poprzez
ustalanie jego stabych i mocnych stron

Sprawozdanie WKJK zawiera m.in. Analize stabych i
mocnych stron Wydzialu, ktéra jest szczegdlowo
przedstawiona w czgéci Va

WNIT | WNSIiH

Analiza stabych i mocnych stron procesu ksztatcenia
zawarta w rocznym sprawozdaniu

12.

Analizowanie i publikowanie wynikdw oceny
jakosci ksztatcenia

WNSiH

Analiza wynikow oceny jakosci ksztalcenia zostata
przeprowadzona na koniec semestru letniego i zimowego w
roku ak. 2021/2022. Wyniki oceny jakosci ksztalcenia
opublikowane sa w cz¢séci IV niniejszego raportu, ktory
zostanie, po zatwierdzeniu przez WKJK, opublikowany na
stronie Wydziatu
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— | Analiza ankiet studentow dotyczacych oceny jakosci zajeé
Z | dydaktycznych
=
N | Sprawozdanie z analizy ankiet studentéw dotyczacych
2 | oceny jakoéci zaje¢ dydaktycznych na poszczegdlnych
< | kierunkach WNOZ
13. | Opracowanie rocznych sprawozdan z dziatan | - | Roczne sprawozdanie z dzialaf na rzecz jakosci ksztalcenia
na rzecz jakosci ksztalcenia & | zostanie przedstawione Dziekanowi oraz URJK
Z
=
= | Opracowanie rocznego sprawozdania z dziatan WKJK za
é rok akademicki 2020/2021
14. | Wydawanie rekomendacji dotyczacych zasad - Weryfikacja zapisow Regulaminu praktyk pod katem
organizacji, odbywania i =zaliczania zaj¢é = wymagan dotyczacych powigzania tematéw  prac
praktycznych i praktyk zawodowych. = | dyplomowych z miejscem i zakresem odbywanej praktyki
15. | Wydawanie rekomendacji dotyczacych zasad - Podjecie proby usystematyzowania procedur
procesu dyplomowania, w tym | = | dyplomowania, obowigzujacych w ramach poszczegolnych
przygotowywania i oceny prac dyplomowycha | =< | kierunkéow
takze przebiegu egzaminu dyplomowego. _ _
~ | Opracowanie nowych zasad egzaminu dyplomowego na
2 | kierunku Fizjoterapia oraz Wychowanie Fizyczne
=
16. | Sporzadzenie wykazu pytan obowiazujacych T Zaktualizowano i opublikowano pytania na egzamin
na egzaminie dyplomowym. 7 | dyplomowy odbywajacy sig¢ w roku ak. 2021/2022
2
=
Propozycja nowych pytan na egzamin dyplomowy na
£ | kierunku Automatyka i robotyka, Informatyka | stopnia,
g Informatyka II stopnia, Technologia zywnosci i zywienie
cztowieka Il stopnia
N | Zatwierdzenie bazy zagadniefi na kierunku Kosmetologia,
2 | Dietetyka, Fizjoterapia, Piclegniarstwo studia I i II stopnia
=
17. | Analizowanie systemu wyposazenia wsparcia Dokonano analizy wyposazenia sal dydaktycznych oraz
dydaktycznego, w tym wyposazenia sal | L | zasobow bibliotecznych i zgloszono zapotrzebowanie na
dydaktycznych oraz zasobdéw bibliotecznych (£ zakup niezbednych pozycji ksigzkowych oraz e-bookow, a
wykorzystywanych w procesie ksztalcenia. < | takze sprzetu wspierajacego proces ksztatcenia
- Ustalenie potrzeb dotyczacych uzupehlnienia zasobow
= | bibliotecznych
=
n | Biezaca analiza zasobow bibliotecznych, zamawianie
g nowych pozycji ksiazkowych

*nie wszystkie zadania WKJK muszq by¢ zrealizowane w danym roku akademickim
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CZESC I1: DANE STATYSTYCZNE

1. PRACOWNICY

Tabela 11.1.1. Podstawowe dane na temat kadry dydaktycznej prowadzqcej zajecia w danym roku

akademickim

a3 Liczba pracownikow badawczo-dydaktycznych

E z tytulem/stopniem:

> Nazwa Zakladu Prof. dr hab. Dr hab. Dr (in; L

= (inz.) (inz.) r (inz.) Mgr (inz.)
Zaktad Administracji 1 1 4
Zaktad Filologii Angielskiej 5

L | Zaktad Pedagogiki 1 4

% Zaktad Pracy Socjalnej 1 3

= | Zaklad Prawa 1 1 5
Zaktad Zarzadzania 2 8 3
RAZEM 2 6 29 3
Zaktad Informatyki 3 4

— | Zaklad Automatyki i Robotyki 5 1

Z Zaktad Technologii Zywnosci i 1 2 5

= Zywienia Czlowieka
RAZEM 4 11 3
Zaklad Pielggniarstwa 3 5
Zaktad Wychowania Fizycznego 1 1 4

™ | Zaktad Kosmetologii 1 2 1

§ Zaklad Dietetyki 2 6
Zaktad Fizjoterapii 1 1 4
RAZEM 6 6 20 0

j Liczba pracownikéw dydaktycznych z tytulem/stopniem:

§ Nazwa Zakladu Prof. dr hab. Dr hab. Dr (inz -

= (inz.) (inz.) r (inz.) Mgr (inz.)
Zaktad Administracji 1 1
Zaktad Filologii Angielskiej 3

I | Zaklad Pedagogiki 2 3

(£ Zaktad Pracy Socjalnej 1 1

= | Zaklad Prawa
Zaktad Zarzadzania 2 1 3
RAZEM 3 5 10
Zaktad Informatyki 2 11

— | Zaktad Automatyki i Robotyki 2 4

Z | Zaklad Technologii Zywnosci i 1

= Zywienia Czlowieka
RAZEM 4 16 + 1 lic.*
Zaktad Pielggniarstwa 0 0 2 8

Y [Zaktad Wychowania Fizycznego 0 0 5 4

S [ Zaklad Kosmetologii 0 0 1 6
Zaktad Dietetyki 0 0 0 0
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Zaktad Fizjoterapii 0 0 1 5
RAZEM 0 0 9 23
a3 Inne osoby prowadzace zaje¢cia zatrudnione w formach
=< niepracowniczych o charakterze:
E Nazwa Zakladu i gospodarczoprawnym
2 cywilnoprawnym (umowa dydaktyczna na
= (zleceniobiorcy) ydaxty
firme)
Zaktad Administracji 15
Zaktad Filologii Angielskiej 7 2
L | Zaktad Pedagogiki 5
(£ Zaklad Pracy Socjalnej
< | Zaklad Prawa 2
Zaktad Zarzadzania 9 1
RAZEM 38 3
Zaktad Informatyki 4
— | Zaktad Automatyki i Robotyki 2
Z | Zaklad Technologii Zywnosci i 1
= | Zywienia Czlowieka
RAZEM 7+1**
Zaktad Pielggniarstwa 38
< Zaktad Wychowania Fizycznego
= Zaktad Kosmetologii
= Zaktad Dietetyki 8
Zaklad Fizjoterapii 20
RAZEM 66 0

*1 osoba z tytutem licencjata, zatrudniona na stanowisku instruktora w wymiarze Y etatu

**pracownik nieprzypisany do Zaktadow, prowadzacy zajecia na wszystkich kierunkach na Wydziale

Tabela 11.1.2. Stopnie i tytuly naukowe uzyskane przez nauczycieli w danym roku akademickim

Stopnie i tytuly naukowe uzyskane przez nauczycieli akademickich
Wydzial Nazwa Zakladu Prof. dr hab. Dr hab. (inz.) Dr (inz.)
(inz.)
WNSiH | Zaktad Prawa 1
WNoZ | Zaktad Fizjoterapii 1

Tabela 11.1.3. Liczba nauczycieli akademickich, ktorzy podniesli w danym roku akademickim swoje
kompetencje na studiach podyplomowych, szkoleniach i kursach

]
<
E Nazwa Zakladu Forma podnoszenia kwalifikacja W kraju Za.
= granica
=
Zaktad Administracji szkolenia 24 0
Zaktad Prawa szkolenia 20 0
Zaktad Zarzadzania kursy 4 0
T szkolenia 35 0
7 studia podyplomowe 1 0
é Zaktad Pedagogiki kursy 4 0
szkolenia 46 0
Zaktad Filologii Angielskiej | szkolenia 49 0
studia podyplomowe 2 0
Zaktad Pracy Socjalnej szkolenia 25 1
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RAZEM 210

WNIT

Zaktad Informatyki

Kurs jezyka angielskiego w ramach projektu
LKPK II - Zintegrowany Program 9
Ksztatcenia w PWSIiP w Lomzy etap 117

Zaktad Automatyki i
Robotyki

Studia  podyplomowe —  Ekologiczny
transport przysztosci — UKSW

Zaktad Technologii
Zywnosci i Zywienia
Czlowieka

Kurs jezyka angielskiego w ramach projektu
LKPK II  —  Zintegrowany Program 4
Ksztatcenia w PWSIiP w Lomzy etap 11”7

RAZEM 14

WNoZ

Zaktad Pielggniarstwa

Cykl szkolen z zakresu onkologii praktycznej
dla pielggniarek w ramach Akademii 5
Pielggniarstwa

RAZEM 5

Tabela 11.1.4. Wyroznienia i nagrody otrzymane przez pracownikow jednostki

WYDZIAL

Nazwa Zakladu

Rodzaj nagrody/wyroéznienia
(nagrodzone/wyrdznione osiggniecie)

Liczba

pracownikow

WNSIiH

Zaktad Administracji

Nagroda Rektora za osiagniecia dydaktyczno-
organizacyjne w 2021 r.

Nagroda Rektora za osiggnigcia naukowe w 2022 r.

Srebrny medal za dtugoletnig stuzbe

Zaktad Prawa

Nagroda Rektora za osiggnigecia haukowe w 2020 r.

I RIS

Nagroda Rektora za osiagniecia dydaktyczno-
organizacyjne w 2020 r.

Nagroda jubileuszowa za 45 lat pracy

Zaktad Zarzadzania

Nagroda Rektora za osiagniecia dydaktyczno-
organizacyjne w 2021 r.

Nagroda Rektora za osiggniecia naukowe w 2022 r.

RS || e

Wyrdznienie przyznane przez Marszatka Wojewodztwa
Podlaskiego ,,za czynny udzial i wysitek wlozony w
realizacje zadan zwigzanych z finansowym wsparciem
udzielonym lokalnym przedsigbiorcom w czasie
pandemii COVID-19 w ramach Podlaskiego Pakietu
Gospodarczego”

Brazowy medal za dlugoletniag stuzbe w Publicznych
Stuzbach Zatrudnienia. Odznaczenie nadane przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej

Odznaka Zastuzony Honorowy Dawca Krwi, Odznaka
111 stopnia

Zaktad Pedagogiki

Nagroda Rektora za osiagniecia dydaktyczno-
organizacyjne w 2021 r.

Nagroda Rektora za osiaggniecia naukowe w 2022 r.

Brazowy medal za dlugoletnia stuzbe

Brazowy krzyz zastugi

Zaktad Filologii
Angielskiej

Nagroda Rektora za osiagniecia dydaktyczno-
organizacyjne w 2021 r.

N R Rk N

Nagroda Rektora za osiaggnigcia naukowe w 2022 r.
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Zaktad Pracy Socjalnej

Nagroda Rektora za osiagnigcia dydaktyczno-

organizacyjne w 2021 r. 1
Srebrny krzyz zashugi 1
Nagroda Rektora za osiaggnigcia naukowe w 2022 r. 2
Nagroda Rektora za osiagnigcia dydaktyczno- 1
organizacyjne w 2021 r.
Nagroda 11 stopnia w XXXII1 edycji Konkursu o im. Z. 1
Glogera
Medal Stulecia Odzyskanej Niepodlegltosci 1
RAZEM 38
Zaktad Informatyki Nagroda Rektora za osiagnigcia dydaktyczno- 3
organizacyjne
Zaktad Automatyki i Nagroda Rektora za osiaggniecia dydaktyczno- 4
- Robotyki organizacyjne
> Nagroda Rektora za osiggnigcia naukowe 1
= Zaktad Technologii Nagroda Rektora za osiagnigcia dydaktyczno- 3
Zywnosci 1 Zywienia organizacyjne
Cztowieka Nagroda Rektora za osiagnigcia naukowe 1
RAZEM 12
Zaktad Fizjoterapii Nagroda Rektora za osiagnigcia organizacyjne za rok 2
2021
Nagroda Rektora za osiaggniecia naukowe za rok 2021 3
I'i Il stopnia
Zaktad Pielggniarstwa Nagroda Rektora za osiggnigcia organizacyjne za rok 2
I'i Il stopnia 2021
Zaktad Kosmetologii Nagroda Rektora za osiggnigcia naukowe za rok 2021 9
I'i Il stopnia
Nagroda Rektora za osiggnigcia organizacyjne za rok
N 3
S 2021
2 Zaktad Dietetyki Nagroda Rektora za osiggnigcia naukowe za rok 2021
I1i Il stopnia 2
Nagroda Rektora za osiggnigcia organizacyjne za rok 1
2021
Zaktad Wychowania Nagroda Rektora za osiggnigcia naukowe za rok 2021
Fizycznego I'i Il stopnia 8
Nagroda Rektora za osiggniecia organizacyjne za rok
2021 3
RAZEM 21

Tabela 11.1.5. Udzial nauczycieli akademickich z danej jednostki w migdzynarodowych programach

dydaktycznych i wymianie dydaktycznej realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi

WNSiH

Nazwa Zakladu

Rodzaj programu /
wymiany

Rodzaj mobilnosci

Liczba pracownikow

Zaktad Administracji

mobilnosé¢
dydaktyczna,
prowadzenie zajec

(tradycyjna)

Erasmus+

mobilnosé
szkoleniowa
(wirtualna)
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mobilno$¢

4 pracownikow

szkoleniowa zrealizowato tacznie 8
(tradycyjna) mobilno$ci
Zaktad Prawa Erasmus+ mobilnos¢
szkoleniowa 1
(wirtualna)
Zaktad Zarzadzania Erasmus+ mobilnos¢
dydaktyczna, 2
prowadzenie zaj¢c
(tradycyjna)
mobilnos¢
szkoleniowa 4
(wirtualna)
Zaktad Zarzagdzania Erasmus+ szkoleniowa- 0
wirtualna
Zaktad Pedagogiki Erasmus+ mobilnos¢
szkoleniowa 4
(wirtualna)
Zaktad Filologii Erasmus+ mobilnos¢
Angielskiej szkoleniowa 5
(wirtualna)
Zaktad Pracy Socjalnej Erasmus+ mobilnos¢
szkoleniowa 3
(wirtualna)
28 pracownikow
G 32 mobilnosci
Zaktad Automatyki i Erasmus+ - 0
Robotyki
Zaktad Informatyki Erasmus+ STA — dydaktyczna 1 pracownik —
'% 2 mobilnosci
= STT - szkoleniowa 1
Zaktad Technologii Erasmus+ STT —szkoleniowa
Zywnosci i Zywienia 1
Cztowieka
Razem 2 pracownikow
4 mobilno$ci
Zaktad Wychowania Erasmus+ STA — prowadzenie 6
Fizycznego zajeé
STT — mobilno$é 2
szkoleniowa
STT — mobilnos¢
szkoleniowa 2
wirtualna
N Zaktad Fizjoterapii Erasmus+ STT — mobilnos¢
P szkoleniowa 7
= wirtualna
Zaktad Pielggniarstwa Erasmus+ STT — mobilnos¢
szkoleniowa 2
wirtualna
Zaktad Kosmetologii Erasmus+ STT — mobilnos¢
szkoleniowa 1
wirtualna
Razem 20




Tabela 11.1.6. Udziatl nauczycieli akademickich w konferencjach krajowych i miedzynarodowych

3 Liczba konferencji o
< Liczba konferencji krajowych charakterze
5 Nazwa Zakladu miqdzynarodova?feI:ny
= Czynny udzial | Bierny udzial | Czynny udzial udzial
Zaktad Administracji 5 5 2 1
Zaktad Filologii Angielskiej 0 3 0 1
L | Zaktad Pedagogiki 3 4 3 2
2 | Zaklad Pracy Socjalne;j 4 7 8 4
= | Zaklad Prawa 6 1 0 0
Zaktad Zarzadzania 17 4 1 0
Razem 35 24 14 8
Zaktad Informatyki 1 0 0 0
— | Zaktad Automatyki i Robotyki 3 0 0 0
Z | Zaklad Technologii Zywnosci i 1 0 1 0
= | Zywienia Czlowieka
Razem 5 0 1 0
Zaktad Pielggniarstwa 1 12 2 0
N Zaktad Wychowania Fizycznego 5 28 8 16
= Zaktad Kosmetologii 0 0 2 0
2 Zaktad Dietetyki 2 0 0 0
Zaktad Fizjoterapii 2 11 3 8
Razem 4 27 6 11
2. STUDENCI
Tabela 11.2.1. Liczba studentow na poszczegolnych kierunkach studiow
= Liczba Liczba
N . ., Poziom Forma studentow studentow
a Kierunek studiow studiéw studiéw (stan na poczqtek roku (stan na koniec roku
< akademickiego - akademickiego -
= 01.10.2021) 30.09.2022)
Administracja I stacjonarne 99 55
Administracja I niestacjonarne 100 56
Administracja I stacjonarne 64 27
Administracja I niestacjonarne 99 48
Filologia angielska I stacjonarne 127 77
Filologia angielska I niestacjonarne 7 0
L | Pedagogika I stacjonarne 101 58
2 Pedagogika I niestacjonarne 31 22
= [Prawo JeanI'te. stacjonarne 32 11
magisterskie
Praca Socjalna I stacjonarne 28 0
Zarzadzanie I stacjonarne 113 60
Zarzadzanie I niestacjonarne 113 60
Zarzadzanie 1 stacjonarne 78 37
Razem 992 511
- . L Poziom Forma Liczba Liczba
= 3 Kierunek studiow studiéw studiow studentow studentéw

19



(stan na poczqtek roku (stan na koniec roku
akademickiego - akademickiego -
01.10.2021) 30.09.2022)
Automatyka i robotyka | stopnia stacjonarne 43 22
Automatyka i robotyka | stopnia niestacjonarne 16 -
Informatyka | stopnia stacjonarne 147 102
Informatyka | stopnia niestacjonarne 96 54
Informatyka Il stopnia stacjonarne 29 os6b** 64
.Ted.mo.l OBla ZyWHOSC 1 Il stopnia stacjonarne 33 15
zywienie czlowieka
Razem 404 257
Liczba Liczba
. . Poziom Forma studentow studentow
Kierunek studiow studiéow studiéw (stan na poczqtek roku (stan na koniec roku
akademickiego - akademickiego -
01.10.2021) 30.09.2022)
Dietetyka | stopnia stacjonarne 69 40
N Dietetyka | stopnia niestacjonarne 15 1
§ Fizjoterapia mé%?gtzlrgiie stacjonarne 123 91
Kosmetologia | stopnia stacjonarne 87 54
Pielegniarstwo | stopnia stacjonarne 92 51
Pielegniarstwo Il stopnia stacjonarne 152 73
Wychowanie fizyczne | stopnia stacjonarne 92 48
Razem 630 358

*W liczbie studentow na dzien 01.10.2021r. uwzglednieni sq rowniez studenci, ktorzy nie zostali jeszcze skresleni z listy
studentow np. z powodu niezaliczenia semestru w roku akademickim 2020/2021, czy tez nieztoZenia w terminie pracy
dyplomowej lub egzaminu dyplomowego.

** 40 0s0b na dzien 31.03.2022 r. (rekrutacja z sem. letniego).

Tabela 11.2.2. Liczba kandydatow przyjetych na studia, odsiewu Studentow i osob koniczgcych studia
w terminie w danym roku akademickim

3 Liczba studentéw, Lic'zba studenté\:v
= Liczba ktérzy konczat;cycl} s_tudla
o . , B
N . . Poziom . kandydatéw zrezygnowali / W lerminie .
g Kierunek studiow studiow Forma studiéw przyjetych | zostali skresleni w (obron\z ggii,ﬁdggiﬁmowﬂ
a na studia czasle tf\{vama akademickim, np.
studiow 01.10.2021 - 30.09.2022)
Administracja stacjonarne 38 10 30
Administracja niestacjonarne 43 18 23
Administracja 1 stacjonarne 25 5 25
Administracja 1 niestacjonarne 50 6 35
Filologia .
109 I stacjonarne 48 13 13
angielska
_(-;E) Pedagogika I stacjonarne 33 16 19
= | Pedagogika I niestacjonarne 31 0
= | Prawo jednolite .
magisterskie stacjonarne 0 4 17
Praca socjalna I stacjonarne - 22
Zarzadzanie | stacjonarne 39 15 31
Zarzadzanie | niestacjonarne 49 19 31
Zarzadzanie Il stacjonarne 37 6 33
Razem 397 121 279
> . . Liczba studentow, Liczba studentow
H Ki . Poziom . Liczba . . :
1 ierunek studiow e Forma studiow . ktorzy konczacych studia
; studiow kandydatow - L
zrezygnowali / w terminie
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przyjetych | zostali skresleni w | (obrona pracy dyplomowej
na studia czasie trwania Iz"’gan}”ﬂ_mku
oy akademickim, np.
studiow 01.10.2021 - 30.09.2022)
Automatyka i | stopnia stacjonarne 0 4 17
robotyka
Automatyka i | stopnia niestacjonarne 0 6 11
robotyka
Informatyka | stopnia stacjonarne 51 24 23
Informatyka | stopnia niestacjonarne 27 30 15
Informatyka Il stopnia stacjonarne 40 1 4
Technologia
Zywnoscl 1 Il stopnia | stacjonarne 0 1 17
Zywienie
Czlowieka
Razem 118 66 87
Liczba studentéw, Liczba studentéw
_ Liczba ktorzy ) konczacych studia
Kierunek studiow POZI.O,m Forma studiéw kand).fdat()w zrez.y gnov,vall./ w terminie .
studiow przyjetych zostali skresleni w | (obrona pracy dyplomowej
na studia czasie trwania w danym roku akademickim
studiéw - 01.10.2021-30.09.2022)
Dietetyka | stopnia stacjonarne 35 11 15
N | Dietetyka | stopnia niestacjonarne 0 0 14
o P z - "
Z | Fizjoterapia Jednolite stacjonarne 29 16 16
= magisterskie
Kosmetologia | stopnia stacjonarne 33 8 25
Pielegniarstwo | stopnia stacjonarne 32 7 34
Pielegniarstwo Il stopnia stacjonarne 82 18 61
}/_\/ychowame | stopnia stacjonarne 33 20 16
izyczne
Razem 244 80 181
Tabela 11.2.3. Aktywnosé¢ studentow w ramach kot naukowych
Liczba referatéw / posteréow Udzial w
el
: e
E Kolo naukowe czlonkow Konferencje Konferencje Sesje kot debatach
> i i B
2 kola krajowe miedzynarodowe | naukowych liczba
uczestnikow
Akademickie
Forum 12 1 3
Samorzadowe
Kolo.Ne,iukowe 29 63
Anglistow
I Koto Naukowe 6 4
2 Badan Spotecznych
s Koto NaljlkOWC 12 4
Pedagogow
Studenckie Koto
Prawnicze ,,Vis 6
Legis”
Studenckie Koto 16 3
Administratywistow
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Studenckie Koto
Naukowe Mtodych
Przedsiebiorcow

Razem

89

12

74

WNIT

Koto Naukowe
Studentow
Informatyki i
Cyfrowej
Radiokomunikacji
Satelitarnej

10

Koto Naukowe
Robotyki
,,RoboClinic”

10

Razem

20

Studenckie Koto
Naukowe kierunku
Pielegniarstwo

17

Studenckie Koto
Naukowe Fizjologii
Ekstremalnej

Studenckie Koto
Naukowe Zaktadu
Kosmetologii

WNoZ

Studenckie Koto
Naukowe Zaktadu
Dietetyki

Studenckie Koto
Naukowe Zaktadu
Fizjoterapii

20

23

8

Razem

42

26

8

Inne formy dzialalnosci nie ujete w tabeli, np. dziatalnosé¢ popularnonaukowa:

WNSIiH

1. Akademickie Forum Samorzadowe:
Popularyzowanie nauki z zakresu prawa cywilnego - Przygotowanie i przeprowadzenie symulacji rozpraw
sagdowych w ramach Dni Otwartych Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy - 6.04.2022 r.
Popularyzowanie nauki z zakresu prawa administracyjnego — Udzial w XVIII Podlaskim Festiwalu Nauki i
Sztuki, ,,Bezpieczenstwo to podstawa” — 13.05.2022 r.
Popularyzowanie nauki z zakresu prawa cywilnego oraz karnego - Przygotowanie i przeprowadzenie symulacji
rozpraw sadowych i symulacji postgpowania mediacyjnego w ramach ,,Nocy Muzeow” organizowanej wspolnie
przez Zaktad Prawa, Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych oraz Sad Okrggowy w Lomzy — 14.05.2022
r.

2. Kolo Naukowe Anglistow:

Organizacja warsztatow dla uczniow szkot podstawowych w ramach Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki 2022
(warsztat ,,Game Corner”).

Wspdlorganizacja warsztatu o bezpieczenstwie dla dorostych i uczniow szkot w ramach Podlaskiego Festiwalu
Nauki i Sztuki 2022.

Organizacja warsztatu ttumaczeniowego dla uczniow szkoét ponadpodstawowych w ramach Dni Otwartych
uczelni.

Wspdlorganizacja wyktadu dotyczacego popularyzacji wiedzy o literaturze obcojezycznej dla uczniéw szkoét
$rednich.

Organizacja i przeprowadzenie sesji tlumaczeniowych w trakcie trwania Migdzynarodowego Festiwalu
Teatralnego ,,Walizka” 2022.

Organizacja Nocy Muzedw 2022 w Sadzie Okrggowym w Lomzy.
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WNIT

WNoZ

Studenckie Kolo Administratywistow:

Webinarium naukowe z Profesorem Wieruszewskim pt." Prawo humanitarne w kontekscie konfliktow w XXI
wieku", Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki, udziat w praktykach Junior Stafff podczas VII Europejskiego Kongresu
Samorzadowego w Mikotajkach.

Kolo Naukowe Pedagogéw:
Pomoc przy wydarzeniach w ramach XVIII Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki 2022.

Studenckie Koto Naukowe Mlodych Przedsi¢biorcow:
Aktywny udzial cztonkow kota w promocji Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych ANSL podczas
Dnia Otwartego Uczelni.

Organizacja konkursu RoboExe: PLC Expert przez cztonkéw Kota Naukowego RoboExe: Robot Challenge,
skierowanego do studentéw i ucznidw szkoét §rednich. Konkurs z zakresu programowania sterownikow PLC
sktadat si¢ z 2 etapow. Pierwszy, zdalny, weryfikujacy wiedze uczestnikow i drugi, praktyczny, w laboratorium
na Wydziale Nauk Informatyczno-Technologicznych ANSL..

Studenckie Kolo Naukowe na kierunku Pielegniarstwo:
Ogodlnopolska Studencka Konferencja Naukowa nt. Badania naukowe studentow w trosce o terazniejszos¢ i
przysztosé.

Studenckie Kolo Naukowe Fizjologii Ekstremalne;j:

Publikacja artykutu naukowego w czasopi$mie ,,Polish Journal of Applied Sciences” —,,The somatic build versus
the sports result of boys aged 12 training tennis in Podlaskie Voievodoship”.

Publikacja artykulu naukowego w czasopi$mie ,,Polish Journal of Applied Sciences” — ,,Motor abilities of 11-14
year old tennis players.

Pomoc studentdéw przy organizacji konferencji naukowych:

Ogolnopolska Konferencja Trenerow Polskiego Zwigzku Bokserskiego.

Migdzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Sport, zdrowie, edukacja dzieci i mtodziezy”.

Przeprowadzenie badan dotyczacych analizy sktadu ciata pitkarzy Lomzynskiego Klubu Sportowego 1926 —
przebadanie 35 zawodnikow.

Tabela 11.2.4. Aktywnos¢ studentow w programach badawczych, autorstwo/wspotautorstwo publikacji
fachowej, inne osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwej dla kierunku

Liczba studentéw bioracych udzial w:
Programach badawczych Publikacji fachowej
S Innych obszarach
i i6 2 2 dziatalno$ci
Kierunek studiéw 3 2 ° 13 ziaia I
(poziom studiéw) s 2 2 z gospodarczej /
z 4] £ I £ zawodowej (prosze
< o | & 2 = wymienié¢ rodzaj
= S & 2 S L
sl X = osiggniecia)
2 B
=
Studenckie  Koto 3 2 artykuty w - Student zajat 111
Administratywistow artykuty | monografii miejsce na
w naukowej pt. Migdzynarodowe;j
,.National | , Bezpieczenstwo | Konferencji
Security | ekologiczne, Doktorancko-
Studies” | zdrowotne i Studenckieyj;
3/2022 | ochrona - Studentka zajcta
vol 25 | $rodowiska 111 miejsce na
naturalnego w Ogolnopolskiej
realiach XXI Konferencji
wieku”, red. K. | naukowej pt.
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Smiatek, W.
Smiatek, Poznan
2022

"Bezpieczenstwo
ekologiczne,
zdrowotne, ochrona
srodowiska
naturalnego w
realiach XXI
wieku”

- 2 studentki
wyrdznione na
Naukowej
Konferencji
Mtodych
Naukowcow pt.
»Ocena procesu
resocjalizacji na
kanwie

bezpieczenstwa
wymiarze
spotecznym”
Pedagogika 4 artykuty w
(I stopien) publikacjach
pokonferencyjnych
Zarzadzanie Udzial w
(Ti IT stopien) opracowaniu zatozen
wniosku
o dofinansowanie
projektu ze srodkoéw
NBP: ,,0 pienigdzu
wiem wszystko”
Razem 0 0] 0 3 2 4
Wychowanie 1
fizyczne
(I stopien)
Kosmetologia 4 Udziat czynny w
(I stopien) Konferencjach
Naukowych — 3
studentki
Dietetyka 2
(I stopien)
Fizjoterapia 2 2
jednolite
magisterskie
Razem 1 00 2 8 3

Inne formy dzialalnosci nie ujete w tabeli, np. udzial w konferencjach poza dziatalnoscig két naukowych ujetq
w tabeli powyzej,; czynny udzial w debacie/seminarium; czynny udzial w badaniach ilosciowych i/lub jakosciowych;
wynalazki/aplikacje/roboty/programy opracowane przez studenta, itp.:

WNIT

Projekt pojazdu terenowego (tazik) realizowany przez 4 cztonkow Kota Naukowego — studentow IV sem. kierunku
Automatyka i robotyka. Prace byly kontynuacja projektu rozpoczetego w 2020 roku. Konstrukcja byla przygotowana do

zawodow RoboExe: Robot Challenge.
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Tabela 11.2.5. Stypendia Rektora dla najlepszych studentow przyznane na Wydziale (stan na
30.09.2022; Dziat Ksztalcenia i Spraw Studenckich)

Liczba przyznanych stypendiéow Rektora
::J Kierunek dla najlepszych studentow
N studiow Forma . zainne
a (poziom studiow zadrednig | . . .| zawyniki | za osiagniccia OSllangi;a,
= studiéw) ocen 1agmect sportowe | artystyczne | (Malezpodac
naukowe rodzaj
osiggniecia)
ﬁggnr:g;ztraqa stacjonarne 5 2 0 0 0
ﬁg?gg;ztraqa niestacjonarne 2 0 0 0 0
ﬁ\(i?;gwrll?;raqa stacjonarne 4 0 0 0 0
ﬁ\oslggwr:?;raqa niestacjonarne 5 0 0 0 0
Filologia
angielska stacjonarne 2 2 0 0 0
| stopnia
T i .
75} IIDESOapgr?igl ka stacjonarne 5 1 0 0 0
pd
= | Prawo
jednolite studia | stacjonarne 3 6 0 0 0
magisterskie
Ir;?ggnsioaqalna stacjonarne 1 0 0 0 0
IZ:trgSgiZ;me stacjonarne 3 0 0 0 0
IZ:gSgiz;me niestacjonarne 3 0 0 0 0
ﬁasrtzs‘s;%me stacjonarne 5 0 2 0 0
RAZEM 38 11 2 0 0
:thzjnr:ia;yka stacjonarne 6 0 1 0 0
:r;ft(;rpTia;yka niestacjonarne 5 0 0 0 0
:?2?;21::;/“ stacjonarne 4 0 0 0 0
Automatyka i
. robotyka stacjonarne 3 0 1 0 0
= | stopnia
= | Automatyka i
robotyka niestacjonarne 1 0 0 0 0
| stopnia
Technologia
Zywnosci i
zywienie stacjonarne 4 0 0 0 0
cztowieka
Il stopnia
RAZEM 23 0 2 0 0
= Dietetyka stacjonarne 2 0 2 0 0
S | stopnia
Dietetyka niestacjonarne 1 0 0 0 0
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| stopnia
Fizjoterapia
jednolite studia | stacjonarne 3 14 5 0 0
magisterskie
Kosmet ologia stacjonarne 2 0 0 0 0
I stopnia
Pielegniarstwo .
| stopnia stacjonarne 3 1 0 0 0
Piclggniarstwo stacjonarne 9 0 0 0 0
Il stopnia
Wychowanie
fizyczne | stacjonarne 2 0 14 0 0
stopnia
Razem 22 15 21 0 0
Tabela 11.2.6. Inne wyrdznienia zwigzane 7 procesem ksztalcenia uzyskane przez studentow
(np. wyréznienia prac dyplomowych, konkursy; stan na 30.06.2022)
j
S | Kierunek studiéw (poziom . . R Liczba
g studiéw) Forma studiow Rodzaj wyroznienia studentéw
=
ﬁgg};g:;tracja stacjonarne Wyré6znienia prac dyplomowych 1
ﬁg[;nr:gzztraqa niestacjonarne Wyro6znienia prac dyplomowych 1
T ﬁi?;ﬂ:?;racja niestacjonarne Wyréznienia prac dyplomowych 4
§ II:IsIt(())I[())r?iI: angielska stacjonarne Wyréznienia prac dyplomowych 1
Praca socjalna . e
| stopnia stacjonarne Wyrodznienia prac dyplomowych 6
Zarzadzanie . e
Il stopnia stacjonarne Wyréznienia prac dyplomowych 1
Razem 14
Fizjoterapia, studia . e
jednolite magisterskie stacjonarne Wyréznienia prac dyplomowych 1
Kosmetologia, studia II miejsce za wygloszony referat w Sesji
| stopnia stacionarne Kosmetologia — Dietetyka Konferencji 1
) Studenckich K6t Naukowych w Nowym
Targu dn. 09.05.2022 r.
Pielegniarstwo I stopnia II miejsce w I Ogolnopolskiej
stacjonarne Olimpiadzie wiedzy ,,Badania fizykalne 1
N w pielegniarstwie”.
> Pielegniarstwo II stopnia | stacjonarne Wyrodznienia prac dyplomowych 1
= | Wychowanie Fizyczne | Mistrzostwa Polski MMA — | miejsce 3
stopnia Mistrzostwa Polski ADCC — | miejsce 1
Mistrzostwa Europy IMMAF — | 9
stacjonarne miejsce
] Mistrzostwa Europy MMA Full Contact 1
— 1l miejsce
Mistrzostwa Polski No Gi jiu jutsu 1
seniorow — Il miejsce
Razem 12

26




Tabela 11.2.7. Udziat studentow zwigzanych z procesem ksztalcenia w programach miedzynarodowych
I wymianie realizowanej z osrodkami zagranicznymi (np. Erasmus+)

. Liczba studentow
E . . Poziom Rodzaj Rodzaj
A | Kierunek studiéw studiéw programu / mobilnosci . .
— wymiany wyjezdzajacych przyjezdzajacych
=
Zarzadzanie 11 stopien Erasmus+ studia 1
Zarzadzanie I stopief Erasmus+ studia - udziat w
Mieszanym
Programie 4
Intensywnym —
mobilnos¢
krotkoterminowa
Filologia angielska | I stopien Erasmus+ studia 1
- | Filologia angielska | I stopien Erasmus+ studia 1
% (wyjazd
< przerwany w
= zwigzku z
wystapieniem
przypadku ,,sity
wyzszej”)
Zarzadzanie I stopien Erasmus+ studia 6
Pedagogika I stopien Erasmus+ studia 3
Administracja I stopien Erasmus+ studia 1
Filologia angielska | I stopien Erasmus+ studia 2
Razem 7 12
Informatyka I stopien Erasmus+ studia 1
Informatyka I stopien Erasmus+ praktyka 1
Informatyka I stopien Erasmus+ studia 15 (wtym 2
- studentow
z przedtuzylo pobyt
= na semestr letni)
Informatyka I stopien Erasmus+ praktyka 2
1 student —
REE 2 mobilnoSci olé
Dietetyka I stopien Erasmus+ studia 2 (wtym 1 student
przedtuzyt pobyt na
semestr letni)
Pielggniarstwo I stopien Erasmus+ studia 6
N praktyka 1
Z | Pielggniarstwo I stopien | Erasmus+ praktyka 1
= Wychowanie I stopien Erasmus+ studia 8 (wtym 3
Fizyczne przedtuzyto pobyt z
semestru zimowego
na letni)
Razem 2 16
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Tabela 11.2.8. Wskazniki wspomagajgce oceng wybranych aspektow procesu ksztalcenia

. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
L . Kierunek - - - -
Nazwa wskaznika . . 1 jednolite | I jednolite
studiow | stopnia . . . . . - .
stopnia | magisterskie | stopnia | stopnia | magisterskie
Liczba studentow WNSiH
zagranicznych Administracja 1
Filologia
: 2
angielska
Pedagogika 3
Zarzadzanie 6
RAZEM 12 0 0 0 0 0
WNIT
Informatyka 15
RAZEM 15 0 0 0 0 0
WNoZ
Dietetyka 2
Pielggniarstwo 6
Wychowanie
. 8
Fizyczne
RAZEM 16 0 0 0 0 0
Liczba studentow WNSIH (stan na 01.03.2022)
ostatniego Administracja 30 32 24 39
semestru Filologia
: 29
angielska
Pedagogika 27
Prawo 17
Praca socjalna 22
Zarzadzanie 35 39 32
RAZEM 143 71 17 56 39 0
WNIT (stan na 01.10.2022 — [ stopien,; 01.03.2022 — [I stopien)*
Automatyka i 12
robotyka
Informatyka 40 28 17
Technologia
Zywnoscl ! 32
zywienie
cztowieka
RAZEM 52 60 0 17 0 0
WNoZ
Dietetyka 19 15
Fizjoterapia 20
Kosmetologia 25
Pielggniarstwo 34 63
Wychowanie
' 17
fizyczne
RAZEM 95 63 20 15 0 0
Liczba kart WNSIiH
tematow pracy Administracja 30 32 24 39
dyplomowej Filologia 29
zarejestrowanych | angielska
w danym roku Pedagogika 27
akademickim Prawo 17
Praca socjalna 22
Zarzadzanie 35 39 32
RAZEM 143 71 17 56 39 0
WNIT
Automatyka i 8
robotyka
Informatyka 40 28 18
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Technologia
zywmofel i 32
zywienie
cztowieka
RAZEM 48 60 0 18 0 0
WNoZ
Dietetyka 19 15
Fizjoterapia 20
Kosmetologia 25
Pielegniarstwo 34 63
Wychowanie
. 17
fizyczne
RAZEM 95 63 20 15 0 0
Liczba WNSIiH (stan na 30.09.2022)
obronionych prac | Administracja 30 25 23 35
dyplc_)m_owych w Filologia 13
terminie angielska
Pedagogika 19
Prawo 17
Praca socjalna 22
Zarzadzanie 31 33 31
RAZEM 115 58 17 54 35 0
WNIT (stan na 31.03.2022 r. studia | stopnia, stan 30.09.2022 r. studia Il stopnia)*
Automatyka i
robotyka 13 5
Informatyka 18 4 12
Technologia
zywmosel i 17
zywienie
cztowieka
RAZEM 31 21 0 17 0 0
WNoZ
Dietetyka 15 14
Fizjoterapia 16
Kosmetologia 23
Pielegniarstwo 33 52
Wychowanie
. 11
fizyczne
RAZEM 82 52 16 14 0 0
Liczba WNSIiH (stan na 30.11.2022)
obronionych prac | Administracja 3
dyplomowych w Il | Zarzadzanie 3 4
terminie RAZEM 3 7 0 0 0 0
WNIT (stan na 30.11.2022)
Automatyka i 4 6
robotyka
Informatyka 5 10 3
Technologia
zywnosel i 11
zywienie
cztowieka
RAZEM 9 21 0 9 0 0
WNoZ
Fizjoterapia 2
Kosmetologia 1
Pielegniarstwo 1
- 1 8
stopnia
Wychowanie -
. 1
Fizyczne
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RAZEM | 3 | 8 [ 2 ] o | o | o
Liczba studentow WNSIiH
reaktywowanych Administracja 1 3
na obrong pracy Filologia 2
dyplomowej angielska
Zarzadzanie 1
RAZEM 3 0 0 1 3 0
WNoZ
Brak
Liczba studentow WNSiH (stan na 18.11.2022 r.)
najwyziszego Filologia 2
rocznika Pedagogika 3
skreslonych z listy | Prawo 2
studentéw Zarzadzanie 3 2
RAZEM 8 8 2 2 0 0
WNoZ
Dietetyka 1
Kosmetologia 1
Pielegniarstwo 1
Wychowanie 1
fizyczne
SREDNIA 3 1 0 0 0 0
Liczba studentow WNSIiH (do 09.12.2022 r.)
najwyziszego Administracja 2 2
rocznika Z | Filologia 12
wydtuzonym Pedagogika 5
terminem zlogenia | Zarzadzanie 2
pracy dyplomowej | RAZEM 17 4 0 0 2 0
WNIT (do 31.05.2022 [ stopien, do 30.12.2022 II stopien)*
Automatyka i 4 6
robotyka
Informatyka 5 13 3
Technologia
zywnosci i 4
zywienie
czlowieka
RAZEM 9 17 0 0 0 0
WNoZ
Dietetyka 3
Fizjoterapia 1
Kosmetologia 1
Pielegniarstwo 11 3
stopnia
Wychowanie -
- 4
Fizyczne
RAZEM 8 3 1 0 0 0
Glowne przyczyny | wyboér innej uczelni, zmiana kierunku, problemy rodzinne, finansowe, przeprowadzka, rezygnacja
odsiewu studentow | ze studidw, nieuzyskanie zaliczenia semestru
WNoZ:
50% - rezygnacja ze studiow
14% - niepodjgcie studiow
14% -stwierdzenie braku udziatu w obowiazkowych zajg¢ciach
2,5% - nieuzyskanie zaliczenia semestru lub roku
2,5% — uchylenie wpisu na list¢ studentow

*studia 1 stopnia na WNIT obejmujq 7 semestrow, w zwigzku z czym ostatni semestr rozpoczyna sig
1 pazdziernika, a obrony odbywajq si¢ w okresie luty-marzec;

studia II stopnia obejmujq 3 semestry, a rozpoczynajq si¢ w semestrze letnim, w zwiqzku z czym ostatni semestr rozpoczyna
sig 01.03.2022 r. a obrony odbywajq si¢ w okresie czerwiec -pazdziernik).
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3. INFRASTRUKTURA DYDAKTYCZNA I MATERIALY DYDAKTYCZNE

Tabela I1.3.1. Nowo oddane do uzytku lub nowo wyposazone pomieszczenia dydaktyczne

pediatrii w wieku
rozwojowym.

]
E Rodzaj . - . Dodatkowe lub nowe
a pomieszczenia Liczba miejsc Przeznaczenie .
; (numer sali) wyposazenie
Sale komputerowe: | Po 17 stanowisk w kazdej | Administracja, Zakup komputeréw
108 111 z sal komputerowych Filologia angielska, | stacjonarnych wraz z
Pedagogika, Praca | oprogramowaniem biurowym
Socjalna, Prawo, do pracowni komputerowej
Zarzadzanie
207B Pracownia diagnozy Pedagogika Zakup testow i narzedzi do
psychologiczno — diagnozy psychologicznej i
- pedagogicznej pedagogicznej oraz ich
(%2 interpretacji i analizy
g 207B zakup pomocy Pedagogika Zakup pomocy edukacyjnych
edukacyjnych wykorzystywanych przez
wykorzystywanych przez pedagogdéw w pracy
pedagogdéw w pracy zawodowej
zawodowej
Licencje do gry 200 kluczy dostepu Zarzadzanie Wsparcie technologiczne
symulacyjnej procesu dydaktycznego
poprzez zakup gry
symulacyjnej
Sala fitness, Dom 10-15 dydaktyka, w Sala fitness, Dom Studenta, ul.
Studenta, ul. ramach przedmiotu: | Wiejska 16a
Wiejska 16a Sport 0s6b z
niepelnosprawnosci
ami
< Sala masazu 308 B | 10-15 dydaktyka w lalka terapoeutyczna NDT
© ramach przedmiotu: | Bobath - 33 sztuki
= Fizjoterapia w

Sala fizjologii 309

dydaktyka — w
ramach przedmiotu:
Metody specjalne
w fizjoterapii

taSma do Kinesiotapingu

Tabela 11.3.2. Planowane lub rozpoczete modyfikacje zaplecza dydaktycznego

pracowni B0.5

[re|
<
N . G Stopien . o
E Opis modyfikacji 7aawansowania Termin realizacji
=

Rozbudowa stanowisk dydaktycznych w sali B.1.6 | zrealizowane pazdziernik 2021 r. —
| o tablety graficzne luty 2022 r.
Z | Modernizacja stanowisk dydaktycznych w zrealizowane styczen —
= marzec 2022 r.
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Tabela 11.3.3. Nowe, zakupione skrypty i podreczniki

WYDZIAL

Kierunek studiow

Liczba
skryptéow

Liczba podrecznikéw

WNSiH

Administracja

47 (wersja papierowa)
33 (wersja elektroniczna na
platformie IBUK Libra)

Prawo

41 (wersja papierowa)
150 (wersja elektroniczna na
platformie IBUK Libra)

Zarzadzanie

119 (wersja papierowa)
747 (wersja elektroniczna na
platformie IBUK Libra)

Filologia angielska

106 (wersja papierowa)
25 (wersja elektroniczna na
platformie IBUK Libra)

Praca socjalna

85 (wersja papierowa)
33 (wersja elektroniczna na
platformie IBUK Libra)

Pedagogika

113 (wersja papierowa)
133 (wersja elektroniczna na
platformie IBUK Libra)

RAZEM

511 (wersja papierowa)
1121 (wersja elektroniczna na
platformie IBUK Libra)

WNIT

Informatyka

29 (wersja papierowa)
220 (wersja elektroniczna na
platformie IBUK Libra)

Automatyka i robotyka

o

114 (wersja papierowa)

Technologia zywno§ci i zywienia cztowieka

o

46 (wersja papierowa)

RAZEM

189 (wersja papierowa)
220 (wersja elektroniczna)

WNozZ

Pielggniarstwo

162 (wersja papierowa)
248 (wersja elektroniczna na
platformie IBUK Libra)

Kosmetologia

47 (wersja papierowa
6 (wersja elektroniczna na
platformie IBUK Libra)

Fizjoterapia

23 (wersja papierowa)
26 (wersja elektroniczna na
platformie IBUK Libra)

Dietetyka

69 (wersja papierowa)
13 (wersja elektroniczna na
platformie IBUK Libra)

Wychowanie Fizyczne

29 (wersja papierowa)
17 (wersja elektroniczna na
platformie IBUK Libra)

RAZEM

330 (wersja papierowa)
310 (wersja elektroniczna na
platformie IBUK Libra)
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Tabela 11.3.4. Rozpoczete / ukonczone udogodnienia wspierajgce studentow Z niepetnosprawnosciami

Rodzaj udogodnienia

Termin realizacji

Zatrudnienie asystenta studenta bedacego osoba niepelnosprawna

semestr zimowy

Dostosowanie formy komunikacji do potrzeb i mozliwos$ci studenta z
niepetnosprawnoscia

caty rok akademicki

Remont tazienek przeznaczonych dla OzN w sposdb poprawiajacy warunki i
bezpieczenstwo OzN

caty rok akademicki

Zapewnienie dostepu do literatury specjalistycznej i naukowej w formie ebookéw dla
studentéw z niepelnosprawnosciami

caty rok akademicki

Oznaczenie ciggéw komunikacyjnych - oklejenie przegrod szklanych pasami
ostrzegawczymi utatwiajacymi poruszanie si¢ w budynku studentom stabowidzacym
(Akademicka 14)

lipiec 2022

Przettumaczenie filmu informacyjnego o Uczelni na jezyk migowy

wrzesien 2022

Zainstalowanie systemu automatycznego otwierania drzwi prowadzacych do windy w
budynku na ul. Akademickiej 14

grudzien 2021

Przygotowywanie materialow dydaktycznych w formie dostgpnej dla studentow z ze
szczegblnymi potrzebami do ksztalcenia w ramach e-learningu

caty rok akademicki

Dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci studentek z
niepetnosprawnosciami. Studentki realizowaly program studiow wytacznie w formie
zdalnej

caty rok akademicki

Zakupiono infokioski z funkcjonalno$ciami dla studentéw z niepetnosprawno$ciami.
Inforboksy umieszczono na parterach w budynkach na ul. Akademickiej 1,
Akademickiej 14, Wiejskiej 16A

wrzesien 2022

Wyposazono miejsca obstugi studentow: dziekanaty, portiernie w pg¢tle indukcyjne sierpien 2022
okienkowe. Zakupiono petle przeno$na
Wyposazono sale wyktadowych przy ul. Akademickiej 1 w petle indukcyjne sierpien 2022

Wyposazono sale wyktadowych w krzesta ergonomiczne (ul. Akademicka 1 i
Akademicka 14)

marzec 2022

Przydzielono stypendia dla 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz zapomogi

caty rok akademicki

Mozliwos¢ studiowania w trybie indywidualnej organizacji studiow

wg potrzeb i na

biezaco
W przypadku studentéw dotknigtych niepelnosprawnoscig ruchowa Uczelnia stara si¢ | wg potrzeb i na
planowac zajecia w najbardziej dostepnych salach, w miare mozliwosci w jednym biezaco

budynku w celu ograniczenia koniecznos$ci przemieszczania sig.

Dla os6b niedostyszacych planowane sg zajecia w salach wyposazonych w petle
indukcyjne, wspomagajace stuchanie. Studentom stabo widzacym stwarza sig¢
mozliwos¢ korzystania z materiatéw dydaktycznych z powiekszong czcionka i w
wersji elektronicznej. Czytelnia Uczelni posiada w swoim wyposazeniu drukarke,
monitor, klawiaturg i notatnik brajlowski

wg potrzeb i na
biezaco

Istnieje mozliwo$¢ prowadzenia indywidualnych zaje¢ z wychowania fizycznego
dostosowanych do indywidualnych potrzeb studentéw bedacych osobami
niepetnosprawnymi

wg potrzeb i na
biezaco

Uczelnia organizuje transport studentom niebedgcym w stanie samodzielnie dotrze¢
na zaj¢cia z powodu posiadanej niepetnosprawnosci. Przy budynkach Uczelni
znajduja sie rowniez przystanki autobusowe. Miejskie Przedsiebiorstwo
Komunikacyjne w Lomzy uzgodnito z Uczelnig najdogodniejsze dla studentow trasy
przejazdow autobusow. Wszystkie pojazdy zatrzymujace si¢ na przystankach
zlokalizowanych w poblizu Uczelni wyposazone sa w obnizany pomost
umozliwiajacy wjazd studentom poruszajagcym si¢ na wozkach inwalidzkich

wg potrzeb i na
biezaco

ANSL zapewnia studentom niepelnosprawnym zdalny dostep do czgsci ksiegozbioru,

wg potrzeb i na

dzigki czemu mogg korzysta¢ z zasobow biblioteki bez wychodzenia z domu biezaco
W roku 2020 r. uczelnia rozpoczeta realizacje projektu ,,PWSIiP w Lomzy- dostepna i | wg potrzeb i na
bez barier”. Pozyskane w ramach projektu srodki poprawia przyczynig si¢ do poprawy | biezaco

dostepnosci uczelni pod katem oso6b niepelnosprawnych. Podkresli¢ nalezy, ze
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wprowadzone udogodnienia beda do wykorzystania przez wszystkich, takze

petnosprawnych studentoéw i podniosg potencjat oraz prestiz uczelni.

Projekt przewiduje wsparcie zmian organizacyjnych oraz podnoszenie §wiadomosci i
kompetencji kadry uczelni z zakresu niepetnosprawnosci poprzez realizacje dziatan
majacych na celu zapewnienie przez uczelnie:
1) dostepnosci komunikacyjne;j,

2) dostepnosci architektonicznej,

3) administrowanych stron internetowych,

4) narzedzi informatycznych,
5) procedur w ksztatceniu na poziomie wyzszym,
6) wprowadzenia do programoéw studiow modyfikacji zapewniajacych ich

dostepnos¢ dla studentéw z niepelnosprawnosciami

CZESC 111: OFERTA DYDAKTYCZNA WYDZIALOW | JEJ PROMOCJA

Tabela 111.1. Wykaz kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale (stan na 01.06.2022 r.)

Studia stacjonarne | stopnia

Studia niestacjonarne | stopnia

[re|
<
E Nazwa kierunku Liczba Liczba Liczba Liczba
; rocznikow studentéow rocznikow studentéow
Administracja 3 85 3 79
T Filologia angielska 3 91 - -
o | Pedagogika 3 78 1 22
§ Praca socjalna 1 22 - -
Zarzadzanie 3 93 3 90
RAZEM - 369 - 191
— | Automatyka i robotyka 3 39 1 15
< | Informatyka 4 146 4 89
=
RAZEM - 185 - 104
Dietetyka 3 60 1 15
N Kosmetologia 3 80 - -
Z | Pielggniarstwo 3 84 - -
= Wychowanie fizyczne 3 66 - -
RAZEM - 290 - 15
3 Studia stacjonarne Il stopnia Studia niestacjonarne Il stopnia
<
x Nazwa kierunku Liczba Liczba Liczba Liczba
; rocznikow studentow rocznikow studentow
- Administracja 2 52 2 84
g’ Zarzadzanie 2 70 - -
= RAZEM - 122 - 84
Informatyka 2 67 - -
E Technologia zywnosci i 1 33 - -
= zywienie cztowieka
RAZEM - 100 - 0
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Pielegniarstwo 2 136 - -
S
z
=
RAZEM 136 0 0
" Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
< jednolite magisterskie jednolite magisterskie
N -
g Nazwa kierunku Liczba Liczba Liczba Liczba
= rocznikow studentéow rocznikow studentéow
Prawo 2 28 - -
I
[%2)
pza
=
Fizjoterapia 5 112 - -
N
©
P
=
LACZNIE Liczba studentéw stacjonarnych | Liczba studentéw niestacjonarnych
WNSiH 519 275
WNIT 285 104
WNoZ 538 15

Tabela 111.2. Wykaz sciezek rozwoju realizowanych przez studentow na poszczegolnych kierunkach i
rocznikach

3 Studia | stopnia Stacjonarne Niestacjonarne
= Sciezka rozwoju
E Ki K studié (4. specjalnosé Rok Liczb Liczb
= erunek studiow wybrana przez studiow ICzba grup ICzba grup
= studentow)
Administracja - | Wyktad /W/ -1 W,CW-1
Lektorat /L/, L-2
¢wiczenia /CW/
-2
Administracja Administracja Il W, CW -1 1
podmiotow L, seminarium
- panstwowych i IS/ -2
N samorzadowych
& | Administracja Administracja dla Il - 1
8 bezpieczenstwa
S | Administracja Administracja " - W, CW -1
g podmiotow S-2
3 panstwowych i
= samorzadowych
-('j':) Administracja Administracja dla i W, CW -1 -
é bezpieczenstwa S-2
Filologia angielska Jezyk angielski w | wW-1 -
biznesie Cw, CJ/L-1-2
Filologia angielska Tlumaczeniowa | w-1 -
CW, CJ/IL —1-2
Filologia angielska Thumaczeniowa I S-1 -
CJL-1-2
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Filologia angielska Tlumaczeniowa Il wW-1 -
CJL-3
S-3
Pedagogika Pedagogika I WiCW-1 WiCW-1
opiekuncza L-2 L-2
Pedagogika Pedagogika Il WiCW-1 -
opiekuncza L,S-2
Pedagogika Pedagogika " WiCW-1 -
opiekuncza S-2
Praca socjalna - 1T WiCW-1 -
S-2
Zarzadzanie - | WiCW-1 WiCW-1
WEF -2 L,Lab-2
L,Lab-2
Zarzadzanie Zarzadzanie I 1 -
logistyka w
przedsigbiorstwie
Zarzadzanie Rachunkowo$¢ w I 1
zarzadzaniu
Zarzadzanie Zarzadzanie matym I 1 1
1 Srednim
przedsigbiorstwem
Zarzadzanie Zarzadzanie i L W-1 W, CW-1
logistyka w Cw-1-2 L —2 narok
przedsigbiorstwie S—3narok S—3narok
Zarzadzanie Zarzadzanie matym i LW-1 W,CW-1
i Srednim CW-1-2 L -2 narok
przedsigbiorstwem S—3narok S—3narok
Informatyka Grafika reklamowa Il 2 -
Informatyka Systemy Il 1 2
oprogramowania
= | Informatyka Grafika v 1 1
Z komputerowa i
= techniki
multimedialne
Informatyka Systemy v 1 1
oprogramowania
Dietetyka Dietetyka w Il 1 1
praktyce
N Kosmetologia Specjalistyczne Il 1 0
= zabiegi na twarz
2 Wychowanie fizyczne Instruktor Sportu w Il 1 0
dyscyplinach
indywidualnych i
zespolowych
3 Studia Il stopnia Stacjonarne Niestacjonarne
E Sciezka rozwoju
= Kierunek studiow (nggf :ﬁé a[:l)l;l(z):; S tl?(;)ilfiw Liczba grup Liczba grup
= studentow)
Administracja Administracja | L,CW,W-1 w-1
ac publiczna S-2 L,CW-2
2 S-3
< | Administracja Administracja 1 CW,W-1 CW,W-1
publiczna S-2 S-2
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Zarzadzanie Zarzadzanie w | L,CW,W-1 -
ustugach i handlu S-2
Zarzadzanie Zarzadzanie | 1 -
finansami
przedsigbiorstwa
Zarzadzanie Logistyczna I CW,W-1 -
obstuga klienta S-3
Zarzadzanie Zarzadzanie w I CwW,w-1 -
ustugach i handlu S-3
Informatyka Informatyka I 1 -
E przemystowa
2 Informatyka Systemy mobilne I 1 -
3 Studia jednolite magisterskie Stacjonarne Niestacjonarne
= Sciezka rozwoju
E . . (4. specjalnosé Rok . .
= Kierunek studiow wybrana przez studiéw Liczba grup Liczba grup
= studentow)
Prawo - Il 1 -
L
n
e
< Prawo karnistyczna \% 1 -
Tabela 111.3. Zmiany w programach studiow
Kierunek
stud_i()w Syntetyczna inforrpacja 0 dokonarjych ?mianach, Akt prawny
(poziom w tym powod wprowadzenia zmian
studiow)

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH I HUMANISTYCZNYCH

Administracja

W zwigzku ze zwigkszeniem liczby punktow ECTS w przypadku
przedmiotu Praktyka zawodowa z 33 ECTS do 36 ECTS oraz Seminarium
dyplomowe z 5 ECTS do 6 ECTS, konieczne bylo zmniejszenie wymiaru
godzinowego oraz pkt ECTS w przypadku nastgpujacych przedmiotow:

studia | stopnia

Liczba godzin [/ | Liczba godzin /
punktow ECTS | punktow ECTS po
przed zmiang zmianie
e &
Nazwa przedmiotu 2 5 2 5
S S5 L E3 S5 L
S8 35 o | 38 335 o
2ol B8 W | Bg B8l W
] N © 7]
@ 2 @ 2
< <
Etyka urzednicza 22 12 2 18 11 1
Zarzgc_z’zame__prqektamz Wl o 12 18 11
administracji
Organy ochrony prawnej 22 12 2 18 11 1
Zagospodarowanie
przestrzenne i prawo | 34 18 3 22 13 2
obrotu nieruchomosciami

informacyjno-komunikacyjne.

Zajecia z Informatyki (I semestr) zastagpiono przedmiotem Technologie
Liczba godzin zostala zwigkszona na
studiach stacjonarnych z 22 godz. do 30 godz. — pkt ECTS — bez zmian.

Zmieniono forme realizacji zaje¢ Ochrona wlasnosci intelektualnej z 10
godz. wyktadu i 12 godz. ¢wiczen na wyklad w wymiarze 20 godz. na

Uchwata Senatu Nr
30/2022 z dnia
30.06.2022 r. w sprawie
przyjgcia programu
studiow na kierunku
Administracja studia |
stopnia o profilu
praktycznym
obowiazujacego
studentow
rozpoczynajacych cykl
ksztalcenia od roku
akademickiego
2022/2023
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studiach stacjonarnych oraz 12 godz. na studiach niestacjonarnych — liczba
punktéow ECTS bez zmian.

Przeniesiono przedmiot Stuzby, inspekcje i straze z IV semestru na semestr
|, a Przedmiot ogolnouczelniany z | semestru na V.

Przeniesiono przedmiot Konstytucyjny system organéw panstwowych z |
semestru na semestr 11, a przedmiot Podstawy ekonomii dla pracownikéw
administracyjnych z Il semestru na I.

Zmieniono forme zaliczenia przedmiotu Prawo i polityka regionalna UE z
egzaminu na zaliczenie.

Zmniejszono liczbe godzin Seminarium dyplomowego z 62 do 60 i
zwigkszono liczbg punktow ECTS z 5 do 6.

Przeniesiono przedmiot Zarzgdzanie projektami w administracji z semestru
V na semestr VI.

Zmniejszono liczbe godzin Jezyka obcego na studiach niestacjonarnych ze
120 godz. do 72 godz. (po 18 godz. w kazdym semestrze).

Dokonano weryfikacji liczby godzin zajg¢ prowadzonych na studiach
niestacjonarnych i dostosowang je do wytycznych, zgodnie z ktorymi
studenci studiéw niestacjonarnych realizuja co najmniej 60% godzin zajec
przewidzianych programem studiéw stacjonarnych.

Administracja
studia Il stopnia

W zwigzku ze zwigkszeniem liczby punktow ECTS z przedmiotu
Seminarium dyplomowe z 5 ECTS do 6 ECTS, zmniejszono liczbe pkt
ECTS przypisanych do przedmiotu Praktyka zawodowa — 26 pkt ECTS
zastapiono 25 pkt ECTS.

Usunieto z planu studiow stacjonarnych przedmiot Wychowanie fizyczne w
wymiarze 30 godz.

Zmieniono forme¢ zaliczenia przedmiotu Polityka spoleczna i system
ubezpieczen spotecznych z egzaminu na zaliczenie.

Przeniesiono z | semestru na Il semestr przedmiot Prawo Unii Europejskiej
konczacy si¢ egzaminem, a z II semestru na I przedmiot Rozwigzywanie
sporow publicznych — negocjacje, mediacja, arbitraz konczacy si¢
zaliczeniem.

Nazwa Przedmiot humanistyczny zostala zastgpiona nazwag Przedmiot
ogolnouczelniany 1 (realizujgcy efekt wuczenia sig , ksztaltowanie
humanistycznego i prospolecznego podejscia do zycia”). Zmieniono forme
zaliczenia tego przedmiotu z egzaminu na zaliczenie oraz przeniesiono go
z Il semestru na Il w miejsce przedmiotu do wyboru Fundusze strukturalne
i system finansowania projektow Unii Europejskiej/ Administrowanie i
kierowanie projektami Unii Europejskiej, ktory zostal przeniesiony na III
semestr.

Zmniejszono liczbe godzin Jezyka obcego na studiach niestacjonarnych z
60 godz. do 36 godz. (po 18 godz. w kazdym semestrze).

Dokonano weryfikacji liczby godzin zaje¢ prowadzonych na studiach
niestacjonarnych i dostosowang je do wytycznych, zgodnie z ktorymi
studenci studiow niestacjonarnych realizuja co najmniej 60% godzin zajec¢
przewidzianych programem studiéw stacjonarnych.

Uchwata Senatu Nr
31/2022 z dnia
30.06.2022 r. w sprawie
przyjecia programu

studiéw na kierunku
Administracja, 1
stopnia 0 profilu
praktycznym
obowigzujacego
studentow
rozpoczynajacych cykl
ksztalcenia od roku
akademickiego
2022/2023

Filologia
angielska
studia | stopnia

1 semestr — przedmiot Narzedzia technologii informacyjnej zastgpiono
przedmiotem Technologie informacyjno-komunikacyjne. Liczba godzin i
punktéw ECTS pozostaje bez zmian.

1 semestr — zmniejszono liczbe godzin przedmiotu PNJA poziom B2 —
Speaking — British English / American English — z 40 do 30 na studiach
stacjonarnych i z 24 na 18 na studiach niestacjonarnych, oraz liczbg
punktow ECTS z 3 do 2.

1 semestr — zmieniono form¢ zaliczenia przedmiotu Wstgp do
Jjezykoznawstwa z zaliczenia na egzamin. oraz zwigkszono liczbe punktow
ECTS z przedmiotu Literatura brytyjska z 3 do 4.

Uchwata Senatu Nr
32/2022 z dnia
30.06.2022 r. w sprawie
przyjecia programu
studiow na kierunku
Filologia, | stopnia o
profilu praktycznym
obowigzujacego
studentow
rozpoczynajacych cykl
ksztatcenia od roku
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Zmniejszono liczbg¢ punktow ECTS przypisanych do przedmiotu
Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Egzamin z 6 do 3 pkt ECTS — po
1 pkt ECTS w kazdym parzystym semestrze.

2 semestr — wprowadzono przedmiot Przeklad tekstow literackich zamiast
przedmiotu Przektad tekstow uzytkowych.

2 semestr — przedmiot do wyboru Grafika, prezentacje i multimedia / Bazy
danych zastapiono przedmiotem Edytory tekstow / Bazy danych.

3 semestr — przedmioty Komunikacja interpersonalna i interkulturowa w
biznesie z semestru 4 oraz Przeklad ustny w komunikacji biznesowej z
semestru 5 zostaly przeniesione na semestr 3. Dodatkowo zmieniono forme
zaliczenia przedmiotu Przektad ustny w komunikacji biznesowej — na
egzamin. Przedmiot Korespondencja handlowa zostat przeniesiony na
semestr 5 i 6 — zwigkszono liczbe godzin z 30 do 60 na studiach
stacjonarnych i z 18 do 36 na studiach niestacjonarnych. Zmianie ulegta
rowniez liczba punktéw ECTS przypisanych do przedmiotu z 3 pkt ECTS
do 4 pkt ECTS.

3 semestr — zwigkszono do liczbg godzin z przedmiotu Praktyka zawodowa
w semestrze 3 z 270 do 280 godz.

4 semestr — zwickszono liczbe punktow ECTS przypisanych do przedmiotu
Jezyk obcy z 2 do 3 pkt ECTS.

4 semestr — zwickszono liczbg godzin zaje¢ z Seminarium dyplomowego z
14 do 20 na studiach stacjonarnych i z 8 do 12 na studiach niestacjonarnych
oraz liczb¢ punktéw ECTS z 1 do 2 pkt ETCS.

4 semestr — zmniejszono liczb¢ godzin z przedmiotu Praktyka zawodowa z
290 do 280 godz. Liczba punktow ECTS pozostaje bez zmian.

4 semestr — zmniejszono liczb¢ punktow ECTS z przedmiotu Przekiad
tekstow prawniczych i Przektad pisemny tekstow biznesowych z 3 na 2
punkty oraz Dydaktyka jezyka angielskiego z 4 na 3 pkt ECTS.

4 semestr — przedmioty Narzedzia informatyczne w pracy tlumacza i
Narzedzia informatyczne w pracy biurowej zostaly przeniesione z semestru
5na4.

5 semestr — wprowadzono nowy przedmiot w ramach nauczycielskiej
$ciezki rozwoju: Narzedzia informatyczne w nauczaniu jezyka angielskiego
(studia stacjonarne — 30 godz., studia niestacjonarne — 18 godz.,
laboratorium, forma zaliczenia: zaliczenie, 2 punkty ECTS).

5 semestr — przedmioty: Przektad audio-wizualny z semestru 4,
Korespondencja handlowa z semestru 3 oraz Przekiad pisemny tekstow
biznesowych z semestru 3 zostaty przeniesione na semestr 5.

5 semestr — zwigkszono liczbe punktow ECTS z przedmiotu Praktyka
zawodowa z 15 do 16; liczba godzin pozostata bez zmian. Zmianie ulegla
faczna liczba punktow ECTS przypisanych do przedmiotu Praktyka
zawodowa — 35 punktow zostato zastagpionych 36 pkt ECTS.

5 i 6 semestr — przedmioty: PNJA poziom C1 — Sprawnosci zintegrowane
1 (Speaking, Listening, Writing) oraz PNJA poziom Cl — Sprawnosci
zintegrowane 2 (Reading, Vocabulary, Use of English) zastgpiono
przedmiotem PNJA poziom C1 — Sprawnosci zintegrowane. Zmianie uleglta
faczna liczba godzin oraz punktow ECTS: zamiast 120 godz. na studiach
stacjonarnych jest 100 godz., a na studiach niestacjonarnych zamiast 72
godz. jest 60 godz. Zmianie ulegta liczba punktéw ECTS przypisanych do
przedmiotu — zamiast 12 punktéw ECTS jest 10 punktoéw ECTS.

6 semestr — przedmiot Emisja glosu przeniesiono z semestru 5 na semestr
6.

6 semestr — wprowadzono dodatkowy przedmiot w ramach ttumaczeniowej
$ciezki rozwoju — Jezyk polski dla tumaczy (studia stacjonarne 30 godz.,
studia niestacjonarne 18 godz., CJ/L, forma zaliczenia: zaliczenie, 2 punkty
ECTS).

akademickiego
2022/2023
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Pedagogika
studia | stopnia

Zmieniono liczbe godzin Seminarium dyplomowego na studiach
stacjonarnych z 90 godz. na 60 godz. oraz na studiach niestacjonarnych z
54 godz. na 36 godz. Zmodyfikowano liczbe punktéw ECTS przypisanych
do przedmiotu — 16 pkt ECTS zastapiono 6 pkt ECTS.

Wprowadzono przedmiot Przygotowanie pracy dyplomowej, do ktorego
przypisano 10 pkt ECTS i 0 godzin kontaktowych z nauczycielem
akademickim.

Zmieniono liczbg punktéw ECTS przypisanych do przedmiotu Jezyk obcy
z8nao.

Dokonano przesuni¢¢ przedmiotow pomigdzy semestrami: przedmiot
Ewaluacja w edukacji z 6 semestru zostal przeniesiony na 4 semestr, a z
semestru 6 na semestr 5 przeniesiono przedmiot Superwizja w pracy
doradcy, Mediacje i negocjacje w pracy opiekuiiczej, Projektowanie
oddziatywan profilaktycznych w srodowisku otwartym.

Przedmiot Metodyka pracy wychowawczej zastgpiono przedmiotem
Diagnoza i terapia pedagogiczna.

Zmodyfikowano nazwy zaje¢ takich jak:

Nazwa przedmiotu Nazwa przedmiotu
przed zmiang po zmianie

Biomedyczne podstawy rozwoju | Biomedyczne podstawy  rozwoju
czlowieka

Ewaluacja w edukacji Ewaluacja w pracy pedagoga

Praca z uczniami ze specjalnymi | Praca z dzieémi i miodziezq z

potrzebami edukacyjnymi niepetnosprawnosciq intelektualng

Profilaktyka w szkole Praca profilaktyczna z dziecmi i
miodziezq

Dokonano zmiany liczby punktow ECTS przypisanych do nast¢pujacych
zajec:

Liczba pkt ECTS
Nazwa przedmiotu Przed -
. Po zmianie
zmiang
Technologie informacyjno-
. . 3 2
komunikacyjne
Systemy i pojecia pedagogiczne 2 3
Pedagogika spoteczna 3 4
Komunikacja spoteczna 6 5
Podstawy terapii skoncentrowanej na 3 5
rozwiqgzaniach
Metodyka  pracy w  placowkach
L ; . . 3 2
resocjalizacyjnych dla nieletnich
Komunikacja interpersonalna w 6 5
pedagogice resocjalizacyjnej
Praca z dzieckiem niedostosowanym 5 3
spolecznie
Komunikacja interpersonalna w 3 5
poradnictwie

Uchwata Senatu Nr
33/2022 z dnia
30.06.2022 r. w
sprawie przyjecia
programu studidw na
kierunku Pedagogika, |
stopnia o profilu
praktycznym
obowiazujacego
studentow
rozpoczynajacych cykl
ksztalcenia od roku
akademickiego
2022/2023

Prawo
jednolite studia
magisterskie

Zmieniono liczb¢ godzin Seminarium dyplomowego na studiach
stacjonarnych z 76 godz. na 60 godz. oraz na studiach niestacjonarnych z
56 godz. na 36 godz.

Usunigto przedmiot Proseminarium z planu studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz przedmiot Wychowanie fizyczne z planu studiow
niestacjonarnych.

Zredukowano liczb¢ punktow ECTS za przedmiot Praktyka zawodowa z
37 do 36 punktow ECTS.

Uchwata Senatu Nr
35/2022 z dnia
30.06.2022r. w
sprawie przyjecia
programu studiow na
kierunku Prawo, studia
jednolite magisterskie o
profilu praktycznym
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Whprowadzono przedmiot Technologie informacyjno-komunikacyjne
zamiast przedmiotu Informatyka i bazy prawnicze.

Przedmiot humanistyczny zastgpiony zostat Przedmiotem
ogolnouczelnianym 3 (realizujgcym efekt uczenia si¢ , ksztattowanie
humanistycznego i prospotecznego podejscia do zycia”) oraz zwigkszono
liczbe godzin z 22 do 30 godz. na studiach stacjonarnych.

Dokonano zmiany w zakresie realizowanych przedmiotow:

Przedmiot Prawo kanoniczne zastapiono przedmiotem Prawo karne-
skarbowe (zwigkszono liczb¢ godzin z przedmiotu z 22 do 34 godz. na
studiach stacjonarnych i z 12 do 20 godz. na studiach niestacjonarnych oraz
liczbg punktow ECTS z 2 do 3 pkt ECTS),

przedmiot  Finanse  przedsigbiorstw  zastapiono  przedmiotem
Odpowiedzialnosé podmiotow zbiorowych, przedmiot Prawo papieréw
wartosciowych [Prawo obrotu nieruchomosciami zastapiono przedmiotem
do wyboru Odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych / Postgpowanie podatkowe, przedmioty Komunikacja w
zawodach prawniczych /Socjologia prawa oraz Prawo medyczne
zastgpione zostaly przedmiotami do wyboru: Komunikacja w zawodach
prawniczych / Metodologia rozwigzywania kazusow (zmniejszono liczbg
godzin z 34 do 22 godz. na studiach stacjonarnych i z 18 do 14 godz. na
studiach niestacjonarnych oraz liczbg¢ punktéw ECTS z 3 do 2 pkt ECTS)
oraz Prawo medyczne / Prawo humanitarne (liczba godzin i punktow
ECTS bez zmian).

Zwigkszono liczbe godzin, a tym samym punktow ECTS z przedmiotu
Prawo gospodarcze publiczne:

na studiach stacjonarnych z 34 godz. (wyktad: 14 godz., éwiczenia: 20
godz.), 3 ECTS na 46 godz. (wyktad: 20 godz., ¢wiczenia: 26 godz.), 4
ECTS;

na studiach niestacjonarnych z 18 godz. (wyktad: 8 godz., ¢wiczenia: 10
godz.), 3 ECTS na 28 godz. (wyktad: 12 godz., ¢wiczenia: 16 godz.), 4
ECTS.

Zmieniono liczbg godzin oraz punktow ECTS lektoratu z Jezyka obcego,
na studiach stacjonarnych ze 120 godz., 9 ECTS na 180 godz., 12 ECTS;
na studiach niestacjonarnych ze 120 godz., 9 ECTS na 108 godz., 12 ECTS.
Zmniejszono liczbe godzin, a tym samym punktow ECTS z przedmiotu
Etyka prawnicza, na studiach stacjonarnych z 34 godz. (wyktad: 16 godz.,
¢wiczenia: 18 godz.) 3 ECTS na 22 godz. (wyktad: 10 godz., ¢wiczenia: 12
godz.) 2 ECTS; na studiach niestacjonarnych z 18 godz. (wyktad: 8 godz.,
¢wiczenia: 10 godz.) 3 ECTS na 14 godz. (wyktad: 6 godz., ¢wiczenia: 8
godz.) 2 ECTS.

Zmieniono forme¢ prowadzenia zaj¢¢ z przedmiotu Prawo wiasnosci
intelektualnej: z 10 godz. wyktadu i 12 godz. ¢wiczen na 20 godz. wyktadu.
Dokonano weryfikacji liczby godzin zajg¢ prowadzonych na studiach
niestacjonarnych i dostosowang je do wytycznych, zgodnie z ktorymi
studenci studiow niestacjonarnych realizujg co najmniej 60% godzin zajeé
przewidzianych programem studiow stacjonarnych.

Przedmiot do wyboru Socjologia / Nauka o polityce przeniesiono z
semestru IV na semestr V.

Przedmioty ogolnouczelniane zostaty zaplanowane do realizacji na
semestrze IV, V oraz VI (wczesniej przedmioty te realizowane byty na
semestrze V oraz V1).

Zmieniono liczbe punktéw ECTS a takze nazwe przedmiotu Opracowanie
pracy dyplomowej na wybrany przez studenta temat szczegotowy
(uwzgledniajgcy aspekty praktyczne) oraz przedlozenie zaakceptowanej
przez opiekuna pracy do obrony, 12 ECTS na Przygotowanie pracy
dyplomowej, 11 ECTS.

obowiazujacego
studentow

rozpoczynajacych cykl

ksztatcenia od roku
akademickiego
2022/2023

41



W programie studiow uwzglgedniono mozliwos¢ ksztatcenia hybrydowego.
Zatagcznik nr 7 zawiera plan studiow ukazujacy wymiar zajeé
realizowanych w trybie stacjonarnym i zdalnym na poszczegdlnych
semestrach. Laczna liczba godzin, jaka moze by¢ uzyskana w ramach
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
wynosi dla studidow stacjonarnych 1510 godz. (38%), a dla studiow
niestacjonarnych — 914 godz. (33%).

Zmieniono liczbe godzin Seminarium dyplomowego na studiach
stacjonarnych ze 135 godz. na 60 godz. oraz na studiach niestacjonarnych
z 82 godz. na 36 godz. Zmodyfikowano liczbe punktow ECTS
przypisanych do przedmiotu — 15 pkt ECTS zastapiono 6 pkt ECTS.
Wprowadzono przedmiot Przygotowanie pracy dyplomowej, do ktoérego
przypisano 10 pkt ECTS i 0 godzin kontaktowych z nauczycielem
akademickim.

Zmieniono liczbe punktow ECTS przypisanych do przedmiotéw Praktyka
zawodowa z 34 na 36 i Jezyk obcy z 8 na 9. Na studiach niestacjonarnych
zmniejszono liczbg godzin z przedmiotu Jezyk obcy z 78 do 72 godz.
Przeniesiono Wyktad monograficzny z 4 semestru na semestr 2 oraz
dokonano zmiany liczby punktow za wyktady monograficzne z 9 na 8 pkt

Uchwata Senatu Nr
34/2022 z dnia
30.06.2022 r. w sprawie
przyjecia programu
studiow na kierunku
Praca socjalna, | stopnia
o profilu praktycznym
obowiazujacego
studentow
rozpoczynajacych cykl
ksztatcenia od roku
akademickiego

ECTS. 2022/2023
Dokonano zmiany liczby punktow ECTS przypisanych do nastgpujacych
zajec:
Liczba pkt ECTS
Nazwa przedmiotu Przed L
. Po zmianie
zmiang
Warsztat pracy pracownika socjalnego 3
Interwencja kryzysowa 3
Praca socjalna Zabezpieczenie  spoleczne / Pomoc
studia I stopnia spoleczna w  systemie zabezpieczenia 3 2
spolecznego
Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-
kulturowe  migrantow /  Spoleczne 2 3
aspekty samorzqdu terytorialnego
Wspoiczesne spoteczenstwo polskie / 3 2
Dylematy spoleczne w ponowoczesnosci
Rozwigzywanie problemow spolecznych
/ Praca socjalna z osobami bezdomnymi 3 2
i streetworking
W programie studiow uwzgledniono mozliwo$¢ ksztatcenia hybrydowego.
Zatagcznik nr 7 zawiera plan studiow ukazujagcy wymiar zajeé
realizowanych w trybie stacjonarnym i zdalnym na poszczegdlnych
semestrach. Laczna liczba godzin, jaka moze by¢ przeprowadzona w
ramach ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ przedstawia si¢ w sposob nastepujacy:
studia stacjonarne 481 godz., co stanowi 19% wszystkich zaj¢¢ oraz 25%
punktow ECTS;
studia niestacjonarne 292 godz., co stanowi 16% wszystkich zaje¢ oraz
25% punktow ECTS.
Zmniejszono liczbe godzin Seminarium dyplomowego na studiach | Uchwata Senatu Nr
stacjonarnych z 90 godz. do 60 godz. i na studiach niestacjonarnych z 54 | 36/2022 z dnia
Zarzadzanie godz. d(_) 36 godz. — lic_zba punkté_w ECT_S pozosta%a bez zmian. _ 30.06.2022 r. w sprawie
Przedmiot Podstawy informatyki (studia stacjonarne 30 godz., studia | przyjecia programu

studia | stopnia

niestacjonarne 18 godz., 2 pkt. ECTS) zostal zastapiony przedmiotem
Technologie informacyjno-komunikacyjne (studia stacjonarne 30 godz.,
studia niestacjonarne 18 godz., 2 pkt. ECTS).

studiow na kierunku
Zarzadzanie, I stopnia o
profilu praktycznym
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Zmodyfikowano
poszczegdlnych grup zajeé —

programu studiow. Wykaz zmian przedstawia tabela ponize;j:

struktur¢ przedmiotow

realizowanych w
wprowadzono
zmodyfikowano liczbe godzin i/lub punktow ECTS, usuni¢to przedmioty z

nowe

ramach

przedmioty,

Liczba godzin/ | Liczba godzin/
punktéow ECTS | punktow ECTS
przed zmiang po zmianie
2
N
g g g
DED Nazwa przedmiotu © § © §
s S [S) S o
3 c k5) c k=)
3 S| g 2| 8
Z g | & g | &
k7] c k7] c
.8 8 % .8 8 %
213|638 |o
@ 7] L k7 1) L
Etykieta w organizacji | 0 0 0 15 |9 1
Zarzgdzanie karierq 0 0 0 30 |18 |2
Metody prowadzenia
badan i  analizy | O 0 0 15 |9 1
wynikow
Podstawy ubezpieczen | 0 0 0 30 |18 |2
Zarzqdzanie sytuacjq
kryzysowq w0 0 0 30 |18 |3
organizacji
CSR -
§ 0dp0w1€dzqunosc 0 0 0 15 |9 1
2 spoleczna i etyka w
% zarzgdzaniu
§ Sztuka prezentacji 0 0 0 15 |9 1
f Organizacja i
& kierowanie pracg | Q 0 0 15 |9 1
]
g zespolowq
S -
S | Zachowania 30 |18 |2 |45 |27 |4
S organizacyjne
Badania 30 [18 |3 |45 |27 |4
marketingowe
Analiza ekonomiczna | 60 |36 |5 60 |36 |4
Biznes plan 60 |36 |6 60 |36 |5
Przedsiegbiorczos¢ 30 |18 |3 45 | 27 | 4
Work-life balance 30 |18 |2 0 0 0
Wykiad 30 |18 |2 o |o |o
monograficzny |
Wykiad 30 |18 |2 |0 |0 |o
monograficzny Il
é\ '§ 3 iTrening kreant);m;r;sjg
SRS Sendlo |o o |20 |12 |1
3 © S| projektowego (Design
NS .
S thinking)
S 9 - -
s 38 'E Met-odykz -zarzqdzama 0 0 0 60 |36 |5
s 5 projektami
§ S % Opracowanie
SIS [\é] dokumentacji 0 0 0 20 |12 |2
& = | projektowej

obowiazujacego
studentow

rozpoczynajacych cykl

ksztalcenia od
akademickiego
2022/2023

roku
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Zasady realizacji

marketingowe

projektow UE 0 0 8018
Fundt_Jsze eur.opejsklg 0 0 30 |18
w polityce regionalnej
Finansowe  aspekty
zarzqdzania 0 0 30 |18
projektami
Metody oceny
projektow 45 | 27 30 |18
inwestycyjnych
Kierowanie zespotem 30 |18 20 |12
projektowym
Zamowienia publiczne | 30 | 18 30 |18
Polityka  regionalna 30 |18 0 0
EU
Zarzgdzanie 30 |18 0 0
procesami
Zarzgdzanie
projektami EU 4 e 0 0
>
<)
=
o
S
X3
8 =
s 3 Rachunkowos¢
S ¥ | finansowa
£ 0
2§
=
53 60 | 36 60 | 36
=8
S =
Q
= =
8
N
S
3
)
< Strat(_agla produktu i 0 0 30 |18
= 9 marki
g 2| Strategie
< :&| internacjonalizacji 0 0 30 |18
S -] sektora MSP
§ ?g Origntac_ja na klienta 0 0 30 |18
2 ]| w biznesie
= E i
;ﬁ\%% Nowoczgsne techniki 0 0 45 | 27
S s S sprzedazy
3 2 2| Symulacyjne gry
% £| biznesowe 0 0 1519
§ g | Uproszczone formy
5 -¥| ewidencyjno- 45 | 27 40 | 24
S §| rachunkowe
RS . -
s S Zarzqdzanie i
O t§1 planowanie 45 | 27 30 |18
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Finansowanie 15 |9 |1 |20 |12 |1

dziatalnosci MSP

Ekonomika 45 |27 |6 |0 |o |o
przedsigbiorstwa

Przywodztwo w

biznesie 30 (18 |3 0 0 0

Techniki sprzedazy 60 [ 36 |5 0 0 0
Zarzgdzanie
magazynem
Wprowadzenie do
zarzgdzania logistykg | 45 | 27 | 4 30 |18 |3
i tancuchami dostaw
Logistyka produkcji i
zaopatrzenia
(wczesniej Logistyka
produkcji i
zaopatrzenia oraz
gospodarka
magazynowa i
zapasami)

Systemy
informatyczne w|60 |36 |5 45 |27 |5
logistyce
Logistyka
migdzynarodowa

20 |10 |2 30 (18 |2

25 |17 |2 45 (27 |3

Grupa zajec realizowanych w ramach sciezki rozwoju
Zarzgdzanie logistykq w przedsigbiorstwie

Controling w logistyce | 45 | 27 | 4 0 0 0

*0 oznacza, ze przedmiot nie byl realizowany w poprzednim programie studiow lub zostat
usunigty z programu studiow obowiazujacego od roku akademickiego 2022/2023.

Laczna liczba godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych ulegla
zmianie z 2760 na 2705, a na studiach niestacjonarnych z 2013 na 1971.

Zarzadzanie
studia Il stopnia

Zmniejszono liczbe godzin Seminarium dyplomowego na studiach

stacjonarnych z 90 godz. do 60 godz., a na studiach niestacjonarnych z 54

godz. do 36 godz. oraz liczbg punktow ECTS z 9 do 6 pkt ECTS.

Nazwa Przedmiot humanistyczny zostala zastgpiona nazwg Przedmiot

ogolnouczelniany 1 (realizujgcy efekt wuczenia sie ,, ksztaltowanie

humanistycznego i prospolecznego podejscia do zycia”).

Usunieto z planu studiéw stacjonarnych przedmiot Wychowanie fizyczne w

wymiarze 30 godz.

Zmodyfikowano struktur¢ przedmiotow realizowanych w ramach

poszczegélnych grup zaje¢ — wprowadzono nowe przedmioty,

zmodyfikowano liczbe godzin i/lub punktéw ECTS, usuni¢to przedmioty z

programu studiow. Wykaz zmian przedstawia tabela ponizej:

Liczba godzin/ | Liczba godzin/

punktow ECTS | punktow ECTS
przed zmiang po zmianie

Nazwa przedmiotu

Nazwa grupy zajec
ECTS

studia stacjonarne
studia niestacjonarne
ECTS
studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Uchwata Senatu Nr
37/2022 z dnia
30.06.2022 r. w sprawie
przyjecia programu
studiow na kierunku
Zarzadzanie, I stopnia
o profilu praktycznym
obowigzujgcego
studentow
rozpoczynajacych cykl
ksztatcenia od roku
akademickiego
2022/2023
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Zarzgdzanie

wlasnosciq 0 0 20 |12 |2
intelektualng
Rynek pracy 0 0 30 118 |3
S Badania operacyjne z
= | elementami 60 |36 60 |36 |6
g ekonometrii
S | Technologie
'@ - .
S informacyjno-
~§ komunikacyjne w
S zarzqdzaniu 45 | 27 30 |18 |2
S (wczesniej
§ | Technologia
S informacyjna)
Prawo ochrony
wlasnosci 45 | 27 0 0 0
intelektualnej
Socjologia 45 | 27 0 0 0
Metoc_iy analizy 0 0 30 |18 |3
decyzji
Komunikacja w4 | 30 |18 |2
biznesie
Metody badar i analiz
g |W nakach o), g, 15 |9 |1
= zarzqdzaniu i
% Jjakoscig
S Nowe tendencje w
g 771 0 0 30 |18 |2
o —
.;\» Fundusze europejskie | 0 50 |30 |5
N Zarzgdzanie
g : 75 |45 60 |36 |6
S strategiczne
G Rachunkowosé 60 |36 45 |27 |2
zarzgdcza
Koncepcje 60 | 36 30 |18 |3
zarzgdzania
Ekonomia 45 |27 o |o |o
menadzerska
Prze_dsnglorczosc 0 0 30 |18 |3
= rodzinna
= -
§ Zarzq_dza_me _ 0 0 30 18 |3
Q relacjami z klientem
= Nowoczesne
S | przywédztwo w|0 0 20 |12 |2
%go biznesie
§§ Negocjacje handlowe | 60 | 36 30 |18 |3
g 3 - .
§§ Marketing handlu i 60 |36 30 |18 |4
= = | ustug
<= & | Logistyka handlu i
§§ uslug 45 27 45 27 4
2 § | E-commerce 45 | 27 30 [18 |3
% "§ Kierowanie zespotem 45 27 30 18 3
&’g handlowcéw
“Q o
.g\»‘\] Merchandising 45 | 27 30 |18 |3
§ Ekonomika handlu | 30 | 14 0 [0 Jo
N Zarzgdzanie w
© biznesie 30 |18 o |0 |o
migdzynarodowym
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Finanse

8 przedsigbiorstwa
§ Instytucje i
~§ instrumenty 0 0 0 50 [30 |5
N finansowe
N Publiczne zrodia
=Y finansowania rozwoju | 0 0 0 30 (18 |3
S przedsi.gbiorstw
.Eg Strategie
= & | finansowania 45 |26 |5 30 (18 |3
SRS przedsiebiorstw
O
< . | Metody oceny
S | projektow 60 |36 |5 |45 |27 |4
S g glwes'tygyjr.wych
] amowienia
&§ bli 60 |36 |5 30 |18 |4
S S | publiczne
§ § Zarzgdzanie
£ S | wartoscig 30 |18 |4 30 |18 |3
B przedsigbiorstwa
§ Obcigzenia
2 publiczno-prawne 60 |36 |4 30 |18 |3
s przedsiebiorstw
S Finanse publiczne 30 |15 |3 0 0 0
g Rynki i instrumenty | o | 5o | 4 0 0 0
© finansowe
Fundusze europejskie | 45 | 26 | 4 0 0 0
Logistyczne aspekty 0 0 0 30 |18 |3

obstugi klienta

Projektowanie i
modelowanie 0 0 0 30 |18 |3
tancuchow dostaw
System SRM i CRM 0 0 0 30 |18 |3

Badanie skutecznosci
obstugi klienta
Finansowe  aspekty
obstugi klienta
Obstuga  klienta w
Internecie
Nowoczesne metody i
narzedzia
komunikacji z
klientem

45 |25 |4 30 |18 |3

30 |16 |3 0 0 0

=3

: Logistyka 60 |36 |5 |30 |18 |3
o marketingowa

g | farzqdzanie 60 |36 |5 |45 |27 |4
% s tancuchem wartosci

< § | Transport i

S £ | gospodarka 45 |26 |5 30 |18 |4
§§0 magazynowa

=% | Sektor ustg | 30 |18 |4 |50 |30 |5
< 3 | logistycznych

& § | Psychologia klienta 15 |8 2 15 |9 1
S N .

Y Zarzgdzanie

& g | personelem 30 |18 |2 |30 |18 |3
3

S 3 handlowym

N

3

3

)

45 |27 |4 0 0 0

45 |27 |4 0 0 0

*(0 oznacza, ze przedmiot nie byt realizowany w poprzednim programie studiéw lub zostat
usunigty z programu studiow obowiazujacego od roku akademickiego 2022/2023.

Laczna liczba godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych ulegta
zmianie z 1650 na 1500, a na studiach niestacjonarnych z 1158 na 1092.
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WYDZIAL NAUK INFORMATYCZNO-TECHNOLOGICZ

NYCH

Informatyka (I
stopien)

Ujednolicenie godzin z przedmiotdw o charakterze ogdlnym (np. BHP i
ergonomia pracy, Ochrona wlasnosci intelektualnej itp.) na wszystkich
kierunkach prowadzonych na Wydziale w celu umozliwienia laczenia
zajeC.

Wprowadzenie zapisow dot. ksztatcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem
metod e-learningu.

Aktualizacja powigzania programu studiow z nowoprzyjeta Strategia
rozwoju Uczelni i Wydziatu.

Uchwata Nr 23/2022

Informatyka (11
stopien)

Usunigcie z programu studiow zaje¢ z wychowania fizycznego.

Uchwata Nr 4/2022

Aktualizacja powigzania programu studiow z nowoprzyjeta Strategia
rozwoju Uczelni i Wydziatu.
Wprowadzenie §ciezki rozwoju: Grafika cyfrowa.

Uchwata Nr 24/2022

Automatyka i
robotyka (I
stopien)

Ujednolicenie godzin z przedmiotéw o charakterze ogdlnym (np. BHP i
ergonomia pracy, Ochrona wlasnosci intelektualnej itp.) na wszystkich
kierunkach prowadzonych na Wydziale w celu umozliwienia lgczenia
zajec.

Wprowadzenie zapisow dot. ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem
metod e-learningu.

Aktualizacja powigzania programu studiow z nowoprzyjeta Strategia
rozwoju Uczelni i Wydziatu.

Uchwata Nr 26/2022

Mechatronika (1
stopien)

Ujednolicenie godzin z przedmiotow o charakterze ogélnym (np. BHP i
ergonomia pracy, Ochrona wilasnosci intelektualnej itp.) na wszystkich
kierunkach prowadzonych na Wydziale w celu umozliwienia laczenia
zajeC.

Wprowadzenie zapisow dot. ksztatcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem
metod e-learningu.

Aktualizacja powigzania programu studiow z nowoprzyjeta Strategia
rozwoju Uczelni i Wydziatu.

Uchwata Nr 25/2022

Technologia
zywnosci 1
zywienie
cztowieka (I
stopien)

Ujednolicenie godzin z przedmiotdw o charakterze ogdlnym (np. BHP i
ergonomia pracy, Ochrona wilasnosci intelektualnej itp.) na wszystkich
kierunkach prowadzonych na Wydziale w celu umozliwienia laczenia
zajeC.

Wprowadzenie zapisow dot. ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem
metod e-learningu.

Aktualizacja powigzania programu studiow z nowoprzyjeta Strategia
rozwoju Uczelni i Wydziatu.

Uchwata Nr 28/2022

Bezpieczefistwo
i certyfikacja
zywnosci (I
stopien)

Ujednolicenie godzin z przedmiotow o charakterze ogdélnym (np. BHP i
ergonomia pracy, Ochrona wilasnosci intelektualnej itp.) na wszystkich
kierunkach prowadzonych na Wydziale w celu umozliwienia laczenia
zajec.

Wprowadzenie zapisow dot. ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem
metod e-learningu.

Aktualizacja powigzania programu studiow z nowoprzyjeta Strategia
rozwoju Uczelni i Wydziatu.

Uchwata Nr 27/2022

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

Pielggniarstwo I
stopnia

Zmiana i uzupelnienie objasnien oznaczen w symbolach charakterystyki
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK:

Uchwata Senatu Nr
40/2022 z dnia
30.06.2022 w sprawie
zatwierdzania
Programu studiéw na
kierunku
Pielggniarstwo studia
licencjackie | stopnia
obowiazujacego od
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roku akademickiego
2022/2023

Pielegniarstwo 11
stopnia

Zmiana i uzupelnienie objasnien oznaczen w symbolach charakterystyki
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK.
Usunigcie przedmiotow Dermatologia, Medycyna rozrodu i wprowadzenie
w ich miejsce Pielggniarstwa w kardiologii inwazyjnej i Pielggniarstwa w
schorzeniach uktadu krwiotwodrczego.

Uchwata Senatu Nr
41/2022 z dnia
30.06.2022 w sprawie
zatwierdzania
Programu studiéw na
kierunku
Pielegniarstwo 11
stopnia studia
stacjonarne i
niestacjonarne
obowiazujacego od
roku akademickiego

2022/2023
Wychowanie Na polecenie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia zmiana ilosci | Uchwata Nr 48/2022 w
fizyczne, | godzin praktyk z 720 na 960 oraz ilosci punktéw ECTS z 32 na 36. | sprawie: zatwierdzenia
stopnia Zmieniono réwniez nazwg przedmiotu z ,,Technologie informacyjne” na | zmian do programu

,»Technologie komunikacyjno-informacyjne”.

studiéw na kierunku
Wychowanie Fizyczne
studia | stopnia
obowiagzujacego od
roku akademickiego

Kosmetologia, |
stopnia

2022/2023
Misja i strategia Rozwoju Uczelni do 2030 roku - ,Ksztalcimy | Strategia Rozwoju ANS
profesjonalistow”. w Lomzy na lata 2022-

2023 z dn. 28.01.2022

Zmiana w liczbie godzin zaj¢¢, ECTS i zunifikowanie efektéw i semestrow
uczenia si¢ z przedmiotow: Technologie informacyjno — komunikacyjne
oraz Ochrona wilasnosci intelektualne;j.

Zmiana w liczbie ECTS praktyk zawodowych.

Zastapienie przedmiotu Histologia na inne — Profilaktyka chorob
cywilizacyjnych i Ochrona $rodowiska w kosmetologii w zwiazku z
brakiem wyktadowcy.

Uchwata Senatu Nr
42/2022 z dnia
30.06.2022 w sprawie
zatwierdzania
Programu studiow na
kierunku Kosmetologia,
I stopnia studia
stacjonarne i
niestacjonarne
obowiazujacego od
roku akademickiego
2022/2023

Dietetyka, |
stopnia

Uaktualniono Misje Uczelni, Zmniejszono ilos¢ godzin z Ochrony
wilasnosci intelektualnej (o 2 godziny) i zmniejszono ilo$¢ punktow ECTS
przypisang (z 2 do 1,5) do przedmiotu (zgodnie z zaleceniami, aby
ujednolici¢ z innymi kierunkami), Zwigkszono ilo$¢ godzin z przedmiotu
Antyoksydanty i substancje antyodzywcze w zywnosci oraz zwigkszono
ilos¢ punktéw ECTS (aby utrzymac 30 punktow na semestrze w zwiagzku z
redukcja w Ochronie wtasnosci intelektualnej), Ujednolicono efekty
ksztalcenia zwiazane z przedmiotami Ochrona wtasnosci intelektualnej i
Technologie informacyjne z innymi kierunkami.

Uchwata Senatu Nr
43/2022 z dnia
30.06.2022 w sprawie
zatwierdzania
Programu studiéw na
kierunku Dietetyka, |
stopnia studia
stacjonarne i
niestacjonarne
obowiazujacego od
roku akademickiego
2022/2023
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Tabela I11.4. Studia podyplomowe oraz szkolenia i kursy doksztatcajgce i specjalistyczne uruchomione
na Wydziale w danym roku akademickim

Tematyka szkolenia: Najnowsze standardy oraz
technologie medyczne uzywane w diagnostyki i

el
E Nazwa sfudi(')w podyp!omowych (SP), Liczba godzin Llczl?a, Uruchomiony
a kursow doksztalcajacych (KD) (semestréw) uczestnikow TAK/NIE
E lub kurséw specjalistycznych (KS) w edycji
Mediacje i negocjacje (SP) 160 (2) NIE
Rachunkowo$¢ i finanse (SP) 210 (2) NIE
Transport drogowy (SP) 342 (2) NIE
Wycena nieruchomosci (SP) 286 (2) NIE
Zarzadzanie zasobami ludzkimi — kadry i place 210 (2) 18 TAK
Organizacja Pomocy Spotecznej 267 (2) 27 TAK
I stopiefi specj alizacji w zawodzie pracownik 190 NIE
socjalny
Komunikacja i rozwigzywanie probleméw w zyciu 60 NIE
codziennym, w pracy, w biznesie
T ABC efektywnej przedsigbiorczos$ci 80 NIE
D Rozwiazywanie sporow w firmie 12 NIE
Z Dialog i komunikacja w pracy 12 NIE
= Podstawy negocjacji 12 NIE
Prawo upadtosciowe i restrukturyzacyjne - nowa 12 NIE
perspektywa
Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w Polsce 12 NIE
Prawo spotek 2017 12 NIE
Mata ksiggowos¢ z wykorzystaniem programu 36 NIE
komputerowego
Zajgcia wyrdwnawcze z jezyka polskiego dla
student.(')w I semestru, zgodnie. Z programem 30 o4 TAK
wsparcia dla uczelni uruchomionym przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki
= Zajgcia wyrdwnawcze dla studentéw I semestru,
= zgodnie Z programem wsparcia dla uczelni o 30h 24 TAK
S uruch_omlonym przez Ministerstwo Edukaciji i
Nauki
KD — Kurs Trenera Przygotowania Motorycznego 150 30 TAK
KD — Kurs Instruktora Tenisa 120 30 TAK
Udziat studentow kierunku Fizjoterapia w
szkoleniach/kursach organizowanych w ramach
projektu KPK Il REG - Zintegrowany Program
Ksztatcenia w PWSIiP w Lomzy etap III. Tematyka
szkolen:
1. Funkcjonalna Osteopatia i Integracja 72 dod_z. dyd. 41 TAK
(sem. zimowy)
N
2 2. Koncepcja terapii obrzekowej — drenaz 32 godz. dyd. 20 TAK
= limfatyczny (sem. letni)
3. Osteopatia strukturalna i chiropraktyka wg 48godz.dyd.(sem. 18 TAK
metody dr Ackermanna zimowy)
4. Rehabilitacja w sporcie 16 godz. dyd 20 TAK
Wyjazd studyjny dla studentéw kiedo Krajowego
Osrodka Mieszkalno — Rehabilitacyjnego dla Oséb 8 godz.(sem
Chorych na SR w Dabkach. Ietrﬁ) ' 25 TAK
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neurodegradacyjng”.

terapii 0sob dorostych z chorobg

Tematyka szkolenia:

schorzeniach narzadu
nerwobdlach.

Wyjazd studyjny do Uzdrowiska Konstancin Zdro;.

zastosowaniem systemu Egzoszkielet oraz
skuteczno$¢ zabiegdéw balneologicznych, w tym
kapieli solankowych w urazach i przewlektych

Terapia reki 1 rehabilitacja z

8 godz.(sem.

letni) 25 TAK

ruchu, uktadu nerwowego i

Tabela 111.5. Wykaz przedmiotow™ przeprowadzonych w jezyku obcym dla studentow Wydziatu przez

pracownikoéw ANS w LomZy

(w tym studentow uczestniczqgcych w programie Erasmus+)

Kierunek studiow

Liczba godzin przeprowadzonych przedmiotéw w jezykach obcych z
oferty Wydzialu

WNSiH

Administracja

Ethics in Public Administration — dr Ewa Jakubiak (8 godz.)

HRM in Public Administration — dr Anna Szafranek (8 godz.)
Communication in Administration — dr Anna Szafranek (8 godz.)

Law and Regional Policy in EU — dr Tomasz Machelski (8 godz.)
Public Commercial Law — dr Marta Janina Skrodzka (8 godz.)
Introduction to Law - prof. Anna Ostrowska (8 godz.)

History and Public Administration — dr L.ukasz Radwanowicz (8 godz.)

RAZEM: 56 godz.

Filologia angielska

Znaczna wigkszo$¢ zajeé przewidzianych programem studiow prowadzonych
jest w jezyku obcym.

W obu semestrach byly prowadzone zaj¢cia dla studentow Erasmusa - 23
przedmioty po 8 godz.

RAZEM: 2679 godz.

Zarzadzanie 14 przedmiotoéw po 8 godz. dydaktycznych
RAZEM: 112 godz.
Pedagogika 8 przedmiotoéw po 8 godz. dydaktycznych
RAZEM: 64 godz.
Razem 2911
WNIT
Informatyka 192 godz. (zaj¢cia dla studentow programu Erasmus+; 24 przedmioty, 8 godz.

kazdy)

Automatyka i robotyka

24 godz. (zajecia dla studentéw programu Erasmus+; 3 przedmioty, 8 godz.
kazdy)

Technologia zywnosci i
zywienie czlowieka

104 godz. (zajecia dla studentéw programu Erasmus+; 13 przedmiotow, 8
godz. kazdy)

Razem 320 godz.
WNoZ
Pielggniarstwo 24
24
24
Dietetyka 42
Razem 114

*innych niz lektorat jezyka obcego
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Tabela 111.6. Zajecia prowadzone w jezyku obcym przez wyktadowcow z zagranicy

Liczba
Kierunek studiow Liczba wykladowcow | przeprowadzonych | Jezyk wykladowy
zaje¢/wykladow
Filologia angielska 2 12 Jezyk angielski
Razem 2 12

Tabela l11.7. Zajecia prowadzone 7 wykorzystaniem metod e-learningu

Kierunek studiow
(poziom, forma)

Liczba przedmiotéw z zajeciami prowadzonym w formie e-learningu

Wyklady \

Inne zajecia

Ogoélem

WNSiH

Administracja
| stopnia
studia stacjonarne

24

26

50

Administracja
| stopnia
studia niestacjonarne

20

25

45

Administracja
Il stopnia
studia stacjonarne

16

Administracja
Il stopnia
studia niestacjonarne

15

14

29

Praca socjalna
| stopnia
studia stacjonarne

13

Prawo

jednolite studia
magisterskie
studia stacjonarne

17

24

Razem

83

94

177

WNIT

Informatyka (I stopien,
studia stacjonarne)

23

36

59

Informatyka (I stopien,
studia niestacjonarne)

24

28

52

Informatyka (II stopien,
studia stacjonarne)

21

16

37

Automatyka i robotyka (I
stopien, studia
stacjonarne)

11

20

31

Automatyka i robotyka (I
stopien, studia
niestacjonarne)

Technologia zywnosci i
zywienie czlowieka (11
stopien, studia
stacjonarne)

12

19

Razem

93

109

202

WNoZ

Pielggniarstwo I stopien,
stacjonarne

13

13
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Pielggniarstwo II stopien,
stacjonarne

Wychowanie fizyczne

0

Fizjoterapia, jednolite
magisterskie

18

28

46

Kosmetologia

50

1

51

Dietetyka

17

0

17

Razem

103

29

132

Tabela 111.8. Przeprowadzone akcje promocyjne i spotkania 7 mlodziezq szkolng

AL

WYDZI

Krotki opis akcji promocyjnej lub spotkania
z mlodzieza i jego zakres

Miejsce

Data

WNSiH

ADMINISTRACJA

Promocja kierunku Administracja podczas Gietdy pomystow na zycie
(dr E. Jakubiak oraz dwoch studentéw kierunku Administracja)

Il Liceum
Ogolnoksztatcace w
Lomzy

16.03.2022 r.

Pracownicy Zaktadu Administracji uczestniczyli w Dniach Otwartych
»Zostan studentem Akademii na jeden dzien” (przygotowano dwa
warsztaty skierowane do licealistow):

o Mediacja rowiesnicza - sposobem na rozwigzywanie
konfliktow szkolnych (warsztat, 45 min, prowadzace: dr K.
Jurewicz-Bakun, dr E. Jakubiak);

Trudny klient w urzedzie — jak sobie radzi¢ by nie straci¢ zimnej krwi
(warsztat, 45 min, prowadzace: dr K. Jurewicz-Bakun, dr E. Jakubiak)

ANSL

6.05.2022r.

Pracownicy Zaktadu Administracji i studenci kierunku Administracja
czynnie uczestniczyli w Nocy Muzedéw w Sadzie Okregowym w
Lomzy, w ramach ktdrej przygotowano symulacj¢ mediacji (pod opicka
dr K. Jurewicz-Bakun, i dr E. Jakubiak).

Sad Okregowy w
Lomzy

14.05.2022 r.

FILOLOGIA ANGIELSKA

Spotkanie dla uczniow szkoly podstawowej w Piszu

Budynek AK 14

Listopad 2021 r.

Promocja kierunku filologia angielska w ramach XXI Gieldy
Pomystéw na Zycie

1 LO w Lomzy

16 marca 2022
r.

Organizacja Dnia Otwartego uczelni — przeprowadzenie wyktadu
otwartego dla ucznidw szkot §rednich

Budynek AK 14

Organizacja wydarzen podczas Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki:
e  Warsztaty Game Corner dla uczniow szkot podstawowych
o Jak wyglgda praca tHumacza jezyka angielskiego?- zajecia
pokazowe z wykorzystaniem kabiny szkoleniowej dla

. ANSL 13 maja 2022 r.
thumaczy konferencyjnych
e Cultural differences between Polish and American people-

spotkanie z native speakerem dla uczniow II LO w Lomzy
Spotkanie ze stuzbami
Cz%onkostwo W jury Miedzyszkolnego {(onkursu Piosenki Angielskiej SP nr 4 w Lomzy 19 maja 2022 .
zorganizowanego przez SP nr 4 w Lomzy
Wspotorganizacja Nocy Muzeow 2022 dla mlodziezy oraz Sad Okregowy w .

. by . . . Maj 2022 r.

mieszkancOw miasta Lomza Lomzy
Dlaczego warto uczyc¢ si¢ jezyka angielskiego: pogadanka dla Senioréow LKS Czerwiec 2022

z LKS w trakcie Senioriady 2022

I

Wraz ze studentami Kota Naukowego Anglistow, przeprowadzenie
zaje¢ w jezyku angielskim dla przedszkolakow (grupa pigciolatkow), z
wykorzystaniem elementow literatury angloj¢zycznej i metody stacji
zadaniowych

Przedszkole
Publiczne nr 8 w
Lomzy

30 maja 2022 r.

Wraz ze studentami kierunku filologia angielska, wspotpraca w
thumaczeniu materiatow zwiazanych z 35 Miedzynarodowym
Festiwalem Teatralnym Walizka

Teatr Lalki i Aktora
w Lomzy

Czerwiec 2022
r.
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Prowadzenie zaje¢ z jezyka polskiego dla uchodzcéw z Ukrainy

ANSL, ul

Semestr letni

(dr Natalia Malenko) Akademicka 14
PEDAGOGIKA
Promocja kierunku poprzez zorganizowanie gier i zabaw i1 3 wyktadow
na Podlaskim Festiwalu Nauki i Sztuki 2022 ANSL 13.05.2022 .
Promocja kierunku poprzez zorganizowanie gier i zabaw i 3 wyktadow ANSL
podczas Dnia Otwartego 2022
Juwenalia 2022 (Dzien Dziecka, Nestoralia) ANSL, 31.05 -
stadion miejski 03.06.2022 r.
Dni Oso6b z Niepelnosprawnoscia Hala Kultury, pazdziernik
MOSIR w Lomzy 2021r
czerwiec 2022 r.
Piknik rodzinny WOPITU WOPITU czerwiec 2022 r.
Przystanek Nauka i Zabawa z ANSE na pikniku Ekologia za sadzonke MOSiIR w Lomzy maj 2022 r.
Piknik przy Parafii Krzyza Swigtego w Lomzy na 25lecie Parafii Parafia Krzyza

Swietego w Lomzy

czerwiec 2022 r.

PRACA SOCJALNA
Dni Otwarte (3 wyklady) ANSL 6.04.2022 r.
XVIII Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki (1 wydarzenie) ANSL 13.05.2022 r.
PRAWO
Zorganizowanie  spotkania  rekrutacyjnego  skierowanego do
absolwentow i studentow naszej Uczelni z Naczelnikiem Wydzialu
Operacyjno-Sledczego Delegatury Centralnego Biura ANSL 16.03.2022 r.
Antykorupcyjnego w Bialymstoku dr. Arturem Kotdysem i rekruterami
z Warszawy
Udziat w Gieldzie pomystow w III Liceum Ogodlnoksztalcacym w 111 Liceum
Lomzy Ogolnoksztatcace w 16.03.2022 r.
Lomzy
Udzial w nagraniu filmu promocyjnego kierunku Prawo ANSL 24.03.2022 r.
Udziat w Dniach Otwartych Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy:
- wygloszer}le wyktadu ,,Przestepstwo i kara — ujgcie prawnokarne i ANSE 06.04.2022 1.
kryminologiczne”.
- przygotowanie symulacji rozpraw sadowych
Udzial w XVIII Podlaskim Festiwalu Nauki i Sztuki — przygotowanie
dwoch wydarzen o charakterze naukowym ,,Prawo pracy w pigutce” ANSL 13.05.2022 r.
oraz ,.Bezpieczenstwo to podstawa”
Zorga’niz”owanie Wsp(')lni,e z Sadem rie;gowym W LomZy ,»Nocy Sad Okregowy w
muzedw” w ramach, ktorej przedstawiono dwie symulacje rozpraw P 14.05.2022 r.
sadowych oraz symulacje postegpowania mediacyjnego Y
ZARZADZANIE
Zajecia z uczniami promujace kierunek Zarzadzanie ZSEiO nr 6 3.12.2021
w Lomzy
Qie%da Szkot Pona'dpodstawowych — prezentacja oferty Uczelni — 111 LO w Lomzy 5.04.2022
kierunek Zarzadzanie
Debata Biznesowa online w ramach Studenckiego Kota Debata Online
Naukowego Mtodych Przedsiebiorcow - Sztuka prezentacji, 15.03.2022 r.
Przemystaw Kutnyj — udziat otwarty dla mtodziezy i studentow
Dzien Otwarty Uczelni — promocja kierunku Zarzadzanie wsrod
maturzystow oraz uczniow szkot srednich, Stoisko Studenckiego Kota
Naukowego Mtodych Przedsigbiorcow, wyktad ,, To co miode ANSL 6.04.2022 r.
pokolenie ceni najbardziej Work-Life Balance” (wspolne zajgcia ze
studentami IV sem. Zarzadzania)
Warsztat w ramach Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki — pt.
»Banknoty pod lupa. Jak zloto zmienito si¢ w papier?” odbiorcy to: ANSL 13.05.2022 r.
szkoty $rednie, studenci, mlodziez, rodzice, nauczyciele
Moje motywacyjne DNA — warsztaty przeprowadzone w ramach XVIII
Podlaskiego Festiwalu nauki i sztuki dla uczniow lomzynskich szkot ANSL 13.05.2022 r.

srednich
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Zawody przysztosci - czy warto zosta¢ kosmonautg - warsztaty

Wychowanie Fizyczne

przeprowadzone w ramach XVII1 Podlaskiego Festiwalu nauki i sztuki ANSL 13.05.2022 r.
dla ucznidw tomzynskich szkot srednich
Pokaz filméw reklamowych - czyli bliskie spotkanie z reklama - wyktad
przeprowadzony w ramach XV Podlaskiego Festiwalu nauki i sztuki ANSL 13.05.2022r.
dla uczniow lomzynskich szkot srednich
Praktyczne aspekty pracy spedytora - warsztaty przeprowadzone w
ramach XVIII Podlaskiego Festiwalu nauki i sztuki dla uczniéw ANSL 13.05.2022 r.
lomzynskich szkot srednich
XVII.I, Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki — wyktady i warsztaty dla WNIT 13.05.2022 1.
uczniow
XVIII Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki — prezentacja Uczelni Biatystok 08.05.2022 r.
'.:OOd I%xpert - Kprnkurs ’W}edzy‘ o Bezpieczenstwie i Certyfikacji WNIT 07.04.2022 1.
Zywnosci dla uczniow szkot srednich
!(onkurs 'RoboExe — PLC Expert — konkurs dla uczniow szkot srednich WNIT 19.05.2022 .
— | 1studentéw
% Warsztaty dla uczniow szkot srednich 29.11.2021 r.
30.11.2021 r.
WNIT 03.12.2021 .
29.09.2022 r.
Spotkania z uczniami w szkotach $rednich 111 LO w Lomzy 16.03.9092 1.
LO w Augustowie
Dzien Otwarty ANSE — warsztaty dla uczniow WNIT 06.04.2022 .
Studenci III roku kierunku Pielegniarstwo, studia I stopnia spotkali si¢
z dzie¢mi w grupie 6-ciolatkow w Przedszkolu nr 1 w Lomzy. Ze
wzgledu na stan epidemii w spotkaniu uczestniczyt tylko opiekun Pani
mgr Iwona Cwalina oraz dwoch studentéw Pani Dominika Pozarowska Publiczne
oraz Norbert Brzezinski. W trakcie spotkania studenci przyblizyli | Przedszkole Nr 1w 19.11.2021 r.
dzieciom zawdd pielegniarki. Zademonstrowali w formie pokazu i Lomzy
¢wiczen sposoéb wykonywania wacikow, nabierania plynu do
strzykawki itp. Dzieci mialy mozliwo$¢ obejrzenia 1 uzycia
stetoskopow, ci§nieniomierza, pulsoksymetru.
Odbyty sie 2 spotkania z dzie¢mi klasy drugiej Szkoty Podstawowej nr
7 w Lomzy. Celem spotkania bylo zapoznanie dzieci z zasadami
bezpiecznego zachowania si¢ podczas wakacji oraz udzielanie d
pierwszej pomocy w przypadku nagtych zdarzen losowych. W Szkola Po S.tawowa Maj czerwiec
. . . Nr 7 w Lomzy/ CSM
spotkaniu w szkole nr 7 braty udzial Martyna Turowska i Iwona ANSE 2022r.
Cwalina oraz studenci III roku Pielggniarstwa Dominika Pozarowska i
Norbert Brzezinski. W spotkaniu w MCSM braty udziat Iwona Cwalina
"™ | i Martyna Turowska.
g Studenci II roku kierunku Pielggniarstwo I stopnia udzielali porad P .,
. . . . . . arafia Krzyza §w. w
zwigzanych ze zdrowiem, dokonywali pomiaru ci$nienia tetniczego Foms 19.06.2022 r.
oraz uczyli samobadania piersi. Y
Promocja kierunku w Zespole Szk6t Mechanicznych w Lomzy Lomza 22.11.2021r.
Przeprowadzenie wyktadu promocyjnego ,, Wysitek fizyczny .
medycyna jutra” w szkotach ponadgimnazjalnych: III LO w Lomzy Lomza 02.03.2022 .
Dni otwarte Uczelni - pokaz sportow walki, badania budowy .
somatycznej pitkarzy MLKS 1926 Lomza 06.04.2022 1.
G_wlda pomystow na zycie III LO - wyktad promocyjny, prezentacja Lomza 16.03.2022 1.
kierunku Wychowanie Fizyczne
F_estiwal Sztuki i Nguki_ w Biatymstoku - prezentacja Uczelni oraz Bialystok 08.05.2022 1.
kierunku Wychowanie Fizyczne
Promocja kierunku w Zespole Szkot Mechanicznych w Lomzy Lomza 22.11.2021 r.
Przeprowadzenie wyktadu promocyjnego ,, Wysilek fizyczny .
medycyna jutra” w szkotach ponadgimnazjalnych: III LO w Lomzy Lomza 02.03.2022 .
Festiwal Sztuki i Nauki w Lomzy - prezentacja Uczelni oraz kierunku Lomza 13.05.2022 1.
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Dzien dziecka we wspolpracy z Urzgdem Miasta - pracownicy oraz

Studenci kierunku Wychowanie wiaczyli si¢ w organizacj¢ Dnia | Lomza 01.06.2022 r.

Dziecka organizujac sportowe atrakcje

Organizacja Biegu IV Otwarte Akademickie Mistrzostwa w Biegu

Qllcznym - udziat w b1§gq wzicto }30 0sob, a cate .w.ydarzeme. Odbl%(’) Lomza 10.04.2022 1.

si¢ duzym echem w regionie. Wyrazamy nadziej¢ na cyklicznos¢

imprezy

Charytatywny turniej pitki noznej - pracownicy i Studenci kierunku

Wychowanie fizyczne przy wspdlpracy z Samorzadem Studenckim

ANSL zorganizowali charytatywny turniej pitki noznej. Podczas .

wydarzeniag wsrod uczesl;ﬁkg\:/v yzbieraneJ gyly s’rokoi dla 18 Lomza 02042022

miesigcznego chlopca walczacego z choroba rdzeniowego zaniku

mies$ni (SMA). W turnieju zagrato pig¢ druzyn w tym studenci Erasmus.

Turniej Tenisa _dla Studentéw - w turnieju wzicto udziat 32 Studentow Lomza 05-15.06.2022 r.

w tym Studenci Erasmusa

Akademicki Turniej Tenisa Stotowego Lomza 16.03.2022 r.

XXI Gietda pomystow na zycie — Fizjoterapia Il Liceum
Ogolnoksztatcace w | 16.03.2022 r.
Lomzy

Dni Otwarte -Fizjoterapia ANS w Lomzy 06.04.2022 r.

Festiwal Nauki i Sztuki -Fizjoterapia ANS w Lomzy 13.05.2022 r.

Dzien kobiet w Parku Wodnym.

Badanie skory, oceniajace stopien nawilzenia i natluszczenia cery | Park ~ Wodny — w

o S . L . 08.03.2022r.

twarzy, gleboko$¢ zmarszczek i zmiany naczyniowy. Makijaz dzienny. | Lomzy

Masaz dtoni.

XXI Gielda pomystéw na zycie. Il Liceum

Badanie cery twarzy, makijaz dzienny oraz masaz dtoni uczennic. Ogolnoksztatcacym 16.03.2022 r.
w Lomzy

quganizowanie oraz. 'prz.eprowa.ldzeni.e . Wars.ztat(')w makijazu ANS w Lomzy 24.03.2022 1.

skierowanych do mtodziezy licealnej Lomzy i okolic

Dzien Otwarty ANS w Lomzy ANS w Lomzy 06.04.2022 r.

Rodzinny Piknik Naukowy w Biatymstoku. Na kampusie

Malowanie buziek dzieciom. Politechniki 08.05.2022 r.
Bialostockiej

Festiwal Nauki i Sztuki.

Wyktad - Pielegnacja cery mtode;j.

Zabieg pielegnacyjny na dionie ( manicur biologiczny dloni oraz | ANS w Lomzy 13.05.2022 r.

parafina dtoni). Makijaz twarzy. Warsztaty z robienia kosmetykow

naturalnych. 1zolacja DNA z banana.

Festyn R(?dzmn_y Parqﬁl_Krzyza Swigtego w Lomzy. Lomsa 12.06.2022 1.

Malowanie buziek dzieciom

Biata Niedziela w Parafii Krzyza Swictego w Lomzy.

Badanie skory, oceniajace stopien nawilzenia i natluszczenia cery | Lomza 19.06.2022 r.

twarzy, gleboko$§¢ zmarszczek i zmiany naczyniowy.

Dni Otwarte ANSL 06.04.2022 r.

Festiwal Nauki i Sztuki ANSL 13.05.2022 r.

Dzien kobiet na Ptywalni Miejskiej Plywalnia Miejska 08.03.2022 r.

Biata niedziela Kosciol
Rzym,skokatollcl.q 19.06.2022 1.
pw. Sw. Krzyza w
Lomzy

Gietda Pomystéw na zycie IIT LO w Lomzy 23.03.2022 r.

Nestoralia ANSL 2.06.2022 r.
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Tabela 111.9. Konferencje miedzynarodowe i krajowe (Seminaria naukowe) organizowane przez
Wydziat

AL

WYDZI

Kierunek
studiow

Nazwa konferencji

Zasieg konferencji
(krajowa /
miedzynarodowa)

Data
konferencji

Liczba
prelegentow z
zagranicy

WNSIiH

Administracja

Webinarium naukowe z
Profesorem
Wieruszewskim pt.
"Prawo humanitarne w
kontekscie konfliktow w
XXI wieku"

krajowa

11.05.2022 r.

Zarzadzanie

Praca i polityka
spoteczna w
zmieniajacej si¢
rzeczywistosci

krajowy

20-22.06.2022
r.

Praca Socjalna

Migdzynarodowa
Konferencja -
Wspotczesne Wyzwania
europejskie w
kontekscie
Interdyscyplinarnym

migdzynarodowa

27.05.2022 r.

Bezpieczny Dom —
Seminarium hybrydowe
w ramach VIII
Ogolnopolskiego
Tygodnia Pracy
Socjalnej

krajowa

18.03.2022 r.

Profesjonalizacja pracy
pracownika Socjalhego
— dzien pracownika
socjalnego 2021

krajowa

21.11.2021 r.

WNozZ

Wychowanie
Fizyczne i
Kosmetologia

Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa
“Sport, Health,
Education

migdzynarodowa

03.12.2021r.

Wychowanie
fizyczne

Konferencja
metodyczno-
szkoleniowa dla
nauczycieli wychowania
fizycznego oraz
instruktorow i trenerow
r6znych dyscyplin
sportowych z
wojewodztwa
podlaskiego

Krajowa

25.05.2022 r.
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CZESC IV: OCENA PROCESU KSZTALCENIA, w tym organizacji i warunkéw
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz jakosci obstugi procesu dydaktycznego

Tabela IV.1. Ankiety dotyczgce oceny prowadzgcego zajecia

WNSIiH WNIT WNoZ
Semestr | Semestr | Semestr | Semestr | Semestr | Semestr
zZimowy letni zZimowy letni zimowy letni
Liczba wypelionych ankiet
studenckich dotyczacych oceny 606 444 214 146 1364 840
prowadzacego
Llczl?a 0s0b prowadzqcyc!l zajecia 139 114 59 48 110 115
ocenionych przez studentow w ankiecie
Liczba prowadzacych, u ktorych
. . . . . . 6 5 3 2 5 5
stwierdzono istotne nieprawidlowosci

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidlowosci oraz podjete przez wladze
Wydzialu dzialania majace wyeliminowa¢ stwierdzone nieprawidlowosci:

WNSIH

Semestr zimowy

Administracja

Wprawdzie w przypadku 6 nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na kierunku Administracja stwierdzono niska
ocen¢ prowadzacego — ponizej 4,0 (tj. 3,93, 3,79, 3,72, 3,05, 2,5), jednak w Zzadnym z przypadkow nie odnotowano odsetka
wypetnionych ankiet wyzszego niz 20%, tym samym byly to pojedyncze odpowiedzi. Jednoczesnie nalezy wskazac, ze
jeden z prowadzacych otrzymat niskie oceny prowadzania tego samego przedmiotu zaréwno od studentow studiow
stacjonarnych (3,11), jak i niestacjonarnych (3,79).

Semestr letni

Administracja

W przypadku 5 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Administracja stwierdzono niska ocen¢
prowadzenia zaje¢ (tj. 3,95; 3,9; 3,22; 3,17; 3,0), jednak zdecydowana wigkszo$¢ ocen byta wylgcznie pojedynczym
wskazaniem niereprezentatywnej grupy studentéw, w zwiazku z czym nie byty brane pod uwage. Jeden z prowadzacych
otrzymat niskg ocene czgséci prowadzonych przez siebie zaje¢ tj. dwoch przedmiotdw prowadzonych dla tej samej grupy
studentow — 1 roku studiow stacjonarnych II stopnia. Kierownik Zaktadu kilkukrotnie prowadzit rozmowy z
prowadzacym celem wyjasnienia zarzutéw studentow i poprawy sytuacji. Obecnie (t. w r. ak. 2022/2023) wspotpraca z
tym nauczycielem nie jest kontynuowana.

WNIT

Semestr zimowy

Analizujac ankiety zwrdcono szczegdlng uwage na te punkty, w ktorych $rednia ocen pracownia byla mniejsza niz 4.0
oraz, w ktorych zgtoszono indywidualne uwagi do jakosci prowadzonych zajg¢. Jako najistotniejsze potraktowano punkty,
w ktorych studenci poddawali ocenie przejrzystos¢ systemu oceniania i jasne okreslenie warunkow zaliczenia przedmiotu.
Kierownicy Zaktadow zostali zobligowani do odbycia rozmoéw z pracownikami. Zaplanowano hospitacje weryfikujace
wplyw rozmowy na jako$¢ ksztalcenia.

Semestr letni

Analizujac ankiety zwrocono szczegdlng uwage na te punkty, w ktorych srednia ocen pracownia byta mniejsza niz 4.0
oraz, w ktorych zgtoszono indywidualne uwagi do jakosci prowadzonych zaje¢. Jako najistotniejsze potraktowano
punkty, w ktorych studenci poddawali ocenie przejrzysto$¢ systemu oceniania i jasne okre§lenie warunkow zaliczenia
przedmiotu, a takze punkt dotyczacy wptywu wykorzystywanych metod na tatwo$¢ przyswajania przekazywanej wierzy.
Kierownicy Zaktadow zostali zobligowani do odbycia rozmow z pracownikami. Zaplanowano hospitacje weryfikujace
wplyw rozmowy na jakos¢ ksztatcenia.

WNoZ
Semestr zimowy
1. Przeprowadzono rozmowe z wyktadowcami osiggajacymi najnizsze wyniki w zakresie poprawy jakos$ci
prowadzonych zaje¢,
2. Liczba ankiet oceniajacych asystentow, ktorzy uzyskali najnizsze oceny byla niereprezentatywna
Semestr letni
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1. Liczba ankiet oceniajacych asystentow, ktorzy uzyskali najnizsze oceny byla niereprezentatywna
2. Przeprowadzono rozmowg z wyktadowcami osiggajacymi najnizsze wyniki w zakresie poprawy jakosci
prowadzonych zajeé.

Wplyw analizy ankiet na polityke kadrowa Wydziatlu i obsade zaje¢ dydaktycznych:

Pedagogika

Zmierza si¢ do utrzymaniu kadry Zaktadu Pedagogiki w statym sktadzie, przydzielajac wykladowcom systematycznie te
same przedmioty.

Prawo

Z uwagi na niski wskaznik wypetionych ankiet przez studentéw i brak wynikow reprezentatywnych, analiza ankiet nie
powinna wptywac na polityke kadrowa Wydziatu i obsad¢ zaje¢é dydaktycznych.

WNIT

WKIK na podstawie ankiet zobligowata Kierownikéw Zaktadow do przemyslenia modyfikacji obciazenia dydaktycznego
(zmiany prowadzacych dany przedmiot) — w przypadku braku poprawy wynikéw po rozmowach z pracownikami
i hospitacjach.

WNoz
Nie miata wptywu.

Wplyw analizy ankiet na polityke nagrod Wydziahu:

Pedagogika

Przy przyznawaniu nagréd brane sa pod uwage wyniki ankiet studenckich.

Prawo

Z uwagi na niski wskaznik wypetnionych ankiet przez studentow i brak wynikoéw reprezentatywnych, analiza ankiet nie
powinna wptywac na polityke przyznawania nagrod.

WNIT
Wyniki ankiet nie maja bezposredniego wptywu na polityke przyznawania nagrod, natomiast uwzgledniane sg przy ocenie
okresowej pracownika.

WNoZ
Nie miata wptywu.
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Tabela 1V.2. Liczba analizowanych ankiet w podziale na grupy przedmiotow spetniajgcych zatozone

kryteria®
SEMESTR ZIMOWY

~ (=] 'g (<5
t, | IS :
::J ; s < = N 2 s %“E > E
N Kierunek studiow o =2 | 292 22 | ER w 2
= (poziom studiéw) Forma studiow | = S |52 E2 | B2 < Z
e s N3 $2 N S & X
= ko3 2 0F | az g
3 52 g0 <
? o
Administracja stacjonarne 16 2 2 4 24 1
(1 stopnia) niestacjonarne 10 2 3 2 17 1
Administracja stacjonarne - - - - - -
(11 stopnia) niestacjonarne 6 6 1 3 16 1
Prawo stacjonarne 0 2 0 0 2 0
niestacjonarne 0 0 0 0 0 0
Zarzadzanie stacjonarne 2 0 0 0 2 0
L | (I stopnia) niestacjonarne 8 3 1 0 12 1
2 Zarzadzanie stacjonarne 3 6 0 0 9 0
= | (Il stopnia) niestacjonarne - - - - : -
Pedagogika stacjonarne 8 92 12 18 130 18
niestacjonarne 12 0 0 0 12 0
Filologia angielska stacjonarne 5 2 1 0 9 1
niestacjonarne - - - - - -
Praca socjalna stacjonarne 1 1 1 0 3 1
niestacjonarne - - - - - -
Razem 71 116 21 27 236 24
Informatyka (I stopien) stacjonarne 16 12 0 0 28 0
niestacjonarne 16 20 0 0 36 0
Informatyka (Il stopien) | stacjonarne 3 12 2 0 17 0
niestacjonarne 0 0 0 0 0 0
E Automatyka i robotyka stacjonarne 0 1 0 0 1 0
= | (Istopien) niestacjonarne 0 0 0 0 0 0
Technologia zywnosci i stacjonarne 0 0 1 0 1 0

zywienie cztowieka - -
(11 stopien) niestacjonarne 0 0 0 0 0 0
Razem 35 44 2 0 81 0

lw zwiazku z niechecia studentow do udziatu w ocenie zaj¢¢ dydaktycznych, co skutkowato niskim odsetkiem wypelnionych
ankiet konieczne bylo przyjecie wytycznych konkretyzujacych jaki odsetek osob musial wypetni¢ kwestionariusz, aby dane
mogty zosta¢ poddane analizie. Przyj¢to nastgpujace odsetki:
1. Zajecia kursowe / kierunkowe — min. 20% studentow wypehilo kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3
studentow
2. Zajgcia przygotowujace do wykonywania zawodu (specjalno$ciowe /specjalistyczne) — min. 20% studentow
wypehito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3 studentéw
3. Seminaria dyplomowe/magisterskie — min. 20% studentow wypekito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz

3 studentow

4. Przedmioty ogdlnouczelniane — min. 20% studentéw wypetito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3
studentow

5. Praktyki zawodowe (studenckie) — min. 20% studentow wypetnito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3
studentow
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Dietetyka Stacjonarne 133 0 0 0 133 0

niestacjonarne - - - - - -

Fizjoterapia Stacjonarne 11 6 0 0 17 0
niestacjonarne - - - - -

Kosmetologia Stacjonarne 28 8 0 0 36 0

N niestacjonarne - - - - -

Z | Pielggniarstwo Stacjonarne 17 19 0 0 36 0

= (studia | stopnia) niestacjonarne - - - - - -

Pielggniarstwo Stacjonarne 0 18 0 0 18 58

(studia Il stopnia) niestacjonarne - - - - -

Wychowanie Fizyczne Stacjonarne 4 8 0 0 12 0

Niestacjonarne - - - - - -

Razem 193 59 0 0 252 58

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet:

WNSIiH

Administracja

Nie odnotowano istotnych nieprawidtowosci w zakresie oceny zaje¢, wszystkie grupy przedmiotéw uzyskaty bardzo
wysokie oceny.

W przypadku Administracji I stopnia (studia stacjonarne) odsetek wypetnionych kwestionariuszy byt tak niski, ze nie
byto mozliwo$ci poddania zadnego z przedmiotow szczegodtowej analizie.

Pedagogika

Studenci pozytywnie oceniajg wykladowcodw oraz sposob prowadzenia przez nich zajeé.

Filologia angielska

Niewielka liczba (tylko 9 w stosunku do 40 wypetnionych) ankiet mogta zosta¢ uznana za reprezentatywna.

Prawo

Niski udziat studentéw w ocenie zaje¢ dydaktycznych (2 studentéw) uniemozliwia analizg i sformutowanie wnioskow.
Zarzgdzanie

Analiza ankiet dotyczacych oceny zajg¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Nauk Spotecznych i
Humanistycznych na kierunku Zarzadzanie w roku akademickim 2021/2022 wykazata malejaca tendencje zwrotu ankiet
wzgledem poprzedniego roku akademickiego 2020/2021 o 75,55%%. W roku akademickim 2019/2020 zanotowano
ogdtem 1200 wypelnionych ankiet, a w roku akademickim 2020/2021 — tgcznie 871 ankiety, a w roku
akademickim2021/2022 tacznie 213 ankiety.

Biorgc pod uwage liczbe ankiet reprezentatywnych, to stanowity one 24,45% ogdéhu wypetnionych ankiet (213 ankiety
spetniajace zatozone kryteria). W podziale na kategorie zajeé, odsetki wszystkich ankiet byty stosunkowo wyzsze w
grupie studentéw studidw niestacjonarnych I stopnia. Brak reprezentatywnych ankiet odnotowano wsrdd studentow 3
semestru studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych.

WNIT

Niski odsetek wypetnionych ankiet nie pozwala na doglebng analiz¢ ocen studentow w odniesieniu do prowadzacych — co
mozna zauwazy¢, to niskie oceny przydzielane tym samym osobom przy duzym udziale os6b oceniajacych, podczas gdy
zajgcia i prowadzacy realizowane na tych samych rocznikach oceniane sg jednostkowo. Taka sytuacja sugeruje problemy
personalne w porozumieniu pomig¢dzy konkretnymi osobami.

WNoz
Bardzo niska liczba ankiet reprezentatywnych w stosunku do ogdlnej liczby wszystkich wypelionych ankiet.

Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial wskutek analizy wynikow ankiet:

Pedagogika

Utrzymanie struktury zatrudnienia na kierunku Pedagogika.

WNIT

WKIK na podstawie ankiet zobligowata Kierownikoéw Zaktadoéw do przemyslenia modyfikacji obcigzenia dydaktycznego
(zmiany prowadzgcych dany przedmiot) — w przypadku braku poprawy wynikow po rozmowach z pracownikami
i hospitacjach.

WNoZ
Nie podejmowano dzialan.
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SEMESTR LETNI

o 2D
g 28 | ¢ o
- s, | 28 | £ | .E 5
N S > .8 °
= , : 25 | 22 | 2 |EE| = | ¢
S Kierunek studiow o 5 x &S 2 | E8| W g
= (poziom studiow) Forma studiow i § E § o T 3 '<\EI <
> 5 & 8 = NS o >
= gx | zg | € | =% g
3 g2 | 5| ® §
S Z
Administracja stacjonarne 16 - 3 19 -
(I stopnia)
niestacjonarne 5 12 3 2 22 1
Administracja stacjonarne 6 4 1 1 12 1
(11 stopnia) ) )
niestacjonarne 1 6 3 2 13 1
Prawo stacjonarne 3 0 0 0 3 0
(jednolite s. magist.) niestacjonarne 0 0 0 0 0 0
T | Zarzadzanie stacjonarne 3 5 1 0 o 1
‘g (I stopnia) niestacjonarne 3 9 3 0 15 0
= | Zarzadzanie stacjonarne 3 13 4 0 20 1
(Il stopnia) niestacjonarne - - - - - }
Pedagogika stacjonarne 0 0 0 6 6 0
niestacjonarne 5 0 0 9 14 0
Filologia angielska stacjonarne 12 3 0 4 19 0
niestacjonarne - - - - - -
Praca socjalna stacjonarne 0 1 0 0 1 0
niestacjonarne - - - - - -
Razem 57 53 15 27 153 5
Informatyka (I stopien) stacjonarne 4 18 2 0 24 1
niestacjonarne 6 24 1 0 31 1
Informatyka (II stopien) stacjonarne 4 1 1 0 6 1
. niestacjonarne 0 0 0 0 0 0
= Automatyka i robotyka (I stacjonarne 1 5 0 0 5 1
= | stopien) niestacjonarne 0 0 0 0 0 0
Technologia zywnosci i stacjonarne 0 0 0 0 0 0
zywienie cztowieka (11 - -
stopien) niestacjonarne 0 0 0 0 0 0
Razem 15 48 4 0 67 4
Dietetyka stacjonarne 63 44 0 0 107 39
niestacjonarne - - - - - -
Fizjoterapia stacjonarne 0 5 0 0 5 92
niestacjonarne - - - - - -
Kosmetologia stacjonarne 12 26 0 0 38 78
N niestacjonarne - - - - - -
Z | Pielegniarstwo stacjonarne 0 9 0 0 9 70
= (studia I stopnia) niestacjonarne - - - - - -
Pielegniarstwo stacjonarne 17 0 0 0 17 130
(studia Il stopnia) niestacjonarne - - - - - -
Wychowanie Fizyczne stacjonarne 8 44 0 0 52 60
niestacjonarne - - - - - -
Razem 100 128 0 0 228 | 469
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Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet:

WNSiH

Administracja

Studenci 1 roku studidow I stopnia (zar6wno w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym uzupetnili najwigksza liczbg
ankiet — w wielu przypadkach odsetki odpowiedzi wynosity ponad 50%). Poza 1 rokiem, w przypadku studiow
stacjonarnych 1 stopnia, zadna z ankiet nie zostata wypetniona przez 20% i wigcej respondentéw (co stanowito
minimalny odsetek umozliwiajacy analize wynikow).

Najwyzej ocenione zostaly seminaria dyplomowe (r. 5,0) oraz praktyki zawodowe ($r. 5,0). Najnizsze oceny
odnotowano w przypadku zaj¢é kursowych prowadzonych na studiach stacjonarnych II stopnia (4,37) oraz zajec
specjalnosciowych prowadzonych na studiach stacjonarnych II stopnia (4,23). Bylo to spowodowane niskimi ocenami
zaje¢ prowadzonymi przez jednego ze wspotpracownikow Zaktadu Administracji, przy czym w r. ak. 2022/2023
wspolpraca z tym nauczycielem nie jest kontynuowana.

Pedagogika

Studenci pozytywnie oceniajg wykladowcdw oraz sposéb prowadzenia przez nich zajec.

Prawo

Niski udziat studentow w ocenie zaj¢é dydaktycznych (3 studentéw) uniemozliwia analize i sformutowanie wnioskoéw
Zarzgdzanie

Analiza ankiet dotyczacych oceny zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Nauk Spotecznych i
Humanistycznych na kierunku Zarzadzanie w roku akademickim 2021/2022 wykazata malejaca tendencje zwrotu
ankiet wzgledem poprzedniego roku akademickiego 2020/2021 o 75,55%%. W roku akademickim 2019/2020
zanotowano ogotem 1200 wypelnionych ankiet, a w roku akademickim 2020/2021 — tacznie 871 ankiety, a w roku
akademickim2021/2022 tgcznie 213 ankiety.

Biorac pod uwagg liczbg ankiet reprezentatywnych, to stanowity one 24,45% ogo6tu wypekionych ankiet (213 ankiety
spelniajace zalozone kryteria). W podziale na kategorie zaje¢, odsetki wszystkich ankiet byly stosunkowo wyzsze w
grupie studentdow studiéw niestacjonarnych I stopnia. Brak reprezentatywnych ankiet odnotowano wsrdd studentow 4
semestru studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych.

WNIT

Niski odsetek wypetnionych ankiet nie pozwala na doglgbng analiz¢ ocen studentéw w odniesieniu do prowadzgcych —
co mozna zauwazy¢, to niskie oceny przydzielane tym samym osobom przy duzym udziale oséb oceniajacych, podczas
gdy zajecia 1 prowadzacy realizowane na tych samych rocznikach oceniane sg jednostkowo. Taka sytuacja sugeruje
problemy personalne w porozumieniu pomigdzy konkretnymi osobami.

WNoZ
Bardzo niska liczba ankiet reprezentatywnych w stosunku do ogdlnej liczby wszystkich wypetnionych ankiet.

Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial wskutek analizy wynikéw ankiet:

Pedagogika
Utrzymanie struktury zatrudnienia na kierunku Pedagogika.

WNIT

WKIK na podstawie ankiet zobligowata Kierownikow Zaktadow do przemyslenia modyfikacji obcigzenia
dydaktycznego (zmiany prowadzacych dany przedmiot) — w przypadku braku poprawy wynikow po rozmowach z
pracownikami i hospitacjach.

WNoz
Zachecano studentow do wypetiania ankiet oceniajacych jakos¢ ksztatcenia.
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Pedagogika
(I stopnia / 4,92 4,91 4,87 4,87 4,92 4,89 4,92 4,90 4,95 4,85
stacjonarne)
Filologia angielska
(1 stopnia / 4,74 4,74 4,75 4,69 4,78 4,89 4,9 4,88 4,9 4,43
stacjonarne)
Praca socjalna
(1 stopnia / 5 5 4,87 4,87 5 5 4,87 4,93 4,75 4,87
stacjonarne)
SREDNIA 4,81 4,79 4,59 4,66 4,73 4,81 4,85 4,76 4,85 4,67
Informatyka 4,73 4,67 4,31 4,29 4,52 4,60 4,64 4,46 4,83 4,74
(I stopien, st.)
Inform.atryka 491 486 4,72 4,71 4,80 4,77 4,88 4,81 4,90 4,75
(I stopien, nst.)
Informatyka 4,82 4,82 4,77 4,78 4,83 4,78 4,77 4,85 4,89 4,92
- (II stopien, st.)
> Automatyka i
= robotyka 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 50 50 50 4,75
(I stopien, st.)
Technologia
ZYWROSC! 1 ZyWICHIe 4,67 4,67 4,67 4,67 4,67 4,67 4,67 4,67 4,67 5,0
cztowicka
(11 stopien, St.)
SREDNIA 4,83 4,80 4,69 4,69 4,76 4,76 4,79 4,76 4,86 4,83
Dietetyka 4,97 4,98 4,95 4,95 4,98 4,80 4,80 4,94 4,80 4,65
Fizjoterapia 4,50 4,58 4,29 3,90 3,83 3,91 4,50 4,16 4,90 4,46
Kosmetologia 5,00 5,00 4,88 4,82 4,83 4,94 4,88 4,89 5,00 4,88
n | Piclegniarstwo 5.00 5.00 5,00 4,85 4,75 5,00 5,00 5,00 5,00 4,13
g (studia I stopnia)
S | Piclegniarstwo. 5,00 5,00 5,00 4,78 4,83 4,83 4,94 4,83 5,00 4,89
(studia Il stopnia)
Wychowanie 5,00 4,94 4,87 4,94 5,00 5,00 5,00 4,94 4,94 431
Fizyczne
SREDNIA 4,91 4,91 4,83 4,70 4,70 4,74 4,85 4,79 4,94 4,55

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet:

Administracja

Zaden z wymienionych aspektéw oceny prowadzenia zaje¢ nie uzyskat sredniej ponizej 4,6 — co stanowi bardzo dobry wynik. Zauwazy¢ jednoczeénie nalezy, ze studenci

studidw niestacjonarnych wyzej, niz studenci studiow stacjonarnych oceniajg swoja obecnos¢ na zajeciach.

W przypadku Administracji I stopnia (studia stacjonarne) odsetek wypetnionych kwestionariuszy byt tak niski, ze nie byto mozliwosci poddania zadnego z przedmiotéw

szczegbdtowej analizie.
Filologia angielska
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Oceny wynikajace z ankiet sg na zadowalajagcym poziomie, ale nalezy podkresli¢, ze wniosek ten dotyczy tylko 9 przedmiotow.

Praca socjalna

Bez wptywu z powodu niskiej frekwencji.

Prawo

Wiyniki ankiet reprezentatywnych pozwalaja stwierdzi¢, ze proces ksztatcenia na kierunku studiow Prawo jest w petni zadowalajacy, a studenci bardzo wysoko ocenili wszystkie
badane elementy wskazane powyzej. Wystawione oceny miescily si¢ w granicach 4,5-5,0, przy czym S$redni wskaznik wyniost 4,8.

Zarzgdzanie

Analiza $rednich wynikéw ankiet reprezentatywnych wykazuje bardzo dobre wyniki z ocen studentéw w ramach wyréznionych pytan kafeteryjnych. Sredni wynik ze wszystkich
odpowiedzi wynosi 4,60, przy czym powyzej tej $redniej oceniono:

Tresci prezentowane na zajg¢ciach byly zgodne z sylabusem przedmiotu (4,64)

System oceniania stosowany na zajeciach byl przejrzysty (4,66)

Warunki zaliczenia przedmiotu zostaty jasno okreslone na poczatku zaje¢ (4,75)

System oceniania stosowany na zaj¢ciach byt przejrzysty (4,84)

Zajecia odbywaty si¢ zgodnie z harmonogramem (4,79).

a0

Analiza pozwala na wyciagnigcie kolejnego wniosku, a mianowicie stosunkowo wyzsze oceny w ramach wszystkich pytan kafeteryjnych zostaty przyznane przez studentow 1
stopnia studidéw niestacjonarnych, a nieco nizsze przez studentow 1 stopnia studiow stacjonarnych.

Na podstawie wynikow ankiet reprezentatywnych (ale réwniez niereprezentatywnych) nie stwierdzono nieprawidtowosci w realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku:
Zarzgdzanie (studia | i 11 st.).

WNIT

Niski odsetek wypetnionych ankiet nie pozwala na doglgbna analize¢ ocen studentdw w odniesieniu do prowadzacych — co mozna zauwazy¢, to niskie oceny przydzielane tym
samym osobom przy duzym udziale os6b oceniajacych, podczas gdy zajgcia i prowadzacy realizowane na tych samych rocznikach oceniane sg jednostkowo. Taka sytuacja
sugeruje problemy personalne w porozumieniu pomi¢dzy konkretnymi osobami.

WNoz
Bardzo mata liczba ankiet reprezentatywnych w stosunku do ogdlnej liczby wszystkich wypetionych ankiet.

Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial wskutek analizy wynikéw ankiet:

Praca socjalna
Bez wptywu z powodu niskiej frekwencji.

WNIT

WKIK na podstawie ankiet zobligowala Kierownikow Zakladéw do przemyslenia modyfikacji obcigzenia dydaktycznego (zmiany prowadzacych dany przedmiot) — w
przypadku braku poprawy wynikéw po rozmowach z pracownikami i hospitacjach. Celem zwigkszenia liczby ocen pracownikow i zaje¢é, opracowano ankietg ewaluacyjna,
stosowang w trakcie hospitacji, wypetniang anonimowo przez kazdego studenta, dajaca reprezentatywne wyniki calej grupy uczestniczacej w zajeciach.

WNoZ
Propagowanie i upowszechnianie informacji wérod studentow o korzys$ciach ptynacych z udziatu w badaniach oceniajacych jako$¢ ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach
WNoZ.
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(poziom / forma)

Administracja
(I stopnia /

stacjonarne)

Administracja
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niestacjonarne)
Administracja
(11 stopnia /
stacjonarne)

Administracja
(11 stopnia /
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Pedagogika

(I stopnia /
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Filologia
(I stopnia / 4,93 4,89 4,73 4,60 4,64 4,76 4,86 4,70 5,00 4,48
stacjonarne)
Praca socjalna
(I stopnia / 4,80 4,80 4,80 4,80 4,80 4,80 4,80 4,70 4,80 4,80
stacjonarne)
SREDNIA 4,89 4,88 4,79 4,78 4,82 4,84 4,84 4,83 4,86 4,76
Inform.at’yka 491 490 471 4,61 4,73 4,84 4,87 4,76 4,93 4,82
(I stopien, st.)
Informatyka 4,98 4,98 4,91 4,89 4,89 4,94 4,96 4,91 4,98 4,74
— (I stopien, nst.)
= | Informatyka 4,74 4,75 4,64 4,66 a71 471 4,69 4,75 4,82 4,94
2 (IT stopien, st.)
Automatyka i
robotyka 5,00 5,00 5,00 4,97 4,95 4,95 5,00 4,95 5,00 4,49
(I stopien, st.)
SREDNIA 4,91 4,91 4,82 4,78 4,82 4,86 4,88 4,84 4,93 4,75
Dietetyka 4,85 4,88 4,92 5,00 5,00 4,83 4,78 4,92 5,00 4,80
Fizjoterapia 4,75 4,50 3,40 4,00 3,60 3,60 4,00 3,60 5,00 5,00
Kosmetologia 4,97 4,97 5,00 4,94 4,97 5,00 4,94 4,97 4,97 4,85
N | Pielegniarstwo 5,00 5,00 4,89 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
= (studia | stopnia)
S | Plelegniarstwo 5,00 4,94 4,94 4,94 4,94 4,94 4,94 4,94 4,94 4,80
(studia 1l stopnia)
Wychowanie 4,86 4,70 4,64 4,88 4,88 4,70 4,70 4,86 4,86 4,60
Fizyczne
SREDNIA | 4,90 4,83 4,63 4,79 4,73 4,67 4,72 471 4,96 4,84

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet:

Administracja

Odnotowac nalezy, ze wszystkie z 9 aspektow prowadzenia zaje¢¢ studenci studiow niestacjonarnych II stopnia ocenili na 5,0, co $wiadczy o wysokich kompetencjach
nauczycieli akademickich.

Odnotowano kilka nizszych oceny w przypadku studiéw stacjonarnych II stopnia, tj. 4,44 — ocena wplywu omawianych tematow na uzyskanie nowej wiedzy, 4,38 — metody
pracy stosowane podczas zajeé; 4,35 — atmosfera panujaca na zajeciach oraz 4,37 — odbywanie si¢ zaje¢ zgodnie z harmonogramem. Byto to spowodowane niskimi ocenami
zaje¢ prowadzonymi przez jednego ze wspoOlpracownikow Zaktadu Administracji, przy czym w r. ak. 2022/2023 wspolpraca z tym nauczycielem nie jest kontynuowana.
Zauwazy¢ jednocze$nie nalezy, ze (podobnie jak w semestrze zimowym) studenci studiéw niestacjonarnych wyzej, niz studenci studidéw stacjonarnych oceniajg swojg
obecno$¢ na zajgciach; najnizej obecno$¢ ocenili studenci studiow stacjonarnych I stopnia (4,22).

Filologia angielska

W poréwnaniu do semestru zimowego, w semestrze letnim zdecydowanie wigksza liczba wypetnionych ankiet mogta zosta¢ uzna¢ za reprezentatywna wg obowiazujacych
kryteriow. Wigksze zainteresowanie ankietyzacja mozna rowniez zauwazy¢ na poziomie poszczegdlnych ankiet, ktore uznawane byty za reprezentatywne na podstawie
wiekszej liczby studentow, ktorzy je wypehnili. Niestety, zauwazy¢ mozna, ze w poréwnaniu do semestru letniego, wyniki byty surowsze, ale w przekonaniu autora analizy,
wynika¢ to moze z duzo bardziej napigtej sesji egzaminacyjnej po semestrze letnim.
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Praca socjalna
Bez wptywu z powodu niskiej frekwencji.
Prawo
Wiyniki ankiet reprezentatywnych pozwalaja stwierdzi¢, ze proces ksztalcenia na kierunku studiéw Prawo jest w petni zadowalajacy, a studenci bardzo wysoko ocenili
wszystkie badane elementy wskazane powyzej. Wystawione oceny miescity si¢ w granicach 4,7-5,0, przy czym $redni wskaznik wyniost 4,8.
Zarzgdzanie
Analiza érednich wynikow ankiet reprezentatywnych wykazuje bardzo dobre wyniki z ocen studentéw w ramach wyrdznionych pytan kafeteryjnych. Sredni wynik ze wszystkich
odpowiedzi wynosi 4,82, przy czym powyzej tej $redniej oceniono:

1. Tresci prezentowane na zajg¢ciach byly zgodne z sylabusem przedmiotu (4,91)

2. Zalozony w sylabusie program zaj¢¢ zostat zrealizowany (4,94)

3. Atmosfera panujaca na zajeciach sprzyjata przyswajaniu wiedzy/umiejetnosci. (4,87)

4. Warunki zaliczenia przedmiotu zostaty jasno okreslone na poczatku zajec¢ (4,84)

5. Zajgcia odbywaty si¢ zgodnie z harmonogramem (4,79).
Analiza pozwala na wyciagniecie kolejnego wniosku, a mianowicie stosunkowo wyzsze oceny w ramach wszystkich pytan kafeteryjnych zostaly przyznane przez studentow 1
stopnia studidéw niestacjonarnych, a nieco nizsze przez studentow 1 stopnia studiow stacjonarnych.
Na podstawie wynikoéw ankiet reprezentatywnych (ale rowniez niereprezentatywnych) nie stwierdzono istotnych nieprawidtowos$ci w realizacji zajg¢ dydaktycznych na kierunku:
Zarzgdzanie (studia | i Il st.).

WNIT

Niski odsetek wypetnionych ankiet nie pozwala na doglgbna analiz¢ ocen studentow w odniesieniu do prowadzacych — co mozna zauwazy¢, to niskie oceny przydzielane tym
samym osobom przy duzym udziale osob oceniajacych, podczas gdy zajecia i prowadzacy realizowane na tych samych rocznikach oceniane sa jednostkowo. Taka sytuacja
sugeruje problemy personalne w porozumieniu pomi¢dzy konkretnymi osobami.

WNoZ
Bardzo mata liczba ankiet reprezentatywnych w stosunku do ogoélnej liczby wszystkich wypelionych ankiet.

Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial wskutek analizy wynikow ankiet:

Praca socjalna
Bez wptywu z powodu niskiej frekwencji.

WNIT

WKIK na podstawie ankiet zobligowata Kierownikow Zaktadéw do przemyslenia modyfikacji obciazenia dydaktycznego (zmiany prowadzacych dany przedmiot) — w
przypadku braku poprawy wynikéw po rozmowach z pracownikami i hospitacjach. Celem zwigkszenia liczby ocen pracownikow i zaj¢é, opracowano ankietg ewaluacyjna,
stosowang w trakcie hospitacji, wypetniang anonimowo przez kazdego studenta, dajgca reprezentatywne wyniki calej grupy uczestniczacej w zajeciach.

WNoz
Propagowanie i upowszechnianie informacji wsrdd studentéw o korzysciach ptynacych z udziatu w badaniach oceniajgcych jako$¢ ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach
WNoZ.
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Tabela 1V.4. Statystyka ankiet stuchaczy studiow podyplomowych / kursow / szkolen

Nazwa studiow/kursu/szkolenia | Liczba sluchaczy/uczestnikow Liczba wypelnionych ankiet
Studia Podyplomowe Zarzadzanie 18 14

Zasobami Ludzkimi — kadry i ptace
Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet stuchaczy studiéow podyplomowych:

Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi — kadry i place

Wprowadzi¢ nowe przedmioty np. Dokumentacja kadrowa.

Zmiana struktury godzin realizowanych przedmiotow.

Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial w wyniku analizy ankiet sluchaczy studiow
podyplomowych:

Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi — kadry i place

Zmiany w programie studiow zostang wdrozone, jesli uwagi powtorza sie¢ w czwartej edycji studiow
podyplomowych.

Tabela IV.5. Liczba hospitacji przeprowadzonych w danym roku akademickim

. Liczba hospitacji zaje¢ prowadzonych przez pracownikow
S . ., z tytulem/stopniem:
a Kierunek studiow
g Prof. Dr hab. Dr Mgr Razem
Administracja | i Il stopnia 0 0 1 1 2
Prawo 0 0 0 0 0
T | Zarzadzanie 0 0 4 3 7
2 [ Filologia angielska 0 0 1 3 4
< | Pedagogika 0 1 4 1 6
Praca socjalna | stopnia 2 3 5
Razem 0 3 13 8 24
Informatyka I stopien 0 0 1 2 3
Informatyka II stopien 0 0 1 0 1
E Automatyka i robotyka I stopien 0 0 4 1 5
= | Technologia zywnosci i zywienie 0 0 2 2 4
cztowieka II stopien
Razem 0 0 8 5 13
Pielggniarstwo I stopnia 1 0 8 13 22
Pielggniarstwo 11 stopnia 0 0 5 3 8
N Dietetyka 0 1 5 6 12
Z | Wychowanie fizyczne 1 2 5 2 10
= Kosmetologia 1 2 9 10 22
Fizjoterapia 3 0 4 12 19
Razem 6 5 36 46 93
Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy wynikow hospitacji:
WNSIiH

Administracja
Podczas hospitowanych zaje¢ nie odnotowano istotnych nieprawidtowosci.

W przypadku jednego z prowadzacych (mgr) studenci zglaszali uwagi do sposobu prowadzenia zajeé, przy czym hospitacje
wykazaty, ze prowadzacy rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢ a zmiany moga zostaé wprowadzone w zakresie technicznych
aspektow prowadzenia zaj¢¢. Kierownik Zaktadu Administracji przeprowadzit z prowadzacym rozmowe, podczas ktorej
nauczyciel zobowigzat si¢ do wprowadzenia modyfikacji w sposobie organizacji i prowadzenia zaj¢c.

Praca socjalna

Hospitacje potwierdzity zgodno$¢ zaje¢ z przedmiotowymi sylabusami.

Filologia angielska

Brak zastrzezen wobec pracownikow w $wietle przeprowadzonych hospitacji.

Pedagogika

Zajgcia prowadzone sg prawidtowo, z uzyciem ciekawych metod i narzedzi, co odzwierciedla satysfakcja studentow.

Prawo

Z uwagi na bardzo pozytywne wyniki hospitacji w roku akademickim 2020/2021 uznano, ze nie jest niezbedne
przeprowadzenie kolejnych hospitacji w roku akademickim 2021/2022, natomiast zaplanowano hospitacje w biezgcym roku
akademickim.
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WNIT

Hospitowane zajgcia odbywaty si¢ zgodnie z planem, prowadzacy wykorzystywali roznorodne metody dydaktyczne podczas
prezentacji materialu, wykorzystywana byty metody interakcji wyktadowcy ze studentami oraz zachety do samodzielnego
rozwigzywania probleméw. W ramach hospitacji studenci zostali poproszeni o wypetnienie ankiety. Jednym z najczgsciej nisko
ocenianych elementow ankiety byt punkt dotyczacy przydatnosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci w przypadku zaje¢ nie
zwigzanych bezposrednio z kierunkiem studiow. W jednym przypadku stwierdzono realizacj¢ zaje¢ w niepelnym wymiarze
godzin, co spowodowato konieczno$¢ przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej z pracownikiem i udzielenie nagany.

WNoZ
Pielegniarstwo:

1. Zajgcia rozpoczynaty si¢ punktualnie.

2. Nauczyciele prowadzili zajgcia w sposob zaplanowany.

3. Najczesciej wskazywane metody dydaktyczne: pokaz, metoda 4-ch krokéw, studium przypadku.

4. Materiaty prezentowane czytelnie, adekwatne do tematu.

5. Tresci przekazane w trakcie zajg¢ zgodne z programem i zatozonymi efektami uczenia sig.

Wychowanie Fizyczne:

1. Obserwowane zaj¢cia byty poprawnie i rzetelnie przygotowane pod wzgledem organizacyjnym. Struktura zaje¢é byta
logiczna i spojna.

2. Temat, zakres oraz tresci programowe realizowane w ramach hospitowanych zaje¢ zawsze byly zgodne z sylabusem
przedmiotu, w tym zaktadanymi efektami ksztatcenia.

3. Prowadzacy adekwatnie do celdow zaje¢ dobierali $rodki dydaktyczne oraz metody i formy pracy, ktore wyzwalaly
aktywno$¢ studentow i rozbudzaly zainteresowanie tematem zajec.

4. Studenci chetnie uczestniczyli w zajeciach oraz sprawnie wykonywali polecenia wyktadowcow. Wyktadowey w
sposob umiejetny i przejrzysty przekazywali tre§ci poruszane na zajeciach.

5. Wykladowcy wlasciwie motywowali studentéw poprzez informowanie, naprowadzanie, kontrolg i korekte. Stosowano
roznorodne i1 adekwatne techniki dydaktyczne.

Fizjoterapia:

1. Podczas hospitacji nie stwierdzono nieprawidtowosci dotyczacych zajg¢ dydaktycznych prowadzonych na kierunku
Fizjoterapia. Prowadzone zaj¢cia dydaktyczne cechowat merytoryczny poziom informacji przekazywanej studentom,
odwotanie si¢ do najnowszej wiedzy, aktualnych Zrédet naukowych oraz dobra organizacja zajec.

2. Osoby hospitujace ocenily prowadzacych zajecia gtownie w stopniu bardzo dobrym pod wzgledem zgodnosci tresci
ksztatcenia z zalozonymi efektami uczenia si¢, umiejetnos¢ przekazywania wiedzy studentom adekwatnosci
wykorzystanych pomocy naukowo-dydaktycznych, réznorodnosci metod dydaktycznych i form aktywizacji studenta.

3. Tresci dydaktyczne uzupetniane byty o duza ilo$¢ praktycznych przyktadow i opisdéw przypadku.

4. W ocenie opisowej wielu nauczycieli zostato pochwalonych za posiadanie duzej wiedzy, zaangazowane oraz

prowadzenie zaje¢ w sposob interesujacy dla uczestnika.

5. Zajecia realizowane stacjonarnie odbywaty si¢ zgodnie z panujacym rezimem sanitarnym.

6. Zajecia prowadzone w formie zdalnej na uczelnianej platformie e-learningowej cechowata przejrzystosé i jasnos¢
przekazu materiatu dydaktycznego w postaci prezentacji multimedialnych i czestego kontaktu ze studentem z
wykorzystaniem efektywnych metod aktywizacji studentow.

Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial wskutek analizy wynikow hospitacji:
WNSIiH
Pedagogika

W przypadku drobnych sugestii, zaznaczono je w arkuszach hospitacji i omowiono je z wykladowca.

WNIT
Wybrane niskie oceny studentdéw w niektorych kategoriach pytan spowodowaly konieczno$¢ rozmowy wyjasniajacej z
prowadzacymi, w celu zwrocenia uwagi wyktadowcow na najczesciej pojawiajgce problemy.
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Tabela 1V.6a. Analiza sytuacji absolwentow 7 2020 roku na rynku pracy stworzona w oparciu o dane 7 ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych

Losow Absolwenta - ELA (Zrodlo: ela.nauka.gov.pl)

Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiéw Administracja Administracja Administracja Filologia Praca socjalna sg)crjz(;ﬁa Zarzadzanie
Poziom studiow | | I | | I |
Forma studiéw (stacjonarne / stacjonarne niestacjonarne niestacjonarne stacjonarne stacjonarne | niestacjonarne | niestacjonarne
niestacjonarne)
Liczba absolwentow kierunku,
ktorzy uzyskali dyplom w 2020 r. 39 33 40 27 12 15 3
Czas .po.szuklwama pracy etatowe] 2,92 mies. 0,67 mies. 0,37 mies. 2,3 mies. 4,67 mies. 2,33 mies. 0,96 mies.
(w miesigcach)
;Zy nagrodzenie ogdlem brutto (w 2636,43 7t 3168,3 7k 3704,89 7k 2957,12 7k 2578,32 7k 3091 zt 3395,28 7k
Wzgledny wskazZnik zarobkow* 0,52 0,65 0,72 0,56 0,53 0,61 0,67
Bezrobocie** (w %) 2,99% 10,86% 2,29% 9,26% 9,72% 15,56% 8,57%
Wzgledny wskaZnik bezrobocia™** 0,41 1,03 0,24 1,29 1,39 1,48 1,14

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy danych:
Na stronie ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwenta brak danych dla kierunku Administracja, tryb stacjonarny, studia Il stopnia, Pedagogika, tryb stacjonarny,
studia | stopnia, Zarzadzanie, tryb stacjonarny, studia I stopnia, Zarzadzanie, tryb stacjonarny i niestacjonarny II stopnia.

Z dostepnych danych wynika, ze najwigcej absolwentow ukonczyto kierunek Administracja, a najmniej kierunek Filologia i Praca socjalna. Najdtuzej poszukiwali pracy absolwenci kierunku Praca

socjalna; natomiast najkrocej studenci kierunku Administracja i Zarzadzanie. Ich zarobki brutto sa rdwniez najwyzsze, podczas gdy absolwenci kierunku Praca socjalna otrzymali najnizsze

wynagrodzenie. Absolwenci wszystkich kierunkow zarabiajg ponizej $redniej wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania. Najdtuzej bezrobotni byli studenci kierunku Praca socjalna. Nalezy

tez stwierdzi¢, ze przecigtnie bezrobocie wsrod absolwentow jest wyzsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Analiza danych pokazuje, ze aktualnie na rynku pracy jest niewielkie

zapotrzebowanie na pracownikow socjalnych. W dalszym ciggu brakuje pracownikéw administracyjnych oraz posiadajgcych umiejetno$ci zarzadceze. Biegla znajomos$¢ jezyka angielskiego nie jest

réwniez czynnikiem wystarczajacym do znalezienia dobrze platnej pracy. Nalezy wi¢c dokona¢ analizy trendéw ksztattujacych rynek pracy i w ich oparciu uruchamiaé nowe kierunki studiow lub

modyfikowac istniejace programy studiow.

*Wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich zrodet w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do srednich zarobkow w jego miejscu zamieszkania. Im wigksza wartos¢ tym lepiej. Wartosci powyzej 1
oznaczajg, ze przecigtnie absolwenci zarabiajg powyzej sSredniej wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania. Natomiast wartosci ponizej 1 oznaczajg, ze przecigtnie absolwenci zarabiajq ponizej
Sredniej wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania.

**Procent czasu, w ktorym przecietny absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie. 100% oznacza 1 rok.

***Bezrobocie absolwentow w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do stopy bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Im mniejsza wartos¢ tym lepiej. Wartosci ponizej 1 oznaczajq, ze przecigtnie
bezrobocie wsrod absolwentow jest nizsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Natomiast wartosci powyzej 1 oznaczajq, ze przecigtnie bezrobocie wsrod absolwentow jest wyzsze niz
stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania.




Wydzial Nauk Informatyczno-Technologicznych

Technologia zywnoSci i

Technologia zywnoSci i

Kierunek studiow Informatyka | Informatyka | Informatyka | Automatyka i robotyka NN . R .
zywienie czlowieka zywienie czlowieka

Poziom studiow | | I | | |
F.Or ma studiéw  (stacjonarne / stacjonarne | niestacjonarne stacjonarne stacjonarne/niestacjonarne stacjonarne niestacjonarne
niestacjonarne)
Liczba absolwentow  kierunku,
ktorzy uzyskali dyplom w 2020 r. 1 17 16 b.d. 1 20
Czas 'po'szuklwanla pracy etatowej 6,43 1 0.8 b.d. 4,67 0.67
(w miesigcach)
zpzy”“g""dz"”ie ogdlem brutto (w | 5495 g1 4721,67 5022,04 b.d. 1577,02 2940,42
Wzgledny wskaznik zarobkow* 0,39 0,96 0,93 b.d. 0,33 0,63
Bezrobocie** (w %) 32,58 10,78 8,33 b.d. 21,97 10
Wzgledny wskaZnik bezrobocia™** 4,44 1,42 1,09 b.d. 2,19 1,05

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy danych:

- Najbardziej poszukiwanymi na rynku pracy sa absolwenci kierunku informatyka (ws$réd prowadzonych na WNIT kierunkow).

- Studentom studiéw niestacjonarnych tatwiej jest znalez¢ prace, a ich zarobki sa wyzsze, co moze by¢ wynikiem taczenia studiow (zdobywania wiedzy) z praca zawodowa (nabywaniem
doswiadczenia). Pracodawcy docenia¢ mogg rowniez umiej¢tnos¢ taczenia tych dwoch, obcigzajacych obszardw.

kierunku Informatyka Il i Il stopnia.

Podniesienie kwalifikacji na studiach II stopnia zwigksza szanse na szybkie znalezienie pracy oraz podniesienie poziomu zarobkdéw, co mozna stwierdzi¢ na przyktadzie absolwentow
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Wydzial Nauk o Zdrowiu

Kierunek studiow Pielegniarstwo Pielegniarstwo Kosmetologia Dietetyka Fizjoterapia Wychowanie Fizyczne
Poziom studiow | stopnia Il stopnia | stopnia | stopnia jednolite magisterskie | stopnia
Forma studiow (stacjonarne / . . . . . .
niestacjonarne) stacjonarne stacjonarne stacjonarne stacjonarne stacjonarne stacjonarne
Liczba absolwentow kierunku, ktorzy .
uzyskali dyplom w 2020 r. 51 53 29 12 Nie dotyczy 10
Cz'as.poszuk|wan|a pracy etatowej (w 2,08 mies. 0,98 mies. 3,4 mies. 2,17 mies. Nie dotyczy 3,2 mies.
miesigcach)
Wynagrodzenie ogotem brutto (w zi) 4940,91 zt 5306,92 zt 1418,97 zt 2356,46 zt Nie dotyczy 2731,55 zt
Wzgledny wskaznik zarobkow* 0,95 0,99 0,28 0,43 Nie dotyczy 0,55
Bezrobocie** (w %) 0,49 % 1,1% 17,24 % 13,19 % Nie dotyczy 6,67 %
Wzgledny wskaznik bezrobocia™** 0,06 0,11 2,4 1,93 Nie dotyczy 0,81

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy danych:

Najnizszy wskaznik bezrobocia i atrakcyjne ptace w grupie zawodowej pielegniarek niezaleznie od poziomu ksztatcenia.
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Tabela 1V.6b. Infografika przedstawiajgca sytuacje absolwentow z 2020 roku studiow I stopnia na rynku
pracy stworzona w oparciu o dane 7 Systemu monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwenta ELA

(Zrodlo: ela.nauka.gov.pl; 10.12.2022 r.)

WSZYSTKIE DZIEDZINY KSZTALCENIA
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI | PRZEDSIEBIORCZOSCI W LOMZY

Lyplam Kierunki Studia

2020 18 I stopnia

3519 z

Srednie zarobkd brutto

RN
=

cayli przecietry
absaotwent zarabizl

Srednich zarobkdw w swaim
rmigjscu zamieszhania

28%

absobwentdw pracowsahs etatowo lub
na samozatrudnieniu preed studiami
| zarabia teraz Srednio brutta

4191 z

=
T

czyli przecietry
absalwent zarabial

0,82

Srednich zarobkdw w swaim
miejscu zarmieszkania

14%

absohventdw pracowshns etatowo lub
na sarmnozatrudnieniu w trakele
studidw | zarabia teraz srednio brutto

3724 7

<
(i

cxyli przecigtry
absaolwent zarabial

0,75

Srednich zarobkdw w swaim
miejscu zarnieszkania

58%

absokaverntdw nie pracowsdo etatowo
lub na sarmozatrudnieniu

preed ukoficzeniern studidw | zarabia
teraz frednio brutto

2925 #

S\
<>

cayli przecietry
absaotwent zarabizl

0,57

Srednich zarobkdw w swaim
rmigjscu zamieszhania




Typy aktywnosci absolwentdw w przecietnym miesiacu w pierwszym roku

po dyplomie
55,3% 39,6% 11% 8,8% 18.4%
fal-tal s [altel s} osth osth oath
Absolwenci mogg podejmowad wiele
aktywnosci jednoczesnie. Dlatego
procenty osdb nie Muszg sumaowad
sie do 100%.
pracowalto studiowalo opiekowalo sie bylo na podejmowato
dzieckiem bezrobociu  inne aktywnosci
%7.8% 7.8% 2.3% 21,5%
osob asob osdb osdb

Absolwenci moga faczyd wiele form
zatrudnienia. Dlatego procenty oséb
mogs w sumie przekraczac 55 3%.

pracowato na  pracowalo nie prowadzito tgczyto studia z praca
etacie na etacie dziatalnosé
gospodarcza

',"'J S57%

Procent asob, ktdre Procent osab, ktdre
studiowaty po dyplomie juz uzyskaty dyplom

wanadkagewpl

7 oPIPIB Ty
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Tabela 1V.6¢. Infografika przedstawiajgca sytuacje absolwentow 7z 2020 roku studiow II stopnia na rynku
pracy stworzona w oparciu o dane 7 Systemu monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwenta ELA
(Zrodlo: ela.nauka.gov.pl; 10.12.2022 r.)

L[]

WSZYSTKIE DZIEDZINY KSZTALCENIA

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI | PRZEDSIEBIORCZOSCI W LOMZY

Lyplarn Kierunki Studia

2020 4 || stopnia

4358 7

frednie zarobkd brutto

N
=

czyli przecietry
absohvent zarabial

Srednich zarabkdw w swairmn
miejscu zarmieszkania

57%

absobyventdw pracowalo etatowo lub
na samozatrudnieniu preed studiami
| zarabia teraz Srednio brutto

51435 zt

=)
i

czyli preecietry
absohvent zarabisd

1,01

Srednich zarabkdw w swairmn
miejscu zarmieszkania

17%

absobyventdw pracowals etatowo lub
na samozatrudnieniu w trakcie
studibw | zarabla teraz srednio brutto

4230 z

=55
T

czyli przecietry
absohvent zarabial

0,81

Srednich zarobkdw w swaim
miejscu zarieszkania

206%

absohyventdw nie pracowsto etatowo
lukbr na samozat rudnieniu

przed ukoficzeniern studidw | zarabia
teraz Srednio brutto

2520 z

S\
S

czyli przecietry
absohvent zarabial

0,49

Srednich zarobkdw w swaim
miejscu zarieszkania




Typy aktywnosci absolwentéw w przecietnym miesigcu w pierwszym roku
@ po dyplomie

85,6% 0% & 5 & 9 8,5%
osdb al=talal osdb ostb osdb
Absohvenci moga pode]mowad wiele
aktywnodci jednoczesnie Datego
pracenty asdl nie musza sumowad
sie do 1004,
pracowalo studiowals  opiekowalo sie bybo na podejmowato

dzieckiem bezrobociu  inne aktywnosci

|

Absolwenc moga lacoyd wisle form
zatrudnienia. Dlatego procenty assb
MioEa wsurmie przekraczad 855

T 5% 21,65 315 O

asab QsoD ocsob

[}
1
Ly
o

pracowalo na  pracowalo nie  prowadzilo laczyto studia z praca
etacie na etacie dziatalmosd
gospodarcza

% 196

studicwaly po dyplomie juz uzyskaty dyplom

danadlagedpl

7 oPIPIB e
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Tabela IV.7. Wspélpraca 7 krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi, przedsiebiorstwami i
instytucjami zwiqzana z procesem ksztalcenia (nie wigcej niz 10 pozycji)

Nazwa osrodka akademickiego,

przedsi¢biorstwa, instytucji Opis wspélpracy
WNSiH
Administracja
Ala-Too International University w Kirgistanie Podczas spotkan (wizyta pracownikow  Ala-Too

University w ANSL oraz rewizyta pracownikéw Zaktadu
Administracji WNSiH w Kirgistanie) omawiano
mozliwosci wspdlpracy naukowej, wymiany studentow i
pracownikow.

Polytechnic Institute of Santarem w Portugalii

Pracownicy Zaktadu Administracji wzigli udziat w XI
International Week'u. Wyjazd byl takze okazjg do
realizacji zaje¢ dydaktycznych przez pracownikow
Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy.

ALYTAUS KOLEGIJA/University of Applied
Sciences

Podczas wyjazdu szkoleniowego (STT), oprocz
prezentacji ofert dydaktycznych obu Instytucji, pojawily
sie propozycje wspotpracy i poszerzenia
umi¢dzynarodowienia Wydzialu Nauk Spolecznych i
Humanistycznych.

Pedagogika

Spotkania z delegacjami z Litwy i Kirgistanu

Praca socjalna

Universita di Bari “Aldo Moro”

Wspdtpraca organizacyjno- merytoryczna przy organizacji
konferencji p.t. II Migdzynarodowa Konferencja
»Wspolczesne wyzwania europejskie w kontek$cie
interdyscyplinarnym” 27.05.22 w ANSL.

Istituto Superiore di Scienze Religiose Giovanni
Paolo |

Wspdtpraca organizacyjno- merytoryczna przy organizacji
konferencji p.t. II Migdzynarodowa Konferencja
»Wspolczesne wyzwania europejskie w kontek$cie
interdyscyplinarnym” 27.05.22 w ANSL.

Universita di Chieti “Gabriele D’ Annunzio

Wspotpraca organizacyjno- merytoryczna przy organizacji
konferencji p.t. I Migdzynarodowa Konferencja
»Wspotczesne wyzwania europejskie w  kontekscie
interdyscyplinarnym” 27.05.22 w ANSL..

Zarzadzanie

Przedsigbiorstwo Digi Leader Sp. z 0.0. w
Bialymstoku

Wspolpraca podczas tworzenia narzedzia edukacyjnego
Digi Leader, opartego na innowacyjnej metodzie
edukacyjnej w oparciu o koncepcj¢ problem-based
learning.

a) JKM ENTERTAINTMENT Sp. z 0.0. we
Wroclawiu

b) Agencja Wizerunku i Reklamy iClouders w
Warszawie

c) HR by Stolinska w Gdansku

Pozyskanie 3 przedsigbiorcow do przeprowadzenia
goscinnych wyktadow praktycznych, skierowanych do
studentow Uczelni, w ramach przedmiotu: Zarzadzanie
lancuchem wartosci i tematow:

a) logistyka dostaw,

b) marketing i sprzedaz w dobie

cyfrowego,
C) zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie.

spoleczenstwa

KGHM Polska Miedz S.A

Pozyskanie spotki Skarbu Panstwa do przeprowadzenia
goscinnego wyktadu tematycznego, skierowanego do
studentow Uczelni, w ramach przedmiotu: Ekonomika
przedsiebiorstwa i zagadnien zwigzanych z
funkcjonowaniem spotek Skarbu Panstwa.

FaBeRNET Sie¢ Badaczy Firm Rodzinnych

Udziat dr hab. Krystyny Leszczewskiej w sieci
wspotdziatania i wspotpracy naukowcow,
reprezentujacych wszystkie polskie osrodki naukowe,
zajmujacych si¢ badaniami nad przedsi¢biorstwem
rodzinnym.
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MEIN Dr hab. Krystyna Leszczewska - Cztonek Rady
Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(powotana przez Ministra Edukacji i Nauki) — celem Rady
Interesariuszy jest opiniowanie nowych kwalifikacji
zawodowych akredytowanych przez MEiN.

Centralna Komisja Egzaminacyjna Dr hab. Krystyna Leszczewska - Wspoétpraca z Centralng
Komisjag Egzaminacyjng — recenzent zadan na egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik
handlowiec.

Kauno Koligija, Kowno, Litwa Kontynuacja wspotpracy w ramach wczesniej podjetych
dzialan: wspolnego projektu DAINA oraz Dni
Przedsigbiorczo$ci. Tworzenie koncepcji  wspdlnego
zbioru case studies do celow dydaktycznych oraz
narzedzia badawczego do pomiaru postaw
przedsiebiorczych nauczycieli akademickich.

W dniach 18-22. 10. 2021, dr Urszula Widelska w ramach
Erasmusa prowadzila zajecia ze studentami Kauno
Kolegija z zakresu ,,Customer behaviours”.

Najwazniejsze wnioski wynikajace z opisanej wyzej wspolpracy:

Zarzgdzanie

W przypadku wspotpracy ze spotka Digi Leader, nad narzedziem informatycznym do wykorzystania
innowacyjnej metody edukacyjnej w oparciu o koncepcje problem-based learning, poziom zaawansowania
wspoOtpracy nie pozwala jeszcze na wyciagniecie rzeczowych wnioskéw. Trwa etap badania nauczycielskiej
kadry akademickiej w obszarze potrzeb edukacyjnych, ktore moglyby by¢ zaimplementowane do narzedzia
(potrzeb w zakresie ksztattowania kompetencji decyzyjnych).

Wspolpraca zainicjowana z pozostalymi przedsigbiorcami, podkreslita istnienie potrzeby wiaczania
przedsigbiorcéw do zajec. Przedsiewzigcie spotkato sie z zywym zainteresowaniem studentéw i pozytywna
informacja zwrotna. Zaangazowanie studentdw, przejawiajace si¢ w pytaniach kierowanych do
przedsigbiorcéw, wskazato na zainteresowanie kwestiami praktycznego funkcjonowania podmiotow
gospodarczych w tematyce objetej wykladem.

Zaktad Zarzadzania oraz Wydzial Biznesu KK utrwality wspotprace. Nastepuje systematyczny proces wymiany
wiedzy i do$wiadczen.

Najwazniejsze dzialania planowane lub podj¢te przez Wydzial wynikajace z analizy dotychczasowej
wspélpracy:
Zarzgdzanie
Planowane jest kontynuowanie procesu angazowania przedsi¢biorcow do zaje¢ w ramach wyktadanych
przedmiotow.
Wspdtpraca z KK (Litwa):

1. Partycypacja nauczycieli akademickich oraz studentéw w konferencji.

2. Organizowanej przez KK w kwietniu 2023 r.

3. Uczestnictwo w programie Erasmus+, polegajacego na podejmowaniu wspolnych przedsigwzied

dydaktycznych dla studentoéw i nauczycieli akademickich.

Wspolna publikacja autorow z KEiF oraz KK dotyczaca proinnowacyjnych postaw przedsigbiorczych
nauczycieli akademickichw PL i LT.

WNIT
Nazwa osrodka akademickiego, Opis wsbélorac
przedsiebiorstwa, instytucji PIs wspoipracy
RBB Electrics Podjecie wspotpracy w zakresie wprowadzenia do oferty
dydaktycznej Wydzialu nowego kierunku studiow:
Energetyka.

Najwazniejsze wnioski wynikajace z opisanej wyzej wspolpracy:

Przedsigbiorcy z regionu sg zainteresowani wspoipracg zwiazana z procesem ksztalcenia, chca realnie
oddzialywac na oferte ksztatcenia, wspotpracujgc przy jej tworzeniu, dazac tym samym do pozyskania
lokalnej, wykwalifikowanej kadry.

Najwazniejsze dzialania planowane lub podje¢te przez Wydzial wynikajace z analizy dotychczasowej
wspélpracy:

Ztozenie wniosku o pozwolenie na utworzenie studiow o profilu praktycznym na kierunku Energetyka |
stopnia.
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WNoZ

Miejski Osrodek Sportu i rekreacji w Lomzy

Wspolpraca w ramach wynajmu obiektow sportowych
dla Studentow Wychowania Fizycznego, organizacji
imprez sportowych na terenie miasta.

Centrum Edukacji Nauczycieli

Wspodlpraca  podczas  organizacji  konferencji
naukowych oraz metodyczno-szkoleniowych.

Publiczne Przedszkole nr 2 w Lomzy, Szkota
Podstawowa nr 7 w Lomzy, Szkota Podstawowa w
Pigtnicy, III Liceum Ogdlnoksztatcagce w Lomzy, 11
Liceum Ogo6lnoksztalcace w Lomzy, Liceum
Mistrzostwa Sportowego w L.omzy

Wspolpraca w  ramach  organizacji  praktyk
zawodowych oraz psychologiczno-pedagogicznych
na kierunku Wychowanie fizyczne.

Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu w
Gdansku

Wspolpraca w ramach organizacji mi¢edzynarodowych
konferencji naukowych, stazéw naukowych dla
pracownikéw Zaktadu Wychowania Fizycznego.

Krajowe Kluby Sportowe (np. £LKS 1926 L.omza, UKS
Return Lomza, Gdanska Akademia Tenisowa

Wspoélpraca w  ramach  realizowania  badan
naukowych.

Szpital Wojewodzki im  Kardynala  Stefana

Wyszynskiego w Lomzy

- wspolpraca w ramach realizacji zajg¢ praktycznych,
praktyk zawodowych oraz ¢wiczen praktycznej nauki
zawodu na kierunku pielegniarstwo, fizjoterapia,
dietetyka.

Hospicjum Sw. Ducha w Lomzy

- wspolpraca w ramach realizacji zajg¢ praktycznych,
praktyk zawodowych oraz ¢wiczen praktycznej nauki
zawodu na kierunku pielegniarstwo, fizjoterapia.

DPS w Lomzy

-wspotpraca w ramach realizacji zaje¢ praktycznych,
studenckich praktyk zawodowych oraz ¢wiczen
praktycznej nauki zawodu na kierunku pielegniarstwo,
fizjoterapia.

Przedszkole Publiczne Nr 2 w Lomzy

- realizacja czg$ci zaje¢ dydaktycznych - ¢wiczenia

z przedmiotu: Programowanie rehabilitacji w wieku
rozwojowym cz. 2 ( studenci IV roku Fizjoterapii).

- realizacja cze$ci zaje¢ dydaktycznych- ¢wiczenia z
przedmiotu Ksztatcenie i metodyka nauczania ruchu
(studenci Il roku Fizjoterapii).

Podlaski Wojewodzki Zwigzek Tenisa

- uczestnictwo studentéw III roku Fizjoterapii w
zajeciach realizowanych w ramach programu
»Systemowe podejscie do profilaktyki urazow w
tenisie” realizowanego przez PWZT,

- dodatkowo w ramach wspotpracy z PWZT zostata
napisana praca magisterska na podstawie badan
ankietowych realizowanych na zawodnikach Kadry
Wojewoddztwa Ul4 w  Tenisie- mgr Mateusz
Rytelewski- praca obroniona w czerwcu 2022 r.,
promotor dr Tomasz Waldzinski).

Uczniowski Klub Sportowy ,,Return” Lomza

- wspoélpraca z sekcja tenisa na wozkach, realizacja
czesci zaje¢ dydaktycznych - ¢wiczenia z przedmiotu
Sport 0s6b z niepelnosprawnosciami (studenci II roku
fizjoterapii).

Dom Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Kowalewskiej
w Lomzy

- realizacja czgSci zaj¢¢ dydaktycznych - ¢wiczenia
z przedmiotu: Fizjoterapia w geriatrii (studenci Il
roku Fizjoterapii).

Szpital Wojewoddzki w Lomzy: Oddziat Neurologii z
p/oddz. udarowym

- realizacja czgSci zaj¢¢ dydaktycznych - ¢wiczenia
z przedmiotu: Fizjoterapia kliniczna w neurologii i
neurochirurgii (studenci 111 roku Fizjoterapii).

Szpital Wojewddzki w Lomzy: Pododdziat Onkologii

- realizacja czgéci zajg¢ dydaktycznych - ¢wiczenia
z przedmiotu: Fizjoterapia w onkologii i medycynie
paliatywnej (studenci Il roku Fizjoterapii).

Szpital ~ Wojewddzki  w Oddziat

Ortopedyczno-Urazowy

Fomzy:

- realizacja czgéci zaje¢ dydaktycznych - ¢wiczenia
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z przedmiotu: Diagnostyka
dysfunkcjach uktadu ruchu (studenci IV
Fizjoterapii).

- realizacja czg$ci zajg¢ dydaktycznych - ¢wiczenia

z przedmiotu: Programowanie rehabilitacji w
dysfunkcjach uktadu ruchu (studenci IV roku
Fizjoterapii).

funkcjonalna w
roku

Caritas Diecezji Lomzynskiej. Centrum Rehabilitacji
pw. Sw. Rocha w Lomzy

- realizacja czgsci zaje¢ dydaktycznych - ¢wiczenia

z przedmiotu: Diagnostyka funkcjonalna w wieku
rozwojowym (studenci IV roku Fizjoterapii).

- realizacja czgs$ci zajg¢ dydaktycznych - ¢wiczenia

z przedmiotu: Programowanie rehabilitacji w wieku
rozwojowym (studenci IV roku Fizjoterapii).

Szpital Wojewodzki w Lomzy: Oddzial Chorob Ptuc
i Gruzlicy/Odzial Rehabilitacyjny (rehabilitacja po
Covid-19)

- realizacja czg$ci zaj¢¢ dydaktycznych - ¢wiczenia
z przedmiotu: Fizjoterapia w pulmonologii (studenci
111 roku Fizjoterapii).

Szpital ~ Wojewddzki w  Lomzy:  Oddzial

Anestezjologii i Intensywnej Terapii

- realizacja cze$ci zaje¢ dydaktycznych - ¢wiczenia z
przedmiotu: Fizjoterapia w intensywnej terapii
(studenci IV roku Fizjoterapii).

I3

Najwazniejsze wnioski wynikajace z opisanej wyzZej wspoélpracy:
Scista wspotpraca z interesariuszami zewngetrznymi w znacznej mierze przyczynia si¢ do wlasciwego
funkcjonowania Zaktadu Wychowania Fizycznego i zapewnia wysoka jakos¢ ksztalcenia Studentow.

Tabela 1V.8. Wplyw interesariuszy zewnetrznych na modyfikacje programu studiow

AL

Kierunek

. s Interesariusz
studiow

WYDZI

Rodzaj wplywu

Administracja Rada Praktykéw kierunku

Administracja

Wyrazenie pozytywnej opinii w zakresie wprowadzenia
jednolitych schematow (m.in. w przypadku wybranych
przedmiotow i1 pkt ECTS) na poszczegdlnych programach
studiow realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych i
Humanistycznych

Filologia
angielska

Cztonkowie Rady
Praktykow na kierunku
filologia angielska

Konsultacje i zaopiniowanie projektu zmian wprowadzonych

do programu obowigzujagcego od
2022/2023

roku akademickiego

Pedagogika Rada Praktykow

Uwagi do zmian programu studiéw na 2022/2023

Praca Socjalna Osrodek Pomocy
Spotecznej Gminy L.omza
Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lomzy
Wojewodzki Osrodek
Profilaktyki i  Terapii
Uzaleznien w Lomzy
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w
Lomzy

Dom Pomocy Spoleczne;j
w Lomzy, Polowa 39
Osrodek Interwencji
Kryzysowej w Lomzy
Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Lomzy
Caritas Diecezji
Lomzynskiej

Centrum Pieczy
Zastepczej w Lomzy

WNSiH

Konsultacje cztonkow Rady Praktykoéw na ostateczny ksztatt
programéw studiow Pracy Socjalnej
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Wydziat Prewencji
Komendy Miejskiej
Policji w Lomzy

Wydziat Spraw
Spotecznych i Zdrowia
Urzad Miejski w Lomzy

Prawo

Rada Praktykéw kierunku
Prawo

Czlonkowie Rady Praktykéw, kierunku Prawo w dniu 25
czerwca 2022 r. pozytywnie zaopiniowali modyfikacje
Programu studiéw obowigzujacego od roku akademickiego
2022/2023. Wprowadzone zmiany dotyczyly zmiany liczby
godzin niektorych przedmiotdéw oraz zastgpieniu niektorych
przedmiotow innymi

Zarzadzanie Pracodawcy Zmiany w programie studiow I i II stopnia, w tym struktury
realizowanych przedmiotow
Pielegniarstwo I | Szpital Wojewodzki im. Kierunek pielegniarstwo objety standardem ksztatcenia na
stopnia Kardynata Stefana pierwszym stopniu brak mozliwosci wprowadzenia zmian
Wyszynskiego
Pielggniarstwo II | Szpital Wojewddzki im. Kierunek objety standardem ksztatcenia
N | stopnia Kardynata Stefana
© .
zZ Wyszynskiego
= Fizjoterapia Szpital Wojewddzki im. Kierunek objety standardem ksztatcenia
jednolite Kardynata Stefana
magisterskie Wyszynskiego
Wychowanie - Brak, mimo regularnych konsultacji
fizyczne

Tabela I1V.9. Wplyw interesariuszy wewnetrznych na: modyfikacje programu studiow, polityke kadrowgq
Wydziatu oraz na organizacje studiow

AL

WYDZI

Kierunek
studiow

Interesariusz
(pracownicy/stude
nci)

Zglaszane uwagi Podjete dzialania

WNSiH

Filologia
angielska

Pracownicy
Zaktadu Filologii
Angielskigj

Pracownicy zgtosili propozycje¢
wprowadzenia
przedmiotu:

literackie i
propozycje
przez kierownika
podstawie
studentami 3-go roku

Whprowadzenie zmian w planach
studiow na kierunku filologia
angielska

nowego
Ttumaczenia
zaopiniowali
nakre$lone
zakladu na
konsultacji ze

zmian

Filologia
angielska

studenci a)

nalezy
programu studiow przedmiot Jezyk

Przeprowadzono konsultacje ze
studentami  roku 3-go, a

wprowadzi¢  do

polski dla ttumaczy;

b) przedmiot Narzedzia
informatyczne w pracy tlumacza
powinien by¢ realizowany na
wczesniejszym semestrze;

¢) na szostym semestrze studiow
nalezy wprowadzi¢ przedmiot
zgodny z ksztatceniem
przygotowujacym do
wykonywania zawodu
nauczyciela;

d) przedmiot Grafika, prezentacje
i multimedia powinien zosta¢
usuniety z programu studiow ze

nastepnie
program studiow

zmodyfikowano
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wzgledu na niska przydatnose

umiejetnosci zdobywanych
podczas zajec¢
Pedagogika studenci Opiniowanie programu studiéw | zmiana wybranych przedmiotow
Pedagogiki, 2022/2023
pracownicy
Zaktadu Pedagogiki
Praca Socjalna | pracownicy uwagi, sugestie na temat ksztattu | Analiza proponowanych zmian
Zaktadu Pracy | prowadzonych zaje¢ w programie studiow
Socjalnej
Praca Socjalna | studenci Uwagi w czasie hospitacji i ankiet | Wskazéwki  studentow  nie
studenckich na temat jako$ci | wymagaty konkretnych zmian,
prowadzonych zajeé postuzyly samo ewaluacji zajec
prowadzonych przez
pracownikéw dydaktycznych
Prawo, jednolite | pracownicy Brak uwag Zaopiniowanie przez
studia Zaktadu Prawa pracownikéw Zaktadu Prawa
magisterskie modyfikacji Programu studiow
obowigzujacego od roku
akademickiego 2022/2023
Prawo, jednolite | studenci  kierunku | Brak uwag Zaopiniowanie przez studentow
studia Prawo kierunku Prawo modyfikacji
magisterskie Programu studiow
obowiazujacego od roku
akademickiego 2022/2023
Zarzagdzanie Pracownicy Potrzeba dostosowania programu | Zmiany w programie studiow I i
Zaktadu studiow do  aktualnych i |1l stopnia, w tym struktury
Zarzadzania perspektywicznych potrzeb | realizowanych przedmiotow
gospodarki
studenci Potrzeba dostosowania programu | Zmiany w programie studiow I i
studiow do  aktualnych i |1l stopnia, w tym struktury
perspektywicznych potrzeb | realizowanych przedmiotow
gospodarki
Informatyka 1l | studenci Brak S$ciezki rozwoju dla osob, | Wprowadzenie nowej $ciezki
stopnia ktoére na I stopniu studiow ksztatca | rozwoju w programie studiow
sic¢ w ramach S$ciezki Grafika | (Uchwata Senatu nr 24/2022)
reklamowa
Informatyka | | pracownicy Racjonalizacja programéw | Wprowadzenie modyfikacji w
stopnia studiow  poprzez  mozliwo$¢ | programach studiow dla
Automatyka i taczenia zaje¢ o charakterze | wskazanych kierunkow
robotyka | ogélnym,  realizowanych  na | (Uchwaly Senatu nr: 23/2022,
— stopnia wszystkich kierunkach studiéw 24/2022, 25/2022, 26/2022,
= Technologia 27/2022, 28/2022)
2 Zywpos'.cii
zywienie
cztowieka |
stopnia
Bezpieczenstwo
i certyfikacja
zywnosci |
stopnia
Mechatronika |
stopnia
Kosmetologia i | Pracownik — | Racjonalizacja programéw | Zmiana w liczbie godzin zajeé,
N Dietetyka Prodziekan WNoZ | studiow ECTS i zunifikowanie efektow i
Pz dr Joanna Chilinska semestroOw uczenia si¢ z
= przedmiotow: Technologie

informacyjno —komunikacyjne
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oraz Ochrona wlasnosci
intelektualnej

Kosmetologia Pracownik - Zmiana w liczbie ECTS praktyk
Prodziekan WNoZ zawodowych
dr Joanna Chilinska

Kosmetologia Pracownik — | Brak nauczyciela akademickiego | Wprowadzenie do programu 2

Dziekan WNoZ dr | do  prowadzenia
hab. prof. ANS w | Histologia

Lomzy Malgorzata
Knas

przedmiotu | nowych przedmiotow:
Profilaktyka chorob
cywilizacyjnych oraz Ochrona
srodowiska w kosmetologii.

Tabela 1V.10. Najwazniejsze zmiany zwigzane 7 procesem ksztalcenia wprowadzone na \Wydziatach nie
ujete we wczesniejszych zestawieniach

WYDZIAL

Kierunek
studiow

Wprowadzone zmiany

Powo6d wprowadzenia zmiany

WNSiH

Filologia
angielska

Zmiana nazwy kierunku studiow: decyzja
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 17 czerwca 2011 r., nr MNiSW-DNS-
WUP-6052-13545-2/EW/11, nazwe
kierunku: ,filologia” zastgpiong nazwa:
»filologia angielska”.

Od wejscia w zycie Ustawy 2.0., nazwa
specjalnosci nie jest umieszczana na dyplomie
ukonczenia studiow. Oznacza to, ze studenci
kierunku Filologia, otrzymywali dyplom, na
ktorym brak byto informacji w zakresie jakiego
jezyka uzyskali wyksztatlcenie. W zwiazku z
powyzszym uznano za zasadne, aby to nazwa
kierunku wskazywata na rodzaj studiow
jezykowych. Dlatego tez wystapiono z
wnioskiem o zmian¢ nazwy kierunku studiow
do MNiSW. Zmiana nazwy kierunku studiow
nie miata wptywu na efekty uczenia sie,
program  studiow i  przyporzadkowanie
kierunku do dyscyplin naukowych.

Zarzadzanie

Likwidacja Zaktadu Zarzadzania oraz
utworzenie Katedry Ekonomii i Finansow w
WNSiH ANSL

Zgodnie z § 57 Statutu Uczelni katedre mozna
utworzy¢ w przypadku, gdy bedzie w nigj
zatrudnionych co najmniej 12 nauczycieli
akademickich, prowadzacych dziatalnos¢
naukowsg w danej dyscyplinie naukowej, w tym
przynajmniej 1 co najmniej ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego lub
uprawnieniami  réwnowaznymi. Z  tego
wzgledu, ze Zaklad Zarzadzania spehial
wymagania okreslone w Statucie,
Zarzadzeniem Nr 57/2022 Rektora ANSL z
dnia 31 sierpnia 2022 r., Zaktad Zarzadzania
zostal zlikwidowany, a w jego miegjsce
utworzono Katedr¢ Ekonomii i Finansow.
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AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH
w tOMZY

i

CZESC V: SAMORZAD STUDENCKI

Tabela V.1. Najwaziniejsze zrealizowane dzialania i inicjatywy samorzqdu studenckiego zwigzane z

procesem ksztalcenia (nie wigcej niz 5 pozycji)

Komisjach ds. Jakosci Ksztalcenia.

1. Czlonkostwo Studentow w Uczelnianej Radzie ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz Wydziatowych

Opiniowanie programoéw studiow.

Opiniowanie zmian w programach studiéw.

Opiniowanie pehienia przez nauczycieli funkcji opiekunéw roku.

ARSI

Szkolenie z obowigzkow i praw Studenta.

Tabela V.2. Najwaziniejsze niezrealizowane inicjatywy samorzgdu studenckiego zwigzane z procesem

ksztalcenia (nie wigcej niz 5 pozycji)

Inicjatywa

Przyczyna niezrealizowania

Szkolenie dot. procesu dyplomowania

sytuacja epidemiologiczna

Tabela V.3. Uwagi do funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia

Uwaga

Propozycja rozwigzania

brak uwag

nie dotyczy

CZESC VI: ROZWOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI

KSZTALCENIA

Tabela VI.1. Zatwierdzone zmiany wewnetrznych regulaminéw / wytycznych wspierajgcych proces

dydaktyczny
Opis zmian i ich zwiazek z efektami Kierunek, na
Rodzaj dokumentu uczenia sie¢, jezeli wystepuje ktorym dokonano
(data zatwierdzenia) zmian
Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia
WYDZIAL. NAUK SPOLECZNYCH I HUMANISTYCZNYCH
Pytania na egzamin dyplomowy Dokonano modyfikacji pytan na egzamin | Filologia,
dyplomowy. Pedagogika, Prawo,

Zatwierdzono wykaz pytan na kierunku prawo.
20.12.2021r.

Zarzadzanie 1 1 II
stopnia

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

Regulamin egzaminu dyplomowego studia jednolite
magisterskie kierunek Fizjoterapia

wydzialu nauk o zdrowiu Akademii Nauk
Stosowanych w Lomzy rok akademicki 2021/2022

Uchwala Senatu 5/2022 z dnia 28-01-2022

Fizjoterapia

Regulamin  egzaminu  dyplomowego  studia
stacjonarne/niestacjonarne i  stopnia  kierunek
Wychowanie Fizyczne wydzial nauk o zdrowiu
Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy rok
akademicki 2022/2023

Uchwatla Senatu 49/2022 z dnia 14-09-2022

Wychowanie
fizyczne




CZESC Vla: ANALIZA MOCNYCH I SEABYCH STRON

Tabela Vla.2. Funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony Stabe strony
Przejrzyste procedury, zasady i wytyczne dotyczace | Zbyt male zaangazowanie studentdéw oraz
podnoszenia jakosci ksztatcenia. pracownikow w ocen¢ jakosci 1 warunkow

Udziat w projektach UE zwigzanych z poprawsg
dydaktycznych kompetencji pracownikow.

Angazowanie interesariuszy = wewngtrznych i | ksztatcenia prowadzonego na Wydziale — niski zwrot
zewnetrznych w  proces podnoszenia jako$ci | wypelnionych kwestionariuszy ankiet.
T | ksztalcenia.
o | Gromadzenie, analizowanie i wycigganie wnioskow
g wynikajacych z badan opinii studentéw dot. oceny
o zaje¢¢ dydaktycznych.
E Dobra wspotpraca z osobami odpowiedzialnymi za
*E» jako$¢ ksztalcenia na innych Wydziatach.
s Wdrozenie Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO
z 9001:2015.
= Mocno rozwinigty system indywidualizacji potrzeb Braki w systemie elektronicznym zarzadzania
:_&: samoksztatcenia si¢ studentow. informacja i dokumentami w Uczelni.
g = | Dostarczanie czytelnych wzorcow i standardow Niedostateczne monitorowanie losow absolwentow.
& Z | postgpowania w zakresie ksztatcenia oraz Niskie zaangazowanie pracownikow
(@) = zarzadzania jakos$cig ksztalcenia. w funkcjonowanie  (monitorowanie, wdrazanie,
doskonalenie) Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia.
. . oo 4 ta wi fa ak §¢
Ujednolicone zasady oceny prowadzacego zajecia. byt mata w1edzai a przez”to mata aktywnosc
. . studentéw w procesie ewaluacji.
N | Przejrzyste procedury, zasady i wytyczne dotyczace : g
(®) L . Brak systemu motywowania pracownikow do
Z | podnoszenia jakos$ci ksztatcenia. L .
. . o , . | podnoszenia jakosci ksztalcenia.
= Angazowanie pracownikow, studentow i ,, , .
. . TR Mata aktywnos$¢ studentow przy tworzeniu
interesariuszy w systemy zapewnienia jakosci. ) .
programo6w ksztalcenia.
Szanse Zagrozenia
T | Rozw6éj w zakresie e-administracji szansg na | Biurokratyzacja — obowigzek dokumentowania
o | usprawnienie dziatania USZJK. wszelkich aktywnosci majacych wplyw na jakosc
Z ksztalcenia (im wigcej aktywnosci, tym wiecej
= = biurokracji).
N Intensyfikacja wspotpracy z otoczeniem spoteczno- Stabe przygotowanie merytoryczne czgsci
o = | gospodarczym — zwigkszenie czgstosci spotkan kandydatéw na studia.
; Z | z pracodawcami i interesariuszami zewnetrznymi
- = | weelu poznania oczekiwan co do kompetencji
i~ absolwentow.
‘2 Wicksza swoboda w tworzeniu nowych programéw | Biurokratyzacja zasad prowadzenia dziatalnosci
i studiow, w tym z udzialem interesariuszy | naukowej i dydaktycznej.
N N zewngtrznych. Zbyt mato czasu przedsigbiorcow na wspolprace w
o g Zwickszone mozliwosci indywidualnej opieki nad | zakresie przystosowywania programéw studiow do
= studentami zwigzane z nizem demograficznym. potrzeb regionu.

W dalszym ciggu zbyt male zaangazowanie
srodowiska studenckiego w ciagle usprawnianie
procesu ksztalcenia.

Tabela Vla.3. Oferta dydaktyczna

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony

) Oferta dotyczaca kierunkéw studiow oraz | Brak mozliwosci zapisOow na zrdznicowane
= o . . , ;e . . . .
= N realizowanych w ramach tych kierunkow S$ciezek | ogoélnouczelniane zajecia z wychowania fizycznego.
E 2. T | rozwoju jest zgodna z aktualnymi potrzebami rynku | Niska dyspozycyjnos¢ godzin pracy niektorych
4 § (£ pracy. wyktadowcow, co utrudnia planowanie zajec.
@) q; = | Rozszerzenie oferty dydaktycznej poprzez dodanie

do programéw studidow dodatkowych przedmiotow
realizowanych w ramach projektu ,KPK —
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Kompleksowy Program Ksztatcenia w PWSIiP w
Lomzy”.

Stalty  rozwdj infrastruktury i
dydaktycznych majacych wplyw na
ksztatcenia.

Podejmowanie = dziatan  majacych na celu
likwidowanie barier w dostepie do ksztalcenia na
poziomie wyzszym oraz zwigkszenie dostgpnosci dla
0s0b z niepelnosprawnosciami.

zasobow
jakosé

Merytorycznie przygotowana kadra naukowo-
dydaktyczna =z doswiadczeniem praktycznym,
ksztalcaca studentow praktycznie na studiach
I stopnia.

Nowoczesne laboratoria dydaktyczne, naukowe i
pracownie komputerowe oraz ich dostgpnos¢ dla
studentow.

Niezadowalajacy
pierwszym etacie.
Trudnos$ci w rozszerzeniu (pozyskaniu nowej) kadry
dydaktyczno—naukowej, szczegélnie w dziedzinie
nauk  inzynieryjno-technicznych, powodowane
niskim wynagrodzeniem w sferze budzetowej w
stosunku do wynagrodzenia w biznesie.

stan kadry zatrudnionej na

Stosunkowo niskie koszty studiowania i utrzymania
w Lomzy.

Dobre przygotowanie studentow [  stopnia
E |z mozliwoscia kontynuacji nauki na studiach
§ Il stopnia kierunku Informatyka i Technologia
Zywnosci 1 Zywienie Cztowieka.
State poszerzanie oferty ksztalcenia: uruchomienie
nowych kierunkow studiow — Mechatronika oraz
Bezpieczenstwo 1 certyfikacja zywnosci; prace nad
uruchomieniem kierunkéw Energetyka i Logistyka.
State podnoszenie jakos$ci ksztalcenia poprzez prace
nad doskonaleniem programéw studiow juz
istniejacych.
Kadra dydaktyczna gwarantujaca realizacje spojnej | Niewystarczajaca wspotpraca z pracodawcami w
koncepcji ksztalcenia na wszystkich poziomach uaktualnianiu programow studiow.
studiow. Zbyt mate umigdzynarodowienie procesu
Wprowadzenie nowych metod dajacych jeszcze dydaktycznego.
™| wigksze mozliwosci upraktycznienia kierunkéw na
§ WNoZ.
Nowoczesne pracownie dydaktyczne oraz duzy
nacisk na praktyczne umiejetnosci absolwentow.
Bogata oferta wymiany w ramach programu
Erasmus+.
Szanse Zagrozenia
Mozliwo$¢ realizacji planu studiow w trybie | Odptyw absolwentow szkét srednich do duzych
hybrydowym. aglomeracji miejskich.
Rozszerzanie oferty ksztalcenia o nowe kierunki | Bierno$¢ studentow, brak chetnych do angazowania
studiow. si¢ w pozadydaktyczng dziatalno§¢ prowadzong na
I | Stosunkowo niskie koszty studiowania i utrzymania. | Wydziale.
% Intensyfikacja dzialan o charakterze promocyjnym. | Wcigz niskie, cho¢ rosnace zainteresowanie
< | Uzyskanie kategorii naukowej B+ w dyscyplinie |studentow i pracownikéw dziataniami w skali
2 nauki prawne daje uczelni uprawnienia do nadawania | miedzynarodowe;.
N stopnia doktora w tej dyscyplinie i przeprowadzania
e postepowac habilitacyjnych, co moze mie¢ wplyw na
; zwickszenie kwalifikacji kadry.
g Wzrost mozliwoéci doskonalenia kadry oraz | Niz demograficzny i zwigzany z tym spadek liczby
= infrastruktury  dydaktyczno-badawcze;j dzieki | kandydatoéw na studia.
-E k= | programom UE. Niedostateczna promocja oferty dydaktycznej
= = | Zainteresowanie  interesariuszy  zewnetrznych | Wydziatu na zewnatrz.
<3 = | rozszerzaniem oferty dydaktycznej Wydziatu. Migracja najlepszych kandydatow na studia na
O Uczelnie spoza regionu o zbieznej ofercie
dydaktyczne;j.
Modyfikowania oferty edukacyjnej pod katem | Niz demograficzny z roéwnoleglym odplywem
oczekiwan pracodawcow 1 zwigkszenie szans | absolwentow szkot srednich do duzych aglomeracji
N | absolwentow na rynku pracy. miejskich oraz uczelni niepublicznych.
= | Aktualno$é i atrakcyjnos¢ wiedzy zdobywanej na | Slabe zainteresowanie studentow mobilno$cia w
= | studiach. ramach ERASMUS+.

Konkurencyjne oferty dydaktyczne zaréwno z
uczelni krajowych, jak i zagranicznych.
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Tabela Vla.4. Relacje z otoczeniem

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
Aktywny udzial interesariuszy zewnetrznych w | Zaangazowanie do$¢ waskiej grupy pracownikow
procesie ksztatcenia. we  wspolprace z  otoczeniem  spoleczno-
Dobra wspolpraca z Urzgdem Miasta, Okregowa | gospodarczym.
Komisja Egzaminacyjna, szkotami oraz | Zbyt male zaangazowanie niektorych interesariuszy
.(% przedsigbiorstwami 1 innymi instytucjami w | zewnetrznych.
o Z regionie.
E = | Realizowanie przez studentéw i pracownikow wielu
=) dzialaf dla szeroko rozumianego S$rodowiska
g lokalnego (zbiorki, wolontariat, itd.).
E Udzial kadry dydaktycznej w programach
2 badawczych realizowanych przez  podmioty
i zewnetrzne.
= = | Zapewnienie wysokiego poziomu wyksztalcenia Brak mozliwo$ci prowadzenia komercyjnego badan
% g absolwen-tov&./, ktorzy nie  maja problemu komercyjnych na zlecenie.
) z zatrudnieniem w zawodzie.
Aktywny udziat bardzo wielu interesariuszy Profil ksztatcenia studentow jest czesto w kregu
N zewnetrznych w procesie ksztatcenia. zainteresowania wybranej grupy pracodawcow
£ Realizowanie przez studentéw i pracownikow (sfera budzetowa).
= | bardzo wielu dziafaf dla szeroko rozumianego Mata liczba pracownikow i studentow aktywnych w
srodowiska lokalnego: dzieci, mlodziezy, osob kontaktach z bezposrednim otoczeniem.
dorostych, szkét, pracodawcow itp. Mata rozpoznawalno$¢ niektorych wydziatow przez
mieszkancow regionu.
Szanse Zagrozenia
Wyrdznienie uczelni skutkujace zmiang nazwy na | Mate zainteresowanie pracodawcow w prace na
Akademia Nauk Stosowanych w Lomzy zapewni | rzecz poprawy jakosci ksztalcenia, w tym
wigksza rozpoznawalno$¢ uczelni w regionie. modyfikacji programow studiow.
L Niewielkie uprzemystowienie regionu przyczynia
% si¢ do odptywu studentéw do wiekszych osrodkoéw
= akademickich.

Przyjecie przez dwie uczelnie w mieScie Lomza
= podobnej nazwy, co prowadzi do dezorientacji 0sob
N chcacych skontaktowac si¢ z uczelnia.
hd Intensywny rozwoj wspolpracy z przedsigbiorcami | Znikoma mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji
; przy realizacji projektow oraz wdrozen o zasiegu | pracownikow poprzez wspoOtprace
2 krajowym i migdzynarodowym. z przedsigbiorstwami  ze wzgledu na stabosé
o— I | Staly wzrost zainteresowania przedsi¢biorstw | gospodarczg regionu.

--E Z | krajowych i zagranicznych pozyskaniem kadry | Niskie zaangazowanie przedsicbiorstw w prace
= = inzynierskie;j. Rady Praktykow.
<3 Wazrost atrakcyjnosci i innowacyjnosci lokalnego | Nie do konca wykorzystywana rola szkolnictwa
O rynku pracy. wyzszego w miescie i regionie — niedocenianie roli
szkolnictwa wyzszego przez wtadze samorzadowe.
Zmiany na rynku pracy, zmniejszajace si¢ | Male zainteresowanie pracodawcow procesem
bezrobocie. przygotowywania planow i programéw studiow.
N | Nadgraniczne potozenie i mozliwos¢ wspolpracy | Niewielkie uprzemystowienie regionu przyczynia
Z | transgranicznej. si¢ do odptywu studentow do wigkszych osrodkow
= akademickich
Postrzeganie Lomzy jako miasta prowincjonalnego
przez znaczng czgs¢ absolwentow szkot srednich.
Tabela Vla.5. Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia
POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony

=) Dobra wspotpraca migdzynarodowa z uczelniami w | W dalszym ciagu na niektorych kierunkach studiow
-_— = . , . .. C .
= N Europie. zbyt mato studentdow i nauczycieli akademickich
g .| I | Podnoszenie kompetencji z zakresu znajomos$ci | korzysta z programéw migdzynarodowych.
e § % jezyka  angielskiego  poprzez  uczestnictwo | Na niektérych kierunkach takich jak Prawo, ze
O @| = | nauczycieli akademickich oraz pracownikéw | wzgledu na specyfike kierunku, wymiana

= administracyjnych ~ w  indywidulanych  lub | migdzynarodowa jest ograniczona.

grupowych kursach z jezyka angielskiego.
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Poszerzanie oferty przedmiotdéw 1 kierunkow
studiow prowadzonych w jezyku angielskim -
opracowanie w jezyku angielskim programu studiow
dla kierunku Zarzadzanie 1 stopnia i Filologia
angielska, studia | stopnia.
Zwigkszenie mobilnosci  wsrod  studentéow i
pracownikow Wydziatu.
Dobrze rozwinigta baza kontaktowa wuczelni | Niskie zainteresowanie studentow oferta wyjazdu na
E partnerskich w programie Erasmus+. studia i praktyki zagraniczne w ramach programu
g Erasmus+.
Brak oferty dydaktycznej w jezyku angielskim.
Stale rozwijajaca si¢ naukowa wspolpraca z | Niesatysfakcjonujaca liczba studentow i
osrodkami zagranicznymi. pracownikow  korzystajacych z  programéw
N | Stale poszerzana oferta przedmiotow prowadzona w | migdzynarodowych.
§ jezykach obcych dla studentow z zagranicy. Mata liczba zagranicznych wyktadowcow.
Zwigkszajace si¢ doswiadczenie mi¢dzynarodowe
pracownikow wydziatu.
Szanse Zagrozenia
Stosunkowo duze zainteresowanie Wydziatem Nauk | Bariery jezykowe i kulturowe.
Spotecznych i Humanistycznych wsrod nauczycieli z | Obawy przed nowg falg zakazen Covid-19.
° 7 | uczelni partnerskich. Wojna w Ukrainie oraz polozenie Uczelni blisko
E g Naptyw studentéw ze Wschodu Europy. stref konfliktu moze budzi¢ Igk wsrod osob
= rozwazajacych udzial w programie Erasmus+ i
= przyjazd na Uczelni¢ w ramach wymiany.
E - Umiedzynarodowienie  procesu  dydaktycznego | Maty odsetek studentow zagranicznych,
N Z | poprzez zapraszanie profesoréw wizytujacych. studiyjacych na Wydziale (poza programem
2 | = Erasmus+).
E Nadgraniczne potozenie i mozliwo$¢ rozwijania | Mata  mobilno$¢  studentow  zwigzana z
S wspolpracy z uczelniami na Litwie, Biatorusi podejmowaniem przez nich pracy zarobkowej w
@) N | Relatywnie niewielkie koszty studiowania w Polsce | trakcie trwania studiow.
2 | w ramach programu Erasmust w poroéwnaniu z | Wzrost nastrojow antyunijnych w panstwach
= | krajami Europy. cztonkowskich UE.
Poprawa wizerunku i zwigkszenie rozpoznawalnosci | Wzrost nastrojow ksenofobicznych w Europie.
uczelni na forum miedzynarodowym. Bariery jezykowe i kulturowe.

Tabela Vla.6. Propozycje dziatan naprawczych, korygujgcych i doskonalgcych system jakosci ksztalcenia

Proponowane dzialania doskonalgce na rok Planowany sposob realizacji dziatan
akademicki 2022/2023 doskonalacych
URJK
Przeprowadzenie badania dotyczacego oceny | Opublikowanie kwestionariusza ankiety w systemie
infrastruktury, administracji i strony internetowej Uczelni. | Ankieter oraz analiza wynikéw badania.
Udzielanie merytorycznego wsparcia w procesie tworzenia | Analiza przedstawionej dokumentacji.
wnioskdw o uruchomienie nowych kierunkow studidow oraz
ich opiniowanie.
Udzielanie wsparcia merytorycznego w trakcie wizytacji | Udzial w spotkaniach z zespotem oceniajgcym, pomoc w
zespotu oceniajagcego PKA na kierunkach Wychowanie | przygotowywaniu raportdw samooceny.
fizyczne i Filologia angielska.

WNSIiH
Modyfikacja Procedury okres$lajacej ramowe zasady | Wprowadzenie modyfikacji w celu dostosowania
przygotowania prac dyplomowych oraz przebieg egzaminu | wytycznych do uczelnianych regulacji.
dyplomowego na WNSiH.

Modyfikacja strony internetowej Wydziatu. Dostosowanie strony Wydzialu do potrzeb studentow,

oczekiwan potencjalnych kandydatow i wymagan PKA.
Stworzenie repozytorium dokumentéw WNSiH na | Udostepnienie szablondéw dokumentéw na
https://ecloud.ansl.edu.pl/index.php/login oraz kalendarza | https://ecloud.ansl.edu.pl/index.php/login oraz
wydarzen 1 zadan do wykonania dla Kierownikow | systematyczne uzupelnianie kalendarza wydarzen i
Zaktaddw i Koordynatorow praktyk zawodowych. repozytorium dokumentow.

Ztozenie wniosku do MNIE o uruchomienie trzech nowych | Przygotowanie niezb¢dnej dokumentacji.
kierunkéw  studiow:  Pedagogika  przedszkolna i
weczesnoszkolna, Bezpieczenstwo narodowe oraz Media i
kultura cyfrowa.
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Przeprowadzenie badan dot. oceny infrastruktury Uczelni,
administracji oraz stron internetowych Uczelni i Wydziatu
wsrod nauczycieli akademickich oraz studentoéw Wydziatu.

Przygotowanie kwestionariusza ankiet oraz analiza badan.

Wzmozenie dziatan o charakterze promocyjnym.

Przygotowanie materiatéw reklamowych oraz inicjowanie i
aktywne uczestnictwo w wydarzeniach o charakterze
promocyjnym.

Przeprowadzenie czterech konkurséw w celu zatrudnienia
pracownikow  naukowo-dydaktycznych w  pelnym
wymiarze czasu pracy, co wzmocni potencjal kadrowy
Wydziatu.

Ogloszenie  konkursow na  stanowiska naukowo-
dydaktyczne po uzyskaniu akceptacji Rektora ANSL.

WNIT
Poszerzanie 1 aktualizacja  materiatow 1  tresci | Przygotowywanie i umieszczanie tresci elearningowych na
elearningowych do zajec. platformie do zdalnego nauczania.
Udoskonalanie umiej¢tnosci zdalnego nauczania. Samoksztatcenie si¢ nauczycieli akademickich lub kursy
platne.
Podnoszenie kompetencji  dziedzinowych nauczycieli | Samoksztatcenie si¢ nauczycieli akademickich lub kursy
akademickich poprzez szkolenia. platne.
Przygotowanie oferty ksztalcenia w jezyku obcym. Przygotowanie programu studiow w jezyku angielskim dla
kierunku Informatyka | stopnia.
Zainteresowanie interesariuszy zewngtrznych | Organizacja spotkan z przedsigbiorcami wchodzacymi
rozszerzeniem oferty dydaktycznej Wydziatu. w sktad Rady Praktykow.
WNoZ

Kontynuacja dziatan na rzecz podnoszenia §wiadomos$ci w
zakresie  problematyki jakosci  ksztalcenia  wsrod
nauczycieli akademickich i studentow ANS w Lomzy.

Zwickszenie aktywnos$ci interesariuszy zewnetrznych i
wewngtrznych w  procesie  tworzenia — programow
ksztalcenia poprzez spotkania narady w tym rowniez online.

Kontynuacja dziatan Wtadz Wydzialu na rzecz realizacji
rekomendacji WKJIK.

Kontynuowanie dziatan z roku akademickiego 2021/2022.

Kontynuacja dziatan na rzecz aktywizacji studentow w
procesic ewaluacji jakosci ksztalcenia oraz udziatu
absolwentéw w badaniach ankietowych.

Zachgcanie studentéw do wypelniania ankiet jakosciowych
dajacych mozliwo$¢ wprowadzania zmian poprawiajacych
jakos$¢ ksztalcenia.

Dbanie o wizerunek ANS w Lomzy.

Wiaczanie  studentéw w  akcje na  poziomie
ogolnospotecznym dajacym mozliwos$¢ rozwoju i promocji
uczelni na rynku lokalnym.

Sprawozdanie sporzadzita:

dr Izabela Seks$cinska

(podpis Sekretarza URJK)

Sprawozdanie zatwierdzita:

dr hab. Sylwia Jaskuta-Korporowicz, prof. ANSL

(podpis Petnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia)

Sprawozdanie przyjat:

dr Dariusz Perlo

(podpis Przewodniczgcego URJK)

Autorzy sprawozdania:

dr Joanna Zofia Chilinska — Przewodniczaca WKJK WNoZ
dr Izabela Sek$cinska — Przewodniczaca WKJK WNSiH

mgr inz. Emilia Szablowska — Przewodniczaca WKIK WNIT
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