Protokot z posiedzenia Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia
z dnia 20. 11.2019 r. (Sroda) godzina: 13:00-15.00, s. 219 (Sala Senatu),
ul. Akademicka 14

Protokotowala: dr Agnieszka Piorkowska

Posiedzenie otworzyt Pan Prorektor ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich, dr Dariusz Perto,
Przewodniczacy Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia (dalej: URJK), ktory przywitat obecnych na
posiedzeniu cztonkéw Rady. Pan Prorektor przedstawil nowa Petlnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztalcenia, Wiceprzewodniczaca URJK, dr Sylwie Jaskulg- Korporowicz, ktéra poprowadzita
spotkanie. Po krotkim przedstawieniu cztonkéw Rady przez Paniag Wiceprzewodniczaca,
przeglosowano przyjecie proponowanego porzadku obrad:

1. Aktualizacja wewnatrzuczelnianych aktow prawnych dotyczacych Uczelnianego Systemu
Zarzadzania Jakoscia Ksztatcenia w PWSIiP w Lomzy.

2. Dyskusja nad zakresem zadan Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

3. Dyskusja nad zakresem zadan Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia.

4. Harmonogram pracy Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia na rok akademicki 2019/2020.
5. Dyskusja nad liczebnoscig grup na poszczegélnych formach zajeé.

6. Dyskusja nad kartg okresowych osiggni¢¢ studenta.

7. Sprawy rozne:

7.1. Przygotowanie raportow koncowych z przeprowadzonych badan ankietowych wsrdd
studentow w semestrze letnim 2018/2019 oraz ich analiza pod katem jakosci
ksztatcenia.

7.2.Sprawozdanie z efektow dziatan realizowanych na rzecz zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia na poszczegolnych Wydziatach.

7.3.Przygotowanie 1 przeprowadzenie oceny jakosci infrastruktury 1 systemu
informacyjnego przez studentéw i wyktadowcow w roku akademickim 2019/2020.

7.4.Przygotowanie i przeprowadzenie oceny funkcjonowania poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Uczelni i wyktadowcoéw w roku akademickim 2019/2020.

Ad. 1:

Glos zabrata Pani Natalia Cholewicka z Dzialu Ksztatcenia i Spraw Studenckich, ktora
wskazata, ze restrukturyzacja jaka miata miejsce na uczelni spowodowata koniecznos¢ wprowadzenia
zmian w systemie zarzadzania jako$cig ksztalcenia w zakresie kompetencji poszczegélnych organdéw
uczelni. Poinformowala, ze zmiany dotycza m.in. objecia dziataniami pracodawcow bioracych udziat w
procesie ksztalcenia, jak rowniez monitorowanie mobilno$ci kadry dydaktycznej. Szereg zmian dotyczy
rowniez sktadow Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK) i samej URJK.

W przypadku WKIK, w ich sktad wejda Kierownicy Zakladdéw, ktorzy przejeli obowiazki
petione wczesniej przez koordynatorow kierunkow. Jak wskazata Pelnomocnik Rektora ds. Jakos$ci
Ksztatcenia, obecnie Przewodniczacym WKIK bedzie Prodziekan lub inna wskazana przez Dziekana
osoba, jak w przypadku WNSiH, gdzie przewodniczacg bedzie Pani dr [zabela Sekscinska. Wywigzata
si¢ dyskusja nad sposobami powotywania cztonkéw WKIK i zaproponowano zapis, w mysl ktorego w
sktad WKIJIK wchodzi¢ beda Kierownicy Zakladow ,,i/lub inne wskazane przez Dziekana osoby”. W
podsumowaniu do tej czesSci dyskusji wymieniono osoby uprawnione do zasiadania w WKIJK
(Prodziekan ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich lub inna wyznaczona przez niego osoba- jako
przewodniczacy WKIK, Kierownicy Zaktadow i/lub inne wyznaczone przez Dziekana osoby,
Kierownik Dziekanatu, przedstawiciel studentéw wskazany przez Samorzad Studentdéw) i w URJK
(Prorektor ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich jako przewodniczacy URJK, Petnomocnik Rektora ds.
Jakos$ci Ksztalcenia jako wiceprzewodniczacy URJK, Przewodniczacy WKIK, po 1 nauczycielu z
kazdego wydziatu, wyznaczonym przez odpowiedniego Dziekana, 2 pracownikow z Dziatu Ksztatcenia
i Spraw Studenckich oraz przedstawiciel studentow wskazany przez Samorzad Studentéw).



Pani Natalia Cholewicka poinformowata rowniez o propozycji uchylenia Uchwaty nr 115/2011
z dn. 15.12.2011 oraz Uchwaty nr 78/2017 z dn. 06.12.2017 dotyczacej podzialu kompetencji WKIK i
UKIJK, tak aby zawieraly si¢ tylko w jednym obecnie obowigzujacym akcie prawnym mowigcym o
zarzadzaniu jakos$cig na Uczelni.

Ad.2:

Przedstawiono i oméwiono propozycje zadan WKIK w brzmieniu:

1. Wspoluczestniczenie w tworzeniu i doskonaleniu Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, np.

— poprzez udziat przedstawiciela komisji w pracach URJK,

— inicjowanie dziatan doskonalgcych i naprawczych zwigzanych z podnoszeniem
jakosci ksztatcenia,

— przedstawianie URJK corocznych sprawozdan z efektow dziatan realizowanych na
rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale;

— wdrazanie stanowisk podjetych przez URJK;

2. Opiniowanie programéw studiow prowadzonych i nowo projektowanych oraz proponowanych
w ich zakresie zmian, w szczegdlnosci efektow uczenia sig;

3. Analiza programow studiow realizowanych na Wydziatach pod katem potrzeb rynku pracy;

4. Przedktadanie Dziekanowi opinii i wnioskow sformutowanych na podstawie analizy opinii
pracodawcow, absolwentéw, wynikow badan studentow;

5. Opracowywanie wzorow dokumentacji, procedur i mechanizmoéw stuzacych zapewnianiu i
doskonaleniu jako$ci ksztalcenia na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych i
podyplomowych;

6. Przedstawianie propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na
Wyadziale;

7. Zatwierdzanie tematow prac dyplomowych;

8. Monitorowanie jakosci prac dyplomowych i etapowych;

9. Analiza zasad rekrutacji na kierunkach studiow realizowanych na wydziale;

10. Diagnozowanie procesu ksztatcenia poprzez ustalanie jego stabych i mocnych stron;

11. Analiza mobilnos$ci studentow i kadry dydaktycznej;

12. Analizowanie i publikowanie wynikow oceny jakosci ksztatcenia;

Pan Prorektor wskazat, ze cho¢ wykaz jest szczegdtowy, to jednoczesénie trafny i przydatny pod
wzgledem monitorowania zadan okreslonych przez ustawodawce.

Ad.3:
Przedstawiono i omowiono propozycje zadan URJK w brzmieniu:

1. Inicjowanie zmian w wewngtrznych aktach prawnych niezbgdnych do monitorowania i
doskonalenia jakosci ksztalcenia;

2. Sporzadzanie rocznych raportow z dziatan na rzecz jakosci ksztalcenia na podstawie danych z

komisji wydziatowych oraz przedstawienie Rektorowi i Senatowi Uczelni wnioskow z ich

analiz oraz rekomendacji i propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie procesu

ksztalcenia na Uczelni;

Wsparcie WKIK; przekazywanie WKJK informacji dotyczacych wprowadzanych procedur;
4. Wspdtpraca z Dziekanami i Prodziekanami, Kierownikami jednostek miedzywydziatowych i
ogolnouczelnianych oraz Wydzialowymi Komisjami ds. Jakosci Ksztatcenia w sprawach

dotyczacych jakosci ksztalcenia;
5. Wsparcie merytoryczne w przygotowywaniu dokumentacji wymaganej do otworzenia nowego
kierunku studiow lub przygotowania kierunku do oceny prowadzonej przez Polska Komisje
Akredytacyjna;
Analiza zasad rekrutacji;
Ocena procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;
8. Analiza wynikéw badan dot. kariery absolwentow oraz opinii pracodawcow w zakresie
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowe;j;
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9. Analiza badan dotyczacych jakosci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego;
10. Analiza mobilno$ci studentow i kadry dydaktycznej;
11. Inne zadania wynikajace z rozwoju europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego.

Dyskutowano nad punktem 3 i zdecydowano o wykre$leniu z niego czeéci po $redniku,
wskazujac, ze przedstawiciele wydzialéw zasiadajacy w URJK w automatyczny sposob sa
odpowiedzialni za przekazywanie informacji WKJK. Uczestnicy spotkania zgodzili si¢, ze powyzsze
cele powinny by¢ sformutowane w taki sposob, aby jasno wskazywaly, ze zadaniami Rady nie sa
badanie losow absolwentow, mobilnosci, czy jakosci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego,
ale monitorowanie i analizowanie wynikow takich badan przeprowadzanych przez inne odpowiedzialne
jednostki. Ponadto, ad. Zadania 1, zaproponowano, aby w informacjach umieszczanych na stronie
internetowej PWSIiP w Lomzy w BIP zostato jasno zaznaczone, ktdre akty prawne obecnie obowiazuja,
a ktore zostaty uchylone.

Ad.4:

Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia zaproponowata harmonogram prac URJK i
WKIK w perspektywie do konca 2020 roku. Po krotkiej dyskusji uczestnicy zaakceptowali
harmonogram prac, ze szczegblnym uwzglgdnieniem zadan do wykonania do konca br. (Zatacznik nr
1).

Ad.5:

Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia dr Sylwia Jaskuta - Korporowicz przedstawita i
omowiono krotko obowiazujace w poprzednim roku akademickim wytyczne dotyczace liczebnos$ci grup
na roéznych typach zaje¢. W zwiagzku ze zmiang Regulaminu Studiéw zmienit si¢ tez zapis dotyczacy
ustalania liczebno$ci grup w poszczegoédlnych typach, zgodnie z ktdorym propozycje liczebnosci
przedstawia Rektorowi URJK. § 25 RS ,,3. Liczebno$¢ grup studenckich na poszczegolnych formach
zaje¢ dydaktycznych rekomenduje Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia.”

Postanowiono, ze na kolejnym posiedzeniu czlonkowie Rady zaproponuja rozwigzania, ktore
sa adekwatne do rodzaju zajg¢, dostepnych pomieszczen oraz wymagan obowigzujacych na
poszczegbdlnych Wydziatach.

Ad.6:

Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia dr Sylwia Jaskuta - Korporowicz poinformowala
zebranych, iz zgodnie z obowigzujacymi przepisami wynikajacymi z Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow karty okresowych osiggnieé¢
studenta zawieraja dat¢ i podpis osoby przeprowadzajacej egzamin lub zaliczenie oraz date i podpis
rektora, potwierdzajacy przeprowadzenie weryfikacji osiagnie¢ studenta. Ponadto w dniu 16 kwietnia
2019 r. ukazato si¢  Rozporzadzenie Ministra Nauki  Szkolnictwa WyzZszego zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie studiow, w ktorym pojawit sie zapis, iz w przypadku prowadzenia Kkart
okresowych osiagnie¢ studenta w postaci elektronicznej podpisy 0sob przeprowadzajacych egzamin lub
zaliczenie oraz rektora, potwierdzajacy przeprowadzenie weryfikacji osiagnig¢ studenta, moga byc
zastapione uwierzytelnieniem tych osob w systemie teleinformatycznym, zgodnie z zasadami dziatania
systemu shuzacego do prowadzenia dokumentacji przebiegu studiow w postaci elektronicznej.

Ad. 7.1:

Dyskutowano nad skutecznymi metodami pozyskiwania wynikéw ankiet i problemami jakie
wokot tego powstaja. Omowiono liczne problemy z przetworzeniem wynikéw tych ankiet wynikle z
wprowadzonego na wniosek Samorzadu Studenckiego papierowego, obok elektronicznego, sposobu
ankietowania. Pan Prorektor wysunal propozycje¢, przyjeta przychylnie przez przedstawicielke
Samorzadu, aby zastanowi¢ si¢ nad innymi, posrednimi sposobami ankietowania, ktére nie wymagatyby
logowania si¢ w systemie USOS, co odbierane jest przez studentdow jako zagrozenie dla ich



anonimowosci. Ustalono, ze w raporcie rocznym URJK ujete zostang wyniki jako$ciowej analizy ankiet
papierowych i wyniki jakoSciowe, jak i iloSciowe analizy ankiet elektronicznych.

Ponadto rozmawiano o narastajgcym problemie malego zainteresowania wypetianiem ankiet
ze strony studentéw. Wskazano, ze warto zastanowi¢ si¢ nad nowymi, skutecznymi sposobami
motywowania studentow do ich wypetniania, jak pomysty stosowane przez niektore inne uczelnie (np.
Belfer Roku czy Dzien Rektorski dla wydziatu, ktéry najliczniej przystapit do procesu ankietowania).
Postanowiono pochyli¢ si¢ nad problemem ankietowania ponownie na kolejnym posiedzeniu Rady.

Ad. 7.2

Uczestnicy spotkania rozmawiali o sposobach monitorowania jako$ci prac dyplomowych i
etapowych w poszczegdlnych jednostkach. Przedstawiciel Wydziatu Informatyki i Nauk o Zywnosci,
dr Tomasz Kuzmierowski, podzielil si¢ sposobami prowadzenia dokumentacji uwzglgdniajagcymi
odniesienia do realizowanych efektow ksztatcenia, stosowanymi przez informatykow w odpowiedzi na
zalecenia pokontrolne PKA, aby sprawozdania, a nawet poszczeg6lne kolokwia takowe zawieraty.

Zdecydowano, ze w ramach prac URJK przygotowany zostanie wzor rocznego raportu z
realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacego systemu zarzadzania jakos$cig ksztalcenia.

Ad.7.317.4.

Omoéwiono jakie jednostki Uczelni wraz z oceng ich funkcjonowania powinny zostaé
uwzglednione w Raporcie rocznym (m.in. Biblioteka, Biuro Karier, Dziekanat). Pan Prorektor
zasugerowat, ze w ocenie oceny jakosci infrastruktury i systemu informacyjnego nalezaloby uwzglednic¢
przeprowadzong juz wsrod studentéw ocene warunkow panujacych w Domu Studenta Rubikon.

Pani Prodziekan ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich Wydziatu Nauk o Zdrowiu, Pani dr n. o
zdr. Joanna Chilinska wskazata potrzeb¢ uwzglednienia oceny Centrum Symulacji Medyczne;j.

Innych spraw réznych nie zgtoszono. Wyznaczono kolejny termin spotkania na 5 grudnia 2019. Na tym
posiedzenie zakonczono.

Przewodniczyta:
Prodziekan WNSIH, dr Sylwia Jaskutla-Korporowicz — Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia

Protokotowala:
dr Agnieszka Piorkowska

Zatgczniki: )
Zatgcznik nr 1L HARMONOGRAM GLOWNYCH PRAC URJK I WKJK
Zalgcznik nr 2 Lista obecnosci



