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I. System monitorowania karier absolwentéw

Badanie nawigzuje do tradycji zachodnioeuropejskich szkét wyzszych, ktére od lat
obowigzkowo prowadzg badania losow zawodowych swoich absolwentéw. Badania tego
typu dostarczajg uzytecznej wiedzy nie tylko wtadzom uczelni, ale réwniez kandydatom na
studia, studentom, absolwentom oraz pracodawcom.

Celem badania jest dostarczenie informacji o potrzebach dostosowania kierunkéw studiow i
programow ksztatcenia do wymogow rynku pracy.

Metodyka zbierania danych

Badanie ma charakter petny, ankieta jest wysytana do kazdego absolwenta danego rocznika.
W zatozeniu badanie ma charakter wyczerpujacy (petny). W praktyce jednak nie spetnione
jest zatozenie badania petnej populacji absolwentéw, gdyz cze$é studentdw nie wypetnia
dokumentu z udzieleniem zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby badania.

Zatozenie te realizuje trzyetapowy cykl realizacji badan:

ETAP 1 — Zbieranie danych

* Podczas podpisywania karty obiegowej w Biurze Karier, studenci proszeni sg wypetnienie
formularza zgody, gdzie pozostawiajg swoje dane kontaktowe wyrazajgc zgode na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. Nr 101 z 2002r., opoz. 926 z pdzn. zm.).

* Utworzenie bazy danych absolwentéw biorgcych udziat w badaniu w kolejnych etapach.

ETAP 2 - Badanie CAWI i CATI po 3 latach

* Rozesfanie linku do ankiety do oséb, ktére wypetnity formularz po co najmniej 36
miesigcach od daty ukonczenia przez nie studidow. Badanie zostanie przeprowadzone za
pomocg systemu CATI-SUPPORT (ankieta internetowa — link do ankiety wypetnianej przez
Internet).

* Rozestfanie przypomnien z prosbg o wypetnienie ankiety osobom, ktére nie odestaty
otrzymanego kwestionariusza.

* Podjecie préby kontaktu telefonicznego z osobami, ktére nie odpowiedziaty na ankiete
internetowg pomimo otrzymanej wiadomosci z przypomnieniem.

* Opracowanie zebranych danych.

* Przygotowanie raportu.



ETAP 3 - Badanie CAWI i CATI po 5 latach

* Rozestanie linku do ankiety do oséb, ktére wypetnity formularz po co najmniej 60
miesigcach od daty ukorfczenia przez nie studiéw. Badanie zostanie przeprowadzone za
pomocg systemu CATI-SUPPORT (ankieta internetowa — link do ankiety wypetnianej przez
Internet).

* Rozestanie przypomnien z prosbg o wypetnienie ankiety osobom, ktére nie odestaty
otrzymanego kwestionariusza.

* Podjecie préby kontaktu telefonicznego z osobami, ktére nie odpowiedziaty na ankiete
internetowg pomimo otrzymanej wiadomosci z przypomnieniem.

* Opracowanie zebranych danych.

* Przygotowanie raportu.

Zagadnienia badawcze

e Czy absolwenci PWSIiP sg aktywni zawodowo w czasie trwania studiow?

e (Czy absolwenci PWSIiP podejmujg w trakcie studidw dziatalnos¢ spoteczng (charytatywna,
wolontariat, dziatajg w organizacjach studenckich)?

e (Czy absolwenci PWSIiP studiowali za granicg?

e Jak absolwenci PWSIiP oceniajg przygotowanie do dalszego ksztatcenia po ukonczeniu
PWSIiP?

e Jakai jest aktualny status absolwenta PWSIiP na rynku pracy?

e Czy studenci/absolwenci PWSIiP planujg podjecie studiéw w przysztosci (badZ podjeli juz
studia)?

e Czy kwalifikacje zdobyte w PWSIiP przez absolwentéw pomogty w znalezieniu orz
wykonywaniu pracy?



Il. Charakterystyka populacji absolwentéw badanych kierunkéw

Populacje generalng stanowili absolwenci

Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i

Przedsiebiorczosci w tomzy, ktérzy w roku akademickim 2009/2010, ukonczyli studia | i Il

stopnia w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym na jednym z nastepujacych kierunkdw:

informatyka,

e pielegniarstwo,

e wychowanie fizyczne,

e technologia zywnosci i zywienie cztowieka,

e zarzadzanie.

Badania ankietowe przeprowadzono w terminie lipiec-wrzesien 2013r. Studenci, ktérzy

ukonczyli nauke w roku akademickim 2009/2010 stanowili 427 oséb, udziat w badaniu wzieto

127 absolwentow co daje blisko 30% wszystkich absolwentéw, ktorzy ukorczyli w danym

roku PWSIiP.
Liczba » % udziatu
. absolwentow Liczba 0 poszczegdlnych
Kierunek . zwrot . )
rocznik badanych . kierunkéw do
ankiet )
2009/2010 ogotu
Informatyka 61 32 52,5 25
Pielegniarstwo | 72 11 15 9
Pielegniarstwo |l 80 21 26 16,5
Technologia Zywnosci 52 22
e . 54 28
i Zywienie Cztowieka
Wychowanie Fizyczne 58 12 21 9,5
Zarzadzanie 102 23 22,5 18
Razem: 427 127 30 100
Najliczniejszg grupg jaka wzieta udziat w badaniu stanowili absolwenci kierunkow

Informatyka oraz Technologia Zywnosci i Zywienie Cztowieka (udziat wzieto po 52%

absolwentéw z ww. kierunkéw). Najnizszy zwrot ankiet byt wsrdd studentow Pielegniarstwa |

(15% zwrotu ankiet).




1. Tryb ukonczonych studiéw
Udziat w badaniu wzieto 71 absolwentéw studiéw stacjonarnych (56%) oraz 56
niestacjonarnych (46%). Badani uzyskali dyplom inzyniera (48%), licencjata (37%) i magistra

(15%).

2. Ocena na dyplomie
Wsrdd ocen uzyskanych na dyplomie przewaza bardzo dobry (blisko 41%%) oraz dobry plus

(ponad 28%%). Blisko 9% badanych uzyskato ocene rowng badz nizszg od dostateczny plus.




3. Ptec
Ankiete wypetnito 78 kobiet i 49 mezczyzn. Najliczniejszg grupe stanowity kobiety z kierunku

Zarzadzanie oraz Technologia Zywnoéci i Zywienie Cztowieka.

Kierunek Kobieta | Mezczyzna
Informatyka 9,38% 90,62%
Pielegniarstwo | 100% -
Pielegniarstwo |l 100% -

Technologia Zywnosci
i Zywienie Cztowieka
Wychowanie Fizyczne 33,33% 66,67%
Zarzadzanie 78,57% 21,43%
Razem: | 61,42% 38,58%

78,57% 21,43%

4. Miejsce zamieszkania
Respondenci to gtéwnie mieszkaricy miast 72% — mieszkaricy wsi stanowili 28%. Tu réwniez

przewazajg absolwenci z kierunku Zarzadzanie oraz Informatyka.

Kierunek Miasto | Wie$
Informatyka 71,88% | 28,12%
Pielegniarstwo | 100% -
Pielegniarstwo Il 85,71% | 14,29%

Technologia Zywnosci
i Zywienie Cztowieka
Wychowanie Fizyczne 83,33% | 16,67%
Zarzadzanie 52,17 | 47,83%
Razem:| 72% 28%

64,29% | 35,71%

5. Wiek

Ponad 61% badanych stanowili absolwenci w wieku 26-30 lat (gtdéwnie absolwenci kierunku
Informatyka, dalej Technologia Zywnosci, zarzadzanie), kolejng liczng grupe okazaty sie
osoby w wieku powyzej 36 lat — tylko 22% (absolwenci kierunku pielegniarstwo | i Il stopnia),

najmniejszg grupe badanych stanowity osoby w przedziale 31-35 lat — 5,51%.



6. Wyisze wyksztatcenie wsérod cztonkdédw najblizszej rodziny
Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéw posiada w swojej rodzinie absolwentéw uczelni

wyzszych (74%).




Aktywnosc¢

ksztatcenie

zawodowa w trakcie

1. Aktywnos¢ zawodowa/inna w czasie trwania studiow

studiow oraz

dalsze

Na pytanie dotyczace aktywnosci zawodowej w trakcie studiéw respondenci dopowiadali

nastepujaco*:
Technologia %z
Pielegniarstwo Wychowanie | Pielegniarstwo | Zywnosci | og6lnej
Informatyka - . Zarzadzanie y. e . . Y L g g
| stopnia fizyczne Il stopnia i Zywienie liczby
Cztowieka |badanych
zatrudnienie zwigzane z profilem
studiéw lub potencjalna praca 9 8 3 - 14 8 33%
absolwenta
zatrudnienie nie zwigzane
z profilem studiéw lub potencjalng 18 1 4 8 2 11 35%
pracg absolwenta
nauka za granicg w czasie studiéw - - - 2 - - 2%
ktyk
praktyka zawodowa =~ 9 3 9 3 2 11 29%
(sformalizowana czes¢ studiow)
ople!(a nad dzieckiem/cztonkiem 1 1 3 1 3 8 13%
rodziny
k $¢ hi
f’ tywnosé w samorzada.c ub 4 1 1 2 ) 1 7%
innych zespotach uczelnianych
praca w orga.nlzacu pozarzadowej ) i ) 1 1 1 2%
np. wolontariat
nle.pracowa’rem/am, chQFlaz » 4 1 5 ) ) 6 16%
chciatem/am — brak mozliwosci
nie pracowatem/am z wtasnego 1 ) ) 0 ) 3 5%
wyboru
prf)wadze:n.le wtasnej . 2 2 ) 1 3 1 8%
dziatalnosci gospodarczej
inna (jaka?) 1 - 3 1 1 - 5%

*odpowiedzi wielokrotnego wyboru

W powyzszej tabeli przedstawiono liczbe odpowiedzi w zaleznosci od kierunku. Absolwenci

jeszcze w trakcie studidw w gtéwnej mierze posiadali zatrudnienie nie zwigzane z profilem

studidw (35%) ale réwniez 33% studentdéw posiadato juz zatrudnienie zwigzane z profilem.

29% wskazato iz odbywato praktyke zawodowg (sformalizowana czes¢ studiow), jest to

sprzeczne z programem ksztatcenia, gdyz studenci kazdego kierunku majg w obowigzku

odbycie praktyk w czasie trwania studidw. 16% chciato podjac¢ zatrudnienie jednak nie miato

takiej mozliwosci.

2. Kontynuacja studiow

e Ponad 60% badanych absolwentéw podjeto nauke na studiach Il stopnia;

® 5% badanych absolwentdw planuje w przysztosci rozpocza¢ studia Il stopnia;




® 6% badanych podjeto ksztatcenie na studiach podyplomowych;
® 2% badanych zamierza podja¢ ksztatcenie na studiach podyplomowych;
e Zaden z respondentéw nie podjat studiéw doktoranckich — réwniez zaden nie planuje

tego w przysztosci.

3. Motywy decydujace o dalszym ksztatceniu

Pytanie dotyczace motywow decydujgcych o dalszym ksztatceniu miato charakter
wielokrotnego wyboru (187 odpowiedzi). Na pytanie odpowiadali respondenci, ktérzy
podjeli dalsze ksztatcenie. Gtdwnym motywem, dzieki ktéremu absolwenci zdecydowali sie
na dalsze ksztatcenie byta cheé rozwoju zawodowego (44% wszystkich wybieranych
odpowiedzi), zainteresowanie tematyka (22%) oraz che¢ poprawy statusu spotecznego

(18%).

2%

M zainteresowanie tematyka

B chec poprawy statusu spotecznego

B ched rozwoju zawodowego

® wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do zmiany pracy

B wymagania kwalifikacyjne w
wykonywanej pracy

Hinne motywy

Dla absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw gtéwnymi motywami byty:

e Informatyka - cheé rozwoju zawodowego (47%) oraz zainteresowanie tematyka (27%),

e Pielegniarstwo | — che¢ rozwoju zawodowego (54%) oraz chec¢ poprawy statusu
spotecznego, zainteresowanie tematyka, wymagania kwalifikacyjne w wykonywanej pracy
(po 13%),

e Pielegniarstwo Il - che¢ rozwoju zawodowego (37%), zainteresowanie tematyka (23%)

oraz cheé poprawy statutu spotecznego (20%),
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e Wychowanie Fizyczne - che¢ rozwoju zawodowego (57%) oraz che¢ poprawy statutu

spotecznego (22%),

e Technologia Zywnoéci i Zywienie Cztowieka - che¢ rozwoju zawodowego (31%) oraz

zainteresowanie tematyka (28%),

e Zarzgdzanie - cheé rozwoju zawodowego (50%) oraz che¢ poprawy statusu spotecznego

(23%).

4. Ocena przygotowania przez PWSIiP do dalszego ksztatcenia

21% badanych uwaza, ze studia w PWSIiP przygotowaty bardzo dobrze do kontynuacji

studiow na |l stopniu. 76% uwaza, ze przygotowani byto dobre. Tylko 2 osoby majg ktopoty

na Il stopniu studiéw.

Ponizsza tabela ukazuje przygotowanie do kontynuacji studiéw Il stopnia na poszczegdlnych

kierunkach.

Technologia
Przygotowanie Pielegniarstwo | Pielegniarstwo | Wychowanie Zywnosci .
w PWSIiP Informatyka | il I i Zywienie Zarzadzanie
Cztowieka
bardzo dobre 29% 50% 20% 14% - 33%
dobre 71% 50% 80% 72% 94% 67%

mam kiopoty

14%

6%
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IV.

Status na rynku pracy

1. Obecna sytuacja zawodowa

Technologia

Status na TR Pielegniarstwo | Pielegniarstwo Wyf:howanle .Z.ywrfosg Zarzadzanie Ogéiem
rynku pracy | | Fizyczne i Zywienie
Cztowieka

pracuje 81,25% 100% 95,24% 83,33% 60,71% 69,57% | 78,74%

nie pracuje 18,75% - 4,76% 16,67% 39,29% 30,43% | 21,26%

Blisko 79% (100 oséb) respondentéw pracuje, 21% nie pracuje. Problemdw z zatrudnieniem

nie majg absolwenci kierunku pielegniarstwo |, gdzie pracuje 100% badanych, informatyka

81% oraz wychowanie fizyczne 83%. Najstabiej wypada kierunek technologia zywnosci i

zywienie cztowieka — tu zatrudnienie znalazto blisko 61% badanych.

2. Forma zatrudnienia

Pytania dot. zatrudnienia skierowane byty wyfacznie do oséb pracujgcych. Badang grupe w

tym wypadku stanowito 100 respondentéw.

Technologia
Form.a . e Pielegniarstwo | Pielegniarstwo Wyt.:howame .Z'ywrfos¢.:| Zarzadzanie Ogéiem
zatrudnienia | ] Fizyczne i Zywienie
Cztowieka

staz - - - 10% 5,9% 6,3% 3%
umowa zlecenie 7,7% - - - - - 2%
umowa o prace 77% 81,8% 75% 80% 82,3% 74,8% 78%
e 7,7% 18,2% 25% i 11,8% | 12.6% | 13%
umowa o dzieto 3,8% - - 10% - 6,3% 3%
inna 3,8% - - - - - 1%

Gtéwng forma zatrudnienia jest umowa o prace — takg umowe posiada 78% pracujgcych

absolwentow, wiasng dziatalnos¢ gospodarcza prowadzi 13% badanych, umowa zlecenie, o

dzieto oraz staz — po 2-3%.
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3. Sektor pracodawcy

Technologia
Sektor e TE Pielegniarstwo | Pielegniarstwo Wyc.:howanle .Z_ywrfosci:l Zarzadzanie | Ogélem
pracodawcy | 1l Fizyczne i Zywienie
Cztowieka

prywatny 81% 9% 15% 70% 82,4% 68,8% 57%
publiczny 19% 81% 85% 30% 17,6% 31,2% 43%
Sektor - - - - - - -
non-profit

Absolwenci w prawie rGwnym stopniu pracujg w sektorze prywatnym (57%) jak i publicznym

(43%).

4. Branie w jakich s3 zatrudniani absolwenci

rolnictwo
2%

banki,
ubezpeczenia
3%

obstuga administracja
biznesu samorzgdowa
3% 3%
admigistracja
panstyowa

ustugi
gastronomiczne
3%

ustugi2%
personalne
2%

budownictyo
5%

edukacja
2%

Gtéwna branzg w jakiej pracujg absolwenci jest stuzba zdrowia (32%) oraz handel 13%.

Kolejne pozycje zajmuje przemyst spozywczy (8%), transport 7%.
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Ponizsza tabela przedstawia branze z wyszczegdlnieniem kierunkéw ukonczenia.

Brania

5. Lokalizacja zatrudnienia
Gtéwnym miejscem zatrudnienia absolwentéw jest tomza — 39%, poza woj. podlaskim
pracuje blisko 31% absolwentéw, natomiast 25% absolwentéw zatrudnionych w woj.

podlaskim (poza tomzg). Tylko 5% absolwentéw pracuje za granica.

zagranica
5%
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6. Wielko$é zatrudnienia w obecnym zaktadzie pracy

Absolwenci pracujg gtéwnie w firmach zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikéw (37%) oraz

do 50 0sbb (24%).

firma

7%

jednoosobowa

Ponizsza tabela przedstawia rozktad dotyczgcy wielkosci zatrudnienia w zaktadach pracy na

poszczegdlnych kierunkach.

Wielkoéé Technologia
w R Pielegniarstwo | Pielegniarstwo Wyt-:howame 'Z.ywrfosg e | e

ktadzie pracy | 1 Fizyczne i Zywienie
a Cztowieka
firma 3,8% - 10% - 5,9% 18,8% | 7%
jednoosobowa
do 10 oséb 23,1% - - 30% 17,6% 18,8% 15%
do 50 oséb 15,4% 9,1% 5% 40% 41,2% 43,8% 24%
do 250 os6b 26,9% 27,3% 15% 20% 5,9% 6,3% 17%
POt 250 30,8% 36,4% 70% 10% 294% | 12,3% | 37%

7. Wynagrodzenie

Na pytanie dotyczgce zarobkéw odpowiedziato odpowiednio: w pierwszym miejscu pracy 76

0oséb, w obecnej pracy — 90. Prawdopodobnie wynika to z faktu iz dla niektérych

respondentéw pierwsze miejsce pracy jest tez obecnym, rowniez czes¢ badanych nie chciata

wyjawic¢ jakie wynagrodzenie otrzymuje.

a) pierwsza praca

Wysokos¢ wynagrodzenia w pierwszej pracy jest zrdéznicowana. Najwiecej badanych

wskazato iz zarabiato 1001-1500 zt w pierwszym miejscu pracy (45%).

zarabiato 20% badanych. 24% badanych zarabiato w granicach 1501-2000zt.

Ponizej 1000 zt
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2001-3000 zt
6%

Ponizej zostaty przedstawione zarobki z wyszczegdlnieniem na kierunki.

Technologia

s e Pielegniarf:two Pielegniars'two Zarzadzanie Wyt.:howanie 2'ywrfo§<.:ii

| stopnia Il stopnia Fizyczne Zywienia

Cztowieka
18,2% 50% 13,3% 9,1% - 22%
45,5% 50% 40,1% 54,5% 75% 31%
22,8% - 33,3% 36,4% - 31%
4,5% - 13,3% - 25% 8%
9% - - - - 8%

a) obecna praca

Obecnie, absolwenci zarabiajg znacznie wiecej. Najwiecej (31%) zarabia w granicach 1500-

2000 zt, 23% zarabia w granicach 2001-3000 zt. Prawie co czwarty zarabia ponad 3000 zt.
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< 1000 zt
5%

Zmiany dot. wynagrodzenia w pierwszym miejscu pracy oraz obecnym najbardziej widoczne

sg wsréd badanych na kierunku informatyka oraz pielegniarstwo.

Technologia

TR TE Plelegmar?two Plelegmarsrtwo G Wyt.:howame .Z.ywrfost:l

| stopnia Il stopnia Fizyczne i Zywienia

Cztowieka

4% - 6% 8% - 6%

16% 10% - 42% 10% 27%
32% 50% 22% 25% 40% 27%
20% 10% 44% 17% 20% 20%
28% 30% 28% 8% 30% 20%

8. Zgodnos¢ wyksztatcenia z zatrudnieniem

48% absolwentéw odpowiedziato, iz ich zatrudnienie jest zgodne z kierunkiem jaki ukonczyli

w PWSIiP w tomzy, natomiast ponad 24% wskazato na czesciowq zgodnosé.
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Zgodnos¢ wyksztatcenia z zatrudnieniem wskazuje ponad 100% absolwentow kierunku

pielegniarstwo | stopnia i 90% Il stopnia.

Absolwenci informatyki znajdujg zatrudnienie

zgodne z wyksztatceniem (27%), a 42% pracuje czesciowo zgodnie z wyksztatceniem.

Najgorzej na rynku radza sobie absolwenci wychowania fizycznego — ani jeden z nich nie

pracuje w zawodzie, natomiast tylko 30% pracuje cze$ciowo w zawodzie.

Technologia
s e Pielegniarstwo | Pielegniarstwo Wyfhowame .Z'YWI'EOS(.:I TG

| 1 Fizyczne i Zywienie

Cztowieka
Tak 27% 100% 90% - 35% 38%
Nie 31% - - 70% 47% 31%
Czesciowo 42% - 10% 30% 18% 31%

9. Motywy podjecia pracy niezgodnej z wyksztatceniem

Odpowiedz uzyskano od 37 respondentéw (pytanie byto dostepne dla respondentéw, ktdrzy

zaznaczyli brak zgodnosci wyksztatcenia z pracg lub czesciowa zgodnos¢ — w sumie 52 oséb).

54% respondentow, ktdrzy udzielili odpowiedzi na pytanie, nie miato mozliwosci znalezienia

pracy zgodnej z wyksztatceniem, a blisko co czwarty wybrat zatrudnienie nie zgodne z

wyksztatceniem ze wzgledu na wyzsze wynagrodzenie.

preferuje zawéd

nie zwigzany scisle
ze studiam
3%
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10. Skuteczne metody poszukiwania pracy
W pytaniu wzieli udziat wszyscy respondenci, ktorzy obecnie sg zatrudnieni. Najlepszymi
metodami poszukiwania pracy okazali sie znajomi i rodzina (41%) oraz wysytanie CV do

pracodawcow (24%) oraz wyszukiwanie ofert pracy w Internecie — 16%.

wyszukiwanie ofert
na stronie Biura

Karier

1%

prasie
1%

11. Moment znalezienia pierwszej pracy
Absolwenci w miare szybko podejmujg prace. 48% respondentow podjeto prace juz przed
uzyskaniem dyplomu, w przeciggu 3 miesiecy prace znajduje 26% badanych, a ciggu

kolejnych 3 miesiecy 7%. Na uwage zastuguje fakt iz 4% badanych nie poszukiwato pracy.
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w ciggu 7-12
miesiecy po
dyplomie

13%

nie poszukiwatem

pracy
4%

w ciggu 4-6 praca )
miesiecy po LZarezerwowana
dyplomie przed uzyskaniem
7% dyplom
2%

12. Kryteria wyboru pracy

Wybér odpowiedzi miat charakter wielokrotnego wyboru, respondenci wybrali 347
odpowiedzi. Najczestszym kryterium podczas wyboru pracy jest zgodnos$¢ pracy z
wyksztatceniem (dla 47 badanych), mozliwosé rozwoju zawodowego (39), stabilnosé pracy
(38). Kryterium, ktére padato najrzadziej byto samodzielne stanowisko (11), pakiet socjalny

(11%), dobre warunki lokalowe (9).

zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem
mozliwos¢ rozwoju zawodowego
stabilnos¢ pracy
korzystna lokalizacja

wysokie zarobki
dobra atmosfera
jedyne kryterium to chec podjecia pracy
mozliwos¢ awansu
satysfakcjonujacy zakres obowigzkow
prestiz firmy
elastyczny czas pracy
samodzielne stanowisko

pakiet socjalny
dobre warunki lokalowe
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13. Status na rynku pracy po 6 miesigcach od zakonczeniu studiéw

W ciggu 6 miesiecy od zakonczenia studidw zatrudnionych byto 87%, w tym 9% pracowato
»,ha czarno”, rowniez do tej sumy zostat dodany wybdr ,inny” gdyz wszyscy badani
wybierajacy ta odpowiedZ pracowali (wymieniany byt staz, zastepstwo, umowa na czas

okreslony).

wolontariat B1%
bezrobotny z wtasnego wyboru %
inny %
umowa o prace-niepetny wymiar
umowa-zlecenie
wiasna dziatalnos¢
pracana "czarno"
bezrobotny-brak mozliwosci

staz

umowa o prace - petny/wiecej niz etat

0% 10% 20% 30% 40% 50%

14. Moment rozpoczecia poszukiwan pierwszej pracy
Poszukiwania pracy respondenci rozpoczynali juz przed obrong, w sumie blisko 47%,
natomiast 43% poszukiwato pracy po otrzymaniu dyplomu. Na uwage zastuguje fakt iz ponad

10% badanych nie pracuje i nie poszukuje pracy w danej chwili.

3%

B po otrzymaniu dyplomu

B wiecej niz 6 m-cy przed
obrong dyplomu

I nie dotyczy, nie interesuje
mnie poszukiwanie pracy

B do 3 m-cy przed obrong
dyplomu

B 4-6 m-cy przed obrong
dyplomu
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Technologia
e Plelegnlars:two Plelegnlars:two Wytfhowanle R .Z_ywn.os¢.:|
| stopnia Il stopnia Fizyczne i Zywienia
Cztowieka
40,6% 27,3% 42,9% 33,3% 21,7% 39,3%
3,1% - - - 4,3% 7,2%
9,3% 63,6% 4,8% 16,7% 8,6% 3,6%
37,7% 9,1% 38,1% 41,6% 52,5% 39,3%
9,3% - 14,2% 8,4% 12,9% 10,6%

15. Sposoby poszukiwania zatrudnienia

Wybér odpowiedzi miat charakter wielokrotnego wyboru, respondenci w sumie wybrali 295

odpowiedzi.

B wyszukiwanie ofert pracy w
3% internecie

M za posrednictwem
rodziny/znajomych

m wysytanie CV do
pracodawcow

M rejestracjaw PUP

m wyszukiwanie ofert pracy w
prasie

m wyszukiwanie ofert pracy na
stronie Biura Karier

Minne
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16. Satysfakcja z aktualnie wykonywanej pracy
41% respondentdw czerpie satysfakcje z wykonywanej pracy, dla takiej samej liczby oséb jest

to trudne do okreslenia.

V. JAKOSC KSZTALCENIA ORAZ EFEKTY KSZTALCENIA

1. Kwalifikacje zdobyte na studiach w PWSIiP a praca
Na pytanie: ,Czy zdaniem Pani/Pana kwalifikacje zdobyte na w PWSIP pomogty w znalezieniu

pracy/w wykonywaniu pracy?” respondenci odpowiadali w nastepujacy sposdb:

a) w znalezieniu pracy

Technologia
Pielegniarst Pielegniarst Wych i . Z $ci
T e ie egmars: WO ie egmars. WO yc.: owanie T ‘ .ywrtos?l
| stopnia Il stopnia Fizyczne i Zywienie
Cztowieka
12,5% 18,2% 19% 8,3 % 4,4% 7,1%
31,3% 18,2% 33,3% 25% 21,7% 7,1%
6,3% 27,2% 19,2% 25% 13% 25%
8,7% .
12,5% - - 8,3% 10,7%
34,8%
28,7%
0, i
6,3% 36,4% 19% 17,2%
8,7% 0
24,8% - 9,5% 8,3% 10,7%
8,7%
6,3% - - 8,3% 10,7%
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Nie, ale rynek pracy
jest beznadziejny
6%
Nie,
wyksztafcenie
sobie, a rynek
pracy sobie
13%

Tak, ale poradzitbym
sobie bez niego
8%

b) w wykonywaniu pracy

Technologia

e Plelegmars'two Plelegmars:two Wyt.:howame A _Z.ywrfostzl

| stopnia Il stopnia Fizyczne i Zywienie

Cztowieka

15,6% - 9,5% 8,3% 17,4% 7,1%

18,8% 81,8% 47,6% 25% 17,4% 14,3%
18,8% - 19% 25% 30,4% 28,6%
18,8% 9,1% 14,4% 16,8% 13% 14,3%
9,2% - 9,5% 8,3% 8,8% 14,3%
18,8% 9,1% - 8,3% 13% 17,9%
- - - 8,3% - 3,5%

Nie, ale rynek pracy
jest heznadziejny
2%

Nie, w pracy (w
poszukiwaniu
pracy) liczg sig
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2. Ocena kompetencji

Ocena kompetencji w pyt: ,,Prosze ocenic jak okresla Pani/Pan role uczelni w przygotowaniu

do przysztej pracy (kolumna A) i w jakim stopniu odzwierciedla sie to w Pani/Pana

rzeczywistej sytuacji zawodowej (kolumna B). Oznaczajac hierarchie ich waznosci 1,2,3,4,5 (5

oznacza stopien wysokosci)” przedstawia sie nastepujaco:

SREDNIA
Kompetencje -
B — wymagania
pracodawcy
Kreatywnos¢ 3,43 3,81
Umiejetnos¢ pracy zespotowe;j 3,78 4,1
Umiejetnos¢ pracy w warunkach stresu 3,29 3,98
Samodzielnos¢ pracy 3,68 4,21
Umiejetnosci analityczne 3,49 3,84
Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow 3,62 4,2
Umiejetnos¢ kreatywnego myslenia 3,6 3,94
Umiejetnosé negocjacji 3,4 3,96
Umiejetnos¢ komunikowania sie 3,65 4,06
Umiejetnos¢ przewodzenia w grupie 3,46 3,84
Umiejetnosci informatyczne 3,57 3,82
Znajomosc jezykow obcych 3,31 3,3
Szeroka wiedza ogdlna 3,56 3,54
Specjalistyczna wiedza teoretyczna 3,3 3,93
Specjalistyczne umiejetnosci zawodowe 3,58 3,92
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji 3,63 4,18
Umiejetnos¢ obstugi aparatéw technologicznych 3,09 3,71
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3. Potrzeba rozszerzenia programu studiéw pod katem dostosowania do rynku pracy

Blisko 65% absolwentéw nie widzi potrzeby rozszerzenia programu studidw pod katem
dostosowania do potrzeb rynku pracy, natomiast 35% jest zdania iz program nalezy
rozszerzy¢ tak aby dostosowaé je do rynku pracy. Najwieksze braki absolwenci widzg w
praktykach, uwazajg iz powinno by¢ ich zdecydowanie wiecej (45% wsrdd grupy, ktéra uwaza

iz powinno sie rozszerzy¢ program studidw — blisko 13% wsrdd catej grupy).

Pozostate obszary byty wymieniane pojedynczo:

Budownictwo, administracja i informatyka studia magisterskie, szkolnictwo, internet,
sprzedaz on-line ,telekomunikacja, bloki specjalistyczne, specjalizacja, dodatkowe zajecia z
zarzadzania matymi i duzymi projektami informatycznymi, wprowadzenie do programu
nauczania nowszych technologii, jezykdbw programowania. dodatkowe zajecie z
programowania na urzgdzenia mobilne, obowigzkowy jezyk obcy przynajmniej w
podstawowym zakresie, rozszerzenie oferty o kursy kwalifikacyjne w zaleznosci od potrzeb
zawodowych studentéw /pielegniarstwo/, umozliwienie nabycia wiecej umiejetnosci,
podyplomowe studia - doradztwo zawodowe, programowanie urzadzed mobilnych, studia
uczg tylko jak powinno wykonywaé sie prace w warunkach zupetnie niespotykanych w zyciu.
(niemal nieograniczony czas, nierealne kwoty), a maty biznes rzadzi sie zupetnie innymi

prawami, programy finansowo- ksiegowe.
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4. Propozycje dziatan dla Biura Karier

Propozycje od respondentéw dotyczace dziatan Biura Karier:

wiecej praktyk i stazy u pracodawcéw — kilku respondentéw wskazato ten element,

pojedynczo:

nawigzanie wspotpracy ze szpitalami UE w celu umozliwienia odbycia praktyk
zawodowych,

oferty pracy zagranica,

organizacja szkolen w weekendy lub w godzinach popotudniowych,

zwrdcenie uwagi na studentdw zaocznych,

monitorowanie absolwentéw bezrobotnych i przesytanie ofert pracy bezrobotnych,
wiecej ofert pracy,

aktywna pomoc biura karier w znalezieniu pracy absolwentom,

wysytanie studentéw w ciggu roku na staze nawet i 2 tyg., gdyz wiedza to jedno a
praktyka drugie,

czestsze spotkania z pracodawcami dla ostatnich rocznikéw,

zwrdocenie uwagi na praktyki zawodowe i pomoc w wybraniu i poleceniu studenta

pod okreslony zawdd.
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