Podsumowanie dzialan na rzecz jakosci ksztalcenia
rok akademicki 2015/2016

Wypehiajac zadania okreslone w & 6 punkt 4 Uchwaly nr 115/2011 Senatu Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy z dnia 15 grudnia 2011 roku
Uczelniana Rada ds. Jako$ci Ksztatcenia w roku akademickim 2015/2016 podejmowata
nastgpujace problemy:

1. Opiniowanie (wspolnie z Senacka Komisja ds. Dydaktyki) zmian w regulaminie
studiow

2. Wspottworzenie procedury sktadania, archiwizowania oraz kontroli antyplagiatowe]
prac dyplomowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsigbiorczosci w
LomzZy zwiazanej z wprowadzeniem w Uczelni systemow OSA i APD.

3. Prace nad projektem kwestionariusza ankiety do badania opinii pracodawcow o
kompetencjach absolwentow PWSIiP (praca nad ostatecznym ksztatltem tego
narzedzia jest kontynuowana)

4. Opracowanie wystandaryzowanej formy zbierania informacji o wspoétpracy Instytutu z
otoczeniem (umieszczenie materialow na stronie internetowej).

5. Wyzwania zwigzane z osigganiem i weryfikacja efektow ksztatcenia studentow
wyjezdzajacych na studia za granic¢ w ramach programu Erasmus.

Ponadto przedmiotem dyskusji podejmowanych w trakcie posiedzen Rady byl system
oceniania nauczycieli akademickich ze szczegdlnym uwzglednieniem narzg¢dzi oceniania.

. Dzialania na rzecz jakosci ksztalcenia realizowane przez Instytutowe Komisje
ds. Jakosci Ksztalcenia

Nazwa Instytutu Instytut Prawa i Administracji
Nazwa kierunku studiow Administracja (1 i 1l stopnia)
Dzialania na rzecz oceny i podniesienia jakoS$ci procesu dydaktycznego
Liczba
przeprowadzonych 10
hospitacji

Whioski wynikajgce z przeprowadzonych hospitacji, planowane dzialania na rzecz
podniesienia jakosSci ksztalcenia

W roku akademickim 2015/2016 Instytutowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia na kierunku
Administracja kontynuowata dzialania na rzecz utrzymania i podniesienia jakosci ksztalcenia.
Kontynuacja prac nad rozwojem kierunku Administracja przyniosta mozliwo$¢ uruchomienia
w roku sprawozdawczym studiéw II stopnia na kierunku Administracja. W zwiazku z
powyzszym dziatania Komisji skupily si¢ z jednej strony na dalszym podnoszeniu jakosci
ksztalcenia na kierunku Administracja I stopnia, za§ z drugiej — na kontrolowaniu jakosci
ksztatcenia na kierunku Administracja II stopnia. Wymiernym efektem prac Komisji byto
przedstawienie do zatwierdzenia Senatowi PWSIiP zmodyfikowanych planéw studiow, ktore
wchodza w zycie w dniu 1 pazdziernika 2016 r. Nowelizacja zmierza do usunigcia
dostrzezonych niedoskonato$ci w procesie ksztalcenia na studiach | stopnia i stworzenia



bogatszej oferty programowej na studiach Il stopnia przez wprowadzenie dodatkowej
specjalnosci: Administracja bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Hospitacje przeprowadzone w roku akad. 2015/2016 potwierdzity prawidlowy sposob
prowadzenia zaj¢¢, z uwzglednieniem stopnia i1 praktycznego profilu kierunku studiow.
Zajecia byty prowadzone zgodnie z tre§ciami programowymi zamieszczonymi w sylabusie,
ktory jest przygotowywany przez kazdego koordynatora przedmiotu. Zajgcia sa co do zasady
prowadzone punktualnie i zgodnie z rozkladem, co — oprécz hospitacji — potwierdzaja
doraznie prowadzone kontrole. Nierozwigzywalnym nadal problemem jest dokonywane w
ostatniej chwili zmian w rozktadzie zaj¢¢. Wynika to na ogdt z okolicznosci, ktore sg nie do
przewidzenia, np. zgloszenia przez wykladowcge braku mozliwosci terminowego
przeprowadzenia lub rozpoczecia zajeé, zwlaszcza z powodu niedogodnosSci
komunikacyjnych — duza czg¢$¢ nauczycieli akademickich dojezdza do Lomzy z odlegtych
miejscowosci. Niezaleznie od tego rodzaju okolicznos$ci prowadzone sg nadal dziatania na
rzecz ograniczenia zmian w zaplanowanych na poczatku semestru rozktadach zajec.

Wykladowcy cze$ciej niz poprzednio zwracaja uwagg na problemy natury technicznej
zwigzane z prowadzeniem zaj¢é. Caly czas nierozwigzywalnym problemem jest kwestia
terminowego poboru kluczy do sali dydaktycznej. Nieterminowos$¢ wynika zwykle — jak
wynika z analiz przeprowadzonych przez Komisj¢ — z dlugotrwalego procesu wydawania
kluczy na portierni. Spowodowane jest to wielorakimi okoliczno$ciami, ale do najczgstszych
powoddéw nalezy nieterminowe zwrdcenie kluczy przez osobe prowadzaca uprzednio zajecia
lub zmiana sali dokonana w ostatniej chwili w rozktadzie zajg¢. Komisja wskazywala w
poprzednich raportach na proste jej zdaniem mozliwosci rozwigzania tego problemu, ale nie
doczekaly si¢ one realizacji. Przypomnie¢ jedynie wypada o mozliwosci zorganizowania
dodatkowego kompletu kluczy na portierni lub zaplanowanie w rozktadzie zajg¢ sali dla
jednego wyktadowcy, o ile nie stojg temu na przeszkodzie inne wazne wzgledy.

W celu ciagltego podnoszenia jakosci ksztalcenia nauczyciele akademiccy sa na biezaco
motywowani do podejmowania dzialan na rzecz prawidlowej realizacji tresci ksztalcenia 1
weryfikacji efektow ksztatcenia. Shuzg temu m.in. dorazne kontrole efektow ksztatcenia po
zakonczeniu kazdego semestru. W razie watpliwosci podejmowane sg rozmowy majace na
celu wyjasnienie konkretnych problemow.

Studenci wykazuja duzy stopien $wiadomo$ci w przedmiocie specyfiki studiow o profilu
praktycznym. Orientujg si¢ w istocie sylabusow, ich tresci, zaktadanych efektow ksztatcenia 1
mozliwosci ich weryfikacji.

Duzym obcigzeniem dla wyktadowcy jest obowigzek sporzadzenia sylabuséw do
prowadzonych przedmiotow. Obok tresci niewatpliwie pozytecznych (jak tresci ksztatcenia,
czy literatura przedmiotu) muszg one zawiera¢ elementy wynikajace z przepisow
obowigzujacego prawa (jak np. wskazniki ilosciowe). Obowigzek sporzadzania tej
dokumentacji w opinii wigkszosci wyktadowcow jest catkowicie bezsensowny i zbedny z
punktu widzenia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Rozmowy prowadzone ze
studentami pozwalaja na wysunigcie wniosku, ze duza czgs$¢ sylabusa jest dla nich réwnie



kuriozalna jak dla wyktadowcow (np. czas pracy samodzielnej studenta, ktory jest wszak
niekontrolowany i dla kazdego studenta z osobna w praktyce jest r6zny).

Wyniki ocen liczba wystawionych ocen: 9179

wyrazonych przez
studentow w
ankiecie
ewaluacyjnej

srednia ocen dla nauczycieli na kierunku: 4,68

Whioski wynikajace z ocen studentow;

planowane dzialania na rzecz podniesienia jakosci ksztalcenia wynikajace z opinii
studentow

W zwigzku ze zréznicowang oceng poszczegdlnych wykladowcow przeprowadzono

indywidualne rozmowy z osobami, ktére otrzymaty najnizsze noty. Nalezy jednak podkreslié,
ze oceny ponizej 4,0 nalezaty do rzadko$ci, w zwigzku z czym nie zaszta potrzeba podjecia
szczegolnych srodkéw dyscyplinujacych. Nalezy rowniez wzia¢ pod uwage fakt, ze nizsze
noty niektorych 0osob w pordwnaniu do $redniej wszystkich pracownikow moga wynika¢ nie
tyle z niedostatkow warsztatu dydaktycznego, ile wymagan stawianych przy zaliczeniu
przedmiotu. Dlatego tez ocena wyrazona przez studentdow w ankietach nie moze miec
decydujacego znaczenia dla ogolnej oceny pracownika, a tym bardziej polityki kadrowej.

Studenci maja zapewniony staty dostgp do wykladowcy, jezeli nie bezposrednio, to przy
pomocy poczty elektronicznej. Studentom poswigcany jest czas nie tylko w oficjalnych
godzinach dyzuréw, ale rowniez w czasie przerw 1 innego czasu wolnego od zajegé
dydaktycznych. Studenci chetnie z tej mozliwosci korzystaja, zas ich stosunkowo niewielka
liczba nie sprawia wyktadowcom probleméw w prowadzeniu indywidualnych konsultacji.

Ocena stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia przyjetych na Kkierunku (analiza
wybranych prac etapowych 1 dyplomowych, analiza wynikéw egzaminu dyplomowego oraz
innych zZrodet informacji przyjetych przez czionkéw Komisji adekwatnie do specyfiki
kierunku np. opinii pracodawcow, opinii absolwentow)

Dziatania zmierzajace ku podniesieniu jako$ci ksztatcenia obejmuja ciagla (biezaca) kontrole
programow ksztatcenia (sylabusow), zatozonych efektow ksztalcenia oraz metod ich
weryfikacji. Kazdy kolejny semestr przynosi pod tym wzgledem nowe dos$wiadczenia.
Przeprowadzone hospitacje wskazuja na konieczno$¢ weryfikacji zwlaszcza metod
osiggniecia efektow ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach. Niewatpliwie zdobyte
doswiadczenia beda stuzyly dalszemu doskonaleniu procesu ksztatcenia poprzez coroczng
weryfikacje zakladanych efektow ksztalcenia 1 metod ich weryfikacji w czasie
przygotowywania sylabusow.

Kwestia okreslenia zakladanych efektéw ksztatlcenia oraz sposobow ich weryfikacji w
zwigzku z coraz wigkszym doswiadczeniem wyktadowcow w tym wzgledzie jest coraz mniej
problematyczna. W celu usprawnienia tego procesu prowadzenie zaj¢¢ powierzane jest — W
miar¢ mozliwo$ci — nauczycielom akademickim posiadajagcym duze doswiadczenie
praktyczne. Okreslaja oni przedmiotowe efekty ksztalcenia w ramach programu studiow i
posiadaja szeroka game¢ mozliwosci ich weryfikacji. Szczegdlowe rozwigzania zawieraja
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sylabusy do poszczegolnych przedmiotéw, przygotowywane w wiekszosci przez te same
osoby na kolejny rok akademicki. Dzigki temu mozliwe jest stale monitorowanie i ulepszanie
realizacji efektow ksztatcenia.

Nieustajacym problemem jest jako$¢ prac licencjackich, mimo ze misj¢ prowadzenia
seminaridw powierza si¢ osobom doswiadczonym i obeznanym w specyfice tej opieki
promotorskiej: samodzielnym pracownikom naukowym oraz osobom posiadajacym duze
doswiadczenie praktyczne. Kwestia jakos$ci prac licencjackich byta sygnalizowana w raporcie
PKA (2014 r.). Przeglad prac licencjackich wskazuje na niewatpliwa popraw¢ w tym
wzgledzie, zwlaszcza jezeli chodzi o uwzglednienie praktycznego profilu studiow. Jakos¢
prac licencjackich byta w przeszlosci 1 nadal bedzie przedmiotem wnikliwego
zainteresowania Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia

Po zakonczeniu zaje¢ kazdy z wykltadowcoOw obowigzany jest przekaza¢ do instytutowego
archiwum zgromadzone efekty ksztalcenia, okreslajac jednoczesnie, jakie efekty byly
przewidziane dla przedmiotu 1 w jaki sposdb zostaly one osiggnicte. Dzieki tak
zgromadzonemu materiatowi moze on by¢ wykorzystany w kazdej chwili przez odpowiednie
instytucje, zwlaszcza Instytutowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia oraz wladze uczelni przy
ocenie pracownika.

IKJK dokonata kontroli sylabusow z uwzglednieniem realizacji kierunkowych efektow
ksztalcenia, spojnosci realizowanych celéw 1 treSci zgodnie z efektami ksztatcenia.
Przeprowadzono analiz¢ sylabusow pod katem: prawidlowosci zakresu tematycznego
realizowanych przedmiotéw; zgodnosci efektow ksztatcenia z matryca (podjeto dziatania
majace na celu lepsze doprecyzowanie przedmiotowych efektow ksztalcenia do efektow
kierunkowych); sposobow weryfikacji efektow (podj¢to dziatania majace na celu
doprecyzowanie 1 wypracowanie jak najbardziej optymalnych sposobow weryfikacji efektow
ksztalcenia); zgodnosci przedmiotowych punktéw ECTS z nakladem pracy studentow
(stwierdzono w niektorych przypadkach niedostosowanie nakladow pracy studenta do
punktow ECTS). Wskazane problemy nie sa nowe, w zwigzku z czym zglaszane uwagi maja
na celu poprawe sposobu prowadzenia odpowiedniej dokumentacji.

Planowane dzialania zmierzajace do doskonalenia procesu dydaktycznego oraz metod
sprawdzania osiagania efektow ksztalcenia i podniesienia stopnia ich osiagania

W celu osiaggniecia optymalnego poziomu realizacji efektoéw ksztatlcenia kontynuowana
bedzie praktyka organizowania spotkan z pracownikami, poswigconych w pierwszej
kolejnosci doskonaleniu metod osiggania efektow ksztalcenia. Komisja nadal bedzie zwracaé
pilng uwage na konieczno$¢ dostosowania metod i form ksztatcenia do zaktadanych efektow
ksztatcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Komisja bedzie nadal dokonywata analizy stopnia osiggni¢cia zaktadanych przedmiotowych
efektow ksztatcenia przedstawionych przez wyktadowcow. Stanowi ona podstawe do oceny
kierunkowych efektow ksztatcenia oraz ich ulepszenia. W wyniku dokonanej analizy Komisja
bedzie podejmowaé weryfikacj¢ efektéw przedmiotowych, w perspektywie jak
najdoskonalszego osiggnigcia efektéw kierunkowych.



Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace Instytutowych Komisji ds. JakoSci
Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki

W dniu 8 lipca 2016 r. Senat PWSIiP podjat uchwal¢ o utworzeniu Instytutu Prawa i
Administracji. Decyzja byta skutkiem rozwoju kierunku Administracja (pozyskanie
uprawnienia do prowadzenia studiow magisterskich) oraz wizjg rozwoju uczelni w kierunku
jej podniesienia na poziom akademii. W tym celu nowy Instytut podjat prace nad
przygotowaniem wniosku o pozyskanie uprawnienia do prowadzenia jednolitych studiow
magisterskich na kierunku Prawo. Wskazany kierunek rozwoju PWSIiP stawia zupetnie nowe
wyzwania przez IKJK zwigzane z czuwaniem nad prawidlowym procesem ksztalcenia.

Nazwa Instytutu Instytut Przedsiebiorczosci
Nazwa kierunku studiéw Zarzadzanie

Liczba

przeprowadzonych 6

hospitacji

Whioski wynikajgce z przeprowadzonych hospitacji, planowane dzialania na rzecz
podniesienia jakoS$ci ksztalcenia

Przeprowadzone hospitacje wykazaly, ze zajecia prowadzone sa na wysokim poziomie
merytorycznym. TreSci przekazywane byly w sposob komunikatywny 1 interesujacy. Na
wyktadach 1 ¢wiczeniach realizowany byl program zgodny z sylabusem. Wszyscy
hospitowani pracownicy otrzymali wysokie noty.
W celu podniesienia jakosci podjete beda dziatania majace na celu:
— wypracowanie innowacyjnych form aktywizacji studentow w trakcie szczegélnie
wyktadow;
— zwigkszenie frekwencji na wyktadach poprzez podjecie dzialan na rzecz upowszechniania
informacji ws$rdd studentéw 1 pracownikéw na temat obowigzujacych regut 1 zasad
oraz kultury studiowania wynikajacych z regulaminu studiow (z-ca dyrektora, opiekunowie
roku, samorzad studencki);
— dookreslenia zakresu obowigzkow opiekuna roku i uaktywnienie jego dzialan zwigzanych
z ulatwianiem studentom okre$lonego roku orientacji w wymaganiach zwigzanych z tokiem i
organizacjg studiow, itp..

1.

Wyniki ocen
wyrazonych przez
studentow w
ankiecie
ewaluacyjnej

liczba wystawionych ocen: 181

srednia ocen dla nauczycieli na kierunku: 4,71

Whioski wynikajace z ocen studentow;
planowane dzialania na rzecz podniesienia jakosci ksztalcenia wynikajace z opinii
studentow

Studenci wysoko ocenili prace pracownikow z kierunku zarzadzanie. Oceny ksztattowaty si¢
od 3,18 do 5,0. Z pracownikami, ktoérzy otrzymali oceny ponizej 4,0 (takich ocen bylo 13)
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przeprowadzone byly rozmowy majace na celu wyjasnienie sytuacji i znalezienie konsensusu.
Na zebraniach Instytutu zostang wypracowane dziatania pozwalajace na jeszcze lepsza jakosé
prowadzonych zaje¢ a w tym kontekscie na lepszy odbior studentow.

Przeprowadzone zostang spotkania ze studentami szczeg6lnie roku I podkreslajace znaczenie
ich ankiet i1 rzetelnosci ich wypelniania w doskonaleniu systemu jakoS$ci.

Podejmowane beda nadal dziatania aktywizujace studentéw do wypetniania ankiet zarowno w
zakresie ich ilo$ci, jak 1 jakosci.

Ocena stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia przyjetych na kierunku (analiza
wybranych prac etapowych i dyplomowych, analiza wynikow egzaminu dyplomowego oraz
innych zrodet informacji przyjetych przez czlonkéw Komisji adekwatnie do specyfiki
kierunku np. opinii pracodawcow, opinii absolwentow)

Zatozone efekty ksztatcenia sg realizowane w ramach przedmiotow prowadzonych w réznych
formach. W celu doskonalenia metod sprawdzania osigganych efektow oraz stopnia ich
osiggnigcia podjeto szereg dzialan:
1. W odniesieniu do prac dyplomowych opracowano procedury dyplomowania:
— procedure tworzenia repozytorium prac dyplomowych oraz zasady okreslajace
sposOb przygotowywania, termin przekazywania przez promotorow wykazu
tytulow prac, procedur¢ ewentualnej zmiany zgtoszonego tytutu pracy;
— opracowano procedure powotywania recenzentow egzaminu dyplomowego
— dopracowano zamieszczony na stronach internetowych Instytutu pakiet
informacyjny dla studentéw zawierajacy wszelkie informacje dotyczace
warunkow ztozenia pracy dyplomowej 1 procedury przystapienia do egzaminu
dyplomowego.
2. W  odniesieniu do efektéw realizowanych w ramach poszczegdlnych
przedmiotow :
— sukcesywne sprawdzanie w jakim zakresie zatozone efekty sa weryfikowane
1 czy przyjete formy sa odpowiednie,
— zasigganie opinii studentow odno$nie mozliwosci zatozonych w przedmiocie
efektow,
—korygowanie przez pracownikéw zatozonych efektéw przedmiotowych.

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia

Efekty ksztalcenia poddawane sg sukcesywnej weryfikacji przez samych pracownikéw. Po
zakonczeniu semestru pracownicy sg zobligowani do przeanalizowania okre§lonych w
sylabusie efektow ksztalcenia oraz mozliwosci praktycznej realizacji zatozonych form
weryfikacji. Wszelkie zmiany sg zapisywane na specjalnie do tego przygotowanej karcie.
Dodatkowo Instytutowa Komisja bedzie weryfikowaé w jakim zakresie okre§lone w sylabusie
efekty ksztalcenia znajduja w swoje przetozenie w dokumentacji wskazanej do weryfikacji
efektow ksztatcenia.

Instytutowa Komisja w celu weryfikacji efektow ksztatcenia przyjetych na kierunku analizie
poddaje ankiety skierowane do absolwentow, jaki sugestie 1 uwagi pracodawcow.

Analizie poddawane sg tematy prac dyplomowych aby byly z zgodne z kierunkiem i
specjalnoscia oraz aby w jak najwiekszym zakresie realizowaty aspekt praktyczny.



Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace Instytutowych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki

Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia realizowata zatozone dziatania majgce na celu
zapewnienie systemu jakosci. W celu doskonalenia jakosci dzialania beda koncentrowaty sig¢
na.

—analizie i w miar¢ potrzeby modyfikowania programoéw studiow z uwzglednieniem
specyfiki realizowanych moduléw specjalnosciowych w celu dostosowywania si¢ do
zmieniajacych si¢ potrzeb otoczenia i rynku pracy;

— doskonaleniu tresci realizowanych w ramach przedmiotow i1 dopracowywanie efektow
przedmiotowych i sposobdéw ich weryfikacji, aby w jak najbardziej optymalny sposob byty
realizowane zatozone efekty kierunkowe w obszarze wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych;

— przestrzegania i realizowania procedur majacych na celu zapewnienie systemu jakosci we
wszystkich obszarach;

— kontynuowaniu szkolen dla pracownikow w zakresie tworzenia sylabuséw, w ktorych
akcentuje si¢ dostosowanie metod i form ksztalcenia do zaktadanych efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych;

— dziataniach majacych na celu zwigkszenie ilosci praktykow w prowadzeniu zaje¢ na
kierunku zarzadzanie;

— kontynuowaniu 1 rozszerzeniu roznych i systematycznych formy wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym w celu wymiany do$wiadczen i zwickszenia mozliwo$ci realizacji
praktyk studenckich;

—aktywizowanie studentow do prac w kotach naukowych;

—weryfikacji prac dyplomowych - powtdérna ocena ok. 10 % prac obronionych na kierunku
pod katem prawidlowos$ci formalno-merytorycznej i poprawnosci recenzji oraz dostosowania
tematow prac dyplomowych do potrzeb praktyki;

— zorganizowaniu konkursu na najlepsza prac¢ dyplomowa w Instytucie Przedsigbiorczosci,
ktora powstata w oparciu o wspolprace z praktyka;

—analizie ocen uzyskiwanych przez studentéw z poszczegélnych przedmiotow i analizie
przyczyn uzyskiwania wynikow znaczaco odbiegajacych od ocen $rednich 1 w takich
przypadkach podejmowaniu dziatan: hospitacje, rozmowy, podejmowanie dziatan
naprawczych;

—wzrost Swiadomosci studentow odnosnie ich roli w systemie jakosci ksztalcenia, znaczenia
punktow ECTS oraz sposobdw ich weryfikacji;

— dopracowaniu naktadu pracy studenta okreslonego w sylabusach w oparciu o konsultacje ze
studentami.

Nazwa Instytutu Instytut Technologii Zywnosci i Gastronomii
Nazwa kierunku studiow Technologia Zywnosci i Zywienie Czlowieka

Liczba

przeprowadzonych 4

hospitacji

Whioski wynikajace z przeprowadzonych hospitacji, planowane dzialania na rzecz
podniesienia jakosci ksztalcenia

1. Wyniki z hospitacji zajg¢ w roku akademickim 2015/2016 byty nastepujace:



2. nalezy zweryfikowa¢ 1 uaktualni¢ tresci programowe niektorych przedmiotow,
zarowno wyktadow jak i ¢wiczen, uzupetniajac je o informacje praktyczne potrzebne
w przysztej pracy zawodowej;

3. nalezy wprowadzi¢ zmiany w programie nauczania, zamieniajac przedmioty, ktorych
tresci programowe pokrywaja si¢ z programem nauczania w szkole nizszego stopnia o
profilu gastronomicznym (np. ciastkarstwo, obstuga konsumenta, napoje w
gastronomii, itp.) przedmiotami zawierajacymi tresci programowe dostosowane do
poziomu akademickiego;

4. nalezy zwigkszy¢ liczbe godzin niektorych przedmiotow, np. zywienia cztowieka i
podstawy dietetyki; przedmioty te sg wiodace na kierunku technologia zywnosci i
zywienie cztowieka i powinny by¢ prowadzone w pelnym, a nie minimalnym zakresie
godzinowym;

5. nalezy zmodyfikowa¢ program nauczania chemii — zwigkszajac liczbe godzin zaje¢ po
to, aby wspomoc studentdw posiadajacych braki programowe ze szkot nizszego
stopnia;

6. nalezy uzupetni¢ program nauczania o brakujace przedmioty z zakresu nauki 0
zywnosci 1 bezpieczenstwa zywnosci, np. towaroznawstwo i toksykologia.

7. powinno si¢ zweryfikowaé efekty ksztatcenia, dodajac efekty dotyczace nauki o
zywieniu czlowieka.

Whioski do pracy IKJK w kolejnym roku akademickim:

W roku akademickim 2016/2017 nalezy:
wprowadzi¢ zmiany do programu nauczania wspomniane powyzej,
zweryfikowac tre§ci programowe przedmiotow aktualnie prowadzonych,
zweryfikowac 1 udoskonali¢ instrukcje do ¢wiczen tak, aby lepiej wykorzystywac
aparatur¢ badawczg bedacg na wyposazeniu Instytutu.\

Wyniki ocen Ocena ogolna z semestru zimowego 4,63 £ 0,46 (policzono $rednig i
wyrazonych przez  odchylenie standardowe ze wszystkich ocen studenckich za wszystkie
studentow w przedmioty). Ocena ogodlna z semestru letniego 4,50 + 0,50.

ankiecie Niestety ocen tych nie mozna uzna¢ za oddajace rzeczywistos¢,
ewaluacyjnej poniewaz wiele ankiet bylo wypetnionych przez 1 lub 2 osoby.

Ocena stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia przyjetych na kierunku (analiza
wybranych prac etapowych i dyplomowych, analiza wynikéw egzaminu dyplomowego oraz
innych Zrodet informacji przyjetych przez czionkéow Komisji adekwatnie do specyfiki
kierunku np. opinii pracodawcow, opinii absolwentow)

Stopien osiagania efektow ksztalcenia mozna uzna¢ za zadowalajacy. Nalezy jednak
wspomnie¢, ze aktualnie obowigzujace efekty ksztatcenia powinno si¢ uzupei¢ o zwigzane
tematycznie z zywieniem cztowieka. Obecnie takich efektow ksztalcenia jest zbyt malo.
Efekty ksztalcenia moglyby by¢ lepiej osiggane, gdyby wlacza¢ w obecnie prowadzony
proces dydaktyczny wiecej ¢wiczen z wykorzystaniem nowoczesnej aparatury badawcze;.
Podniostoby to umiejetnosci studentow oraz ich kompetencje spoteczne. Aktualnie stopien
wykorzystania aparatury pomiarowe] na ¢wiczeniach jest nizszy, niz wynikaloby to z
mozliwosci aparaturowych Instytutu.

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia



e obserwacja studentow na ¢wiczeniach - ocena ich umiejetnosci obstugi aparatury

badawczej, omawiania wynikow przeprowadzanych doswiadczen w ramach zajec i

umiejetnosci formutowania wnioskow,
e dyskusja ze studentami,

e analiza wybranych prac dyplomowych pod wzglgdem tresci, uktadu oraz sposobu

planowania przeprowadzania czg¢sci doswiadczalne;j.

Planowane dzialania zmierzajace do doskonalenia procesu dydaktycznego oraz metod

sprawdzania osiggania efektow ksztalcenia i podniesienia stopnia ich osiagania

W roku akademickim 2016/2017 planuje si¢ rozpoczaé prace nad modyfikacjami tresci
programowych realizowanych na ¢wiczeniach tak, aby Studenci mieli szans¢ korzysta¢ z
aparatury badawczej, przeprowadza¢ wlasne do$wiadczenia technologiczne i inzynierskie,
opracowywa¢ wyniki i nauczy¢ si¢ formutowac wnioski. Zamierza si¢ w ten sposob podnies¢

stopien osiggania efektow ksztalcenia.

Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace Instytutowych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki

1. Zweryfikowano i zmieniono tematy prac inzynierskich, ktére byly zaproponowane

Studentom do realizacji w roku akademickim 2013/2014 na rok 2014/2015. Powodem
weryfikacji byly zmiany kadrowe w Instytucie — kilku pracownikom zakonczyla si¢
umowa o prace, dwie osoby rozpoczely prace z nowym rokiem akademickim;
nastgpita wigc naturalna zmiana promotorow.

. Decyzjqg Komisji ds. JakoSci Ksztatcenia w Instytucie Technologii Zywnosci i
Gastronomii PWSIiP w £omZy pismem z dnia 23.01.2015 r. sformutowano wspodlne
stanowisko dotyczgce uczeszczania / nieuczeszczania studentow na zajecia
dydaktyczne (¢wiczenia i laboratoria). Komisja zadecydowata, ze , Biorgc (...) pod
uwage zdarzenia losowe oraz krotkotrwale stany chorobowe Studentow, dopuszcza sie
maksymalnie 20 % nieobecnosci Studentow na cwiczeniach lub laboratoriach.” |
dalej: ,,Jezeli Student ma szczegolnie wazne powody, ktore zadecydowaty o tym, zZe nie
mogl uczestniczy¢ w realizacji przedmiotu, moze skorzysta¢ z rozmych pomocy
prawnych w postaci: indywidualnego planu i organizacji studiow oraz porady dla
osob niepetnosprawnych. Tryb postgpowania w tym zakresie okresla Regulamin
Studiow PWSIiP.”

Nazwa Instytutu Instytut Spoleczno-Humanistyczny
Nazwa kierunku studiow Filologia Angielska z Technologia informacyjna
Liczba
16
przeprowadzonych

. 100% zatozonego planu hospitacji na rok akademicki 2015/2016
hospitacji

Whioski wynikajace z przeprowadzonych hospitacji, planowane dzialania na rzecz
podniesienia jakosci ksztalcenia

1. Pracownicy podlegajacy hospitacji otrzymali $rednig oceng 4, 86. Biorac pod uwagg aspekty

oceniania zaj¢¢, dostrzegana jest zgodno$¢ realizacji zaje¢ z programem przedmiotu. Zajecia
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sa organizowane i prowadzone z wykorzystywaniem réznorodnych metod form i pomocy
dydaktycznych; tematy sa prezentowane klarownie. Wigkszos¢ lektorow umiejetnie
przekazuje wiedzg, co potwierdzaja oceny z hospitacji. Studenci wykazywali duze
zainteresowanie przedmiotem oraz aktywno$¢ podczas prowadzenia zajec.

2. Odbylo sie dziewie¢ spotkan kierunkowej Komisji do Spraw Jakosci Ksztalcenia. Spotkania te
postuzyly uporzadkowaniu dokumentacji Kierunku, wymianie doswiadczen i spostrzezen,
majacych na celu ciggte podnoszenie jakosci ksztalcenia.

W biezacym roku akademickim zostata przygotowana dokumentacja na uruchomienie specjalizacji
thumaczeniowej w ramach dotychczas funkcjonujacej specjalnosci Filologia angielska z Technologia
Informacyjna, tacznie z regulamin praktyk zawodowych dla tej Zze specjalizacji oraz przygotowane
modelowe efekty ksztalcenia wraz z dokumentacja dla praktyk pilotazowych.

Wyniki ocen

wyrazonych przez liczba wystawionych ocen: 333

studentow w

ankiecie $rednia ocen dla nauczycieli na kierunku: 4,83

ewaluacyjnej

Whioski wynikajace z ocen studentow;

planowane dzialania na rzecz podniesienia jakos$ci ksztalcenia wynikajace z opinii
studentow

Zesztoroczna tendencja w ocenianiu wyktadowcow utrzymata si¢. Wigkszos¢ wyktadowcow
zostata oceniona przez studentdw dobrze lub bardzo dobrze pod katem pytan zawartych w
ankiecie. W poréwnaniu do ubiegtego roku $rednia ocen dydaktykow jest troche wyzsza.
Niektorzy wykladowcy wprowadzili zmiany w sylabusach, ktore wymagaja od studentow
wigkszej samodzielno$ci oraz wigkszego naktadu pracy w przygotowaniu si¢ do zajec.

Ilo$¢ wystawionych ocen przekonuje do ich wiarygodnosci.

Ocena stopnia osiagniecia efektow Kksztalcenia przyjetych na kierunku (analiza
wybranych prac etapowych i dyplomowych, analiza wynikéw egzaminu dyplomowego oraz
innych zrodet informacji przyjetych przez czionkow Komisji adekwatnie do specyfiki
kierunku np. opinii pracodawcow, opinii absolwentow)

Zatozone efekty ksztatcenia na kierunku zostaly osiaggniete.

Planowane jest systematyczne ocenianie oraz hospitowanie zaje¢ dydaktycznych.

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia

Po dokonaniu weryfikacji wlasnych efektow, wigksza liczba pracownikdéw stwierdzita
potrzebe weryfikowania treSci programowych z ewentualnym wprowadzeniem zmian do
sylabuséw prowadzonych przedmiotéw w kolejnym cyklu ksztatcenia.

Analiza wybranych prac dyplomowych wskazuje na niezb¢dno$¢ zwrdcenia wigkszej uwagi
promotordéw prac na jakos$¢ ich przygotowania, co wigze si¢ z wigkszym naciskiem na prace
samodzielng studentow ze zrodtami, literatura metodologiczng oraz bazami zasobow
bibliotecznych.

Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace Instytutowych Komisji ds. JakoS$ci
Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki

Pracownicy Filologii angielskiej z Technologiag Informacyjng sa $wiadomi obowigzku
realizowania zalozonych efektow ksztalcenia oraz prowadzenia zaje¢ zgodnie z tresciami
programowymi, zawartymi w sylabusach. Nalezy zwroci¢ wigksza uwage na u§wiadamianie
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studentom, ze realizacja efektow ksztalcenia wymaga rowniez ich wigkszej aktywnosci i
zaangazowania w proces dydaktyczny. Nie mniej jednak, rolg wykladowcow jest wspieranie
aktywnosci studentdw.

Instytutowa Komisja do spraw jakosci ksztatcenia pracuje systematycznie oraz wlasciwie
peini swoja funkcje, co tez zostato zauwazone przez ekspertow PKA wizytujacych Kierunek
w roku akademickim 2015/2016.

Nazwa Instytutu Instytut Spoleczno-Humanistyczny
Nazwa kierunku studiow Praca Socjalna
Dzialania na rzecz oceny i podniesienia jakosci procesu dydaktycznego
Liczba
przeprowadzonych 5
hospitacji
Whioski wynikajgce z przeprowadzonych hospitacji, planowane dzialania na rzecz
podniesienia jakoS$ci ksztalcenia

Harmonogram przeprowadzonych w biezacym roku akademickim hospitacji zajec
dydaktycznych wynikat glownie z analizy ocen zaje¢ dydaktycznych dokonanych przez
studentow w roku akademickim 2014/2015 oraz uwzglednial kroétki staz dydaktyczny
wykltadowcow zatrudnionych w PWSIiP w Lomzy. Na podstawie tych kryteriow Instytutowa
Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia wytypowata propozycje osob i zaje¢¢, ktore podane zostaty
procesowi hospitacji. W zwigzku z przyjetymi zalozeniami, w roku akademickim 2015/2016
hospitacje ukierunkowane byly gtdéwnie na ocene pracy nauczycieli akademickich pod katem
ich przygotowania do zaje¢, sposobu przekazywania wiedzy, sposobow oceniania studentow 1
relacji wyktadowca — studenci. Uzyskane wnioski wskazaty na:
Zyczliwy na ogét stosunek prowadzacych wobec studentow
Jasny przekaz wiedzy z wykorzystaniem zr6znicowanych aktywizujacych metod nauczania
Dobre przygotowanie do zaje¢ prowadzacych
Wykorzystywanie metod audio-wizualnych
Wystepowanie trudnosci w aktywizowaniu studentéw na zajeciach
Zgodnos¢ tresci zajeé realizowanych na zajeciach z sylabusami
Pozytywne opinie studentéw na temat wigkszo$ci hospitowanych
Gléwne wnioski wyplywajace z hospitacji:
e Zwrobcenie wickszej uwagi na aktywizacje studentdw podczas zajec¢
e Aktualizacja teczek pracownikow dostepnych w bibliotece w materialy, z ktérych
korzystaja studenci w toku studiowania poszczegolnych przedmiotow

liczba wystawionych ocen: 93

Wyniki ocen srednia ocen dla nauczycieli na kierunku: 4,8
wyrazonych przez
studentow w inne dane wazne w ocenie Komisji :
ankiecie 2. najwyzszq oceng 5 wystawiono 26 razy
ewaluacyjnej 3. 75 prowadzonych zaje¢ oceniono powyzej 4,5
4. najnizsza ocen uzyskana przez pracownika ISH to 2,75
5. tylko 2 pracownikow uzyskalo srednia ocen ponizej 4 tj. 3,99 i

3,8, pozostali uzyskali oceny powyzej 4
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Whioski wynikajace z ocen studentow;
planowane dzialania na rzecz podniesienia jakosci ksztalcenia wynikajace z opinii
studentow

W biezacym roku akademickim studenci wystawili 93 ocen pracownikom dydaktycznym, co
w stosunku do ubieglego roku akademickiego stanowi niewielki spadek liczby wystawionych
ocen. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz znacznie wzrosta liczba studentdw wypekniajacych
ankiety oceniajace poszczegdlnych wykladowcow. W wiekszosci zajecia oceniato kilkunastu
studentow. Zaledwie kilka ocenianych zaj¢¢ to wynik ocen dokonanych przez 2 — 3 studentow
Studenci kierunku praca socjalna bardzo wysoko ocenili zajecia prowadzone przez
dydaktykoéw. Srednia ocena dla nauczycieli na kierunku praca socjalna wyniosta to 4,8
( poprzednim roku 4,46). Jest to bardzo wysoki wynik, biorac pod uwage fakt, iz zaledwie 4
wykladowcow otrzymato $rednie oceny ponizej 4,5, pozostali uzyskali wyniki powyzej 4,5.

Sposrod 93 wystawionych ocen, 26 stanowily oceny 5, za§ 75 to oceny powyzej 4,5.
Wigkszo$¢ przedmiotow (85) byta oceniona powyzej 4. Tylko dwa przedmioty otrzymaty
oceng ponizej 3 tj. 2,75 i dotyczy to tylko jednego prowadzacego.

Studenci wystawili rowniez bardzo dobre opinie o prowadzacych zajecia w komentarzach do
wypetnianych ankiet.

,»Mita atmosfera na zajeciach. Naprawd¢ sympatyczny prowadzacy”

,» Wspaniaty wyktadowca, umiejacy przekaza¢ wiedzg, obiektywnie oceniajacy, pomocny.”
,,Cwiczenia prowadzone byly w ciekawy sposob. P. dr starala si¢ poprzez rézne narzedzia
przekaza¢ nam wiedzg¢, oceniam bardzo dobrze Taki wspanialtych wyktadowcow naszej
uczelni trzeba wigcej.”

,,Pani dr byla niezwykle dobrze przygotowana na kazde zajgcia - merytorycznie i fizycznie,
bardzo duzo materialow pokazywala. Prawdziwy specjalista w tej materii!”

Ocena stopnia osiagniecia efektow Kksztalcenia przyjetych na Kkierunku (analiza
wybranych prac etapowych 1 dyplomowych, analiza wynikéw egzaminu dyplomowego oraz
innych zZrodet informacji przyjetych przez czionkéw Komisji adekwatnie do specyfiki
kierunku np. opinii pracodawcow, opinii absolwentow)

Obecnie sprawdzanie osiggania efektow ksztalcenia realizowane jest na poziomie
przedmiotdw przez poszczegdlnych wykltadowcow, uwzgledniajac matryce efektow
ksztalcenia, analize wynikéw osigganych przez studentéw, metody oceny pracy studenta, oraz
na poziomie Instytutowej Komisji ds. JakoSci Ksztalcenia poprze analize wybranych prac
dyplomowych oraz sylabuséw poszczegdlnych przedmiotow.
Analizy dokonane przez wyktadowcow jak i cztonkéw Instytutowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia pokazaty, iz efekty ksztalcenia sg osiggane w toku podejmowanej szeroko
zakresowej aktywnos$ci dydaktycznej.
Ocena stopnia osiagni¢cia efektow ksztatcenia odbyla si¢ rowniez poprzez analiz¢ wybranych
prac dyplomowych. Cztonkowie Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przeanalizowali
wybrane losowo 2 prace kazdego z promotorow.
Analiza wybranych prac dyplomowych wykazata:

e Tematyka prac dyplomowych jest zgodna z kierunkiem studiéw

e Tytuly prac dyplomowych powinny $cislej podkresla¢ zwigzek z praca socjalng lub

organizacjg spoteczng
e W nioski w pracach dyplomowych powinny by¢ powigzane z rekomendacjami w
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obszarach badawczych
e Strona techniczna prac jest zgodna z wytycznymi pisania prac dyplomowych dla
kierunku praca socjalna w PWSIiP w Lomzy
e Prawidlowo sporzadzane rysunki, tabele i wykresy z wilasciwie skonstruowanymi
podpisami
Nalezy zwroci¢ uwage na nastepujace aspekty
o przypisy
o bibliografia
o interpunkcja
o uzywanie w tytutach prac dyplomowych zamiast skrotow, petnego
nazewnictwa instytucji

W Dbiezacym roku akademickim przeprowadzono Kkonsultacje, w sprawie kontroli
i ewentualnych korekt przyjetych efektow ksztalcenia na kierunku praca socjalna,
Z interesariuszami zewngtrznymi, czyli praktykami pomocy spotecznej 1 pracy socjalnej.
Konsultacje przeprowadzong z Dyrektorem PCPR, Dyrektorem WOPITU oraz Dyrektorem
Mtodziezowego Centrum Edukacji 1 Readaptacji Spolecznej w Goniadzu)

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia

Sposoby weryfikacji osiggnigcia zatozonych efektow przedmiotowych — zaliczenia
przedmiotow i egzamindow koncowych — sg powigzane z metodami i formami ksztalcenia.
Weryfikacja odbywa si¢ na podstawie egzaminéw pisemnych badz ustnych, testoéw, oceny
projektéw indywidualnych i1 zespotowych oraz referatow, a takze aktywnosci na zajeciach.
Zardéwno tresci przedmiotow, metody 1 formy ksztatcenia oraz sposoby weryfikacji zawarte sg
w sylabusach poszczegolnych przedmiotow.

Wyktadowcy stosuja roznorodne formy diagnozy stopnia osiggnigcia przez studentéw wiedzy
I umiejetnosci. W zréznicowany sposob tez oceniajg wyniki osiggane przez studentow.
Analizowane oceny koncowe uzyskane przez studentoéw z poszczegdlnych przedmiotéw
pokazaty stosowanie zr6znicowanej skali ocen.

Planowane dzialania zmierzajace do doskonalenia procesu dydaktycznego oraz metod
sprawdzania osiagania efektow ksztalcenia i podniesienia stopnia ich osiagania

e spotkanie z praktykami w zakresie pracy socjalnej w postaci forum,

e wyjazdy studentow na wizyty studyjne do o$rodkéw zatrudniajagcych pracownikow
socjalnych,

e wdrozenie procedury zbierania materialdow do pracy dyplomowej przez studentow
w czasie odbywania praktyk studenckich.

Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace Instytutowych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki

e doskonalenie metod dydaktycznych w ramach wewngtrznych samoksztatcen
e wilaczenie w uzasadnionych przypadkach do prac Instytutowej Komisji ds. Jakos$ci
Ksztatcenia ekspertow i1 praktykow
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Nazwa Instytutu Instytut Medyczny
Nazwa kierunku studiow Dietetyka

Liczba 12 — semestr zimowy
przeprowadzonych 5 —semestr letni
hospitacji lacznie: 17

Whioski wynikajace z przeprowadzonych hospitacji, planowane dzialania na rzecz
podniesienia jakosSci ksztalcenia

Stopien realizacji planu hospitacji - 94%

Srednia ocen wystawionych hospitowanym — 4,96

Srednia frekwencja studentow na hospitowanych zajeciach — 78%

Zgodnos¢ tematdw zajec z sylabusem — we wszystkich przypadkach tematy zaje¢ byty
zgodne z sylabusem.

5. Zgodnos$¢ z zatozonymi efektami ksztatcenia - tresci realizowane na zajg¢ciach zgodne
z zalozonymi efektami ksztatcenia.

N =

Whioski do pracy IKJK w kolejnym roku akademickim:
¢ Kontunuowanie przyjetego kierunku prac.

liczba wystawionych ocen: 2840 ocen, 98 r6znych form edukacyjnych
(wyktady, ¢wiczenia, seminaria, praktyki zawodowe objgte programem
studiow)

Wyniki ocen
wyrazonych przez
studentow w
ankiecie
ewaluacyjnej

Srednia ocen dla nauczycieli na kierunku: 4,73

inne dane wazne w ocenie Komisji :

Srednia frekwencja studentow oceniajacych poszczegélne formy
edukacyjne wyniosta 48,4%, w tym szczegdlnie niska byla
frekwencja studentow I roku — 10%. Studenci Il roku mieli
krytyczne uwagi dotyczace sposobu realizacji praktyk zawodowych
w szpitalu.

Whioski wynikajace z ocen studentow;
planowane dzialania na rzecz podniesienia jakosci ksztalcenia wynikajace z opinii
studentow

1. Motywowanie studentéw I roku do uzupetniania ankiet oceny jakosci ksztatcenia.
2. Weryfikacja zgodnosci zalozonych w dzienniczku praktyk efektow ksztalcenia ze
sposobem realizacji w szpitalu.

Ocena stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia przyjetych na kierunku (analiza
wybranych prac etapowych i dyplomowych, analiza wynikow egzaminu dyplomowego oraz
innych zrédet informacji przyjetych przez czlonkéw Komisji adekwatnie do specyfiki
kierunku np. opinii pracodawcow, opinii absolwentow)
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1. Analiza wybranych prac dyplomowych studentow — Dnia 6.10.2016 .
przeprowadzono analize¢ wybranych prac dyplomowych.

2. Analiza opinii Interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na temat realizowanego
na kierunku programu ksztatcenia.

Whioski:

1. Zrealizowane prace licencjackie studentéw sa zgodne z zasadami pisania prac przyj¢tymi
na kierunku.

2. Interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni wyrazili pozytywng opini¢ na temat realizowanego
na kierunku programu ksztatcenia.

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia

Dnia 7.10.2016 r. IKJK kierunku Dietetyka przeprowadzita weryfikacje dokumentacji
efektow ksztalcenia z poszczegodlnych przedmiotow realizowanych na kierunku Dietetyka w
roku akademickiego 2015/2016. Komisja stwierdzita brak dokumentacji efektow ksztalcenia z
1 przedmiotu. Z pozostatych przedmiotow wyktadowcy zadeklarowali osiggnigcie wszystkich
zatozonych w swoich sylabusach efektow ksztalcenia. Zastosowane metody i formy byly
wlasciwe do oceny stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia 1 zgodne z zatozeniami
uwzglednionymi w sylabusach na rok akademicki 2015/2016.

Planowane dzialania zmierzajace do doskonalenia procesu dydaktycznego oraz metod
sprawdzania osiggania efektow ksztalcenia i podniesienia stopnia ich osiagania

Pozyskanie opinii studentdow na temat réznorodno$ci metod i form nauczania, sposobu
weryfikacji efektow ksztatcenia oraz elementow majacych wplyw na ocen¢ koncowa, w celu
podniesienia jakosci ksztatcenia.

Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace Instytutowych Komisji ds. JakoS$ci
Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki

Inne prace zrealizowane przez IKJK na kierunku Dietetyka:

1. Przeanalizowano sylabusy pod wzglgdem zgodnos$ci efektow ksztalcenia z efektami
kierunkowymi, doboru tematéw zaje¢¢ do realizacji celow i1 zatozen przedmiotu,
sposobu weryfikacji efektow ksztalcenia 1 elementow majacych wplyw na oceng
koncowa.

Ustalono zakres i zasady egzaminu dyplomowego.

Zatwierdzono tematy i regulamin prac dyplomowych.

Zatwierdzono regulamin zaj¢¢ praktycznych.

Zaopiniowano arkusz oceny praktyk zawodowych.

Przeprowadzono anonimowg ankiete wsrod studentow na temat r6znorodnos$ci metod i
form nauczania, sposobu weryfikacji efektow ksztalcenia oraz elementow majacych
wplyw na ocen¢ koncowa, w celu podniesienia jakos$ci ksztatcenia.

7. Zatwierdzono program nauczania i efekty ksztatcenia dla kierunku Dietetyka I stopnia

(studia stacjonarne i niestacjonarne) dla cyklu ksztatcenia 2016-2019.

8. Podjeto Uchwalg Nr 3/2015 IKJK w sprawie zatwierdzenia arkusza oceny studenckiej
praktyki zawodowej realizowanej na kierunku Dietetyka.

9. Podjeto Uchwate Nr 4/2015 IKJK w sprawie zatwierdzenia tematdw prac
dyplomowych na studiach I stopnia stacjonarnych kierunku Dietetyka.

10. Podje¢to Uchwate Nr 5/2015 IKJK w sprawie zatwierdzenia harmonogramu hospitacji
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11.

12.

13.

14.

zaje¢ dydaktycznych na kierunku Dietetyka w semestrze zimowym roku
akademickiego 2015/2016.

Podjeto Uchwate Nr 1/2016 IKJK w sprawie zatwierdzenia harmonogramu hospitacji
zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku Dietetyka w semestrze letnim w roku akademickim
2015/2016.

Podjeto Uchwatg Nr 2/2016 IKJK w sprawie zatwierdzenia zmienionego tematu pracy
dyplomowej na studiach I stopnia stacjonarnych kierunku Dietetyka.

Podjeto Uchwate Nr 3/2016 IKJK w sprawie zatwierdzenia zestawu pytan
egzaminacyjnych na egzamin dyplomowy kierunku Dietetyka w roku akademickim
2015/2016.

Podjeto Uchwate Nr 4/2016 IKJK w sprawie zatwierdzenia programOw nauczania i
efektow ksztalcenia dla kierunku Dietetyka 1 stopnia (studia stacjonarne i
niestacjonarne) dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim
2016/2017.

Whnioski projakosciowe na kolejny rok akademicki:

1.
2.
3.

Nazwa
Nazwa

Liczba

przeprowadzonych

Kontynuowanie przyjetego kierunku prac.

Motywowanie studentow do uzupeiniania ankiet oceny jakoS$ci ksztatcenia.
Weryfikacja zgodno$ci zalozonych w dzienniczku praktyk efektow ksztalcenia ze
sposobem ich realizacji.

Instytutu Instytut Medyczny
kierunku studiow Fizjoterapia

12- semestr zimowy
11- semestr letni

hospitacji

Whioski wynikajace z przeprowadzonych hospitacji, planowane dzialania na rzecz
podniesienia jakosci ksztalcenia

Srednia ocen wystawionych hospitowanym: semestr zimowy 4,89 semestr letni 4,82
Srednia frekwencja studentow na hospitowanych zajeciach: 100%

Zgodno$¢ tematdéw zaje¢ z sylabusem:

Po przeprowadzonych hospitacjach stwierdza si¢ odpowiednig zgodnos¢
realizowanych zaje¢ z sylabusem przedmiotu.

Zgodnos$¢ z zatozonymi efektami ksztalcenia:

Tresdci realizowane na zajg¢ciach byly zgodne z zatozonymi celami i efektami
ksztatcenia.

liczba wystawionych ocen:

Wyniki ocen

wyrazonych przez - ze wzgledu na to iz liczba ankietowanych jest r6zna3, 4,5,7,8,12,
studentow w 14,15,19,13,11,10,16 jest problem z obiektywna oceng. Nie mozna
ankiecie sugerowac si¢ oceng uzyskang ze $rednig ankiety od 3 studentow do
ewaluacyjnej $redniej 19 osob.

srednia ocen dla nauczycieli na kierunku Fizjoterapia:
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4,74

inne dane wazne w ocenie Komisji :

- problemem w ocenie Komisji jest znalezienie sposoby aby
studenci wypekniali ankiety co pozwoli obiektywnie wiekszoscia
glosow oceni¢ prace nauczycieli.

Whioski wynikajace z ocen studentow;
planowane dzialania na rzecz podniesienia jakosci ksztalcenia wynikajace z opinii
studentow

studenci nie zgtaszali problemow co do pracy dydaktycznej nauczycieli, prowadzenia zajec
oraz stosunku prowadzqcych do studentow

Ocena stopnia osiagniecia efektow Kksztalcenia przyjetych na kierunku (analiza
wybranych prac etapowych i dyplomowych, analiza wynikéw egzaminu dyplomowego oraz
innych Zrédet informacji przyjetych przez czlonkéw Komisji adekwatnie do specyfiki
kierunku np. opinii pracodawcow, opinii absolwentow).

e Analiza zlozonych prze nauczycieli dowoddw na realizacje efektow ksztalcenia.

e (Czlonkowie komisji sprawdzili zgodnos¢ efektow ksztalcenia zatozong w sylabusie z
dokumentacja zlozona po przeprowadzonych zajeciach. Sporzadzono protokédt z z
analizy sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia w semestrze zimowym oraz letnim.

e Analiza opinii intereseriuszy na temat realizowanego na kierunku programu
ksztatcenia.

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia

Na dzien 1.10.2016 stwierdzono brak kilkunastu teczek.

- w niektérych formach dokumentacji osiggnietych efektow ksztatcenia przy odpowiedzi
ustnej lub praktycznej studenta stwierdzono brak indywidualnych kart odpowiedzi
ustnej/praktycznej

- wigkszo$¢ zastosowanych metod 1 narzgdzi oceny stopnia osiagniecia efektow
ksztalcenia(prace pisemne, karty zaliczen praktycznych 1 teoretycznych, prezentacje
multimedialne) byly adekwatne do =zalozonych efektow 1 specyfiki poszczegdlnych
przedmiotow.

- nikt z prowadzacych nie zaproponowal zmian w obszarze metod i narz¢dzi sprawdzania
efektow ksztalcenia w kolejnym roku akademickim.

Inne prace zrealizowane przez IKJK na kierunku Fizjoterapia:

- analiza sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotow semestru
zimowego 1 letniego 1 ich zgodnos¢ z sylabusem

- zatwierdzenie programu ksztalcenia na kierunku Fizjoterapia 2015/16

- zatwierdzenie arkusza praktyk zawodowych na rok 2015/16

- zatwierdzenie tematoéw prac dyplomowych
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- zatwierdzenie zagadnien egzaminacyjnych do egzaminu dyplomowego
- roczne sprawozdanie z pracy IKJK na kierunku Fizjoterapia
- analiza ankiet studentow.

Planowane dzialania zmierzajace do doskonalenia procesu dydaktycznego oraz metod
sprawdzania osiggania efektow ksztalcenia i podniesienia stopnia ich osiagania

przeanalizowanie stopnia zréznicowania metod i1 form dydaktycznych stosowanych w
procesie ksztatcenia

Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace Instytutowych Komisji ds. JakoS$ci
Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki

- zaplanowanie wigkszej ilosci spotkan IKJK

- zaplanowanie spotkan IKJK ze studentami w sprawach r6znych

- pozyskanie opinii studentéw na temat metod weryfikacji efektow ksztatcenia

- zdyscyplinowanie wyktadowcow do pozostawianie efektow ksztalcenia po zakonczeniu
semestru.

Nazwa Instytutu Instytut Medyczny

Nazwa kierunku studiow Kosmetologia
Liczba 8 — semestr zimowy
przeprowadzonych 3 —semestr letni

hospitacji tacznie: 11

Whioski wynikajgce z przeprowadzonych hospitacji, planowane dzialania na rzecz
podniesienia jakosSci ksztalcenia

Stopien realizacji planu hospitacji - 100%

Srednia ocen wystawionych hospitowanym — 4,85

Srednia frekwencja studentow na hospitowanych zajeciach — 91,4%

Zgodnos¢ tematow zajec z sylabusem — we wszystkich przypadkach tematy zaje¢ byly
zgodne z sylabusem.

e Zgodnos$¢ z zalozonymi efektami ksztalcenia - tre$ci realizowane na zajeciach zgodne
zZ zatozonymi efektami ksztalcenia.

Whioski do pracy IKJK w kolejnym roku akademickim:
Kontunuowanie przyjetego kierunku prac.

Wyniki ocen 1. Liczba ocen wystawionych przez studentow:
wyrazonych  semestr zimowy: 568

przez semestr letni: 242

studentow w . ) . i
ankiecie 2. Srednia 7 ocen wystawionych przez studentow:
ewaluacyjnej ~ Semestr zimowy: 4,78

semestr letni: 4,72
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(srednio za rok 2015/2016: 4,75)

3. Studenci najwyzej oceniali:

- Czy nauczyciel w sposob kulturalny odnosil si¢ do studentow? semestr
letni: 4,88

semestr zimowy: 4,80

- Czy nauczyciel byl przygotowany do zajeé¢?

semestr letni: 4,82

semestr zimowy: 4,80

4. Studenci ocenili najnizej, ale mimo wszystko ponad dobrze
semestr letni: 4,67

- Czy nauczyciel przekazywal wiedz¢ w sposob zrozumialy?
semestr zimowy: 4,57

- Czy nauczyciel obiektywnie oceniala studentow?

5. Maksymalne i minimalne oceny:

W semestrze zimowym rozpietos¢ wystawionych przez studentow ocen
wahata si¢ od 5,00 do 3,7, przy czym ocena ponizej 4,00 pojawita si¢ tylko 5
razy w ankiecie studenckiej (3 razy przy pytaniu: Czy nauczyciel przekazywat
wiedze w sposob zrozumialy? 1 dwa razy przy pytaniu: Czy nauczyciel
obiektywnie ocenial studentow?).

W semestrze letnim rozpieto$¢ wystawionych ocen wahata sie od 5,00
do 1,00, przy czym ocena niedostateczna pojawila si¢ tylko raz (zostala
wystawiona przez jednego studenta, jednemu wykladowcy, w odpowiedzi
na pytanie: Czy nauczyciel obiektywnie ocenial studentow?).

Whioski wynikajace z ocen studentow;
planowane dzialania na rzecz podniesienia jakosci ksztalcenia wynikajace z opinii
studentow

Semestr zimowy roku akademickiego 2015/2016

Wyktadowcy kierunku Kosmetologia oceniani sg przez studentdw na poziomie ponad dobrym
($rednia 4,78).

Oceny 5,00 stanowity az 45% $rednich ocen wystawionych wykladowcom.

Zaledwie 1,4% wystawionych ocen stanowily oceny ponizej 4,00.

Aktywnos$¢ studentdbw w wypehianiu ankiety byla zdecydowanie wigksza, niz w roku
ubieglym (w semestrze letnim roku akademickiego 2014/2015 ankiete wypeknito zaledwie
98 studentow, a w semestrze zimowym roku akademickiego 2015/2016: 368). Wigksza
aktywnos$¢ studentow wynika prawdopodobnie z faktu skrocenia ankiety i z bardziej
zrozumialego skonstruowania pytan.

Semestr letni roku akademickiego 2015/2016

Wyktadowcy kierunku Kosmetologia oceniani sg przez studentéw na poziomie ponad
dobrym ($rednia 4,72).

Oceny 5,00 stanowily az 48,3% $rednich ocen wystawionych wyktadowcom.
Zaledwie 5% wystawionych ocen stanowity oceny ponizej 4,00.

Aktywno$¢ studentow w wypeklianiu ankiety byta zdecydowanie nizsza niz, w
semestrze zimowym (w semestrze zimowym ankiete wypehito 568 studentéw, a w
semestrze letnim roku akademickiego 2015/2016: 242). Mniejsza aktywnos$¢
studentow wynika prawdopodobnie z faktu, ze studenci, ktorzy w czerwcu obronili
prace licencjackie i ukonczyli studia, nie mieli motywacji do wypehienia ankiet
studenckich w bazie USOS).
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Ocena stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia przyjetych na Kkierunku (analiza
wybranych prac etapowych i dyplomowych, analiza wynikow egzaminu dyplomowego oraz
innych zrédet informacji przyjetych przez czlonkéw Komisji adekwatnie do specyfiki
kierunku np. opinii pracodawcow, opinii absolwentow)

Termin sktadania teczek z dowodami na realizacj¢ efektow ksztalcenia uplynal dnia
30.09.2016 roku, w zwigzku z tym, po tym terminie (07.10.2016) dokonano weryfikacji
zawartosci ztozonych w Dziekanacie teczek i  zgodno$ci ich zawartosci z trescig
poszczegbdlnych sylabusow:

- stwierdzono brak teczki z jednego przedmiotu (wychowanie fizyczne);

- wykltadowcy zadeklarowali osiggnigecie wszystkich zatozonych w swoich sylabusach
efektow ksztalcenia;

- zastosowane metody 1 narzedzia oceny stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia (prace
pisemne, dziatania praktyczne, odpowiedzi ustne, projekty) byly adekwatne do zatozonych
efektow 1 specyfiki poszczegdlnych przedmiotow;

- nikt z wykladowcow nie zaproponowal zmian w obszarze metod i narzedzi sprawdzania
efektow ksztatcenia w kolejnym roku akademickim.

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia

Analiza innych zrodet informacji przyjetych przez cztonkéw Komisji:
Analiza ztozonych przez wykladowcow dowodow na realizacje efektow ksztatcenia —
stan na dzien 06.10.2016 (sprawdzono zgodnos¢ form weryfikacji efektow ksztatcenia
z formami zatozonymi przez wyktadowcoOw w sylabusach, sporzadzono sprawozdania
podsumowujace semestr zimowy i semestr letni).

Analiza opinii Interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych na temat realizowanego
na kierunku programu ksztalcenia.

Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace Instytutowych Komisji ds. JakoS$ci
Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki

Inne prace zrealizowane przez IKJK na kierunku Kosmetologia:

Plan pracy IKJK na kierunku Kosmetologia w roku akademickim 2015/2016 zrealizowano w

100%

Jak w kazdym roku akademickim, przeanalizowano sylabusy pod katem zgodnos$ci efektow
ksztatcenia z efektami kierunkowymi.

Dokonano kontrolnej analizy spojnosci efektow ksztalcenia realizowanych w ramach
Ksztalcenia Zawodowego z matryca do programu realizowanego na kierunku
Kosmetologia w roku akademickim 2015/2016.

Prowadzono okresowa kontrolg jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Pozyskano opini¢ interesariusza zewnetrznego (PROMEDPOL Sp. Z.0.0. Poradnia
Dermatologiczna, ul. Woj. Polskiego 59 18-400 L.omza) na temat programu ksztatcenia
realizowanego na kierunku Kosmetologia.

Pozyskano opinie interesariuszy wewngtrznych (studentow i wykladowcoéw) na temat
programu ksztalcenia realizowanego na kierunku Kosmetologia.

Dokonano przegladu literatury zgromadzonej w zasobach biblioteki dla kierunku
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Kosmetologia oraz rozestano drogg mailowa informacj¢ do studentéow i wyktadowcdéw o
koniecznosci zgtaszania potrzeb w tym zakresie.

W pazdzierniku 2015 roku zatwierdzono Uchwata nr 4/2015 tre$¢ kart tematycznych prac
licencjackich zaplanowanych do realizacji w roku akademickim 2015/2016.

Pozytywnie zaopiniowano Arkusz Oceny Praktyk Zawodowych na kierunku Kosmetologia,
podejmujac w tej sprawie stosowna Uchwate nr 5/2015

Uchwatg nr 1/2016 zatwierdzono tematy prac licencjackich dla kierunku Kosmetologia w
jezyku angielskim.

Dokonano analizy wynikéw ankiet studenckich.

Dokonano szczegétowej analizy przyczyn niskiego zainteresowania studentow wypetnianiem
ankiet studenckich (przeglad pytan zawartych w w/w ankiecie, rozmowy ze studentami).

Dokonano przegladu dokumentacji potwierdzajacej wspotprace kierunku Kosmetologia ze
srodowiskiem zewnetrznym w latach 2012-2015 1 sporzadzono sprawozdanie do
przedlozenia Przewodniczacej UR ds. JK PWSIiP w Lomzy.

Zatwierdzono Uchwata nr 2/2016 zagadnienia do egzaminu dyplomowego 2015/2016 na
kierunku Kosmetologia.

Podjeto Uchwate nr 3/2016, w sprawie zatwierdzenia programow nauczania i efektow
ksztatcenia dla kierunku Kosmetologia I stopnia, rozpoczynajacego ksztalcenie od roku
akademickiego 2016/2017

Whioski projakosciowe na kolejny rok akademicki:
Kontynuowanie przyjetego kierunku prac.

Nazwa Instytutu Instytut Medyczny
Nazwa kierunku studiéw Pielegniarstwo

Liczba SEMESTR ZIMOWY- 15 w planie 19 hospitacji
przeprowadzonych SEMESTR LETNI- 9 w planie 14 hospitacji
hospitacji Razem-24 w planie 33 hospitacje

Whioski wynikajgce z przeprowadzonych hospitacji, planowane dzialania na rzecz
podniesienia jakoSci ksztalcenia

e Stopien realizacji planu hospitacji: 72,73% w tym:
semestr zimowy:78,95%
semestr letni:64,29%
e Srednia ocen wystawionych hospitowanym : w semestrze zimowym:4,91
w semestrze letnim: 4,82
e Srednia frekwencja studentéw na hospitowanych zajeciach — 93,2%
e Zgodnos$¢ tematdw zaje¢ z sylabusem — we wszystkich przypadkach tematy zaje¢ byty
zgodne z obowigzujacym sylabusem
e Zgodnos¢ z zatozonymi efektami ksztatcenia - tresci realizowane podczas zajec
dydaktycznych zgodne z zatozonymi efektami ksztalcenia zawartymi w standardzie
ksztatcenia
e Zajecia praktyczne prowadzone z godnie z zatozonymi efektami ksztatcenia , efekty w
kategorii umiejg¢tnosci 1 kompetencji spotecznych na biezagco dokumentowane w
dzienniczku ksztatcenia praktycznego studenta zarowno podczas trwania zajeé
praktycznych jak rdwniez praktyk zawodowych.
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Whioski do pracy IKJK w kolejnym roku akademickim:
Kontunuowanie przyj¢tego kierunku prac zgodnie z planem pracy IKJK.

liczba wystawionych ocen:
e Zdecydowana wickszo$¢ studentow ocenia dobrze i bardzo
dobrze prowadzacych zajecia dydaktyczne stawiajgc ocene

Wyniki ocen wyzsza niz 4,5

wyrazonych przez e W jednostkowych przypadkach oceny byly na poziomie
studentow w dostatecznym- mata liczba ocen

ankiecie e Studenci podobnie jak w ubieglym roku akademickim
ewaluacyjnej krytycznie odnosili si¢ do niektérych form dydaktycznych:

samoksztatcenie, praktyki zawodowe- za duza liczba godzin.
Srednia ocen dla nauczycieli na kierunku: 4,56

Whioski wynikajace z ocen studentow;
planowane dzialania na rzecz podniesienia jakoSci ksztalcenia wynikajace z opinii
studentow

Na spotkaniu IKJK w dniu 6-06-2016r poddano dyskusji oceny z semestru letniego
uwzgledniajgc matlqg aktywnos¢ studentow w wypetnianiu Ankiet ewaluacyjnych. Wytoniono
nastepujgcy wniosek:
1. Nie mozna jednoznacznie wysung¢ konstruktywnych wnioskow z uwagi na mata
liczb¢ wypelnionych ankiet oceniajacych poszczegdlnych prowadzacych, utrudnia to
réwniez ocen¢ programowaq oraz sposob prowadzenia zaje¢ 1 oczekiwania studentow

W odniesieniu do minionego roku akademickiego 2015/2016:

1. W stosunku do ubieglego roku zaobserwowano niewielki wzrost liczby
wypetiajacych ankiety, zasadnym jest w dalszym ciggu podejmowanie dziatan
promujacych Ankiete Ewaluacyjng wsréd studentdw, uswiadamiajac jej role dla
funkcjonowania PWSIiP zapewniajac studentow o calkowitej anonimowosci oraz
bezpieczenstwie brania udzialu w badaniu.

2. Studenci kierunku Pielggniarstwo mieli zastrzezenia do zbyt duzej liczby godzin
samoksztatcenia i praktyk zawodowych, ktore ich zdaniem nie sg najlepsza forma
procesu ksztalcenia.

( Praktyki zawodowe, samoksztalcenie na kierunku Pielggniarstwo w 100% reguluje standard
ksztalcenia)

Asystenci z niskimi ocenami zostali poinformowani i zobligowani do poprawy w kategorii
jakos$¢ ksztalcenia,. we wszystkich przypadkach przeprowadzono hospitacje kontrolne, ktore
wykazaty poprawg jakosci ksztatcenia.

Ocena stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia przyjetych na kierunku (analiza
wybranych prac etapowych i dyplomowych, analiza wynikow egzaminu dyplomowego oraz
innych zrédet informacji przyjetych przez czlonkéw Komisji adekwatnie do specyfiki
kierunku np. opinii pracodawcow, opinii absolwentow)

Analiza innych zrédet informacji przyjetych przez cztonkow Komisji:
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Analiza zlozonych przez wyktadowcoéw dowodow na realizacje efektow ksztalcenia —
stan na dzien 30.09.2016 (sprawdzano zgodnos$¢ form weryfikacji efektow ksztatcenia
z formami zatozonymi przez wykladowcow w sylabusach, sporzadzono sprawozdania
dla poszczegdlnych rocznikéw podsumowujgce semestr zimowy i semestr letni).
Analiza opinii Interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na temat realizowanego
na kierunku programu ksztalcenia.

Analiza wynikéw egzaminu dyplomowego na kierunku pielegniarstwo studia
magisterskie i licencjackie.

Planowane dzialania zmierzajace do doskonalenia procesu dydaktycznego oraz metod
sprawdzania osiggania efektow ksztalcenia i podniesienia stopnia ich osiagania

1.

2.

Przeanalizowano sylabusy pod katem zgodnosci efektow ksztalcenia z efektami
kierunkowymi odniesieniu do standardu ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo.
Ustalono zasady dotyczace przeprowadzenia egzaminu dyplomowego na studiach I
stopnia, kierunek Pielggniarstwo, na rok akademicki 2015/2016.

Pozyskano opinie interesariuszy zewng¢trznych na temat programu ksztalcenia
realizowanego na kierunku Pielegniarstwo.

Pozyskano opinie interesariuszy wewngtrznych (studentow i wykladowcow) na temat
programu ksztatcenia realizowanego na kierunku Pielggniarstwo.

Podjeto Uchwate IKJK w sprawie zatwierdzenia zasady przebiegu egzaminu
dyplomowego na studiach I stopnia kierunek Pielggniarstwo rok akademicki
2015/2016

Podjeto uchwate w sprawie zatwierdzenia zagadnienien do egzaminu dyplomowego
na studiach I stopnia kierunek Pielegniarstwo rok akademicki 2015/2016

Podjeto uchwate w sprawie zatwierdzenia zasad przebiegu egzaminu dyplomowego na
studiach II stopnia kierunek Pielegniarstwo rok akademicki 2015/2016

Podjeto uchwate w sprawie zatwierdzenia zagadnien problemowych do egzaminu
dyplomowego na studiach 1l stopnia kierunek Pielggniarstwo rok akademicki
2015/2016

Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace Instytutowych Komisji ds. JakoS$ci
Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki

. Kontynuowanie przyjetego kierunku prac zgodnie z przyjetym planem na rok

akademicki 2016/2017

Przeanalizowanie stopnia zroznicowania metod i form dydaktycznych stosowanych w
procesie ksztatcenia oraz zasadnos$ci ich wykorzystania w procesie ksztalcenia.
Dokonanie analizy dostepnosci dla studenta pracownikow naukowo-dydaktycznych i
niebgdacych nauczycielami akademickimi.

Dokonanie szczegdélowych analiz  sylabuséw, uwzgledniajgc adekwatnos¢ doboru
metod, §rodkow dydaktycznych, literatury w odniesieniu do ksiggozbioru w uczelni,
okreslenie wymagan wstepnych, nakladu pracy wtasnej studenta, punkty ECTS,
odniesienie efektow przedmiotowych (modutowych) do kierunkowych, adekwatno$¢
metod oceny.

Dokonanie kontroli pigciu losowo wybranych prac licencjackich i magisterskich pod
wzgledem merytorycznym i metodologicznym.
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Nazwa Instytutu Instytut Wychowania Fizycznego
Nazwa kierunku studiow Wychowanie Fizyczne

Liczba

przeprowadzonych 14

hospitacji

Whioski wynikajgce z przeprowadzonych hospitacji, planowane dzialania na rzecz
podniesienia jakosci ksztalcenia

1. Zmodyfikowanie nauczania przedmiotow praktycznych i teoretycznych na rzecz
prowadzenia zaj¢¢ w formie grupowe;j.

2. Wprowadzenie w ramach przedmiotu seminarium dyplomowe bardziej rygorystycznych
terminOw zwigzanych z wyborem promotora, sktadania poszczegdlnych czesci pracy

i obron.

3. Weryfikacja tresci ksztalcenia pod katem lepszego praktycznego przygotowania do
wykonywanego zawodu. Niestety, nie udato si¢ sprecyzowac bezposrednich wytycznych

na przysztos¢, jednak sytuacja bedzie monitorowana w przysztych latach akademickich.

4. Wiaczenie studentoéw do aktywnego udziatu w konferencjach i letnich szkotach w kraju

1 zagranicg.

Wyniki ocen

wyrazonych przez liczba wystawionych ocen: 10..............oooiiiiiiiiiiiiiin
studentow w srednia ocen dla nauczycieli na kierunku ...4,559 ................
ankiecie Inne dane wazne w ocenie Komisji

ewaluacyjnej

Whioski wynikajace z ocen studentow;

planowane dzialania na rzecz podniesienia jakosSci ksztalcenia wynikajace z opinii
studentow

1. Zapewnienia obsady przedmiotéw przez odpowiednio dobrang pod wzglgdem specjalno$ci
kadre naukowo-dydaktyczna.

2. Doposazenie sal w przyrzady do prowadzenia przedmiotow praktycznych (sitownia,

sala fitness).

3. Doboru placéwek szkolnych do prowadzenia praktyk pedagogicznych.

4. Zapewnienie wigkszej liczby specjalizacji do wyboru.

Ocena stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia przyjetych na kierunku (analiza
wybranych prac etapowych i dyplomowych, analiza wynikow egzaminu dyplomowego oraz
innych zZrodet informacji przyjetych przez czionkéw Komisji adekwatnie do specyfiki
kierunku np. opinii pracodawcow, opinii absolwentow)

Odbyty si¢ dwa spotkania Dyrekcji Instytutu Wychowania Fizycznego PWSIP w
Lomzy z przedstawicielami pracownikoéw i studentow studiow stacjonarnych. Spotkania
mialy na celu zweryfikowanie nauczanych tresci ksztalcenia z oczekiwaniami studentow.
Studenci poruszyli nastepujace kwestie:

* liczby godzin zaj¢¢ praktycznych,

* braku mozliwosci weryfikowania swoich umiejetnosci pedagogicznych z wybranych
sportow w pracy z dzie¢mi 1 mlodzieza.
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Dyrekcja podjeta stosowne dziatania w powyzszych kwestiach:
* zwigkszono mozliwos$¢ wyboru specjalizacji sportowych (150 godzin).

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia

1. Na podstawie przeprowadzonych recenzji wybranych prac dyplomowych stwierdzono,

Ze s3 one przygotowane zgodnie ze stawianymi wymogami. Zarowno struktura pracy,

podziat na poszczegdlne rozdzialy jak i metodologia prowadzonych badan, analiza wynikow
oraz wnioski koncowe wskazujg na dobre opanowanie efektéw ksztatcenia

przez studentow.

2. Podobng sytuacj¢ odnotowano w zakresie opanowania efektow ksztatcenia przy organizacji
przez studentow imprez rekreacyjno-sportowych.

3. Zweryfikowano zgodno$¢ zaktadanych efektow ksztatcenia z profilem kierunku.

4. Do podobnych wnioskéw i spostrzezen doszia Polska Komisja Akredytacyjna.

Nazwa Instytutu Instytut Informatyki i Automatyki
Nazwa kierunku studiow Automatyka i robotyka

Liczba

przeprowadzonych 6

hospitacji

Whioski wynikajace z przeprowadzonych hospitacji, planowane dzialania na rzecz
podniesienia jakosci ksztalcenia

W roku akademicki 2015/16 przeprowadzono 6 hospitacji zaje¢. Cztery dotyczyly
pracownikow zatrudnionych na umowe¢ o prace¢ i dwie prowadzacych zajgcia na zlecenie.
Wszystkie hospitowane osoby maty duze lub bardzo duze do§wiadczenie dydaktyczne.

Wszystkie hospitowane zajecia oceniono pozytywnie. Zajgcia odbywatly sie zgodnie z
planem zaj¢¢, atreSci zaje¢ odpowiadaty tematyce zawartej w kartach przedmiotow.
Prowadzacy byli przygotowani do zaje¢. Podczas zaje¢ uzywali fachowej terminologii.
Mowili spokojnym glosem jasno formutujgc zdania. Zajecia prowadzone w dobrym tempie
dostosowanym do mozliwosci odbioru przez studentow. Prowadzacy zwracali uwage na
zrozumienie przez studentoOw przedstawianych zagadnien.

Do elementéw wymagajacych uwagi, a zauwazonych podczas wizytacji nalezy zaliczy¢:

- brak punktualnos$ci przychodzenia na zajecia przez studentow,

- zbyt male zaangazowanie przez studentow w osigganiu efektow ksztalcenia

poszczegbdlnych przedmiotow.

Wszyscy prowadzacy zajecia rowniez zauwazali te problemy i wykazywali dzialania we
wlasnym zakresie w celu zmniejszenia lub usunigcia tych niepozadanych zjawisk.

Pewng reguta dotyczaca zaangazowania studentow w osigganiu efektow ksztalcenia jest to,
ze studenci wyzszych lat 1 przedmiotéw praktycznych bardziej bezposrednio zwigzanych
ze studiowanym kierunkiem studidow wykazuja si¢ wyraznie wigksza checig oraz
samodzielno$cig w osigganiu przedmiotowych efektow ksztatcenia.

Zawazano to juz wczesniej i dyskutowano na zebraniach z pracownikami. Pracownicy
wskazywali wlasne dziatania odnoszace si¢ do zmniejszania tych niepokojacych zjawisk.
Podkreslano rowniez wsparcie ze strony kierownictwa w tej kwestii.

Drugim wnioskiem jest modyfikacja w przysztosci programu ksztatcenia w kierunku
zwigkszenia w miar¢ mozliwosci kierunkowych zaje¢ praktycznych.
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liczba wystawionych ocen: 7124
Wyniki ocen srednia ocen dla nauczycieli na kierunku: 4.655

Wyrai‘"}yd‘ Prz€z  (w skali ocen od 1 do 5)
studentow w

ankiecie
ewaluacyjnej maksymalna $rednia ocen dla nauczyciela na kierunku: 5,0

Inne dane wazne w ocenie Komisji

minimalna $rednia ocen dla nauczyciela na kierunku: 3,17

Whioski wynikajace z ocen studentow;

planowane dzialania na rzecz podniesienia jako$ci ksztalcenia wynikajace z opinii
studentow

Studenci w swoich anonimowych ankietach bardzo wysoko ocenili prowadzacych zajecia.
Swiadczy o tym érednia ocena wynoszaca 4.655. Najlepsza ocene 5 uzyskato az 21
nauczycieli, a 98 ocen wynosito od 4 do 5 (prawie wszyscy). Niewielu nauczycieli oceniono
wyraznie nizej od $redniej oceny, a jedynie tylko szesciu oceniono ponizej 4.0. Najwicksza
grupe stanowig nauczyciele ocenieni przez studentow bardzo blisko wysokiej $redniej.
W przypadku kazdej oceny wystawianej przez studentow kazdemu prowadzacemu byto
niewielkie zréznicowanie ocen ramach 13 punktéw, na ktére wypowiadali si¢ studenci
w stosunku do $redniej oceny nauczyciela.

O skuteczno$ci podejmowanych dzialan $§wiadczy to, ze $rednia ocena nauczycieli znacznie
wzrosta z 4.02 az do 4.655.

W przypadkach ocen najnizszych podejmowano juz dziatania majace na celu polepszenie
ocen, miedzy innymi poprzez rozmowy z nauczycielami w celu wyjasnienia przyczyn.

Tak wysokie oceny nauczycieli przez studentow wymaga uznania. Nalezy jednak podjaé
dziatania utrzymania takich ocen, a nawet ich polepszenia. Nalezy pomysle¢ o mozliwych do
wprowadzenia metodach motywacyjnych z jednej strony oraz wsparcia nauczycieli
umozliwiajacych wprowadzenie wigkszej roznorodnosci metod dydaktycznych 1 sposobow
weryfikacji efektow ksztatcenia.

Najczesciej prowadzacego ocenia tylko kilku studentow. Mozna zatozy¢ (cho¢ nie jako
pewnik) studenci zadowoleni z pracy nauczyciela akademickiego nie biorg w wigkszosci
przypadkow udziatu w ocenie. Przy takim udziale studentow ocen nie mozna traktowac jako
miarodajne ale wylacznie jako pewne wskazanie.

Nalezy podja¢ dzialania zachgcajace studentow do zwigkszenia ich udzialu w ocenie
pracownikow.

Ocena stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia przyjetych na kierunku (analiza
wybranych prac etapowych i dyplomowych, analiza wynikéw egzaminu dyplomowego oraz
innych Zrédet informacji przyjetych przez czionkéow Komisji adekwatnie do specyfiki
kierunku np. opinii pracodawcow, opinii absolwentow)

Stopien osiggania efektow ksztatcenia ocenia si¢ do$¢ dobrze.

Pewien niepokdj budzi stosunkowo duze trudnosci w zaliczeniu niektorych przedmiotoéw
Z poczatkowych semestréw studiow oraz przedmiotow uwazanych przez studentow jako
trudne do zaliczenia na kierunku.

W pierwszym przypadku najwickszy wplyw ma niewystarczajace przygotowanie ze szkoty
sredniej oraz ze stosunkowo niskiego poziomu kandydatow. Prowadzone ostatnich latach
dzialania w postaci zaje¢ wyrownawczych polepszyly sytuacj¢ ale w sposdb niewystarczajacy
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i wymaga dalszych zabiegow. Zdobyta juz w pewnym sensie renoma Uczelni, a w tym
kierunku AiR powoduje naptyw coraz lepszych kandydatow.

Nalezy podja¢ dzialania promocyjne kierunku oraz bardziej wspiera¢ najzdolniejszych
studentow w celu indywidualizacji studiow oraz rozwijania ich zainteresowan (miedzy innymi
w kole naukowym). Uwaga ta dotyczy rowniez wspierania potencjalnych kandydatéw. Jedno
z zebran Instytutu dotyczyto wtasnie mi¢dzy innymi tych zagadnien.

W  ramach tych dziatan zaangazowano studentdow do pomocy przy organizacji
miedzynarodowej konferencji DTI2016 organizowanej przez IliiA. Dwoje studentow
prezentowalo wykonang pracg, ktora zostala dotgczona jako rozdziat w opublikowanej
monografii.

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia

Cztonkowie komisji w sposob ciagly nadzorowali proces dyplomowania, a w tym jako$¢
tematoéw prac dyplomowych i ich dostosowanie do kierunku i poziomu studiéw, sposéb ich
wykonywania, oceny prac oraz przebiegu egzaminu dyplomowego.

Wszystkie prace odpowiadaly studiom inzynierskim pierwszego stopnia na kierunku
automatyka i robotyka. W kazdym przypadku nieodzownym elementem pracy dyplomowej
byt projekt inzynierski.

Studenci mieli mozliwosci doboru promotora oraz dostosowania tematéw pracy
dyplomowych do ich zainteresowan. Prace dyplomowe byly wykonywane przez studentéw
W sposOb zrdznicowany. Nie stwierdzono pracy, ktora nie spelniata by przynajmniej
minimalnych wymagan. Wiele tematow dotyczyto praktycznych zagadnien wystepujacych
W konkretnych firmach i bylo realizowanych przy wspotpracy z nimi.

Niepokoi zbyt duza liczna studentéw przedtuzajacych termin ztozenia pracy dyplomowe;.
Zauwazono, ze pewnym niepokojacym zjawiskiem jest czasem zbyt lakoniczne uzasadnienie
wystawianych ocen przez promotoréw 1 recenzentow, a w szczegolnosci wyraznego
wskazania najlepszych aspektéw pracy oraz jej mankamentow wptywajacych na oceny.
Innym niepokojagcym elementem wymagajacym uwagi jest w niektorych przypadkach
niedostateczne zwrdcenie uwagi na cze$¢ pracy bedaca opisem projektu inzynierskiego
odbiegajacego od ogodlnie przyjetej formy dokumentacji technicznej.

Zauwazono tez przypadki niewystarczajacej analizy i obliczen projektowych.

Wskazane niepokojace zjawiska w procesie dyplomowania zauwazano juz wczesnie]
i podejmowane dziatania w znaczacy sposob polepszyly sytuacje. W zasadzie na kazdym
zebraniu Instytutu liA oraz w indywidualnych rozmowach dyskutowano elementy procesu
dyplomowania.

W odniesieniu do systemu antyplagiatowego podjeto decyzje, ze w przypadku wyraznego
udziatu zapozyczen Dyrektor IliA upowazni dodatkowego pracownika do zaproponowania
wraz z promotorem decyzji dotyczacej dalszego losu takiej pracy. Dotychczas jednak nie byta
takiego przypadku.

Na wszystkie aspekty procesu dyplomowania, a w tym samodzielno$¢ wykonywania pracy
oraz terminowo$¢ jej wykonania oraz wynikajace z tego konsekwencje, zwracano tez uwage
studentom podczas seminariéw dyplomowych oraz podczas dodatkowych spotkan
ze studentami.

Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace Instytutowych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki
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Do zadan KdSJK IliA w najblizszym okresie nalezy zaliczy¢:
- dziatania promocyjne w celu zwigkszenia liczby kandydatow oraz ich lepszego
przygotowania do kierunku AiR,
- zwigkszenie aktywnosci studentéw kierunku AiR oraz wspieranie dzialan nauczycieli
w tym zakresie,
- zachecanie studentow do zwigkszenia ich udziatu w ocenie pracownikow,
- wspieranie najzdolniejszych studentéw w celu indywidualizacji studiow oraz rozwijania
ich zainteresowan, w tym aktywizacja dziatania kota naukowego oraz ich udzialu
w konkursach,
- dalsze polepszenie procesu dyplomowania, a tym zwigkszenie udziatu tematow
realizowanych we wspotpracy z firmami, doskonalenie formy opisowej pracy oraz
pehiejszego opisu ocen.

Nazwa Instytutu Instytut Informatyki i Automatyki
Nazwa kierunku studiow Informatyka

Liczba
przeprowadzonych | 8
hospitacji

Whioski wynikajgce z przeprowadzonych hospitacji, planowane dzialania na rzecz
podniesienia jakoS$ci ksztalcenia

Hospitacji podlegaly zajecia 8 0sob. Nie znaleziono uchybien w sposobie prowadzenia zajeé
przez hospitowanych pracownikow. Sa to dydaktycy z duzym doswiadczeniem w pracy z
mlodzieza, a ich praca charakteryzuje si¢ duzym nakladem wilasnym. Hospitowani
pracownicy sg dydaktykami z wieloletnim stazem na i potrafig zainteresowa¢ mtodziez
prowadzonym przedmiotem.

Do najwigkszych problemoéw zaobserwowanych podczas hospitacji naleza:

e trudno$¢ zmobilizowania calej grupy studentow do aktywnego uczestnictwa w

zajgciach,

e 7z reguly aktywnie uczestnicza w zajeciach tylko nieliczne, caty czas te same osoby.
Planowane 1 realizowane dziatania majace na celu poprawg to przede wszystkim omawianie
podczas cyklicznych comiesigcznych zebran pracownikow Instytutu Informatyki i
Automatyki metod aktywacji studentow, takich jak:

e aktywna rozmowa prowadzacego zajecia ze studentami na omawiany temat zajec,
wspolne szukanie rozwigzan postawionego problemu,
przedstawianie na tablicy / projektorze rozwigzan zaproponowanych przez studentow,
podziat studentow na podgrupy i praca w grupach,
zadawanie zadan indywidualnych z konieczno$cig omowienia rozwigzania,
mozliwos¢ samodzielnego wyboru niektérych realizowanych projektow (po
uzgodnieniu szczegotow z prowadzacym zajgcia)

Duze znaczenie w procesie edukacyjnym ma sposéb i forma udostgpniania materialow

dydaktycznych studentom oraz mechanizmy wymiany danych ze studentami. Hospitowani

pracownicy wykorzystywali do tego celu uczelniang platforme e-learningowg opartg o system

moodle. W ramach Instytutu Informatyki i Automatyki wszyscy nauczyciele akademiccy sg

zachg¢cani do jej wykorzystywania w procesie dydaktycznym.

Stosowane byly takze inne metody elearningowe, np. Oparte o platformg¢ e-learningowg firmy
Cisco.
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liczba wystawionych ocen: 4436

srednia ocen dla nauczycieli na kierunku: 4,79

inne dane wazne w ocenie Komisji :

maksymalna $rednia ocen dla nauczyciela na kierunku: 5,0
minimalna $rednia ocen dla nauczyciela na kierunku: 4,21
odchylenie standardowe ocen dla nauczycieli na kierunku: 0,23
mediana: 4,84

Wyniki ocen
wyrazonych przez
studentow w
ankiecie
ewaluacyjnej

Whioski wynikajace z ocen studentow;
planowane dzialania na rzecz podniesienia jakosci ksztalcenia wynikajace z opinii
studentow

Z ocen studentéw wynika, ze nauczyciele prowadzacy zajgecia w roku akademickim
2015/2016 w Instytucie Informatyki i Automatyki zostali ocenieni bardzo dobrze. Srednia
ocen dla nauczycieli na kierunku Informatyka wynosi 4,79, o ponad 0,25 wigcej niz w
poprzednim roku akademickim. Najwyzsza $rednia ocen uzyskana przez nauczyciela IIiA to
5,0, natomiast najnizsza to 4,21. Wszystkie oceny pracownikow dydaktycznych IliA
wyrazone przez studentow w ankiecie ewaluacyjnej roznig si¢ $rednio od S$redniej
arytmetycznej uzyskanych ocen (4,79) o 0,23.

Potowa nauczycieli moze pochwali¢ si¢ $rednig powyzej 4,84.

Najnizsze czastkowe oceny nauczycieli dotyczyly obiektywnosci oceniania przez nauczyciela
(3,5), oraz przygotowania nauczyciela do zaje¢ (3,67).

Planowane oraz podjete dziatania na rzecz podniesienia jako$ci ksztatcenia wynikajace z
opinii studentow:

e Omoéwienie na cyklicznych zebraniach pracownikéw instytutu metod zwigkszenia
roznorodno$ci metod nauczania stosowanych przez nauczycieli, ktore bedg bardziej
angazowac¢ studenta w proces dydaktyczny.

e Zwrocenie uwagi na wybor okres§lonych metod nauczania, tak, by dobrane metody
pomagaly studentom lepiej zrozumiec¢ 1 przyswoi¢ wiedze.

e Planuje si¢ dzialania zwigkszajace nacisk na dokladniejsze tlumaczenie oraz
zrozumienie oczekiwan studentéw wobec nauczyciela. Na poczatku kazdego semestru
nalezy upewni¢ si¢, ze studenci dobrze zrozumieli wymagania zwigzane z praca na
zajgciach, zaliczeniem przedmiotu i sposobem weryfikacji ich wiedzy. Wptynie to na
odpowiednie przygotowanie studentow do zaliczenia przedmiotu.

e Spotkania nauczycieli z przedstawicielami studentéw na zebraniach pracownikoéw
Instytutu, w celu omowienia problemoéw 1 nieprawidlowos$ci zaobserwowanych przez
studentdw w procesie nauczania.

Ocena stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia przyjetych na kierunku (analiza
wybranych prac etapowych i dyplomowych, analiza wynikéw egzaminu dyplomowego oraz
innych zrodet informacji przyjetych przez czionkéw Komisji adekwatnie do specyfiki
kierunku np. opinii pracodawcoéw, opinii absolwentow)

Przeanalizowano 6 wybranych prac dyplomowych obronionych w roku akademickim 2015-
2016. Wszystkie prace spetnialy wymogi pracy dyplomowej, zawieraty projekt inzynierski w
niektéorych wypadkach na bardzo wysokim poziomie. Pozytywnym aspektem
zaobserwowanym wsrod prac jest powigkszajaca si¢ ilos¢ prac dyplomowych realizowanych
we wspolpracy z przedsigbiorcami 1 lokalnymi instytucjami, cz¢sto zawierajacych
rozwigzania praktycznych problemdéw i zagadnien. Komisja bedzie dazy¢ do dalszego
zwiekszania liczby takich prac.

Zdiagnozowano problem zwigzany z niewystarczajacym przedstawianiem w pracach
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dyplomowych etapu projektowania realizowanych systemow informatycznych. W zwigzku z
tym konieczne jest zwrdcenie uwagi na etapie tworzenia prac dyplomowych na zwigkszenie
zakresu wykorzystania narz¢dzi projektowania systeméw informatycznych z uzyciem metod
inzynierii oprogramowania. Kolejnym zauwazonym problemem sg niewystarczajace metody
testowania tworzonych w ramach prac dyplomowych aplikacji, oraz czesty brak sprawdzania
bezpieczenstwa zrealizowanych rozwigzan.

Podczas zebran z pracownikami oméwiono konieczno$¢ zwrocenia uwagi studentdw na te
aspekty w czasie spotkan promotordw prac ze studentami oraz podczas zaje¢ seminarium
dyplomowego.

Z analizy ocen otrzymanych w czasie obrony i egzaminu dyplomowego wynika, ze studenci z
reguly sa dobrze przygotowania do obrony pracy, natomiast w duzo mniejszym stopniu do
odpowiedzi na pytania z zakresu studiow. Jako metode zaradcza wprowadzono praktyke
opracowania i prezentacji przez studentdw tematow pytan z egzaminu w ramach seminarium
dyplomowego.

Proponuje si¢ nalozy¢ pewne ograniczenia, ktére miatyby na celu roztozenie pracy studentow
przy pisaniu pracy dyplomowej. W tym celu nalezatoby opracowa¢ harmonogram pisania
pracy, w ramach ktorego studenci w miar¢ zdobywania wiedzy na temat zasad
obowiazujacych przy pisaniu pracy inzynierskiej, pracowaliby nad kolejnymi etapami tej
pracy.

Prowadzacy szczegOlnie powinni zwraca¢ uwage na poszczegolne rozdzialy teoretyczne
pracy. Po przeanalizowaniu pisanych sukcesywnie przez studentow fragmentdw pracy,
przedstawialiby na zajeciach mocne 1 stabe strony tych fragmentow.

Analiza terminowo$ci oddawania prac dyplomowych wskazuje na koniecznos¢
zmobilizowania studentdow do systematycznej pracy: w szczeg6lnosci konieczne jest
usprawnienie sprawdzania postgpow w tworzeniu prac dyplomowych przez promotoréw oraz
w ramach seminariéw dyplomowych.

W ramach oceny efektow ksztatcenia podjeto kontakty z pracodawcami, przedstawicielami
firm 1 instytucji z Lomzy 1 okolicy, w celu poznania oczekiwan pracodawcoéw w stosunku do
naszych studentow. Ponizej wymieniono gldwne aspekty wspotpracy Instytutu Informatyki 1
Automatyki PWSIP w Lomzy =z firmami, przedsigbiorstwami, instytucjami i
stowarzyszeniami koordynowanej przez cztonka instytutowej KJK, dr inz. Anete Wiktorzak.

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia

W ramach weryfikacji efektow ksztalcenia przeprowadzono analiz¢ czgsci otrzymanych
teczek ze zgromadzonymi efektami ksztalcenia w postaci wynikow egzamindw, prac
czastkowych, sprawozdan, projektéw i programéw. Do rozpoznanych problemow naleza:
e (Czesty brak przyporzadkowania okreslonych prac studentow do wybranych efektow
ksztalcenia, zdefiniowanych w sylabusach.
e Brak w zlozonych materiatach wszystkich prac studentow realizowanych w czasie
zaj¢c.

Planowane dzialania zmierzajace do doskonalenia procesu dydaktycznego oraz metod
sprawdzania osiggania efektow ksztalcenia i podniesienia stopnia ich osiagania

Planowane oraz podjete dziatania zwigzane z weryfikacja efektow ksztatcenia sg nastgpujace:
e Przypominanie nauczycielom akademickim juz na poczatku semestru o koniecznosci
gromadzenia efektow ksztatcenia.
e Weryfikacja sylabusow i efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla poszczegdlnych
przedmiotow.
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Precyzyjne zdefiniowanie w sylabusach, jakie efekty ksztatcenia sg weryfikowane
przez poszczegolne metody oceny pracy studentow.

Wigksze usystematyzowanie pracy studentow miedzy zajeciami,

Zaplanowanie wigkszej aktywnosci studentow w pozyskiwaniu wiedzy rowniez poza
zajegciami.

Zmobilizowanie studentow do wigkszej aktywnosci na zajeciach, poprzez pracge w
matych grupach, w ramach ktorych studenci rozwigzuja zadane problemy, a nast¢pnie
wymieniajg si¢ zdobytymi dos§wiadczeniami i sposobami rozwigzania problemow.

Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace Instytutowych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki

Do gléwnych wnioskéw Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w Instytucie
Informatyki i Automatyki w PWSIP naleza:

Zaobserwowano potrzebe wigkszego powigzania, niz ma to miejsce obecnie,
zagadnien teoretycznych z praktycznymi, uzmystowienie studentom, ze do realizacji
wielu praktycznych projektow informatycznych wymagane sa czesto podstawy
teoretyczne, dzigki ktorym realizowane efekty mozna uzyska¢ w sposob prostszy i
doskonalszy.

Do osiggniecia wymaganych efektow ksztalcenia niezbedna jest mobilizacja
studentéw do aktywnosci, czgsto wymagajaca od nauczycieli akademickich podjecia
dodatkowych dziatah majacych na celu zwigkszenie zainteresowania studentow
realizowanymi w ramach zaje¢ projektami i zadaniami.

Dla zapewnienia rozwoju studentow konieczne jest angazowanie studentow do zadan
nie zwigzanych bezposrednio z procesem dydaktycznym, takich jak praca w kole
naukowym, uczestnictwo w konkursach i konferencjach naukowych, kontakty z
pracodawcami.

Pozytywnym aspektem jest samodzielnie zglaszanie przez studentow propozycji
praktycznych tematow prac dyplomowych w oparciu o doswiadczenia wyniesione z
praktyk 1 stazy studenckich w firmach informatycznych. Jednoczesnie nalezy unikac
pewnych szablonowych 1 niemajacych zastosowan praktycznych tematow prac
dyplomowych.

Studenci lepiej poznaja specyfike rynku pracy, na ktérym beda musieli sobie poradzi¢
przede wszystkim poprzez $cislejsza wspolprace z firmami informatycznymi. Podczas
realizacji zadan praktycznych beda mogli uzmystowi¢ wage osiagnigtych efektow
ksztalcenia. W zwigzku z tym planowane jest rozszerzenie wspotpracy z firmami,
organizowanie spotkan studentow z pracodawcami oraz jak najszersze angazowanie
lokalnych firm informatycznych w dzialalno$¢ na uczelni.

Nazwa jednostki Studium Jezykow Obcych
Liczba s _ .
Przeprowadzono 2 hospitacje, 2 przeniesiono na rok akademicki
przeprowadzonych
. 2016/17
hospitacji

Whioski wynikajace z przeprowadzonych hospitacji, planowane dzialania na rzecz
podniesienia jakosci ksztalcenia

Osoby podlegajace hospitacji otrzymaty ocene S$rednig 4,9. Biorgc pod uwage aspekty
ocenia podczas zajec tj., zgodnos¢ realizacji zaje¢ z programem przedmiotu, organizacje
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zaje¢, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, réznorodnos¢ metod i form
dydaktycznych, przejrzystos¢ prezentowanego tematu oraz umiejetnosci w przekazywaniu
wiedzy, lektorzy charakteryzowali si¢ petng zgodno$cia co do wymaganych punktow.
Studenci wykazywali si¢ aktywnos$cig 1 zainteresowaniem. Planowany jest udzial lektorow
w warsztatach 1 konferencjach na temat nowoczesnych kierunkow rozwoju i1 rekomendacji
dotyczacych  nauczania jezykdw obcych na uczelniach wyzszych oraz ciekawych
rozwigzan pozwalajacych zwigkszy¢ efektywnos$¢ nauki jezyka. Ponadto, spotkania
pracownikOw maja na celu wymian¢ doswiadczen w sprawie realizacji efektow ksztatcenia
w ramach Studium Jezykow Obcych oraz sposobdw podnoszenia jako$ci ksztatcenia.

liczba wystawionych ocen: 267
Wyniki ocen
wyrazonych przez Srednia ocen dla nauczycieli na kierunku: 4,7
studentow w
ankiecie inne dane wazne w ocenie Komisji : dziesie¢ srednich ocen wynosi
ewaluacyjnej 5,00, tylko trzy Srednie to w granicach 3,50, pozostale Srednie
powyzej 4,00

Whioski wynikajace z ocen studentow;
planowane dzialania na rzecz podniesienia jakos$ci ksztalcenia wynikajace z opinii
studentow

Gltownie dwa pytania oceniane byty nizej przez studentdw, tj.:

— Czy nauczyciel obiektywnie oceniat studentow?

— Czy nauczyciel byl przygotowany do zajec?
Nie byly to oceny bardzo niskie, jednak wyr6zniajace si¢ od pozostalych ocen
przypisywanym pozostatym pytaniom, ktore byly oceniane bardzo wysoko. Nalezy
przedyskutowa¢ wspolnie, podczas spotkania pracownikow SJO powyzszy problem oraz
zastanowi¢ si¢ nad przyczyng i wspolnie znaleZ¢ rozwigzanie.
Nalezy zwroci¢ uwage na podkreslenie informacji przekazywanej studentom na poczatku
semestru, przy prezentowaniu sylabuso6w na wymogi zwigzane z oceng przedmiotu.

Ocena stopnia osiagniecia efektow Kksztalcenia przyjetych na kierunku (analiza
wybranych prac etapowych 1 dyplomowych, analiza wynikéw egzaminu dyplomowego oraz
innych zrodet informacji przyjetych przez czlonkow Komisji adekwatnie do specyfiki
kierunku np. opinii pracodawcoéw, opinii absolwentow)

Po analizie weryfikacji efektow ksztalcenia u poszczegdlnych osdb, na danych kierunkach
ksztalcenia stwierdza si¢ w pelni realizacj¢ zalozonych efektéw ksztalcenia. Po zmianach
dokonanych w poprzednich semestrach, w roku akademickim 2015/16 nie zauwazono
problemoéw w realizacji zaplanowanych efektow ksztatcenia.

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia

Po dokonaniu wtasnych weryfikacji realizacji efektow ksztalcenia nie wniesiono uwag co do
potrzeby zmian metod weryfikacji efektow ksztatcenia.

Planowane dzialania zmierzajace do doskonalenia procesu dydaktycznego oraz metod
sprawdzania osiagania efektow ksztalcenia i podniesienia stopnia ich osiagania
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Poprzez uczestnictwo pracownikéw SJO w planowanych warsztatach, organizowanych przy
wspotudziale SJO wraz z organizacja pozauczelniang, na naszej Uczelni oraz na innych w
kraju, wdrazanie nowo poznanych trendéw oraz technik podczas procesu dydaktycznego.
Ponadto, konieczne jest potozenie wigkszego nacisku na §wiadomos$¢ studenta o wymogach
dotyczacych oceny czastkowej i koncowej z przedmiotu.

Ankiety studenckie i rozmowa ze studentami nadal bedzie stuzyla do sprawdzania stopnia
osiggania efektéw lub ewentualnych zmian jakich nalezy dokona¢ w procesie dydaktycznym.

Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace Instytutowych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki

Pracownicy Studium Jezykow Obcych realizuja zatozone efekty ksztalcenia oraz prowadza
zajecia zgodnie z treSciami zawartymi w sylabusach. Obiektywizm przy wystawianiu ocen
bedzie elementem nad ktorym pochylimy si¢ w przysztym roku akademickim, co
niewatpliwie wigze si¢ z to z rzetelng informacja studenta o wymogach oceny koncowej z
lektoratu.

Whnioski
1. Badanie jakos$ci ksztatcenia w ramach Instytutowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
ma charakter zardwno iloSciowy (np. wyniki ocen studentéw wystawionych w
kwestionariuszach ankiet, $rednie ocen), jak i1 jakosciowy (ocena zaje¢ w toku
hospitacji, analiza tresci sylabusow, analiza tematow i tre§ci prac dyplomowych).

2. We wszystkich Instytutach wysoko oceniono hospitowane zajecia, a wsrod
planowanych dziatah zmierzajacych do podniesienia ich jako$ci na jeszcze wyzszy
poziom wskazano dziatania aktywizujace studentow 1 korzystania z szerszego
wachlarza pomocy dydaktycznych oraz (w niektorych Instytutach) analize¢ przyczyn
niskiej frekwencji studentow na zajeciach.

3. W ogromnej wigkszos$ci przypadkdw nauczycieli akademickich oceny wyrazone przez
studentow w kwestionariuszach ankiet sg bardzo wysokie (powyzej 4).

4. Bardzo zroznicowana liczba ocen wystawionych przez studentow w badaniach
ankietowych oceniajacych proces dydaktyczny w roznych Instytutach powoduje
konieczno$¢ zachecania studentow do udziatu w procesie doskonalenia jakosci
ksztatcenia.

Zadanie na rok akademicki 206/2017:

e Kontynuacja dziatan na rzecz rozwoju wspolpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym uczelni w celu doskonalenia procesu dydaktycznego typowego dla
studiow realizowanych na profilu praktycznym.

e Doskonalenie organizacji praktyk studenckich oraz weryfikowania efektow
ksztalcenia przypisanych praktykom studenckim.

Lomza, 8 grudnia 2016 pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia
dr hab. Joanna Moczydtowska, prof. PWSIiP
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