Sprawozdanie z dzialania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia oraz dzialan

projakosciowych realizowanych przez Instytutowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia w

roku akademickim 2016/2017

Wypetniajac zadania okreslone w § 6 punkt 4 Uchwaly nr 115/2011 Senatu Panstwowej

Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczo$ci w Lomzy z dnia 15 grudnia 2011 roku Uczelniana

Rada ds. Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2016/2017 podejmowata nastepujace problemy:

1.

Waznym

Przeprowadzono spotkanie z kierunkowymi opiekunami praktyk studenckich, w
czasie ktorego przekazano wiedz¢ na temat pozadanych kierunkéw zmian
doskonalagcych organizacje praktyk studenckich na studiach o profilu
praktycznym. Poddano pod dyskusje sposob ewaluacji stopnia osiggnigcia efektow
ksztatcenia przypisanych do praktyk zawodowych. Jako zasade przyjeto wiaczanie
do oceny praktyk opiekundéw po stronie pracodawcy.

Przy wspotpracy z Biurem Karier przygotowano narz¢dzie do badania opinii
pracodawcow na temat kompetencji zawodowych absolwentoéw PWSIiP
Opiniowano zmiany w regulaminie studidw, zwlaszcza w zakresie procedury
przygotowania pracy dyplomowe;j.

Opiniowano zmiany w formularzu sylabusa obowiazujacego w PWSiP

Aktualizowano informacje na stronie poswigconej jakosci ksztatcenia

elementem dziatan projakosciowych byly badania przeprowadzane wsrdd

studentow. W tabeli nr 1 podano $rednie ocen w podziale na kierunki 1 typ studiow.

Tabela nr 1. Oceny studentoéw a kierunek studiow

Nazwa Kierunku | Liczba ocen | Srednia ocena
Studia niestacjonarne

ADMINISTRACJA 9511 4,69
AUTOMATYKA | ROBOTYKA 856 4,78
DIETETYKA 1703 4,78
FILOLOGIA 1683 4,82
FIZJOTERAPIA 3292 4,56
INFORMATYKA 4340 4,74
KOSMETOLOGIA 1344 4,51
PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE 788 4,85
PIELEGNIARSTWO 5478 4,75
PRACA SOCJALNA 3162 4,77
TECHNOLOGIA ZYWNOSCI I 2180
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ZYWIENIA CZLOWIEKA 4,81
WYCHOWANIE FIZYCZNE 671 4,75
ZARZADZANIE 4260 4,75
Studia stacjonarne

ADMINISTRACJA 3681 4,74
AUTOMATYKA | ROBOTYKA 635 4,74
DIETETYKA 636 4,51
FILOLOGIA 488 4,68
FIZJOTERAPIA 1441 4,51
INFORMATYKA 3109 4,76
KOSMETOLOGIA 1156 4,62
PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE 280 4,51
PIELEGNIARSTWO 3472 4,78
PRACA SOCJALNA 1590 4,69
TECHNOLOGIA ZYWNOSCI I

ZYWIENIA CZLOWIEKA 1431 4,68
WYCHOWANIE FIZYCZNE 482 4,81
ZARZADZANIE 2034 4,81

Analiza danych z tabeli wskazuje na to, ze studenci wszystkich kierunkéw bardzo wysoko
oceniaja jako$¢ zaje¢ dydaktycznych w PWSIiP w Lomzy. Srednia Oce dla zadnego kierunku
nie spadta ponizej 4,5. Dotyczy to zardéwno studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Analizowano takze zaleznos$ci migdzy stopnien naukowym (tytutem zawodowym), a ocena

studentéw. Nie stwierdzono istotnych statystycznie roznic.

Tabela nr 2. Oceny studentow a stopien naukowych (tytul zawodowy) nauczyciela

akademickiego

16/17Z dr 16905 4,71
16/17Z dr hab. 983 4,57
16/17Z drinz. 2333 4,75
16/17Z ks dr 171 4,39
16/17Z lek. med. 52 4,92
16/17Z mgr 12792 4,73
16/17Z mgr inz. 1185 4,86
16/17Z2 mar plg. 452 4,32
16/17Z prof. 80 4,81
16/17Z prof. PWSIiP 3025 4,70
16/172 prof. dr hab. 1038 4,76
16/172 prof. dr hab. inz. 252 4,80
16/17L dr 7425 4,67
16/17L dr hab. 752 4,49
16/17L drinz. 1125 4,78
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16/17L lek. med. 200 4,91
16/17L mgr 7383 4,76
16/17L mgr inz. 1016 4,84
16/17L mgr plg. 152 4,63
16/17L prof. 84 4,55
16/17L prof. PWSIiP 1036 4,73
16/17L prof. dr hab. 1018 4,67
16/17L prof. dr hab. inz. 244 4,58

I. Dzialania na rzecz jakoSci ksztalcenia realizowane przez Instytutowe

Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia
Nazwa Instytutu INSTYTUT MEDYCZNY
Nazwa kierunku studidow DIETETYKA

Liczba przeprowadzonych hospitacji: 9 (semestr zimowy i letni)

Whioski wynikajace z przeprowadzonych hospitacji, planowanie dzialania na rzecz

podniesienie jakosci ksztalcenia

1. Stopien realizacji planu hospitacji - 90%

2. Srednia ocen wystawionych hospitowanym — 5,0

3. Srednia frekwencja studentéw na hospitowanych zajeciach — 80%

4. Zgodnos$¢ tematow zajec z sylabusem — we wszystkich przypadkach tematy zajec¢ byty

zgodne z sylabusem.

5. Zgodno$¢ z zatozonymi efektami ksztatcenia - tresci realizowane na zajeciach zgodne
z zatozonymi efektami ksztalcenia.

Whioski do pracy IKJK w kolejnym roku akademickim: Kontunuowanie przyjetego kierunku
prac.

Wyniki ocen wyrazonych przez studentow w ankiecie ewaluacyjnej

Liczba wystawionych ocen: 1703

Srednia ocen dla nauczycieli na kierunku: 4,78
Whioski wynikajace z ocen studentow; planowane dzialania na rzecz podniesienia

jakosci ksztalcenia wynikajace z opinii studentow

1. Motywowanie studentow do uzupetniania ankiet oceny jakosci ksztatcenia.
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2. Weryfikacja zgodno$ci zatozonych w dzienniczku praktyk efektéw ksztatcenia ze
sposobem realizacji

Ocena stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia przyjetych na kierunku (analiza
wybranych prac etapowych i dyplomowych, analiza wynikow egzaminu dyplomowego oraz
innych zrodel informacji przyjetych przez cztonkow Komisji adekwatnie do specyfiki kierunku
np. opinii pracodawcow, opinii absolwentow)

1. Analiza wybranych prac dyplomowych studentow — Dnia 18.09.2017 .
przeprowadzono analize¢ wybranych prac dyplomowych.

2. Analiza opinii Interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na temat realizowanego

na kierunku programu ksztalcenia.

Whioski:

1. Zrealizowane prace licencjackie studentdéw sa zgodne z zasadami pisania prac
przyjetymi na kierunku.

2. Interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni wyrazili pozytywng opini¢ na temat

realizowanego na kierunku programu ksztatcenia.

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia

Dnia 18.09.2017 r. IKJK kierunku Dietetyka przeprowadzila weryfikacje dokumentacji
efektow ksztalcenia z poszczegdlnych przedmiotow realizowanych na kierunku Dietetyka w
roku akademickiego 2016/2017. Wszyscy wyktadowcy zadeklarowali osiggnigcie wszystkich
zatozonych w swoich sylabusach efektow ksztalcenia. Zastosowane metody i formy byly
wlasciwe do oceny stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia 1 zgodne z zatozeniami

uwzglednionymi w sylabusach na rok akademicki 2016/2017.

Planowane dzialania zmierzajace do doskonalenia procesu dydaktycznego oraz metod
sprawdzania osiagania efektow ksztalcenia i podniesienia stopnia ich osiggania

Pozyskanie opinii studentow na temat réznorodnosci metod 1 form nauczania, sposobu
weryfikacji efektow ksztalcenia oraz elementéw majacych wpltyw na ocen¢ koncowa, w celu

podniesienia jakosci ksztalcenia
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Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace Instytutowych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki

Inne prace zrealizowane przez IKJK na kierunku Dietetyka:

1. Przeanalizowano sylabusy pod wzgledem zgodnosci efektow ksztalcenia z efektami
kierunkowymi, doboru tematéw zaje¢ do realizacji celow i zalozen przedmiotu, sposobu
weryfikacji efektow ksztatcenia i elementow majgcych wplyw na oceng koncowa.

Ustalono zakres i zasady egzaminu dyplomowego.

Zatwierdzono tematy i regulamin prac dyplomowych.

Zatwierdzono regulamin zajg¢¢ praktycznych.

Zaopiniowano arkusz oceny praktyk zawodowych.

© g ~ w D

Podjeto Uchwale Nr 5/2016 IKJK w sprawie zatwierdzenia harmonogramu hospitacji
zaje¢ dydaktycznych na kierunku Dietetyka w semestrze zimowym roku akademickiego
2016/2017.

7. Podjeto Uchwate Nr 6/2016 IKJK w sprawie =zatwierdzenia tematéw prac
dyplomowych na studiach I stopnia stacjonarnych kierunku Dietetyka.

8. Podjeto Uchwale Nr 1/2017 IKJK w sprawie zatwierdzenia harmonogramu hospitacji
zaje¢ dydaktycznych na kierunku Dietetyka w semestrze letnim w roku akademickim
2016/2017.

9. Podjeto Uchwate Nr 2/2017 IKJK w sprawie zatwierdzenia regulaminu egzaminu
dyplomowego i zestawu pytan egzaminacyjnych na egzamin dyplomowy kierunku Dietetyka
w roku akademickim 2016/2017.

10.  Podjeto Uchwate Nr 3/2017 IKIJK w sprawie zatwierdzenia programdw nauczania i
efektow ksztatcenia dla kierunku Dietetyka I stopnia (studia stacjonarne i niestacjonarne) dla
cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim 2017/2018.

11.  Podjeto Uchwate Nr 4/2017 IKJK w sprawie zatwierdzenia tematow prac
dyplomowych na studiach I stopnia stacjonarnych kierunku Dietetyka.

Whnioski projakosciowe na kolejny rok akademicki:

1. Kontynuowanie przyjetego kierunku prac.
2. Motywowanie studentow do uzupelniania ankiet oceny jakosSci ksztalcenia.
3. Weryfikacja zgodno$ci zalozonych w dzienniczku praktyk efektow ksztatcenia ze

sposobem ich realizaciji.
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Nazwa Instytutu INSTYTUT MEDYCZNY
Nazwa kierunku studiow KOSMETOLOGIA

Liczba przeprowadzonych hospitacji: 6 (3 z planowanych 5-semestr zimowy, 3 z

planowanych 5- semestr letni)

Whnioski wynikajace z przeprowadzonych hospitacji, planowanie dzialania na rzecz

podniesienie jakoSci ksztalcenia

1. Stopien realizacji planu hospitacji - 75%

2. Srednia ocen wystawionych hospitowanym — 4,9

3. Srednia frekwencja studentéw na hospitowanych zajeciach — 86,9%

4. Zgodnos¢ tematdw zajec z sylabusem — we wszystkich przypadkach tematy zaje¢ byly

zgodne z sylabusem.

5. Zgodnos¢ z zalozonymi efektami ksztatcenia - tresci realizowane na zajeciach zgodne
z zatozonymi efektami ksztalcenia.

Whioski do pracy IKJK w kolejnym roku akademickim: Kontunuowanie przyjetego kierunku

prac.

Wyniki ocen wyrazonych przez studentow w ankiecie ewaluacyjnej

Liczba wystawionych ocen: 1344

Srednia ocen dla nauczycieli na kierunku: 4,51

Whioski wynikajace z ocen studentow; planowane dzialania na rzecz podniesienia
jakosci ksztalcenia wynikajace z opinii studentow

Frekwencja studentow w wystawianiu ankiet byla zdecydowanie wyzsza, niz w roku
ubieglym (semestr zimowy: 568 + semestr letni: 242), a ocena ogo6lna byla zblizona do
poprzedniej (5,8)

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia przyjetych na kierunku (analiza wybranych
prac dyplomowych, analiza innych Zrodet informacji przyjetych przez cztonkow Komisji
adekwatnie do specyfiki kierunku np. opinii pracodawcow, opinii absolwentow)

Analiza innych Zrodet informacji przyjetych przez cztonkéw Komisji:

Analiza ztozonych przez wyktadowcow dowodow na realizacj¢ efektow ksztalcenia —stan na

dzien 04.07.2017 (sprawdzono zgodno$¢ form weryfikacji efektéw ksztatcenia z formami
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zalozonymi przez wykladowcow w sylabusach, sporzadzono sprawozdania podsumowujace
semestr zimowy i semestr letni).
Analiza opinii Interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych na temat realizowanego na

kierunku programu ksztatcenia.

Stopien osiagania efektow ksztalcenia w ramach kierunku, planowane dzialania
zmierzajace do doskonalenia metod sprawdzania osiagania efektow ksztalcenia i
podniesienia stopnia ich osiggania

Instytutowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia na kierunku Kosmetologia, po dokonaniu
analizy zlozonych przez wyktadowcoéw dowodow weryfikacji efektow ksztalcenia za semestr
zimowy roku akademickiego 2016/2017, stwierdzila obecnos¢ wszystkich form
deklarowanych przez poszczeg6lnych wyktadowcow w sylabusach.

Termin skfadania teczek z dowodami na realizacje efektow ksztalcenia za semestr letni
uplywa dnia 30.09.2017 roku, w zwigzku z tym, w dniu 04.07.2017 r, dokonano jedynie
wstepnej weryfikacji zawartosci ztozonych w Dziekanacie teczek i zgodnosci ich zawartosci
z trescig poszczegdlnych sylabusow i stwierdzono obecno$¢ 50% w/w efektow.

Dotychczas nikt z wykltadowcoOw nie zaproponowal zmian w obszarze metod i narzedzi

sprawdzania efektow ksztatcenia w kolejnym roku akademickim.

Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace Instytutowych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki

Inne prace zrealizowane przez IKJK na kierunku Kosmetologia:

Plan pracy IKJK na kierunku Kosmetologia w roku akademickim 2016/2017 zrealizowano w
100%

1. Jak w kazdym roku akademickim, przeanalizowano sylabusy pod katem zgodnosci
efektow ksztalcenia z efektami kierunkowymi.

2. Dokonano kontrolnej analizy spdjnosci efektow ksztatcenia realizowanych w ramach
Ksztatcenia Zawodowego z matryca do programu realizowanego na kierunku Kosmetologia
w roku akademickim 2016/2017.

3. Prowadzono okresowa kontrol¢ jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

4. Pozyskano opini¢ dwoch interesariuszy zewnetrznych na temat programu ksztalcenia

realizowanego na kierunku Kosmetologia.
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5. Pozyskano opinie interesariuszy wewnetrznych (studentéw i wyktadowcow) na temat
programu ksztatcenia realizowanego na kierunku Kosmetologia i odniesiono si¢ do zawartych
w nich uwag.

6. Dokonano przegladu literatury zgromadzonej w zasobach biblioteki dla kierunku
Kosmetologia oraz rozestano drogg mailowg informacje do studentow i wyktadowcow o
koniecznosci zglaszania potrzeb w tym zakresie.

7. W listopadzie 2016 roku zatwierdzono Uchwata nr 5/2016 tematy prac licencjackich w
jezyku angielskim, przeznaczonych do realizacji na kierunku Kosmetologia w roku
akademickim 2016/2017.

8. zatwierdzono regulamin egzaminu dyplomowego na kierunku Kosmetologia w roku
akademickim 2016/2017, podejmujac w tej sprawie stosowna Uchwate nr 1/2017

9. Uchwalg nr 2/2017 zatwierdzono zagadnienia dyplomowe na rok akademicki
2016/2017 dla kierunku Kosmetologia.

10.  Uchwatg nr 3/2017 zatwierdzono programu ksztatcenia dla kierunku Kosmetologia do
realizacji w roku akademickim 2017/2018.

11.  Uchwalg nr 4/2017 zatwierdzono karty tematyczne prac licencjackich zaplanowanych
do realizacji na kierunku Kosmetologia w roku akademickim 2017/2018.

12.  Na prosbe sekcji organizacji Biura Rektora, uaktualniono wpisy dotyczace wspotpracy

kierunku Kosmetologia ze $srodowiskiem zewngtrznym.

Whnioski projakosciowe na kolejny rok akademicki:

Kontynuowanie przyjetego kierunku prac

Nazwa Instytutu INSTYTUT MEDYCZNY
Nazwa kierunku studiow PIELEGNIARSTWO

Liczba przeprowadzonych hospitacji: 20 ( 3 z planowanych 3 — semestr zimowy, 17 z

planowanych 23 — semestr letni)

Whioski wynikajace z przeprowadzonych hospitacji, planowanie dzialania na rzecz
podniesienie jakoSci ksztalcenia

1. Stopien realizacji planu hospitacji: 76,92% w tym:

a. semestr zimowy: 100%

b. semestr letni: 86,95%
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2 Srednia ocen wystawionych hospitowanym : w semestrze zimowym: 4,85

a w semestrze letnim: 4,85

3. Srednia frekwencja studentéw na hospitowanych zajeciach — 94,5%

4 Zgodno$¢ tematow zajec z sylabusem — we wszystkich przypadkach tematy zaje¢ byly
zgodne z obowigzujacym sylabusem

5. Zgodnos¢ z zalozonymi efektami ksztalcenia - tresci realizowane podczas zajec
dydaktycznych zgodne z zalozonymi efektami ksztalcenia zawartymi w standardzie
ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo

6. Zajecia praktyczne prowadzone z godnie z zalozonymi efektami ksztatcenia , efekty w
kategorii umiejetnosci i kompetencji spotecznych na biezaco dokumentowane w dzienniczku
ksztalcenia praktycznego studenta zarowno podczas trwania zaj¢¢ praktycznych jak rowniez

praktyk zawodowych.

Wyniki ocen wyrazonych przez studentow w ankiecie ewaluacyjnej
Liczba wystawionych ocen: 5478

Srednia ocen dla nauczycieli na kierunku: 4,7

Whioski wynikajace z ocen studentow; planowane dzialania na rzecz podniesienia
jakosci ksztalcenia wynikajace z opinii studentow

Na spotkaniu IKIJK w dniu 7-06-2017r poddano dyskusji oceny z semestru zimowego i
czgsciowo letniego uwzgledniajac znaczng aktywno$¢ studentdow w wypelnianiu Ankiet
ewaluacyjnych. Wyloniono nastepujacy wniosek:

1) Potwierdza si¢ wniosek z roku 2016 iz nie mozna jednoznacznie wysungé
konstruktywnych wnioskéw z uwagi na malg liczb¢ wypetionych ankiet oceniajacych
poszczegdlnych prowadzacych, utrudnia to réwniez ocene programowg oraz sposob

prowadzenia zaj¢¢ 1 oczekiwania studentow

W odniesieniu do minionego roku akademickiego 2015/2016:

1. W  stosunku do ubiegtego roku zaobserwowano znaczny wzrost liczby
wypetniajacych ankiety, zasadnym jest w dalszym ciggu podejmowanie dziatan promujacych
Ankiete Ewaluacyjng wsérod studentow, uswiadamiajac jej rolg dla funkcjonowania PWSIiP
zapewniajac studentéw o catkowitej anonimowosci oraz bezpieczenstwie brania udzialu w
badaniu. Wyktadowcy prezentujac sylabus wskazuja studentom istotny element jakim jest

jakosci ksztalcenia, ktora mozliwa jest do zbadania poprzez udziat w badaniu ankietowym
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2. Studenci kierunku Pielegniarstwo w dalszym ciggu mieli zastrzezenia do zbyt duzej
liczby godzin samoksztalcenia i praktyk zawodowych, ktore ich zdaniem nie sa najlepsza
forma procesu ksztalcenia.

( Praktyki zawodowe, samoksztatcenie na kierunku Pielegniarstwo w 100% reguluje standard

ksztalcenia)

Ocena stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia przyjetych na kierunku (analiza
wybranych prac etapowych i dyplomowych, analiza wynikow egzaminu dyplomowego oraz
innych zZrédel informacji przyjetych przez cztonkéw Komisji adekwatnie do specyfiki kierunku

np. opinii pracodawcow, opinii absolwentow)

Analiza innych Zrodet informacji przyjetych przez cztonkéw Komisji:

1. Analiza ztozonych przez wykladowcéw dowodoéw na realizacje efektow ksztalcenia —
stan na dzien 30.09.2017 (sprawdzano zgodno$¢ form weryfikacji efektow ksztatcenia
z formami zatozonymi przez wyktadowcow w sylabusach, sporzadzono sprawozdania
dla poszczeg6lnych rocznikow podsumowujace semestr zimowy i semestr letni).

2. Analiza opinii Interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na temat realizowanego
na kierunku programu ksztalcenia.

3. Analiza wynikéw egzaminu dyplomowego na kierunku pielggniarstwo studia

magisterskie i licencjacki- wszyscy studenci dopuszczeni do egzaminu dyplomowego

osiagneli pozytywny wynik.

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia

Termin sktadania dokumentéw potwierdzajacych realizacj¢ efektow ksztalcenia z semestru
letniego uptynat dnia 29.09.2017 roku, w zwigzku z tym do 20-10-2017 zostanie dokonana
weryfikacja efektow ksztatcenia. Weryfikacja efektow ksztalcenia zostanie przedtozona w

formie pisemnej

Ocena wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

1. Interesariusze zewngetrzni niechgtnie opiniuja program ksztalcenia, ukierunkowani sa
przede wszystkim na pozyskanie nowych kadr do pracy w zaktadach POZ i NZOZ

2. Studenci chetnie uczestniczag w akcjach promujacych uczelni¢ oraz kierunek, na

ktorym studiuja.
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Planowane dzialania zmierzajace do doskonalenia procesu dydaktycznego oraz metod
sprawdzania osiagania efektow ksztalcenia i podniesienia stopnia ich osiagania

1. Przeanalizowano sylabusy pod katem zgodnosci efektow ksztalcenia z efektami
kierunkowymi odniesieniu do standardu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

2. Ustalono zasady dotyczace przeprowadzenia egzaminu dyplomowego na studiach I
stopnia, kierunek Pielggniarstwo, na rok akademicki 2016/2017.

3. Pozyskano opinie interesariuszy zewnetrznych na temat programu ksztalcenia
realizowanego na kierunku Pielggniarstwo — wptyneta opinia ze szpitala wojewodzkiego w
Lomzy.

4. Pozyskano opinie interesariuszy wewnetrznych (studentéw i wyktadowcow) na temat
programu ksztatcenia realizowanego na kierunku Pielggniarstwo.

5. Podjeto Uchwale¢ IKJK w sprawie zatwierdzenia zasady przebiegu egzaminu
dyplomowego na studiach I stopnia kierunek Pielegniarstwo rok akademicki 2016/2017

6. Podjeto uchwate w sprawie zatwierdzenia zagadnienien do egzaminu dyplomowego na
studiach I stopnia kierunek Pielegniarstwo rok akademicki 2016/2017

7. Podjeto uchwatg w sprawie zatwierdzenia zasad przebiegu egzaminu dyplomowego na
studiach Il stopnia kierunek Pielegniarstwo rok akademicki 2016/2017

8. Podjeto uchwale w sprawie zatwierdzenia zagadnien problemowych do egzaminu
dyplomowego na studiach II stopnia kierunek Pielegniarstwo rok akademicki 2016/2017

9. Podjeto uchwale o zatwierdzeniu programu ksztatcenia na studiach I stopnia, kierunek
Pielggniarstwo, na rok akademicki 2017/2020.

10.  Podj¢to uchwale o zatwierdzeniu programu ksztalcenia na studiach II stopnia,

kierunek Pielggniarstwo, na rok akademicki 2017/2020.

Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace¢ Instytutowych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki

1. Kontynuowanie przyjetego kierunku prac zgodnie z przyjetym planem na rok
akademicki 2017/2018

2. Przeanalizowanie stopnia zréznicowania metod i form dydaktycznych stosowanych w
procesie ksztatcenia oraz zasadno$ci ich wykorzystania w procesie ksztalcenia.

3. Dokonanie analizy dostepnosci dla studenta pracownikow naukowo-dydaktycznych i
niebedacych nauczycielami akademickimi.

4. Dokonanie szczegdétowych analiz sylabuséw, uwzgledniajagc adekwatno$¢ doboru

metod, $rodkoéw dydaktycznych, literatury w odniesieniu do ksiggozbioru w uczelni,
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okreslenie wymagan wstepnych, naktadu pracy wiasnej studenta, odniesienie efektow
przedmiotowych (modutowych) do kierunkowych, adekwatno$¢ metod oceny.

5. Dokonanie kontroli 10 losowo wybranych prac w tym 5 licencjackich i 5
magisterskich pod wzgledem merytorycznym i metodologicznym w semestrze zimowym.

Wspotudzial w przygotowaniu wniosku akredytacyjnego na kierunku pielegniarstwo.

Nazwa Instytutu INSTYTUT PRAWA | ADMINISTRACJI
Nazwa kierunku studiow ADMINISTRACJA 11 11 STOPNIA

Liczba przeprowadzonych hospitacji: 6

Whioski wynikajace z przeprowadzonych hospitacji, planowanie dzialania na rzecz
podniesienie jakosci ksztalcenia

W roku akademickim 2016/2017 Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku
Administracja kontynuowata dzialania na rzecz utrzymania i podniesienia jakosci ksztatcenia.
W roku akad. 2013/2014 uczelnia uzyskata akredytacj¢ Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
wyrazong pozytywng oceng programowg. Kontynuacja prac nad rozwojem kierunku
Administracja przyniosta mozliwo$§¢ uruchomienia w roku akad. 2015/2016 studiow II
stopnia na kierunku Administracja. W zwiazku z powyzszym dziatania Komisji skupily si¢ z
jednej strony na dalszym podnoszeniu jako$ci ksztalcenia na kierunku Administracja I
stopnia, za§ z drugiej — na kontrolowaniu jako$ci ksztatcenia na kierunku Administracja II
stopnia. Doda¢ nalezy, iz w roku sprawozdawczym zostal przygotowany wniosek do Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego o wyrazenie zgody na uruchomienie jednolitych pigcioletnich
studiow magisterskich na kierunku Prawo. Wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie, w
zwigzku z czym ksztalcenie na tym kierunku bedzie mozliwe od kolejnego roku
akademickiego. Zgoda na utworzenie tego kierunku $wiadczy niewatpliwie o odpowiednim
poziomie jakos$ci ksztatcenia w Instytucie Prawa 1 Administracji, jako ze jednym z elementow
wniosku bylo przedstawienie zarysu systemu jako$ci ksztatcenia.

Hospitacje przeprowadzone w roku akad. 2016/2017 potwierdzily prawidlowy sposob
prowadzenia zaj¢¢, z uwzglednieniem stopnia i praktycznego profilu kierunku studiow.
Zajgcia byty prowadzone zgodnie z tresciami programowymi zamieszczonymi w sylabusie,
ktory jest przygotowywany przez kazdego koordynatora przedmiotu. Zajecia sg co do zasady
prowadzone punktualnie i zgodnie z rozktadem, co — oprocz hospitacji — potwierdzaja

doraznie prowadzone kontrole. Znaczaco poprawila si¢ sytuacja zwigzana z modyfikacja
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planoéw zajec, ktory to problem zdiagnozowano w poprzednim roku akad. Znaczaco poprawita
si¢ rébwniez sytuacja zwigzana z terminowoscig rozpoczynania zaje¢¢, ktéry to problem
réwniez sygnalizowano poprzednio.

W celu ciagglego podnoszenia jakosci ksztalcenia nauczyciele akademiccy sg na biezaco
motywowani do podejmowania dziatan na rzecz prawidtowej realizacji tresci ksztatcenia i
weryfikacji efektow ksztatcenia. Stuza temu m.in. dorazne kontrole efektow ksztatcenia po
zakonczeniu kazdego semestru. W razie watpliwosci podejmowane sg rozmowy majace na
celu wyjasnienie konkretnych probleméw.

Studenci wykazujg duzy stopien $wiadomosci w przedmiocie specyfiki studiow o profilu
praktycznym. Orientujg si¢ w istocie sylabuséw, ich tresci, zaktadanych efektéw ksztafcenia i

mozliwosci ich weryfikacji.

Wyniki ocen wyrazonych przez studentow w ankiecie ewaluacyjnej
Liczba wystawionych ocen: 9511

Srednia ocen dla nauczycieli na kierunku: 4,69

Whioski wynikajace z ocen studentow; planowane dzialania na rzecz podniesienia
jakosci ksztalcenia wynikajace z opinii studentow

W zwigzku ze zrdéznicowang oceng poszczegolnych wyktadowcow przeprowadzono
indywidualne rozmowy z osobami, ktore otrzymaty najnizsze noty. Nalezy jednak podkreslic,
ze oceny ponizej 4,0 nalezaty do rzadkosci, w zwiagzku z czym nie zaszta potrzeba podjgcia
szczegblnych srodkow dyscyplinujacych. Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage fakt, ze nizsze
noty niektorych os6b w poréwnaniu do $redniej wszystkich pracownikéw moga wynikaé nie
tyle z niedostatkdbw warsztatu dydaktycznego, ile wymagan stawianych przy zaliczeniu
przedmiotu. Dlatego tez ocena wyrazona przez studentow w ankietach nie moze mie¢
decydujacego znaczenia dla ogdlnej oceny pracownika, a tym bardziej polityki kadrowe;.
Studenci maja zapewniony staly dostep do wykladowcy, jezeli nie bezposrednio, to przy
pomocy poczty elektronicznej. Studentom poswigcany jest czas nie tylko w oficjalnych
godzinach dyzurdéw, ale rowniez w czasie przerw 1 innego czasu wolnego od zajec
dydaktycznych. Studenci chetnie z tej mozliwosci korzystaja, zas$ ich stosunkowo niewielka

liczba nie sprawia wyktadowcom probleméw w prowadzeniu indywidualnych konsultacji.
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Ocena stopnia osiagniecia efektow Kksztalcenia przyjetych na Kkierunku (analiza
wybranych prac etapowych i dyplomowych, analiza wynikéw egzaminu dyplomowego oraz
innych zrodel informacji przyjetych przez cztonkow Komisji adekwatnie do specyfiki kierunku
np. opinii pracodawcow, opinii absolwentow)

Dziatania zmierzajace ku podniesieniu jakosci ksztatcenia obejmuja ciggla (biezaca) kontrolg
programow ksztalcenia (sylabuséw), zatozonych efektow ksztalcenia oraz metod ich
weryfikacji. Kazdy kolejny semestr przynosi pod tym wzglgdem nowe doswiadczenia.
Przeprowadzone hospitacje wskazuja na koniecznos¢ weryfikacji zwlaszcza metod
osiggniecia efektow ksztalcenia na poszczegolnych zajeciach. Niewatpliwie zdobyte
doswiadczenia bedg stuzyly dalszemu doskonaleniu procesu ksztatcenia poprzez coroczna
weryfikacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia 1 metod ich weryfikacji w czasie
przygotowywania sylabusow.

Kwestia okres$lenia zakladanych efektow ksztalcenia oraz sposobow ich weryfikacji w
zwigzku z coraz wigkszym doswiadczeniem wyktadowcow w tym wzgledzie jest coraz mniej
problematyczna. W celu usprawnienia tego procesu prowadzenie zaje¢ powierzane jest — W
miar¢ mozliwosci — nauczycielom akademickim posiadajagcym duze doswiadczenie
praktyczne. Okreslaja oni przedmiotowe efekty ksztalcenia w ramach programu studiow i
posiadaja szeroka game¢ mozliwosci ich weryfikacji. Szczegdélowe rozwigzania zawierajg
sylabusy do poszczegdlnych przedmiotow, przygotowywane w wigkszoSci przez te same
osoby na kolejny rok akademicki. Dzigki temu mozliwe jest state monitorowanie i ulepszanie
realizacji efektow ksztatcenia.

Nieustajacym problemem jest jakos¢ prac dyplomowych, mimo ze misj¢ prowadzenia
seminariow powierza si¢ osobom doswiadczonym 1 obeznanym w specyfice tej opieki
promotorskiej: samodzielnym pracownikom naukowym oraz osobom posiadajacym duze
do$wiadczenie praktyczne. Kwestia jakosci prac licencjackich byta sygnalizowana w raporcie
PKA (2014 r.). Przeglad prac licencjackich i magisterskich wskazuje na niewatpliwg poprawe
w tym wzgledzie, zwlaszcza jezeli chodzi o uwzglednienie praktycznego profilu studiow.
Jako$¢ prac dyplomowych byla w przesziosci i nadal bedzie przedmiotem wnikliwego

zainteresowania Komisji.

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia
Po zakonczeniu zaje¢ kazdy z wykladowcoéw obowigzany jest przekaza¢ do instytutowego

archiwum zgromadzone efekty ksztatcenia, okre$lajac jednoczesnie, jakie efekty byty
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przewidziane dla przedmiotu 1 w jaki sposob zostaly one osiggnigte. Dzigki tak
zgromadzonemu materiatowi moze on by¢ wykorzystany w kazdej chwili przez odpowiednie
instytucje, zwlaszcza Instytutowa Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz wladze uczelni przy
ocenie pracownika.

IKJK dokonata kontroli sylabuséw z uwzglednieniem realizacji kierunkowych efektow
ksztalcenia, spojnosci realizowanych celéow 1 treSci zgodnie z efektami ksztalcenia.
Przeprowadzono analiz¢ sylabusow pod katem: prawidtowosci zakresu tematycznego
realizowanych przedmiotéw; zgodnosci efektow ksztalcenia z matrycg (podjeto dziatania
majgce na celu lepsze doprecyzowanie przedmiotowych efektow ksztatcenia do efektow
kierunkowych); sposobow weryfikacji efektow (podjeto dzialania majace na celu
doprecyzowanie i wypracowanie jak najbardziej optymalnych sposobow weryfikacji efektow
ksztatcenia); zgodno$ci przedmiotowych punktow ECTS z nakladem pracy studentow
(stwierdzono w niektorych przypadkach niedostosowanie nakladow pracy studenta do
punktow ECTS). Wskazane problemy nie sa nowe, w zwigzku z czym zglaszane uwagi maja

na celu poprawe sposobu prowadzenia odpowiedniej dokumentacji.

Ocena wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Komisja pozytywnie opiniuje stan wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Przybiera ona posta¢ zinstytucjonalizowang w postaci umow o praktyki dla studentéw na
kierunku Administracja I i II stopnia oraz przysztych studentow kierunku Prawo. Wspoélpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma rowniez posta¢ niezinstytucjonalizowang. Wihadze
Instytutu Prawa 1 Administracji utrzymywaty w ciaggu mijajacego roku biezace kontakty z
licznymi podmiotami Zycia spotecznego, gospodarczego i politycznego miasta Lomza i
okolicznych powiatow. Na zajecia ze studentami wyktadowcy zapraszali gosci z instytucji
prowadzacych dziatalno$¢ majaca zwigzek z osigganiem efektow ksztalcenia na kierunku
Administracja I 1 II stopnia. Dzigki tym dzialaniom studenci pozyskiwali wiedz¢ o mozliwych
miejscach odbywania praktyki zawodowej i1 $ciezce przysztej kariery.

Podkresli¢ nalezy, ze podmioty otoczenia spoteczno-gospodarczego wykazaty sie duza
aktywno$cig w procesie przygotowywania wniosku do Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie wyrazenia zgody na utworzenie kierunku Prawo — jednolitych studiow
magisterskich. Swiadczy o tym nie tylko liczba zawartych umoéw o praktyki, ale i odpowiedz

na ankiete przygotowana w celu zbadania celowos$ci utworzenia tego kierunku studiow.
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Planowane dzialania zmierzajace do doskonalenia procesu dydaktycznego oraz metod
sprawdzania osiagania efektow ksztalcenia i podniesienia stopnia ich osiggania

W celu osiaggnigcia optymalnego poziomu realizacji efektow ksztalcenia kontynuowana
bedzie praktyka organizowania spotkan z pracownikami, poswigconych w pierwsze]
kolejnosci doskonaleniu metod osiggania efektow ksztatcenia. Komisja nadal bedzie zwracac
pilng uwage na konieczno$¢ dostosowania metod i form ksztatcenia do zaktadanych efektow
ksztatcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Komisja bedzie nadal dokonywata analizy stopnia osiggniecia zaktadanych przedmiotowych
efektow ksztatcenia przedstawionych przez wykladowcow. Stanowi ona podstawe do oceny
kierunkowych efektéw ksztatcenia oraz ich ulepszenia. W wyniku dokonanej analizy Komisja
bedzie podejmowaé weryfikacje efektow przedmiotowych, w perspektywie jak

najdoskonalszego osiggnigcia efektéw kierunkowych.

Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace Instytutowych Komisji ds. JakoSci
Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki

Komisja zaleca stosowanie dziatah projakosciowych, ktére zostaly juz sprawdzone w roku
sprawozdawczym 1 poprzednich latach i ktore sa pozytywnie oceniane przez wladze uczelni,
jak 1 studentow oraz wyktadowcow.

Od przysztego roku akademickiego w zwigzku ze zmiang organizacyjng uczelni
odpowiedzialnos¢ za jako$¢ ksztalcenia na kierunkach Administracja 11 II stopnia oraz Prawo

— jednolitych studiach magisterskich przejmie Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Nazwa Instytutu INSTYTUT WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
Nazwa kierunku studiow WY CHOWANIE FIZYCZNE

Liczba przeprowadzonych hospitacji: 14

Whioski wynikajace z przeprowadzonych hospitacji, planowanie dzialania na rzecz
podniesienie jakoSci ksztalcenia

1. Zindywidualizowanie nauczania przedmiotow praktycznych, szczeg6lnie tych, w
ktorych proces nauczania elementéw ruchowych jest skomplikowany.

2. Indywidualne podejscie do student, u ktéorego wystepuja problemy z opanowaniem

tre$ci ksztalcenia.
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3. Egzekwowanie dotrzymywania terminéw zwigzanych z wyborem promotora pracy
licencjackiej oraz sktadania jej poszczegdlnych czgsci w okreslonym przez prowadzacego
seminarium magisterskie terminie, co jednocze$nie bedzie skutkowato terminowos$cig obron.
4, Weryfikacja kart przedmiotow, uzupetnienie tresci ksztatcenia o nowa wiedzg.

5. Weryfikacja tresci ksztalcenia pod katem praktycznego przygotowania studenta do rol
jakie bedzie petnit po uzyskaniu wyksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne.

Wilaczenie studentow oraz pracownikow do aktywnego udziatu w promowaniu Uczelni oraz

uczestnictwa w konferencjach naukowych 1 letnich szkotach w kraju i zagranica.

Wyniki ocen wyrazonych przez studentow w ankiecie ewaluacyjnej

Liczba wystawionych ocen: 671

Srednia ocen dla nauczycieli na kierunku: 4,75

Whioski wynikajace z ocen studentow; planowane dzialania na rzecz podniesienia

jakosci ksztalcenia wynikajace z opinii studentow

1. Zwigkszenie liczby godzin konsultacji, szczegdlnie z przedmiotow praktycznych
(ptywanie, gimnastyka, lekka atletyka ).

2. Lepsze wyposazenie pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia praktyczne w
przybory i przyrzady, ktdre znacznie uatrakcyjniajg zajecia. (sitownia, sala fitness itp.).

3. Zwrocenie szczegodlnej uwagi na odpowiedni dobdr placowek 1 instytucji szkolnych,
w ktorych studenci odbywaja tzw. praktyki.

4. Zapewnienie specjalizacji do wyboru z popularnych dyscyplin sportowych.

Ocena stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia przyjetych na kierunku (analiza
wybranych prac etapowych i dyplomowych, analiza wynikow egzaminu dyplomowego oraz
innych zrodel informacji przyjetych przez cztonkow Komisji adekwatnie do specyfiki kierunku

np. opinii pracodawcow, opinii absolwentow)

1. Na podstawie przeprowadzonych recenzji wybranych prac dyplomowych stwierdzono,
Ze s3 one przygotowane zgodnie ze stawianymi wymogami. Zaréwno struktura pracy, podziat
na poszczegolne rozdziaty jak i metodologia prowadzonych badan, analiza wynikow oraz
wnioski koncowe wskazujg na dobre opanowanie efektow ksztalcenia przez studentow.

2. Podobng sytuacje odnotowano w zakresie opanowania efektow ksztalcenia przy

organizacji przez studentéw imprez rekreacyjno-sportowych.
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3. W opinii pracodawcow (placowek w ktérych studenci odbywajg praktyki oraz
instytucji zatrudniajacych absolwentéw kierunku) studenci i absolwenci sg bardzo dobrze
przygotowani do petnienia rol jakie wynikaja ze specyfiki kierunku.

4, Zwerytikowano zgodnos¢ zaktadanych efektow ksztatcenia z profilem kierunku.

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia

Instytut Wychowania Fizycznego stosuje roznorodne sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Wyodrebnione zostaty cztery obszary (trzy
dotyczace okresu studiowania i jeden odnoszacy si¢ do pracy zawodowej absolwentow
Instytutu), ktore pozwalaja weryfikowaé osiggnigte efekty ksztatcenia. Obszar pierwszy to
proces ksztalcenia przy wykorzystaniu réznorodnych form zaje¢ (wyklady, c¢wiczenia,
konwersatoria, seminaria itp.), ktore pozwalaja weryfikowac efekty ksztalcenia przede
wszystkim w zakresie wiedzy. Drugi obszar to praktyczny wymiar procesu ksztalcenia
(praktyki zawodowe), ktory pozwala zmierzy¢ stopien realizacji efektow ksztalcenia
zwlaszcza w obszarze umiejetnosci 1 kompetencji. Kolejny obszar to egzamin dyplomowy,
umozliwiajacy weryfikacje zarowno wiedzy, jak 1 umiej¢tnosci. Ostatni obszar zwigzany jest
ze Sledzeniem losow absolwentéw i1 pozwala on weryfikowaé stopien realizacji efektow
ksztalcenia gtownie w zakresie umiejg¢tnoscei i kompetencji. Stosowane metody sprawdzania i
oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia, wspomagaja
studentow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia
osiaggnigcia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlno$ci umiejetnosci
praktycznych 1 kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do wszystkich

zajet.

Ocena wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Instytut Wychowania Fizycznego S$cisle wspolpracuje ze Srodowiskiem spotecznym w
zakresie organizacji konferencji, kursow 1 szkolen. Wspiera studentow w rozwijaniu
kontaktow 1 wspolpracy z otoczeniem spolecznym, gospodarczym i kulturalnym w zakresie
organizacji praktyk, stazy, organizacji festynéw i imprez sportowo — rekreacyjnych (np.
corocznie organizowana ,Olimpiada przedszkolaka”). Drziatania te maja na celu

zainteresowanie podmiotow gospodarczych absolwentami kierunku Wychowanie Fizyczne.
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Prowadzone sg tez systematyczne badania losow absolwentéw kierunku Wychowanie
Fizyczne stuzace dostosowaniu programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Uczelnia
wspolpracuje tez z instytucjami dziatajacymi na rynku pracy. Ponadto studenci otrzymali
szansg uczestnictwa w ,,PROGRAMIE PRAKTYK ZAWODOWYCH W PANSTWOWYCH
WYZSZYCH SZKOLACH ZAWODOWYCH” w ramach Dzialania 3.1 Kompetencje w
szkolnictwie wyzszym okre§lony we wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.03.01.00-
00-P002/15. Projektu wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz ze srodkow Budzetu Panstwa w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj. Obecnie na 6-cio miesi¢gcznych praktykach zawodowych (3 m-ce kursowej i 3 m-ce
pilotazowej) w ramach w/w projektu z kierunku Wychowanie Fizyczne bierze udzial 7
studentéw z I roku (obecny II rok). Uczestnictwo studentéw w tego rodzaju praktykach daje
mozliwos¢ weryfikacji wiedzy, praktyczne sprawdzenie efektow ksztalcenia, zardwno
studentowi jak i podmiotowi gospodarczemu, w ktorym odbywaja si¢ praktyki. Praktyki
realizowane sg w porozumieniu z Miejskim Os$rodkiem Sportu i Rekreacji w Lomzy,
CORSO Jasionek Spotka Jawna/ Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lomzy,

mlodziezowym Klubem Sportowym £KS Lomza.

Planowane dzialania zmierzajace do doskonalenia procesu dydaktycznego oraz metod
sprawdzania osiggania efektow ksztalcenia i podniesienia stopnia ich osiagania

Dyrekcja Instytutu Wychowania Fizycznego zorganizowala dwa spotkania z pracownikami 1
studentami kierunku wychowanie fizyczne, ktore miaty na celu oméwienie przebiegu procesu
dydaktycznego, mozliwosci jego doskonalenia oraz metod sprawdzania osiggania efektow
ksztalcenia jak réwniez mozliwo$ci podniesienia stopnia ich osiggania. Zaréwno pracownicy
jak i studenci zwrocili uwage na zbyt mata dostepnos¢ obiektow sportowych, na ktorych
mogli by doskonali¢ swoje umieje¢tnosci praktyczne w ramach konsultacji. Uczelnia nie
posiada wilasnych obiektow (typu np. hala, sala gimnastyczna itp.) stara si¢ jednak w pehni
zabezpieczy¢ obiekty do prowadzenia zaje¢ programowych, w zwigzku z tym proces
dydaktyczny przebiega prawidtowo. Niemniej jednak postanowiono dotozy¢ staran aby
zabezpieczy¢ wigksza liczbe godzin dostepnosci obiektow sportowych aby podnie$¢ stopien
osiggania efektow ksztalcenia. Zwrocono réwniez uwage na zbyt matg liczbe pomocy
dydaktycznych, zwigzanych z realizacjg zaje¢ praktycznych. W tej kwestii Dyrekcja Instytutu
zareagowala natychmiast zakupujac niezbedne przybory 1 przyrzady potrzebne do

podniesienia jakosci i doskonalenia procesu dydaktycznego.
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Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace Instytutowych Komisji ds. JakoSci
Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki

Przeprowadzenie rozméw z Wiladzami Uczelni oraz Miasta Lomza dotyczacych budowy
infrastruktury sportowo — rekreacyjnej (sala gimnastyczna, sala do gier zespotowych, stadion)
2. Wyposazenie sali fitness w atlas do ¢wiczen sitowych

3. Zwigkszenie liczby godzin hospitacji zaje¢ pracownikow nowoprzyjetych do pracy.

4. Podjecie, na szersza skale, dziatan zmierzajacych do promocji kierunku wychowanie

fizyczne.

Nazwa Instytutu INSTYTUT TECHNOLOGII ZYWNOSCI I GASTRONOMII
Nazwa kierunku studiow TECHNOLOGIA ZYWNOSCI I ZYWIENIE CZELOWIEKA

Liczba przeprowadzonych hospitacji: 10 ( 6-semestr zimowy, 4 —semestr letni)

Whioski wynikajgce z przeprowadzonych hospitacji, planowanie dzialania na rzecz
podniesienie jakosci ksztalcenia

W roku akademickim 2016/17 przeprowadzono zgodnie z zaplanowanym harmonogramem
10 hospitacji na 10 réznych przedmiotach prowadzonych przez 7 pracownikéw naukowo-
dydaktycznych. W kazdym przypadku zajecia prowadzone bylty zgodnie z trescia
programowg zamieszczong w sylabusach. Prowadzacy zajecia utrzymywali poprawny kontakt
ze studentami, byli dobrze przygotowani w prowadzeniu zaje¢, wykorzystywali w realizacji
zaje¢ posiadang aparature badawcza, dyskutowali, odpowiadali na zadawane pytania.

Whnioski do pracy Komisji ds. JK w kolejnym roku akademickim 2017/18: nalezy
zweryfikowa¢ 1 udoskonali¢ instrukcje do ¢wiczen tak, aby bezpieczniej wykorzystywana
byta aparatura badawcza. Studenci bez doswiadczenia praktycznego nie powinni
samodzielnie obstugiwac aparature, szczegodlnie w zakresie wysokosprawnej chromatografii
gazowej 1 /lub cieczowej, gdyz niestety prowadzi to do jej zbyt czgste] awaryjnosci. Nalezy
zwroci¢ uwage prowadzacym ¢wiczenia na ew. konieczno$¢ opracowania w tym zakresie
analiz pokazowych. Ponadto format instrukcji do ¢wiczen jest bardzo zrdznicowany i
niejednolity, a powinien by¢ zgodny z wzorcem opracowanym przez Instytutowa Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia. Dobrze byloby w przysztosci przygotowaé gotowe skrypty do ¢wiczen
dla studentow, zawierajace nie tylko sposob wykonania ¢wiczen, ale takze wstepny materiat

teoretyczny.
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Wyniki ocen wyrazonych przez studentow w ankiecie ewaluacyjnej
Liczba wystawionych ocen: 357

Srednia ocen dla nauczycieli na kierunku: 4,68

Whioski wynikajace z ocen studentow; planowane dzialania na rzecz podniesienia
jakosci ksztalcenia wynikajace z opinii studentow

Lacznie ankiet¢ dla kierunku technologia zywnos$ci i zywienie cztowieka wypehito 357
studentdéw wobec 1252 oséb. tj. jedynie 28,5% wszystkich studentow.

Oceny dla poszczegdlnych przedmiotow w wigkszosci przypadkoéw sg srednimi najczesciej z
dwach ocen, a czesto zdarzajg si¢, ze s wynikiem jednej osoby oceniajacej

W jednym przypadku nauczyciel oceniony zostal bardzo nisko ($r. ocena w odniesieniu do
wszystkich pytan = 1,3 pkt.) z adnotacja o nieodpowiednim zachowaniu; przeprowadzono
rozmowy z nauczycielem, wyjasniono zaistniaty fakt, ktéry zdaniem studentéw zwigzany byt
ze zbyt wysokim poziomem nauczania i zbyt obszernym zakresem pracy wlasnej wymagane;j
od studentow,

Obiektywnos¢ wystawianych ocen, kultur¢ w odnoszeniu si¢ do studentdow 1 przygotowanie
merytoryczne nauczycieli oceniono na 4,7 pkt., natomiast sposéb przekazywania wiedzy
studentom na 4,6 pkt. — przecigtna ocena to 4,68 pkt.

W ankiecie oceny jako$ci ksztalcenia za rok 2016/17 wypelnianej przez studentow
niepokojacym faktem sa oceny wystawiane dla osob, ktére nie prowadzity w danym roku
akademickim zadnych zaje¢. Dotyczy ten fakt zardwno studiow stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych.

Ocena stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia przyjetych na kierunku (analiza
wybranych prac etapowych i dyplomowych, analiza wynikow egzaminu dyplomowego oraz
innych zrodel informacji przyjetych przez cztonkéow Komisji adekwatnie do specyfiki kierunku
np. opinii pracodawcow, opinii absolwentow)

Dla wigkszos$ci ocenianych przedmiotéw uzyskano zadowalajaca oceng jakosci ksztatcenia.
Prowadzacy =zajecia potwierdzali osigganie przez studentdow wymaganych efektow
ksztalcenia. Stopien wykorzystania aparatury pomiarowej na ¢wiczeniach jest korzystniejszy
w odniesieniu do lat ubiegtych. Nalezy jednak wskaza¢ na coroczny problem zwigzany z
obstuga aparatury przez studentéw, ktora wymaga nadal szczegolnej uwagi. Stwierdzono, ze
studenci nie powinni samodzielnie obstugiwaé tej aparatury, gdyz na etapie poczatkowej
nauki niestety powoduja nieprzewidziane awarie wymagajace wizyt serwisowych. Takie

podejscie generuje niepotrzebne koszty zwigzane z usuwaniem awarii. Komisja zdecydowata,
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ze nalezy tak opracowa¢ ¢wiczenia laboratoryjne, aby wigksza uwage studentow skupi¢ na
nauczaniu sposobu przygotowywania probek i interpretacji wynikéw uzyskanych na tej
aparaturze, a obstuge aparatury ograniczy¢ do wykonania analiz pokazowych przez osobe
przeszkolona.

Analiza wynikow egzaminu dyplomowego studentow w roku akademickim 2016/17
wskazuje, ze studenci wymagaja wigcej czasu na wilasciwe przygotowanie tresci
merytorycznych. Nalezy zweryfikowaé zakres materialu teoretycznego obowigzujacego na
egzamin dyplomowy w taki sposdb, aby student przygotowujac si¢ do egzaminu mogt
powtorzy¢ materiat teoretyczny w szerszym zakresie, nie tylko kierunkowym, ale takze

podstawowym.

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia

- ocena wybranych prac dyplomowych — w ocenianych pracach wykorzystywano w
odpowiednim stopniu aparatur¢ badawcza bedaca w dyspozycji Instytutu. Prace w wigkszos$ci
przypadkéw miaty charakter praktyczny. Wsrdd prac byly prace wyr6zniajace si¢ zar6wno na
studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, ale takze przyjmowano prace ocenione jako
stabe, lecz spelniajace minimalne ustalone wymagania.

- obserwacja studentéw na ¢wiczeniach 1 ocena ich umiejetnosci w obstudze aparatury
badawczej — nalezy wprowadzi¢ niektore ¢wiczenia o charakterze modelowym, szczegdlnie w
przypadku obstugi wysokosprawnych aparatow analitycznych, niestety umiejetnosci
studentow zdobywanych na pojedynczych ¢wiczeniach nie sa wystarczajace,

- dyskusja ze studentami — oceniana pozytywnie,

W roku akademickim 2016/17 przygotowano wzor formularza (obowigzujacego od sem.
letniego 2016/17) do wypehienia przez prowadzacych zajecia, ktdry po zakonczeniu cyklu
maja potwierdzi¢ i/lub zaprzeczy¢ o osiagnigciu wskazanych w sylabusach efektow
ksztalcenia oraz wprowadzi¢ dla komisji ew. informacje prowadzace do wprowadzenia

r6znych modyfikacji. Wzor taki ma obowigzywac od semestru zimowego 2017/18 r.

Ocena wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

W ramach powyzszego zagadnienia nalezy wskaza¢ na biezace zainteresowanie, a nawet na
bezposredni udzial producentéw zywnosci w ksztalceniu studentow, m.in. poprzez ich
deklaracj¢ o miejscach praktyk dla studentdéw w najblizszym roku akademickim i w dalszych
latach. Nalezy wymieni¢ zainteresowanie w ksztatceniu studentow m.in. takich firm jak:

Bakalland S.A., Bona sp. z o0.0., Wedzarnia GUSTO, TMT Sp. z o.0., Mlekovita, Zaktady
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Przetworstwa Migsnego JBB, czy Zaktad Piekarniczo-Cukierniczy Kosakowski / Karwowski.
W roku sprawozdawczym 2016/17 dwunastu studentéw kierunku technologia zywnosci i
zywienia czlowieka, po ukonczeniu 4 semestru odbyli praktyki 6 miesieczne w rdéznych
zaktadach z branzy przemystu spozywczego. Wydaje sie, ze taka forma praktyk przynosi dla

studenta wiecej korzysci o charakterze praktycznym.

Planowane dzialania zmierzajace do doskonalenia procesu dydaktycznego oraz metod
sprawdzania osiggania efektow ksztalcenia i podniesienia stopnia ich osiagania

Powinny by¢ kontynuowane dziatania rozpoczete w roku ubiegtym, tj. nalezy:

- uszczegdlowi¢ w wiekszosci sylabusow sposobu weryfikacji efektow ksztalcenia. W roku
2017/18 wprowadzono jednolite dla PWSIiP formularze sylabusow,

- dobrze byloby wzmocni¢ kadre dydaktyczng Wydziatu Informatyki i nauk o Zywnosci pod
wzgledem liczbowym, co mogloby mie¢ pozytywny wptyw na jakos$¢ ksztatcenia.

Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace Instytutowych Komisji ds. JakoSci
Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki

- dokonano weryfikacji tresci programowych na studiach I stopnia,

- opracowano program studiow II stopnia kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka —

obecnie w trakcie opiniowania w MNiSZW.

Nazwa Instytutu INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH I HUMANISTYCZNYCH
Nazwa kierunku studiow PRACA SOCJALNA

Liczba przeprowadzonych hospitacji: 10

Whioski wynikajgce z przeprowadzonych hospitacji, planowanie dzialania na rzecz
podniesienie jakosSci ksztalcenia

Harmonogram przeprowadzonych w biezacym roku akademickim hospitacji zajgé
dydaktycznych wynikat glownie z analizy ocen zaj¢¢ dydaktycznych dokonanych przez
studentow w roku akademickim 2015/2016 oraz uwzgledniat krotki staz dydaktyczny
wyktadowcow zatrudnionych w PWSIiP w Lomzy. Na podstawie tych kryteriow Instytutowa

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia wytypowala propozycje osob i zajec¢, ktore podane zostaty
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procesowi hospitacji. W zwigzku z przyjetymi zatozeniami, w roku akademickim 2016/2017
hospitacje ukierunkowane byly gtownie na ocene¢ pracy nauczycieli akademickich pod katem
ich przygotowania do zaje¢, sposobu przekazywania wiedzy, sposobow oceniania studentéw i
relacji wyktadowca — studenci. Uzyskane wnioski wskazaty na wysoki stopien przygotowania
merytorycznego 1 metodycznego wykladowcow, a takze wysokie kompetencje
komunikacyjne i interpersonalne.

Gtowne wnioski wyptywajace z hospitacji:

Zwigkszanie liczby godzin zaje¢ prowadzonych metodg warsztatowg

. prowadzacy zajecia powinni zwrdci¢ wiekszg uwage na motywowanie studentow do
aktywnego i tworczego uczestnictwa w zajeciach.

. w miar¢ mozliwosci uzupehia¢ przyktadami praktyczne znaczenie przekazywanej wiedzy.
Wyktadowcy powinni tez dazy¢ stale do podnoszenia poziomu wiasnych umiejetnosci
dydaktycznych, poprawiania metodyki prowadzenia zaje¢, aktualizacji wykorzystywanych

materiatdéw oraz wprowadzania przemys$lanych innowacji dydaktycznych.

Wyniki ocen wyrazonych przez studentéw w ankiecie ewaluacyjnej

Liczba wystawionych ocen: 3162

Srednia ocen dla nauczycieli na kierunku: 4,77

Whioski wynikajace z ocen studentéw; planowane dzialania na rzecz podniesienia
jakosci ksztalcenia wynikajace z opinii studentow

W biezacym roku akademickim studenci wystawili 3162 ocen pracownikom dydaktycznym,
co w stosunku do ubieglego roku akademickiego stanowi bardzo wysoki wzrost
wystawionych ocen. Na podkreslenie zastluguje fakt, iz znacznie wzrosta liczba studentow

wypetniajacych ankiety oceniajace poszczegdlnych wyktadowcow.

2016/2017 — 3162
2015/2016 — 93
2014/2015 — 148
2013/2014 — 44

Dane te wskazujag na bardzo wysoki wzrost w sprawozdawanym roku akademickim
zaangazowania studentdéw w proces wypetniania ankiet oceniajacych wyktadowcow, tak aby
byly one pomocne i uzyteczne do planowania dzialan na rzecz podniesienia jakosci

ksztalcenia.
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W kolejnych latach oceny zaje¢ prowadzonych przez dydaktykéw ksztaltowaly sie
nastepujaca:

2016/2017 — 4,77

2015/2016 — 4,8

2014/2015 — 4,46

2013/2014 — 4,46

Ocena zaje¢ utrzymuje si¢ na Wysokim poziomie ok. 4,8 podobnie jak w poprzednim roku

akademickim.

Ocena stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia przyjetych na kierunku (analiza
wybranych prac etapowych i dyplomowych, analiza wynikow egzaminu dyplomowego oraz
innych zrodel informacji przyjetych przez cztonkow Komisji adekwatnie do specyfiki kierunku
np. opinii pracodawcow, opinii absolwentow)

W sprawozdawanym roku akademicki ocena stopnia osiagni¢cia efektow ksztalcenia na
kierunku Praca socjalna odbyta si¢ na podstawie analizy wybranych losowo 6 prac
dyplomowych 1 wynikéw egzamindéw dyplomowych.

Analizy dokonane czlonkow Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia pokazaly, iz efekty
ksztatcenia sg osiggane w toku podejmowanej szeroko zakresowej aktywnosci dydaktyczne;.

Analizowane prace miatly charakter praktyczny.

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia

Sprawdzanie osiggania efektow ksztatcenia realizowane jest na poziomie przedmiotow przez
poszczegolnych wykladowcow, uwzgledniajac matryce efektow ksztalcenia, analize wynikow
osigganych przez studentow, metody oceny pracy studenta, oraz na poziomie Instytutowej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia poprze analize wybranych prac dyplomowych oraz
sylabusow poszczegolnych przedmiotow.

W sprawozdawanym roku akademickim czlonkowie Instytutowej Komisji ds. Jako$ci
Ksztalcenia przeanalizowali wszystkie sylabusy przedmiotowe dostarczone przez osoby
prowadzace zajecia, a w szczegbdlnosci skupili si¢ na opisanych w nich metodach i formach
ksztalcenia oraz sposobach weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia przez studentow.

Whioski z analizy sylabusow:

str. 25



Sposoby weryfikacji osiggniecia zatozonych efektow przedmiotowych - zaliczenia
przedmiotéw i egzamindw koncowych - s3 powigzane z metodami i formami ksztatcenia.
Weryfikacja odbywa si¢ na podstawie egzaminéw pisemnych badz ustnych, testow, oceny
projektow indywidualnych i zespotowych oraz referatow, a takze aktywnosci na zajeciach.
Zaréwno tresci przedmiotow, metody i1 formy ksztalcenia oraz sposoby weryfikacji zawarte sg

w sylabusach poszczego6lnych przedmiotow.

Ocena wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

W ramach kierunku Praca socjalna corocznie organizowany jest Dzien Pracownika
Socjalnego, na ktéry zapraszane sg osoby zaangazowane etatowo badz woluntarystycznie w
pomoc spoteczng i prace socjalng.

Ponadto w biezacym roku poproszeni zostali o konsultacje w zakresie przyjetych
kierunkowych efektéw ksztalcenia pracodawcy z réznorodnych obszaréw szeroko rozumiane;j
pracy socjalnej. Postawione przez pracodawcow postulaty beda przedmiotem analizy
zasadnosci i mozliwosci dokonania zmian w przyjetym programie studiéw na kierunku Praca

socjalna.

Planowane dzialania zmierzajace do doskonalenia procesu dydaktycznego oraz metod
sprawdzania osiagania efektow ksztalcenia i podniesienia stopnia ich osiagania
Planowana dziatania w roku akademicki 207/2018:

przyspieszenie procesu skladania sylabusow przedmiotowych 1 umieszczania ich w systemie

USOS

prace nad modernizacja dotychczasowego programu studidow Pracy socjalnej

Nazwa Instytutu INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH I HUMANISTYCZNYCH
Nazwa kierunku studiow FILOLOGIA ANGIELSKA

Liczba przeprowadzonych hospitacji: 10

Whioski wynikajace z przeprowadzonych hospitacji, planowanie dzialania na rzecz

podniesienie jakoSci ksztalcenia

Pracownicy podlegajacy hospitacji otrzymali $rednig ocene 4, 93. Ocena ta jest wyzsza w

stosunku do oceny, ktérg pracownicy otrzymali w roku ubieglym. Zajecia sg realizowane

zgodnie z sylabusem przedmiotowym oraz organizowane i prowadzone z wykorzystywaniem
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roznorodnych metod form i pomocy dydaktycznych. Na uwage zastuguje klarownos¢
prezentowanych tematow. Wigkszo$¢ lektoréw umiejetnie przekazuje wiedze, co
potwierdzaja oceny z hospitacji. Studenci wykazuja rézne zainteresowanie przedmiotami w
zaleznosci od ich indywidualnych preferencji. Aktywnos$¢ studentow podczas prowadzenia
zaje¢ jest srednia, mimo staran wyktadowcow odpowiedniego ich aktywizowania.

Odbyto si¢ pie¢ spotkan kierunkowej Komisji do Spraw Jakosci Ksztalcenia. Spotkania te
postuzyty uporzadkowaniu dokumentacji Kierunku, wymianie do$wiadczen i spostrzezen,
majacych na celu ciggle podnoszenie jakosci ksztatcenia.

W biezagcym roku akademickim na kierunku zostata przygotowana dokumentacja na
uruchomienie specjalnosci Jezyk angielski z organizacja ruchu turystycznego, tacznie z

regulaminem praktyk zawodowych dla tej ze specjalno$ci modelowych efektéw ksztatcenia.

Wyniki ocen wyrazonych przez studentéw w ankiecie ewaluacyjnej
Liczba wystawionych ocen: 1683

Srednia ocen dla nauczycieli na kierunku: 4,82

Whnioski wynikajace z ocen studentow; planowane dzialania na rzecz podniesienia
jakosci ksztalcenia wynikajace z opinii studentow

Zesztoroczna tendencja w ocenianiu wyktadowcow utrzymata si¢. Wickszos¢ wyktadowcow
zostala oceniona przez studentéw dobrze lub bardzo dobrze pod katem pytan zawartych w
ankiecie. W poréwnaniu do ubieglego roku $rednia ocen dydaktykéw jest jednak troche
nizsza .

Niektorzy wykladowcy wprowadzili zmiany w sylabusach, co wymaga od studentow
wigkszej samodzielno$ci oraz wigkszego naktadu pracy w przygotowaniu si¢ do zajec.

Ilo$¢ wypelnionych ankiet przekonuje do wiarygodnosci oceny.

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia przyjetych na kierunku (analiza wybranych
prac dyplomowych, analiza innych Zrodet informacji przyjetych przez cztonkow Komisji
adekwatnie do specyfiki kierunku np. opinii studentow, pracodawcow, absolwentow)

Po dokonaniu weryfikacji wilasnych efektéw, wieksza liczba pracownikow stwierdzita
potrzebe weryfikowania tre$ci programowych z ewentualnym wprowadzeniem zmian do
sylabusow prowadzonych przedmiotéw w kolejnym cyklu ksztatcenia.

Analiza wybranych prac dyplomowych wskazuje na niezbg¢dno$¢ zwrocenia wigkszej uwagi

promotoréw prac na jakos¢ ich przygotowania, co wigze si¢ z wigkszym naciskiem na prace
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samodzielng studentow ze zrodtami, literaturg metodologiczng oraz bazami zasobow

bibliotecznych.

Stopien osiagania efektow ksztalcenia w ramach kierunku, planowane dzialania
zmierzajace do doskonalenia metod sprawdzania osiagania efektéow Kksztalcenia i
podniesienia stopnia ich osiggania

Zalozone efekty ksztatcenia na kierunku zostaly osiagnigte.

Planowane jest systematyczne ocenianie oraz hospitowanie zaje¢ dydaktycznych.

Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace Instytutowych Komisji ds. JakosSci
Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki

Pracownicy Filologii angielskiej z Technologia Informacyjng sa $wiadomi obowigzku
realizowania zatozonych efektow ksztalcenia oraz prowadzenia zaje¢ zgodnie z treSciami
programowymi, zawartymi w sylabusach. Nalezy zwrdci¢ wigkszg uwage na uswiadamianie
studentom, ze realizacja efektow ksztatlcenia wymaga réwniez ich wigkszej aktywnosci i
zaangazowania w proces dydaktyczny. Nie mniej jednak, rolg wykladowcow jest wspieranie

aktywno$ci studentow.

Nazwa Instytutu INSTYTUT INFORMATYKI | AUTOMATYKI
Nazwa kierunku studiow INFORMATYKA

Liczba przeprowadzonych hospitacji: 10

Whioski wynikajace z przeprowadzonych hospitacji, planowanie dzialania na rzecz
podniesienie jakosci ksztalcenia

Wykonano 10 hospitacji zajeé. Zgodnie z planem hospitacji, hospitowano glownie
nauczycieli nowo zatrudnionych. Prezentowane podczas zaje¢ zagadnienia pokrywaty si¢ z
planowanymi w sylabusach tematami zaj¢¢. Nauczyciele wykorzystywali wiele rdéznych
metod i form dydaktycznych w celu prezentacji materialu z zakresu tematu zaje¢. W wielu
przypadkach nauczyciele uzywali uczelnianego systemu zdalnej nauki estudia.pwsip.edu.pl
do udostepniania materiatow dydaktycznych studentom oraz zbierania ich prac i1 projektow

okresowych.
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Najwigkszym problemem podczas zaj¢¢ jest problem z aktywnos$cig studentow w przypadku
pracy grupowej oraz wspolnego omawiania wybranych zagadnien. Jedynie czg$¢ studentow
aktywnie uczestniczy w takich dyskusjach.

Wszyscy pracownicy podlegajacy hospitacji otrzymali §rednig oceng powyzej 4,5. Wyniki te
skonfrontowano z wynikami ankiet studenckich, gdzie wystawione nauczycielom oceny byty
na podobnym poziomie. Potwierdza to umiejetno$ci prowadzenia zaj¢¢ przez wybranych
nauczycieli oraz wysoka jako$¢ przekazywania wiedzy i umiejetnosci.

Instytutowa Komisja Jakosci Ksztalcenia podjeta dziatania majace na celu rozwigzanie
zauwazonych problemow. Zagadnienia te byly omawianie podczas comiesi¢cznych zebran
pracownikow Instytutu Informatyki i Automatyki, w szczegdlno$ci zwrdcono uwage na

metody aktywacji studentow i zachgcanie ich do udziatu w pracy grupy. .

Wyniki ocen wyrazonych przez studentéw w ankiecie ewaluacyjnej
Liczba wystawionych ocen: 1087

Srednia ocen dla nauczycieli na kierunku: 4,79

Whioski wynikajace z ocen studentow; planowane dzialania na rzecz podniesienia
jakosci ksztalcenia wynikajace z opinii studentow

Z ocen studentow wynika, ze nauczyciele prowadzacy zajecia w roku akademickim
2016/2017 w Instytucie Informatyki i Automatyki zostali ocenieni bardzo dobrze. Srednia
ocen dla nauczycieli na kierunku Informatyka wynosi 4,79 1 byta o 0.03 nizsza niz w roku
2015/16. Najwyzsza srednia ocen uzyskana przez nauczyciela IliA to 5,0, natomiast najnizsza
to 3,0. Potowa nauczycieli moze pochwali¢ si¢ srednig powyzej 4,79.

Podjeto nastgpujace dziatania na rzecz podniesienia jako$ci ksztatcenia wynikajace z opinii
studentow:

o Omowienie na cyklicznych comiesigcznych zebraniach pracownikéw instytutu
konieczno$ci przedstawienia sylabusow zajg¢ w pierwszym tygodniu semestru oraz
precyzyjnego zdefiniowania wymagan zwigzanych z praca na zajgciach, zaliczeniem
przedmiotu 1 sposobem weryfikacji ich wiedzy 1 umiejgtnosci

J Omowienie mozliwosci wykorzystania przez nauczycieli akademickich platformy e-
learningowej estudia.pwsip.edu.pl do udostepniania materiatdéw dydaktycznych studentom

. Aktualizacja 1 modyfikacja sylabusow, dostosowanie ich do aktualnego planu

prowadzenia zaje¢, sprawdzenie dostepnosci literatury podstawowej w bibliotece uczelni.
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Ocena metod weryfikacji efektéw ksztalcenia przyjetych na kierunku (analiza wybranych
prac dyplomowych, analiza innych zZrodet informacji przyjetych przez cztonkow Komisji
adekwatnie do specyfiki kierunku np. opinii studentow, pracodawcow, absolwentow)
Instytutowa Komisja Jako$ci Ksztalcenia zwrocita uwage na problemy z gromadzeniem
efektow ksztalcenia w postaci teczek z pracami studentéw. Analiza wybranych teczek
zawierajacych zgromadzone efekty ksztalcenia pozwolila na stwierdzenie, ze w niektorych
przypadkach nie s3 gromadzone wszystkie prace studentow, istnieje rowniez problem z
przyporzadkowaniem wybranych prac studentéw do realizowanych zgodnie z sylabusem
przedmiotu efektow ksztatcenia. Zauwazone braki zostaly oméwione podczas cyklicznych
spotkan pracownikow Instytutu Informatyki i Automatyki.

Analiza ocen otrzymanych przez dyplomatéw w czasie obrony i egzaminu dyplomowego
wskazuje na istniejacy problem z przygotowaniem studentéw do odpowiedzi na pytania z
zakresu toku studiow. Komisja zwrocita si¢ do wykladowcow prowadzacych seminaria
dyplomowe o uwzglednienie w programie zaj¢¢ opracowania i prezentacji przez studentow
tematow pytan z egzaminu w ramach seminarium dyplomowego.

Kolejnym problemem zwigzanym z pracami dyplomowymi jest przektadanie terminu ztozenia
pracy przez znaczng cze$¢ dyplomantéw. Komisja zaleca konieczno$¢ zmobilizowania
studentow do systematycznej pracy: w szczegolnosci konieczne jest usprawnienie
sprawdzania postepoéw w tworzeniu prac dyplomowych przez promotoréw oraz w ramach
seminariow dyplomowych. Powyzsze uwagi zostaly przedstawione podczas spotkania

pracownikow instytutu.

W ramach oceny efektow ksztalcenia podjeto oraz kontynuowano kontakty z pracodawcami,
przedstawicielami firm 1 instytucji z Lomzy i1 okolicy, w celu poznania oczekiwan
pracodawcow w stosunku do naszych studentow. Gloéwne aspekty wspolpracy Instytutu
Informatyki i Automatyki PWSIiP w Lomzy z firmami, przedsi¢biorstwami, instytucjami i
stowarzyszeniami obejmuja:

. Wspotprace z firmami w ramach organizacji konkursu Informatycznego InfoTest 2017
oraz konkursu Matematycznego (PTI, Zakladu Ushug Informatycznych NOVUM, FIT IT,
Unitechnik, ExeConsulting)

. Wspotprace z jednostkami samorzadowymi 1 stowarzyszeniami w ramach organizacji
konkursu informatycznego Infotest w latach 2014-2017 (OSM Piatnicg, Wojtem Gminy
Lomza, Urzedem Miasta Lomzy, Podlaskim Kuratorem Os$wiaty, Okrgegowa Komisja
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Egzaminacyjng w Lomzy, Ministerstwem Edukacji Narodowej, Wojewoda Podlaskim,
Urzedem Marszatkowski, Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli)

. Wspoltprace z przedsiebiorstwami w ramach organizacji praktyk studenckich podczas
realizacji projektu ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych” w ramach Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym. (firmy
wspotpracujace : Fuero Games, Dobroplast, Procop Serwis S. C., INCRED, LOGO TK,
AiFirmness Sp. z 0.0, IST S. C., IT CARD, EPICENTER, FIT IT).

. Wspoéltprace Instytutu i1 studentow z lokalnymi przedsiebiorcami w ramach realizacji

prac dyplomowych rozwigzujacych praktyczny problem z zakresu dziatalnosci firmy.

Instytutowa Komisja Jakos$ci Ksztalcenia przeanalizowata wyniki ankiety dotyczacej
»Badania Losow Zawodowych Absolwentéw”. Celem badania jest dostarczenie informacji o
potrzebach dostosowania kierunkow studiow i programéw ksztatcenia do wymogoéw rynku
pracy. Populacj¢ badania stanowili absolwenci Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i
Przedsigbiorczo$ci w Lomzy, ktorzy w roku akademickim 2012/2013, ukonczyli studia I
stopnia w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym na kierunku Informatyka. Badania
ankietowe przeprowadzono w terminie sierpien - wrzesien 2016 r. Udzial w badaniu wzigto
15 0s6b (39,5 % ankietowanych) w tym 87% absolwentow studiéw stacjonarnych oraz 13%
niestacjonarnych kierunku Informatyka. Ws$réd ocen uzyskanych na dyplomie przewaza
dobry (47%) oraz dobry plus (40%). 20% badanych absolwentéw kontynuowato studia, a
33% badanych absolwentow planuje w przysziosci rozpoczaé studia II stopnia. W trakcie
badania 93% respondentéw pracowato. Wynika z tego, ze absolwenci kierunku Informatyka
nie maja probleméw z zatrudnieniem. 67% absolwentéw nie widzi potrzeby rozszerzenia
programu studiéw pod katem dostosowania do potrzeb rynku pracy, natomiast 33% jest
zdania, iz program nalezy rozszerzy¢ tak, aby dostosowac je do potrzeb rynku pracy

Komisja przeprowadzita analiz¢ przebiegu praktyk studenckich w latach poprzednich. Na
podstawie przeprowadzonych badan dokumentacji przebiegu praktyk Komisja zalecila
zmiany w sposobie dokumentacji praktyk studenckich. W roku akademickim 2016/2017
zaproponowane i1 wdrozone zostaty nowe wzory dokumentacji praktyki oraz powotani zostali
nowi koordynatorzy praktyk.

Analiza dokumentacji praktyk oraz ankiet wypelionych przez studentéw pozwolita
sformutowac nastepujace wnioski:

. 0Od 94% (studia I stopnia) do 100 % (studia II stopnia) studentow zgodnie stwierdzito,

ze wiedza zdobyta w czasie praktyk pozwolita im podnie$¢ kompetencje zawodowe oraz ich
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° Od 88,2 % (studia I stopnia) do 91,7 % (studia II stopnia) studentéw stwierdzilo, ze
wiedza zdobyta podczas studiow okazata si¢ przydatna podczas praktyki,

. wszyscy studenci zgodnie stwierdzili, ze nie napotkali na zadne problemy ze strony
zaktadu pracy w trakcie odbywania praktyki,

. wszyscy studenci stwierdzili rowniez, ze odbyta praktyka podniosta ich umiejetnosci

praktyczne.

Stopien osiagania efektow ksztalcenia w ramach kierunku, planowane dzialania
Zmierzajace do doskonalenia metod sprawdzania osiagania efektow ksztalcenia i
podniesienia stopnia ich osiggania

Analiza sposobow realizacji programu studiow wraz z analizg zgromadzonych studenckich
prac okresowych, projektow 1 egzamindéw pozwalaja stwierdzi¢, ze zalozone efekty

ksztatcenia na kierunku Informatyka zostaty osiggniete.

Na podstawie zauwazonych brakoéw i nieprawidtowo$¢, komisja rekomenduje podjecie w
kolejnym semestrze nastgpujacych dziatan zwigzanych z weryfikacja efektow ksztatcenia i
doskonaleniem metod ich sprawdzania:

o Planowane jest systematyczne ocenianie oraz hospitowanie zaje¢ dydaktycznych.

o Przypominanie nauczycielom akademickim juz na poczatku semestru o koniecznosci

gromadzenia efektéw ksztalcenia.

J Weryfikacja sylabusow 1 efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla poszczegodlnych
przedmiotow.
J Zdefiniowanie w sylabusach, jakie efekty ksztalcenia s3 weryfikowane przez

poszczegolne metody oceny pracy studentow.

. Wigksze usystematyzowanie pracy dyplomantéw poprzez lepsza wspOtprace z
promotorami,
. Zmobilizowanie studentow do wigkszej aktywnosci na zajeciach, poprzez prace w

grupach, w ramach ktorych studenci rozwiazuja zadane problemy, a nast¢pnie wymieniajg si¢

zdobytymi doswiadczeniami i sposobami rozwigzania problemow

Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace Instytutowych Komisji ds. Jakosci

Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki
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Do gléwnych wnioskow Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku
Informatyka w Instytucie Informatyki i Automatyki w PWSIP naleza:

. Mobilizacja nauczycieli akademickich do cigglego utrzymywania aktualnosci
sylabusow oraz prowadzenia zaj¢¢ zgodnie z zaplanowanymi treSciami programowymi
prowadzi do udoskonalenia procesu dydaktycznego.

J Wspotpraca i kontakty z firmami z lokalnego $rodowiska pozwalajg na dostosowanie
programdw nauczania do potrzeb pracodawcow, a studentom na kontakt z rynkiem pracy
poprzez praktyki studenckie oraz mozliwos¢ realizacji prac dyplomowych rozwigzujacych
praktycze problemy w przedsigbiorstwach.

. Studenci lepiej poznaja specyfike rynku pracy, przede wszystkim poprzez Scislejsza
wspoélprace z firmami informatycznymi. Podczas realizacji zadan praktycznych beda mogli
uzmystowi¢ wage osiagnietych efektow ksztalcenia. W zwiazku z tym planowane jest
rozszerzenie wspoOlpracy z firmami, organizowanie spotkan studentow z pracodawcami oraz
jak najszersze angazowanie lokalnych firm informatycznych w dziatalno$¢ na uczelni.

. Do osiaggniecia wymaganych efektow ksztalcenia niezbedna jest mobilizacja
studentow do aktywnoS$ci, czesto wymagajaca od nauczycieli akademickich podjgcia
dodatkowych dzialan majacych na celu zwigkszenie zainteresowania studentow
realizowanymi w ramach zaj¢¢ projektami i zadaniami.

Dla zapewnienia rozwoju studentéw konieczne jest angazowanie studentéw do zadan nie
zwigzanych bezposrednio z procesem dydaktycznym, takich jak praca w kole naukowym,

uczestnictwo w konkursach i konferencjach naukowych, kontakty z pracodawcami.

Nazwa Instytutu INSTYTUT MEDYCZNY
Nazwa kierunku studiow FIZJOTERAPIA

Liczba przeprowadzonych hospitacji: 11 (semestr zimowy i letni)

Whioski wynikajace z przeprowadzonych hospitacji, planowanie dzialania na rzecz
podniesienie jakoSci ksztalcenia

Stopien realizacji planu hospitacji — 100%

Srednia frekwencja studentéw na hospitowanych zajeciach - 90,18%

Srednia ocen wystawiona hospitowanym — 4, 9
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Zgodno$¢ z zatozonymi efektami ksztatcenia — tre$ci realizowane na zajeciach byty zgodne z

zatozonymi efektami ksztatcenia

W ocenach opisowych arkuszy hospitacyjnych brak byto uwag negatywnych

Wyniki ocen wyrazonych przez studentow w ankiecie ewaluacyjnej
Liczba wystawionych ocen: 3292

Srednia ocen dla nauczycieli na kierunku: 4,56

Whioski wynikajace z ocen studentow; planowane dzialania na rzecz podniesienia
jakosci ksztalcenia wynikajace z opinii studentow

1. Studenci niechetnie pisali komentarze (cz¢$ciej byty to komentarze pozytywne).

2. Studenci najch¢tniej wypowiadali si¢ na temat, czy program nauczania wzbogacil ich
wiedz¢ 1 umiejetnosci; najrzadziej udzielali odpowiedzi na pytanie dotyczace obiektywizmu
wykladowcow w wystawianiu ocen .

3. Studenci wysoko oceniali punktualno$¢ i realizacj¢ zaje¢ zgodnie z planem.

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia przyjetych na kierunku (analiza wybranych
prac dyplomowych, analiza innych zrodet informacji przyjetych przez cztonkow Komisji
adekwatnie do specyfiki kierunku np. opinii studentow, pracodawcow, absolwentow)

Na kierunku Fizjoterapia studenci zostali dopuszczeni do egzaminu dyplomowego, ktory
zostal zdany przez wszystkich studentow . Wszyscy studenci z ocenami pozytywnymi

obronili prace licencjackie.

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia
Analiza ztozonych przez wyktadowcow efektow ksztatlcenia na kierunki Fizjoterapii
(sprawdzano zgodno$¢ form weryfikacji efektow ksztalcenia z formami zalozonymi przez

wyktadowcow w sylabusach)

Ocena wspolpracy z otoczenie spoleczno-gospodarczym

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno- gospodarczym wypadta pozytywnie

Planowane dzialania zmierzajace do doskonalenia procesu dydaktycznego oraz metod

sprawdzania osiagania efektow ksztalcenia i podniesienia stopnia ich osiagania
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1. Pozyskanie opinii studentdw na temat metod weryfikacji efektoéw ksztatcenia (przez
badania ankietowe przeprowadzone opiekundéw poszczegdlnych rocznikdw).

2. Przeanalizowanie stopnia zr6znicowania metod 1 form dydaktycznych stosowanych w
procesie ksztatcenia (na podstawie krotkiego formularza, wypetlionego przez prowadzacych

zajecia na podstawie opinii uzyskanych od studentow ).

Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace Instytutowych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki

Inne prace realizowane przez IKJK na kierunku Fizjoterapia

1. Przeanalizowano sylabusy pod katem zgodnosci efektow ksztalcenia z efektami
kierunkowymi.

2. Ustalono zasady dotyczace prowadzenia egzaminu dyplomowego na studiach I stopnia
kierunku Fizjoterapia.

3. Ustalono zasady dotyczace pisania pracy licencjackiej na studiach | stopnia kKierunku
Fizjoterapia.

4. Pozyskano opinie interesariuszy zewnetrznych na temat programu Kksztalcenia
realizowanego na kierunku Fizjoterapia.

5. Pozyskano opinie interesariuszy wewngtrznych (studentéw i wykladowcow) na temat

programu ksztatcenia realizowanego na kierunku Fizjoterapia.

Whioski projakosciowe na kolejny rok akademicki

1. Kontynowanie przyjetego kierunku prac.
2. Pozyskanie opinii studentow na temat metod weryfikacji efektow ksztalcenia.
3. Przeanalizowanie stopnia zréznicowania metod i form dydaktycznych stosowanych w

procesie ksztalcenia.

Nazwa Instytutu INSTYTUT PRZEDSIEBIORCZOSCI
Nazwa kierunku studiow ~ ZARZADZANIE

Liczba przeprowadzonych hospitacji: 4

Whioski wynikajgce z przeprowadzonych hospitacji, planowanie dzialania na rzecz

podniesienie jakoSci ksztalcenia
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Przeprowadzone hospitacje wykazaly, ze zajecia prowadzone sg na wysokim poziomie
merytorycznym. Treséci przekazywane byly w sposob komunikatywny i interesujacy. Na wyktadach i
¢wiczeniach realizowany byt program zgodny z sylabusem. Wszyscy hospitowani pracownicy
otrzymali wysokie noty.

W celu podniesienia jakosci kontynuowane bgdg dziatania majace na celu:

- wprowadzania innowacyjnych form aktywizacji studentow w trakcie szczegélnie
wyktadow;

- zwickszenie frekwencji na wyktadach poprzez podejmowanie dziatah na rzecz
upowszechniania informacji wérod studentéw i pracownikéw na temat obowigzujacych regut
i zasad oraz kultury studiowania wynikajacych z regulaminu studiow;

- dookreslania zakresu obowigzkow opiekuna roku i uaktywnienie jego dziatac
zwigzanych z  ulatwianiem studentom okre$lonego roku orientacji w wymaganiach

zwigzanych z tokiem i organizacja studiow, itp.

Wyniki ocen wyrazonych przez studentow w ankiecie ewaluacyjnej
Liczba wystawionych ocen: 6294

Srednia ocen dla nauczycieli na kierunku: 4,82

Whioski wynikajace z ocen studentow; planowane dzialania na rzecz podniesienia
jakosci ksztalcenia wynikajace z opinii studentow

Studenci stosunkowo wysoko ocenili prace pracownikow z kierunku zarzadzanie. Oceny
ksztaltowaty si¢ od 2,88 do 5,0. Z pracownikami, ktorzy otrzymali oceny ponizej 4,0 (takich
ocen bylo 2) przeprowadzone byly rozmowy majace na celu wyjasnienie sytuacji i znalezienie
konsensusu.

Na zebraniach Instytutu zostang wypracowane dzialania pozwalajace na jeszcze lepsza jako$¢
prowadzonych zaje¢ a w tym kontekScie na lepszy odbidr studentow. Przeprowadzone
zostang spotkania ze studentami szczegdlnie roku I podkreslajace znaczenie ich ankiet i
rzetelnosci ich wypelniania w doskonaleniu systemu jakosci.

Podejmowane beda nadal dziatania aktywizujace studentow do wypetniania ankiet zarowno w

zakresie ich ilo$ci, jak 1 jakosci.

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia przyjetych na kierunku (analiza wybranych
prac dyplomowych, analiza innych Zrodel informacji przyjetych przez czlonkow Komisji

adekwatnie do specyfiki kierunku np. opinii studentow, pracodawcow, absolwentow)
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Efekty ksztatcenia poddawane sg sukcesywnej weryfikacji przez samych pracownikéw. Po
zakonczeniu semestru pracownicy s zobligowani do przeanalizowania okreslonych w
sylabusie efektow ksztatcenia oraz mozliwosci praktycznej realizacji zalozonych form
weryfikacji. Wszelkie zmiany sg zapisywane na specjalnie do tego przygotowanej karcie.
Nadal bedzie dokonywana weryfikacja zakresu w jakim okreslone w sylabusie efekty
ksztalcenia znajduja w swoje przelozenie w dokumentacji wskazanej do weryfikacji efektow
ksztalcenia.

Instytutowa Komisja w celu weryfikacji efektow ksztatcenia przyjetych na kierunku analizie
poddaje ankiety skierowane do absolwentdw, jaki sugestie 1 uwagi pracodawcow.

Analizie poddawane sg tematy prac dyplomowych aby byly z zgodne z kierunkiem i

specjalnoscia oraz aby w jak najwigkszym zakresie realizowaty aspekt praktyczny.

Stopien osiagania efektow ksztalcenia w ramach kierunku, planowane dzialania
zmierzajace do doskonalenia metod sprawdzania osiagania efektéow ksztalcenia i
podniesienia stopnia ich osiggania

Zatozone efekty ksztalcenia sg realizowane w ramach przedmiotow prowadzonych w réznych
formach. W celu doskonalenia metod sprawdzania osigganych efektéw oraz stopnia ich
osiggni¢cia podejmowane sg dziatania:

1. W odniesieniu do prac dyplomowych:

— dopracowano procedurg powotywania recenzentow egzaminu dyplomowego

- dopracowano zamieszczony na stronach internetowych Instytutu pakiet informacyjny
dla studentow zawierajacy wszelkie informacje dotyczace warunkéw zlozenia pracy
dyplomowej 1 procedury przystapienia do egzaminu dyplomowego.

2. W odniesieniu do efektow realizowanych w ramach poszczegolnych przedmiotow :

- sukcesywne sprawdzanie w jakim zakresie zalozone efekty sa weryfikowane 1 czy
przyjete formy sa odpowiednie,

— zasieganie opinii studentoéw odnos$nie mozliwos$ci zatozonych w przedmiocie efektow,

- korygowanie przez pracownikow zatozonych efektow przedmiotowych.

Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace Instytutowych Komisji ds. JakoSci
Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki
Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia realizowala zalozone dziatania majace na celu

zapewnienie systemu jakosci. W celu doskonalenia jako$ci dziatania beda koncentrowaty si¢ na:
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- analizie 1 w miar¢ potrzeby modyfikowaniu programow studiow z uwzglednieniem
specyfiki realizowanych moduléw specjalnosciowych w celu dostosowywania si¢ do
zmieniajacych si¢ potrzeb otoczenia i rynku pracy;

- doskonaleniu tresci realizowanych w ramach przedmiotow 1 dopracowywanie efektow
przedmiotowych i1 sposobow ich weryfikacji, aby w jak najbardziej optymalny sposob byty
realizowane zatozone efekty kierunkowe w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych,;

- przestrzeganiu i realizowaniu procedur majacych na celu zapewnienie systemu jakosci
we wszystkich obszarach;

- kontynuowaniu szkolen dla pracownikéw w zakresie tworzenia sylabusow, w ktorych
akcentuje si¢ dostosowanie metod i form ksztalcenia do zaktadanych efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych;

- dzialaniach majacych na celu zwigkszenie ilosci praktykéw w prowadzeniu zaje¢ na
kierunku zarzadzanie;

— kontynuowaniu i rozszerzeniu roznych i1 systematycznych formy wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym w celu wymiany doswiadczen i zwigkszenia mozliwosci realizacji
praktyk studenckich;

- aktywizowaniu studentéw do prac w kotach naukowych;

- weryfikacji prac dyplomowych - powtérna ocena ok. 10 % prac obronionych na
kierunku pod katem prawidtowosci formalno-merytorycznej i poprawnosci recenzji oraz
dostosowania tematow prac dyplomowych do potrzeb praktyki;

- zorganizowaniu konkursu na najlepsza prace dyplomowa w Instytucie Przedsiebiorczos$ci,
ktéra powstata w oparciu o wspoélprace z praktyka;

- analizie ocen uzyskiwanych przez studentow z poszczego6lnych przedmiotoéw i analizie
przyczyn uzyskiwania wynikéw znaczaco odbiegajacych od ocen $rednich i w takich
przypadkach podejmowaniu dzialan: hospitacje, rozmowy, podejmowanie dziatan
naprawczych;

— wzroscie §wiadomosci studentow odnosnie ich roli w systemie jakosci ksztalcenia,
znaczenia punktéw ECTS oraz sposobow ich weryfikacji;

— dopracowaniu naktadu pracy studenta okreslonego w sylabusach w oparciu o

konsultacje ze studentami.

Nazwa Instytutu INSTYTUT INFORMATYKI | AUTOMATYKI
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Nazwa kierunku studiow ~ AUTOMATYKA | ROBOTYKA

Liczba przeprowadzonych hospitacji: 3

Whnioski wynikajace z przeprowadzonych hospitacji, planowanie dzialania na rzecz
podniesienie jakoS$ci ksztalcenia

W roku akademicki 2016/17 przeprowadzono 3 hospitacje zaje¢. Dotyczyly one
pracownikow prowadzacych zajecia na zlecenie. Wszystkie hospitowane osoby maty duze lub
bardzo duze doswiadczenie dydaktyczne. Wszystkie hospitacje oceniono pozytywnie. Zajgcia
odbywaty si¢ zgodnie z planem zaje¢, a tresci zaje¢ odpowiadaty tematyce zawartej w kartach
przedmiotow. Prowadzacy byli przygotowani do zaje¢. Podczas zaje¢ uzywali fachowe;j
terminologii. Prowadzacy zwracali uwagg na zrozumienie przez studentow przedstawianych
zagadnien.
Do elementow wymagajacych uwagi, a zauwazonych podczas wizytacji nalezy zaliczy¢ zbyt
mata aktywnos¢ 1 zaangazowanie studentdow w proponowane przez prowadzacych dyskusje na
temat poruszany na zajeciach.
Wszyscy hospitowani nauczyciele akademiccy uzyskali $rednig ocene z hospitacji powyzej
4,5. Porownanie wynikéw hospitacji z wynikami ankiet studenckich, pokazalo podobny
poziom wystawionych ocen, co potwierdza umiej¢tnosci przekazywania wiedzy podczas

zajgc.

Wyniki ocen wyrazonych przez studentow w ankiecie ewaluacyjnej
Liczba wystawionych ocen: 876

Srednia ocen dla nauczycieli na kierunku: 4,76

Whioski wynikajace z ocen studentow; planowane dzialania na rzecz podniesienia
jakosci ksztalcenia wynikajace z opinii studentow

Studenci w swoich anonimowych ankietach wystawili bardzo wysoko ocenili prowadzacych
zajecia. Swiadczy o tym $rednia ocena wynoszaca 4.766. Srednig oceng 5 z ankiety dla
danego przedmiotu studenci wystawili w przypadku 18 przedmiotéw. Tylko w jednym
przypadku nauczyciel uzyskal $rednig ocen¢ ponizej 4, rownag 3,75. Najwieksza grupe
stanowig nauczyciele ocenieni przez studentow bardzo blisko wysokiej $redniej.

Pozytywnym aspektem wynikéw ankiet, §wiadczacy o skuteczno$ci podejmowanych dziatan

jest wzrost $redniej oceny nauczycieli do 4.766.
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Niepokojaca z kolei jest niewielka ilos¢ wypelionych ankiet, srednio ankiete nauczyciela
wypehito 3,65 studenta, a w przypadku 31 ocenianych przedmiotow oceny wystawity tylko
pojedyncze osoby.

Komisja rekomenduje podjecie dziatan zwigzanych ze zwigkszeniem zaangazowania

studentow w udzial w ocenie pracownikow.

Ocena metod weryfikacji efektow ksztalcenia przyjetych na kierunku (analiza wybranych
prac dyplomowych, analiza innych Zrddet informacji przyjetych przez czionkéw Komisji
adekwatnie do specyfiki kierunku np. opinii pracodawcow, opinii absolwentow)

Czlonkowie komisji w sposob ciagly nadzorowali proces dyplomowania, a w tym jako$¢
tematéw prac dyplomowych i ich dostosowanie do kierunku i poziomu studiéw, sposéb ich
wykonywania, oceny prac oraz przebiegu egzaminu dyplomowego.

Wszystkie prace odpowiadaly studiom inzynierskim pierwszego stopnia na kierunku
automatyka i robotyka. W kazdym przypadku nieodzownym elementem pracy dyplomowej
byt projekt inzynierski.

Studenci mieli mozliwos$ci wyboru promotora oraz uzgodnienia z promotorem tematOw prac
dyplomowych zgodnych z ich =zainteresowaniami. Poziom wykonywanych prac byl
zréznicowany, nie stwierdzono jednak prac, ktore nie spetnialyby przynajmniej minimalnych
wymagan.

Pozytywnym aspektem procesu dyplomowania jest realizacja znacznej liczby prac
dotyczacych praktycznych zagadnien wystepujacych w konkretnych firmach 1 bylo
realizowanych przy wspolpracy z nimi. Podczas comiesigcznych spotkan pracownikow
Instytutu komisja rekomendowata jednak dalsze podejmowanie dziatah w celu zwigkszania
zaangazowania zewngtrznych firm 1 przedsigbiorstw w proponowanie tematéw prac
dyplomowych.

Niepokojacym zjawiskiem jest znaczna liczna studentéw przedtuzajacych termin ztozenia
pracy dyplomowej. Komisja zarekomendowata pracownikom Instytutu zwigkszenia ilosci
kontaktow promotorow ze studentami oraz stworzenia i pilnowania harmonogramu pracy
przy tworzeniu prac dyplomowych. Na wszystkie aspekty procesu dyplomowania, a w tym
samodzielno$¢ wykonywania pracy oraz terminowos$¢ jej wykonania oraz wynikajace z tego

konsekwencje, zwracano tez uwage studentom podczas seminariéw dyplomowych.

W ramach oceny efektow ksztalcenia podjeto oraz kontynuowano kontakty z pracodawcami,

przedstawicielami firm 1 instytucji z Lomzy i okolicy, w celu poznania oczekiwan
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pracodawcow w stosunku do studentéw. Gtowne aspekty wspotpracy Instytutu Informatyki i
Automatyki PWSIiP w Ltomzy z firmami, przedsigbiorstwami, instytucjami i
stowarzyszeniami obejmuja:

J Wspotprace z firmami 1 instytucjami w ramach organizacji konkurséw:
Informatycznego InfoTest 2017 oraz konkursu Matematycznego (PTI, Zaktad Ustug
Informatycznych NOVUM, FIT IT, Unitechnik, ExeConsulting, OSM Piagtnica, W6jt Gminy
Lomza, Urzedem Miasta Lomzy, Podlaskim Kuratorem O$wiaty, Okregowa Komisja
Egzaminacyjnga w Ltomzy, Ministerstwem Edukacji Narodowej, Wojewoda Podlaskim,
Urzedem Marszatkowski, Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli)

J Wspotprace z przedsigbiorstwami w ramach organizacji praktyk studenckich podczas
realizacji projektu ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych” w ramach Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym. (firmy
wspolpracujace : Fuero Games, Dobroplast, Procop Serwis S. C., INCRED, LOGO TK,
AiFirmness Sp. z 0.0, IST S. C., IT CARD, EPICENTER, FIT IT).

o Wspdlprace Instytutu i studentéw z lokalnymi przedsigbiorcami w ramach realizacji
prac dyplomowych rozwigzujacych praktyczny problem z zakresu dziatalno$ci firmy.
Komisja Jako$ci Ksztalcenia przeprowadzila rowniez analize przebiegu praktyk studenckich
w latach poprzednich. Na podstawie przeprowadzonych badan dokumentacji przebiegu
praktyk Komisja zalecita zmiany w sposobie dokumentacji praktyk studenckich. W roku
akademickim 2016/2017 zaproponowane 1 wdrozone zostaly nowe wzory dokumentacji

praktyki oraz powotani zostali nowi koordynatorzy praktyk.

Stopien osiagania efektéow ksztalcenia w ramach kierunku, planowane dzialania
zmierzajace do doskonalenia metod sprawdzania osiagania efektow ksztalcenia
i podniesienia stopnia ich osiggania

Stopien osiggania efektow ksztalcenia ocenia si¢ jako zadowalajacy. Analiza sposobu
realizacji programu studiow przez poszczeg6élnych nauczycieli akademickich oraz analiza
zgromadzonych studenckich prac okresowych, projektow 1 egzaminow pozwala stwierdzi¢, ze
zatozone efekty ksztatcenia na kierunku Automatyka i Robotyka zostaty osiagnigte.

Komisja rekomenduje dziatania majace udoskonali¢ metod sprawdzania osiggania efektow
ksztatcenia:

. Systematyczne ocenianie oraz hospitowanie zaje¢ dydaktycznych.
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J Przypominanie nauczycielom akademickim o konieczno$ci gromadzenia efektéw
ksztatcenia.
. Weryfikacja sylabusow i efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla poszczegolnych

przedmiotow.

Inne uwagi i wnioski podsumowujace prace Instytutowych Komisji ds. JakosSci
Ksztalcenia oraz wnioski projakosciowe na przyszly rok akademicki

Do zadan Komisji Jakosci ksztatcenia na kierunku Automatyka i Robotyka w najblizszym
okresie nalezy zaliczy¢:

. Zwigkszenie dziatan promocyjnych w celu zwigkszenia liczby kandydatow oraz ich
lepszego przygotowania do kierunku AiR,

. Zachegcanie studentéw do zwigkszenia ich udzialu w ocenie pracownikow (ankieta
oceny studenckiej),

o Wspieranie najzdolniejszych studentéw w celu indywidualizacji studiow oraz
rozwijania ich zainteresowan, w tym aktywizacja dziatania kota naukowego oraz ich udzialu

w konkursach,

. Wigksze usystematyzowanie pracy dyplomantéw poprzez lepsza wspodlprace z
promotorami,
o Polepszenie procesu dyplomowania, a tym zwigkszenie udzialu tematow

realizowanych we wspolpracy z firmami, doskonalenie formy opisowe] pracy oraz

petniejszego opisu ocen.

WNIOSKI | REKOMENDACJE

1. Badanie jakosci ksztalcenia w ramach Instytutowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
ma charakter zaré6wno ilosciowy (np. wyniki ocen studentow wystawionych w
kwestionariuszach ankiet, $rednie ocen), jak 1 jakosciowy (ocena zaje¢ w toku
hospitacji, analiza tresci sylabusow, analiza tematow i tresci prac dyplomowych).

2. Uczelniana Rada podjeta skuteczne dziatania na rzecz zwigkszania transparentnosci
dziatan projakosciowych dzigki cigglemu aktualizowaniu strony internetowej

poswigconej problematyce jakosci ksztatcenia.

3. We wszystkich Instytutach wysoko oceniono hospitowane zajecia.
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4. W ogromnej wigkszo$ci przypadkdéw nauczycieli akademickich oceny wyrazone przez
studentow w kwestionariuszach ankiet sg bardzo wysokie. W porownaniu do lat
ubieglych zwigkszyla si¢ liczba ocen wystawianych przez studentow.

5. Ze sprawozdan IK ds. JK wynika, ze w porownaniu z ubieglym rokiem akademickim
ros$nie zaangazowanie instytucji zewnetrznych w proces formulowania 1 oceny
efektow ksztatlcenia. Mimo to istnieje potrzeba zwigkszenia udzialu interesariuszy
zewngtrznych jako zrodia wiedzy o oczekiwanych 1 pozadanych zmianach w procesie
ksztatcenia.

6. Rekomenduje si¢ ciagle doskonalenie procesu organizacji praktyk studenckich oraz

ich monitoringu. Kierunek oczekiwanych zmian to poszerzanie zakresu wspotpracy
uczelnianych opiekunoéw praktyk i opiekunéw po stronie zaktadu pracy.

Lomza 28 listopada 2017

Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia

dr hab. Joanna M. Moczydtowska, prof. PWSIiP
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