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Procedura przeciwdzialania dyskryminacji w Akademii Lomzynskiej
Preambula

Akademia tomzynska, realizujac swoja podstawowa misje, jaka jest ksztalcenie profesjonalistow,
opiera proces dydaktyczny na holistycznym modelu ksztatcenia, ktory integruje przekazywanie rzetelne;j
i specjalistycznej wiedzy z nabywaniem praktycznych umiejetnosci odpowiadajacych wymaganiom
wspotczesnego rynku pracy. Jednoczesnie szczegdlny nacisk kladzie na ksztattowanie postaw
spotecznych  zakorzenionych w poszanowaniu fundamentalnych wartosci, wynikajacych
z przyrodzonej, niezbywalnej i nienaruszalnej godnosci osoby ludzkiej. Warto$ci te stanowia fundament
tadu akademickiego, prawnego i etycznego, ktory Akademia nieustannie pielegnuje i rozwija.

W tym duchu Akademia Lomzynska zobowigzuje si¢ do konsekwentnego budowania srodowiska
naukowego, edukacyjnego, zawodowego i spotecznego wolnego od wszelkich form dyskryminacji,
molestowania, wiktymizacji oraz innych przejawow nierownego traktowania. Akademia promuje
kulture inkluzywno$ci, oparta na warto$ciach rownosci, roznorodnosci i wzajemnego szacunku. Kazdy
cztonek wspolnoty akademickiej — niezaleznie od swojej tozsamosci, przekonan, pochodzenia, statusu,
wieku, stanu zdrowia czy $wiatopogladu — ma prawo do godnego, bezpiecznego i wolnego od
uprzedzen traktowania. Akademia nie akceptuje zadnych dziatan naruszajacych te zasady i oczekuje, ze
cata spoteczno$¢ akademicka bedzie postepowaé w duchu uprzejmosci, tolerancji i wzajemnego
poszanowania.

Procedura przeciwdziatania dyskryminacji w Akademii Lomzynskiej, zwana dalej ,,Procedurg”, zostata
ustanowiona w celu zapewnienia skutecznych i przejrzystych mechanizméw ochrony przed
zachowaniami dyskryminacyjnymi, przy jednoczesnym poszanowaniu konstytucyjnych i akademickich
wolnosci, w tym wolnosci stowa. Akademia uznaje, ze otwarty i pluralistyczny dyskurs naukowy jest
nieodtagcznym elementem zycia akademickiego, jednak podkresla, ze powinien on by¢ prowadzony
w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci osobistej uczestnikow oraz bez jakichkolwiek
przejawdéw mowy nienawisci. Wolno$¢ stowa nie moze by¢ wykorzystywana jako usprawiedliwienie
dla dziatan, ktore prowadza do wykluczenia, ponizenia lub naruszenia praw innych oséb. Akademia
wyraza glebokie przekonanie, ze dialog oparty na wzajemnym szacunku stanowi fundament wspoélnoty
akademickiej, a ochrona przed dyskryminacja jest warunkiem jej trwatosci i rozwoju.

8§ 1. Zakaz dyskryminacji i nieréwnego traktowania

1. W Akademii Lomzynskiej obowigzuje bezwzgledny zakaz wszelkich form dyskryminacji
w szczegoOlnosci ze wzgledu na: pleé, rase, kolor skory, pochodzenie narodowe, etniczne lub
spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie, wyznanie, przekonania, poglady polityczne,
przynalezno$¢ narodowa lub zwigzkowsa, status majatkowy, pochodzenie, niepelnosprawnosc,
wiek, orientacje seksualng lub inne cechy osobiste i spoteczne.

2. Zaprzejaw dyskryminacji lub nieréwnego traktowania uznaje si¢ w szczegolnosci:

1) mniej korzystne traktowanie osoby ze wzgledu na ceche chroniong, o ktorej mowa w ust. 1,
w poréwnywalnej sytuacji;

2) stosowanie pozornie neutralnych kryteridw, praktyk lub dziatan, ktore prowadza lub mogg
prowadzi¢ do szczegoélnie niekorzystnej sytuacji osob posiadajacych okreslong ceche
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chroniong, chyba ze sa one obiektywnie uzasadnione zgodnym z prawem celem, a $rodki
stuzace jego osiagnigciu sg wtasciwe i konieczne;

odmowe dostepu do ksztafcenia, zatrudnienia, awansu, udzialu w projektach, stypendiach,
$wiadczeniach, praktykach, szkoleniach, dziatalno$ci naukowej lub innych formach
aktywnosci akademickiej ze wzgledu na ceche chroniona;

réznicowanie warunkow studiowania, zatrudnienia, wynagradzania, oceniania, awansowania
lub uczestnictwa w zyciu akademickim ze wzgledu na ceche chroniona;

naktanianie do dyskryminacji, nieréwnego traktowania lub molestowania albo wydawanie
polecen majacych taki charakter;

zachowania niepozadane zwiazane z cecha chroniong, ktérych celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby, w szczegodlnosci poprzez stworzenie wobec niej atmosfery
zastraszenia, wrogos$ci, ponizenia, upokorzenia lub uwlaczania;

wypowiedzi, materiaty lub zachowania werbalne, niewerbalne albo pisemne, ktore utrwalaja
stereotypy, uprzedzenia lub stygmatyzuja osoby albo grupy osob ze wzgledu na cechy
chronione, o ile ich celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci osoby lub grupy 0sob;
nawotywanie, zachgcanie lub przyzwalanie na nienawis¢, przemoc, wykluczenie lub wrogo$é
wobec 0sdb albo grup oséb ze wzgledu na cechy chronione;

odmowe zapewnienia racjonalnych usprawnien osobom z niepelnosprawnosciami, jezeli ich
wprowadzenie jest mozliwe i nie naktada na Uczelni¢ nieproporcjonalnych obcigzen;
ujawnianie lub grozenie ujawnieniem informacji dotyczacych cech chronionych osoby, w
szczegodlnosci informacji o jej zdrowiu, niepelnosprawnosci, orientacji seksualnej, tozsamosci
ptciowej, pochodzeniu, wyznaniu lub innych danych wrazliwych, jezeli moze to prowadzi¢ do
stygmatyzacji, wykluczenia lub nieréwnego traktowania;

podejmowanie dziatan odwetowych wobec osoby, ktora zglosita naruszenie zasady rownego
traktowania, udzielita wsparcia osobie zglaszajacej, ztozyta wyjasnienia, zeznania lub w inny
sposéb uczestniczyta w postegpowaniu dotyczacym naruszenia tej zasady;

12) niekorzystne traktowanie osoby z powodu jej rzeczywistego lub domniemanego zwigzku

z osobg posiadajaca ceche chroniong albo btednego przypisania jej takiej cechy.

§ 2. Molestowanie seksualne

Zabronione jest kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do

plci albo tozsamosci plciowej, ktore narusza godno$¢ i bezpieczenstwo osoby funkcjonujace;j

w

srodowisku akademickim i1 prowadzi do stworzenia atmosfery zastraszenia, wrogosci,

upokorzenia lub ponizenia. Zachowania te moga przybiera¢ forme fizyczna, werbalng lub

pozawerbalng.

Przyktady molestowania seksualnego obejmuja w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

uzaleznianie decyzji stuzbowych, dydaktycznych, naukowych lub organizacyjnych od

uzyskania korzysci seksualnej albo zgody na zachowania o charakterze seksualnym;
sktadanie niepozadanych propozycji o charakterze seksualnym Iub romantycznym,

w szczegolnosci gdy sa ponawiane pomimo braku zainteresowania lub wyrazonej odmowy;
kierowanie do osoby niepozadanych komentarzy, uwag, zartow, aluzji lub pytan dotyczacych

jej zycia seksualnego, wygladu, cielesnos$ci lub aktywnosci seksualne;j;
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4) rozpowszechnianie, prezentowanie lub przesylanie tresci o charakterze seksualnym,
pornograficznym lub seksualizujacym bez zgody odbiorcy, w tym za posrednictwem $rodkow
komunikacji elektronicznej;

5) niepozadany kontakt fizyczny o charakterze seksualnym, w szczegdélnosci dotykanie,
obejmowanie, przytulanie, calowanie, gtaskanie lub naruszanie integralno$ci cielesnej w sposob
majacy podtekst seksualny;

6) uporczywe nawigzywanie kontaktu, $ledzenie lub obserwowanie osoby w zwigzku
z zainteresowaniem seksualnym lub romantycznym, pomimo wyrazonego sprzeciwu albo braku
Wwzajemnosci;

7) rozpowszechnianie lub grozenie rozpowszechnieniem informacji, zdj¢¢, nagran lub innych
materialow dotyczacych zycia intymnego lub seksualnego osoby bez jej zgody;

8) wykonywanie, pozyskiwanie, przechowywanie lub rozpowszechnianie zdj¢é, nagran albo
innych materiatéw przedstawiajacych osobe w sytuacjach intymnych lub o charakterze
seksualnym bez jej wiedzy lub zgody;

9) sktadanie propozycji, obietnic lub sugestii wskazujacych, ze przychylno$¢ seksualna moze
wplyna¢ na ocene, zatrudnienie, awans, przyznanie S$wiadczen, udzial w projektach,
publikacjach, stypendiach lub innych aktywnosciach zwigzanych z funkcjonowaniem uczelni;

10) tworzenie atmosfery ponizenia, upokorzenia, zastraszenia, wrogosci lub dyskomfortu poprzez
zachowania o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici.

§ 3. Dzialania wyrownawcze

Dziatania podejmowane przez Uczelni¢ w celu zapobiegania nierowno$ciom, wyrownywania szans lub
zwickszania faktycznej dostgpnosci ksztatcenia, zatrudnienia i uczestnictwa w zyciu akademickim dla
0sOb lub grup oséb znajdujacych si¢ w mniej korzystnej sytuacji ze wzgledu na cechy chronione,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1, nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania, pod warunkiem ze
sg adekwatne, proporcjonalne oraz stuzg osiagnieciu zgodnego z prawem celu.

8 4. Zakres stosowania procedury

1. Niniejsza Procedura ma zastosowanie do wszystkich cztonkéw spolecznosci Akademii
Lomzynskiej oraz innych oséb uczestniczacych w dzialalnosci Akademii lub wykonujacych
zadania na jej rzecz, w szczegélnosci studentéw, doktorantdow, uczestnikdw innych form
ksztalcenia, nauczycieli akademickich, pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
0sOb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych, praktykantéw, stazystow oraz
wolontariuszy.

2. Rzecznik ds. Rownosci jest pierwszym punktem kontaktowym dla osoéb zgtaszajacych przypadki
dyskryminacji, nierownego traktowania, molestowania lub molestowania seksualnego. Rzecznik
udziela informacji o dostgpnych formach wsparcia oraz podejmuje dziatania okreslone w niniejsze;j
Procedurze.

3. W Akademii L.omzynskiej dziala Komisja Antydyskryminacyjna rozpatrujaca sprawy skierowane
do niej na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze.
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§ 5. Przestanki uruchomienia procedury

Procedura antydyskryminacyjna wszczynana jest na podstawie pisemnej skargi ztozonej przez
osobg, ktora uwaza, ze doswiadczyta dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania,
molestowania seksualnego lub dziatan odwetowych objetych niniejszg Procedurg. Skarga powinna
zawiera¢ opis okolicznosci wskazujacych na mozliwos$¢ wystgpienia takich zachowan.

Skarga moze dotyczy¢ zachowan oséb nalezacych do spolecznosci Akademii Lomzynskiej lub
wykonujacych zadania na jej rzecz, w szczegdlnosci studentéw, doktorantdw, uczestnikdw innych
form ksztalcenia, nauczycieli akademickich, pracownikow, osob zatrudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych, praktykantow, stazystow i wolontariuszy.

Procedura znajduje zastosowanie do zdarzen, ktéore mialy miejsce na terenie Akademii
Lomzynskiej lub pozostawaly w zwiazku z jej dziatalno$cia, w szczegolnos$ci podczas realizacji
procesu ksztatcenia, dziatalnosci naukowej, dziatalno$ci organizacyjnej, praktyk zawodowych,
wydarzen akademickich, wyjazdéow stuzbowych lub studenckich, a takze przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Skarge sklada si¢ do Rzecznika ds. Roéwnosci Akademii tomzynskiej, zwanego dalej
»Rzecznikiem”, w formie pisemnej, w szczegolnosci: za posrednictwem Biura Rektora, za pomoca
poczty elektronicznej na adres wskazany przez Akademie, osobiscie do Rzecznika, z zachowaniem
zasad okreslonych w niniejszej Procedurze.

Wzér skargi stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury. Nieztozenie skargi wedtug wzoru nie stanowi
podstawy do odmowy jej przyjecia, jezeli zawiera ona dane pozwalajace na ustalenie osoby
zglaszajacej oraz opis okolicznos$ci sprawy.

Skarga powinna zawierac:

1) dane osoby zgtaszajacej;

2) wskazanie osoby lub 0sob, ktorych dotyczy zgtoszenie, o ile sg znane;

3) opis zdarzenia lub zdarzen bedgcych przedmiotem zgtoszenia;

4) wskazanie, jezeli jest to mozliwe, czasu i miejsca zdarzenia,

5) informacje o posiadanych dowodach Iub $wiadkach zdarzenia, jezeli takie istnieja.

Zgloszenia anonimowe co do zasady nie stanowig podstawy do wszczgcia postgpowania
wyjasniajacego. Jezeli jednak ich tres¢ wskazuje na mozliwo$¢ wystgpienia powaznego naruszenia
zasad rownego traktowania, molestowania, molestowania seksualnego lub dziatan odwetowych,
Rzecznik moze podja¢ dzialania wyjasniajace, informacyjne lub profilaktyczne w zakresie
dopuszczalnym przez przepisy prawa.

Ztozenie skargi nie moze stanowi¢ podstawy jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec osoby
zglaszajacej, osoby wspierajacej zgloszenie, $wiadka lub innej osoby uczestniczacej w
postepowaniu prowadzonym na podstawie niniejszej Procedury.

§ 6. Dzialania podejmowane przez Rzecznika

Po otrzymaniu skargi Rzecznik dokonuje jej wstgpnej analizy formalnej, w szczegdlnosci
w zakresie:
1) spetnienia wymogoéw okreslonych w niniejszej Procedurze;
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2) zawarcia opisu zdarzenia oraz okolicznosci wskazujacych na mozliwos$¢ naruszenia zasady
rownego traktowania;
3) objecia sprawy zakresem stosowania niniejszej Procedury.

W przypadku stwierdzenia brakow formalnych skargi Rzecznik wzywa osobe¢ zgtaszajaca do ich
uzupetnienia w terminie 7 dni roboczych od dnia doreczenia wezwania. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze zosta¢ przedtuzony na wniosek osoby zglaszajacej.

Jezeli skarga dotyczy osoby pehniacej funkcje Rzecznika albo zachodzg inne okoliczno$ci mogace
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnos$ci, w szczegdlnosci wynikajace z relacji
stuzbowych, rodzinnych lub osobistych, Rzecznik niezwlocznie wytgcza si¢ z prowadzenia sprawy
i informuje o tym Rektora. W takim przypadku Rektor przekazuje sprawg Komisji
Antydyskryminacyjnej albo wyznacza osobe zastepujaca Rzecznika w danej sprawie. Jezeli skarga
dotyczy Rektora, czynnosci te wykonuje Senat Akademii Lomzynskiej.

Po przyjeciu skargi Rzecznik niezwlocznie kontaktuje si¢ z osoba zgtaszajaca w celu:
1) przedstawienia zasad i przebiegu postepowania;
2) udzielenia wsparcia informacyjnego i proceduralnego;
3) ustalenia potrzeby zastosowania $srodkow zabezpieczajacych.

Rzecznik prowadzi postgpowanie wyjasniajace zmierzajace do ustalenia okoliczno$ci sprawy. W
ramach postgpowania Rzecznik moze w szczegdlnosci:
1) przeprowadza¢ rozmowy z osobg zgltaszajaca, osoba, ktorej dotyczy skarga, oraz S$wiadkami;
2) analizowa¢ dokumenty, korespondencjg¢, nagrania, materiaty elektroniczne oraz inne dowody
majace znaczenie dla sprawy;
3) zwracaé si¢ do jednostek organizacyjnych Akademii o przekazanie informacji niezbednych
do wyjasnienia sprawy;
4) podejmowac inne czynnosci niezbedne do ustalenia stanu faktycznego.

Z czynno$ci przeprowadzonych przez Rzecznika sporzadza si¢ dokumentacje obejmujaca
w szczegolnosci notatki stuzbowe, protokoty rozmow oraz wykaz zgromadzonych materiatow.

W toku postgpowania wyjasniajgcego Rzecznik moze wystapi¢ do Rektora z wnioskiem
o zastosowanie tymczasowych $rodkéw zabezpieczajacych. Srodki te powinny by¢ adekwatne do
okoliczno$ci sprawy, stuzy¢ ochronie uczestnikOw postgpowania oraz nie moga przesadzaé o
zasadnosci skargi. Srodki zabezpieczajace mogg obejmowaé w szczegdlnosci:

1) czasowe ograniczenie kontaktu pomiedzy stronami;

2) zmiang grupy zajgciowej, promotora, opiekuna praktyk lub opiekuna naukowego;

3) czasowe przeniesienie obowigzkow stuzbowych lub zmiang organizacji pracy;

4) inne dziatania organizacyjne niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow

postgpowania.

Jezeli osoba, ktorej dotyczy skarga, jest jednocze$nie organem lub osobg wlasciwa
do podejmowania czynnosci przewidzianych w niniejszej Procedurze, czynnosci te wykonuje
osoba ja zastepujaca zgodnie z obowigzujacymi w Akademii zasadami zastgpstwa.

Za zgoda wszystkich stron oraz jezeli charakter sprawy na to pozwala, Rzecznik moze
zaproponowa¢ przeprowadzenie mediacji. Skierowanie sprawy do mediacji wymaga dobrowolnej
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zgody stron. W takim przypadku zastosowanie maja odpowiednio postanowienia
§7.

10. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego Rzecznik sporzadza pisemng opini¢ zawierajaca:

11.

12.

13.

1) ustalenia faktyczne;

2) oceng zgromadzonego materiatu;

3) rekomendacje dotyczace dalszego sposobu postgpowania.

W szczegdlnosci Rzecznik moze:

1) uznaé, ze zgromadzony material nie wskazuje na mozliwo$¢ naruszenia zasad réwnego
traktowania 1 zakonczy¢ postgpowanie wyjasniajace;

2) skierowa¢ sprawe¢ do Komisji Antydyskryminacyjnej, jezeli zgromadzony materiat wskazuje
na mozliwo$§¢ wystapienia dyskryminacji, nierownego traktowania, molestowania,
molestowania seksualnego lub dziatan odwetowych;

3) przekaza¢ sprawe do innego wiasciwego organu Akademii, w szczegolnoSci rzecznika
dyscyplinarnego, komisji antymobbingowej lub organu wtasciwego do rozpoznania spraw
studenckich, jezeli charakter sprawy wskazuje na brak podstaw do dalszego procedowania
w trybie niniejszej Procedury.

W przypadku zakonczenia post¢powania wyjasniajacego na podstawie ust. 11 pkt 1 osoba
zglaszajaca moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o sposobie zakonczenia sprawy,
ztozy¢ do Komisji Antydyskryminacyjnej wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek
powinien zawiera¢ wskazanie okolicznos$ci uzasadniajacych zastrzezenia do ustalen lub oceny
dokonanej przez Rzecznika.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja sprawy Komisja Antydyskryminacyjna moze:
1) podzieli¢ stanowisko Rzecznika i utrzymaé w mocy decyzj¢ o zakonczeniu postgpowania
wyjasniajacego;
2) uchyli¢ stanowisko Rzecznika i przeja¢ sprawe do dalszego rozpoznania zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszej Procedurze.

14. Rozstrzygniecie Komisji Antydyskryminacyjnej, o ktorym mowa w ust. 13, jest ostateczne

w ramach postepowania prowadzonego na podstawie niniejszej Procedury.

15. O sposobie zakonczenia postgpowania wyjasniajgcego Rzecznik informuje osobe zglaszajaca oraz

osobg, ktorej dotyczy skarga, z zachowaniem przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
i prywatno$ci uczestnikow postepowania.

16. Po zakonczeniu sprawy Rzecznik moze monitorowac sytuacje osoby zglaszajacej oraz udzielac jej

dalszego wsparcia informacyjnego lub organizacyjnego.

17. Postgpowanie wyjasniajace powinno zosta¢ zakonczone w terminie 30 dni od dnia przyjecia

kompletnej skargi. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ przedtuzony
o kolejne 30 dni, o czym informuje si¢ osobe zglaszajaca.

§ 7. Mediacja

Po przeprowadzeniu wstepnej analizy sprawy Rzecznik moze zaproponowaé stronom polubowne
zakonczenie sporu w drodze mediacji, jezeli charakter sprawy wskazuje, ze mozliwe jest
osiagnigcie porozumienia mi¢dzy stronami.
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Mediacja ma charakter dobrowolny i moze zosta¢ przeprowadzona wytacznie za zgoda wszystkich
stron.

Mediacji nie stosuje si¢ w szczegdlnosci w sprawach, w ktorych:
1) zachodzi podejrzenie molestowania seksualnego lub przemocy seksualnej;
2) wystgpuje znaczna nierOwnowaga pozycji stron mogaca uniemozliwia¢ swobodne wyrazenie
stanowiska;
3) zachodzi podejrzenie dziatan odwetowych;
4) charakter sprawy wskazuje na konieczno$¢ niezwlocznego podjecia dziatan przez wlasciwe
organy Akademii.

Celem mediacji jest wypracowanie rozwigzania akceptowanego przez strony, przywrocenie
wlasciwych relacji w srodowisku akademickim oraz zapobieganie dalszym konfliktom.

Mediacje prowadzi mediator z Centrum Mediacji przy Akademii Lomzynskiej, zachowujac
bezstronnos¢, neutralno$¢ i poufnosc.

Rzecznik nie uczestniczy w posiedzeniach mediacyjnych, chyba ze strony oraz mediator zgodnie
wyraza na to zgode.

Mediacja powinna zosta¢ zakonczona w terminie 21 dni od dnia wyrazenia przez strony zgody na
jej przeprowadzenie. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ przedtuzony za zgoda
stron.

Wszczgeie mediacji wstrzymuje bieg termindw przewidzianych w niniejszej Procedurze do dnia
zakonczenia postepowania mediacyjnego.

Postgpowanie mediacyjne moze zakonczy¢ si¢:

1) zawarciem ugody;

2) odmowa zawarcia ugody;

3) zakonczeniem mediacji bez osiggnigcia porozumienia.

W przypadku zawarcia ugody mediator sporzadza dokument ugody w formie pisemnej,
podpisywany przez strony oraz mediatora.

Ugoda powinna zawiera¢ co najmniej:

1) oznaczenie stron postgpowania mediacyjnego;

2) zwiezly opis przedmiotu sprawy;

3) ustalone przez strony warunki porozumienia;

4) sposob i termin realizacji przyjetych zobowigzan, jezeli zostat okreslony;
5) postanowienie potwierdzajgce dobrowolnos¢ zawarcia ugody;

6) date i miejsce zawarcia ugody;

7) podpisy stron i mediatora.

Ugoda moze zawiera¢ postanowienia dotyczace poufnosci jej treSci, sposobu monitorowania
wykonania jej postanowien oraz klauzule wskazujaca, ze jej zawarcie nie stanowi uznania winy
przez zadng ze stron. Zawarcie ugody nie stanowi potwierdzenia zasadnosci zarzutow bedacych
przedmiotem postgpowania.
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Jeden egzemplarz ugody otrzymuje kazda ze stron. Kopia ugody przekazywana jest Rzecznikowi
wylacznie w zakresie niezbednym do monitorowania wykonania jej postanowien.

Zawarcie ugody konczy postepowanie prowadzone na podstawie niniejszej Procedury, chyba ze
charakter sprawy lub tres¢ ugody uzasadniaja podjecie dalszych dziatan przez wlasciwe organy
Akademii.

W przypadku niewykonania postanowien ugody Rzecznik moze:

1) wznowic¢ postgpowanie wyjasniajace;

2) skierowac¢ sprawe do Komisji Antydyskryminacyjnej;

3) zawiadomi¢ whasciwy organ Akademii, jezeli charakter sprawy tego wymaga.

Rzecznik informuje Rektora o zakonczeniu mediacji oraz jej wyniku, bez ujawniania tresci rozmow
prowadzonych podczas mediacji, chyba ze strony postanowia inaczej lub obowiazek taki wynika z
przepiséw prawa..

8 8. Komisja Antydyskryminacyjna

Rozpatrywanie spraw przez Komisje¢ Antydyskryminacyjna, zwang dalej ,,Komisja”, odbywa si¢
z zachowaniem zasad:

1) bezstronnosci;

2) poufnosci;

3) rzetelnosci i obiektywizmu;

4) poszanowania godnosci uczestnikow postepowania;

5) bezzwlocznosci.

Komisja jest kolegialnym organem wspierajacym realizacje zasady roéwnego traktowania
w Akademii Lomzynskie;j.

Komisja sktada si¢ z przewodniczacego oraz co najmniej czterech cztonkow.

W sktad Komisji wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich;

2) przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

3) co najmniej jeden przedstawiciel studentow wskazany przez Samorzad Studencki Akademii
Lomzynskiej;

4) co najmniej jeden przedstawiciel organizacji zwiazkowych dziatajacych w Akademii
Lomzynskie;j.

Cztonkéw Komisji powotuje i odwotuje Rektor, wskazujac przewodniczacego Komisji.

Kadencja Komisji trwa przez okres odpowiadajacy kadencji Rektora.

Cztonkostwo w Komisji wygasa przed uptywem kadencji:

1) z dniem rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy lub utraty statusu studenta,
w przypadku cztonka bedacego przedstawicielem studentow;

2) wskutek ztozenia pisemnej rezygnacji;

3) wskutek odwotania przez Rektora;

4) z dniem $mierci cztonka Komisji.
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Odwotanie cztonka Komisji przed uptywem kadencji moze nastapi¢ w szczegdlnosci w
przypadku:

1) trwatej niezdolnosci do wykonywania obowigzkow;

2) dilugotrwalej nieobecnosci uniemozliwiajacej udziat w pracach Komisji;

3) prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego;
4) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng;

5) naruszenia obowigzkow wynikajacych z cztonkostwa w Komisji.

Cztonek Komisji podlega wylaczeniu od udzialu w sprawie, jezeli:

1) sprawa dotyczy jego osoby;

2) pozostaje ze strong postepowania w relacji rodzinnej, stuzbowej lub innej mogacej budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci;

3) zachodzg inne okolicznosci mogace wplywac na obiektywna oceng sprawy.

O wytaczeniu czlonka Komisji decyduje przewodniczacy Komisji, a w przypadku gdy przestanka
wylaczenia dotyczy przewodniczacego — Rektor, z wyjatkiem spraw dotyczacych Rektora, w
ktérych decyzje podejmuje Senat Akademii Lomzynskie;j.

Cztonkowie Komisji s3 obowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z
wykonywaniem swoich zadan, réwniez po ustaniu cztonkostwa w Komisji.

Czlonkowie Komisji przed rozpoczgciem wykonywania obowigzkéw sa obowigzani odbyc
szkolenie z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji, zasad rownego traktowania oraz ochrony
danych osobowych.

Z zastrzezeniem obowigzujacych przepisOw prawa, kierownicy jednostek organizacyjnych
Akademii oraz jej pracownicy sa obowigzani do wspoélpracy z Komisja poprzez udzielanie
informacji i udostepnianie dokumentéw niezbednych do realizacji jej zadan.

8 9. Czynnosci podejmowane przez Komisj¢ Antydyskryminacyjna

Po otrzymaniu od Rzecznika opinii wskazujacej na mozliwo$¢ wystapienia naruszenia zasady
rownego traktowania, dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego lub dziatan
odwetowych, Przewodniczacy Komisji wszczyna postepowanie przed Komisja.

O wszczeciu postepowania Komisja niezwlocznie informuje osobe zglaszajaca oraz osobe, ktorej
dotyczy skarga.

Komisja prowadzi postgpowanie w zakresie niezbednym do wyjasnienia okoliczno$ci sprawy.

W toku postgpowania Komisja moze:

1) wystuchac osobe zglaszajaca;

2) wystucha¢ osobe, ktorej dotyczy skarga;

3) wystucha¢ $wiadkow oraz inne osoby mogace posiada¢ informacje istotne dla sprawy;

4) analizowa¢ dokumenty, korespondencj¢ oraz inne materialy zwigzane ze sprawa;

5) zwracac¢ sie do jednostek organizacyjnych Akademii o przekazanie informacji niezbednych do
rozpoznania sprawy.

Osoba zglaszajaca oraz osoba, ktorej dotyczy skarga, mogg uczestniczy¢ w czynno$ciach Komisji
osobiscie oraz korzysta¢ ze wsparcia pelnomocnika lub osoby wspierajace;j.
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Z czynnosci przeprowadzonych przez Komisje sporzadza si¢ protokol. Wzor protokotu stanowi
zatacznik nr 2 do Procedury.

Przed rozpoczeciem pierwszej czynnos$ci z udzialem stron Komisja informuje osobe zglaszajaca
oraz osobe, ktorej dotyczy skarga, o przystugujacych im prawach i obowigzkach okreslonych w §
11.

Postgpowanie przed Komisja powinno zosta¢ zakonczone w terminie 30 dni od dnia jego
wszczecia. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ przedtuzony o
kolejne 30 dni, 0 czym informuje si¢ strony postepowania.

Celem postgpowania prowadzonego przez Komisj¢ jest ustalenie, czy doszto do naruszenia zasad
rownego traktowania, w szczegdélnos$ci poprzez dyskryminacje, molestowanie, molestowanie
seksualne lub dziatania odwetowe.

Po zakonczeniu postgpowania Komisja wydaje opini¢ zawierajaca:

1) ustalenia faktyczne;

2) oceng zgromadzonego materiatu;

3) stanowisko w sprawie;

4) rekomendacje dotyczace dalszych dziatan, jezeli Komisja uzna je za zasadne.

Komisja moze w szczegdlnosci:

1) wuzna¢, ze nie doszto do naruszenia zasad rownego traktowania;

2) uzna¢, ze doszto do naruszenia zasad réwnego traktowania;

3) zarekomendowa¢ podjecie dziatah organizacyjnych, edukacyjnych, dyscyplinarnych lub
innych dzialan majacych na celu usunigcie skutkow stwierdzonego naruszenia oraz
zapobieganie podobnym zdarzeniom w przysztosci.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej trzech
cztonkow, w tym Przewodniczacego. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
Przewodniczacego.

Komisja moze przeprowadza¢ czynnosci przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Opinia Komisji wraz z uzasadnieniem przekazywana jest Rektorowi oraz — w zaleznosci od
charakteru sprawy — wiasciwemu przetozonemu lub innemu organowi Akademii wiasciwemu do
podjecia dalszych dziatan.

Opini¢ Komisji otrzymujg rowniez do wiadomos$ci osoba zglaszajaca oraz osoba, ktorej dotyczy
skarga, z uwzglednieniem przepisow o ochronie danych osobowych oraz ochronie prywatnosci
uczestnikdw postgpowania.

8§ 10. Czynnosci podejmowane przez Rektora

Po otrzymaniu opinii Komisji, Rektor dokonuje jej analizy i podejmuje dziatania stosowne do
ustalen oraz rekomendacji zawartych w opinii, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
prawa oraz regulacji wewngetrznych Akademii.

W zaleznosci od charakteru sprawy oraz statusu osoby, ktorej dotyczy postepowanie, Rektor moze
w szczegolnoscei:
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1) skierowac sprawe do wlasciwego rzecznika dyscyplinarnego;

2) skierowac sprawg do innego whasciwego organu lub jednostki organizacyjnej Akademii;

3) podja¢ dziatania organizacyjne majace na celu usunigcie skutkéw stwierdzonego naruszenia
oraz zapobieganie podobnym zdarzeniom w przysztosci;

4) podjac¢ dziatania przewidziane przepisami prawa pracy oraz regulacjami obowigzujacymi
w Akademii;

5) wdrozy¢ dziatania edukacyjne, naprawcze lub profilaktyczne wobec jednostek
organizacyjnych Akademii.

W przypadku nauczyciela akademickiego, jezeli opinia Komisji wskazuje na mozliwosé
popelnienia przewinienia dyscyplinarnego, Rektor moze przekaza¢ sprawe rzecznikowi
dyscyplinarnemu nauczycieli akademickich.

W przypadku pracownika niebedacego nauczycielem akademickim Rektor moze podja¢ dziatania
przewidziane przepisami prawa pracy, z zachowaniem uprawnien pracowniczych oraz
obowiazujacych procedur.

W przypadku studenta, jezeli opinia Komisji wskazuje na mozliwo$¢ popehnienia przewinienia
dyscyplinarnego, Rektor moze przekazaé sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu studentow.

W przypadku uczestnika innych form ksztalcenia, osoby wykonujacej zadania na rzecz Akademii
na podstawie umowy cywilnoprawne;j, praktykanta, stazysty, wolontariusza lub innej osoby objetej
zakresem niniejszej Procedury, Rektor moze podja¢ dziatania wynikajace z przepiséw prawa,
zawartych umow oraz regulacji obowigzujacych w Akademii.

Przed podjeciem dziatan, o ktorych mowa w ust. 2—6, Rektor moze zasiggna¢ opinii kierownika
wlasciwej jednostki organizacyjnej lub innego przetozonego, jezeli jest to niezbedne do
prawidtowego rozstrzygnigcia sprawy.

Przepisu ust. 7 nie stosuje si¢, jezeli kierownik jednostki organizacyjnej lub przetozony jest strong
postgpowania albo zachodza okoliczno$ci mogace budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.

O sposobie zakonczenia sprawy oraz podjetych dziataniach Rektor informuje osobg zglaszajaca,
osobg, ktorej dotyczylo postepowanie, Rzecznika oraz Komisj¢, z uwzglednieniem przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych i ochrony prywatnosci uczestnikow postgpowania.

W przypadku gdy sprawa dotyczy Rektora, kompetencje przewidziane w niniejszym paragrafie
wykonuje Senat Akademii Lomzynskiej.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 10, Komisja przekazuje opini¢ Senatowi za posrednictwem
osoby prowadzacej jego obstuge administracyjng, a Senat podejmuje dziatania nalezace do jego
kompetencji oraz moze skierowaé sprawe do wiasciwych organdw przewidzianych przepisami
prawa.

8 11. Prawa stron postepowania

Zarowno osobie zglaszajacej, jak 1 osobie, ktorej dotyczy skarga, przystuguja roéwne prawa
w toku postepowania prowadzonego na podstawie niniejszej Procedury.

Stronom postgpowania przystuguje w szczegolnosci prawo do:
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1) sktadania wyjasnien lub odmowy ich sktadania;

2) odmowy odpowiedzi na poszczegolne pytania;

3) przedstawiania wlasnego stanowiska oraz zglaszania uwag dotyczacych przebiegu
postepowania;

4) zglaszania wnioskéw dowodowych, w tym wskazywania $wiadkow;

5) przedstawiania dokumentéw, korespondencji oraz innych materiatow mogacych mieé
znaczenie dla sprawy;

6) korzystania z pomocy wybranego petnomocnika lub osoby wspierajace;j;

7) udziatu pelnomocnika lub osoby wspierajacej podczas czynnosci prowadzonych przez
Rzecznika lub Komisje;

8) uzyskiwania informacji o przebiegu postgpowania;

9) zapoznania si¢ z materialem zgromadzonym w sprawie w zakresie zgodnym z przepisami
o ochronie danych osobowych oraz ochronie prywatno$ci uczestnikéw postepowania;

10) otrzymania informacji o sposobie zakonczenia postgpowania.

Pelnomocnikiem lub osoba wspierajaca moze by¢ osoba wybrana przez strong, w szczegdlnosci
przedstawiciel zwigzku zawodowego, przedstawiciel samorzadu studenckiego, cztonek
spotecznosci akademickiej lub inna osoba cieszaca si¢ zaufaniem strony.

Korzystanie z pomocy pelnomocnika lub osoby wspierajacej nie ogranicza prawa strony do
osobistego udziatu w czynno$ciach prowadzonych w ramach postepowania.

Realizacja praw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, nie moze prowadzi¢ do naruszenia praw
i wolnosci innych uczestnikow postepowania, zasad poufnosci ani przepisoOw dotyczacych ochrony
danych osobowych.

§ 12. Przepisy koncowe

W przypadku ustalenia, ze zgloszenie zostatlo dokonane §wiadomie w zlej wierze i zawieralo
celowo nieprawdziwe informacje majgce na celu bezpodstawne przypisanie innej osobie
naruszenia zasad rownego traktowania, wobec osoby zglaszajacej moga zosta¢ podjete dziatania
przewidziane przepisami prawa oraz regulacjami obowigzujagcymi w Akademii.

Sam fakt niepotwierdzenia zgtoszenia lub niewykazania naruszenia zasad rownego traktowania nie
moze stanowi¢ podstawy do uznania, ze zgloszenie zostato dokonane w zlej wierze.

Korzystanie z uprawnien przewidzianych w niniejszej Procedurze, w szczegolnosci ztozenie
skargi, udziat w postepowaniu, udzielanie informacji lub wystgpowanie w charakterze §wiadka, nie
moze stanowi¢ podstawy do podejmowania dziatan odwetowych.

Dokumentacja zwigzana z postgpowaniami prowadzonymi przez Rzecznika i Komisje jest
tworzona, ewidencjonowana, przechowywana, przekazywana oraz archiwizowana zgodnie z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami obowigzujacymi w Akademii oraz
zasadami ochrony danych osobowych.

Procedura wchodzi w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu Rektora wprowadzajacym niniejsza
Procedurg.
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Zatacznik nr 1 do Procedury przeciwdziatania dyskryminacji w Akademii Lomzynskiej

Lomza,dnia.................

RZECzNIK DS. ROWNOSCI
W AKADEMII LOMZYNSKIEJ

ZGLOSZENIE NARUSZENIA ZASAD ROWNEGO TRAKTOWANIA

|. Dane osoby zglaszajacej
Imi¢ 1 NAZWISKO: ..vvoiiiiiiiiici
Status w Akademii Lomzynskiej (wlasciwe zaznaczy¢):

O student

[] uczestnik innej formy ksztatcenia

[ nauczyciel akademicki

L] pracownik niebedacy nauczycielem akademickim

[] osoba wspotpracujaca z Akademig na podstawie umowy cywilnoprawnej
C3 NNy (JaKI?) vooveeeceeceeecee e

Jednostka organizacyjna / kierunek studiow:

Preferowana forma kontaktu:
O e-mail
[ telefon
[0 korespondencja pisemna
[ osobiste spotkanie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :‘ 2 o
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I1. Dane osoby, ktorej dotyczy zgloszenie (jezeli sq znane)

Imi¢ 1 nazwisko:

I11. Informacje o zdarzeniu

Data zdarzenia lub okres, ktérego dotyczy zgtoszenie:

Miejsce zdarzenia lub forma kontaktu (np. zajecia dydaktyczne, miejsce pracy, praktyki
zawodowe, korespondencja elektroniczna, media spotecznosciowe):

Rodzaj zgtaszanego naruszenia (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz):
O dyskryminacja
O nieréwne traktowanie
[0 molestowanie
O molestowanie seksualne

[] dziatania odwetowe
[ inne naruszenie zasady rownego traktowania

L] nie wiem, jak zakwalifikowa¢ zdarzenie

IV. Opis zdarzenia
Proszg opisa¢ zdarzenie lub zdarzenia bedace przedmiotem zgloszenia, wskazujgc mozliwie

doktadnie przebieg sytuacji, uczestnikdw oraz okolicznos$ci sprawy.

Dofinansowane przez [EESE

Rzeczpospolita
Unie Europejska LA

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego - Polska

Projekt ,Akademia tomzyniska dostepna plus” nr FERS.03.01-1P.08-0132/24
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), Priorytet 3 Dostepnosc¢ i ustugi dla osob z niepetnosprawnosciami
Dziatanie 03.01 Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego.



A AKADEMIA EOMZYNSKA /ﬁﬂ' AKADEMIA
LU | LOMZYNSKA

o'\ DOSTEPNA ERIH

V. Osoby mogace posiada¢ informacje o sprawie

($wiadkowie lub inne osoby posiadajgce wiedze o zdarzeniu)

VI. Dowody lub materialy zwiazane ze sprawa
(np. wiadomosci e-mail, wiadomosci tekstowe, nagrania, zdje¢cia, dokumenty)

VI1I. Oczekiwania wobec Akademii
Prosze¢ wskaza¢, jakie dzialania lub formy wsparcia bylyby, w ocenie osoby zglaszajacej,

wlasciwe w zwigzku ze zgloszong sprawa.

VIII. Oswiadczenia
[0 Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym zgloszeniu sg zgodne z moja najlepsza

wiedzg 1 zostaly przekazane w dobrej wierze.
[ Potwierdzam zapoznanie si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z prowadzeniem postgpowania na podstawie Procedury przeciwdzialania

dyskryminacji w Akademii Lomzynskie;.

Podpis osoby zgtaszajace;:
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Zatacznik nr 2 do Procedury

PROTOKOL WYSLUCHANIA

Godzina roZpoCzeCia: .......cvevvvrvireeniiiriieerieennes
Godzina zakoNCZenia: ........ccceevveereeerieaseennnns
MIEJSCE: oottt

Skilad Komisji

Przewodniczacy:

Osoba wystuchiwana

Imig¢ i nazwisko:

Rola w postepowaniu:
L] osoba zgtaszajaca
[ osoba, ktorej dotyczy skarga
0] $wiadek

O inna osoba

Status w Akademii:
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Osoby obecne podczas wystuchania

Przebieg wyshuchania

AKADEMIA
LOMZYNSKA

|

Informacje wstepne
[J Osoba zostata poinformowana o prawach wynikajacych z Procedury.
[J Osobie umozliwiono swobodne przedstawienie stanowiska.

L] Osoba odmowita zlozenia wyjasnien.

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego
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Whioski dowodowe i zalaczniki zgloszone podczas wysluchania

Oswiadczenie

L] Osoba wystuchiwana zapoznata si¢ z tre§cig protokotu.
[J Osoba zglasza uwagi do protokotu (opis ponizej).

Podpisy

L1 Odmowa podpisania protokotu przez osobg wystuchiwana.

Przyczyna odmowy (jezeli zostata podana):
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