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Polityka inkluzyjnosci osob z niepelnosprawnosciami
w Akademii Lomzynskiej

Akademia Lomzynska, realizujagc swojg misj¢ jako publiczna uczelnia akademicka stuzaca
rozwojowi nauki, ksztatcenia oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego regionu i kraju, uznaje
poszanowanie godnos$ci cztowieka, rowno$¢ szans, roznorodnos¢ oraz wilaczenie spoleczne za
fundamentalne warto$ci wspodlnoty akademickiej. W przekonaniu, ze jako$¢ szkolnictwa
wyzszego pozostaje nierozerwalnie zwigzana z zapewnieniem wszystkim cztonkom
spotecznosci akademickiej mozliwosci pelnego i réwnoprawnego uczestnictwa w zyciu
uczelni, Akademia Lomzynska przyjmuje niniejsza Polityke inkluzyjnosci o0séb
z niepelnosprawnosciami.

Polityka stanowi wyraz zobowigzania Uczelni do tworzenia $rodowiska akademickiego
wolnego od dyskryminacji, barier oraz wszelkich form wykluczenia, w ktérym kazda osoba —
niezaleznie od rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci, stanu zdrowia czy szczego6lnych potrzeb
— moze realizowaé swoje prawa, rozwija¢ potencjat naukowy, zawodowy i spoleczny oraz
uczestniczy¢ w zyciu wspdlnoty akademickiej na zasadach réwnosci 1 poszanowania godnosci.

Akademia Lomzynska przyjmuje model inkluzyjny, zgodnie z ktérym odpowiedzialnos¢ za
zapewnienie dostepnosci spoczywa na calej instytucji, a nie wylacznie na osobach
doswiadczajacych barier. Oznacza to systemowe podejmowanie dzialan zmierzajacych do
identyfikowania, ograniczania 1 eliminowania barier architektonicznych, cyfrowych,
informacyjno-komunikacyjnych, organizacyjnych, dydaktycznych oraz spotecznych, przy
jednoczesnym wdrazaniu zasad projektowania uniwersalnego oraz zapewnianiu racjonalnych
usprawnien w indywidualnych przypadkach.

Niniejsza Polityka opiera si¢ na standardach wynikajacych z Konwencji Organizacji
Narodoéw Zjednoczonych o prawach osob z niepelnosprawnosciami, przepiséw prawa Unii
Europejskiej oraz prawa krajowego, w szczegdlnosci ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce oraz ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Dokument uwzglednia rowniez cele strategiczne Akademii Lomzynskiej, zaktadajace rozwdj
nowoczesnej, odpowiedzialnej spotecznie i1 otwartej Uczelni, funkcjonujacej zgodnie ze
standardami Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego oraz odpowiadajacej na potrzeby
wszystkich cztonkdéw swojej wspolnoty.

Przyjmujac niniejsza Polityke, Akademia Lomzynska zobowiazuje si¢ do prowadzenia
spojnych i dlugofalowych dzialan na rzecz budowania kultury organizacyjnej opartej na
poszanowaniu roznorodnosci, partnerstwie, odpowiedzialno$ci i solidarnosci akademickie;.
Dziatania te obejmuja zapewnianie dostgpnosci procesu ksztatcenia, dziatalno$ci naukowe;,
organizacyjnej i spotecznej, rozwdj kompetencji kadry, wspieranie aktywnego udziatu osob
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z niepelnosprawno$ciami w procesach decyzyjnych oraz systematyczne monitorowanie
skuteczno$ci podejmowanych rozwigzan.

Akademia Lomzynska uznaje, ze inkluzyjnos¢ nie stanowi wytacznie obowigzku
wynikajacego z przepisoOw prawa, lecz jest trwalym elementem jako$ci zarzgdzania uczelnia,
warunkiem rozwoju wspodlnoty akademickiej oraz wyrazem spolecznej odpowiedzialnosci
uczelni wobec obecnych i1 przysztych pokolen.

Akademia tomzynska uznaje, ze skuteczne tworzenie $rodowiska akademickiego

dostepnego dla wszystkich wymaga aktywnego udzialu os6éb z niepetlnosprawnosciami
w procesie projektowania, wdrazania, monitorowania i doskonalenia rozwigzan dotyczacych
ich praw 1 potrzeb, zgodnie z zasadg ,,Nic o nas bez nas”.

1.

Rozdzial 1. Przepisy wprowadzajace
§ 1. Cel gléwny Polityki inkluzyjnosci oséb z niepelnosprawnosciami

Celem Polityki inkluzyjno$ci 0séb z niepelnosprawnosciami Akademii Lomzynskiej
jest zapewnienie wszystkim czlonkom spolecznosci akademickiej rownych mozliwosci
uczestnictwa w  procesie ksztalcenia, prowadzenia dziatalnosci naukowe;j,
wykonywania pracy oraz korzystania z infrastruktury, ustug i zasobéw Uczelni poprzez
tworzenie Srodowiska akademickiego dostgpnego, otwartego, bezpiecznego i wolnego
od dyskryminacji.

Realizacja celu gléwnego opiera si¢ na systemowym wdrazaniu zasad roéwnego
traktowania, projektowania uniwersalnego oraz zapewniania racjonalnych usprawnien,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego i mi¢dzynarodowego oraz
warto$ciami stanowigcymi fundament dziatalno$ci Akademii Lomzynskie;j.

§ 2. Cele szczegolowe

Polityka realizowana jest poprzez osigganie nastgpujacych celow szczegdtowych:

1)

2)

3)

Zapewnienie rownosci szans poprzez eliminowanie wszelkich form dyskryminacji oraz
barier ograniczajacych pelne uczestnictwo 0s6b z niepelnosprawnosciami w zyciu
akademickim.

Budowanie dostgpnego srodowiska akademickiego poprzez systematyczne zwigkszanie
dostgpnosci  architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
organizacyjnej zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego.

Zapewnienie dostgpnosci procesu ksztalcenia poprzez tworzenie warunkow
umozliwiajacych indywidualizacj¢ organizacji studiéw, stosowanie racjonalnych
usprawnien oraz wdrazanie metod dydaktycznych sprzyjajacych uczestnictwu
wszystkich studentow i doktorantow.
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4) Wspieranie aktywnosci naukowe;j, zawodowej 1 spotecznej 0sOb
z niepelnosprawnos$ciami poprzez tworzenie réwnych mozliwosci uczestnictwa
w badaniach naukowych, projektach, praktykach zawodowych, mobilnosci krajowej
1 migdzynarodowej, dziatalno$ci organizacji studenckich oraz innych formach
aktywnos$ci akademickiej.

5) Rozwijanie kompetencji spotecznosci akademickiej w zakresie dostepnosci,
komunikacji, przeciwdziatania dyskryminacji oraz tworzenia srodowiska sprzyjajacego
réznorodnos$ci 1 wigczeniu spotecznemu.

6) Zapewnienie skutecznego systemu wsparcia obejmujacego przejrzyste procedury
przyznawania racjonalnych usprawnien, specjalistyczne doradztwo oraz indywidualne
formy wsparcia odpowiadajgce potrzebom 0s6b z niepetnosprawnosciami.

7) Ksztattowanie kultury organizacyjnej opartej na szacunku dla réznorodnosci,
wzajemnym poszanowaniu, odpowiedzialnosci spotecznej oraz aktywnym
przeciwdziataniu stereotypom i wykluczeniu.

8) Zapewnienie udzialu oséb z niepelnosprawno$ciami w procesach decyzyjnych
dotyczacych planowania, wdrazania i oceny dzialan na rzecz dostgpnosci oraz
inkluzyjnos$ci, zgodnie z zasadg partnerstwa i wspotuczestnictwa.

9) Doskonalenie systemu zarzadzania dost¢pnoscia poprzez prowadzenie monitoringu,
okresowej ewaluacji oraz wdrazanie dziatan naprawczych 1 rozwojowych, stuzacych
ciggtemu podnoszeniu jakosci funkcjonowania Uczelni.

10) Wzmacnianie spotecznej odpowiedzialnosci Akademii tLomzynskiej poprzez
upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie dostepnosci i inkluzyjno$ci oraz
wspolprace z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami dziatajagcymi na rzecz osob z niepelnosprawnosciami.

§ 3. Zasady realizacji celow

l. Realizacja celow okre§lonych w niniejszej Polityce opiera si¢ na nastepujacych
zasadach:

1) Zasadzie poszanowania godno$ci i autonomii osoby — kazda osoba nalezaca do
spotecznosci akademickiej ma prawo do pelnego poszanowania swojej godnosci,
autonomii, prywatnosci oraz prawa do samostanowienia. Wszelkie dziatania
podejmowane na podstawie niniejszej Polityki uwzgledniaja indywidualne potrzeby,
wybory i podmiotowos$¢ osoby, ktorej dotycza.

2) Zasadzie rdwnego traktowania i niedyskryminacji — Akademia Lomzynska zapewnia
wszystkim cztonkom spotecznos$ci akademickiej rowne prawa i mozliwosci korzystania
z oferty edukacyjnej, naukowej oraz organizacyjnej, przeciwdziatajagc wszelkim
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

przejawom dyskryminacji, w tym dyskryminacji bezposredniej, posredniej,
molestowaniu oraz odmowie zapewnienia racjonalnych usprawnien.

Zasadzie dostepnosci jako standardu funkcjonowania Uczelni — dostgpnosc
architektoniczna, cyfrowa, informacyjno-komunikacyjna oraz organizacyjna stanowi
integralny element planowania, realizacji i oceny wszystkich dzialan podejmowanych
przez Akademi¢ Lomzynska, a nie wytacznie forme indywidualnego wsparcia.

Zasadzie projektowania uniwersalnego — rozwigzania organizacyjne, dydaktyczne,
infrastrukturalne oraz cyfrowe projektowane sg w sposéb umozliwiajacy korzystanie
z nich przez mozliwie najszersze grono uzytkownikéw, bez koniecznosci ich
pozniejszego dostosowywania lub przy zachowaniu minimalnego zakresu
indywidualnych adaptacji.

Zasadzie racjonalnych usprawnien — w przypadkach, w ktorych zastosowanie
projektowania uniwersalnego nie jest wystarczajagce do zapewnienia rzeczywistej
rownosci szans, Uczelnia zapewnia racjonalne usprawnienia dostosowane do
indywidualnych potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia, o ile nie stanowig one
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia dla Uczelni.

Zasadzie partycypacji 1 wspotdecydowania — rozwigzania dotyczace dostepnosci oraz
wsparcia 0s0b z niepelnosprawnosciami sg planowane, wdrazane i1 doskonalone
z aktywnym udziatlem osob, ktorych dotycza, zgodnie z zasadg ,,Nic o nas bez nas”.

Zasadzie odpowiedzialnosci wspolnotowej — zapewnienie dostgpnosci i realizacja
celow niniejszej Polityki stanowia obowigzek caltej spolecznosci akademickie;.
Odpowiedzialno$¢ za tworzenie srodowiska wolnego od barier spoczywa na wladzach
Uczelni, jednostkach organizacyjnych, nauczycielach akademickich, pracownikach
niebgdacych nauczycielami akademickimi oraz studentach i doktorantach, stosownie do
zakresu ich kompetencji i obowigzkow.

Zasadzie indywidualizacji wsparcia — podejmowane dzialania uwzgledniaja
zroznicowany charakter niepelnosprawnosci oraz indywidualne potrzeby o0sob
korzystajacych ze wsparcia, z zachowaniem poszanowania ich prawa do prywatnosci
oraz poufnosci informacji dotyczacych stanu zdrowia.

Zasadzie ciaglego doskonalenia — realizacja Polityki podlega systematycznemu
monitorowaniu, okresowej ewaluacji oraz aktualizacji w celu zapewnienia zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami prawa, rozwojem wiedzy, standardami dostepnosci oraz
potrzebami spotecznosci akademickie;.

10) Zasadzie spolecznej odpowiedzialnosci Uczelni — Akademia tomzynska uznaje

tworzenie srodowiska akademickiego dostepnego 1 inkluzyjnego za element realizacji
swojej misji, strategii rozwoju oraz odpowiedzialno$ci wobec spotecznosci lokalne;j,
krajowej 1 migdzynarodowe;.
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2. Akademia Lomzynska zapewnia osobom z niepetnosprawnosciami réwne szanse dostepu
do ksztalcenia oraz pelnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym poprzez stosowanie
racjonalnych usprawnien i zasad projektowania uniwersalnego.

3. Stosowanie racjonalnych usprawnien nie moze jednak prowadzi¢ do zmiany efektow
uczenia si¢, obnizenia wymagan okreslonych dla programu studiéw ani naruszenia standardow
ksztalcenia wynikajacych z przepiséw prawa, w szczegdlnosci w odniesieniu do kierunkow
przygotowujacych do wykonywania zawodow regulowanych oraz zawodow zaufania
publicznego.

4. Ocena mozliwosci zastosowania racjonalnych usprawnien dokonywana jest indywidualnie,
z uwzglednieniem potrzeb funkcjonalnych osoby, charakteru programu studiow oraz
obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa osob korzystajacych ze $wiadczen wykonywanych
przez przysztych absolwentow.

§ 4. Zakres podmiotowy Polityki inkluzyjnosci

1. Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich cztonkéw wspolnoty Akademii
Lomzynskiej oraz innych 0sob uczestniczacych w realizacji jej zadan statutowych lub
korzystajacych z oferowanych przez Uczelni¢ ustug, infrastruktury i zasobow. Jej
postanowienia obowigzuja niezaleznie od podstawy prawnej lub formy zwiazku danej
osoby z Uczelnia, w zakresie, w jakim uczestniczy ona w procesie ksztalcenia,
dziatalnos$ci naukowej, organizacyjnej lub spotecznej Akademii Lomzynskie;.

2. Polityka obejmuje w szczegolnosci kandydatow na studia oraz na studia podyplomowe,
studentow wszystkich form i poziomoéw studiéw, doktorantdéw, uczestnikéw studiéw
podyplomowych oraz innych form ksztatcenia ustawicznego. Jej adresatami sg rOwniez
nauczyciele akademiccy, pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, osoby
wykonujace zadania na rzecz Uczelni na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
uczestnicy projektow naukowych, dydaktycznych i badawczych, a takze osoby
uczestniczagce w konferencjach, szkoleniach, wydarzeniach naukowych, kulturalnych,
sportowych 1 innych przedsigwzigciach organizowanych przez Akademi¢ Lomzynska
oraz osoby korzystajace z jej infrastruktury i ushug w zwigzku z realizacja statutowych
zadan Uczelni.

3. Postanowienia niniejszej Polityki majg zastosowanie do wszystkich obszarow
dziatalnosci Akademii Lomzynskiej, obejmujac w szczegoélnosci proces rekrutacji,
organizacj¢ 1 realizacj¢ procesu ksztalcenia, weryfikacj¢ efektdéw uczenia sig,
prowadzenie dzialalno$ci naukowej 1 badawczej, zatrudnianie oraz rozwdj zawodowy
pracownikdw, korzystanie z infrastruktury, zasobdw bibliotecznych, laboratoriow oraz
systemOw informatycznych, realizacj¢ projektow krajowych 1 miedzynarodowych,
programoéw  mobilnosci  akademickiej, dziatalno$¢ organizacji  studenckich
1 doktoranckich oraz organizacje wydarzen naukowych, dydaktycznych, kulturalnych

i sportowych.
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Realizacja postanowien Polityki stanowi obowigzek wszystkich organow 1 jednostek
organizacyjnych Akademii Lomzynskiej oraz 0osob wykonujacych zadania na rzecz
Uczelni, stosownie do zakresu ich kompetencji i odpowiedzialnosci. Szczegdlna
odpowiedzialno$¢ za jej wdrazanie, upowszechnianie, monitorowanie i doskonalenie
spoczywa na wladzach Uczelni, kierownikach jednostek organizacyjnych,
nauczycielach akademickich, pracownikach administracyjnych oraz jednostkach
odpowiedzialnych za zapewnianie dostgpnosci 1 wsparcie 0sOb
z niepelnosprawnosciami.

Postanowienia niniejszej Polityki stanowia punkt odniesienia dla tworzenia, stosowania
1 interpretacji aktow prawa wewngtrznego Akademii Lomzynskiej oraz podejmowania
decyzji dotyczacych organizacji procesu ksztalcenia, dziatalno$ci naukowej,
zatrudnienia, zarzadzania infrastruktura i $wiadczenia ustug. Wszystkie dzialania
podejmowane na podstawie Polityki powinny zmierza¢ do zapewnienia osobom z
niepelnosprawnos$ciami rzeczywistej] rownosci szans, pelnej dostepnosci oraz
mozliwosci aktywnego uczestnictwa we wszystkich obszarach funkcjonowania
Uczelni.

§ 5. Definicje

Na potrzeby niniejszej Polityki przyjmuje si¢ nastgpujace definicje:

1)

2)

3)

4)

Osoba z niepelnosprawnos$cia — osoba, ktérej dlugotrwale naruszona sprawno$¢
fizyczna, psychiczna, intelektualna lub sensoryczna, w interakcji z ré6znego rodzaju
barierami, moze utrudnia¢ petne i skuteczne uczestnictwo w zyciu spotecznym, w tym
w zyciu akademickim, na zasadzie réwno$ci z innymi osobami. Ilekro¢ w niniejszej
Polityce jest mowa o osobach z niepetlnosprawnosciami, nalezy przez to rozumie¢
réwniez osoby ze szczegbdlnymi potrzebami, o ile charakter danej regulacji lub przepisy
prawa nie stanowig inaczej.

Osoba ze szczegdlnymi potrzebami — osoba, ktora ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne albo okolicznosci, w ktorych si¢ znajduje, musi podjac
dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe srodki w celu przezwycig¢zenia bariery
umozliwiajacej udziat w réznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Dostepnos¢ — wlasciwos¢ srodowiska fizycznego, cyfrowego, informacyjno-
komunikacyjnego oraz organizacyjnego umozliwiajaca osobom z
niepetnosprawnosciami oraz osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z praw,
ustug, zasobow 1 dzialalnosci Akademii Lomzynskiej na zasadzie rowno$ci z innymi
osobami.

Projektowanie uniwersalne — projektowanie produktow, srodowiska, programow, ustug
oraz procesOw w sposob umozliwiajacy korzystanie z nich przez wszystkie osoby, w
mozliwie najszerszym zakresie, bez potrzeby poOzniejszego dostosowywania lub
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specjalistycznego projektowania, z zastrzezeniem mozliwosci stosowania technologii
wspomagajacych dla oséb z niepelnosprawnosciami.

5) Racjonalne usprawnienia — niezbgdne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, ktore
nie naktadajag nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, wprowadzane w
konkretnym przypadku w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci korzystania z praw 1 wolnosci na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

6) Bariery — przeszkody architektoniczne, techniczne, cyfrowe, informacyjno-
komunikacyjne, organizacyjne, proceduralne, edukacyjne lub spoleczne, ktore
utrudniajg lub uniemozliwiajg osobom z niepelnosprawnosciami petne uczestnictwo
w zyciu Akademii Lomzynskiej.

7) Inkluzyjno$¢ — sposob organizacji funkcjonowania Akademii Lomzynskiej oparty na
tworzeniu warunkéw umozliwiajacych wszystkim osobom pelne, skuteczne
i réwnoprawne uczestnictwo w zyciu akademickim poprzez eliminowanie barier,
zapewnianie dostepnosci oraz poszanowanie réznorodnosci.

8) Dyskryminacja bezposrednia — sytuacja, w ktorej osoba z niepetnosprawnoscia jest lub
mogtaby by¢ traktowana mniej korzystnie niz inna osoba znajdujaca si¢
w poréwnywalnej sytuacji z powodu swojej niepetnosprawnosci.

9) Dyskryminacja posrednia — sytuacja, w ktorej pozornie neutralny przepis, kryterium,
praktyka lub dziatanie powoduje lub moze powodowac szczegdlnie niekorzystng
sytuacje 0so6b z niepelnosprawnosciami, chyba ze jest obiektywnie uzasadnione
zgodnym z prawem celem, a §rodki stuzace jego osiagnigciu sa wlasciwe i konieczne.

10) Molestowanie — kazde niepozadane zachowanie zwigzane z niepelnosprawnoscia,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby oraz stworzenie wobec niej
atmosfery zastraszenia, wrogosci, ponizenia, upokorzenia lub uwlaczajacego
traktowania.

11) Odmowa zapewnienia racjonalnych usprawnien — niepodjecie przez Akademig
Lomzynska dziatan polegajacych na zapewnieniu racjonalnych usprawnien, mimo
istnienia takiej potrzeby oraz mozliwosci ich zastosowania, stanowigce forme
dyskryminacji w  rozumieniu  Konwencji ONZ o  prawach  o0sob
Z niepelnosprawnosciami.

12) Uniwersalne projektowanie procesu ksztalcenia — planowanie, organizowanie
1 realizacja procesu dydaktycznego w sposob zapewniajacy mozliwie najszersza
dostepno$¢ metod nauczania, materialow dydaktycznych, sposobow komunikacji oraz
metod weryfikacji efektow uczenia si¢, z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb
0s0b uczacych sie.

13) Komunikacja — wszelkie formy przekazywania informacji, obejmujace jezyki,
prezentacje tekstu, alfabet Braille'a, komunikacje dotykowa, duzy druk, dostgpne
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multimedia, zapis audio, prosty jezyk, komunikacje wspomagajacg i1 alternatywna,
technologie informacyjno-komunikacyjne oraz inne dost¢pne $rodki, sposoby i formaty
komunikowania sig.

14) Asystencja — forma indywidualnego  wsparcia  umozliwiajaca  osobie
z niepetnosprawnos$cia samodzielne 1 aktywne uczestnictwo w zyciu akademickim,
realizowana z poszanowaniem jej autonomii i prawa do samostanowienia

Rozdzial I1. Prawa os0b z niepelnosprawnosciami
§ 6. Zasada réownego korzystania z praw

Osobom z niepelnosprawno$ciami przystuguje prawo do petnego i skutecznego uczestnictwa
we wszystkich obszarach dziatalno$ci Akademii Lomzynskiej na zasadzie réwnosci z innymi
cztonkami wspolnoty akademickiej. Korzystanie z praw okreslonych w niniejszej Polityce nie
moze prowadzi¢ do ograniczenia praw innych osob ani narusza¢é wymagan wynikajacych z
efektow uczenia sie¢, standardéw ksztatcenia oraz obowigzujacych przepisow prawa.

§ 7. Prawo do rownego traktowania

Osoby z niepetnosprawnos$ciami maja prawo do rownego traktowania oraz ochrony przed
wszelkimi  przejawami dyskryminacji, molestowania, wykluczenia oraz nieréwnego
traktowania w procesie rekrutacji, ksztalcenia, prowadzenia dzialalnosci naukowe;j,
zatrudnienia oraz uczestnictwa w zyciu akademickim. Zadna osoba nie moze ponosi¢
negatywnych konsekwencji z powodu korzystania z przystugujacych jej praw lub zgloszenia
naruszenia zasady rownego traktowania.

§ 8. Prawo do dostepnosci

1. Osobom z niepelnosprawnosciami przysluguje prawo do korzystania z dostepnej
infrastruktury, przestrzeni, ustug, informacji, technologii oraz procesow organizowanych przez
Akademi¢ Lomzynska.

2. Prawo to obejmuje w szczegdlnosci dostgpnos¢ architektoniczna, cyfrowa, informacyjno-
komunikacyjna, organizacyjng oraz dydaktyczng, umozliwiajaca samodzielne i niezalezne
funkcjonowanie w srodowisku akademickim

§ 9. Prawo do racjonalnych usprawnien

1. Osoba z niepetnosprawnoscig ma prawo wystapi¢ z wnioskiem o zastosowanie racjonalnych
usprawnien niezbednych do zapewnienia jej rzeczywistej rOwnosci szans w korzystaniu z oferty
edukacyjnej, naukowej, organizacyjnej lub pracowniczej Akademii Lomzynskie;.

2. Zakres usprawnien ustalany jest z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb osoby,
charakteru realizowanych obowigzkéw oraz mozliwosci organizacyjnych Uczelni,
z poszanowaniem zasady proporcjonalnosci.
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3. Szczegotowe regulacje w tym zakresie przewidziane zostaly w Regulaminie studiow
Akademii Lomzynskiej oraz Regulaminie Pracy.

§ 10. Prawo do dostepnego procesu ksztalcenia

1. Studenci, doktoranci oraz uczestnicy innych form ksztalcenia majg prawo do uczestnictwa
w procesie dydaktycznym z wykorzystaniem rozwigzan zapewniajacych dostgpno$¢ oraz
mozliwos¢ osiggnigcia efektow uczenia si¢ na zasadzie rownos$ci z innymi osobami.

2. Prawo to obejmuje w szczegolnosci mozliwos¢ korzystania z dostgpnych materiatoéw
dydaktycznych, elastycznych form organizacji zaje¢, dostosowanych metod weryfikacji
efektow uczenia si¢ oraz technologii wspomagajacych, o ile nie prowadzi to do zmiany efektow
uczenia si¢ ani obnizenia wymagan merytorycznych.

§ 11. Prawo do informacji i komunikacji

1. Osobom z niepelnosprawnos$ciami przystuguje prawo do otrzymywania informacji
dotyczacych funkcjonowania Akademii Lomzynskiej w formach dostosowanych do ich potrzeb
oraz do korzystania z dostepnych sposobow komunikowania si¢ z jednostkami organizacyjnymi
Uczelni.

2. Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ komunikacji z wykorzystaniem dostgpnych Srodkow
1 technologii, stosownie do potrzeb danej osoby.

§ 12. Prawo do wsparcia

Osobom z niepetnosprawnosciami przystuguje prawo do korzystania z systemu wsparcia
funkcjonujacego w Akademii Lomzynskiej, obejmujacego doradztwo, konsultacje, ustugi
wspierajace oraz inne formy pomocy przewidziane w przepisach prawa 1 regulacjach
wewngetrznych Uczelni. Wsparcie udzielane jest z poszanowaniem autonomii osoby oraz z
uwzglednieniem jej indywidualnych potrzeb

§ 13. Prawo do prywatnosci i ochrony danych

Osoby z niepelnosprawno$ciami maja prawo do poszanowania prywatnosci oraz ochrony
informacji dotyczacych ich stanu zdrowia, niepetnosprawnosci oraz szczegdlnych potrzeb.
Udostepnianie informacji o niepelnosprawnosci nast¢puje wylacznie za zgoda osoby, ktorej
dane dotycza, lub w przypadkach przewidzianych przepisami prawa, w zakresie niezbednym
do realizacji obowigzkow Uczelni.

§ 14. Prawo do udzialu w zyciu wspolnoty akademickiej

1. Osobom z niepelnosprawnos$ciami przystuguje prawo do pelnego uczestnictwa
w dziatalno$ci naukowej, organizacyjnej, spotecznej, kulturalnej i sportowej Akademii
Lomzynskiej oraz do ubiegania si¢ o pelnienie funkcji w organach i jednostkach Uczelni
na zasadach réwnych dla wszystkich cztonkow wspolnoty akademickie;.
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EOMZYNSKA

Akademia Lomzynska podejmuje dziatania stuzace eliminowaniu barier utrudniajgcych
korzystanie z tego prawa.

Osoby z niepelnosprawnos$ciami majg prawo do zglaszania przypadkéw naruszenia
zasad dostepnosci, rownego traktowania lub postanowien niniejszej Polityki oraz do
uzyskania rzetelnego, bezstronnego i terminowego rozpatrzenia zgloszenia.

Osoba zglaszajaca naruszenie nie moze by¢ z tego powodu narazona na dziatania
odwetowe ani jakiekolwiek niekorzystne traktowanie.

§ 15. Prawo do wspoluczestnictwa w ksztaltowaniu polityki dostepnosci

Osoby z niepelnosprawnosciami majg prawo do wyrazania opinii oraz uczestniczenia
W procesie tworzenia, wdrazania, monitorowania i doskonalenia rozwigzan
dotyczacych dostepnosci oraz inkluzyjno$ci w Akademii Lomzynskie;j.

Akademia  Lomzynska  zapewnia  mozliwo$§¢  prowadzenia  konsultacji
z przedstawicielami 0s6b z niepelnosprawnos$ciami oraz ich organizacjami
przedstawicielskimi, realizujac zasade ,,Nic o nas bez nas”.

Rozdzial II1. Obowiazki Akademii L.omzynskiej w zakresie zapewniania
inkluzyjnosci i dostepnosci
§ 16. Obowigzek zapewnienia r6wnego dostepu
Akademia bLomzynska zapewnia wszystkim osobom z niepetlnosprawnosciami
mozliwo$¢ korzystania z praw, ustlug oraz zasobow Uczelni na zasadzie rownosci
z innymi cztonkami wspolnoty akademickiej. Podejmowane dzialania zmierzaja do

eliminowania barier ograniczajacych petne uczestnictwo w procesie ksztatcenia,
dzialalnosci naukowej, zyciu organizacyjnym oraz zatrudnieniu.

Akademia Lomzynska projektuje, organizuje i realizuje swoja dzialalno$¢ w sposob
zapewniajacy dostgpnos¢ osobom z niepelnosprawnosciami oraz osobom
ze szczegolnymi potrzebami.

Zapewnianie dostepnosci obejmuje w szczegodlnosci:

wykorzystywanych do realizacji zadan Uczelni;

2) dostgpnos¢ cyfrowa stron internetowych, aplikacji, systemow teleinformatycznych

oraz elektronicznych materialow dydaktycznych;

3) dostgpnos¢ informacyjno-komunikacyjng, w tym stosowanie r6znych form

przekazywania informacji odpowiednich do potrzeb odbiorcow;

4) dostgpnos¢ organizacyjng procedur, ustug i proceséw funkcjonujacych w Akademii

Lomzynskiej
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§ 17. Obowiazek stosowania projektowania uniwersalnego

Przy projektowaniu nowych inwestycji, ustug, procedur administracyjnych, programow
studiow, materialdow dydaktycznych, systeméw informatycznych oraz wydarzen
organizowanych przez Uczelni¢ stosuje si¢ zasady projektowania uniwersalnego.

Projektowanie uniwersalne stanowi podstawowy standard tworzenia rozwigzan
organizacyjnych, natomiast racjonalne usprawnienia stosowane sg w sytuacjach, gdy
rozwigzania uniwersalne nie zapewniaja petnej dostgpnosci dla konkretnej osoby.

§ 18. Obowigzek zapewniania racjonalnych usprawnien

1. Akademia Lomzynska zapewnia osobom z niepetnosprawnosciami racjonalne
usprawnienia niezbedne do umozliwienia pelnego korzystania z procesu ksztalcenia,
dziatalnosci naukowej, zatrudnienia oraz innych form aktywnosci akademickie;.

2. Usprawnienia sg przyznawane na podstawie indywidualnej oceny potrzeb
funkcjonalnych osoby oraz z uwzglednieniem charakteru wykonywanych zadan i
wymagan wynikajacych z programu studiow lub zakresu obowiazkéw pracowniczych.
Stosowanie racjonalnych usprawnien nie moze prowadzi¢ do obnizenia efektow uczenia
si¢ ani wymagan merytorycznych.

§ 19. Obowiazek zapewnienia dost¢pnego procesu ksztalcenia

1. Akademia Lomzynska organizuje proces ksztatcenia w sposdb umozliwiajacy
osobom z niepelnosprawno$ciami osigganie efektow uczenia si¢ na zasadzie réwnosci
z innymi studentami.

2. Obowigzek ten obejmuje w szczegolnosci:

zapewnianie dostgpnych materiatow dydaktycznych;

stosowanie zroznicowanych metod dydaktycznych zgodnych z zasadami projektowania
uniwersalnego uczenia si¢ (Universal Design for Learning);

dostosowywanie organizacji zaje¢ oraz sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ do
indywidualnych potrzeb studentow;

zapewnianie mozliwos$ci korzystania z technologii wspomagajacych;

wspieranie nauczycieli akademickich w zakresie tworzenia dostepnego procesu
dydaktycznego.

§ 20. Obowigzek zapewnienia dost¢pnej informacji i komunikacji

1. Akademia Lomzyfska zapewnia przekazywanie informacji w sposob
zrozumialy, dostepny i dostosowany do potrzeb odbiorcow.

2. W szczeg6lnosci Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz:
przygotowywania dokumentoéw w dostepnych formatach;
zapewniania dostepnosci serwisow internetowych;
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3)

4)

stosowania napisoéw, audiodeskrypcji lub thtumaczenia na polski jezyk migowy podczas
wydarzen, jezeli wynika to z potrzeb uczestnikow;

stosowania zasad prostego jezyka w komunikacji administracyjnej, w zakresie,
w jakim jest to mozliwe.

§ 21. Obowiazek budowania kompetencji spolecznosci akademickiej

1. Akademia Lomzynska prowadzi systematyczne dziatania edukacyjne shuzace
podnoszeniu wiedzy i1 kompetencji spotecznosci akademickiej w zakresie praw oséb
z niepetnosprawnosciami, dost¢gpnosci, komunikacji oraz przeciwdziatania
dyskryminacji.

2. Szkolenia obejmuja w szczegolnosci nauczycieli akademickich, pracownikow
administracyjnych, osoby petnigce funkcje kierownicze oraz studentow i o0séb
uczestniczacych w dziatalnosci organizacyjnej Uczelni

§ 22. Obowigzek zapewnienia udzialu oséb z niepelnosprawnosciami

1. Akademia Lomzynska zapewnia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwo$¢
udzialu w opracowywaniu, wdrazaniu oraz ocenie dziatan dotyczacych dostgpnosci
1 inkluzyjnosci.

2. Przy tworzeniu nowych rozwigzan organizacyjnych Uczelnia prowadzi
konsultacje z przedstawicielami oséb z niepetnosprawnosciami lub organizacjami
reprezentujacymi ich interesy.

§ 23. Obowigzek ochrony prywatnosci

Akademia Lomzynska zapewnia poufno$¢ informacji dotyczacych stanu zdrowia,
niepetnosprawnos$ci oraz szczeg6lnych potrzeb oséb korzystajacych ze wsparcia. Dane

osobowe przetwarzane sg wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkow

wynikajacych z przepisow prawa oraz niniejszej Polityki.

1)
2)
3)
4)
5)

§ 24. Obowiazek monitorowania i doskonalenia

1. Akademia Lomzynska prowadzi systematyczny monitoring realizacji niniejszej
Polityki oraz podejmuje dzialania stuzace doskonaleniu poziomu dostepnosci
1 inkluzyjnosci.
2. Monitoring obejmuje w szczegdlnosci:
identyfikacje barier;
analiz¢ zglaszanych potrzeb;
oceng skutecznosci stosowanych rozwigzan;
analiz¢ przypadkow naruszen zasad rownego traktowania;
wdrazanie dziatan naprawczych i doskonalacych.

3. Wyniki monitoringu stanowig podstawe okresowej aktualizacji Polityki oraz
planowania dziatan stluzacych rozwojowi dostepnosci Akademii Lomzynskiej.
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§ 25. Obowigzek zapewnienia dostepnosci dzialalnosci naukowej

1. Akademia Lomzynska podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnienia osobom
z niepetnosprawnos$ciami réwnych mozliwosci prowadzenia dzialalno$ci naukowe;j
oraz uczestnictwa w projektach badawczych.

2. W szczegblnosci Uczelnia dazy do zapewnienia dostepnosci laboratoridow,
infrastruktury badawczej, aparatury naukowej, materiatdéw badawczych oraz procedur
zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

3. Przy planowaniu i realizacji badan naukowych Akademia tomzynska promuje
stosowanie zasad projektowania uniwersalnego oraz uwzglednianie perspektywy osob
z niepetnosprawnosciami, jezeli odpowiada to charakterowi prowadzonych badan.

§ 26. Obowiazek zapewnienia dost¢pnosci mobilnosci akademickiej

Akademia L.omzynska zapewnia osobom z niepetnosprawnosciami réwny dostep do krajowych
1 migdzynarodowych programéw mobilnosci akademickiej, praktyk zawodowych, wymiany
studenckiej oraz stazy naukowych. Przy organizacji mobilno$ci Uczelnia wspotpracuje
z instytucjami partnerskimi w celu identyfikacji i ograniczania barier mogacych utrudniaé
uczestnictwo 0s0b z niepelnosprawnosciami oraz zapewnienia odpowiednich warunkow
realizacji programu mobilnosci

§ 27. Obowigzek zapewnienia dostepnosci zatrudnienia i rozwoju zawodowego

Akademia Lomzynska zapewnia rdwno$¢ szans w procesach rekrutacji, zatrudnienia, oceny
okresowej, awansu  zawodowego oraz rozwoju  kompetencji  pracownikow
z niepelnosprawnosciami. W szczeg6lnosci Uczelnia podejmuje dziatania stuzace
eliminowaniu barier w procesach rekrutacyjnych oraz zapewnia racjonalne usprawnienia
umozliwiajace wykonywanie obowigzkow stuzbowych i rozwdj zawodowy pracownikdw.

§ 27. Obowiazek zapewnienia dost¢pnosci wydarzen akademickich

Akademia Lomzynska organizuje konferencje naukowe, seminaria, szkolenia, wydarzenia
kulturalne, sportowe oraz inne przedsigwzigcia w sposOb zapewniajacy mozliwie najszersza
dostgpnos¢ dla 0sob z niepelnosprawnosciami. Na etapie planowania wydarzen uwzglednia si¢
w szczegdlnosci dostepnos¢ miejsca wydarzenia, komunikacji, materiatow konferencyjnych,
transmisji elektronicznych oraz sposobdw uczestnictwa osob ze szczegdlnymi potrzebami.

§ 28. Obowigzek uwzgledniania dostepnosci w procesach inwestycyjnych i zakupowych

Akademia Lomzynska uwzglednia wymagania dotyczace dostgpnosci na etapie planowania
inwestycji, modernizacji infrastruktury, zakupu wyposazenia, oprogramowania, ustug oraz
innych zaméwien realizowanych przez Uczelni¢. Przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych
oraz zakupowych stosuje si¢ zasade projektowania uniwersalnego oraz dazy do wyboru
rozwigzan zapewniajagcych mozliwie najwyzszy poziom dostepnosci dla wszystkich
uzytkownikow.
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§ 29. Obowigzek wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Akademia Lomzynska rozwija wspdlprace z administracja publiczng, pracodawcami,
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami naukowymi oraz organizacjami reprezentujacymi
osoby z niepetnosprawnosciami w celu upowszechniania dobrych praktyk, prowadzenia
wspolnych przedsiewzie¢ oraz zwigkszania dostepnosci szkolnictwa wyzszego. Wspotpraca
obejmuje réwniez dziatania sluzace wspieraniu aktywnosci zawodowej absolwentow
z niepelnosprawnosciami oraz budowaniu otwartego rynku pracy

§ 30. Obowigzek uwzgledniania dostepnosci w zarzadzaniu Uczelnig

Akademia Lomzynska uwzglednia kwestie dostepnosci i1 inkluzyjnosci w procesach
planowania strategicznego, zarzadzania jako$cia, zarzadzania ryzykiem oraz podejmowania
decyzji dotyczacych rozwoju Uczelni. Ocena wptywu planowanych dziatan na dostgpnos¢
i réwno$¢ szans stanowi element przygotowywania nowych regulacji wewnetrznych,
programoéw rozwojowych, inwestycji oraz przedsiewzie¢ organizacyjnych. Uczelnia dazy do
systematycznego wilaczania perspektywy osob z niepelnosprawnosciami do wszystkich
procesow zarzadczych, zgodnie z zasada ,,mainstreamingu dost¢pnosci”, rozumiang jako
uwzglednianie potrzeb osob z niepetnosprawnosciami na kazdym etapie planowania, wdrazania
1 ewaluacji polityk oraz dziatan instytucjonalnych.

Rozdzial IV. Zapewnianie racjonalnych usprawnien
§ 31. Zasady ogoélne

1. Akademia tomzynska zapewnia osobom z niepetnosprawnos$ciami racjonalne
usprawnienia w celu zagwarantowania im mozliwosci pelnego i skutecznego
korzystania z praw oraz uczestnictwa we wszystkich obszarach funkcjonowania Uczelni
na zasadzie rdwnosci z innymi osobami.

2. Zapewnienie racjonalnych usprawniefn stanowi obowigzek Uczelni i jest jednym z
podstawowych instrumentow realizacji zasady réwnego traktowania oraz
niedyskryminacji.

3. Racjonalne usprawnienia majg charakter indywidualny 1 sg stosowane
w sytuacjach, w ktorych rozwigzania wynikajace z projektowania uniwersalnego oraz
zapewnione] dostepnosci nie s3 wystarczajagce do zagwarantowania osobie
z niepelnosprawnoscia pelnego uczestnictwa w zyciu akademickim.

§ 32. Zasady stosowania racjonalnych usprawnien

Racjonalne usprawnienia sg zapewniane z poszanowaniem nastepujacych zasad:
1) indywidualizacji wsparcia, uwzgledniajacej rzeczywiste potrzeby funkcjonalne osoby;
2) proporcjonalnosci podejmowanych dziatan w stosunku do celu, ktéremu maja stuzy¢;
3) poszanowania autonomii, godnosci oraz prawa osoby do samostanowienia;
4) zachowania poufnos$ci informacji dotyczacych stanu zdrowia i szczegolnych potrzeb;
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niezwlocznego podejmowania dziatan zmierzajacych do usunig¢cia zidentyfikowanych
barier;

wspotpracy pomigdzy osoba korzystajaca ze wsparcia a wilasciwymi jednostkami
organizacyjnymi Akademii Lomzynskie;.

§ 33. Zakres racjonalnych usprawnien

Racjonalne usprawnienia mogg obejmowac¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

dostosowanie organizacji procesu ksztalcenia;

dostosowanie sposobu uczestnictwa w zaj¢ciach dydaktycznych;

dostosowanie metod i form weryfikacji efektow uczenia sig;

zapewnienie dostgpnych materiatow dydaktycznych;

umozliwienie korzystania z technologii wspomagajacych;

zapewnienie wsparcia asystenckiego lub innych form pomocy niezbgdnych do
uczestnictwa w zyciu akademickim;

dostosowanie organizacji pracy pracownika z niepetnosprawnoscia;

dostosowanie warunkow prowadzenia dziatalno$ci naukowej;

inne dziatania niezbedne do usunigcia indywidualnych barier ograniczajacych
korzystanie z praw przystugujacych osobie z niepetnosprawnoscia.

§ 34. Kryteria oceny zasadnoSci racjonalnych usprawnien

1. Przy podejmowaniu decyzji o zastosowaniu racjonalnych usprawnien
uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

indywidualne potrzeby funkcjonalne osoby;

charakter procesu dydaktycznego, naukowego lub wykonywanej pracy;

skuteczno$¢ proponowanego rozwigzania w eliminowaniu bariery;

wplyw usprawnienia na mozliwos$¢ osiagnigcia efektow uczenia si¢ lub prawidtowa
realizacj¢ obowiazkéw pracowniczych;

mozliwo$¢ zastosowania rozwigzan wynikajacych z projektowania uniwersalnego;
organizacyjne 1 techniczne mozliwosci Akademii Lomzynskie;j.

2. Ocena dokonywana jest z poszanowaniem zasady proporcjonalno$ci oraz zakazu
arbitralnego ograniczania praw osob z niepelnosprawnos$ciami.

§ 35. Granice stosowania racjonalnych usprawnien

1. Zapewnienie racjonalnych usprawnien nie moze prowadzi¢ do:

1)
2)
3)
4)

zmiany efektow uczenia si¢ okreslonych dla danego programu studidéw;

obnizenia wymagan akademickich lub standardow jakosci ksztatcenia;

naruszenia bezpieczenstwa uczestnikéw procesu dydaktycznego lub badawczego;
natozenia na Akademi¢ Lomzynska nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
ktoérego nie mozna racjonalnie uzasadni¢ z uwzglednieniem charakteru dziatalnosci
Uczelni oraz dostepnych srodkow.
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2. Ocena wystgpienia nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia dokonywana jest
z uwzglednieniem obowigzku zapewnienia rzeczywiste] rOwnosci szans oraz
wykorzystania dostepnych srodkow organizacyjnych, technicznych i finansowych.

§ 36. Procedura ubiegania si¢ o racjonalne usprawnienia

Szczegotowe zasady ubiegania si¢ o racjonalne usprawnienia, sposob dokumentowania
potrzeb, tryb rozpatrywania wnioskow, wlasciwos¢ jednostek organizacyjnych okreslajg
odrgbne akty obowigzujagce w Akademii Lomzynskiej.

§ 37. Monitorowanie skutecznosci racjonalnych usprawnien

1. Akademia Lomzynska dokonuje okresowej oceny skutecznosci stosowanych
racjonalnych  usprawnien oraz ich wplywu na zapewnienie osobom
z niepelnosprawnos$ciami rzeczywistej rownosci szans.

2. Ocena prowadzona jest z uwzglednieniem opinii oséb korzystajacych ze wsparcia,
doswiadczen jednostek organizacyjnych oraz zmian wynikajacych z rozwoju wiedzy,
technologii i obowigzujacych standardow dostepnosci.

3. Whnioski z monitorowania stanowig podstawe doskonalenia systemu wsparcia oraz
aktualizacji procedur obowigzujacych w Akademii Lomzynskie;.

4. Organem odpowiedzialnym za monitoring jest Koordynator ds. 0sob
z niepelnosprawnosciami.

Rozdzial V. Ochrona przed dyskryminacja oraz innymi formami nierownego
traktowania

§ 38. Zasada ochrony przed dyskryminacja

Akademia Lomzynska zapewnia wszystkim czlonkom wspolnoty akademickiej ochrong przed
dyskryminacjg ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ oraz inne cechy prawnie chronione. Wszelkie
dziatania podejmowane przez organy Uczelni, jej jednostki organizacyjne oraz osoby
wykonujace zadania na rzecz Akademii Lomzynskiej powinny respektowac¢ zasade rownego
traktowania oraz poszanowania godnosci cztowieka

§ 39. Zakaz dyskryminacji

W Akademii Lomzynskiej zakazane s3 wszelkie formy dyskryminacji o0s6b
z niepelnosprawnosciami, niezaleznie od ich charakteru, stopnia, przyczyny lub formy
organizacyjnej, w jakiej dochodzi do naruszenia zasady rownego traktowania.

§ 40. Obszary objete ochrong

Ochrona przed dyskryminacja obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci Akademii
Lomzynskiej, w szczegolnosci:

1) rekrutacje na studia, do Szkoty Doktorskiej oraz do pracy;

2) organizacj¢ procesu ksztatcenia;

3) weryfikacj¢ efektoéw uczenia sig;
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1))
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3)
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EOMZYNSKA

prowadzenie dziatalno$ci naukowej;

zatrudnienie, awans zawodowy oraz rozwoj kompetencji pracownikow;

dostep do infrastruktury, ustug oraz zasobow Uczelni;

udziat w projektach badawczych, programach mobilno$ci oraz praktykach
zawodowych;

dziatalno$¢ organizacji studenckich i doktoranckich;

uczestnictwo w wydarzeniach naukowych, kulturalnych i sportowych organizowanych
przez Akademi¢ Lomzynska.

§ 41. Obowiazek przeciwdzialania dyskryminacji

Organy Akademii Lomzynskiej, kierownicy jednostek organizacyjnych, nauczyciele
akademiccy oraz pozostali pracownicy sg obowigzani do podejmowania dziatan
zapobiegajacych dyskryminacji oraz eliminowania zidentyfikowanych barier mogacych
prowadzi¢ do nierownego traktowania osob z niepelnosprawnosciami.

Obowiazek ten obejmuje w szczegolnosci:

reagowanie na przypadki naruszenia zasady rownego traktowania;

podejmowanie dziatan o charakterze prewencyjnym;

upowszechnianie wiedzy na temat praw osob z niepetnosprawno$ciami;

wspoOtprace z jednostkami odpowiedzialnymi za zapewnianie dostepnosci oraz
przeciwdziatanie dyskryminacji.

§ 42. Ochrona przed dzialaniami odwetowymi

Akademia Lomzynska zapewnia ochrone przed wszelkimi dzialaniami odwetowymi wobec
0s6b korzystajacych z przystugujacych im srodkéw ochrony prawne;.

§ 43. Budowanie kultury rownego traktowania

Akademia Lomzynska prowadzi dziatania stuzace ksztaltowaniu kultury organizacyjnej
opartej na poszanowaniu godnosci cztowieka, réznorodno$ci, dostgpnosci oraz
odpowiedzialnosci za tworzenie srodowiska akademickiego wolnego od dyskryminacji.

Dziatania te obejmuja w szczegolnosci edukacje spotecznosci akademickiej,
promowanie dobrych praktyk, wspieranie dialogu oraz rozwijanie postaw sprzyjajacych
wlaczeniu spotecznemu osob z niepelnosprawnosciami.

§ 44. Prawo do zgloszenia naruszenia

Kazda osoba objeta zakresem niniejszej Polityki ma prawo zglosi¢ przypadek
naruszenia zasad dostepnosci, rownego traktowania, wiaczenia spotecznego lub innych
postanowien niniejszej Polityki, jezeli uzna, Ze jej prawa zostaty naruszone lub istnieje
ryzyko ich naruszenia.
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Prawo do zgloszenia przystuguje niezaleznie od mozliwosci Kkorzystania
z innych $rodkéw ochrony prawnej przewidzianych przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego.

W przypadku zgtoszen dotyczacych dyskryminacji, nierdbwnego traktowania, odmowy
racjonalnych usprawnien, molestowania, molestowania seksualnego lub dzialan
odwetowych zastosowanie znajduja  zasady  postepowania okreslone
w Procedurze przeciwdziatania dyskryminacji w Akademii Lomzynskie;j.

Niezaleznie od prowadzonego postgpowania Akademia L.omzynska moze podejmowac
dziatania stluzace ochronie osoby zgtaszajacej lub osoby, ktorej prawa mogty zostaé
naruszone, jezeli jest to niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony godnos$ci
lub mozliwosci dalszego uczestnictwa w zyciu akademickim.

Rozdzial VI. System zarzadzania realizacjg Polityki
§ 45. Zasady zarzadzania

Realizacja Polityki inkluzyjnos$ci oséb z niepelnosprawnosciami stanowi element systemu

zarzadzania Akademia Lomzynska oraz jest integralng czeg$cig dziatan podejmowanych na

rzecz zapewnienia jako$ci ksztalcenia, dzialalnosci naukowej, zarzadzania zasobami ludzkimi

oraz realizacji spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni.

Za realizacje Polityki odpowiadaja organy Akademii Lomzynskiej oraz wszystkie jednostki
organizacyjne Uczelni, zgodnie z zakresem kompetencji okreslonym w Statucie, Regulaminie
Organizacyjnym oraz innych aktach prawa wewngtrznego. Realizacja Polityki opiera si¢ na
zasadach wspotodpowiedzialnosci, koordynacji dzialan, wspolpracy miedzy jednostkami

organizacyjnymi oraz systematycznego monitorowania osigganych rezultatow.

1)
2)

3)
4)
S)
6)

§ 46. Monitoring i ewaluacja Polityki

Akademia Lomzynska prowadzi systematyczny monitoring realizacji niniejszej
Polityki w celu oceny skuteczno$ci podejmowanych dziatan, stopnia osiggania
wyznaczonych celow oraz identyfikacji barier utrudniajacych petne uczestnictwo osob
z niepetnosprawnosciami w zyciu akademickim.

Monitoring stanowi integralny element systemu zarzadzania jakoscig Uczelni oraz
stluzy doskonaleniu rozwigzan organizacyjnych, dydaktycznych i administracyjnych.
Monitoring obejmuje w szczegdlnosci oceng:

realizacji celow niniejszej Polityki;

poziomu dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej
1 organizacyjnej;

skutecznos$ci stosowanych racjonalnych usprawnien;

dostepnosci procesu ksztalcenia 1 dziatalnosci naukowe;j;

funkcjonowania systemu wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami;

skutecznosci dziatan edukacyjnych i szkoleniowych;
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7) liczby oraz charakteru zgtaszanych naruszen zasad rownego traktowania;

8) realizacji dziatan naprawczych;

9) stopnia realizacji obowiazkdéw wynikajgcych z niniejszej Polityki.

§ 47. Raportowanie

Koordynator ds. Os6b z Niepelnosprawnosciami, we wspotpracy z wlasciwymi jednostkami
organizacyjnymi, sporzadza raport z realizacji Polityki nie rzadziej niz raz na dwa lata
1 przedstawia go Rektorowi oraz Senatowi Akademii tLomzynskiej. Raport zawiera
w szczegolnosci:

1) oceng realizacji celow;

2) analize¢ wskaznikow;

3) identyfikacje problemow;

4) rekomendacje dzialan doskonalacych.

§ 48. Ewaluacja

1. Nie rzadziej niz raz na cztery lata przeprowadza si¢ kompleksowa ewaluacj¢ Polityki.
2. Ewaluacja uwzglednia:

1) zmiany przepisOw prawa;

2) wyniki monitoringu;

3) wyniki audytéw dostepnosci;

4) opinie spoteczno$ci akademickiej;

5) konsultacje z osobami z niepelnosprawnos$ciami;
6) dobre praktyki krajowe i migdzynarodowe.

3. Wyniki ewaluacji stanowig podstawe aktualizacji Polityki.
§ 49. Finansowanie dzialan

1. Akademia Lomzynska zapewnia $rodki finansowe niezbgdne do realizacji niniejszej
Polityki w zakresie wynikajacym z mozliwosci finansowych Uczelni oraz
obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Realizacja Polityki moze by¢ finansowana w szczegdlnosci ze Srodkow:

1) budzetu Akademii Lomzynskiej;

2) dotacji ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki;

3) s$rodkow przeznaczonych na wsparcie 0soOb z niepetnosprawnosciami zgodnie z ustawg
— Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce;

4) funduszy Unii Europejskiej;

5) programo6w krajowych i migdzynarodowych;

6) grantow;

7) darowizn 1 innych Zrédet zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Przy planowaniu budzetu Akademii Lomzynskiej uwzglednia si¢ potrzeby zwigzane z:
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zapewnianiem racjonalnych usprawnien;

usuwaniem barier architektonicznych;

rozwojem dostgpnosci cyfrowe;;

zakupem technologii wspomagajacych;

szkoleniami;

dziatalno$cig Biura ds. Osob z Niepelnosprawnos$ciami;

realizacjg dziatan wynikajacych z niniejszej Polityki.

Srodki przeznaczane na realizacje Polityki powinny by¢ wydatkowane zgodnie z
zasadami legalnosci, celowosci, gospodarnosci i1 efektywnosci, z uwzglednieniem
potrzeb 0sdb z niepelnosprawnosciami oraz dlugofalowego rozwoju dostgpnosci
Akademii Lomzynskiej.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez 2 o
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Uni¢ Europejska X

Projekt ,Akademia tomzynska dostepna plus” nr FERS.03.01-1P.08-0132/24

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), Priorytet 3 Dostepnosc¢ i ustugi dla osob z niepetnosprawnosciami

Dziatanie 03.01 Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego.
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