skarfer

i ksztalcenia ustawicznego

AKADEMIA LOMIYNSKA

ROZWIJANIE INDYWIDUALNYCH CECH UtATWIAJACYCH PODJECIE ZATRUDNIENIA

HARMONOGRAM SPOTKAN
Data Godzina ‘ Rodzaj spotkania
Pierwszy tydzien
23.06.2026 — 26.06.2026 07:30-14:30 Spotkania indywidualne informacyjno-
rekrutacyjne
Drugi tydzien
01.07.2026 07:30-14:30 | Sesje indywidualne 1h/osobe
02.07.2026 07:30-14:30 Okreslenie zasobéw — ustalenie oczekiwan,
03.07.2026 07:30—14:30 wstepne okreslenie celéw zawodowych
Trzeci tydzien
10.07.2026 10:00 - 13:00 Spotkanie grupowe |
Prezentacja uczestnikdw, poszerzenie informacji
dotyczacych rynku pracy
Czwarty tydzien
17.07.2026 10:00 —13:00 Spotkanie grupowe Il
Pytania na temat sukcesow.
Rynek pracy - szanse i zagrozenia.
Piagty tydzien
22.07.2026 07:30-14:30 Il Sesje indywidualne 1h/osobe
23.07.2026 07:30-14:30 Poszerzanie zasobow, praca nad celami.
24.07.2026 07:30-14:30 Omodwienie zasobdw, wypracowanie wstepnego
projektu integracji zawodowej.
Sz4sty tydzien
31.07.2026 10:00 - 13:00 Spotkanie grupowe i
Pytanie na temat sukceséw.
Poszerzenie umiejetnosci komunikacyjnych cz. |
Siodmy tydzien
07.08.2026 10:00 — 13:00 Spotkanie grupowe IV
Pytanie na temat sukceséw.
Poszerzenie umiejetnosci komunikacyjnych cz. I
Podsumowanie programu.
Osmy tydzien
11.08.2026 07:30-14:30 [l Sesje indywidualne 1h/osobe
12.08.2026 07:30-14:30 Omowienie dokonan.
13.08.2026 07:30-14:30 Monitoring programu.
Ogodtem Osiem tygodni
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