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w Akademii tomzyriskiej

Zatacznik nr 6
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Kompetentno$¢ dydaktyczna w Akademii Lomzynskiej”

wprowadzonego
Zarzadzeniem Rektora AL Nr 31/2026 z dnia 1.04.2026 r.

Instrukcja pracy Komisji rekrutacyjnej

Cel dokumentu

Instrukcja okresla sposob stosowania kryteriow kwalifikowalnosci oraz kryteriow punktowych
przez Komisj¢ Rekrutacyjng w procesie oceny zgtoszen do Projektu. Dokument zapewnia
jednolitos¢, przejrzysto$¢ i bezstronno$¢ procesu, w szczegolnosci w sytuacji, gdy liczba
zgloszen przewyzsza liczbg dostepnych miejsc.

Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnikow (obowigzkowe)

1. Kandydat moze zosta¢ dopuszczony do oceny punktowej wylacznie po spetnieniu
wszystkich ponizszych warunkow:
1) jest nauczycielem akademickim w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie
WyZszym 1 nauce;
2) jest zatrudniony w Akademii Lomzynskiej na podstawie umowy o prace;
3) nalezy do jednego z czterech wydziatéw: WNSiH, WNoZ, WPiA, WNIT;
4) zlozyt w wymaganym terminie komplet dokumentéw rekrutacyjnych (formularz
zgtoszeniowy, deklaracja, oswiadczenia, zgody RODO);
5) nie korzysta rownolegle z identycznej formy wsparcia finansowanej ze srodkéw UE
w innym projekcie (brak podwojnego finansowania).
2. Niespehienie ktéregokolwiek z ww. wymogdéw skutkuje odrzuceniem zgloszenia bez
dalszej oceny.

Kryteria punktowe

1. Kryteria punktowe stosuje si¢ tylko wobec kandydatow spetniajacych kryteria
kwalifikowalnos$ci oraz tylko w przypadku, gdy liczba zgloszen przekracza dostgpny limit
miejsc.

2. Zgodnie z Regulaminem, kryteria merytoryczne obejmujg:

1) zgodnos$¢ tematyki,

2) istotno$¢ szkolenia,

3) brak wczesniejszego udziatu,
4) zaangazowanie w USZJK,
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3. Wersja uproszczona przewiduje kazdorazowo 0 pkt lub warto§¢ maksymalna.
4. Kryteria formalne (maksymalnie 5 pkt)
1) Zlozenie formularza w terminie — 1 pkt;
2) Status NA zatrudnionego na umowe o pracg — 4 pkt.
5. Kryteria merytoryczne (maksymalnie 15 pkt)
1) Zgodnos¢ tematyki szkolenia z prowadzonymi przedmiotami — 0 pkt
(brak zgodnosci) lub 5 pkt (zgodno$¢)
2) Istotno$¢ formy wsparcia dla obowigzkéw dydaktycznych — 0 pkt (brak) lub 5 pkt
(istotnos¢ potwierdzona)
3) Dotychczasowe dziatania projakosciowe/USZJK — 0 pkt (brak) lub 5 pkt
(udokumentowana)
6. Kryteria premiujace (maksymalnie 10 pkt)
1) Brak wczesniejszego udziatu w szkoleniach o tej samej tematyce — 4 pkt
2) Udziat w badaniu potrzeb (19.02-06.03.2025) — 6 pkt
7. Wynik testu kompetencji (maksymalnie 10 pkt)- Stosowany tylko w formach wsparcia,
ktére przewidujg test diagnozujacy:
1) ponizej 20% — 10 pkt
2) 20-39% — 8 pkt
3) 40-59% — 6 pkt
4) 60-79% — 4 pkt
5) powyzej 80% — 2 pkt
8. Maksymalna liczba punktow: 40 punktow, w tym:
1) 5 pkt— kryteria formalne,
2) 15 pkt — kryteria merytoryczne,
3) 10 pkt — kryteria premiujace,
4) 10 pkt — test kompetencji (jezeli dotyczy).

Zasady ustalania list uczestnikow

1. Lista podstawowa
1) w pierwsze] kolejnosci obejmuje osoby posiadajace pierwszenstwo udziatu
wynikajace z udzialu w badaniu potrzeb;
2) jesli liczba takich osob przekracza dostepny limit miejsc, decyduje suma punktow.
2. Lista rezerwowa obejmuje pozostale osoby spelniajace kryteria kwalifikowalnoSci,
uporzadkowane wedtug liczby uzyskanych punktow.
3. Wlaczanie z listy w przypadku rezygnacji lub braku mozliwosci udzialu uczestnikow z listy
podstawowej.
4. W rezerwowej odbywa si¢ wylacznie przypadku remisu stosuje si¢ kolejno:
1) kryterium braku wczesniejszego udziatu w szkoleniach o tej samej tematyce,
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2) zgodno$¢ tematyki szkolenia z prowadzonymi przedmiotami,
3) kolejnos¢ wpltywu zgtoszen.

Dokumentowanie prac Komisji

1. Komisja Rekrutacyjna sporzadza:
1) arkusze oceny punktowej,
2) liste podstawowg i rezerwowa,
3) protokot z posiedzenia,
4) zestawienie punktowe dla catosci rekrutacji.
2. Dokumenty sg przechowywane w Biurze Projektu zgodnie z zasadami archiwizacji.
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