
 
 

 
Projekt „Kompetentność dydaktyczna w Akademii Łomżyńskiej” nr FERS.01.05-IP.08-0203/25 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS),  
Priorytet 1 Umiejętności, Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym 

Załącznik nr 6 

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie  

„Kompetentność dydaktyczna w Akademii Łomżyńskiej” 

wprowadzonego 

Zarządzeniem Rektora AŁ Nr 31/2026 z dnia 1.04.2026 r.  

 

Instrukcja pracy Komisji rekrutacyjnej 

 

Cel dokumentu 

Instrukcja określa sposób stosowania kryteriów kwalifikowalności oraz kryteriów punktowych 

przez Komisję Rekrutacyjną w procesie oceny zgłoszeń do Projektu. Dokument zapewnia 

jednolitość, przejrzystość i bezstronność procesu, w szczególności w sytuacji, gdy liczba 

zgłoszeń przewyższa liczbę dostępnych miejsc. 

Kryteria kwalifikowalności Uczestników (obowiązkowe) 

1. Kandydat może zostać dopuszczony do oceny punktowej wyłącznie po spełnieniu 

wszystkich poniższych warunków: 

1) jest nauczycielem akademickim w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce; 

2) jest zatrudniony w Akademii Łomżyńskiej na podstawie umowy o pracę; 

3) należy do jednego z czterech wydziałów: WNSiH, WNoZ, WPiA, WNIT; 

4) złożył w wymaganym terminie komplet dokumentów rekrutacyjnych (formularz 

zgłoszeniowy, deklaracja, oświadczenia, zgody RODO); 

5) nie korzysta równolegle z identycznej formy wsparcia finansowanej ze środków UE 

w innym projekcie (brak podwójnego finansowania). 

2. Niespełnienie któregokolwiek z ww. wymogów skutkuje odrzuceniem zgłoszenia bez 

dalszej oceny. 

Kryteria punktowe 

1. Kryteria punktowe stosuje się tylko wobec kandydatów spełniających kryteria 

kwalifikowalności oraz tylko w przypadku, gdy liczba zgłoszeń przekracza dostępny limit 

miejsc. 

2. Zgodnie z Regulaminem, kryteria merytoryczne obejmują: 

1) zgodność tematyki, 

2) istotność szkolenia, 

3) brak wcześniejszego udziału, 

4) zaangażowanie w USZJK, 
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3. Wersja uproszczona przewiduje każdorazowo 0 pkt lub wartość maksymalną. 

4. Kryteria formalne (maksymalnie 5 pkt) 

1) Złożenie formularza w terminie – 1 pkt; 

2) Status NA zatrudnionego na umowę o pracę – 4 pkt. 

5. Kryteria merytoryczne (maksymalnie 15 pkt) 

1) Zgodność tematyki szkolenia z prowadzonymi przedmiotami – 0 pkt  

(brak zgodności) lub 5 pkt (zgodność) 

2) Istotność formy wsparcia dla obowiązków dydaktycznych – 0 pkt (brak) lub 5 pkt 

(istotność potwierdzona) 

3) Dotychczasowe działania projakościowe/USZJK – 0 pkt (brak) lub 5 pkt 

(udokumentowana) 

6. Kryteria premiujące (maksymalnie 10 pkt) 

1) Brak wcześniejszego udziału w szkoleniach o tej samej tematyce – 4 pkt 

2) Udział w badaniu potrzeb (19.02–06.03.2025) – 6 pkt 

7. Wynik testu kompetencji (maksymalnie 10 pkt)- Stosowany tylko w formach wsparcia, 

które przewidują test diagnozujący: 

1) poniżej 20% – 10 pkt 

2) 20–39% – 8 pkt 

3) 40–59% – 6 pkt 

4) 60–79% – 4 pkt 

5) powyżej 80% – 2 pkt 

8. Maksymalna liczba punktów: 40 punktów, w tym: 

1) 5 pkt – kryteria formalne, 

2) 15 pkt – kryteria merytoryczne, 

3) 10 pkt – kryteria premiujące, 

4) 10 pkt – test kompetencji (jeżeli dotyczy). 

Zasady ustalania list uczestników 

1. Lista podstawowa 

1) w pierwszej kolejności obejmuje osoby posiadające pierwszeństwo udziału 

wynikające z udziału w badaniu potrzeb; 

2) jeśli liczba takich osób przekracza dostępny limit miejsc, decyduje suma punktów. 

2. Lista rezerwowa obejmuje pozostałe osoby spełniające kryteria kwalifikowalności, 

uporządkowane według liczby uzyskanych punktów. 

3. Włączanie z listy w przypadku rezygnacji lub braku możliwości udziału uczestników z listy 

podstawowej. 

4. W rezerwowej odbywa się wyłącznie przypadku remisu stosuje się kolejno: 

1) kryterium braku wcześniejszego udziału w szkoleniach o tej samej tematyce, 



 
 

 
Projekt „Kompetentność dydaktyczna w Akademii Łomżyńskiej” nr FERS.01.05-IP.08-0203/25 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS),  
Priorytet 1 Umiejętności, Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym 

2) zgodność tematyki szkolenia z prowadzonymi przedmiotami, 

3) kolejność wpływu zgłoszeń. 

Dokumentowanie prac Komisji 

1. Komisja Rekrutacyjna sporządza: 

1) arkusze oceny punktowej, 

2) listę podstawową i rezerwową, 

3) protokół z posiedzenia, 

4) zestawienie punktowe dla całości rekrutacji. 

2. Dokumenty są przechowywane w Biurze Projektu zgodnie z zasadami archiwizacji. 
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