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§1
Definicje stosowane w Regulaminie

Projekt — projekt pn. ,Kompetentnos¢ dydaktyczna w Akademii Lomzynskiej”
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
20212027 (FERS), Priorytet 1 Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci
w szkolnictwie wyzszym, wspotfinansowany ze $srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Realizator Projektu/Beneficjent — Akademia Lomzynska z siedzibg w Lomzy
(dalej: AL), ul. Akademicka 14, dziatajaca na podstawie umowy o dofinansowanie
Projektu zawartej z Narodowym Centrum Badan 1 Rozwoju.

Uczestnik Projektu — nauczyciel akademicki w rozumieniu ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, zatrudniony w Akademii Lomzynskiej na podstawie
umowy o prace, zakwalifikowany do udzialu w Projekcie zgodnie z niniejszym
Regulaminem, i ktory ztozyt komplet wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych.

Kadra dydaktyczna (NA) — nauczyciele akademiccy zatrudnieni na umowe o pracg
w AL w czterech wydziatach: Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych
(WNSIiH), Wydziale Nauk o Zdrowiu (WNoZ), Wydziale Prawa i Administracji
(WPIiA), Wydziale Nauk Informatyczno-Technologicznych (WNIT).

Biuro Projektu — jednostka odpowiedzialna za realizacje Projektu, mieszczaca si¢
w Akademii Lomzynskiej, ul. Akademicka 14, pokd; 102, tel. 86 215 66 03,
e-mail: kd@al.edu.pl.

Dane osobowe Uczestnika Projektu — dane osobowe przetwarzane przez Realizatora
Projektu w zwiazku z rekrutacja, realizacjg wsparcia oraz monitoringiem Projektu, w
rozumieniu obowigzujacych przepiséw o ochronie danych osobowych.

Komisja rekrutacyjna / Zespol rekrutacyjny — zespot powotany przez Rektora
Akademii Lomzynskiej lub Kierownika Projektu, w sktadzie: Kierownik Projektu,
Asystent  Kierownika Projektu, Specjalista ds. monitoringu i organizacji,
odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu rekrutacji.

Lista podstawowa — lista 0sob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie w ramach
poszczegbdlnych form wsparcia.
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Lista rezerwowa — lista 0sOb spehiajgcych kryteria udziatu, ktére mogg zostaé
wiaczone do Projektu w przypadku rezygnacji lub wykluczenia osob z listy podstawo-
wej.

§2
Informacje ogolne o Projekcie

. Projekt ,, Kompetentno§¢ dydaktyczna w Akademii Lomzynskiej” realizowany jest
w okresie od 01.01.2026 r. do 31.12.2028 r.

Celem gléwnym Projektu jest rozw6j Uczelnianego Systemu Zarzadzania JakoS$cig
Ksztalcenia (USZJK) oraz podniesienie lub uzyskanie kompetencji/kwalifikacji
dydaktycznych, cyfrowych, na rzecz zielonej transformacji 1 projektowania
uniwersalnego przez 62 osoby prowadzace dydaktyke w AL do grudnia 2028 r.

Projekt obejmuje pig¢ zadan merytorycznych, w tym:
1. Rozwoj Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (USZJK);
2. Podniesienie kompetencji/kwalifikacji NA z WPIA;
3. Podniesienie kompetencji/kwalifikacji NA z WNoZ;
4. Podniesienie kompetencji/kwalifikacji NA z WNIT,;
5. Podniesienie kompetencji/kwalifikacji NA z WNSiH.

W ramach Projektu realizowane beda w szczegdlnos$ci: szkolenia, kursy, studia
podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia, zgodnie z harmonogramem stanowigcym
zatgcznik do wniosku o dofinansowanie i dokumentacji Projektu.

Uczestnictwo w Projekcie jest nieodptatne. Koszty kwalifikowane finansowane sg ze
srodkéw UE oraz wkiadu wlasnego At., zgodnie z umowa o dofinansowanie.

§3
Zakres podmiotowy — Uczestnicy Projektu

Uczestnikami Projektu mogg by¢ wylgcznie nauczyciele akademiccy AL (NA),
zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

Potwierdzenie statusu nauczyciela akademickiego zostanie dokonane na podstawie
listy sporzadzonej przez Dziat Spraw Osobowych.
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Do grupy docelowej nic naleza doktoranci, gdyz AL nie prowadzi szkoty doktorskiej,
ani nie uczestniczy formalnie w jej prowadzeniu.

§4
Zasady i tryb rekrutacji

Rekrutacja do Projektu jest zamknigta i skierowana wytacznie do NA zatrudnionych na
umowe o prace w AL,

Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z:
1) niniejszym Regulaminem,
2) wnioskiem o dofinansowanie Projektu,
3) umowsg o dofinansowanie,
4) wytycznymi programowymi FERS.

Wstepna identyfikacja kandydatow do udzialu w Projekcie opiera si¢ na badaniu
potrzeb NA przeprowadzonym w okresie 19.02.2025-06.03.2025 r., w ktorym udziat
mogli wzia¢ wszyscy NA zatrudnieni na umowe o prace (164 osoby).

Ogloszenia o naborze do poszczegodlnych form wsparcia (tura zasadnicza i uzupeinia-
jaca) bedg publikowane na:

1) stronie internetowej AL,
2) stronie internetowej Projektu (https://al.edu.pl/kd),

3) w komunikatach przesytanych poczta elektroniczng na stuzbowe adresy e-mail
w domenie al.edu.pl.

Proces rekrutacji jest dokumentowany, a dokumentacja rekrutacyjna przechowywana
jest w Biurze Projektu.

§5
Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnikow

Kryteria formalne — do udziatu w Projekcie moze zostaé¢ zakwalifikowana osoba, ktora
spelnia lacznie nastepujace kryteria:

1) jest nauczycielem akademickim w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce;

* X x

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

* % %
* 4 %

Projekt ,,Kompetentnos¢ dydaktyczna w Akademii tomzyriskiej” nr FERS.01.05-1P.08-0203/25
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS),
Priorytet 1 Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym



"' Kompetentnos¢ ﬁl AKADEMIA
L dydaktyczna LU | LOMZYNSKA

w Akademii tomzyriskiej

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora At Nr 31/2026 z dnia 1.04.2026r.

2) jest zatrudniona w AL na podstawie umowy o prace;
3) nalezy do jednego z czterech wydziatow: WNSiH, WNoZ, WPiA, WNIT;

4) zlozyta w wymaganym terminie komplet dokumentow rekrutacyjnych

(formularz zgloszeniowy, deklaracja uczestnictwa, o$wiadczenia, zgody
RODO);

5) nie korzysta rownolegle z identycznej formy wsparcia finansowanej ze srodkow
UE w innym projekcie (brak podwojnego finansowania).

2. Kryteria merytoryczne- w sytuacji, gdy liczba kandydatow na dang forme¢ wsparcia
przekroczy limit miejsc, Komisja rekrutacyjna stosuje nastgpujace kryteria
porzadkujace (moze ustali¢ system punktowy):

1) stopien zgodno$ci tematyki szkolenia/kursu/studiow podyplomowych
z zakresem prowadzonych przez kandydata przedmiotow;

2) istotnos¢ danej formy wsparcia dla realizacji obowigzkow dydaktycznych
w AL (np. szkolenia warunkujace prowadzenie zaj¢c specjalistycznych);

3) brak wczesniejszego udziatu w szkoleniach o tej samej tematyce finansowanych
ze §rodkoéw publicznych;

4) dotychczasowe zaangazowanie kandydata w dziatania na rzecz jakosci ksztatce-
nia/lUSZJK;

5) konieczno$¢ zapewnienia zrOwnowazonego udziatu w projekcie przedstawicieli
poszczegolnych wydziatow.

3. Pierwszenstwo udziatu w Projekcie przystluguje nauczycielom akademickim, ktorzy
w okresie od 19.02.2025 r. do 06.03.2025 r. wzieli udziat w badaniu potrzeb Akademii
Lomzynskiej, okreslili swoje potrzeby i oczekiwania szkoleniowe oraz ztozyli wstgpng
deklaracje udzialu w Projekcie.

4. Grupa, o ktorej mowa w ust. 3 stanowi podstawowg liste uczestnikow planowanych we
wniosku o dofinansowanie i odzwierciedla diagnoz¢ potrzeb, na ktérej oparto dobor
form wsparcia.

5. Nowe osoby bedg kwalifikowane na liste rezerwowa, z ktorej moga zosta¢ witaczone do
Projektu wylacznie w przypadku rezygnacji lub braku mozliwosci udzialu oséb z listy
podstawowej.
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Stosowanie zasady pierwszenstwa nie wyklucza mozliwosci udzialu nowych oséb, pod
warunkiem dostgpnosci miejsc 1 zgodnosci z celem Projektu.

Szczegdlowy sposob punktowania kryteriow merytorycznych zostat okreslony
w Instrukcji  pracy Komisji rekrutacyjnej stanowigcej zatgcznik do niniejszego
Regulaminu.

§6
Procedura rekrutacyjna

Kandydat ubiegajacy si¢ o udzial w Projekcie sklada w Biurze Projektu lub droga
elektroniczng (z wykorzystaniem stuzbowego adresu e-mail) komplet dokumentow
rekrutacyjnych:

1) formularz zgloszeniowy,
2) deklaracje uczestnictwa w Projekcie,

3) oswiadczenia wymagane w dokumentacji Projektu (m.in. o braku podwojnego
finansowania, o zapoznaniu si¢ z Regulaminem),

4) zgody na przetwarzanie danych osobowych (RODO).

Dokumenty sa przyjmowane w terminach wskazanych w ogloszeniach o naborze
(tura zasadnicza i uzupetniajaca), z zastrzezeniem § 9.

Komisja rekrutacyjna dokonuje weryfikacji formalnej dokumentéw, a nastgpnie —
W razie potrzeby — oceny merytorycznej zgodnie z § 5 ust. 2 i ust. 3.

Na podstawie wynikoéw weryfikacji Komisja rekrutacyjna sporzadza:

1) list¢ podstawowa osob zakwalifikowanych do wudzialu w Projekcie
(w podziale na zadania i formy wsparcia),

2) liste rezerwowa 0sob spetniajacych kryteria kwalifikowalno$ci, ktore moga
zosta¢ wilaczone do Projektu w przypadku rezygnacji lub wykluczenia
uczestnika.

Listy, o ktérych mowa w ust. 4, sg zatwierdzane przez Kierownika Projektu.

Kandydaci informowani sa o wynikach rekrutacji (zakwalifikowanie/odmowa/pozycja
na liscie rezerwowej) droga mailowa i/lub telefoniczna, nie pézniej niz w terminie 7 dni
roboczych od zakonczenia danego naboru.
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7. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia uczestnika z Projektu jego miejsce moze
zosta¢ przekazane osobie z listy rezerwowej, z zachowaniem zasad opisanych w § 5.

8. Lista podstawowa tworzona jest w pierwszej kolejnosci z osob, ktore wziety udziat
w badaniu potrzeb w okresie 19.02-06.03.2025 r. oraz zglosily cheé¢ udziatu
w Projekcie. Osoby te sa kwalifikowane do udzialu w Projekcie w zakresie form
wsparcia zgodnych z identyfikacja ich potrzeb.

9. W przypadku wolnych miejsc dopuszcza si¢ uzupehienie listy podstawowej osobami
z listy rezerwowej.

10. Lista rezerwowa obejmuje osoby spelniajace wszystkie kryteria udziatlu, ktére nie
zgtosily si¢ podczas badania potrzeb (19.02-06.03.2025),

11. Osoby z listy rezerwowej moga zosta¢ wiaczone do Projektu wytacznie w przypadku:
1) rezygnacji osoby z listy podstawowej,
2) braku mozliwo$ci udziatu uczestnika zakwalifikowanego,
3) niewypelienia limitu miejsc w danej formie wsparcia.

12. Wiaczenie osob z listy rezerwowej nastepuje z zachowaniem zasad rownos$ci szans
I niedyskryminacji.

§7
Procedura odwolawcza

1. Kandydatowi, ktéry nie zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, przystuguje
prawo ztozenia odwolania od decyzji Komisji rekrutacyjne;.

2. Odwotanie sklada si¢ w formie pisemnej (papierowej lub elektroniczne;j,
z wykorzystaniem stuzbowego adresu e-mail) do Kierownika Projektu za
posrednictwem Biura Projektu, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji o wynikach rekrutacji.

3. Odwotanie powinno zawierac:
1) imig¢ i nazwisko kandydata,
2) nazwe wydziatu

3) wskazanie formy wsparcia, ktorej dotyczy odwotanie,
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4) zwiezte uzasadnienie (wskazanie, ktore kryteria — zdaniem kandydata — zostaty
ocenione nieprawidtowo).

Kierownik Projektu rozpatruje odwotanie w porozumieniu z Komisjg rekrutacyjng
w terminie 10 dni roboczych od jego wptywu.

Decyzja po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna i nie przystuguje od niej dalszy tryb
odwotawczy w ramach Regulaminu.

Procedura odwotawcza nie powoduje wstrzymania realizacji Projektu ani naboru do
innych form wsparcia.

§8
Harmonogram rekrutacji, a terminy szkolen

Rekrutacja do Projektu prowadzona jest sukcesywnie, z uwzglednieniem terminow
realizacji poszczegolnych form wsparcia, opisanych we wniosku o dofinansowanie

(m.in. lata 2026-2028).

Zasadnicza rekrutacja do Projektu oparta jest na wynikach badania potrzeb NA z okresu
19.02.2025-06.03.2025 r. i obejmuje identyfikacje nauczycieli akademickich
zainteresowanych udzialem w Projekcie.

Dla kazdej formy wsparcia (np. studia podyplomowe, kursy jezykowe, szkolenia
specjalistyczne) rekrutacja lub aktualizacja listy uczestnikoéw odbywa si¢ najp6zniej na
30 dni przed planowanym rozpoczg¢ciem danej formy, przy wykorzystaniu listy
podstawowej i rezerwowej.

Szczegolowy harmonogram szkolen 1 przypisanych im terminéw rekrutacji moze by¢
okreslony w osobnym dokumencie — Zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu,
zgodnie z harmonogramem Projektu.

W przypadku niewypehnienia limitu miejsc na dang forme wsparcia Realizator Projektu
moze oglosi¢ dodatkowy nabdr uzupelniajacy, ktorego terminy zostang wskazane
w komunikacie na stronie internetowej AL/projektu oraz w wiadomosciach e-mail do
NA.
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§9
Zasady rownoSci szans, niedyskryminacji i dostepnosci (w tym DNSH)

1. Rekrutacja i udziat w Projekcie odbywajg si¢ zgodnie z zasadg rownos$ci szans kobiet
i mezczyzn, zasadg niedyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny oraz zasadg
dostepnosci dla oso6b z niepetlnosprawnosciami, a takze z zasadg ,nieczynienia
powaznych szkod” srodowisku (DNSH).

2. Realizator Projektu zobowigzuje si¢ do:

1) stosowania jezyka wrazliwego na ple¢ we  wszystkich  materiatach
rekrutacyjnych i informacyjnych;

2) zapewnienia braku barier architektonicznych w miejscach realizacji szkolen
(podjazdy, windy) oraz eliminowania barier w komunikowaniu si¢
(np. petla indukcyjna, mozliwo$¢ zapewnienia materiatow w formach
dostepnych);

3) umozliwienia udziatu w szkoleniach w formach elastycznych (np. e-learning),
gdzie jest to mozliwe, co sprzyja godzeniu obowiazkéw zawodowych i zycia

prywatnego;

4) przeprowadzenia przez Kierownika Projektu szkolen wewnetrznych dla kadry
realizujacej projekt oraz uczestnikow z zakresu rdéwno$ci szans,
niedyskryminacji i dostepnosci;

5) uwzgledniania aspektow $rodowiskowych przy organizacji szkolen
(np. oszczgdno$¢ energii 1 wody, ograniczenie wydrukéw papierowych,
preferowanie rozwigzan cyfrowych) — zgodnie z zasadg DNSH.

3. Kryteria rekrutacji i sposob ich stosowania nie mogg prowadzi¢ do posredniej lub
bezposredniej dyskryminacji zadnej z grup, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie, wyznanie, §wiatopoglad czy orientacjg.

4. W przypadku stwierdzenia naruszen zasad rOwnosci szans i niedyskryminacji, uczestnik

projektu moze ztozy¢ zgloszenie/reklamacj¢ do Kierownika Projektu, ktory podejmuje
odpowiednie dziatania naprawcze.
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§10
Uprawnienia i obowiazki Uczestnika Projektu
1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
1) nieodptatnego udziatu w formach wsparcia, do ktorych zostat zakwalifikowany;

2) otrzymania informacji o programie szkolen, wymaganiach oraz zasadach
zaliczenia/uzyskania kwalifikaciji;

3) korzystania z materialow szkoleniowych przygotowanych w ramach Projektu;
4) zglaszania uwag i opinii dotyczacych jakosci realizowanego wsparcia;
5) ochrony swoich danych osobowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
1) zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem i jego przestrzegania;
2) zlozenia kompletu wymaganych dokumentoéw rekrutacyjnych;

3) aktywnego udzialu w przydzielonych formach wsparcia (udziat w zajeciach,
wykonywanie zadan, zdawanie egzaminow/testow jesli przewidziane);

4) potwierdzania obecnosci na listach obecnos$ci lub w systemach elektronicznych,
o ile sg stosowane;

5) wypehiania ankiet ewaluacyjnych, testow wejscia/wyjsécia i innych narzedzi
monitoringu;
6) informowania Biura Projektu o wszelkich zmianach mogacych mie¢ wptyw na

udziat w Projekcie (np. zmiana wydziatu, przerwanie zatrudnienia, dlugotrwata
nieobecnosdé);

7) informowania o zmianie danych kontaktowych;

8) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji Pro-
jektu, w tym na wprowadzenie danych do systemu SL2021 zgodnie z przepisami
RODO.

§11
Ochrona danych osobowych
1. Administratorem danych osobowych Uczestnikéw Projektu jest Akademia Lomzynska.
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2. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji Projektu, w tym rekrutacji, udzielania
wsparcia, rozliczania Projektu, monitoringu, sprawozdawczosci i kontroli, zgodnie z
umowg o dofinansowanie oraz przepisami krajowymi i unijnymi.

3. Uczestnik Projektu ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, na
zasadach okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych.

4. Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych okresla klauzula
informacyjna RODO stanowiaca zatagcznik do niniejszego Regulaminu.
§12
Postanowienia koncowe

1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu
w przypadku:

1) zmian w dokumentach programowych FERS,
2) zmian wynikajacych z wytycznych instytucji posredniczace;j,
3) koniecznosci dostosowania do umowy o dofinansowanie lub przepisOw prawa.

2. Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem ich
zatwierdzenia przez Rektora. Informacja 0 zmianie zostanie
opublikowana na stronie internetowej AL i/lub Projektu.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do:

1) zadania dodatkowych dokumentow i os$wiadczen zwigzanych z udziatem
w Projekcie,

2) zmiany termindw realizacji poszczegolnych form wsparcia z waznych przyczyn
organizacyjnych lub wynikajacych z umowy o dofinansowanie,

3) monitorowania postepéw Uczestnikow, w tym weryfikacji uzyskania
kompetencji/kwalifikacji,

4) wykluczenia z udzialu w Projekcie uczestnika, ktory razaco narusza
postanowienia Regulaminu lub zasady uczestnictwa (np. brak frekwencji,
odmowa Wwypetniania narzedzi monitoringu), po uprzednim wezwaniu do
usunigcia naruszen.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia, o ktérym mowa
w nagléwku niniejszego dokumentu.
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Zakaczniki:

Zalacznik nr 1 — Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.

Zalacznik nr 2 — Formularz zgtoszeniowy Uczestnika Projektu.

Zatacznik nr 3 — Klauzula informacyjna ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
Zalacznik nr 4 — Klauzula informacyjna Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Zatgcznik nr 5 — Klauzula informacyjna Akademii Lomzynskiej

Zatgcznik nr 6 — Instrukcja pracy Komisji rekrutacyjne;j.
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