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Postanowienia Ogélne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslajg:

1.

6.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t,j. Dz. U. z
2024 . poz. 288), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U z 2022 r. poz. 854), zwana
dalej ,,ustawg o zwigzkach zawodowych”;

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2024 poz.
1571, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Ustala si¢ co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Akademii f.omzynskiej,
zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z uslug i $wiadczen
finansowanych z zakltadowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, oraz
zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

§2

Uzyte w tresci regulaminu okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczef Socjalnych Akademii E.omzynskiej,

2) Pracodawca, Uczelnia— Akademia Lomzynska,

3) pracownik — osoba pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg na podstawie umowy o
prace,

4) osoba uprawniona — jest to osoba wskazana w § 9 regulaminu,

5) emeryci i rencisci — byli pracownicy Uczelni posiadajacy status emeryta lub rencisty,

6) Komisja Socjalna — zesp6t opiniodawczo-doradczy Pracodawcy w zakresie wykorzystania
$rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, powotywany i odwolywany
przez Rektora

7) Wspdlne gospodarstwo domowe - grupa oséb, ktére zamieszkuja razem i wspolnie
zaspokajajg swoje potrzeby bytowe, w tym finansowo i materialnie, tworzac tym samym

podstawowa jednostke gospodarujaca. Moze obejmowaé osoby spokrewnione (np.
malzonkow 1 dzieci) lub niespokrewnione, ktére mieszkajg razem i dziela obowiazki
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zwigzane z prowadzeniem domu. Wspolne zamieszkiwanie i utrzymywanie si¢ powinno
mie¢ charakter staly i nieprzerwany. Dotyczy to réwniez matzonkow/partneréw
§3

pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkujag w innej

miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnig, jednoczesnie pozostaja

we wspolnym gospodarstwie domowym.
Fundusz jest przeznaczony na finansowanie lub dofinansowanie dzialalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osOb uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w §

9, zwanych dalgj ,,osobami uprawnionymi”, z uwzglgdnieniem ich sytuacji zyciowej,

1.
rodzinnej i materialne;.
2. Dzialalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje:
1) dofinansowanie do wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza”,
2) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy,
3) $wiadczenie z tytulu zwiekszonych wydatkéw w okresie wiosennym i jesienno-zimowym,
4) dofinansowanie wycieczek zakladowych (turystyczno-krajoznawczych) oraz udziatu w

imprezach kulturalno-o$§wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych,
5) bezzwrotng pomoc finansowa,
6) zwrotng pomoc finansowg na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.
§4
Nadzo6r nad Funduszem sprawuje Rektor Akademii Lomzynskiej, ktory dysponuje srodkami
Fundgszu z zachowaniem uprawnien zwigzkéw zawodowych, w zakresie okre$lonym w ustawie
o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.
§5
Podstaweg podziatu srodkéw Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
sporzadza Pracodawca

rzeczowo-finansowego Funduszu

1.
Projekt

w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u Pracodawcy -
o zwigzkach zawodowych.

stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS.
2. rocznego planu
zgodnie z zasadami art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
3. Istnieje mozliwo$¢ dokonywania zmian w planie rzeczowo-finansowym w ciggu roku
polegajacych na przeniesieniu $rodkéw finansowych pomiedzy rodzajami wydatkow na
1) Komisji Socjalnej po uzyskaniu pozytywnej opinii zakladowych organizacji zwigzkowych

2) zakladowych organizacji zwigzkowych dzialajacych u Pracodawcy, po uzyskaniu.
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za zgodg Rektora lub
pozytywnej opinii Komisji Socjalnej za zgodg Rektora.
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§7

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
finansowymi Pracodawcy.
Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Rektor po zasiegnigciu opinii Komisji Socjalnej.
Zrédia Funduszu

2. Swiadczenia przyznawane sa zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz mozliwosciami
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0s6b uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.
3. Nieskorzystanie ze swiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do

§8

wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.
si¢  odpisu

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego.
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2024 poz. 1571, z pdzn. zm.),
jednakze zgodnie z art. 262 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe —
publicznej dokonuje

1.
2. Zasady tworzenia odpisu na Fundusz okresla art. 144 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 20 lipca

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pézn. zm.),
w latach 2019-2026 dla pracownikéw uczelni
na zakladowy fundusz s$wiadczen socjalnych w wysokosci kwoty odpisu dokonanego
w 2018 roku. Wysokos¢ odpisu moze by¢ zwigkszona po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w uczelni, jednak nie moze by¢ wigksza niz 6,5% planowanych
przez uczelni¢ w roku poprzednim rocznych wynagrodzen osobowych.
3. Odpis na jednego bylego pracownika Uczelni, bedacego emerytem lub rencistg wynosi za dany
rok kalendarzowy 10% rocznej sumy emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej
zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251, 14291 1672 oraz

1) $rodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistow tj.
w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej

7 2024 r. poz. 834, 858 1 1243).
4. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:

2) srodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieni niepelnosprawnosci, tj.

w drugim pétroczu roku poprzedniego,
w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej

w drugim pétroczu roku poprzedniego,

3) odsetki od srodkéw funduszu,

4) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
5) wplywy z oplat pobieranych od 0séb korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,
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6) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

5. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.



Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§9

o

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:
wlasne,

2) emeryci i renci$ci — byli pracownicy Akademii Lomzynskiej, dla ktérych Akademia

rencisty dzieci

AKADEMIA
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1.
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace¢ w Akademii Lomzynskiej bez

wzgledu na wymiar i okres zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajgcy na urlopie
bezplatnym, na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzyfiski,

wychowawczy, rodzicielski, ojcowski, zdrowotny,

P omzynska byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emerytur, rente, 1
emeryta lub

od tamtego czasu nie zawarli stosunku pracy z innym pracodawca,

3) czionkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1-2.
2. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:
1) pozostajace na utrzymaniu pracownika,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci
wspoétmatzonka (prowadzace wspolne gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust. 1

pkt. 112) w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ (i nie wstapity w zwigzek matzenski) —
do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia,
2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu

niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,
§10
Emeryci/rencisci ubiegajacy si¢ o $wiadczenia z Funduszu, obowigzani sa udokumentowac

3) wspoimatzonka.

1.
swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie do wgladu decyzji o przyznaniu

prawa do emerytury, renty oraz zlozenia oswiadczenia emeryta/rencisty (zalacznik nr 2) do

konca lutego kazdego roku.

2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na czionkéw rodziny, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 pkt. 11 2,
nalezy przedlozy¢ nast¢pujace dokumenty:
2) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu

nauki oraz o$wiadczenie, Zze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym

miescie, w ktdrym miesci si¢ jego szkola/uczelnia.
niepelnosprawnosci (lub réwnowazne) — do wgladu orzeczenie zespotu orzekania do spraw
niepelnosprawnosci lub organu rentowego lub dokument réwnowazny.
§11
Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku ze $wiadczen finansowanych z Funduszu
skladajg do Pracodawcy w terminie do 30 kwietnia kazdego roku O$wiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej ,,Oswiadczeniem”), ktdrego wzoér stanowi
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zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia wysokos$ci
progow dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-

h.
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finansowego.

2. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadaja ww. O$wiadczenie w ciagu 14 dni od dnia
zatrudnienia.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane w celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego oraz wysokosci swiadczen.

4. Osoba skiadajaca O$wiadczenie moze skorzysta¢ z prawa do odmowy podania dochodu
i wnosi¢ o zaliczenie do najwyzszej grupy dochodowe;j.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu art.
245 Kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwo$¢ zawartych w nim danych
potwierdzona jest wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie.

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zadaé udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zadaé od
uprawnionego lub uprawnionych czlonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
prawdziwos¢ informacji. Pracodawca moze zada¢ dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie
0 dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspétmalzonka, dzieci lub innej
uprawnionej osoby prowadzgcej wspolne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym,
zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy spolecznej o
pobieranych swiadczeniach, zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoty lub na studia,
decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o
przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty
lub zasitku, $wiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu
skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajacych dane w O$wiadczeniu.
Nieprzedlozenie dokumentow na zadanie Pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Niezlozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
Swiadczenia oraz doplaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozone
Oswiadczenie za rok poprzedni.

9. Podstawe ustalenia wysokosci doplaty z ZFSS oraz uzyskania $wiadczefi socjalnych stanowi
przychéd netto przypadajacy na osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Pracownik/emeryt/rencista ma obowiazek uja¢ w oswiadczeniu pelng wysokos¢ przychodow,
o ktérych mowa ponizej. Do przychodu netto wspolnego gospodarstwa domowego wlicza sie
uzyskany przez pracownika/emeryta/renciste:

1) przychody uzyskane z tytutu zatrudnienia (na podstawie umowy i pracg, powotlania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace) oraz osiggni¢te na podstawie
umoéw cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub umow
o pracg nakladcza,

2) przychody osiagnigte za granicg,
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3) emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

4) dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem

dochodowym od oséb fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci

zwigzane z pelnieniem obowigzkoéw spotecznych i obywatelskich,

5) stypendia, staz,
6) zasitki przystugujgce bezrobotnym,
8) przychody z kryptowalut, przychody z dywidendy,
dziatalno$ci twdrczej lub artystycznej,
10) w przypadku 0so6b prowadzacych dziatalno$¢ rolnicza- dochody z gospodarstwa rolnego
obliczone jako iloczyn powierzchni uzytkéw rolnych w hektarach przeliczeniowych i
wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z
lha przeliczeniowego, oglaszanego co roku obwieszczeniem Prezesa Glownego Urzedu

7) przychody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz.U. z 2020 r. poz. 333) oraz dochody z doptat dla rolnikéw. Jezeli gospodarstwo rolne

9) przychody z tytutu: czionkostwa w spoéldzielni, wykonywania wolnego zawodu,

prowadzone jest wspolnie z innymi osobami, za cz¢$¢ dochodu przypadajacg na
pracownika lub czionka rodziny przyjmuje si¢ dochdd proporcjonalny do udzialu w
powierzchni gospodarstwa lub udzialu we wspotwlasnoséci. Dochodu z gospodarstwa
rolnego nie pomnigjsza si¢ o zobowigzania finansowe (np. kredyty, leasing, dzierzawy,
ubezpieczenia), gdyz nie przewiduja tego przepisy ustalajace sposob obliczania dochodu
rolniczego. W przypadku posiadania kilku gospodarstw, ich powierzchnie i dochody

sumuje sie,
11)w przypadku oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza - dochody z dziatalnosci
gospodarczej (w przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej na
zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochéd wynikajacy z
ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty podatkowej)
przyjmuje si¢ dochéd w oparciu o ostatnie opublikowane obwieszczenie Ministra
Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej w sprawie wysokosci dochodu z dzialalno$ci

podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepiséw o zryczaltowanym podatku
dochodowym od niektorych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne.

12) z najmu, dzierzawy i innych zrodet,
13) otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
14) Swiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze,
16) zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
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np. RKO,

15) $wiadczenia rodzinne,
swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wptyw na sytuacje
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17) inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

Pod pojeciem przychodu netto, o ktéorym mowa w ust. 8, nalezy rozumieé¢ przychéd
pomniejszony o:

1. podatek dochodowy od oséb fizycznych,
2. sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne,

3. skladki na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne,

oraz powickszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Przychody i $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 8, podlegaja pomniejszeniu o kwoty

alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb.

Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej przychodow i

przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,

sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, rat pozyczki z ZFSS, wplat na

PPK itp.

Na Oswiadczeniu nalezy wykazaé przychody i przysporzenia, o ktorych mowa w ust. 8, za

rok poprzedzajacy rok zlozenia Oswiadczenia.

Wykazane w Oswiadczeniu roczne przychody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych

mowa w ust. 8, nalezy zsumowac¢, podzieli¢ przez liczbg cztonkéw wspdlnego gospodarstwa

domowego na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, a nastgpnie podzieli¢ przez dwanascie.

Obliczona wartos¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci §wiadczen z Funduszu.

Pracownik posiadajacy rozdzielno$¢ majgtkowa sktada Oswiadczenie, w ktérym wykazuje

laczne przychody wszystkich czlonkéw wspdlnego gospodarstwa domowego w celu

wykazania faktycznej sytuacji socjalne;j.

Do emerytéw i rencistow powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio.

Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci przychodu

uprawniajacego do $wiadczen z Funduszu:

1) zobowiazana jest do zwrotu catosci pobranego $wiadczenia otrzymanego na podstawie
nieprawdziwego oswiadczenia, a w przypadku $wiadczenia rzeczowego jego
réwnowartosci

2) traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres 3 lat od daty zlozenia nieprawdziwego
oswiadczenia.

Wysokos$¢ (%) $wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w § 14, § 15, § 16, § 171w § 18

uzalezniona jest od wysokosci przychodu netto przypadajacego na jednego czlonka rodziny i

wynosi odpowiednio:

1) I grupa— 100 % $wiadczenia,

2) II grupa— 75 % $wiadczenia,
3) III grupa — 50 % $wiadczenia.

Komisja Socjalna
§12

Komisja Socjalna jest zespolem opiniodawczo-doradczym Pracodawcy w zakresie
wykorzystania $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Cztonkow Komisji Socjalnej powoluje Rektor Akademii L.omzynskiej w drodze zarzadzenia
na okres nie dluzszy niz okres jego kadencji.
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W sktad Komisji Socjalnej wchodzi:

1) czterech przedstawicieli pracownikow — 2 przedstawicieli nauczycieli akademickich
i 2 przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

oraz

2) po jednym przedstawicielu z kazdego z dzialajacych w Uczelni zwiazkow zawodowych
wskazanym przez zakladowe organizacje zwigzkowe.

. Przewodniczacego Komisji Socjalnej wskazuje Rektor w drodze zarzgdzenia.

. Przewodniczacy Komisji Socjalnej:

1) kieruje pracami Komisji,

2) reprezentuje Komisje przed wiladzami Uczelni, pracownikami oraz zwigzkami
zawodowymi,

3) zwoluje posiedzenia Komisji,
4) zatwierdza podpisem wszystkie dokumenty Komisji.

W uzasadnionych przypadkach moze nastapi¢ zmiana skladu Komisji Socjalnej z
zachowaniem zapisow ust. 3.

Posiedzenia Komisji Socjalne;j:

1) odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal,

2) odbywajg sie na wniosek Przewodniczacego Komisji lub osobg przez niego upowazniona,
Przewodniczacego(ych) Zwigzkow Zawodowych lub na wniosek Rektora,

3) saprotokolowane,

4) odbywaja sie stacjonarnie lub przy uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne;
umozliwiajacych wielostronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, wypowiadanie si¢ w
toku posiedzenia, identyfikacje osob bioracych udzial w posiedzeniu i potwierdzenie
uczestnictwa w posiedzeniu, z zachowaniem regutl wlasciwych dla ochrony danych
osobowych.

Komisja Socjalna podejmuje decyzje ws. opinii w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
gloséw. Ostateczng decyzje w danej sprawie podejmuje Rektor po zapoznaniu si¢ z opinig
Komisji Socjalne;.

W realizacji swoich zadan Komisja Socjalna wspoétpracuje z Dziatem Spraw Osobowych i
Kwestura. W tym celu cztonkowie Komisji Socjalne;j:

1) uprawnieni sg do dostepu do danych osobowych pracownikéw niezbednych do realizacji
zadan Komisji Socjalnej, w celu zapewnienia przestrzegania zasad, o ktérych mowa w §
24, w tym ustalenia kregu os6b uprawnionych do otrzymania swiadczen;

2) zobowigzani sg do wykonywania czynnosci z zakresu nadzorowania wykonania przepisoéw
ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w tym zakresie.

Czlonkowie Komisji Socjalnej nie biorg udzialu w glosowaniu nad wnioskiem we wiasnej
sprawie lub cztonka rodziny.
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Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z Funduszu

§13

Swiadczenia z Funduszu przystuguja osobom uprawnionym.

Dofinansowanie wypoczynku
§ 14

W ramach ushug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki Funduszu przeznacza
si¢ na dofinansowanie:

1)
2)

wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,

wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalnosé w
tym zakresie w formie kolonii, oboz6éw i zimowisk, w tym réwniez potaczonego z naukg.

Dofinansowanie do wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza”
§15

. Dofinansowanie do wypoczynku (,,wczasy pod gruszg”), mozna otrzymaé maksymalnie 1 raz

w roku kalendarzowym.

Przestankq uzyskania $wiadczenia — ,,wczasy pod grusza™ jest ztozenie wniosku (zatacznik nr
3) poswiadczonego przez Dziat Spraw Osobowych o wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego
w AL na nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, w tym co najmniej 10 dni urlopu
wypoczynkowego okreslonego we wniosku urlopowym.

Wysokos¢ dofinansowania $wiadczenia ,,wczasow pod gruszg”, ustalana jest corocznie w
terminie do 15 maja i uzalezniona jest od przychodu netto przypadajgcego na jednego cztonka
rodziny zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem, o ktorym mowa w § 11 ust 1.

W przypadku wniosku o dofinansowanie wypoczynku (,wczasy pod grusza”) nie jest
wymagana faktura ani Zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

Wyplata $wiadczenia ,,wczasy pod gruszg” nastepuje poczawszy od 25 maja danego roku
kalendarzowego:

1) jednorazowo w terminie do 25 dnia kazdego miesiaca dla wnioskéw ztozonych najpozniej
do 15 dnia danego miesigca,

2) po zakonczeniu urlopu wypoczynkowego z zachowaniem terminéw okre§lonych
w pkt. 1.

Whiosek o $wiadczenie urlopowe musi by¢ zlozony najpézniej do 15 grudnia danego roku.
Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy

§ 16

. Ze swiadczenia w formie dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktérym mowa w

§ 14 pkt 2, pracownik moze skorzysta¢ maksymalnie 1 raz w ciagu roku kalendarzowego.

W przypadku, gdy oboje rodzice zatrudnieni u Pracodawcy wnioskuja o dofinansowanie
wypoczynku dla tego samego dziecka, doplate moze otrzymac tylko jeden rodzic.

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.
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4. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy nalezy dotaczy¢:

1) fakture, rachunek lub inny dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku. Dokument musi
okres§la¢ osobe Kkorzystajacg z wypoczynku, czas trwania wypoczynku, wysokos¢
poniesionych kosztéw oraz platnika,

2) do celow podatkowych- dokument potwierdzajacy, ze wypoczynek organizowany byl
przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie,

3) dokument potwierdzajacy dokonanie oplaty za ww. wypoczynek.

5. Wypoczynek dla dzieci i mtodziezy powinien by¢ organizowany przez podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ w tym =zakresie, w formie kolonii, obozéw i1 zimowisk oraz innych
zorganizowanych form wypoczynku z tytulu wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18, a jezeli
uczag si¢ — do czasu ukonczenia nauki, ale nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia
(wymagane zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki).

6. Wysoko$¢ dofinansowania $wiadczenia ustalana jest corocznie w terminie do 15 maja i
uzalezniona jest od przychodu netto przypadajacego na jednego czlonka rodziny
zamieszkujacego we wspolnym gospodarstwie domowym oraz wynika ze zlozonego
o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 11 ust 1.

7. Wyplata $wiadczenia nastepuje jednorazowo poczawszy od 15 maja danego roku
kalendarzowego w terminie do 25 dnia kazdego miesiaca dla wnioskdw ztozonych najpdzniej
do 15 dnia danego miesigca po skorzystaniu z wypoczynku w w/w formie

8. Whniosek o $wiadczenie, o ktorym mowa w § 14 pkt 2 musi by¢ ztozony najpézniej do 15
grudnia danego roku.

Swiadczenia z tytulu zwiekszonych wydatkow w okresie wiosennym i jesienno-zimowym
§17

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym i jesienno-zimowym w formie:

1) finansowej (w tym kart przedptaconych),

2) bonoéw, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub ustugi
przez osoby uprawnione (np. karty upominkowe).

2. Pomoc materialna w formie finansowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 przyznawana jest na
wniosek pracownika/emeryta/rencisty nie wigcej niz 2 razy w roku kalendarzowym sktadany
do korica lutego kazdego roku.

3. Pomoc materialna w formie bondw, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich
wymiany na towary lub ushugi (np. karty upominkowe) przyznawana jest na wniosek
pracownika/emeryta/rencisty nie wiecej niz 1 raz w roku kalendarzowym, o ile nie zostala
zrealizowana dwukrotnie pomoc materialna w formie finansowe;j.

4. Wysokos¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 ustalana jest corocznie w oparciu o progi
dochodowe, o ktorych mowa w §11 ust.18.

5. Wniosek o udzielenie pomocy z tytutu zwigkszonych wydatkéw w okresie wiosennym i
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§18
Ze $rodkéw ZFSS mogg by¢ organizowane wyjazdy na wycieczki zaktadowe.
2. Pracownikom/emerytom/rencistom wyrazajacym ch¢é wziecia udzialu w wycieczce
zaktadowej przyshuguje dofinansowanie w oparciu o progi dochodowe okre$lone w § 11 ust.

3. Informacj¢ o planowanej wycieczce (m. in. termin, warunki, orientacyjna cena) podaje

[ |
Komisja Socjalna do ogdlnej wiadomosci wraz z terminem zgloszenia sie i wysokoscig wptaty

jesienno-zimowym stanowi zalacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.
Dofinansowanie wycieczek zakladowych (turystyczno-krajoznawczych) oraz udzialu
w imprezach Kkulturalno-o§wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych

1.

18.

przez uczestnika.
4. Zakwalifikowanie uczestnika do dofinansowania udzialu w wycieczce nast¢puje zgodnie z

kolejnoscig zgtoszenia. Ilo$¢ uczestnikéw ograniczona jest wysokoscig budzetu na ten cel.

Pierwszenstwo uczestnictwa majg pracownicy/emeryci/rencisci. Pozostate osoby uprawnione
do korzystania z ZFSS moga uczestniczy¢ w wycieczee pod warunkiem pozostania wolnych

5. W przypadku, gdy liczba zgloszef na wycieczke przewyzsza liczbe miejsc, o uczestnictwie
decyduje kolejnos¢ zgloszen. Pierwszenstwo udzialu majg pracownicy/emeryci/rencisci.

miejsc, z zastrzezeniem ust.5.
Tworzona jest takze lista rezerwowa. Pozostate osoby uprawnione ponosza 100% odptatnosé.
6. Wplata wlasna z tytulu udzialu w wycieczce, nastgpuje przez uczestnika wycieczki w

terminach ustalonych przez Komisje Socjalna
organizatoro6w zakupi¢ bilety wstepu do kin, teatrow, oper lub na inne imprezy kulturalno-

7. Pracodawca moze za posrednictwem odpowiednich podmiotéw lub od bezposrednich
8. Osobami uprawnionymi do uczestnictwa w imprezach kulturalno- oswiatowych, i sportowo-

oswiatowe, 1 sportowo-rekreacyjne.
rekreacyjnych sg pracownicy/emeryci/rencisci. Pozostate osoby uprawnione do korzystania z
ZFSS moga uczestniczyé pod warunkiem pozostania wolnych miejsc za 100% odptatnoscia.
9. Osobom biorgcym udziat w imprezie, o ktorej mowa w ust. 8, przystuguje dofinansowanie w
10. Informacje o planowanej imprezie (m. in. termin, warunki, opis) podaje Komisja Socjalna do

ogolnej wiadomosci wraz z terminem zgloszenia 1 wysokoscia wplaty przez uczestnika.
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wysokosci okreslonej w § 11 ust. 18.
11. Zakwalifikowanie uczestnika nastepuje zgodnie z kolejnoscig zgloszenia. Ilo$¢ uczestnikéw
ograniczona jest wysokoscig budzetu na ten cel.
12. Uczestnik moze otrzymac jednorazowo maksymalnie dwa bilety wstepu, z zastrzezeniem, ze
pierwszenstwo udzialu maja zawsze osoby wymienione w § 9 ust. 1 pkt 1-2, a w nastepne;j
kolejnosci cztonkowie ich rodzin.
13. Wplata wiasna z tytulu udzialu w imprezie kulturalno- oswiatowej, czy tez sportowo-
rekreacyjnej dokonywana jest przez uczestnika w terminach ustalonych przez Komisje

Socjalna.
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14.

15.

16.

Rezygnacja z udziatu w imprezie, niezaleznie od przyczyn, nie stanowi podstawy do zwrotu
wptaconych wplat wiasnych.

W przypadku imprez organizowanych na rzecz dzieci, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 pkt 1,
liczba otrzymanych ,,biletéw wstepu” odpowiada liczbie dzieci uprawnionych.

Decyzje o wysokosci dofinansowania lub catkowitego sfinansowania $wiadczefi z ZFSS
podejmuje Rektor na wniosek Komisji Socjalnej uwzgledniajac rodzaj organizowanej
dzialalnosci 1 wysokos¢ posiadanych srodkow.

Bezzwrotna pomoc finansowa

§19

. Pracownik/emeryt/rencista moze ubiegaé si¢ 0 szczegblng bezzwrotng pomoc finansowa w

przypadku indywidualnych zdarzen losowych na skutek klesk zywiotowych, a takze w
przypadku dtugotrwalej choroby lub innego zdarzenia, ktére ma wptyw na sytuacje rodzinna,
zyciowg i materialng osoby uprawnione;.

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢ m.in.: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz
kataklizmow i innych osobistych wypadkéw losowych.

Osoba ubiegajaca si¢ 0 bezzwrotng pomoc finansowa do wniosku o jej przyznanie obowigzana
jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku, z ktérym pomoc
ma zosta¢ przyznana:

1) w przypadku dtugotrwalej choroby — do wgladu zaswiadczenie lekarskie wystawione przez
lekarza rodzinnego lub prowadzacego,

2) w przypadku choroby, ktéra wymusza koniecznos¢ zakupu lekéw, sprzgtu medycznego,
platnych ustug rehabilitacyjnych — do wgladu dokumenty potwierdzajace zakup
niezbednych lekow Iub innych przedmiotow,

3) w przypadku innych zdarzen losowych — dokumenty potwierdzajace zdarzenie i
stwierdzajgce rodzaj i wielko$¢ szkody m.in.: protokét policji o kradziezy, protokot strazy
pozarnej itp.

W celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bedacej podstawa wniosku o bezzwrotna pomoc

finansowag Komisja Socjalna oraz Pracodawca moga zada¢ dodatkowych dokumentéw

potwierdzajacych te okolicznosci. Odmowa zlozenia dodatkowych dokumentow

potwierdzajacych okolicznosci wystgpienia indywidualnych zdarzen losowych powoduje
odmowe udzielenia $wiadczenia.

Wysokos$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej jest zalezna od rodzaju i wielkosci poniesionej
szkody oraz jej wpltywu na sytuacje zyciows, rodzinng i materialng pracownika. Przy ustaleniu
wysokosci przyznanej kwoty bierze si¢ pod uwage rowniez wielko$¢ przychodu netto

przypadajacego na jednego czlonka rodziny, wynikajacego z o§wiadczenia, o ktérym mowa w
§ 11 ust. 1.

Whiosek o bezzwrotng pomoc finansowg stanowi zalacznik nr 5.

Komisja Socjalna opiniuje wniosek o bezzwrotnag pomoc finansowg i przedklada go do
akceptacji Rektora, z wnioskiem zawierajacym propozycje wysokosci $wiadczenia. Wysokos¢
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kwoty bezzwrotnej pomocy finansowej uzalezniona jest od sytuacji socjalnej lub zdarzenia
losowego. Laczna wysokos$¢ przyznanej uprawnionemu bezzwrotnej pomocy finansowej w
§20

danym roku nie moze przekroczy¢ 3-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg (100%)
Zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki

okreslanego Rozporzadzeniem Rady Ministrow.
1. Z ZFSS udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki

mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu,
3) remont i modernizacj¢ mieszkania, domu jednorodzinnego oraz lokalu stanowiacego

2) budowe domu,
odrebng nieruchomos$¢ przeznaczong na cele mieszkalne.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe (remont, modernizacja) jest pozyczka celowa. Pracodawca
zastrzega sobie prawo do weryfikacji, czy przyznane $rodki zostaty wykorzystane zgodnie z
przeznaczeniem zadeklarowanym we wniosku. Weryfikacja dokumentacji losowo wybranych

Pozyczkobiorcow dokonywana bgdzie nie rzadziej niz 2 razy w roku.
4. Zaréwno w okresie obowigzywania pozyczki, jak i do 1 roku od dnia jej calkowite] splaty, na
zadanie Pracodawcy lub Komisji Socjalnej, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do
przedstawienia do wgladu w oryginale dokumentéw potwierdzajacych wykorzystanie

pozyczki na cele remontowe (np. imiennych faktur, rachunkéw, uméw z wykonawcami), w

5. W przypadku stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na cel inny niz okreslony w
umowie, lub w razie odmowy przedstawienia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4,

niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w catosci oraz skutkowac bedzie

terminie 14 dni od wezwania.
wykluczeniem z mozliwosci ubiegania si¢ w kolejnych latach o pozyczki na cele

mieszkaniowe.

6. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej przez osobg ubiegajacy sie jest zatrudnienie w
Akademii Lomzynskiej na podstawie umowy o prace co najmniej na czas wnioskowanej
7. Osoby ubiegajace si¢ po raz pierwszy o pozyczke na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w
1 majg pierwszenstwo przed osobami ubiegajacymi si¢ o pozyczke powtdrnie.

ust.
W przypadku os6b ubiegajacych si¢ o pozyczke po raz kolejny pierwszefistwo majg osoby,

dhugosci splaty pozyczki.
u ktorych minat najdtuzszy okres od splaty ostatniej pozyczki.
8. Wnioskujac o pozyczke na cele mieszkaniowe osoba ubiegajgca si¢ zobowiazana jest do

przedstawienia do wgladu wraz z wnioskiem, stanowigcym zatacznik nr 6 do Regulaminu,
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3)_remont i modernizacja mieszkania lub domu — o$wiadczenie pracownika, ze zamieszkuje
w mieszkaniu/domu, ktorego dotyczy pozyczka (zalgcznik nr 11).

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przyznana jednoczesnie tylko na jeden cel.

Pozyczkobiorca wyraza nieodwolalng zgodg na potracanie miesigcznych rat pozyczki wraz z
naleznymi odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz innych naleznosci
ze stosunku pracy, zgodnie z harmonogramem splat.

. Potracenia, o ktérych mowa w ust. 9, dokonywane bgda z uwzglednieniem przepisow o

ochronie wynagrodzenia, w szczegdlnosci z zachowaniem ustawowej kwoty wolnej od
potracen (rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg netto).

W przypadku, gdy z przyczyn obiektywnych (np. choroba, urlop bezplatny, zajecia
komornicze o wyzszym priorytecie) wynagrodzenie Pozyczkobiorcy w danym miesigcu nie
pozwoli na pelne potracenie raty przy zachowaniu kwoty wolnej, Pozyczkobiorca zobowigzuje
sie do samodzielnej wplaty brakujacej kwoty przelewem na rachunek bankowy ZFSS w
terminie do [np. 10-go] dnia danego miesiaca.

Brak mozliwosci dokonania potrgcenia z wynagrodzenia nie zwalnia Pozyczkobiorcy z
obowigzku terminowej splaty raty wynikajacej z harmonogramu.

W sytuacji, gdy wynagrodzenie pozyczkobiorcy po dokonaniu potracen obowiazkowych
(podatki, sktadki, zajecia komornicze) jest nizsze niz kwota wolna od potracen, rata pozyczki
nie zostanie pobrana z listy plac. W takim przypadku pozyczkobiorca zobowigzany jest do
samodzielnej wplaty raty na rachunek bankowy Funduszu w terminie do [np. 10-go] dnia
kazdego miesigca.

Ustala si¢ nastepujgce terminy sktadania i rozpatrywania wnioskow o przyznanie pozyczki
mieszkaniowej:

1) do kofica lutego — pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane beda do konica marca,
2) do konca sierpnia — pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane bgda do konca wrzesnia.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwdch
poreczycieli.

Por¢czycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Akademii L.omzynskiej na czas nieokreslony.
Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczes$nie. Osoby
dokonujgce porgczenia, wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat
pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce. O fakcie zaprzestania splaty
przez Pozyczkobiorce, Pracodawca niezwlocznie zawiadamia Poreczycieli na pismie przed
dokonaniem pierwszego potracenia z ich wynagrodzen.

W sytuacji, gdy ustal stosunek pracy porgczyciela z Uczelnig, pozyczkobiorca zobowigzany
jest w terminie 30 dni do ustanowienia nowego porgczyciela. W razie niewywigzania si¢ z ww.
zobowiazania pozyczkobiorca zobowigzany jest do splaty zadluzenia w terminie 30 dni od
uplywu terminu wskazania nowego por¢czyciela.

Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:
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1) na budowe domu lub zakup mieszkania, domu: do 24.000,00 zI na okres maksymalnie 5
lat;

2) na remont/modernizacj¢ domu lub mieszkania: do 10.800,00 zt na okres maksymalnie
3 lat.

21. Pozyczka mieszkaniowa podlega jednorazowemu oprocentowaniu statemu w wysokosci 1%

w stosunku rocznym liczonemu od kwoty przyznanej pozyczki.

22. Odsetki od pozyczki do splacenia wraz z oprocentowaniem wylicza Kwestura wg wzoru:

O =P x (s/100) x ((r+1)/24) gdzie:

O = kwota odsetek

P = kwota pozyczki

s = stopa procentowa

r = liczba rat

100, 1, 24 — liczby stale

Przyktad:

Dla pozyczki 10.800,00 na 36 m-cy:

10.800,00 x 1/100 x ((36+1)/24) = 10.800,00 x 0,01 x 1,55 = 167,40zL.
Dla pozyczki 24.000,00 na 60 m-cy:

24.000,00 x 1/100 x ((60+1)/24) = 24.000,00 x 0,01 x 2,55 = 612,00zt.

23. Calkowita kwota odsetek dzielona jest na liczbe rat pozyczki i sptacana w réwnych czesciach

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

co miesigc wraz z ratg pozyczki t.j.:

1) dla pozyczki w kwocie 24.000,00 zl na 60 m-cy taczne oprocentowanie wynosi 612,00 zt
suma do splacenia pozyczki wynosi 24.612,00 zt

2) dla pozyczki w kwocie 10.800,00 zl na 36 m-cy tgczne oprocentowanie wynosi 167,40 zi,
suma do splacenia pozyczki wynosi 10.967,40 zi.

Kwota z tytutu oprocentowania pozyczki zwigksza srodki Funduszu.

Oprocentowanie nie podlega splacie w przypadku, gdy pozyczka zostata zwrécona w calosci
przed rozpoczeciem splaty pierwszej raty.

Czas splaty pozyczki na cele mieszkaniowe pozyczkobiorcy zatrudnionego na czas okreslony
nie moze by¢ dluzszy niz okres zatrudnienia w Akademii Lomzynskiej.

Sptlata rat pozyczki nastepuje zgodnie z deklaracja pozyczkobiorcy na wniosku o przyznanie
zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe ZFSS.

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci w razie rozwigzania lub ustania z
pracownikiem stosunku pracy.

W wyjatkowej sytuacji po $mierci pozyczkobiorcy, moze nastgpi¢ umorzenie niesptaconej
czesci pozyczki wraz z odsetkami, a roszczenia wzgledem poreczycieli wygasaja

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi sie
solidarnie na porgczycieli.
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31. Pozyczkobiorca moze splacié¢ udzielong pozyczke w wysokosci okreslonej w umowie przed
terminem splaty okreslonym w umowie na podstawie aneksu do umowy zawierajagcego nowy
harmonogram sptaty, na jego wniosek.

32. Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona po uptywie 1 roku od splaty ostatniej raty poprzednie;j
pozyczki.

33. Malzenstwa zatrudnione w Akademii Lomzynskiej moga korzysta¢ jednoczesnie tylko z jednej
formy pozyczki na cele mieszkaniowe.

34. W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe osoba wnioskujgca sklada:
a) wniosek (zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu);
b) o$wiadczenie pozyczkobiorcy (zatgcznik nr 7 do Regulaminu);
¢) o$wiadczenie o zamieszkiwaniu (zatgcznik nr 11 do Regulaminu);
d) o$wiadczenia dwbch porgezycieli splaty pozyczki (zatgcznik nr 8 do Regulaminu).
35. Komisja Socjalna bedzie opiniowata tylko wnioski kompletne.

36. Szczegbdtowe warunki udzielenia i splaty pozyczki okresla umowa zawarta z pozyczkobiorcg
w dwoéch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron stanowigca zalacznik nr 9 do
niniejszego Regulaminu.

Ochrona danych osobowych os6b uprawnionych
korzystajacych z Funduszu

§21

1. Dane 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 288)) w zwigzku z art. 6 ust 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit.b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 1. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) wylgcznie w celu realizacji
ich uprawniefi do uzyskania ulgowych ustug i $wiadczen z ZFSS.

2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osob korzystajacych z Funduszu moga byé dopuszczone wylgeznie
osoby, ktérym Pracodawca udzielit pisemnego upowaznienia do przetwarzania takich danych.

3. Osoba, o ktérej mowa w ustgpie drugim jest zobowigzana do zachowania informacji
o sytuacji zyciowej (W tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej os6b korzystajacych
z Funduszu w tajemnicy, w zwiazku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych danych
jest ona zobowigzana do zlozenia stosownego oswiadczenia. (zalgcznik nr....)

4. Osoby ubiegajace si¢ o §wiadczenia z funduszu przekazujg Pracodawcy swoje dane osobowe
w formie pisemnych o$wiadczen stanowiacych czesé wniosku o przyznanie Swiadczenia z
funduszu lub w postaci osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne.

5. Wnioskodawca ma obowigzek przekazaé dane niezbedne do przyznania $wiadczenia, z
zastrzezeniem, ze to Pracodawca ostatecznie decyduje, jakie jego zdaniem dane i dokumenty
sg faktycznie niezbgdne w tym celu.
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. Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sg
dokonywane w terminie do dnia 30 czerwca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktdrych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonego w art. 8 ust. la i Ic ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu
danych oraz usunigcia danych sporzadza si¢ stosowne protokoty.

. Dane osobowe osob uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen zwiagzanych z konkretnym $§wiadczeniem. Po uplywie tych okres6w sa niszczone
w sposob uniemozliwiajace ich odtworzenie.

Postanowienia przejsciowe i koncowe
§22

. W okresie przejsciowym wnioski o zwrotng pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie
pozyczki, o ktorych mowa w § 20 nalezy skladacé:

- w terminie do 30.04.2026r. - wnioski zlozone w tym terminie rozpatrywane beda do
31.05.2026r.,

- w terminie do 31.08.2026r. - wnioski zlozone w tym terminie rozpatrywane beda do
30.09.2026r.,

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu
rozpatrzeniu.

. Regulamin zostaje wprowadzony na podstawie zarzadzenia Rektora i wchodzi w zycie w
terminie okre$lonym w tym zarzadzeniu.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczenn Socjalnych Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i
Przedsiebiorczosci w Lomzy wprowadzony Zarzadzeniem Rektora Nr 52/2014 z dnia
25.06.2014 r. wraz ze zmianami.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowigzywania Zarzadzenie
Rektora Nr 80/2024 z dnia 24.09.2024r. w sprawie powolania Komisji Socjalnej. Rektor
niezwlocznie powola odrebnym zarzadzeniem Komisj¢ Socjalng spelniajaca przestanki
okreslone w § 12 ust. 3 Regulaminu.

§23
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym Uczelni.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% odpisow podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostala czgs¢
naleznych srodkéw (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

. Koszty obstugi wyodrebnionego rachunku bankowego obciazaja pracodawce.
4. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rtok
nastepny.
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§ 24

Podzial srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§ 25

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne
wnioski.

§ 26

1. Obstugg administracyjng spraw zwigzanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen Socj alnych
zajmuje si¢ Dzial Spraw Osobowych.

2. Whnioski mozna sktadaé:

1) osobiscie w Dziale Spraw Osobowych,

2) w sekretariacie w zamknigtej kopercie z wyraznym opisem ,,Sprawa dotyczy ZFSS”,

3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwéch kopertach, z czego druga jest zamknieta i
opisana ,,Sprawa dotyczy ZFSS™).

§27
1. Ostateczng decyzj¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje - Rektor.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem, lub w przypadku braku $rodkoéw finansowych na wnioskowany cel,
Rektor w uzgodnieniu z Komisja Socjalna, w skiad ktérej wchodza przedstawiciele zZwigzkow
zawodowych, podejmuje decyzje odmowna w sprawie przyznania przedmiotowego
Swiadczenia.

§28
Zmiana postanowiefi Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§29

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 30

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajagcymi u
Pracodawcy.

§ 31

Niekorzystanie ze §wiadczen funduszu nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub
odszkodowania z tego tytutu.

§ 32
CzgScig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowiern sa zalaczniki:
1) Zatgeznik nr 1 ~ O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j;
2) Zalgcznik nr 2 — O$wiadczenie emeryta/rencisty;

3) Zalacznik nr 3 — Wniosek o dofinansowanie wypoczynku ,»wczasy pod grusza” z ZFSS;
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5) Zatacznik nr 5 —Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej z ZFSS;
6) Zatacznik nr 6 — Wniosek o przyznanie zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe z
zamieszkiwania

7) Zalacznik nr 7 — O$wiadczenie pracownika korzystajacego z przyznanej zwrotnej pomocy
8) Zalgcznik nr 8 — Oswiadczenie porgezyciela splaty zwrotnej pomocy finansowej na cele

pozyczkobiorcy  dotyczace

ZFSS,;
finansowej na cele mieszkaniowe z ZFSS;
mieszkaniowe z ZFSS;
9) Zalacznik nr 9 — Wz6r umowy udzielenia zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe z

10) Zalacznik nr 10 — Whniosek udzielenie pomocy z tytulu zwigkszonych wydatkow

ZF SS;
11-  Os$wiadczenie

w okresie wiosennym i jesienno-zimowym z ZFSS.
12) Zalacznik nr 12 — Oswiadczenie osoby majacej dostep do danych z ZFSS

11) Zalgcznik nr
remontowanego lokalu

Uzgodniono W dniu: .....c.cccevveeeinriinninnieincnienes
podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych
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Zatacznik nr 1

. o R S S

(adres) .................................................

(numer o Onu) ..........................................

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
7 rok
1. Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z ...... 0s6b, w tym ....... dzieci do

18-stego roku zycia.

2. Os$wiadczam, ze wroku ....... wysokos¢ sredniego PRZYCHODU (netto) przypadajacego na
jednego czionka mojej rodziny wynosita:

1 do 3 000 zt 0 6 000,01 zt — 7 000 zt 0010 000,01 zt — 11 000 zt
0 3 000,01 zt — 4 000 zt [17 000,01 zt — 8 000 zt 11 000,01 zt — 12 000 zt
0 4 000,01 zt — 5 000 zt 0 8 000,01 zt — 9 000 zt 0 12 000,01 zt — 13 000 zt
(15 000,01 zt — 6 000 zt [19 000,01 zt - 10 000 zt L) powyzej13 000 zi

U odmawiam podania przychodu netto_i wnoszg¢ o zaliczenie mnie do najwyzszej grupy
dochodowej

3. Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem ZFSS nieztozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej skutkuje nierozpatrzeniem wniosku o przyznanie $wiadczenia.

4. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze o$wiadczenie skladam $wiadomy(a) skutkow karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

5. Ja nizej podpisany zobowiazuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;.

..........................................................................

miejscowosc, data podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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Do sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie przychody netto
podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich czlonkow
gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczegéInoSci:

1) przychody uzyskane z tytulu zatrudnienia (na podstawie umowy i prace, powolania, wyboru, mianowania
lub spoldzielczej umowy o prace) oraz osiagnigte na podstawie uméw cywilnoprawnych jak np. umowa
zlecenia i o dzielo, umdéw agencyjnych lub umow o prace naktadcza,

2) przychody osiagniete za granica,

3) emerytury, renty, nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, zasitki i $§wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

4) dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od osob
fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z pelieniem obowigzkow
spotecznych i obywatelskich,

5) stypendia, staz,

6) zasitki przyshigujace bezrobotnym,

7) przychody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

8) przychody z kryptowalut, przychody z dywidendy,

9) przychody z tytuhn: czlonkostwa w spoldzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci tworczej lub
artystycznej,

10) w przypadku oséb prowadzacych dziatalno$é rolnicza- dochody z gospodarstwa rolnego obliczone jako
iloczyn powierzchni uzytkéw rolnych w hektarach przeliczeniowych i wysokosci przecietnego dochodu z
pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z lha przeliczeniowego, oglaszanego co roku
obwieszczeniem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 333) oraz dochody z doplat dla rolnikéw. Jezeli
gospodarstwo rolne prowadzone jest wspdlnie z innymi osobami, za czg$¢ dochodu przypadajaca na
pracownika lub czlonka rodziny przyjmuje si¢ dochéd proporcjonalny do udzialu w powierzchni
gospodarstwa lub udzialu we wspétwlasnosci. Dochodu z gospodarstwa rolnego nie pomniejsza si¢ o
zobowigzania finansowe (np. kredyty, leasing, dzierzawy, ubezpieczenia), gdyz nie przewiduja tego
przepisy ustalajace sposob obliczania dochodu rolniczego. W przypadku posiadania kilku gospodarstw, ich
powierzchnie i dochody sumuje sie,

11) w przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza - dochody z dzialalnosci gospodarczej (w
przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem
linjowym nalezy wykazaé¢ dochod wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w
przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaltowany (np. w formie ryczattu lub
karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochod w oparciu o ostatnie opublikowane obwieszczenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wysokosci dochodu z dziataosci podlegajace
opodatkowaniu na podstawie przepisow o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych
przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne.

12) z najmu, dzierzawy i innych Zrodet,

13) otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

14) $wiadczenia wychowawcze (800+) i inne swiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

15) swiadczenia rodzinne,

16) zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub $wiadczenia jednorazowe
o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wplyw na sytuacje zyciowa i materialna,

17) inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyze;j.

Pod pojeciem przychéd netto, nalezy rozumie¢ przychod pomniejszony o:

a) podatek dochodowy od 0séb fizycznych,

b) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,

¢) skladki na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne,
oraz powigkszony o zwrot podatku z urzgdu skarbowego.
Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochod6éw i przysporzen nie nalezy
odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, skladek czlonkowskich, dobrowolnego
ubezpieczenia na zycie, rat pozyczki z ZFSS, wplat na PPK itp.
Wykazane w O$wiadczeniu roczne przychody i przysporzenia réznego rodzaju nalezy zsumowac, podzieli¢ przez
liczbe cztonkéw wspdinego gospodarstwa domowego na dzient 31 grudnia roku poprzedniego, a nastepnie podzieli¢
przez dwanascie. Obliczona wartos¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu.
Pracownik posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa sklada O$wiadczenie, w ktérym wykazuje laczne przychody
wszystkich cztonkéw wsp6lnego gospodarstwa domowego w celu wykazania faktycznej sytuacji socjalnej.

miejscowosé, data podpis osoby skladajacej oswiadczenie
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Zatgcznik nr 2

(numer telefonu/adres email)

Decyzja o ustaleniu prawa do: emerytury/renty*

Oswiadczenie emervta/rencisty

Oswiadczam, iz:
1) jestem bylym pracownikiem AL posiadajagcym aktualny status emeryta lub rencisty
2) przed uzyskaniem $wiadczenia rehabilitacyjnego /rentowego/ emerytalnego rozwigzatam/em stosunek

pracy z AL, w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rent¢ i od tamtego czasu mie zawartam/em
stosunku pracy z innym pracodawca.

3) zobowiazuje si¢ do powiadomienia pracodawcy w przypadku wystapienia przestanek, ktore powoduja
niewazno$¢ niniejszego o$wiadczenia.

O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego. Powyzsze
oswiadczenie sktadam $swiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
(art. 233 1 art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego)

Ja nizej podpisany zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych
przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Zgoda emeryta/rencisty na kontakt

Zgodnie z art. 398 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 lipca 2024 r. Prawo komunikacji elektronicznej (Dz.U. z 2024 r.,
poz.1221), wyrazam zgod¢ na otrzymywanie za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej, w tym poczty
elektronicznej oraz w formie kontaktu telefonicznego, informacji z Akademii Lomzynskiej, zwiazanych z
dziatalnoscia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na podany adres poczty elektronicznej tub numer

telefonu.

..........................................................................

miejscowosé, data podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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Zalacznik nr 3

.............................................................

.............................................................

Nazwa komorki organizacyjnej

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku ,,wczasy pod grusza” z ZFSS

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie wczasdéw turystycznych, na ktorych przebywatem/am w
okresie od ....... D T SR dO e,

..........................................................................

miejscowosc, data podpis osoby sktadajacej wniosek

Czes$¢ wypelniana przez Dzial Spraw Osobowych

data zlozenia wniosku: ........ooiviiiiiiiiiiinn...

1. Potwierdzam, iz pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym w/w okresie.*

2. Wysoko$¢ przyznanego dofinansowania z ZFSS: (oo, zt brutto, naliczono
wedhug .... grupy dochodowe;j.

data i podpis pracownika dziatu wlasciwego ds. osobowych
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Zalgcznik nr 4

.............................................................

Nazwa komorki organizacyjnej

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy z ZFSS

1. Zwracam si¢ z prosbg o dofinansowanie wypoczynku cztonka rodziny:

a. imi¢ i nazwisko cztonka (0121 1) AN PSR

b. data urodzenia: ...........oooiiiiiiii e
c. okres odbytego wypoczynku od ............ooiiiiiiiiiiiiniin do..ooiiiiiiiie.
o I 13 (5] R0k o 1T

2. Oswiadczam, ze w/w osoba jest czlonkiem mojej rodziny i osobg uprawniong do
korzystania ze $wiadczenia zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

3. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy z ZFSS dotaczam:

1) fakture, rachunek lub inny dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku. Dokument
musi okresla¢ osobe korzystajaca z wypoczynku, czas trwania wypoczynku, wysoko$é
poniesionych kosztow oraz platnika (imie i nazwisko pracownika),

2) do celow podatkowych- dokument potwierdzajacy, ze wypoczynek organizowany byl
przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie,

3) dokument potwierdzajacy dokonanie optaty za ww. wypoczynek.

podpis osoby sktadajacej wniosek

Cz¢s¢ wypelniana przez Dzial Spraw Osobowych

data ztozenia wniosku: .........cooviiiiiiiiiil.

Wysokos¢ przyznanego dofinansowania z ZFSS: ......ccovvvueuoeeeeeeeeenn., zl brutto, naliczono wedlug
.... grupy dochodowe;j.
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data i podpis pracownika dzialu wlasciwego ds. osobowych
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Zatacznik nr 5
(imig i nazwisko)
Nazwa komorki organizacyjnej
Whiosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej z ZFSS
Zwracam si¢ z prosba o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej w kwocie: .............. zt z

powodu:

L R R R I I T T T

Oswiadczam, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub zatajenie
prawdy, ze wyzej podane informacje sa zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy.

podpis osoby sktadajacej wniosek

Cze$¢ wypelniana przez Dzial Spraw Osobowych

data ztozenia wniosku: .........cooeiiriiiinininnn,

1. Bezzwrotna pomoc finansowa otrzymana w poprzednich latach:

............................................................................................................
............................................................................................................

data i podpis pracownika dzialu wlasciwego ds. osobowych

Cz¢$¢ wypelniana przez Komisje¢ Socjalng

Na posiedzeniu wdniu ..............cooooviiininniin.. Komisja Socjalna postanowila:

[J Pozytywnie zaopiniowa¢ przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej w wysokosci
zt

....................................
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.........................................................................................................
.........................................................................................................
..........................................................................................................
...........................................................................

data podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej

Przyznaje/nie przyznaj¢ bezzwrotng pomoc finansowg w wySsoKOSCE ........ooivveviiiiinnen.
data i podpis Rektora

[0 Negatywnie zaopiniowa¢ przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej z uwagi na:
Decyzja Rektora
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Nazwa komorki organizacyjnej
3) remont i modernizacja mieszkania, domu jednorodzinnego oraz lokalu stanowigcego odrebng

4. Of$wiadczam, ze otrzymalem pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych AL na cele

mieszkaniowe W wysokoSci .........ooviiiiiiinill zl. Ostatnia ratg udzielonej pozyczki mieszkaniowej

nieruchomo$¢ przeznaczong na cele mieszkalne.
2. porgczenia 2 pracownikéw AL wykonania zobowiazania przez pozyczkobiorce

podpis osoby sktadajacej wniosek

Zatacznik nr 6

Whiosek o przyznanie zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe ZFSS

1. Zwracam si¢ z prosba o przyznanie zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe (pozyczki) z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych AL w wysokoSCi: ... uvvvvvevvveeeeeeeen.., zk na:

1) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu,

2) budowe domu,

2. Udzielona pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ w okresie lat/miesigcy.
Proponuje¢ rozpoczgcie splaty pozyczki od miesigca:

[] kwietnia / maja* (pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane w marcu)
[] pazdziernika / listopada * (pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane we wrzesniu)

3. Os$wiadczam, ze ubiegalem(am)/ nie ubiegalem(am)* si¢ o pozyczke z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych AL na cele mieszkaniowe.

splacitem w miesigcu

5. Na poreczycieli proponuje:

D) e zatrudniony/na w AL na podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony;
2) i e e e ra e ranans zatrudniony/na w AL na podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony.
Wymagane zataczniki:

1. oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na potracanie przypadajacych rat z tytutu splaty
pozyczki z wynagrodzenia za prace.

Cze¢s¢ wypelniana przez Dzial Spraw Osobowych
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data zlozenia wniosku: .......cccoivviiiiiiine...

1. Ostatnia otrzymana pozyczka nastapita wdniu: ...
2. Splata ostatniej raty udzielonej pozyczki nastapita w dniu: ..........coooiiiiiiiine.

data i podpis pracownika dziatu wlasciwego ds. osobowych

Czesé wypelniana przez Komisje Socjalng
] Pozytywnie zaopiniowac przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w wysokosci

Z uwagi na:

.........................................................................................................

.........................................................................................................

[0 Negatywnie zaopiniowaé przyznanie zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
" data podpis Praewodniczacego Komisji Socjalnej

Przyznaje/nie przyznaje zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w wysokosci ..................
okres ..... miesigcy.

Na posiedzeniu w dniu Komisja Socjalna postanowita:

Decyzja Rektora

data i podpis Rektora
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Zaltgcznik nr 7

.............................................................

.............................................................

Nazwa komorki organizacyjnej

KWESTURA
AKADEMII EOMZYNSKIEJ

Oswiadczenie pozyczkobiorcy

korzystajacego z przyznanej zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe

Os$wiadczam, iz wyrazam zgode na potrgcanie z mojego wynagrodzenia za prace rat z tytuhu splaty

zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe na podstawie umowy nr .......... /

data i podpis wnioskodawcy
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Zaltacznik nr 8

.............................................................

.............................................................

Nazwa komoérki organizacyjnej

Oswiadczenie poreczyciela splaty zwrotnej pomocy finansowej
na cele mieszkaniowe

Niniejszym o$wiadczam, ze w razie braku splaty zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
(pozyczki) z ZFSS udzielonej Panu/Pani: ..........cceueeeeeeneermniiiiineeeieeeeeeneesaeeennneanns
wyrazam zgode - jako solidarnie wspélodpowiedzialny — na potracenie z mojego wynagrodzenia rat
niesplaconej pozyczki (zgodnie z harmonogramem splat okreslonym w umowie pozyczki).

O$wiadczam, ze jestem zatrudniony/a w AL na podstawie umowy na czas nieokreslony.

podpis porgczyciela
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Zalgcznik nr 9

UMOWA NR........ [eeeune zdnia .................
w sprawie udzielenia zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe (pozyczki) z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu ............... pomiedzy Akademia L.omzynska zwang dalej Pracodawca, w imieniu, ktérego

dziata REKIOT - .......cooviiiiiiiii i

a

Panig/Panem... ... ZAML e

zatrudnionego/a w AL zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

1. Decyzja Rektora z dnia .......................... podjeta na zasadach okreslonych Zaktadowym
Regulaminie Funduszu Swiadczen Socjalnych zostata Pani/Panu przyznana pozyczka
mieszkaniowa w wysoko$ci: ............... zh. (stownie: ..., )
PIZEZNACZENIEM DA L..vutiitiit it etteei e e e e e e, .

2. Oprocentowanie wynosi 1% w stosunku rocznym, tj. ..................... rocznie.

3. Oprocentowanie rat sptacane bedzie poczawszy od pierwszej raty pozyczki.

4. Lacznie splacie podlega kwota ..................... zh. (stownie ...................... )
§2
1. Pozyczka mieszkaniowa zostaje przyznana na okres od ................. do i i
podlega splacie w calosci w............ ratach miesiecznych:
D ratpo ...ooovvviiniinnnnn, zl lacznie z oprocentowaniem.
2) ostatnia rata w Wysoko$Ci: ........oovieininnininnn. Zt.

2. Splata pozyczki mieszkaniowej nastapi od miesiaca: .............ooueeevimeee

§3
W uzasadnionych wypadkach splata pozyczki mieszkaniowej moze by¢ zawieszona na ustalony

okres.
§4

Pozyczkobiorca oswiadcza, iz wyraza zgode oraz upowaznia Kwesture AL do potracania

przypadajacych kwot rat z tytulu splaty pozyczki mieszkaniowej z wynagrodzenia
przystugujacego mi w ramach umowy o prace z dnia ............. zgodnie z § 2 niniejszej umowy.

§5
1. Niesptacona kwota pozyczki mieszkaniowej staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy.

2. W wyjatkowej sytuacji po $mierci pozyczkobiorcy, moze nastgpi¢ umorzenie niesplaconej
czgsci pozyczki.
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§6
Poreczycielami niniejszej pozyczki sg:
1) e e,
imi¢ i nazwisko porgczyciela podpis porgczyciela
2) e e
imig i nazwisko porgczyciela podpis porgczyciela
§7

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§8
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§9

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

.........................................................................................

podpis pozyczkobiorcy podpis Rektora

Strona 34 z 37



m AKADEMIA
L | LOMZYNSKA

Zalgcznik nr 10

.............................................................

.............................................................

Nazwa komérki organizacyjnej

Whiosek udzielenie pomocy z tytulu zwi¢kszonych wydatkéw

w okresie wiosennym i jesienno-zimowym z ZFSS

Zwracam si¢ z prosbg o udzielenie mi pomocy rzeczowej/finansowej* z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych AL w roku kalendarzowym ............ , w zwigzku ze zwigkszonymi

wydatkami w okresie wiosennym i jesienno-zimowym.

data i podpis wnioskodawcy
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Zalacznik nr 11

Nazwa komdrki organizacyjnej

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze zamieszkuje w mieszkaniu/domu, na ktore(-y) wnioskuj¢ o przyznanie
pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych na cele remontowe.
Jestem rowniez $wiadomy/a, ze pracodawca ma prawo zada¢ ode mnie dokumentéw
zarowno Ww okresie

remontu mieszkania/domu,

potwierdzajacych poniesione koszty
obowiazywania pozyczki, jak i do roku od dnia jej catkowitej splaty.
Jestem $wiadomy/a, ze brak przedstawienia na zgdanie pracodawcy wymaganych dokumentow
skutkowaé bedzie wykluczeniem mnie z mozliwosci ubiegania si¢ w kolejnych latach o pozyczki
na cele mieszkaniowe.

data i podpis wnioskodawcy
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Zatgcznik Nr 12 do Regulaminu ZFSS
miejscowosc, data

Imie i nazwisko
data i podpis sktadajacego oswiadczenie

OSWIADCZENIE
osoby majacej dostep do danych z ZFSS

Oswiadczam, ze zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych o0s6b
uprawnionych do korzystania z ulgowych ustug, $wiadczen oraz doplat z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, ktére bede przetwarza¢ w imieniu pracodawcy. Jest mi znane, ze
szczegolnej ochrony i poufnosci wymagaja informacje dotyczace sytuacii:
- zdrowotnej,
- rodzinnej, materialnej i zyciowe;j,
- informacje dotyczace wynagrodzenia,

- inne dotyczace pracownikow starajacych sie o pomoc ze srodkow ZFSS.
Udostepnienie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich
w niewlasciwy sposéb podlega karze zgodnie z art. 107 ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U., poz. 1000 ze zm.) i jest réwnoznaczne z ciezkim
naruszeniem obowiazkow pracowniczych.

Jako osoba majaca dostgp do danych osobowych o0séb korzystajacych z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych, potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami

1 akceptuje ich tres¢.
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