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Lomza, dnia .........cooeeevviiiiiiiiennnnnn,

(nazwisko i imi¢ pracownika)

Zalacznik nr 2 - Oswiadczenie o zapoznaniu si¢
z treScig informacji dotyczacej rownego traktowania w zatrudnieniu

Art. 9 § 4 Kodeksu pracy

Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulaminow oraz statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art. 11?2 Kodeksu pracy

Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypelniania takich samych obowiazkéw; dotyczy to w
szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 11° Kodeksu pracy

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religi¢, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petlnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art.183% Kodeksu pracy

§1

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkoéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegolnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§2

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub
posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§3

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okre$lonych w §
1 byl, jest lub mogltby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§4

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogltyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje
albo szczegolnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkoéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng Iub kilka



——

e

AKADEMIA
LU | FOMZYNSKA

przyczyn okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a §rodki stuzace osiagnigciu tego celu sa wlasciwe
i konieczne.

§5
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery molestowanie).

§6

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w
szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie
seksualne).

§7

Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie przez
niego dzialan przeciwstawiajgcych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18% Kodeksu pracy

§1

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem §2—§4, uwaza si¢ réznicowanie
przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreSlonych w art. 18% § 1, ktorego
skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prac¢ lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe— chyba
ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§2
Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do osiagnigcia zgodnego
z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.18% § 1, jezeli rodzaj pracy
lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg
rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
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2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania si¢ na inng przyczyne¢ lub
inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1,

3) stosowaniu S$rodkéw, ktore rdznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkoéw zatrudniania i zwalniania pracownikow,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§3

Nie stanowig naruszenia zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez okreslony
czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow wyr6znionych z
jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow
faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§4

Roéznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach
kosciotow 1 innych zwiazkow wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych cel dzialania pozostaje w
bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione
i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 18% Kodeksu pracy

§1

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsa pracg lub za pracg o jednakowej
wartosci.

§2

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a takze inne §wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pieni¢zne;j
lub w innej formie niz pieni¢zna.

§3

Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow porownywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub
praktyka i dodwiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialno$ci i wysitku.

Art. 18 3@ Kodeksu pracy

§1
Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na danym stanowisku otrzymuje od pracodawcy informacje o:

1) wynagrodzeniu, o ktérym mowa w art. 18% § 2, jego poczatkowej wysokosci lub jego przedziale —
opartym na obiektywnych, neutralnych kryteriach, w szczegolnosci pod wzgledem pici, oraz
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2) odpowiednich postanowienia uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania — w przypadku
gdy pracodawca jest objety ukladem zbiorowym pracy lub obowigzuje u niego regulamin
wynagradzania.

§2

Informacje, o ktérych mowa w § 1, pracodawca przekazuje z wyprzedzeniem umozliwiajacym zapoznanie si¢
z tymi informacjami, w postaci papierowej lub elektronicznej, osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
zapewniajac §wiadome i przejrzyste negocjacje:

1) w ogloszeniu o naborze na stanowisko;

2) przed rozmowa kwalifikacyjng — jezeli pracodawca nie oglosit naboru na stanowisko albo nie
przekazat tych informacji w ogloszeniu, o ktorym mowa w pkt 1;

3) przed nawiagzaniem stosunku pracy — jezeli pracodawca nie oglosit naboru na stanowisko albo nie
przekazat tych informacji w ogtoszeniu, o ktorym mowa w pkt 1, albo przed rozmowa kwalifikacyjna.

§3
Pracodawca zapewnia, aby ogloszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowisk byty neutralne pod
wzgledem plci, a proces rekrutacyjny przebiegal w sposdb niedyskryminujacy.
Art. 183 Kodeksu pracy

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

Art. 18%* Kodeksu pracy

§1

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przepisOw prawa pracy, w
tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§2

Powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia przepiséw prawa pracy, w
tym zasady rownego traktowania.

Art. 67?° Kodeksu pracy

§1

Pracownik wykonujacy prace zdalng nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy,
z uwzglednieniem odrgbnos$ci zwigzanych z warunkami wykonywania pracy zdalne;j.
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§2

Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposob dyskryminowany z powodu wykonywania pracy zdalnej, jak

rowniez z powodu odmowy wykonywania takiej pracy.

Oswiadczam, iz zapoznatem si¢ z powyzszg informacjg dotyczaca rownego traktowania w zatrudnieniu:

(imig i nazwisko pracownika)
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