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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci

Podstawa prawna utworzenia kierunku: Uchwata nr 863/2021 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 2 wrzesnia 2021 r. w sprawie opinii dotyczacej utworzenia studiéw na kierunku
Bezpieczeristwo i certyfikacja zywnosci na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym
{Zatacznik nr 1).

1. Poziom/y studiéw: studia | stopnia

2. Forma/ystudidw: studia stacjonarne i niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?

technologia zywnosci i zywienia

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogéinej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

Liczba %

technologia zywnosci i Zzywienia 210 100

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dia
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoficzenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

LI TAK IXINIE

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).



W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie

ktdrego prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu

O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych

O nauczyciel praktycznejnaukizawodu . . . ...............

J nauczyciel prowadzacyzajecia. . .. ... .. ..o

O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej
O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

0 nauczyciel prowadzacy zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja zywnosci, studia |

stopnia o profilu praktycznym

biochemiczne, biotechnologiczne i ich
zastosowaniu w zapewnieniu jakos$ci zywnosci i
zarzadzaniu ryzykiem.

Odhniesienie Odniesienie do:
do: charakterystyk
Symbol efektu . L. uniwersalnych | drugiego stopnia
Kierunkowego Kierunkowe efekty uczenia sie charakterystyk PRK, w tym
poziomow kompetencji
PRKI1] inzynierskichl2]
WIEDZA —absolwent:
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
K_wo1 wybrane fakty z zakresu matematyki, fizyki, P6U_W P65_WG
chemii, biologii i biochemii, technologii
informacyjnych i statystyki istotna dia
zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci.
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
K_Wo02 pochodzenie i klasyfikacje surowcéw roslinnych i P6U_W P6S_WG
zwierzecych.
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
operacje jednostkowe w produkcji Zywnosci oraz
K W03 ich wplyw na jakos¢ i bezpieczenstwo zywnosci. P6U_W P65 WG
W tym w zakresie kompetencji inzynierskich:
Znai rozumie podstawowe procesy
zachodzace w ramach poszczegdlnych
operacji, majgce wptyw na cykl zycia
pojedynczych urzadzen i
catosciowych linii technologicznych.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
K_Wo04 zjawiska i procesy mikrobiologiczne, P6U_W P6S_WG




Symbol efektu
kierunkowego

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie
do:
uniwersalnych
charakterystyk
poziomow
PRKI1]

Odniesienie do:
charakterystyk
drugiego stopnia
PRK, w tym
kompetencji

inzynierskichl2]

K_WO5

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie ztozone problemy falszowania
2ywnosci i zapewniania jej
autentycznosci; wie, w jaki

spos6b wykorzystac tq wiedze w dziatalnosci
zawodowe;j.

P6U_W

P6S_WG

K_W06

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
wymagania sanitarno-higieniczne
i weterynaryjne na wszystkich etapach produkgji

i obrotu zywnoscig, w tym: zna i rozumie wptyw
czynnikéw srodowiskowych na jakos¢ i
bezpieczeAstwo zywnosci oraz wyjasnia ztozone
zaleznosci miedzy nimi.

P6U_W

P6S_WG

K_W07

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
zasady, koncepcje i warunki wdrazania
obligatoryjnych i fakultatywnych dodatkowych
systeméw kontroli jakosci zywnosci, w tym:
procesy certyfikacji rolnictwa ekologicznego i
produktéw

ekologicznych; wie, w jaki sposob wykorzystac ta
wiedze w dziatalnosci zawodowe;.

P6U_W

P6S_WG

K_wWo08

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady!
dziatania i eksploatacji maszyn i urzadzen,
projektowania zespotéw maszyn i urzadzen oraz
linii technologicznych, w tym automatyzacje
proceséw.

W tym w zakresie kompetencji inzynierskich:
zna i rozumie podstawowe procesy w cyklu
Zycia maszyn i urzadzen, zespotéw maszyn i
urzadzen

oraz linii technologicznych.

P6U_W

P6S_WG

K_WO09

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
zastosowanie i znaczenie technik analitycznych w
zapewnieniu bezpieczenstwa i jakosci zywnosci.

W tym w zakresie kompetencji inzynierskich:
zna i rozumie wplyw stosowanych technik
analitycznych, metod pomiardéw i kontroli na
dobér i eksploatacje urzadzen i aparatury
laboratoryijnej.

P6U_W

P6S_WG




Symbol efektu
kierunkowego

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Odniesienie
do:
uniwersalnych
charakterystyk
poziomoéw
PRKI[1]

Odniesienie do:
charakterystyk
drugiego stopnia
PRK, w tym
kompetencji

inzynierskichl2]

K_W10

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
definicje i pojecia stosowane w zapewnieniu
bezpieczenstwa zywnosci w jezyku polskim iich
odpowiedniki w jezyku obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

PeU_W

P6S_WG

K_Wi11

Zna i rozumie znaczenie uregulowan prawnych,
krajowych i miedzynarodowych, w zakresie
bezpieczenstwa zywnosci, zarzadzania jakoscig
2ywnosci, kontroli jakosci handlowej i ochrony
konsumenta.

P6U_W

P65S_WK

K_W12

Zna i rozumie podstawy prawne z zakresu

ochrony wiasnosci intelektualnej i
przemystowej oraz prawa autorskiego; zna
zasady zarzadzania matym przedsiebiorstwem.

W tym w  zakresie  kompetencji
inzynierskich: zna i rozumie podstawowe
zasady tworzenia i rozwoju réinych form
indywidualnej

przedsiebiorczosci.

P6U_W

P6S_WK

UMIEJETNOSCI — absolwent:

K_uo1

Potrafi dobieraé parametry procesu
technologicznego ze szczegblnym
uwzglednieniem ich wptywu na bezpieczenstwo
zywnosci i koniecznosci szybkiego reagowania.
W tym w zakresie kompetencji inzynierskich:
potrafi planowac i przeprowadzaé
eksperymenty w ramach préb
technologicznych, interpretowac uzyskane
wyniki i wyciggac wnioski, dobiera¢
technologie do zakladanych rezultatéw, w
oparciu o doswiadczenie zdobyte w
srodowisku zajmujacym sie zawodowo
dziatalnoscig

inzynierska.

P6U_U

P6S_UW

K_U02

W zakresie kompetencji inzynierskich:
potrafi prowadzi¢ obserwacje i pomiary
inzynierskie podczas produkcji i obrotu
Zywnoscia, a

nastepnie ich analize i interpretacje z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych.

P6U_U

P6S_UW




Symbol efektu
kierunkowego

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie
do:
uniwersalnych
charakterystyk
pozioméw
PRK(1]

Odhniesienie do:
charakterystyk
drugiego stopnia
PRK, w tym
kompetencji

inzynierskich[2]

K_U03

Potrafi dokonac krytycznej oceny jakosci i
bezpieczenstwa produktéw zywnosciowych z
wykorzystaniem technik laboratoryjnych.

P6U_U

P6S_UW

K_U04

Potrafi wykorzystywaé normy i regulacje
prawne w interpretacji danych dotyczacych
jakosci i bezpieczenstwa produktéow
zywnosciowych.

P6U_U

P6S_UW

K_U05

Potrafi opracowac elementy niezbedne do
wdrozenia i zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania systeméw kontroli jakosci
Zywnosci.

P6U_U

P6S_UW

K_U06

Potrafi prowadzi¢ nadzér nad bezpieczenstwem i
jakoscig zywnosci z uwzglednieniem metod
kontroli stosownych w monitowaniu procesu
technologicznego.

W tym w zakresie kompetencji inzynierskich:
potrafi dokonywac krytycznej analizy
istniejgcych rozwigzan technologicznych,
wykorzystujgc pomiary i symulacje
komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki,
projektowac

rozwiazania doskonalace.

P6U_U

P6S_UW

K_Uo7

Potrafi dokona¢ identyfikacji, monitorowania i
eliminowaniu zagrozen w bezpieczenstwie
2ywnosci w prowadzonej dziatalnosci
zawodowe;j.

P6U_U

P6S_UW

K_U08

W zakresie kompetencji inzynierskich: potrafi
dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania planowanych i istniejacych
rozwigzan technicznych i technologicznych oraz
dokonywac ich doskonalenia z uwzglednieniem
oceny ekonomicznej.

P6U_U

P6S_UW

K_U09

Potrafi wykorzystac elementy zarzadzania
jakoscig Zywnosci dla poprawy standardéw
zdrowia i Zycia cztowieka.

P6U_U

P6S_UW

K_U10

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

P6U_U

P6S_UK

K_U11

Potrafi wykorzystywac specjalistyczng
terminologie z zakresu bezpieczenstwa, jakosci
i autentycznosci zywnosci w wystagpieniach
ustnych i pracach pisemnych.

PoU_U

P6S_UK




Odniesienie Odniesienie do:
do: charakterystyk
Symbol efektu . L. uniwersalnych | drugiego stopnia
e —— Kierunkowe efekty uczenia sig charakterystyk PRK, w tym
poziomoéw kompetencji
PRKI[1] inzynierskichl2]
Potrafi wigcza¢ sie w dyskusje poprzez
K U12 przedstawienie wtasnych opinii i opracowan P6U U P6S UK
a naukowych z poszanowaniem pogladéw innych - -
oséb.
K U13 Potrafi pla.nowaé i wykonywa(:"p.race z P6U_U P6S_UO
- zachowaniem zasad ergonomii i BHP.
Potrafi organizowaé prace wilasna, wigczac sig w
K_Ul4 prace zespotowe, a w razie potrzeby potrafi P6U_U P65_UO
kierowa¢ praca zespotu.
Swiadomie podchodzi do procesu
K_U15 samoksztatcenia — potrafi samodzielnie P6U_U P6S_UU
planowatd
i realizowac wtasne uczenie sie przez cafe zycie.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE —absolwent:
Jest gotow do umiejetnego korzystania z wiedzy i
doswiadczenia specjalistéw z zakresu
K_KO1 bezpieczenstwa zywnosci ze Swiadomoscig P6U_K P6S_KK
whasnych ograniczen oraz potrzeby
konsultowania przypadkéw spornych z
ekspertami w danej dziedzinie.
Jest gotédw do realnej oceny wptywu przemystu
K_KO02 spozywczego na jakos¢ zycia konsumentéw oraz P6U_K P65_KO
$rodowisko naturalne.
Jest gotéw do wykonywania zawodu oraz
K_KO3 powierzonych zadan w sposéb profesjonalny i P6U_K P6S_KO
kompetentny, organizacji pracy wtasnej,
dziafania i myslenia w sposéb przedsiebiorczy.
lest gotdw do rzetelnej i obiektywnej oceny
K_K04 nastepstw swojej dziatalnosci, podjecia P6U K P6S KR
odpowiedzialnosc za jakos¢ i bezpieczenstwo - -
zywnosci, prowadzenia aktywnosci zawodowej z
zachowaniem zasad etyki i zgodnie z interesem
publicznym.
[1] Uniwersalne charakterystyki pozioméw w PRK — zatgcznik do ustawy z dnia 22 grudnia 2015

r.(Dz. U.z2020r. poz. 226).

(2]

rozporzgdzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).

Objasnienie stosowanych oznaczen:

1) Uniwersalne charakterystyki pozioméw PRK (pierwszego stopnia)

Charakterystyki drugiego stopnia PRK — poziomy 6-8 — cze$é | zatacznika do




P_ = poziom PRK (6-7)

U = charakterystyka uniwersalna

W = wiedza

U = umiejetnosci

K = kompetencje spoteczne

Przyktad: P6U_W = poziom 6 PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza

2) Charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyiszego (drugiego stopnia) P_ = poziom PRK (6-7)
S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
Wyzszego
W = wiedza

G = zakres i glebia
K = kontekst

U = umiejetnosci

W = wykorzystanie wiedzy
K = komunikowanie sie

O = organizacja pracy

U = uczenie sie

K = kompetencje spoteczne
K= oceny

O = odpowiedzialnos¢
R = rola zawodowa

Przyktad: P6S_WK = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego, wiedza — kontekst



Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Ewa Polkowska

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr n. o zdr.; Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu

Joanna Zofia Chilinska

dr n. o zdr.; Prodziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu

Piotr Karpinski

dr; Kierownik Zaktadu Technologii i Bezpieczenstwa

Zywnosci na Wydziale Nauk o Zdrowiu

Janusz Gotaszewski

prof. dr hab; nauczyciel akademicki, profesor

Emilia Szabtowska

dr inz.; nauczyciel akademicki, adiunkt

Milena Stachelska

dr inz.; nauczyciel akademicki, adiunkt

Anna Sakowska

dr inz.; nauczyciel akademicki, adiunkt

Edyta Jackowska

mgr; pracownik Dziekanatu Wydziatu Nauk o Zdrowiu

Kamil Domalewski

mgr; referent ds. administracyjnych

Katarzyna Zacharzewska-
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Aneta Swiderska

mgr; Dyrektor Biblioteki ANSt

Irena Wiska

mgr; Kierownik Dziatu Nauki i Projektow

Natalia Cholewicka

mgr; Kierownik Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich

Anna Dobrowolska

mgr; Biuro Karier i Ksztatcenia Ustawicznego / doradca

zawodowy
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Prezentacja uczelni

Akademia tomzynska zostata utworzona jako publiczna uczelnia zawodowa na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 czerwca 2004r. w sprawie utworzenia Panstwowej Wyiszej
Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczoéci w tomzy (Dz. U. Nr 150, poz. 1570). Obecng nazwe nadano jej
na mocy Ustawy z dnia 14 kwietnia 2023 r. o utworzeniu Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego oraz zmianie nazw niektorych uczelni akademickich (Dz.U. 2023r., poz.
905). Decyzjg Ministerstwa Edukacji i Nauki uczelni przyznano kategorie naukowa B+ w dyscyplinie
nauki prawne oraz kategorie B w dyscyplinie nauki medyczne. Uzyskanie kategorii B+ w dyscyplinie
nauki prawne, zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, uprawnia do nadawania
stopnia doktora (art. 185) oraz doktora habilitowanego (art. 218).

Witadze Uczelni:
Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor — dr hab. Dariusz Surowik, prof. At.
Organami kolegialnymi Uczelni sg Rada Uczelni i Senat.
Sprawy dydaktyczne i studenckie prowadzone sg w oparciu o obowigzujace procedury oraz decyzje

Rektora, przy udziale whasciwych jednostek organizacyjnych zgodnie z ich kompetencjami.
Wykaz kierunkéw studiéw prowadzonych w Akademii tomzyniskiej:

1. Wydziat Nauk o Zdrowiu:

> Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci studia | stopnia, profil praktyczny
Dietetyka studia | stopnia, profil praktyczny
Fizjoterapia jednolite studia magisterskie, profil praktyczny
Kosmetologia studia | stopnia, profil praktyczny

Pielegniarstwo studia | i Il stopnia, profil praktyczny

YV V V V V

Technologia Zywnosci i Zywienie Cztowieka studia | i !l stopnia, profil praktyczny
» Woychowanie Fizyczne studia | stopnia, profil praktyczny
2. Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych:
> Filologia angielska studia I stopnia, profil praktyczny
» Pedagogika studia | stopnia, profil praktyczny
» Zarzadzanie studia | i ll stopnia, profil praktyczny
3. Wydziat Prawa i Administracji:
» Administracja studia I i Il stopnia, profil praktyczny
» Bezpieczeristwo paristwa studia | stopnia, profil praktyczny

> Prawo jednolite studia magisterskie, profil praktyczny
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4. Wydziat Nauk Informatycznych i Technicznych:
» Automatyka i robotyka studia | stopnia, profil praktyczny
> Informatyka studia | i Il stopnia, profil praktyczny
> Logistyka studia | stopnia, profil praktyczny
>

Mechatronika studia | stopnia, profil praktyczny

Akademia tomzynska realizuje misje ,Ksztalcimy Profesjonalistow”, ktéra zaktada realizacje
procesu ksztatcenia z udziatem doswiadczonej kadry, w oparciu o specjalistyczne zaplecze dydaktyczne
oraz z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i otoczenia spofeczno-gospodarczego regionu. Zatozenia
te znajduja odzwierciedlenie w praktycznym charakterze ksztatcenia, w tym w powigzaniu tematyki
prac dyplomowych z problematykg realizowanych praktyk zawodowych oraz aktualnymi wyzwaniami
branzy spozywcze]. Program studidéw zaktada takze rozwijanie kompetencji analitycznych i cyfrowych,
niezbednych w procesach monitorowania, dokumentowania i oceny jakosci zywnosci. Realizacji
koncepcji ksztatcenia sprzyja wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy opiniuja efekty
uczenia sie, wspierajg organizacje praktyk zawodowych oraz uczestniczg w doskonaleniu programéw
studiow. Dziatania te wpisuja sie w cele strategiczne Uczelni i Wydziatu Nauk o Zdrowiu do 2030 roku,
ukierunkowane na podnoszenie jakos$ci ksztatcenia, rozwéj jego praktycznego wymiaru oraz
wzmacnianie powigzan z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Spéjnos¢ pomiedzy koncepcja
ksztatcenia, a celami strategicznymi uczelni i wydziatu znajduje wyraz w powigzaniach programowych,
organizacyjnych i dydaktycznych. Oferta ksztafcenia w zakresie Bezpieczenstwa i Certyfikacji Zywnosci
realizuje strategiczne cele Akademii tomzynskiej dotyczace podnoszenia jakosci ksztalcenia oraz
rozwoju jego praktycznego charakteru.

Programy studiow konstruowane sa we wspétpracy z przedstawicielami pracodawcéw i instytucji
publicznych, a ich tres¢ jest regularnie dostosowywana do aktualnych potrzeb rynku pracy i oczekiwan
spotecznych. W proces dydaktyczny zaangazowana jest kadra taczaca doswiadczenie naukowe
z praktykg zawodowa, co pozwala studentom zdobywaé wiedze i umiejetnosci w bezposrednim
odniesieniu do realidw pracy. Duzy nacisk ktadziony jest na rozwéj kompetencji praktycznych poprzez
realizacje zaje¢ w formie ¢wiczen, warsztatéw, laboratoriéw, projektéw oraz praktyk zawodowych
organizowanych u partneréw z otoczenia spoteczno-gospodarczego. W ten sposdéb zapewniana jest
$cista integracja ksztatcenia z praktyka, a studenci przygotowywani sg do podjecia odpowiedzialnych
rol zawodowych i spotecznych. Profil praktyczny stanowi tym samym fundament funkcjonowania
uczelni i jest konsekwentnie rozwijany w kierunku wzmacniania jakosci ksztatcenia oraz wspierania
rozwoju regionu.

Spojnosé pomiedzy koncepcja ksztatcenia, a celami strategicznymi uczelni i wydziatu znajduje

wyraz w powigzaniach programowych, organizacyjnych i dydaktycznych. Oferta ksztatcenia w zakresie
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Bezpieczeristwa i Certyfikacji Zywnosci realizuje strategiczne cele Akademii tomzynskiej dotyczace
podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz rozwoju jego praktycznego charakteru. Program studiow
przygotowuje specjalistéw zdolnych do wdrazania i nadzorowania systeméw zarzadzania jakoscia oraz
realizacji proceséw certyfikacji produktéw spozywczych, zgodnie z wymaganiami wspdtczesnej
praktyki zawodowej. Doskonalenie efektéw uczenia si¢ wspierane jest poprzez wspotprace
z interesariuszami zewnetrznymi oraz umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, w tym udziat
studentéw i kadry w programach mobilnoéci akademickiej. Aktywno$¢ naukowa kadry oraz jej
zaangazowanie w projekty branzowe sprzyjaja aktualnosci tresci ksztalcenia oraz realizacji celow
strategicznych uczelni w zakresie ciagtego doskonalenia jako$ci i praktycznego wymiaru studiéw. Tym
samym koncepcja ksztatcenia na kierunku Bezpieczefistwo i certyfikacja zywnosci w pefni wpisuje sig

w misje Akademii tomzynskiej, ukierunkowana na ksztatcenie profesjonalistéw.
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Czg$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow
oceny programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powiazanie koncepcji ksztalcenia z misjg i gléwnymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiéw), oczekiwania formutowane wobec
kandydatéw, oferowane specjalnosci/specjalizacje

1.1.a. Powiazanie koncepciji ksztatcenia z misjg i gléwnymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiéw)

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci zostata opracowana
w zgodzie z Misjq oraz Strategia Rozwoju Akademii tomzynskiej na lata 20222030 (Zatacznik nr 1.1),
przyjeta Uchwaty Senatu nr 3/2022 z dnia 28 stycznia 2022 r. z pdiniejszymi zmianami,
(Zatacznik nr 1.2). Misja Uczelni, sformutowana jako ,Ksztatcimy profesjonalistéw”, zaktada realizacje
procesu ksztatcenia z udziatem doswiadczonej kadry, w oparciu o odpowiednie zaplecze dydaktyczne
oraz z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego regionu.

Zatozenia te znajdujg odzwierciedlenie w praktycznym charakterze ksztatcenia, w tym
w powigzaniu tematyki prac dyplomowych z problematyka realizowanych praktyk zawodowych oraz
aktualnymi wyzwaniami branzy spozywczej. Program studiéw zakfada takze rozwijanie kompetencji
analitycznych i cyfrowych, niezbednych w procesach monitorowania, dokumentowania i oceny jakosci
zywnosci. Realizacji koncepcji ksztatcenia sprzyja wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi,
w szczegblnosci poprzez dziatalnos¢ Rad Programowych, ktéra opiniuje efekty uczenia sie, wspiera
organizacje praktyk zawodowych oraz uczestniczy w doskonaleniu programéw studiéw. Dziatania te
wpisuja sie w cele strategiczne Uczelni i Wydziatu Nauk o Zdrowiu do 2030 roku, ukierunkowane na
podnoszenie jakosci ksztalcenia, rozwdj jego praktycznego wymiaru oraz wzmacnianie powiazan
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Spéjnosé pomiedzy koncepcjg ksztatcenia, a celami strategicznymi Uczelni i Wydziatu znajduje
wyraz w powigzaniach programowych, organizacyjnych i dydaktycznych. Oferta ksztalcenia w zakresie
bezpieczenstwa i certyfikacji Zywnosci realizuje strategiczne cele Akademii tomiynskiej dotyczace
podnoszenia jakosci ksztalcenia oraz rozwoju jego praktycznego charakteru. Program studiow
przygotowuje specjalistéw zdolnych do wdrazania i nadzorowania systeméw zarzgdzania jakoscia oraz
realizacji proceséw certyfikacji produktdw spozywczych, zgodnie z wymaganiami wspétczesnej
praktyki zawodowe;.

Aktywnos¢ naukowa kadry oraz jej zaangazowanie w projekty branzowe sprzyjaja aktualnosci
tresci ksztatcenia oraz realizacji celéw strategicznych uczelni w zakresie cigglego doskonalenia jakosci

i praktycznego wymiaru studidw. Tym samym koncepcja ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo
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i certyfikacja zywnoéci w petni vs,/pisuje sie w misje Akademii tomiynskiej, ukierunkowang na

ksztatcenie profesjonalistow.

Przejawem powigzania koncepcji ksztatcenia z misjq i celami strategicznymi uczelni sg m.in.:

przewaga zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym,

obowiazkowe praktyki zawodowe realizowane w instytucjach zgodnych ze specyfika
kierunku,

jasno okreélony wymiar praktyk oraz przypisane im efekty uczenia si,

nacisk na rozwoj kompetencji cyfrowych niezbednych na wspétczesnym rynku pracy,
dob6r metod weryfikacji efektéw uczenia sig, w tym ocena umiejetnosci praktycznych,
angazowanie do dydaktyki oséb z doswiadczeniem praktycznym,

aplikacyjny charakter prac dyplomowych, ktére musza by¢ zwiazane z odbytymi praktykami
zawodowymi i wymaga¢ praktycznego wykorzystania wiedzy oraz umiejetnosci zdobytych
podczas studiéw,

wspétpraca z otoczeniem gospodarczym i spotecznym m.in. poprzez udziat przedstawicieli
rozwoju w Radzie programowej kierunku studiéw, odpowiedzialnej za doskonalenie
koncepciji i programu studiéw, okresowa weryfikacje efektow uczenia sig oraz
rekomendowanie zmian,

organizowanie spotkan studentéw z praktykami, umozliwiajacych poznanie specyfiki pracy
zawodowej oraz aktualnych wyzwa# rynku pracy,

systematyczny rozwdj i modernizacja infrastruktury dydaktycznej.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja zywnosci (profil praktyczny)

wspiera takze realizacje celow strategicznych uczelni okreslonych w Strategii Rozwoju Wydziatu Nauk

o Zdrowiu do roku 2030 (Zatacznik nr 1.3).
CEL STRATEGICZNY

1: ROZWOJ WEASNE) KADRY DYDAKTYCZNE) ZtOZONEJ Z NAUKOWCOW O DOSWIADCZENIU
PRAKTYCZNYM | PRAKTYKOW O ASPIRACJACH NAUKOWYCH przejawia si¢ m.in. poprzez:

zwiekszenie w strukturze zatrudnienia udzialu pracownikéw etatowych — At jest
podstawowym miejscem pracy dla prawie wszystkich pracownikéw Zaktadu Technologii
i Bezpieczestwa Zywnosci,

wspieranie awansu naukowego pracownikéw — dofinansowanie do studiéw, przewodoéw
doktorskich, konferencji, kurséw, warsztatow, publikacji naukowych,

premiowanie pracownikéw o wyrézniajacym dorobku naukowym i dydaktycznym.
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CEL STRATEGICZNY 2: STALY WZROST JAKOSCI KSZTAECENIA przejawia sie m.in. poprzez:

wspotprace z pracodawcami przy tworzeniu i modyfikacji programéw studiéw — na kierunku
Bezpieczenistwo i certyfikacja Zywnosci dziata Rada programowa kierunku studiéw, w sktad
ktérej wchodza réwniez praktycy,

monitorowanie zgodnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji absolwentéw z wymaganiami
rynku pracy — prowadzone przez Biuro Karier i Ksztatcenia Ustawicznego badania absolwentéw
oraz dane z Ogélnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw 53
analizowane przez Wydziatowg Komisje ds. Jakoséci Ksztatcenia i uwzgledniane
w sprawozdaniach dotyczacych jakosci ksztatcenia,

rozwijanie kompetencji wyktadowcéw m.in. w ramach konkursu Doskonato$¢ dydaktyczna
(wniosek Akademii tomiynskiej zostat pozytywnie oceniony i Uczelnia uzyskata
dofinansowanie w naborze nr FERS.01.05-1P.08-001/25 ,Doskonatos¢ dydaktyczna”),
systematyczne wdrazanie nowoczesnych metod dydaktycznych oraz narzedzi cyfrowych,
w tym wykorzystania platform e-learningowych, narzedzi sztucznej inteligencji,

analizowanie opinii studentéw w ramach ankiet dydaktycznych i ich wykorzystanie

w doskonaleniu programu studiéw oraz metod nauczania.

CEL STRATEGICZNY 6: WSZECHSTRONNE WSPARCIE DLA STUDENTOW realizowany jest m.in.

poprzez:

uwzglednianie opinii studentéw w dziataniach dotyczacych dydaktyki i organizacji wsparcia,
m.in. poprzez ankiety, spotkania ze starostami oraz udzial przedstawicieli studentow
w organach kolegialnych,

wsparcie studentéw z niepetnosprawnoscia — pracownicy kierunku Bezpieczenstwo
i certyfikacja zywnosci uczestnicza w realizacji projektu ,,Akademia tomzyriska Dostepna Plus”
(2025-2029), ktdérego celem jest kompleksowe zwigkszenie dostepnosci uczelni w wymiarze
architektonicznym, cyfrowym, informacyjno-komunikacyjnym i organizacyjnym; w ramach
projektu rozwijane sa rowniez ustugi wspierajace edukacje oraz podnoszona jest $wiadomos¢
kadry w zakresie potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoséciami,

zapewnianie pomocy materialnej obejmujacej m.in. stypendia socjalne, stypendia dla oséb
z niepetnosprawnoscig, stypendia Rektora dla najlepszych studentéw oraz promowanie
informacji o zewnetrznych formach wsparcia, takich jak stypendia Prezydenta Miasta tomia,
dostep do ustug wspierajgcych rozwdj i dobrostan studentéw, takich jak doradztwo zawodowe
i konsultacje psychologiczne,

rozwdéj aktywnosci studenckiej poprzez wspieranie dziatalnosci kot naukowych i organizacji

studenckich.
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CEL STRATEGICZNY 7: SCIStA WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOtECZNO-GOSPODARCZYM
realizowany jest m.in. poprzez:

e poszerzanie sieci przedsiebiorstw i instytucji umotzliwiajacych studentom odbywanie praktyk
i stazy,

e wlaczenie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w doskonalenie programu
studiéw — praktycy uczestniczag w pracach Rady programowej kierunku studidéw, opiniujac
efekty uczenia sie, rekomendujac zmiany programowe oraz wspierajac organizacjg praktyk
zawodowych,

e organizacje wydarzer popularyzujacych nauke, kulturalnych i sportowych dia mieszkaricow
regionu — pracownicy Zaktadu Bezpieczenstwa i Certyfikacji Zywnosci wraz ze studentami co
roku wiaczaja sie w przebieg wydarzei w ramach Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki,
organizowane s3 réwniez cykliczne, wydarzenia popularnonaukowe bezposrednio powigzane
z kierunkiem Bezpieczeristwo i certyfikacja zywnosci, m.in. Kampania Edukacyjna

~Bezpieczerstwo Zywnosci”;

Nadrzednym celem ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci na studiach
pierwszego stopnia o profilu praktycznym jest przygotowanie absolwentéw do wykonywania zadan
zawodowych w obszarze zapewnienia bezpieczenstwa, jakosci i autentycznosci zywnosci, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego i unijnego oraz wymaganiami wspoéfczesnej praktyki
zawodowej.

Ksztafcenie ukierunkowane jest na rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wiasciwych dla profilu praktycznego studiéw oraz kwalifikacji przypisanych do poziomu 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, ze szczeg6lnym uwzglednieniem odpowiedziainosci zawodowej, samodzielnosci dziatania
i zdolnosci rozwigzywania probleméw praktycznych. Ksztalcenie realizowane jest w warunkach
sprzyjajacych nabywaniu kompetencji praktycznych i analitycznych, umozliwiajacych studentom
rozwijanie umiejetnosci niezbednych do prowadzenia dokumentacji systeméw jakosci, analizy danych
kontrolnych oraz korzystania z narzedzi informatycznych wspierajacych audyt i proces certyfikacji.

Istotnym celem ksztalcenia jest réwniez integracja przygotowania teoretycznego z praktyka
zawodowa, umozliwiajgca absolwentom ptynne funkcjonowanie w srodowisku pracy oraz dalszy
rozwdj kompetencji zawodowych. Celem ksztafcenia jest takie wyposazenie studentéw w wiedze
i umiejetnosci umozliwiajace kontynuowanie nauki na studiach drugiego stopnia, w szczegdlnosci na

kierunkach zwigzanych z bezpieczenstwem, jakoscia i technologia zywnosci.
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1.1.b. Oczekiwania formutowane wobec kandydatéw

Osoba ubiegajaca sie o przyjecie na studia | stopnia na kierunek Bezpieczenstwo i certyfikacja
zywnosci musi spetnia¢ warunki rekrutacji okreslone uchwatg Senatu Uczelni. Zgodnie z Uchwatg
Senatu Nr 27/2025 z dnia 26.06.2025 r. w sprawie: warunkéw, trybu i harmonogramu postepowania
rekrutacyjnego na studia | stopnia, studia Il stopnia i jednolite studia magisterskie w Akademii
tomzynskiej w roku akademickim 2026/2027 (Zatgcznik nr 1.4).

Od kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia na kierunku
Bezpieczenistwo i certyfikacja zywnosci oczekuje si¢ posiadania kwalifikacji petnych na poziomie
4 Polskiej Ramy Kwalifikacji, potwierdzonych swiadectwem dojrzatosci. Wskazane jest zainteresowanie
naukami przyrodniczymi, w szczegélnosci biologia i chemia, a takie zagadnieniami zwigzanymi
z bezpieczeristwem i jakoscig zywnosci, zdrowiem cztowieka, ochrong srodowiska oraz nowoczesnymi
technologiami stosowanymi w przemysle spozywczym.

Rekrutacja na studia prowadzona jest w trybie konkursu $wiadectw dojrzatosci, na podstawie listy
rankingowej ustalanej wedtug liczby uzyskanych punktéw. W przypadku kandydatéw posiadajacych
tzw. ,Nowa Mature” uwzgledniane sg wyniki egzaminu maturalnego z jezyka obcego oraz jednego
z nastepujacych przedmiotéw: biologia, chemia, matematyka lub fizyka (fizyka i astronomia). Wynik
egzaminu zdawanego na poziomie rozszerzonym przeliczany jest z zastosowaniem mnoznika 1,5.

Kandydaci legitymujacy sie swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w ramach tzw. ,Starej Matury”
oceniani s3 na podstawie wynikéw egzaminu z jezyka obcego oraz jednego z wyzej wymienionych
przedmiotéw. W przypadku braku oceny z jezyka obcego na swiadectwie uwzgledniany jest wynik
z egzaminu z jezyka polskiego.

Szczegétowe warunki rekrutacji, zasady przeliczania punktéw oraz tryb postepowania
kwalifikacyjnego okresla Uchwata Nr 9/2025 Senatu Akademii tomzyniskiej w sprawie zasad rekrutacji

na studia (Zatacznik nr 1.5).

1.1.c. Oferowane specjalnosci/specjalizacje

Program studiéw kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci na studiach pierwszego
stopnia nie przewiduje wyodrebnionych sciezek specjalnosciowych.

Studenci maja natomiast mozliwosé indywidualnego profilowania ksztatcenia poprzez wybér
przedmiotoéw fakultatywnych realizowanych na IV i V semestrze studiéw. Na IV semestrze student
dokonuje wyboru jednego sposréd par przedmiotéw fakultatywnych, zgodnie z nastepujgcg oferta:

e Automatyzacja w przemysle spozywczym / Eksploatacja maszyn i urzadzen

e Autentycznos¢ zywnosci / Zafatszowania zywnosci
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e Zywnosé wygodna i funkcjonalna / Bioaktywne sktadniki zywnosci
o Substancje dodatkowe w ksztattowaniu jakosci Zzywnosci / Funkcyjne sktadniki zywnosci
Na V semestrze student dokonuje wyboru spoéréd nizej wymienionych par przedmiotéw,
rozwijajacych kompetencje specjalistyczne w zakresie bezpieczenstwa, jakosci i certyfikacji zywnosci:
e Trendy w utrwalaniu zywnosci / Konserwowanie 2zywnosci a jej bezpieczenstwo
e Analiza zagrozen w fafcuchu zywnosciowym / Zarzadzanie jakoscia i bezpieczenstwem
Zywnosci
e Surowce i produkty ekologiczne / Produkcja zywnosci regionalnej i tradycyjnej
e Systemy kontroli i certyfikacji w rolnictwie ekologicznym / Uwarunkowania prawne
w rolnictwie ekologicznym
e Odpady, produkty uboczne oraz substancje odzyskiwane / Produkty uboczne w przemysle
rolno-spozywczym
Zastosowanie przedmiotéw do wyboru umozliwia studentom rozwijanie zainteresowan
zawodowych i naukowych w obszarach odpowiadajacych aktualnym potrzebom rynku pracy oraz

zapewnia elastycznosé programu ksztatcenia.

1.2. Zwiazek ksztalcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwymi dla
kierunku

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja Zzywnosci (profil praktyczny)
pozostaje w $cistym zwigzku z obszarami dziatalnosci zawodowej i gospodarczej, w ktérych funkcjonuja
absolwenci kierunku. Uwzglednia ona potrzeby lokainego i krajowego rynku pracy, a takze charakter
gospodarki regionu, w ktérej istotna role odgrywa sektor rolno-spozywczy oraz instytucje nadzorujace
bezpieczenstwo i jakos¢ zywnosci.

Dzieki statej wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, obejmujgcego
sektor rolno-spozywczy, jednostki kontroli jakosci oraz instytucje certyfikujace, program studiow jest
dostosowywany do aktualnych wymagan praktyki zawodowej. Zajecia prowadzone przez praktykéw
branzowych oraz realizacja praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach i instytucjach nadzoru
umozliwia studentom poznanie rzeczywistych warunkéw pracy oraz przygotowanie do wykonywania
zadan zawodowych zwigzanych z kontrolg jakosci, audytem, certyfikacja i nadzorem nad
bezpieczestwem zywnosci.

Na podstawie analizy potrzeb rynku pracy oraz konsultacji z pracodawcami przyjeto model
praktyki zawodowe] realizowanej na VI semestrze studidw, sprzyjajacy efektywnemu wdrozeniu
studentéw w dziatalno$¢ zawodowa oraz rozwojowi kompetencji niezbednych do samodzielnej pracy.

Model ten ufatwia absolwentom ptynne wejscie na rynek pracy po ukoriczeniu studiéw.
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Z uwagi na charakter kierunku oraz jego powigzania z europejskimi standardami certyfikacji,
istotnym elementem procesu ksztatcenia jest réwniez rozwéj kompetencji jezykowych. Studenci maja
mozliwo$¢ wyboru jezyka obcego sposréd oferowanych (jezyk angielski, jezyk rosyjski, jezyk niemiecki),
a takze uzyskania certyfikatu Pearson English International Certificate (PEIC) we wspodtpracy

z Akademickim Centrum Jezykéw Obcych Akademii tomzynskiej.

1.3. Zgodnos¢ koncepciji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania

koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Proces opracowania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja
Zywnosci opiera sig na systematycznej wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi.
Kluczowa rolg petni Rada Programowa kierunku studiéw, w sktad ktérej wchodza takze przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Rada opiniuje efekty uczenia sie, rekomenduje Zmiany
programowe, wspiera organizacje praktyk i doradza w zakresie dostosowania tresci ksztatcenia do
aktualnych wymagan rynku pracy.

Wojewodztwo podlaskie jest w Polsce jednym z gtéwnych osrodkéw przemystu rolno-
spozywczego, uznawanego za inteligentng specjalizacje regionu. Wsréd kluczowych obszaréw rozwoju
wskazywanych w regionalnych dokumentach strategicznych znajduja sie:

e wysokiej jakosci, przemyst spozywczy, w szczegblnosci produkcja i przetwdrstwo mleka,

e systemy monitorowania jakosci i wydajnosci w produkcji roslinnej, zwierzecej
i mleczarskiej,

e zywnosé tradycyjna oraz ekologiczna.

Kierunek Bezpieczeristwo i certyfikacja zywnosci stanowi odpowiedi Akademii tomzyriskiej na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow
przygotowanych do zapewnienia bezpieczeristwa, autentycznosci i jakosci Zzywnosci w catym taricuchu
produkcji i dystrybucji. Program ksztatcenia obejmuje zagadnienia z zakresu zarzadzania jakoscia,
audytu i certyfikacji, toksykologii, mikrobiologii, prawa zywnosciowego oraz analizy ryzyka, co
zapewnia jego zgodnosc¢ z potrzebami gospodarki regionu i kraju.

Ksztatcenie na kierunku ukierunkowane jest na przygotowanie absolwentéw do wykonywania
zadan zawodowych zwiagzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa i jakosci zywnosci, realizowane
W oparciu o rozwigzania stosowane w praktyce branzowej oraz zaplecze dydaktyczne uczelni. Przyjety
model praktyki zawodowej sprzyja efektywnemu wdrozeniu studentéw w dziatalno$é¢ zawodowa oraz
utatwia absolwentom wejscie na rynek pracy. Doswiadczenia zdobywane podczas praktyk stanowia

istotny element przygotowania do podjecia zatrudnienia po ukoficzeniu studiéw.
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Istotnym elementem procesu dyplomowania jest realizacja tematéw prac inzynierskich
inspirowanych rzeczywistymi problemami branzowymi, zgfaszanymi przez podmioty funkcjonujace
w obszarze bezpieczenstwa i jakosci zywnosci. Tematy te dotyczg m.in. zagadnien zwigzanych z oceng
bezpieczeristwa surowcéw i produktéw spozywczych, wdrazaniem i doskonaleniem systemow
zarzadzania jakoscia (HACCP, IFS, BRC), analiza ryzyka oraz oceng zgodnosci proceséw produkcyjnych
z obowigzujgcymi wymaganiami prawa Zywnosciowego.

Prace dyplomowe realizowane sg we wspétpracy z przedsiebiorstwami sektora spozywczego oraz
instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktére zgtaszajg rzeczywiste problemy wymagajgce
analizy inzynierskiej i praktycznych rozwigzan. Studenci wykonuja badania i opracowania o charakterze
aplikacyjnym, czesto z wykorzystaniem danych technologicznych lub wynikéw analiz laboratoryjnych,
a uzyskane rezultaty mogg by¢é bezposrednio wykorzystywane przez partneréw zewnetrznych.

Uczelnia systematycznie rozwija wspétprace z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie realizacji
prac dyplomowych oraz badan aplikacyjnych, co sprzyja lepszemu przygotowaniu absolwentéw do
potrzeb rynku pracy oraz wzmacnia praktyczny profil ksztatcenia. Przyktady wspétpracy z podmiotami
zewnetrznymi oraz korespondencja dotyczaca realizacji tematéw prac dyplomowych zostaly
przedstawione w Zatgczniku nr 1.6 i Zalaczniku nr 1.7.

Koncepcja ksztatcenia jest systematycznie doskonalona z udziatem interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych. W proces ten zaangazowani sg: Dziekan i Prodziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
Kierownik Zaktadu Technologii i Bezpieczeristwa Zywnosci, Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia,
Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich.

Istotny wptyw na doskonalenie programu majg rowniez studenci i absolwenci. Studenci wyrazajg
opinie na temat programu studiéw i zaje¢ dydaktycznych w ankietach USOS oraz podczas spotkan
z przedstawicielami kierunku. Oceny zakladéw, w ktérych realizowane sg praktyki zawodowe
{zatacznik nr 1.8), stanowia cenne Zrédto informacji o jakosci ksztatcenia praktycznego. Absolwenci
uczestnicza w badaniach loséw zawodowych prowadzonych przez Biuro Karier i Ksztatcenia
Ustawicznego zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 18/22 (Zatacznik nr 1.9). Do zadan Biura Karier
i Ksztatcenia Ustawicznego nalezy monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw oraz prowadzenie
badan ankietowych wsréd studentow i absolwentéw, stanowiacych jedno z narzedzi oceny jakosci
ksztafcenia. Wyniki tych badan poddawane sa analizie przez Wydziatowg Komisje ds. lakosci
Ksztatcenia, ktéra wykorzystuje je do oceny efektywnosci realizowanych programéw studiéw oraz
formutowania rekomendacji dotyczacych ich doskonalenia i dostosowania do aktualnych potrzeb
rynku pracy.

Analiza ostatniego badania ankietowego wskazuje na wysoki poziom satysfakcji studentéw
z realizowanego programu studiéw, jakosci ksztatcenia oraz stopnia przygotowania do wykonywania

pracy zawodowej, w szczegdblnosci w zakresie umiejetnoséci praktycznych i kompetencji zawodowych.
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Whnioski z badan stanowia element wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztafcenia i sg
uwzgledniane w dziataniach projakosciowych podejmowanych na poziomie wydziatu.

W proces doskonalenia programu wiaczeni sg réwniez nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajgcia, ktérzy przekazuja swoje doswiadczenia i uwagi podczas spotkar Zaktadu
Technologii i Bezpieczeristwa Zywnosci, a takie w bezposrednich kontaktach z kierownictwem
jednostki.

Szczegolnie istotng role w utrzymaniu aktualnosci programu studiéw odgrywa Rada Praktykow
dziatajgca przy Wydziale Nauk o Zdrowiu powotana Zarzadzeniem Rektora nr 7/2025
(Zatacznik nr 1.10) oraz Rada Programowa powotana Zarzadzeniem Rektora nr 129/2025
(Zatacznik nr 1.11). W skiad Rady Praktykéw wchodza przedstawiciele przedsiebiorstw przemystu
rolno-spozywczego, laboratoriéw, jednostek certyfikujacych oraz instytucji kontrolnych, m.in. TMT sp.
z 0.0., Przedsigbiorstwo Przemystu Spozywczego PEPEES S.A., Van Pur S.A. (Browar tomiza),
Spotdzielnia Mleczarska Mlekpol oraz Zaktady Spozywcze Bona sp. z 0.0. W skfad Rady Programowej
oprocz przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych wchodzg studenci, przedstawiciele nauczycieli
akademickich zatrudnionych na kierunku Bezpieczerstwa i Certyfikacji Zywnosci.

Do zadari Rady Programowej nalezy konsultowanie programéw studidéw, opiniowanie efektow
uczenia sie, inicjowanie i rozwdj praktyk zawodowych, wspieranie wspétpracy uczelni z przemystem,
a takze organizowanie wyjazdéw studyjnych, warsztatéw i seminaridw.

Dzieki szerokiemu udziatowi interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych program studiéw na
kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja zywnosci pozostaje spojny z potrzebami rynku pracy,
kierunkami rozwoju gospodarki regionu oraz misjg Akademii tomzyriskiej — ,Ksztatcimy

profesjonalistow”.
1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Absolwent kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja Zzywnosci uzyskuje tytut zawodowy iniyniera
oraz kompetencje wtasciwe dla ukoniczonego poziomu ksztatcenia. Uzyskane kompetencje umozliwiajg
mu samodzielne wykonywanie zadahA zawodowych zwigzanych z nadzorem nad jakoscia
i bezpieczeristwem zywnosci w catym taiicuchu jej wytwarzania, obrotu i certyfikacji. Posiada wiedze
z zakresu mikrobiologii, toksykologii, chemii zywnosci, prawa zywnosciowego, systemoéw zarzadzania
jakoscia oraz zasad audytu i certyfikacji. Rozumie zaleznosci pomiedzy sktadem surowcéw, procesami
technologicznymi a bezpieczeristwem i jakoscig produktéw spozywczych. Zna obowigzujace przepisy
prawa krajowego i unijnego oraz potrafi interpretowaé normy i wymagania systemowe.

W zakresie umiejetnosci praktycznych absolwent potrafi identyfikowaé zagrozenia w fahicuchu
zywnosciowym, prowadzié analizy mikrobiologiczne i chemiczne, ocenia¢ jakos¢ i zgodno$é produktéw

z wymaganiami normatywnymi, wdraza¢ i nadzorowaé systemy zarzadzania jakoscig, sporzadzaé
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dokumentacje audytows i certyfikacyjng oraz komunikowa¢ wyniki kontroli w sposéb zrozumiaty dla
réznych grup odbiorcéw. Sprawnie korzysta z narzedzi informatycznych wspierajacych analizg
i dokumentowanie proceséw jakosciowych.

W obszarze kompetencji spofecznych absolwent jest przygotowany do pracy zespotowej,
wspbtdziatania w $rodowisku zawodowym oraz zarzadzania malymi zespotami roboczymi. Potrafi
podejmowacé decyzje zawodowe w oparciu o zasady etyki, odpowiedzialnosci spotecznej i dbatosci
o zdrowie publiczne. Posiada $wiadomo$¢ potrzeby ciaglego doskonalenia zawodowego oraz
aktualizacji wiedzy zgodnie z rozwojem nauki i technologii zywnosci.

Absolwent kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci jest przygotowany do podjgcia pracy

zawodowej m.in. na nastepujacych stanowiskach:

specjalista ds. bezpieczenistwa i jakosci zywnosci w zaktadach przemystu spozywczego,

e pracownik laboratoriéw analizy i kontroli jakosci zywnosci,

e audytor lub inspektor w jednostkach certyfikujacych oraz urzedowych instytucjach
kontroli Zywnosci (Pafstwowa Inspekcja Sanitarna, Inspekcja Jakosci Handlowej
Artykutéw Rolno-Spozywczych, Pafistwowa Inspekcja Weterynaryjna),

¢ koordynator ds. systeméw jakosci i certyfikacji w przedsiebiorstwach produkeyjnych,

e specjalista w administracji publicznej, agencjach oraz instytucjach nadzoru rynku
spozywczego,

e doradca w zakresie jakosci, zywnosci ekologicznej oraz zgodnosci produktéw

z wymaganiami rynkéw krajowych i zagranicznych.

Absolwent jest ponadto przygotowany do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w sektorze rolno-spozywczym, w obszarze konsultingu lub audytu jakosci, a takze do kontynuowania
ksztaicenia na studiach drugiego stopnia oraz do podejmowania dalszego rozwoju kompetencji
zawodowych w formach ksztatcenia ustawicznego, w tym na studiach podyplomowych, w obszarach

bezpieczenstwa, technologii i jakosci zywnosci.

1.5. Cechy wyréiniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanie wzorcéw krajowych lub

miedzynarodowych

Cechy wyrdiniajace koncepcje ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci
wynikajg z jego profilu praktycznego oraz ukierunkowania na aktualne potrzeby rynku pracy
w obszarze systemow jakosci, audytu i nadzoru nad bezpieczenstwem zywnosci.

Do najwazniejszych elementow odrdzniajacych koncepcje ksztatcenia naleza:
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integracja wiedzy teoretycznej z praktyka zawodowa — ponad 65% godzin zaje¢ ma
charakter praktyczny i realizowanych jest w laboratoriach analizy zywnogci, mikrobiologii,
toksykologii oraz prawa zywnosciowego;

rozbudowany model praktyki zawodowej, realizowanej na przedostatnim, VI semestrze
studiow, umozliwiajacy studentom bezposrednie wdrozenie sie w dziatalnosé¢ zawodowg
w rzeczywistym $rodowisku pracy;

udziat wyktadowcéw-praktykéw — ekspertéw posiadajacych doswiadczenie zawodowe
w obszarze audytu, certyfikacji i kontroli jakosci zywnosci;

ksztatcenie oparte na krajowych i miedzynarodowych systemach zapewnienia jakosci,
stanowigcych punkt odniesienia dla opracowania efektéw uczenia sie oraz treéci
programowych;

rozwijanie kompetencji cyfrowych i analitycznych, realizowane poprzez przedmioty
z zakresu technologii informacyjnych i przetwarzania danych w kontroli jakosci (np.
Podstawy informatyki, Bazy danych w modelowaniu bezpieczeristwa zywnosci);

ciggte doskonalenie jakosci ksztafcenia, realizowane poprzez konsultacje z Rada
Praktykéw, analize opinii studentéw i absolwentéw oraz systematyczne dostosowywanie
programu studiéw do zmieniajacych sie wymogéw rynku pracy;

umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia, umozliwiajagce studentom zdobywanie
doswiadczenia zawodowego w Srodowisku miedzynarodowym oraz rozwéj kompetencji
zawodowych i miedzykulturowych;

aktywne wigczanie studentéw w dziatania o charakterze praktycznym i edukacyjnym,
sprzyjajace bezposredniemu kontaktowi z rzeczywistymi problemami bezpieczenistwa

i jakosci zywnosci oraz ksztattowaniu postaw odpowiedzialno$ci zawodowe;j.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia koncentruje sie na praktycznym przygotowaniu studentéw do

pracy zawodowej w warunkach rzeczywistych oraz na rozwoju kompetencji niezbednych do

samodzielnego wykonywania zadarh w obszarze oceny jakosci, audytu, certyfikacji i nadzoru nad

bezpieczeristwem zywnosci.

Wzorce przyjete w programie studidow sg zgodne z krajowymi i europejskimi standardami dla

kierunkéw z obszaru nauk o Zywnosci, w tym z rekomendacjami Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

dokumentami European Food Safety Authority (EFSA) oraz wytycznymi programéw ksztatcenia

w zakresie Food Safety Management realizowanych w krajach Unii Europejskiej. Zgodno$¢ ta znajduje

odzwierciedlenie w konstrukcji programu studidw, doborze tresci ksztalcenia oraz efektéw uczenia sie,

ktére uwzgledniaja aktualne regulacje prawne Unii Europejskiej (w szczegdlnosci rozporzadzenia (WE)

nr 178/2002 oraz 852/2004), a takze w do$wiadczeniu uczelni w realizacji kierunkéw z obszaru nauk
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o zywnosci, potwierdzonym pozytywna oceng programowa kierunku , Technologia zywnosci i zywienie
cztowieka” dokonang przez Polska Komisje Akredytacyjna w 2024 roku.

Wysoki poziom praktycznégo przygotowania studentoéw, rozwinieta wspétpraca z przemystem
spozywczym oraz mozliwos$é odbywania praktyk zagranicznych sprawiaja, ze kierunek Bezpieczenstwo
i certyfikacja zywnosci posiada charakter nowoczesny, interdyscyplinarny i pozostaje silnie powigzany

z potrzebami rynku pracy.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcja, poziomem
oraz profilem studiéw, a takie z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez stanem
praktyki w obszarach dziatalnoéci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy

wtasciwych dla kierunku

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwiazku z koncepcja, poziomem
i profilem studiéw oraz aktualnym stanem wiedzy i praktyki zawodowej

Efekty uczenia si¢ na kierunku Bezpieczernstwo i certyfikacja zywnosci s spojne z przyjetg
koncepcja ksztatcenia, profilem praktycznym studiéw (Zatgcznik nr 1.12) oraz przyporzadkowaniem
kierunku do dyscypliny technologia Zywnosci i Zywienia. Ksztafcenie ukierunkowane jest na
przygotowanie absolwentéw do wykonywania zadan zawodowych zwigzanych z oceng jakosci,
bezpieczenstwem oraz certyfikacja Zywnosci.

Efekty uczenia sie opracowano z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, opinii interesariuszy
zewnetrznych oraz rekomendacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Ich struktura odzwierciedla
praktyczny charakter ksztatcenia — dominuja efekty z zakresu umiejetnosci i kompetencji praktycznych,
wspierane przez wiedze teoretyczng niezbedna do analizy, interpretacji i stosowania przepiséw prawa
zywnoséciowego oraz procedur jakosciowych.

Absolwenci zdobywaja kompetencje umozliwiajgce funkcjonowanie w obszarze bezpieczeristwa
i jakodci zywnoéci w warunkach praktyki zawodowej, zgodnie z wymaganiami prawa krajowego
i unijnego oraz aktualnymi standardami europejskimi. Realizacja efektéw uczenia sie odbywa sie
przede wszystkim poprzez zajecia o charakterze praktycznym, w tym laboratoria, ¢wiczenia, warsztaty
i projekty, a takie praktyki zawodowe. Zajecia prowadzone sg w warunkach sprzyjajacych
indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz systematycznemu doskonaleniu umiejetnosci praktycznych
studentéw.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie obejmuja:
o zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu mikrobiologicznych, chemicznych

i technologicznych aspektéw bezpieczenstwa zywnosci, metod jej oceny i utrwalania oraz
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zasad systeméw zapewnienia jakosci (K_WO01, K_WO04, K_WO06, K_WO08, K_W09, K_UO03, K_U04,
K_U0S, K_U11);
» zrozumienie zasad funkcjonowania systeméw jakosci i certyfikacji Zzywnosci oraz umiejetnosé
ich wdrazania i audytowania (K_W07, K_W09, K_W10, K_UO05, K_U06, K_U12, K_U14, K_U15);
» nabycie umiejgtnosci prowadzenia analiz laboratoryjnych oraz interpretacji wynikéw
w odniesieniu do aktualnych norm i przepiséw prawa (K_W02, K_W04, K_W11, K_U01, K_UO02,
K_U03, K_U09);
* zdolnos¢ stosowania prawa zywnosciowego oraz zasad nadzoru urzedowego w praktyce
zawodowej (K_W10, K W11, K U04, K_UO05, K_K02, K_K03);
o ksztattowanie postaw etycznych, odpowiedzialnosci i $wiadomosci spotecznej w kontekécie
zdrowia publicznego i ochrony konsumenta (K_K01, K_K02, K_K03, K_K04);
* przygotowanie do pracy zespotowej oraz do kontynuowania ksztatcenia na studiach drugiego
stopnia (K_U13, K_U15, K_K01, K_K03).
Efekty uczenia sig sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy naukowej oraz praktyki zawodowej
w obszarze bezpieczeristwa zywnosci i odpowiadajg potrzebom rynku pracy. Zostaly powigzane
z efektami inzynierskimi wifasciwymi dla obszaru technologii zywnosci i zywienia, co zapewnia

interdyscyplinarny charakter ksztatcenia.

1.7. Efekty uczenia si¢ prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przykfadowych rozwinie¢ na poziomie wybranych zajeé lub grup zajeé stuzacych zdobywaniu tych
kompetencji, w przypadku kierunku studiéw korczacych si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego

inzyniera/magistra inzyniera

Ksztatcenie na kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja zywnosci umoiliwia osiagniecie przez
absolwentéw efektow uczenia sie prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich wtasciwych
dla studiéw pierwszego stopnia oraz charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Absolwent kierunku posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje pozwalajace na ocene, doskonalenie
i praktyczne stosowanie systeméw zapewnienia bezpieczeristwa zywnoéci, a takze wdrazanie zasad
dobrej praktyki produkcyjnej i higienicznej w warunkach przemystowych i kontrolnych.

W zakresie wiedzy — absolwent zna i rozumie:

- K_WO03 — w zaawansowanym stopniu zna i rozumie operacje jednostkowe w produkgcji
zywnosci oraz ich wptyw na jako$¢ i bezpieczeristwo zywnosci. W tym w zakresie kompetenc;ji
inzynierskich: zna i rozumie podstawowe procesy zachodzace w ramach poszczegélnych
operacji, majagce wplyw na cykl Zzycia pojedynczych urzadzeri i cato$ciowych linii

technologicznych.
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- K_WO08 —w zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady dziatania i eksploatacji maszyn i
urzadzen, projektowania zespotdéw maszyn i urzadzen oraz linii technologicznych, w tym
automatyzacje proceséw. W tym w zakresie kompetencji inzynierskich: zna i rozumie
podstawowe procesy w cyklu zycia maszyn i urzadzen, zespotéw maszyn i urzadzen oraz linii
technologicznych.

- K_WO09 — w zaawansowanym stopniu zna i rozumie zastosowanie i znaczenie technik
analitycznych w zapewnieniu bezpieczenstwa i jakosci Zzywnosci. W tym w zakresie
kompetencji inzynierskich: zna i rozumie wptyw stosowanych technik analitycznych, metod
pomiaréw i kontroli na dobdr i ekploatacje urzadzen i aparatury laboratoryjnej.

- K_W12 - podstawy prawne z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej i przemystowej oraz
prawa au:torskiego; zna zasady zarzadzania matym przedsiebiorstwem. W tym w zakresie
kompetencji inzynierskich: zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form

indywidualnej przedsiebiorczosci.

W zakresie umiejetnosci — absolwent potrafi:

- K_UO1 - dobieraé¢ parametry procesu technologicznego ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
wplywu na bezpieczenstwo zywnosci i koniecznosci szybkiego reagowania. W tym w zakresie
kompetencji inzynierskich: potrafi planowa¢ i przeprowadzaé¢ eksperymenty w ramach préb
technologicznych, interpretowa¢ uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski, dobieraé technologie do
zaktadanych rezultatéw, w oparciu o doswiadczenie zdobyte w $rodowisku zajmujagcym sie
zawodowo dziatalnoscig inzynierska.

- K_UQ2 — w zakresie kompetencji inzynierskich: potrafi prowadzi¢ obserwacje i pomiary
inzynierskie podczas produkcji i obrotu zywnoscig, a nastepnie ich analize i interpretacje
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.

-~ K_UO06 — prowadzi¢ nadzér nad bezpieczeristwem i jakoscig zywnosci z uwzglednieniem metod
kontroli stosownych w monitowaniu procesu technologicznego. W tym w zakresie kompetencji
inzynierskich: potrafi dokonywac krytycznej analizy istniejacych rozwigzan technologicznych,
wykorzystujgc pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki, projektowaé
rozwigzania doskonalgce.

- K_U08 —w zakresie kompetencji inzynierskich: potrafi dokonywaé krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania planowanych i istniejgcych rozwiagzan technicznych i technologicznych oraz

dokonywat ich doskonalenia z uwzglednieniem oceny ekonomicznej.

Kompetencje inzynierskie absolwenta, okreslone w efektach uczenia sie K_W03, K_W08, K_W09,
K_W12 oraz K_U01, K_U02, K_U06 i K_U08, s3 rozwijane w toku realizacji wybranych przedmiotéw

o charakterze technologiczno-projektowym i praktycznym, w szczegdlnosci takich jak:
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¢ Podstawy technik wytwarzania zywnosci,

¢ Przetwarzanie surowcéw roslinnych,

* Przetwarzanie surowcéw zwierzecych,

e Analiza zagrozen w taficuchu zywno$ciowym,

¢ Systemy kontroli jakosci,

* Normalizacja, standaryzacja i certyfikacja zywnosci,
e Praktyka zawodowa (960 godzin).

W ramach wskazanych zaje¢ studenci rozwigzujg praktyczne problemy inzynierskie, realizuja
zadania projektowe, analizujg procesy technologiczne oraz stosujg techniki analityczne i pomiarowe
wykorzystywane w zapewnieniu bezpieczenstwa i jakosci zywnosci. Praktyka zawodowa realizowana
w zaktadach przemystu spozywczego, jednostkach certyfikujacych, laboratoriach oraz organach
urzedowej kontroli zywnosci umozliwia integracje wiedzy inzynierskiej z jej zastosowaniem

w rzeczywistych warunkach funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji branzowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studidw, ktdra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
Lp wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy

1.8. Spetnienie wymagan odnoszacych sie do ogdlnych i szczegétowych efektéw uczenia sie
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studidéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy

Punkt 1.8 nie dotyczy ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:



Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztaicenia, praktyki zawodowe,

organizacja procesu hauczania i uczenia sieg

2.1. Dobér kluczowych tresci ksztalcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi
zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, normami i zasadami, a takize aktualnym stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz
w zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia

z kierunkowymi efektami uczenia

Dobor treéci ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci zostat dokonany
w sposdb zapewniajacy osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sig na poziomie 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji, zgodnie z profilem praktycznym studiéw oraz potrzebami rynku pracy w obszarze
produkgji, przetwérstwa i kontroli jakosci zywnosci.

Program studiéw zostat zaprojektowany tak, aby absolwent posiadat interdyscyplinarng wiedzg
z zakresu nauk o zywnosci, technologii, mikrobiologii, chemii, prawa zywnosciowego oraz systeméw
jakosci i bezpieczenistwa zywnosci. Treéci ksztatcenia dobrano z uwzglednieniem aktualnego stanu
wiedzy naukowej, obowigzujacych regulacji prawnych oraz praktyki zawodowej, w tym krajowych
i miedzynarodowych standardéw (m.in. 1ISO 22000, HACCP, GMP, GHP).

Istotny nacisk potoiono na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych kiuczowych w pracy
inspektora, audytora, specjalisty ds. jakosci czy technologa, obejmujacych w szczegélnosci analizg
zagrozen mikrobiologicznych i chemicznych, ocene jakosci surowcéw i produktéw oraz prowadzenie
dokumentacji systemowej zgodnie z wymaganiami certyfikacyjnymi.

Zajecia realizowane sg w laboratoriach i pracowniach technologicznych, co umozliwia nabycie
kompetencji praktycznych z zakresu analizy fizykochemicznej, mikrobiologicznej i sensorycznej
zywnosci. Uzupetnieniem procesu ksztatcenia sg praktyki zawodowe, ktérych organizacja, wymiar
i sposéb realizacji zostaty szczegétowo opisane w odrebnym podpunkcie Kryterium 2.

Program studiow obejmuje rdéwniez przedmioty rozwijajgce znajomos¢ jezyka obcego
zawodowego, w szczegblnosci terminologii zwigzanej z bezpieczeAstwem i jakoscig zywnosci, co
przygotowuje absolwentéw do funkcjonowania w srodowisku miedzynarodowym.

Powiazanie efektéw uczenia sie z treSciami ksztatcenia przedstawiono w matrycy efektéw uczenia
sie {Zatacznik nr 2.1). Efekty te zostaty uszczegdtowione w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw,
ktére okreslaja tresci programowe oraz przypisane do nich efekty uczenia sig, a takie stosowane

metody dydaktyczne i sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie — adekwatnie do charakteru zajeé
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i specyfiki przedmiotu. Studenci maja staty dostep do sylabuséw za posrednictwem systemu USOSweb,
€0 zapewnia przejrzystos¢ procesu ksztatcenia.

Struktura programu studiéw zostata opracowana w sposéb zapewniajacy kompleksowe
przygotowanie absolwentéw do pracy w obszarze kontroli, nadzoru i certyfikacji zywnoéci na
wszystkich etapach taficucha zywnosciowego. Program obejmuje nastepujace grupy przedmiotéw:

e przedmioty ogoine,

s przedmioty podstawowe,

e przedmioty kierunkowe,

e zajecia praktyczne, w tym praktyki zawodowe,

e seminarium dyplomowe z przygotowaniem pracy inzynierskiej.

Taki ukfad programu umozliwia studentom stopniowe nabywanie wiedzy z zakresu nauk
przyrodniczych i technicznych, rozwijanie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z oceng jakosci
i bezpieczeristwa zywnosci oraz ksztaftowanie kompetencji spotecznych niezbednych do pracy
zespotowej i przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

Kluczowe tredci ksztatcenia koncentrujg sie na zagadnieniach bezpieczeristwa zdrowotnego
i jakosci zywnosci, systemach zarzadzania bezpieczeristwem (HACCP, ISO 22000), prawie
zywnosciowym, mikrobiologii i chemii Zzywnosci oraz nowoczesnych metodach analizy i oceny
autentycznosci Zywnosci. Znaczna cze$¢ programu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych
i laboratoryjnych, co umoiliwia studentom zdobycie doswiadczenia w zakresie analiz
fizykochemicznych i mikrobiologicznych, oceny jakosci suroweéw i produktéw oraz dokumentowania

procesow zgodnie z wymaganiami systemow nadzoru i certyfikacji.

2.2. Dobor metod ksztalcenia i ich cech wyrézniajacych, ze wskazaniem przyktadowych
powigzan metod z efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, w szczegélnosci umoiliwiajacych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym
postugiwania sie zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie

kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Dobor metod ksztalcenia zalezny jest od tresci programowych, formy prowadzenia zaje¢ i ich
praktycznego wymiaru. Inne metody stosuje sie na zajeciach wyktadowych, gdzie dominuja tresci
systematyzujace i wyjasniajace, a inne na cwiczeniach, warsztatach i laboratoriach, w ktérych akcent
przesuwa sie na dziatanie, wdrazanie i testowanie rozwigzan w warunkach zblizonych do zawodowych.
Ta zalezno$¢ determinuje powigzanie metod z efektami uczenia sie — metody podajgce

i systematyzujgce wspierajg gtownie realizacje efektéw z obszaru wiedzy, metody aktywizujace
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i praktyczne sprzyjaja rozwijaniu umiejetnosci, natomiast kompetencje spoteczne ksztattowane sa
przede wszystkim w ramach praktyk zawodowych, pozwalajacych na uczenie sig wspdtpracy,
odpowiedzialnoéci i adaptaciji w rzeczywistym $rodowisku pracy. Szczegétowy opis metod stosowanych
w ramach poszczegélnych form zaje¢ przedstawiono ponizej.

Metody ksztatcenia stosowane na kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja Zzywnosci zostaty
dobrane w sposéb zapewniajacy osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, z uwzglednieniem praktycznego profilu studiéw oraz
specyfiki przysztej pracy zawodowej absolwentéw. Dobér metod dydaktycznych jest zréznicowany
i dostosowany do formy zaje¢, charakteru treéci ksztatcenia, poziomu zaawansowania studentéw oraz
dostepnej infrastruktury laboratoryjnej i technologicznej.

W procesie dydaktycznym wykorzystywane s zaréwno metody podajgce, jak i metody
aktywizujace oraz praktyczne, sprzyjajace rozwijaniu samodzielnego myslenia, analizy probleméw
zawodowych oraz pracy zespofowej. W ramach wyktadéw stosowany jest wyklad informacyjny
i problemowy, wspierany prezentacjami multimedialnymi, analiza aktualnych aktéw prawnych, norm
oraz przyktadéw z praktyki gospodarczej. Metody te umozliwiajg osigganie efektdw uczenia sie
w zakresie wiedzy, w szczeg6inoséci znajomosci systeméw zarzadzania bezpieczeristwem zywnosci,
prawa zywno$ciowego oraz zasad funkcjonowania urzedowej kontroli zywnosci.

Cwiczenia audytoryjne i projektowe realizowane sg z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,
takich jak analiza przypadkéw, praca w zespotach, dyskusje kierowane, opracowywanie dokumentacji
oraz rozwigzywanie probleméw decyzyjnych. Metody te sprzyjajg ksztattowaniu umiejetnosci
praktycznych, w tym identyfikacji zagrozen w taincuchu zywnosciowym, oceny ryzyka zdrowotnego,
interpretacji wynikéw badan oraz projektowania i nadzorowania systemoéw jakosci i bezpieczerstwa
zywnosci (HACCP, GMP, GHP, 1SO 22000).

Zajecia laboratoryjne i praktyczne prowadzone sg z wykorzystaniem metod éwiczeniowych
i eksperymentalnych, obejmujgcych samodzielne wykonywanie analiz fizykochemicznych,
mikrobiologicznych i sensorycznych, obstuge aparatury laboratoryjnej oraz dokumentowanie
i interpretacje wynikdéw badan. Metody te umozliwiajg bezposrednie osigganie efektéw uczenia sie
w zakresie umiejetnosci, polegajacych na zastosowaniu wiedzy w dziataniu oraz pracy zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w laboratoriach kontrolnych i zaktadach przemystu spozywczego.

Istotnym elementem procesu ksztalcenia s réwniez symulacje proceséw kontrolnych
i audytowych, realizowane z wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych, formularzy elektronicznych oraz
narzedzi informatycznych wspierajacych analize ryzyka i zarzadzanie bezpieczenstwem zywnosci.
Metody te rozwijajg umiejetnosci w zakresie postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, analizy danych, interpretacji wynikéw oraz przygotowywania dokumentacji,

niezbedne w pracy specjalisty ds. jakosci, inspektora lub audytora.
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Umiejetnosci studentéw ksztattowane s réwniez poprzez prace zespotowa, realizacje projektow
grupowych, przygotowywanie i prezentowanie wynikéw prac oraz udziat w dyskusjach i warsztatach
problemowych, co sprzyja rozwijaniu zdolnoéci wspétpracy, komunikacji zawodowej oraz
rozwigzywania probleméw w Srodowisku pracy.

Kompetencje spoteczne ksztattowane sa poprzez odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania,
gotowos¢ do wspétdziatania w zespotach interdyscyplinarnych, przestrzeganie zasad etyki zawodowe;j,
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz $wiadomosé skutkéw podejmowanych decyzji w obszarze
bezpieczenstwa zywnosci.

Rozwijanie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego realizowane jest
poprzez zajecia z jgzyka obcego zawodowego prowadzone metodami interaktywnymi, obejmujgcymi
prace z tekstami branzowymi, analize dokumentéw normatywnych i technicznych w jezyku angielskim,
symulacje sytuacji zawodowych oraz prezentacje tematyczne. Metody te umozliwiaja osiagniecie
efektow uczenia si¢ w zakresie komunikacji specjalistycznej na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Zréznicowanie i komplementarnos¢ stosowanych metod ksztatcenia zapewniajg spéjnosé procesu
dydaktycznego oraz umozliwiaja skuteczne osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie,
w szczegblnosci w zakresie umiejetnosci praktycznych i kompetencji zawodowych wiasciwych dla
obszaru bezpieczenstwa i certyfikacji zywnosci.

Istotnym elementem procesu ksztaicenia jest wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych ~ (ICT).  Studenci korzystaja z uczelnianej platformy e-learningowej
(https://elearning.al.edu.pl), ktéra zapewnia dostep do materiatéw dydaktycznych, testéw, filmow
instruktazowych, instrukcji laboratoryjnych oraz narzedzi wspomagajgcych ocene ryzyka.
Zastosowanie elementéw ksztatcenia mieszanego (blended learning) umoiliwia taczenie zajeé
stacjonarnych z nauczaniem na odlegtos¢ oraz sprzyja rozwijaniu kompetencji cyfrowych niezbednych
w pracy inspektoréw, audytoréw i specjalistéw ds. bezpieczeristwa zywnosci, w szczegblnosci
w zakresie analizy danych, dokumentowania proceséw i oceny ryzyka.

Zajecia realizowane sg z wykorzystaniem dostepnego na uczelni oprogramowania biurowego
i analitycznego (m.in. MS Excel, Statistica, programy do wizualizacji danych), a takie narzedzi
informatycznych wspierajacych analize ryzyka i zarzadzanie bezpieczeristwem zywnosci. W ramach
zaje¢ symulowane sg procesy projektowania, wdrazania i nadzorowania systemoéw jakosci (HACCP, ISO
22000) z wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych, formularzy elektronicznych oraz platformy
e - learningowej.

W procesie ksztalcenia stosowane sa réwniez seminaria i warsztaty problemowe, ktére sprzyjaja

rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych, prezentacyjnych i decyzyjnych. Praca zespotowa oraz
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konsultacje indywidualne z nauczycielami akademickimi wspieraja doskonalenie umiejgtnosci
interpersonalnych, samoorganizacji pracy oraz odpowiedzialnosci za realizowane zadania.

Sylabusy zawieraja informacje dotyczace organizacji zaje¢, form ich realizacji (wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, seminarium) oraz stosowanych metod dydaktycznych i sposobdéw weryfikacji efektow
uczenia sie, zroznicowanych w zaleznosci od charakteru przedmiotu. Wymiar samodzielnej pracy
studenta, liczba godzin zajeé¢ oraz przypisane punkty ECTS okreslone zostaly w sylabusach
poszczegdinych przedmiotéw.

Zakres i sposob opisu metod dydaktycznych oraz weryfikacji efektow uczenia sig, w tym efektéw
z zakresu kompetencji spotecznych, sg systematycznie doskonalone w ramach wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia, w szczeg6Inosci w toku biezacych przegladdw i aktualizacji sylabuséw.

{stotnym elementem programu ksztatcenia jest takie rozwijanie kompetencji jezykowych.
Studenci uczestnicza w czterech semestrach zajec z jezyka obcego zawodowego, obejmujacych tacznie
12 punktéw ECTS, co umozliwia osiggniecie poziomu znajomosci jezyka B2, zgodnie z wymaganiami
kierunkowego efektu uczenia sie K_U10. Zajecia prowadzone sa w nowoczesnych pracowniach
jezykowych wyposazonych w stanowiska komputerowe, zestawy stuchawkowe oraz tablice
multimedialne, a ich tresci obejmuja specjalistyczne stownictwo branzowe z zakresu bezpieczenstwa
i kontroli jakosci Zywnosci.

Zroznicowanie metod i form ksztatcenia zapewnia osiggniecie przez studentow petnego zestawu
efektédw uczenia sie, w tym praktycznych kompetencji zawodowych, cyfrowych i jezykowych,
przygotowujacych absolwentéw do pracy w krajowych i miedzynarodowych instytucjach nadzoru,

kontroli i certyfikacji bezpieczenstwa zywnosci.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Program studidw dla kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci przewiduje mozliwosé
realizacji czesci procesu dydaktycznego w formule hybrydowej, co stanowi opcjonalng forme
ksztatcenia. W planie studiéw zostaty okreslone zajecia, ktére moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢. Dotyczy to wylacznie zajeé wyktadowych, przy czym program
hybrydowy wskazuje precyzyjnie, ktére przedmioty i w jakim wymiarze godzin moga by¢ realizowane
w formie zdalnej. Liczba ta nie moze by¢ zwiekszona, a zadne inne zajgcia nie mogg byé prowadzone
w trybie zdalnym poza tymi, ktére zostaty wyznaczone w planie hybrydowym. Jednoczesnie plan
dopuszcza mozliwos¢ realizowania wskazanych zaje¢ w petni stacjonarnie, w zaleznosci od decyz;ji
organizacyjnych. Zajecia wykladowe zostaty zaplanowane do realizacji z wykorzystaniem metod
i technik ksztafcenia na odlegto$¢ w trybie synchronicznym. Forma ta jest adekwatna do charakteru
wyktadéw, ktorych celem jest przekazywanie, porzadkowanie oraz interpretacja tresci teoretycznych.

Cele te mogg by¢ skutecznie osiggane przy uzyciu narzedzi komunikacji online, umozliwiajacych
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prezentacje materiatu, interakcje z grupg oraz biezacy kontakt z prowadzacym. Natomiast zajecia
o charakterze praktycznym wymagajg bezposredniego udziatu studentéw w  érodowisku
odzwierciedlajagcym realne warunki zawodowe oraz statego nadzoru nauczyciela akademickiego,
dlatego realizowane sg w formie stacjonarnej. £aczna liczba punktéw ECTS mozliwych do uzyskania
w ramach ksztatcenia zdalnego wynosi 59,5 punktu ECTS, co stanowi 28,33% ogélnej liczby punktéw
ECTS przewidzianych w programie studiéw.

Proces ksztatcenia na kierunku Bezpieczenistwo i certyfikacja zywnosci jest dostosowany do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym studentéw
z niepetnosprawnoscia, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiéw Akademii tomzynskiej
(Zatacznik nr 2.2) oraz obowigzujacymi aktami wewnetrznymi uczelni. Przyjete rozwiazania
organizacyjne umozliwiaja elastyczne dostosowanie przebiegu studiéw do indywidualnej sytuacji
studenta, przy jednoczesnym zachowaniu spéjnosci z zaktadanymi efektami uczenia sie.

Uczelnia umozliwia realizacje czesci programu studidw w innych uczelniach krajowych
i zagranicznych, m.in. w ramach programu Erasmus+. Ponadto stosowane sa procedury pozwalajgce
na uznawanie efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem studiéw. Studenci majg mozliwo$é
wyboru tematéw prac dyplomowych i promotoréw, miejsc odbywania praktyk zawodowych (w tym
zagranicznych) oraz przedmiotéw fakultatywnych. Rozwiagzania te sprzyjajg ksztattowaniu
indywidualnych $ciezek rozwoju kompetencji zawodowych, zgodnych z zainteresowaniami oraz
planami kariery studentow.

Akademia tomzynska zapewnia studentom z niepetnosprawnoscia réwne szanse w dostepie do
ksztatcenia, ustug i infrastruktury uczelnianej. Wsparcie organizacyjne realizowane jest przez Dziat
Ksztatcenia i Spraw Studenckich oraz Koordynatora ds. studentéw z niepetnosprawnoscig, natomiast
nadzér nad zapewnieniem dostepnosci sprawuje Uczelniany Koordynator ds. dostepnosci. Zakres
wsparcia obejmuje m.in. dostosowanie form egzamindw i zaliczen, mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu
wspomagajgcego proces ksztatcenia, zajecia indywidualne z wychowania fizycznego, konsultacje
dydaktyczne oraz obstuge administracyjng w trybie zdalnym.

Studenci maja dostep do specjalistycznych pomocy dydaktycznych (laptopy, tablety, lupy,
przeno$ne skanery), zasobow bibliotecznych w formie elektronicznej oraz materiatéw dydaktycznych
udostepnianych za posrednictwem platformy e-learningowej. Dodatkowym elementem wsparcia jest
mozliwos¢ korzystania z pokoju odpoczynku w budynku przy ul. Akademickiej 14. Uczelnia realizuje
réwniez projekty finansowane ze srodkdw Unii Europejskiej, w tym ,,Zagraniczna mobilnos¢ studentéw
ze specjalnymi potrzebami — Erasmus+” oraz ,PWSIiP w tomzy dostepna i bez barier” (POWER),
ktérych celem jest systemowe usuwanie barier w dostepie do ksztatcenia oraz zapewnienie

dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i komunikacyjnej.
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2.4. Dostosowanie procesu uczenia sig do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywiduainych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez mozliwosci realizowania

indywidualnych sciezek ksztalcenia

Proces uczenia sie na kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja zywnosci zostat zaprojektowany
w sposéb umotliwiajacy elastyczne dostosowanie do zréznicowanych potrzeb studentow — zaréwno
grupowych, jak i indywidualnych —w tym szczegéInych potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Podstawe
prawna w tym zakresie stanowi Regulamin studiéw Akademii tomzynskiej, ktéry przewiduje szereg
rozwiazan organizacyjnych i dydaktycznych pozwalajacych na indywidualizacjg procesu ksztatcenia.

Proces ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci jest dostosowany do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym studentéw
z niepetnosprawnoscia. Zasady te okresla Regulamin Studiéw Akademii tomzynskiej (Zatacznik nr 2.2)
oraz obowiazujagce akty wewnetrzne uczelni. Studenci majg moiliwos¢ studiowania wedtug
indywidualnego toku studiéw (ITS) oraz indywidualnej organizacji studiéw (l0S), ktéra moze byc
przyznana studentom, gdy ich sytuacja zyciowa lub zdrowotna utrudnia uczestnictwo w zajeciach
wedfug standardowego harmonogramu. 10S stosuje sie m.in. w przypadku niepetnosprawnosci,
choroby przewlektej, cigzy, opieki nad dzieckiem, studiowania na wigcej niz jednym kierunku czy
realizowania czeéci studidw w innej uczelni. 10S polega na indywidualnym ustaleniu warunkéw
uczestnictwa w zajeciach i zaliczen — m.in. okresleniu procentowej obecnosci, ustaleniu
indywidualnych terminéw i form zaliczen, czy zmianie grup éwiczeniowych. Organizacja procesu
dydaktycznego w ramach 10S dla studentéw z niepetnosprawnoscig jest zawsze dostosowywana do
rodzaju niepetnosprawnosci i mozliwosci danej osoby. Przyjete rozwiazania organizacyjne umozliwiajg
indywidualizacje tempa i formy realizacji zajec,

Szczegdlng role w dostosowywaniu procesu ksztatcenia odgrywa zapewnienie réwnego i petnego
udzialu osobom z niepetnosprawnoscig. Uczelnia systematycznie likwiduje bariery architektoniczne
i cyfrowe poprzez remonty, adaptacje budynkéw i wprowadzanie nowoczesnych rozwiazan
technologicznych. Biblioteka uczelniana oferuje szeroki zakres materialdw naukowych w wersji
elektronicznej, co wspiera proces studiowania i jest szczegélnie waine dla oséb z ograniczeniami
mobilnosci czy wzroku. Studenci majag takie dostep do sprzetu wspomagajgcego, m.in. laptopéw
dotykowych, tabletéw, lup elektronicznych i przenosnych skaneréw. Wsparcie organizacyjne
realizowane jest przez Dzial Ksztatcenia i Spraw Studenckich oraz Koordynatora ds. studentéw
z niepetnosprawnoscig, natomiast nadzér nad dostepnoscig sprawuje Uczelniany Koordynator ds.
dostepnosci. Zakres wsparcia obejmuje m.in. dostosowanie form egzaminéw i zaliczer,, mozliwo$é
korzystania ze sprzetu wspomagajacego proces ksztalcenia, zajecia indywidualne z wychowania

fizycznego, konsultacje dydaktyczne oraz obstuge administracyjng w trybie zdalnym. Przyjete
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rozwiazania w zakresie organizacji procesu uczenia sie sprzyjaja realizacj zasady réwnego dostepu do
ksztatcenia, wspierajg rozwdj indywidualnych $ciezek edukacyjnych oraz zwiekszajg szanse studentéw
na skuteczne ukoriczenie studiéw i wejscie na rynek pracy.
Regulacje uczelniane gwarantujg studentom z niepetnosprawnoscia szeroki katalog udogodnien,

takich jak:

* dostosowanie form egzaminéw i zaliczen (np. wydtuzenie czasu, wprowadzenie przerw),

e moiliwos¢ korzystania z asystenta osoby z niepetnosprawnoscia,

¢ alternatywne formy materiatéw dydaktycznych (druk powiekszony, pliki elektroniczne),

e prawo do nagrywania wyktadow i robienia zdje¢ prezentacjom,

¢ mozliwos$¢ planowania zaje¢ w jednym budynku,

e organizacja indywidualnych lektoratéw jezykowych i zaje¢ wychowania fizycznego,

e dodatkowe zajecia konsultacyjne i wyréwnawcze, w tym indywidualne,

e zdalna obstuga w obszarze administracyjnym.

Dzieki tym rozwigzaniom studenci moga w petni uczestniczyé w procesie ksztalcenia,

a jednoczesnie realizowa¢ indywidualne potrzeby wynikajgce z ich sytuacji zdrowotnej lub zyciowej.
Akademia tomziyriska realizuje réwniez projekty podnoszgce dostepnosé¢ edukacyjna. Jednym
z kluczowych jest projekt ,Akademia tomzyriska dostepna plus”, wspétfinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. W jego ramach wdrazane sg dziatania w o$miu obszarach:

1. rozbudowa struktury organizacyjnej wspierajacej dostepnosé,

2. likwidacja barier i utrudnien w dostepnosci architektonicznej,
zwiekszenie poziomu dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej,
zwiekszenie poziomu dostepnosci cyfrowej,
wdrazanie technologii wspierajacych w zwiekszaniu dostepnosci,
opracowanie procedur inkluzyjnych i antydyskryminacyjnych sprzyjajacych edukacji,

wtaczajacej osdb z niepetnosprawnosciami,

® N o 0 oW

rozwaj ustug wspierajacych edukacje, badania naukowe i rekrutacje na studia,
dziatania podnoszace swiadomosé problematyki niepetnosprawnosci wsrdd spotecznosci

akademickiej.

Uczelnia ktadzie réwniez nacisk na przygotowanie kadry dydaktycznej do pracy ze studentami ze
szczeg6lnymi potrzebami. Nauczyciele akademiccy uczestniczag w szkoleniach obejmujacych aspekty
psychologiczne i spoteczne niepetnosprawnosci, prace dydaktyczng ze studentami stabowidzacymi czy
z uszkodzeniem stuchu i mowy, przygotowywanie materialéw e-learningowych z uwzglednieniem

potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, a takze w kursach jezyka migowego.
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Dzieki kompleksowym rozwigzaniom organizacyjnym, dydaktycznym i technologicznym Akademia
tomzynska zapewnia wszystkim studentom —w tym osobom ze szczegélnymi potrzebami — mozliwosé
petnego i réwnego uczestnictwa w procesie studiowania oraz realizacji indywidualnych Sciezek
edukacyjnych. Rozwigzania te s w petni zgodne z praktycznym profilem ksztatcenia, umozliwiajac
studentom stopniowe rozwijanie zaréwno wiedzy, jak i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
ktére majg kluczowe znaczenie w przysziej pracy.

Studenci majg dostep do specjalistycznych pomocy dydaktycznych (laptopy, tablety, lupy,
przenoéne skanery), zasobéw bibliotecznych w formie elektronicznej oraz materiatéw dydaktycznych
udostepnianych za poérednictwem platformy e-learningowej. Dodatkowym wsparciem jest mozliwosé
korzystania z pokoju odpoczynku w budynku przy ul. Akademickiej 14.

Uczelnia realizowata projekty finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej, w tym ,Zagraniczna
mobilnoéé studentéw ze specjalnymi potrzebami — Erasmus+” oraz ,PWSIiP w tomzy dostepna i bez
barier” (POWER), ktérych celem byta likwidacja barier w dostepie do ksztatcenia oraz zapewnienie
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i komunikacyjnej. Rezultaty tych projektéow sa
wykorzystywane w biezacej dziatalnosci Uczelni, wspierajac dostepnos¢ procesu ksztatcenia dla

studentdw ze szczegdinymi potrzebami.

2.5. Harmonogram realizacji programu studidw z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia
oraz studentéw (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec¢ lub grup zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne
oraz zajec lub grup zajec rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego,

jak rowniez zajec lub grup zaje¢ do wyboru

Harmonogram realizacji programu studiéw na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci
zostat opracowany w sposéb zapewniajacy wilasciwe roztozenie tresci ksztatcenia w kolejnych
semestrach studiéw oraz osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie, zgodnie z profilem
praktycznym studidw. Program realizowany jest w formie studiéw stacjonarnych i obejmuje zajecia
wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich oraz studentéw, zajecia ksztaftujace
umiejetnosci praktyczne, zajecia rozwijajace kompetencje jezykowe, a takze zajecia do wyboru.

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw stanowia
zasadniczg czes¢ programu studiéw. Obejmuja one wykfady, ¢wiczenia, laboratoria, zajecia projektowe
oraz seminarium dyplomowe, realizowane zgodnie z harmonogramem studiéw stacjonarnych.

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne realizowane sg w szczegdlnoéci w ramach

przedmiotéw kierunkowych i praktycznych, takich jak m.in. analiza zagrozen w taAcuchu
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zywnosciowym, oraz systemy zarzadzania jakoscia. Istotng role odgrywaja zajecia laboratoryjne
i projektowe, prowadzone w pracowniach technologicznych i laboratoriach analitycznych,
umozliwiajgce bezposrednie ksztattowanie umiejetnosci w zakresie oceny jakosci, bezpieczeristwa oraz
zgodnosci Zywnosci z wymaganiami prawnymi i normatywnymi.

Rozwijanie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego realizowane jest
W sposob systematyczny przez cztery semestry studiow. Zajecia z jezyka obcego zawodowego s3 ujete
w harmonogramie programu studiéw i prowadzone w formie ¢wiczer, umozliwiajacych osiagniecie
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ze szczeg6inym uwzglednieniem
terminologii branzowej zwigzanej z bezpieczeristwem, jakoscig i certyfikacjg Zywnosci.

Harmonogram programu studiow przewiduje réwniez realizacje zaje¢ do wyboru, oferowanych
studentom na IV i V semestrze studiéw. Przedmioty fakultatywne umozliwiaja indywidualne
profilowanie sciezki ksztatcenia zgodnie z zainteresowaniami studentéw oraz planowanym kierunkiem
rozwoju zawodowego, przy jednoczesnym zachowaniu spojnosci z kierunkowymi efektami uczenia sie.

Szczegbtowy harmonogram realizacji programu studiow, z wyszczegdlnieniem form zajeé, liczby
godzin, punktéw ECTS oraz przypisanych efektéw uczenia sig, zostat przedstawiony w tabelach

programu studiow (Zatacznik nr 2.3).

2.6. Dobor form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takie
liczebnos$ci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem
organizacji ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy
na studiach prowadzone jest takie ksztalcenie), harmonogramu zajeé¢ (w przypadku, gdy uczelnia
prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke

nalezy przedstawic odrebnie dla studidéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych)

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 62/2022 w sprawie: ustalenia liczebnosci grup studenckich dia
poszczegdlnych form i rodzajéw prowadzonych zajeé

(https://al.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5425), liczebnosé grup

studenckich dla form i zaje¢ dydaktycznych realizowanych na kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja
Zywnosci wynosi:

1) wyktady — caly rocznik studiéw;

2) ¢éwiczenia — co najmniej 20 oséb; ¢wiczenia z wychowania fizycznego — 20 — 30 oséb;

3) lektoraty jezykéw obcych (¢wiczenia jezykowe) — 15 — 20 oséb;

4) seminaria — 20 — 30 os6b;

5} zajecia laboratoryjne — 9 — 15 oséb.

Dobér form zaje¢ zostat podporzadkowany specyfice poszczegdlnych przedmiotéow oraz

sposobowi realizacji powigzanych z nimi efektéw uczenia sie. Zajecia dydaktyczne prowadzone sa
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w formie wyktadéw, éwiczen, éwiczen jezykowych, zaje¢ laboratoryjnych, seminariéw dyplomowych
oraz praktyk zawodowych. Takie zr6znicowanie umozliwia stopniowe przechodzenie od przyswajania
wiedzy teoretycznej do jej praktycznego zastosowania w warunkach zblizonych do realidéw
zawodowych. Proporcje liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom zaje¢ przedstawiono
w tabelach ponizej.

Zajecia ksztattujagce umiejetnosci praktyczne realizowane sg przede wszystkim w laboratoriach
analitycznych, pracowniach technologicznych i komputerowych, a takie w ramach praktyk
zawodowych odbywajacych sie w zaktadach przemystu spozywczego, jednostkach urzedowej kontroli
2ywnosci, laboratoriach badawczych oraz jednostkach certyfikujacych. Liczebno$¢ grup studenckich,
w szczegbInosci na zajeciach laboratoryjnych i projektowych, jest dostosowana do specyfiki zajeé,
obowigzujgcych zasad bezpieczeristwa oraz mozliwosci infrastrukturalnych uczelni, co umozliwia
indywidualizacje pracy studenta i efektywna realizacje zaje¢ praktycznych.

Zajecia z jezyka obcego zawodowego realizowane sg w specjalistycznych pracowniach jezykowych,
w grupach o liczebnosci dostosowanej do charakteru zajeé¢ (do 20 oséb), z wykorzystaniem metod
interaktywnych i narzedzi multimedialnych. Organizacja tych zaje¢ sprzyja rozwijaniu kompetencji
komunikacyjnych, ze szczegélnym uwzglednieniem terminologii branzowej zwiazanej
z bezpieczenistwem i jakoscig zywnosci.

Organizacja procesu ksztatcenia, w tym harmonogram zajeé, uwzglednia logiczne nastepstwo
przedmiotéw, stopniowanie trudnosci tresci ksztatcenia oraz réwnomierne roztozenie obcigzen
dydaktycznych w poszczegdlnych semestrach. Zasady organizacji zaje¢ oraz liczebnosci grup okreslone
zostaty w harmonogramie realizacji programu studiéw oraz w obowigzujacych aktach wewnetrznych
uczelni, w szczegdlnosci w Zarzadzeniu Rektora Nr 47/2025 w sprawie organizacji roku akademickiego
(Zatacznik nr 2.4).

2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegélnosci ich wymiar i termin realizacji oraz
dobér instytucji, w ktérych odbywaja sie praktyki, a takie liczba miejsc praktyk

Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ procesu ksztatcenia na kierunku Bezpieczeristwo
i certyfikacja Zywnosci oraz jeden z kluczowych elementéw profilu praktycznego studiéw. Organizacje
i przebieg praktyk reguluja:

¢ §29 Regulaminu Studiow Akademii tomzynskiej (Zatacznik nr 2.2),

e Regulamin praktyk zawodowych w Akademii tomzynskiej (Zatgcznik nr 2.5),

e Program praktyki zawodowej dla kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja zywnosci
{(Zatacznik nr 2.6).

W programie studiéw pierwszego stopnia przewidziano obowiazkowa praktyke zawodowa
w wymiarze 960 godzin (28 punktéw ECTS), realizowang w VI semestrze studioéw. Praktyka stanowi

13,3% catkowitej liczby punktéw ECTS przewidzianych w programie studiéw i ma charakter ciagly, co
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umozliwia studentom petne wdrozenie si¢ w Srodowisko zawodowe oraz zdobycie doswiadczenia
w rzeczywistych warunkach pracy.

Decyzja o realizacji praktyki w jednym, nieprzerwanym okresie zostata podjeta na podstawie
analizy potrzeb rynku pracy oraz rekomendacji pracodawcéw wspétpracujgcych z uczelnia. Taki model
sprzyja udziatlowi studentéw w petnym cyklu funkcjonowania organizacji, w tym w dziataniach
produkcyjnych, kontrolnych i organizacyjnych, oraz zwieksza mozliwosci nawigzania dalszej
wspodtpracy zawodowe;j.

Miejsca realizacji praktyk obejmuja zaktady przemystu spozywczego, laboratoria kontroli jakosci,
jednostki certyfikujgce oraz organy urzedowej kontroli zywnosci, w szczegélnosci Pafistwowg Inspekcje
Sanitarng i Inspekcje Weterynaryjng, a takze inne podmioty dziatajgce w obszarze bezpieczenstwa
i jakosci zywnosci. Dobdr miejsc odbywania praktyk odbywa sie w porozumieniu z Kierunkowym
Koordynatorem Praktyk Zawodowych, ktory weryfikuje zgodnos$¢ programu praktyki z kierunkowymi
efektami uczenia sie.

Uczelnia dysponuje bazg statych partneréw przyjmujacych studentéw na praktyki, w tym m.in.:

e Zaktady Miesne Zakrzewscy,

e Sokotow S.A.,

e Browartomza,

e (OSM Piatnica, a takze liczne mniejsze zaktady przetwoérstwa spozywczego oraz laboratoria
analityczne.

Liczba dostepnych miejsc praktyk jest corocznie dostosowywana do liczby studentéw danego
rocznika i w petni zabezpiecza potrzeby realizacji praktyk zawodowych. W roku akademickim
2024/2025 uczelnia dysponowata liczbg miejsc wystarczajgcg do odbycia praktyki przez wszystkich
studentdw kierunku.

Student ma mozliwo$¢ odbycia praktyki w innym podmiocie niz wskazany przez uczelnie, po
uzyskaniu zgody Kierunkowego Koordynatora Praktyk Zawodowych oraz potwierdzeniu zgodnosci
zakresu praktyki z kierunkowymi efektami uczenia sie. W przypadku studentéw zatrudnionych lub
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza o profilu zgodnym z kierunkiem studiéw dopuszcza sie
zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy, po spefnieniu okreslonych warunkéw
formalnych.

Przebieg praktyki dokumentowany jest w Dzienniku praktyk zawodowych (Zatacznik nr 2.7),
zawierajagcym opis realizowanych czynnodci, liczbe przepracowanych godzin oraz ocene postawy
i zaangazowania studenta wystawiong przez opiekuna zakiadowego. Po zakoriczeniu praktyki student
dokonuje jej podsumowania, a ocena jakosci i przebiegu praktyki jest dodatkowo pozyskiwana za

pomoca ankiety ewaluacyjnej wypetnianej przez studenta (Zatacznik nr 2.8).
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Zaliczenia praktyki dokonuje Kierunkowy Koordynator Praktyk Zawodowych na podstawie
kompletnej dokumentacji, w tym Dziennika praktyk oraz opinii opiekuna zaktadowego, a takie
wynikéw ankiety ewaluacyjnej.

Miejsca realizacji praktyk podlegajg systematycznej ocenie w ramach Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Studenci po zakoriczeniu praktyki wypefniaja ankiety ewaluacyjne,
a uzyskane wyniki sg analizowane w celu aktualizacji listy partneréw oraz doskonalenia programu
praktyk. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest hospitacja miejsca praktyk przez Kierunkowego

Koordynatora Praktyk.

2.8. Dobér tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnos$ci grup studenckich w odniesieniu do zajeé
lub grup zajeé, na ktérych studenci osiagaja efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetenciji
inzynierskich, w przypadku kierunku studiéw koriczacych sige uzyskaniem tytulu zawodowego

inzyniera/magistra inZyniera

Na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci, studiach | stopnia o profilu praktycznym,
koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera, zdefiniowano 35 kierunkowych efektéw
uczenia sie, obejmujgcych wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Sposréd nich 8 efektéw
uczenia sie zostato scharakteryzowanych jako efekty prowadzace do uzyskania kompetencji
inzynierskich, zgodnie z charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji
o profilu praktycznym.

Do efektéw tych naleza:

—w zakresie wiedzy: K_WO03, K_W08, K_W09, K_W12,
—w zakresie umiejetnosci: K_U01, K_U02, K_U06, K_U08.

Efekty te odnosza sie do umiejetnosci analizy | projektowania proceséw technologicznych, doboru
i eksploatacji maszyn, urzadzen oraz aparatury kontrolno-pomiarowej, stosowania technik
analitycznych, a takie rozwigzywania probleméw inzynierskich wystepujacych w obszarze
bezpieczenstwa i certyfikacji zywnosci, zgodnie z wymaganiami technicznymi, organizacyjnymi
i ekonomicznymi.

Realizacja efektéw uczenia sie o charakterze inzynierskim odbywa sie w ramach przedmiotéw
o profilu technologiczno-analitycznym i praktycznym, obejmujacych zagadnienia zwigzane z analiza
zagrozefn w taricuchu Zywnosciowym, systemami kontroli jakosci i bezpieczeristwa zywnosci,
normalizacjg i certyfikacja, oceng surowcdéw oraz wykorzystaniem technik analitycznych w nadzorze
nad procesami produkgeji zywnosci. Tresci ksztatcenia w zakresie kompetencji inzynierskich obejmuja
m.in. operacje jednostkowe i procesy technologiczne, bilansowanie masy i energii, dobér i eksploatacje

aparatury, projektowanie proceséw technologicznych, systemy zarzadzania jakoscig
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i bezpieczeAstwem zywnosci (GHP, GMP, HACCP, I1SO 22000) oraz metody instrumentalne kontroli
jakosci.

Zajecia te ksztattuja kompetencje analityczno-projektowe, umiejetnosci rozwigzywania
probleméw inzynierskich oraz praktyczne umiejetnosci stosowania metod pomiarowych
i analitycznych wykorzystywanych w zapewnieniu bezpieczeristwa i jakosci zywnosci. Dobér treéci
i metod ksztalcenia zostat okreslony w sylabusach przedmiotéw, w ktérych wskazano formy zajeé,
przypisane efekty uczenia sie, metody dydaktyczne oraz sposoby ich weryfikacji.

Ksztatcenie efektéw inzynierskich realizowane jest z wykorzystaniem metod aktywizujacych
i praktycznych, takich jak ¢wiczenia rachunkowe i projektowe, praca z rzeczywisty aparaturag
laboratoryjng, analiza przypadkéw z praktyki przemystowej (case study), projekty technologiczne,
opracowywanie dokumentacji HACCP oraz prezentacja i dyskusja wynikéw technicznych.

Efekty inzynierskie osiggane sg gtéwnie w ramach zaje¢ laboratoryjnych i projektowych,
prowadzonych w malych grupach (8-15 o0s6b), co umoiliwia indywidualng prace studenta,
samodzielne wykonywanie zadan technicznych oraz zapewnia bezpieczeristwo realizowanych éwiczen.
Zajecia te prowadzone sg w specjalistycznych laboratoriach Akademii tomzynskiej, w tym m.in. w

e laboratorium analiz instrumentalnych (C0.25),

e Laboratorium mikrobiologiczne {C1.5, C1.6),

e Laboratorium chemii ogdlnej i nieorganicznej / chemii fizycznej / chemii organicznej
i biochemii (C1.14, C1.15, C.1.16)

e Hala technologiczna / Hala Péttechniki {C0.1) — stanowiska do proceséw przetwérczych
i automatyzacji.

Zgodnie z obowigzujgcym Zarzadzeniem Rektora Nr 62/2022 (Zatgcznik nr 2.9), liczebnos$é grup
studenckich jest dostosowana do formy zajec i charakteru realizowanych tresci, co zapewnia wilasciwe
warunki do osiggania efektéw uczenia sie o charakterze inzynierskim.

Przyjete rozwigzania w zakresie doboru tresci, metod i form zaje¢ umozliwiajg studentom nabycie
praktycznych kompetencji analitycznych, technologicznych i projektowych, zgodnych z charakterem
kwalifikacji inzynierskiej, oraz przygotowuja absolwentéw do samodzielnego wykonywania zadan
inzynierskich w zakladach przemystu spoiywczego, laboratoriach kontrolnych, jednostkach

certyfikujgcych i instytucjach nadzoru nad bezpieczenstwem zywnosci.

2.9. Spetnienie regutl i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztatcenia,
zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1

powolanej ustawy
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Nie dotyczy kierunku Bezpieczenstwa i certyfikacji zywnosci.

Zalecenia dotyczgce kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg oceng (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatai
kryterium 2 wymienione zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
Lp.
we wskazanej wyzej usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,

zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z poziomdéw studidw

Proces rekrutacji kandydatéw w Akademii tomzynskiej odbywa sie na podstawie art. 69, art. 70
ust. 1-4, art. 72 ust. 1 oraz art. 323 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024 poz. 1571, t.j.). Szczegbtowe zasady przyjmowania na studia okreslane sg
corocznie w drodze uchwaty Senatu Uczelni, przygotowywanej i zatwierdzanej z co najmniej rocznym
wyprzedzeniem.

Na rok akademicki 2025/2026 zasady rekrutacji zostaly okreslone Uchwatg Nr 26/2024 Senatu
Akademii tomzyriskiej z dnia 27 czerwca 2024 r. (Zatacznik nr 3.1), wraz ze zmianami wprowadzonymi
Uchwata Nr 9/2025 Senatu Akademii tomzyriskiej z dnia 15 maja 2025 r. w sprawie zmiany uchwaty
Senatu At Nr 26/2024 dotyczacej warunkéw, trybu i harmonogramu postepowania rekrutacyjnego na
studia | i Il stopnia oraz jednolite studia magisterskie (Zatacznik nr 1.5). Zmiany zatwierdzone w maju
2025 r. dotyczyly wytacznie dodania warunkéw rekrutacji na nowo utworzony kierunek
Bezpieczeristwo panstwa i nie obejmowaty kierunku Bezpieczeiistwo i certyfikacja zywnosci.

Proces rekrutacji na studia w Akademii tomzyriskiej prowadzony jest z wykorzystaniem systemu
informatycznego Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK). Zasady i organizacja rekrutacji sa

upowszechniane na stronach internetowych Uczelni oraz wiadciwego Wydziatu.
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W postgpowaniu kwalifikacyjnym na studia pierwszego stopnia przyjecie kandydatéw nastepuje
na podstawie konkursu swiadectw dojrzafodci, a lista kandydatéw ustalana jest w kolejnosci liczby
uzyskanych punktéw kwalifikacyjnych — od najwigkszej do najmniejszej — do wyczerpania limitu miejsc
ustalonego przez Senat Uczelni.

Rekrutacja na studia pierwszego stopnia prowadzona jest zaréwno na studia stacjonarne, jak
i niestacjonarne o profilu praktycznym, przy zastosowaniu tych samych zasad kwalifikacji kandydatéw.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego publikowane sg w systemie IRK. Kandydatom przystuguje prawo
do odwofania od decyzji w trybie i terminach okreslonych w Regulaminie Postepowania
Rekrutacyjnego.

Warunkiem ubiegania sie o przyjecie na studia jest posiadanie kwalifikacji petnych na poziomie
4 Polskiej Ramy Kwalifikacji, potwierdzonych swiadectwem dojrzatosci. Profil kierunku predysponuje
osoby zainteresowane tematyka jakosci i bezpieczenstwa zywnosci, funkcjonowaniem systeméw
kontroli i certyfikacji, higieng produkcji oraz ochrong zdrowia konsumenta. Dodatkowymi atutami sg
predyspozycje do pracy laboratoryjnej, dokiadnos¢, umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz
gotowos¢ do realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w podmiotach branzowych oraz

instytucjach nadzoru i kontroli.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji

uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagraniczne;j

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie, okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni — krajowej lub zagranicznej — okresla Regulamin studiéw Akademii
tomiynskiej (Zatacznik nr 2.2), wprowadzony Uchwatg Nr 17/2024 Senatu Akademii tomzynskiej
w sprawie: uchwalenia Regulaminu Studiow Akademii tomzynskiej (Zatacznik nr 3.2).

Zgodnie z §17 i §18 przedmiotowego Regulaminu:

1. Student moze przenies¢ sie na inng uczelnie za zgoda uczelni przyjmujacej, jezeli wypetnit
wszystkie obowigzki wynikajace z przepisdw obowiagzujacych na Wydziale, ktéry opuszcza oraz ztozyt
podanie o przeniesienie na inng uczelnie.

2. Student innej uczelni, w tym takze zagranicznej, moze ubiegac sie o przyjecie do Uczelni w trybie
przeniesienia pod warunkiem zaliczenia co najmniej pierwszego semestru oraz spefnienia wszystkich
wymogdéw wynikajacych z przepiséw obowiazujacych w uczelni, z ktérej sie przenosi. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Dziekan moze zezwoli¢ na przeniesienie studenta z innej uczelni w trakcie
pierwszego semestru.

3. Dziekan, podejmujac decyzje o przyjeciu, okresla rok i semestr studiéw oraz warunki i terminy

uzupetnienia przez studenta réznic programowych.
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4. Studentowi przenoszacemu zajecia zaliczone w innej uczelni, w tym zagranicznej, przypisuje sie
taka liczbe punktéw ECTS, jaka odpowiada efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich zaje¢ w Uczelni.

5. Warunkiem zaliczenia zajeé zrealizowanych w innej uczelni (w tym zagranicznej) jest uznanie
przez Dziekana, ze efekty uczenia sie zdobyte w innej uczelni odpowiadajg efektom mozliwym do
uzyskania w wyniku realizacji danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw w Uczelni.

6.. Student moze ubiegal sie o przepisanie oceny z przedmiotu juz zaliczonego na innej uczelni,
innym wydziale, innym kierunku lub stopniu studidw, przy czym w przypadku tego samego kierunku
ocena z przedmiotu zaliczonego na | stopniu studiéw nie moze by¢ przepisana na Il stopniu studiéw.

7. Przepisania ocen z przedmiotow dokonuje koordynator przedmiotu, jezeli spetnione sa facznie
nastepujgce warunki:

a) student zaliczyt na dotychczasowych studiach przedmiot o tej samej lub analogicznej nazwie
oraz zbieznych tresciach programowych i efektach uczenia sie,

b) forma zajec i liczba godzin byty wystarczajgce do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie dla
przedmiotu realizowanego w Uczelni,

c) liczba punktéow ECTS z przedmiotu juz zaliczonego byta nie mniejsza niz z przedmiotu
realizowanego.

8. W przypadku zaliczenia przedmiotu na innej uczelni lub wydziale, student — na wniosek
koordynatora przedmiotu — zobowigzany jest do przedstawienia sylabusa (karty przedmiotu)
zawierajgcego w szczegolnosci informacje o zakladanych efektach uczenia sig, liczbie punktéw ECTS,
liczbie godzin oraz formie zajeé.

9. Studenci ubiegajacy sie o przepisanie oceny uzyskanej w dotychczasowym toku studiéw
zobowigzani sg do zgtoszenia sie do koordynatora przedmiotu w celu uzyskania zgody na zaliczenie

przedmiotu.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia

sie poza systemem studiéw

Potwierdzanie efektéw uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow
umozliwia uznanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych przez kandydatéw
w drodze doswiadczenia zawodowego, udzialu w szkoleniach i kursach, a takie w wyniku
samoksztaicenia. Rozwigzania te wspieraja idee uczenia sie przez cate zycie (Lifelong Learning) oraz
umozliwiajg dostep do ksztatcenia osobom posiadajagcym znaczace doswiadczenie zawodowe

w obszarze bezpieczeristwa i jakosci zywnosci.
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Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
zostaly okreslone w Uchwale Senatu Nr 80/2019 z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sie {Zatacznik nr 3.3) oraz w Uchwale Senatu Nr 18/2021
z dnia 22 kwietnia 2021 r. zmieniajacej powyzszy regulamin (Zatgcznik nr 3.4).

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, potwierdzanie efektéw uczenia si¢ moze dotyczyé 0séb
spetniajgcych wymagania okreslone w regulaminie, w szczegélnosci:

e posiadajacych co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego — w przypadku ubiegania sie
0 przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie,

o legitymujacych sie kwalifikacja petng na poziomie 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji lub
odpowiadajacg jej kwalifikacja zagraniczng — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na
studia pierwszego stopnia,

e posiadajacych kwalifikacje petna na poziomie 6 PRK oraz co najmniej 3 lata doswiadczenia
zawodowego po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia — w przypadku ubiegania sie
o przyjecie na studia drugiego stopnia,

¢ posiadajacych kwalifikacje petng na poziomie 7 PRK oraz co najmniej 2 lata doswiadczenia
zawodowego po ukoniczeniu studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studidéw
magisterskich — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na kolejne studia pierwszego lub
drugiego stopnia.

W wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie mozliwe jest zaliczenie nie wiecej niz 50% punktéw
ECTS przypisanych do zaje¢ objetych programem studiéow. O przyjeciu na studia decyduje wynik
przeprowadzonej procedury, przy czym liczba oséb przyjetych ta drogag nie moze przekroczy¢ 20%
ogdlnej liczby studentdw na danym kierunku i poziomie studiéw. Proces potwierdzania efektéw
uczenia sie ma charakter formalny i prowadzony jest przez komisj¢ powolywana przez dziekana
wiasciwego wydziatu. Komisja sktada sie z co najmniej trzech oséb: przewodniczacego, sekretarza oraz
cztonka-sprawozdawcy. Dziekan odpowiada za prawidtowa organizacje, przebieg oraz dokumentacje
procedury na poziomie wydziatu.

Za przeprowadzenie procedury potwierdzania efektéw uczenia si¢ uczelnia pobiera optate, ktérej
wysokosé okreslana jest w zarzadzeniu rektora i nie moze przekroczy¢ kosztéw Swiadczenia ustugi
o wiecej niz 20%. Osoba ubiegajaca sie o uznanie efektéw uczenia sie zawiera z uczelnig umowe
okreslajaca warunki odptatnosci.

Kandydaci przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie realizujg ksztalcenie
wedtug indywidualnej organizacji studidéw (10S), dostosowanej do zakresu uznanych efektéw uczenia
sie oraz decyzji Dziekana. Rozwigzanie to umozliwia racjonalne planowanie $ciezki ksztatcenia

i efektywne wykorzystanie posiadanych kompetencji zawodowych, przy jednoczesnym zapewnieniu
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osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie przewidzianych w programie studiéw kierunku

Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania — kierunek Bezpieczeristwo i certyfikacja zywnosci,

studia | stopnia

Jednym z warunkéw ukonczenia studidw pierwszego stopnia na kierunku Bezpieczeristwo
i certyfikacja zywnosci w Akademii tomzynskiej jest przygotowanie i obrona pracy dyplomowej
inzynierskiej. Zasady zwigzane z przygotowaniem, sktadaniem, oceng, archiwizacja pracy dyplomowej
oraz przeprowadzaniem egzaminu dyplomowego okreslajg obowiazujace akty wewnetrzne uczelni,
w szczegbinosci:

¢ Regulamin Studiéw Akademii tomzyriskiej {Zatacznik nr 2.2),

e Zarzadzenie Rektora Nr 44/2022 w sprawie zasad sktadania, archiwizowania i kontroli
antyplagiatowej prac dyplomowych {Zatacznik nr 3.5),

e Procedura dyplomowania obowigzujgca na Wydziale Nauk o Zdrowiu {(Zatacznik nr 3.6),

e Format pracy inzynierskiej dla kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja zywnosci, studia
I stopnia (Zatacznik nr 3.7),

e Przebieg egzaminu dyplomowego na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci
studia | stopnia (Zatacznik nr 3.8).

Temat pracy inzynierskiej ustalany jest przez studenta w porozumieniu z promotorem lub
formutowany samodzielnie, zgodnie z zakresem kierunku studiéw oraz — co do zasady — profilem
instytucji, w ktérej student realizowat praktyke zawodowa. Po uzgodnieniu tematu pracy skfadana jest
karta pracy dyplomowej w systemie SWD, ktéry stuzy do formalnej obstugi procesu dyplomowania.
Temat pracy zgtaszany jest w semestrze poprzedzajacym rozpoczecie praktyk zawodowych (semestr
V) i zatwierdzany nie pdiniej niz w przedostatnim semestrze studiéw {semestr Vi).

Praca dyplomowa przygotowywana jest pod kierunkiem promotora posiadajacego co najmniej
stopieri doktora lub odpowiednie doswiadczenie zawodowe. W uzasadnionych przypadkach Dziekan
moze wyznaczy¢ dodatkowego konsultanta, wspierajgcego realizacje pracy w zakresie
specjalistycznym lub praktycznym.

Po zakonczeniu pracy student wprowadza jej tres¢ do systemu Archiwum Prac Dyplomowych
(APD), wraz ze streszczeniem i stowami kluczowymi. Po zatwierdzeniu przez promotora praca podlega
obowiazkowej weryfikacji antyplagiatowej w systemie Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA).
Pozytywny wynik kontroli stanowi warunek dopuszczenia do egzaminu dyplomowego.

Praca dyplomowa podlega recenzji, sporzadzanej przez recenzenta powotanego przez dziekana

sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopieri doktora lub odpowiednie

47



kwalifikacje zawodowe. W przypadku negatywnej oceny pracy dziekan moze powotaé dodatkowego
recenzenta.

Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest przed komisjg powotang przez Dziekana, w sktad kt6rej
wchodza: promotor, recenzent oraz przewodniczgcy —Dziekan lub upowazniony nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopiert doktora. Egzamin dyplomowy skfada sie z dwéch czesci:

e prezentacji pracy dyplomowej, obejmujacej omoéwienie celu, zakresu oraz uzyskanych

wynikéw,

e sprawdzianu wiedzy kierunkowej, obejmujgcego trzy pytania: dwa z zakresu przedmiotéw

kierunkowych oraz jedno z przedmiotéw do wyboru.

Ocena z egzaminu dyplomowego stanowi $rednig arytmetyczna ocen uzyskanych z poszczegélnych
odpowiedzi. Ostateczny wynik studiéw ustalany jest zgodnie z obowigzujgcym wzorem:
0,6 x érednia ocen z toku studiéw + 0,2 x ocena z egzaminu dyplomowego + 0,2 x ocena z pracy
dyplomowej.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw,
praktyk zawodowych i egzaminéw przewidzianych w programie studiéw oraz rozliczenie elektronicznej
karty obiegowej w systemie USOS. W przypadku nieprzystapienia do egzaminu dyplomowego lub
uzyskania oceny niedostatecznej dziekan wyznacza drugi, ostateczny termin egzaminu w okresie do
trzech miesiecy od pierwszego terminu. Po pozytywnym zlozeniu egzaminu dyplomowego absolwent
otrzymuje dyplom ukoniczenia studidéw pierwszego stopnia wraz z suplementem do dyplomu.
Na wniosek absolwenta wydawany jest réwniez odpis dyplomu w jezyku angielskim. Zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami absolwenci nie ponosza optat za wydanie dyplomu.

Szczegotowe informacje dotyczace procedury dyplomowania, w tym wzory dokumentéw
i wymagania formalne, udostepniane s studentom na stronie Wydziatu Nauk o Zdrowiu w zaktadce

Procedura Dyplomowania

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentow (np. liczby kandydatéw,
przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby studentéw koriczacych studia w terminie) oraz
dziatar podejmowanych na podstawie tych informacji, jak réwniez sposobéw wykorzystania analizy

wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sig studentéw

Podstawowym narzedziem monitorowania i oceny postgpéw studentéw na kierunku
Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci jest Uczelniany System Obstugi Studiéw (USOS), wdrozony
w Akademii tomzyniskiej. System ten umozliwia biezgce gromadzenie, analize i raportowanie danych
dotyczacych przebiegu ksztatcenia, w tym wynikéw zaliczen i egzamindw, realizacji punktéw ECTS,

érednich ocen, frekwencji oraz statusu studenta. Dane z systemu USOS stanowig podstawe analiz
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prowadzonych przez nauczycieli akademickich, kierownika kierunku oraz Wydziatowg Komisje ds.
Jakosci Ksztafcenia.

Od roku akademickiego 2019/2020 informacje dotyczgce liczby kandydatéw, studentow
kontynuujacych ksztatcenie, przyczyn rezygnacji oraz liczby absolwentéw koniczacych studia w terminie
ujmowane s w Rocznym raporcie samooceny z realizacji systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Raporty te sg analizowane na posiedzeniach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelnianej
Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz przez wiadze wydziatu i kierownika kierunku, co umozliwia ocene
efektywnosci procesu dydaktycznego oraz identyfikacje obszaréw wymagajacych doskonalenia.

Monitorowanie postepéw studentow odbywa sie réwniez w oparciu o protokoly zaliczen,
indywidualne karty osiggnie¢ studentéw, wyniki ankiet studenckich prowadzonych po kaidym
semestrze, a takie badania absolwentdéw. Uzupetniajgcym elementem systemu sa hospitacje zajec
dydaktycznych oraz karty weryfikacji efektéw uczenia sie opracowywane przez koordynatoréow
przedmiotéw. Wyniki tych dziataii s3 omawiane z prowadzacymi zajecia i wykorzystywane do
doskonalenia metod dydaktycznych oraz form weryfikacji efektéw uczenia sie.

Whioski z prowadzonych analiz stanowig podstawe dziatan projakosciowych, obejmujacych m.in.
modyfikacje programéw studiéw i sylabuséw, dostosowanie metod ksztatcenia, planowanie hospitacji
zaje¢, zakupy wyposazenia dydaktycznego i laboratoryjnego oraz organizacje szkolen dla nauczycieli
akademickich. Wyniki ankiet studenckich s3 ponadto uwzgledniane w okresowej ocenie nauczycieli
akademickich, co sprzyja systematycznemu podnoszeniu jakosci pracy dydaktycznej.

System monitorowania postepdw studentéw na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci
ma charakter przejrzysty, oparty na narzedziach informatycznych i wewnetrznych mechanizmach
raportowania. Zapewnia on skuteczne gromadzenie i analize danych, a uzyskane wyniki sg cyklicznie
wykorzystywane do doskonalenia procesu ksztafcenia i skutecznej realizacji zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Analiza wynikéw nauczania prowadzona jest na podstawie danych statystycznych dotyczacych
liczby studentéw w poszczegdinych okresach sprawozdawczych, liczby oséb rezygnujacych lub
skreslonych z listy studentéw oraz liczby absolwentéw koriczacych studia w terminie. Weryfikacja
postgpéw studentéow odbywa sie rowniez na podstawie danych gromadzonych w systemie USOS,
w tym protokotéw zaliczen i indywidualnych kart osiggnieé. Uczelnia prowadzi takze cykliczne badania
ankietowe dotyczace jakosci ksztatcenia, realizowane w systemie USOS po kazdym semestrze, badania
losow i opinii absolwentéw oraz analize kart weryfikacji efektéw uczenia sie wypetnianych przez
koordynatoréw przedmiotéw. Uzupetnieniem formalnych procedur monitorowania sg rozmowy ze
studentami i wykfadowcami, ktére umozliwiaja biezace identyfikowanie ewentualnych trudnogci

w procesie dydaktycznym.
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Wyniki analiz sq wykorzystywane w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéw. Na
ich podstawie wprowadzane sa zmiany w programie studiow, modyfikowane treéci i metody
dydaktyczne, a takze weryfikowane formy sprawdzania osiggniecia efektéw uczenia sie. Analiza
wynikéw ankiet studenckich stanowi element oceny nauczyciela akademickiego oraz podstawe dziatan
podejmowanych przez kierownikow zaktadéw i wydziatowe komisje jakosci. Regularna analiza ankiet
po kazdym semestrze pozwala na bieigcg kontrole jakosci procesu dydaktycznego oraz szybkie
reagowanie w przypadku zgtaszanych probleméw. Wyniki monitorowania wykorzystywane sg réwniez
przy planowaniu hospitacji zaje¢, zakupie materiatéw dydaktycznych i rozwoju infrastruktury
dydaktycznej. Analiza efektow ksztatcenia stanowi takie podstawe do planowania szkoler i warsztatéw
dla nauczycieli akademickich, w tym w ramach projektéw krajowych i uczelnianych programéw
rozwoju, a takie do racjonalnego przydzielania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z kompetencjami

i doswiadczeniem prowadzacych.
3.6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Ogolne zasady zaliczania zaje¢, semestrow i lat studiéw, a tym samym oceniania stopnia osiggania
efektéw uczenia sie, okresla rozdziat 5 Regulaminu Studiow Akademii tomzyniskiej (Zatacznik nr 2.2).
Szczegdtowe zasady weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych przedmiotéw zostaty
okre$lone w sylabusach opracowanych przez koordynatoréw przedmiotéw i udostepnionych
studentom w systemie USOSweb.

Stopien osiggniecia efektdw uczenia sie oceniany jest przy uzyciu numerycznej skali ocen 2,0-5,0,
przy czym ocena 2,0 oznacza brak osiagniecia zaktadanych efektdw uczenia sie. Weryfikacja efektéw
uczenia sie odbywa sie poprzez zaliczenie wszystkich zaje¢ przewidzianych programem studidw,
zgodnie z organizacja roku akademickiego. Cyklem zaliczeniowym jest semestr. Rejestracja na kolejny
semestr studiéw odbywa sie po zakoriczeniu sesji egzaminacyjnej i poprawkowej, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie studiow.

Wszystkie zajecia przewidziane w planie studiéw koricza sie egzaminem lub zaliczeniem na ocene.
W przypadku przedmiotéw koriczacych sie egzaminem warunkiem dopuszczenia do niego jest
wczeéniejsze uzyskanie zaliczenia ze wszystkich pozostatych form zaje¢. Udziat poszczegélnych form
zaje¢ w ocenie koncowej okresla koordynator przedmiotu i zamieszcza w sylabusie.

Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej ze wszystkich
przedmiotéw przewidzianych w planie studiéw. Potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie
nauczyciel akademicki dokumentuje poprzez wpis ocen do systemu USOS oraz zatwierdzenie
protokotow zaliczen i egzamindw. Informacje o postepach studenta prezentowane sg réwniez

w indywidualnej karcie osiggnie¢ studenta.
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Nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do przedstawienia studentom zasad weryfikacji efektow
uczenia sie podczas pierwszych zaje¢ oraz do ich jednoznacznego okreslenia w sylabusach. W procesie
dydaktycznym stosowane sa zréznicowane metody weryfikacji efektéw uczenia sie, w tym metody
pisemne (testy, projekty, raporty, prace zaliczeniowe), ustne (odpowiedzi, prezentacje) oraz metody
oceny kompetencji spotecznych, takie jak praca indywidualna i zespotowa, aktywnos$¢ na zajeciach
i zaangazowanie w realizacje zadan.

Dokumentami potwierdzajgcymi osiggniecie efektow uczenia sie sg m.in. prace pisemne, projekty,
sprawozdania z zaje¢ praktycznych, raporty i dzienniki z praktyk zawodowych, zadania realizowane na
platformie e-learningowej oraz protokoty zaliczen i egzaminéw.

informacje dotyczgce zaliczen i egzaminéw, w tym protokoty zaliczen, sa rejestrowane w systemie
USOS, natomiast pozostata dokumentacja dydaktyczna jest przechowywana zgodnie z wewnetrznymi
regulacjami uczelni dotyczacymi archiwizacji dokumentacji dydaktycznej (Zatacznik nr 3.9).

Przyjete zasady weryfikacji efektéw uczenia sig na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci
sg przejrzyste, spojne z regulaminem studiéw oraz zapewniajg rzetelng i obiektywng ocene stopnia
realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie.

Dokumentami poswiadczajgcymi osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie sa:

1) Dokumentacja potwierdzajaca uzyskanie efektéw uczenia sie przewidzianych do osiggniecia
w ramach zaje¢:

— prace pisemne;

- karty indywidualnej oceny zaliczenia / egzaminu ustnego;

- projekty, prezentacije;

- dokumentacja potwierdzajaca realizacje mini zadan zawodowych

— obejmujaca opisy wykonanych zadan, arkusze oceny lub obserwacji, refleksje studenta oraz
notatki z analizy przypadku (case study);

- dzienniki i raporty z praktyk;

- zadania i quizy na uczelnianej platformie e-learning;

- wykaz ocen formatywnych i sumatywnych wystawionych przez nauczyciela akademickiego;
w przypadku przedmiotu praktyka zawodowa brana bod uwage jest rowniez ocena wystawiona przez
opiekuna zaktadowego;

— samoocena studenta dokonywana po zakoriczeniu praktyki zawodowe;j;

~ protokoty z przedmiotu;

- karta weryfikacji i oceny realizacji efektéw uczenia sie osigganych w ramach przedmiotu.

2) Dokumentacja potwierdzajaca uzyskanie efektéw uczenia sie przechowywana w Dziekanacie
lub archiwizowana w systemie USOS:

- karty indywidualnych osiggnieé studenta;

51



- protokoly z zaje¢;

- protokotly z egzaminu dyplomowego oraz recenzje pracy dyplomowej;

- praca dyplomowa;

- suplement do dyplomu.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do gromadzenia i przechowywania prac koricowych oraz
etapowych, a takze innych dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie przez studentéw zaktadanych
efektéw uczenia sig i przekazanie tzw. teczki z efektami koordynatorowi przedmiotu w terminie do 31
marca (semestr zimowy)} oraz do 30 wrzesnia (semestr letni). Koordynator przedmiotu z kolei
przekazuje petng dokumentacje wtasciwemu kierownikowi zaktadu, ktéry ma obowiagzek zdeponowa¢é
dokumentacje potwierdzajacg osiagniecie efektéw uczenia sie na poziomie poszczegdinych
przedmiotéow w Depozytorium dokumentacji dydaktycznej wytworzonej w procesie ksztatcenia
(ul. Akademicka 1, sala A2.7). Szczegdtowe zasady przechowywania dokumentacji dydaktycznej
wytworzonej w procesie ksztatcenia okreslone zostaty w zataczniku nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr

111/20 (Zatacznik nr 3.9).

3.7. Dobér metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osiaganych przez studentdw w trakcie i na zakonczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania
z efektami uczenia sie¢ odnoszacymi sie do umiejetnosci praktycznych, efektami dotyczacymi
stosowania wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-

komunikacyjnych, jak réwniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Weryfikacja i ocena stopnia osiggania kierunkowych efektéw uczenia sie ma charakter ciggty
i obejmuje wszystkie etapy ksztatcenia, od biezacej pracy studenta podczas zajeé, poprzez zaliczenia
i egzaminy, az po realizacje praktyk zawodowych i przygotowanie pracy dyplomowej. Warunkiem
ukonczenia studidw jest osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie na poziomie przedmiotowym, co
jest rébwnoznaczne z realizacjg efektéow kierunkowych. Ztozenie egzaminu dyplomowego stanowi
ostateczne potwierdzenie gotowosci absolwenta do podjecia pracy zawodowej oraz petnienia roli
zawodowej okreslonej w sylwetce absolwenta.

Dobér metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie okreslony jest w kartach przedmiotéw
(sylabusach). Sposéb weryfikacji efektéw jest $ciSle powiazany z forma zaje¢ dydaktycznych oraz
przypisanymi im efektami uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
W procesie tym stosowane s3 zréznicowane metody, zapewniajgce adekwatnos$¢ oceny do charakteru

zajed i ich celéw dydaktycznych. Weryfikacja efektéw uczenia sie ma zardwno charakter formatywny,
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umozliwiajgcy biezace monitorowanie postepéw studenta i udzielanie informacji zwrotnej
wspierajgcej proces uczenia sie.

Dobér metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie na kierunku Bezpieczenstwo
i certyfikacja zywnosci jest spéjny z zakltadanymi efektami kierunkowymi oraz dostosowany do
charakteru przedmiotéw, form zajeé i profilu praktycznego studiow. Zasady weryfikacji efektéw
uczenia sie okreslone zostaly w Regulaminie Studiow Akademii tomziynskiej oraz w sylabusach
poszczegdinych przedmiotdw.

Weryfikacja efektéw uczenia sie prowadzona jest na wszystkich etapach procesu dydaktycznego
i obejmuje zaréwno ocene biezacy, jak i koficowa. Stosowane metody s3g zréznicowane i dobierane
adekwatnie do rodzaju zajeé oraz kategorii efektéw uczenia sie — wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych.

W zakresie wiedzy wykorzystywane s3 przede wszystkim:

e egzaminy pisemne i ustne,

e testy wyboru i pytania otwarte,

¢ kolokwia semestralne.

Metody te pozwalajag na ocene stopnia opanowania wiedzy teoretycznej, jej rozumienia oraz
umiejetnosci interpretacji i zastosowania w obszarze bezpieczeristwa i jako$ci zywnosci.

W zakresie umiejetnosci weryfikacja efektow uczenia sie realizowana jest gtéwnie poprzez:

¢ zadania praktyczne,

s projekty indywidualne i zespotowe (np. opracowanie dokumentacji HACCP),

e sprawozdania z zajec laboratoryjnych,

¢ analize i interpretacje wynikéw bada,

e prezentacje wynikdéw pracy.

Szczegblng role odgrywajq zajecia laboratoryjne, projektowe oraz praktyki zawodowe, podczas
ktérych oceniana jest poprawno$é¢ wykonywania czynnosci, samodzielnosé pracy, umiejetnosé
rozwigzywania probleméw oraz stosowania wiedzy w praktyce.

Kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez obserwacje postawy studenta w trakcie zajeé
dydaktycznych, pracy zespotowej, zaangaiowania, systematycznoici, odpowiedzialnoéci oraz
przestrzegania zasad BHP i etyki zawodowej. Istotnym elementem oceny kompetencji spotecznych jest
réwniez samoocena studenta oraz opinia opiekuna praktyk zawodowych.

Koricowym etapem weryfikacji efektéw uczenia sie jest przygotowanie i obrona pracy dyplomowej
inzynierskiej oraz egzamin dyplomowy, podczas ktérych oceniana jest zaréwno wiedza teoretyczna,

jak i umiejgtnosci praktyczne oraz zdolno$¢ analizy i rozwigzywania probleméw zawodowych.
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Szczegbtowe formy i narzedzia weryfikacji efektéw uczenia sig zostaty okreslone w sylabusach
przedmiotéw oraz zestawione zbiorczo w dokumentacji programu studiéw. Dla kazdego przedmiotu

wskazano forme zajeé, metody sprawdzania efektéw uczenia sie oraz forme zaliczenia.

Przyktadowe zestawienie metod weryfikacji efektow uczenia sig, z zaznaczeniem dominujacych

kategorii efektéw ocenianych w danym rodzaju zajec (zaleznie od specyfiki przedmiotu i sylabusa):

Rodzaj zajet Przyktadowe metody weryfikacji Oceniane efekty
Wyktad kolokwium, test wielokrotnego Wiedza (K_W)
wyboru, egzamin ustny
Cwiczenia zadania praktyczne, prezentacje, Wiedza i umiejetnosci (K_W, K_U)
studia przypadkéw
Laboratoria sprawozdanie, obserwacja pracy, Umiejetnosci, w tym m.in. K_U01-
analiza wynikow badan K_U10 (zgodnie z sylabusem)
Projekt opracowanie dokumentacji Umiejetnosci oraz kompetencje
HACCP, prezentacja projektu spoteczne (K_U, K_K)
Praktyki zawodowe ocena opiekuna praktyk, Umiejetnosci i kompetencje
sprawozdanie, samoocena spoteczne (K_U oraz K_K)
Seminarium i praca ocena pracy, recenzja, egzamin Wiedza i umiejetnosci (K_W, K_U)
dyplomowa dyplomowy

Dokumentacja przebiegu i wynikéw weryfikacji efektdw uczenia sie prowadzona jest w systemie
USOS oraz w dokumentach towarzyszacych realizacji praktyk i procesu dyplomowania. Wyniki analiz
wykorzystywane sg w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia do

doskonalenia programu studiéw i metod dydaktycznych.

3.8. Dobér metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, ze
wskazaniem przyktadowych powiazan tych metod z efektami uczenia sig, w przypadku kierunku

studiéw koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inZyniera/magistra inzyniera

Program studiéw na kierunku Bezpieczerstwo i certyfikacja zywnosci, studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym, zostat zaprojektowany w sposéb umozliwiajacy osiagniecie przez absolwentéw
kompetencji inzynierskich, zgodnie z wymaganiami Polskiej Ramy Kwalifikacji. Kompetencje te
ksztaltowane sg poprzez realizacje przedmiotéw obejmujacych zaréwno wiedze teoretyczng, jak
i umiejetnosci projektowe, techniczne oraz analityczne.

Do przedmiotéw o charakterze inzynierskim naleza m.in.: Chemia ogélna i nieorganiczna, Fizyka,
Podstawy informatyki, Automatyzacja w przemysle spozywczym, Eksploatacja maszyn i urzgdzen,
Analiza i ocena jakosci zywnosci, Systemy kontroli jakosci oraz Biotechnologia zywnosci.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia si¢ w zakresie kompetencji inzynierskich
obejmuja w szczegdlnosci:

e egzaminy pisemne i ustne,
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e kolokwia i zadania obliczeniowe,

o projekty techniczne i technologiczne,

e sprawozdania z éwiczen laboratoryjnych,

e opracowania i interpretacje wynikow badan,

e prezentacje rozwigzan projektowych.

Weryfikacja efektéw prowadzona jest réwniez na podstawie aktywnosci studentéw podczas zaje¢,
jakosci realizowanych zadan praktycznych oraz poprawnosci wykonywanych pomiardw i analiz.

Przyktadowo, w ramach przedmiotu Chemia ogdlna i nieorganiczna studenci wykonuja obliczenia
chemiczne, przeprowadzajg reakcje analityczne oraz sporzadzaja sprawozdania laboratoryjne, co
pozwala na weryfikacje efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Z kolei
w przedmiocie Podstawy informatyki studenci wykorzystuja narzedzia informatyczne do
opracowywania wynikéw pomiardw i tworzenia prezentacji multimedialnych, co umozliwia ocene
umiejetnosci stosowania zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

W ramach przedmiotu Fizyka studenci wykonujg pomiary wielkosci fizycznych oraz analizujg btedy
pomiarowe, natomiast w przedmiotach specjalistycznych, takich jak Inzynieria procesowa i aparatura
przemysfu spozywczego oraz Automatyzacja w przemysle spozywczym, realizujg zadania projektowe i
opracowujg sprawozdania z dos$wiadczern technologicznych. Pozwala to na weryfikacje efektéw
uczenia sie zwigzanych z doborem metod, narzedzi i technologii stosowanych w przemysle
spozywczym.

Osiaganie kompetencji inzynierskich potwierdzane jest réwniez w trakcie praktyk zawodowych
oraz realizacji pracy dyplomowej inzynierskiej. Podczas praktyk studenci analizujg procesy
technologiczne i systemy jakosci, wykonujg dokumentacje techniczng oraz funkcjonujg w rzeczywistym
srodowisku produkcyjnym. Zaliczenie praktyki odbywa sie na podstawie dziennika praktyk,
sprawozdania oraz opinii opiekuna zaktadowego.

Praca dyplomowa inzynierska ma charakter projektowy, analityczny lub eksperymentalny i polega
na samodzielnym rozwigzaniu zadania inzynierskiego z zakresu bezpieczenstwa i jakoséci zywnosci.
Weryfikacja efektéw uczenia sie nastepuje poprzez ocene promotora, recenzje pracy oraz egzamin
dyplomowy, podczas ktérego student prezentuje i uzasadnia zastosowane rozwigzania technologiczne.

Szczegbtowe metody weryfikacji efektéw uczenia sig, ich powigzanie z efektami kierunkowymi
i inzynierskimi, a takze formy oceniania i udziat poszczegéinych zaje¢ w ocenie koficowej okreslone s3
w sylabusach przedmiotow oraz w matrycy efektéw uczenia sie zawartej w programie studiow.

Dobdér metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie na kierunku Bezpieczeristwo
i certyfikacja Zywnosci jest spojny z zaktadanymi efektami uczenia sig i profilem praktycznym studiéw.

Stosowane formy weryfikacji zapewniaja petne osiagnigcie kompetencji inzynierskich i potwierdzaja
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przygotowanie absolwentéw do samodzielnego wykonywania zadah iniynierskich w obszarze
bezpieczenstwa i jakosci zywnosci.

3.9. Spetnienie regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powolanej ustawy

Nie dotyczy kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci

3.10. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych oraz projektéw

Na kierunku Bezpieczenistwo i certyfikacja zywnosci weryfikacja efektéw uczenia sie prowadzona
jest w oparciu o prace etapowe i egzaminacyjne, zadania/projekty zaliczeniowe przewidziane
w sylabusach (realizowane indywidualnie lub zespotowo), dokumentacje praktyk zawodowych oraz
prace dyplomowsa i egzamin dyplomowy. Formy weryfikacji dobierane sg na poziomie przedmiotéw w
odniesieniu do efektéw uczenia sie oraz rodzaju zajeé. Tematyka oraz metodyka prac etapowych,
egzaminacyjnych i projektow realizowanych przez studentéw w toku studiéw na kierunku
Bezpieczenstwo i certyfikacja Zywnosci, studia pierwszego stopnia, sa zgodne z zakladanymi efektami
uczenia sie oraz profilem praktycznym kierunku. Obejmujg one zaréwno zagadnienia teoretyczne, jak
i praktyczne, odzwierciedlajagce wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne przypisane do
dyscypliny technologia zywnosci i zywienia, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany. Zakres
realizowanych prac uwzglednia réwniez aktualne wymagania norm, standardéw branzowych oraz
praktyke zawodowg obowigzujaca w przemysle spozywczym i instytucjach kontrolnych.

W toku studiow stosowane sg zréznicowane metody ksztatcenia i oceniania, dostosowane do
specyfiki poszczegdinych przedmiotéw. Obejmujg one m.in. wyklady z wykorzystaniem narzedzi
multimedialnych, ¢wiczenia problemowe i laboratoryjne, seminaria, projekty inzynierskie oraz praktyki
zawodowe realizowane w podmiotach branzy spozywczej. Formy zaliczen i egzamindw okreslone sa
w sylabusach przedmiotéw i obejmuja m.in. testy wyboru i pytania otwarte, kolokwia, zadania
obliczeniowe, sprawozdania z ¢wiczenri laboratoryjnych, projekty indywidualne i zespolowe oraz
prezentacje wynikow.

Prace etapowe realizowane w ramach zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych i projektowych
polegajg m.in. na opracowaniu i analizie proceséw technologicznych, ocenie jakosci surowcéw
i produktéw, interpretacji wynikdw badan laboratoryjnych oraz formutowaniu wnioskéw

technologicznych. Szczegoine znaczenie majg projekty zaliczeniowe realizowane w ramach wybranych
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przedmiotdw, takich jak Systemy kontroli jakosci czy Projektowanie zaktadéw przemystu spozywczego,
ktére wymagajg samodzielnego lub zespotowego rozwiagzania problemoéw o charakterze inzynierskim.
Przyktadowa tematyka projektéw obejmuje m.in.:
e opracowanie dokumentacji systemow jakosci i bezpieczeristwa zywnosci (np. HACCP),
e projektowanie organizacji zaktadu spozywczego,

e rozwigzania w zakresie magazynowania i zagospodarowania produktéw ubocznych.

Realizacja tego typu prac rozwija umiejetnos¢ stosowania wiedzy technicznej w praktyce,
rozwigzywania probleméw inzynierskich, analizy danych oraz postugiwania sie narzedziami
informatycznymi i technikami komunikacji, w tym pracy zespotowe;j.

W doborze metod ksztalcenia i oceniania uwzgledniane sg aktualne osiggniecia dydaktyki
akademickiej oraz rozwigzania sprzyjajace aktywnosci, samodzielnosci i kreatywnosci studentéw.
Prace etapowe, egzaminy oraz projekty realizowane w toku studiéw stanowig istotny element
potwierdzajacy osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym kompetencji inzynierskich, niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych zwigzanych z zapewnieniem jakosci i bezpieczeristwa zywnosci.

Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych, egzaminacyjnych oraz projektéw realizowanych
na kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja zywnosci sg adekwatne do profilu praktycznego studiéw
i zapewniajg skuteczng weryfikacje zaréwno wiedzy teoretycznej, jak i praktycznych umiejetnosci
zawodowych. Realizowane prace i projekty stanowia wazny element przygotowania studentéw do

funkcjonowania na rynku pracy w obszarze technologii i bezpieczeristwa zywnosci.

3.11. Rodzaj, tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania i weryfikacji osiagniecia przez studentéw umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
inzynierskich {w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytulu zawodowego

inzyniera lub magistra inzyniera)

Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci,
studia pierwszego stopnia, obejmuje szerokie spektrum zagadnien zwigzanych z zapewnieniem jakosci
i bezpieczeristwa zywnosci, analiza mikrobiologiczng i fizykochemiczng produktéw spozywczych,
wdrazaniem i doskonaleniem systeméw zarzadzania jakoscia oraz projektowaniem i oceng proceséw
technologicznych. Prace dyplomowe maja charakter praktyczny i aplikacyjny, a ich zakres jest $ciéle
powigzany z profilem praktycznym kierunku oraz aktualnymi potrzebami branzy spozywczej i instytucji
kontrolnych.

Struktura pracy inzynierskiej obejmuje czes¢ teoretyczng, zawierajacy przeglad literatury i analize
aktualnego stanu wiedzy, oraz czes$¢ praktyczna, w ktérej student prowadzi badania, wykonuje analizy

laboratoryjne lub opracowuje projekt technologiczny, systemowy badz wdrozeniowy. Czeéé
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praktyczna stanowi kluczowy element weryfikacji kompetencji inzynierskich, w szczegélnosci
umiejetnosci analizy proceséw technologicznych, obstugi aparatury laboratoryjnej, opracowywania
dokumentacji techniczno-technologicznej, interpretacji wynikéw badari oraz oceny zgodnoéci
proceséw i produktéw z wymaganiami jakosciowymi i prawnymi.

Na podstawie analizy tematéw prac dyplomowych (Zatacznik nr 3.10) moina wyrdznié
nastepujace gtéwne obszary tematyczne:

o bezpieczenstwo i jakos¢ mikrobiologiczna zywnosci, obejmujace m.in. badania mikroflory
wskaznikowej i patogennej w produktach miesnych, mlecznych i przetworzonych oraz ocene
warunkoéw higienicznych proceséw produkcyjnych;

e analiza fizykochemiczna i sensoryczna produktéw spoiywczych, obejmujgca ocene
parametrow jakosciowych (np. pH, kwasowos¢, barwa, lepko$¢) oraz badania akceptowalnosci
sensorycznej;

e systemy zarzadzania jakoscig i bezpieczenstwem zywnosci, dotyczace opracowania i wdrazania
systeméw HACCP, GMP, GHP oraz ISO 22000 w zaktadach produkcyjnych i gastronomicznych;

Metodyka realizacji prac dyplomowych obejmuje m.in. analizy mikrobiologiczne, fizykochemiczne
i sensoryczne, badania ankietowe, obserwacje proceséw technologicznych oraz opracowanie
dokumentacji systemowej i technologicznej. Studenci wykorzystujg nowoczesng aparature pomiarowa
i badawcza, w tym inkubatory mikrobiologiczne, homogenizatory, pH-metry, wagi analityczne,
urzadzenia do pomiaru aktywnosci wody, reaktory laboratoryjne oraz spektrofotometry. Prace
realizowane sg w laboratoriach uczelnianych, a w przypadku tematéw wdrozeniowych — takze
w zaktadach wspotpracujacych z Uczelnia.

Weryfikacja osiagniecia efektéw uczenia sie w ramach pracy dyplomowej ma charakter
wieloetapowy i obejmuje biezacg ocene postepdw pracy przez promotora, ocene merytoryczng
i formalng pracy przez recenzenta oraz egzamin dyplomowy, podczas ktérego student prezentuje
wyniki pracy i wykazuje sie znajomoscia zagadnien z zakresu bezpieczenistwa i certyfikacji zywnosci.

Tematyka prac dyplomowych jest bezposrednio powigzana z efektami uczenia sie przypisanymi do
kierunku studidw, w tym 2z kompetencjami iniynierskimi w zakresie analizy proceséw
technologicznych, oceny ryzyka, projektowania systeméw zapewnienia jakosci oraz wykorzystania
nowoczesnych metod i narzedzi badawczych. Dobdr tematéw odbywa sie zgodnie z obowigzujaca
Procedurg dyplomowania oraz formatem pracy inzynierskiej dla kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja
zywnosci (Zatacznik nr 3.6 i Zatacznik nr 3.7).

Tematyka i metodyka prac dyplomowych sg zgodne z dyscypling technologia zywnosci i zywienia
oraz odpowiadajg profilowi praktycznemu studiéw. Realizacja prac dyplomowych umozliwia
studentom rozwdj kompetencji inzynierskich poprzez samodzielne planowanie i prowadzenie badan,

analize i interpretacje wynikéw oraz opracowywanie praktycznych rozwigzan technologicznych
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i organizacyjnych w obszarze bezpieczefistwa i jakosci zywnosci. Dzigki temu absolwenci kierunku sa
przygotowani do podjecia pracy w zaktadach przemystu spozywczego, laboratoriach kontrolnych,

jednostkach certyfikujgcych oraz instytucjach nadzoru nad bezpieczefistwem zywnosci.

3.12. Sposoby dokumentowania efektéw uczenia si¢ osiggnietych przez studentéw (np. testy,
prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw,
projekty zrealizowane przez studentéw, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace

dyplomowe, protokoly egzaminéw dyplomowych)

Dokumentowanie efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéw realizowane jest zgodnie
z obowigzujgcymi w Akademii tomzynskiej aktami wewnetrznymi, w szczeg6lnosci:

— Zarzadzeniem Nr 111/20 (Zatacznik nr 3.11) w sprawie wprowadzenia zasad przechowywania
dokumentacji dydaktycznej wytworzonej w procesie ksztatcenia;

— Zarzadzeniem Nr 44/2022 (Zatgcznik nr 3.5) w sprawie zasad skfadania, archiwizowania oraz
kontroli antyplagiatowej prac dyplomowych w Akademii Nauk Stosowanych w tomzy.

Celem przyjetych rozwigzan jest zapewnienie rzetelnego, spdjnego i przejrzystego
dokumentowania osiggnietych efektéw uczenia sie oraz umozliwienie ich petnej weryfikacji na
wszystkich etapach ksztatcenia.

Efekty uczenia sie uzyskiwane przez studentéw w toku realizacji zaje¢ dydaktycznych sa
dokumentowane przez nauczycieli akademickich w postaci prac pisemnych, testow, kolokwidow,
projektdw, sprawozdan z zajec¢ laboratoryjnych, prezentacji, raportéw oraz dokumentacji praktyk
zawodowych. Dokumenty te potwierdzajg osiagniecie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i sg przechowywane zgodnie z obowigzujacymi zasadami
archiwizacji. Po zakonczeniu semestru dokumentacja przekazywana jest koordynatorom przedmiotéw
oraz kierownikom zakfadéw, a nastepnie deponowana w uczelnianym depozytorium dokumentacji
dydaktycznej zlokalizowanym w budynku Akademii tomzyniskiej przy ul. Akademickiej 1.

Integralnym elementem dokumentowania efektéw uczenia sie jest Uczelniany System Obstugi
Studiéw (USOS), w ktorym rejestrowane sa wyniki zaliczen i egzaminéw, przyznane punkty ECTS,
$rednie ocen oraz przebieg studidéw kazdego studenta. System USOS umozliwia biezace monitorowanie
postepéw studentdw, archiwizacje protokotéw zaliczeh i egzaminéw oraz generowanie
indywidualnych kart osiagnieé studentéw.

Dokumentowanie efektéw uczenia sie osigganych na etapie dyplomowania realizowane jest za
posrednictwem Archiwum Prac Dyplomowych (APD). Prace dyplomowe sktadane s3 w formie
elektronicznej, podlegaja obowigzkowej kontroli antyplagiatowej w Jednolitym Systemie

Antyplagiatowym (ISA), a nastepnie sg zatwierdzane przez promotora i recenzenta oraz trwale
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archiwizowane. System APD zapewnia petna $ciezke dokumentacyjna procesu dyplomowania i stanowi
istotny element uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Protokoty z zaliczen i egzaminéw, protokoly egzaminéw dyplomowych, karty okresowych
osiggniec studentéw oraz dokumentacja przebiegu dyplomowania przechowywane sg w Dziekanacie
wiasciwego wydziatu oraz w systemach informatycznych USOS i APD, co zapewnia sp6jnosé danych,
ich trwato$¢ oraz dostepnos¢ na potrzeby analiz jakosci ksztatcenia i kontroli zewnetrznych.

Przyjety w Akademii tomzyriskiej system dokumentowania efektéw uczenia sie jest jednolity,
przejrzysty i zgodny z wewnetrznym systemem zapewniania jakosci ksztatcenia. Zastosowanie
ustandaryzowanych zasad archiwizacji oraz zintegrowanych systeméw informatycznych umozliwia
rzetelne potwierdzanie osiggnie¢ studentéw, ich petng weryfikowalno$é oraz wykorzystanie
zgromadzonych danych w procesie doskonalenia programu studiéw.

Dokumentowanie efektow uczenia sie przeprowadzane jest w spos6b nastepujacy:

1) Efekty uczenia sie osiggane przez studentéw w ramach zaje¢ dydaktycznych, w tym prace
etapowe, prace egzaminacyjne, zadania, projekty, dzienniki praktyk, itp. s przechowywane przez
prowadzacego zajecia do czasu zakonczenia bieigcego semestru, a nastepnie przekazywane
Koordynatorowi przedmiotu w terminie do 31 marca (semestr zimowy) oraz do 30 wrze$nia (semestr
letni). Koordynator przedmiotu przekazuje petng dokumentacje wtasciwemu Kierownikowi Zaktadu.
Po zakonczeniu roku akademickiego Kierownik Zaktadu przekazuje zgromadzong dokumentacje do
»Depozytorium dokumentacji dydaktycznej wytworzonej w procesie ksztalcenia” mieszczacego sie
w budynku Uczelni przy ul. Akademickiej 1.

2) Prace dyplomowe archiwizowane sg w systemie informatycznym Archiwum Prac Dyplomowych
(APD).

3) Protokoty z zajeé, protokoty z egzaminéw dyplomowych, karty okresowych osiggnie¢ studenta

sg przechowywane w Dziekanacie Wydziatu' Nauk o Zdrowiu oraz w systemie USOS.

3.13. Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujace stopien przydatnosci na rynku pracy
efektéw uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak réwniez

informacje dotyczace kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw ocenianego kierunku

Studia zostaty uruchomione w roku akademickim 2022/2023, a pierwsze obrony prac
dyplomowych odbyly sie w styczniu 2026r. W zwigzku z tym Akademia tomiyrnska nie dysponuje
jeszcze danymi dotyczacymi zatrudnienia absolwentéw, ich Sciezek kariery zawodowej ani stopnia

przydatnosci osiggnietych efektéw uczenia sie na rynku pracy.
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Po zakoficzeniu pierwszego cyklu ksztatcenia monitoring loséw absolwentéw kierunku
Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci bedzie prowadzony zgodnie z obowigzujgcym w Akademii
tomzynskiej systemem monitorowania loséw absolwentéw, obejmujacym:

¢ wykorzystanie danych z ogélnopolskiego systemu Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét

wyiszych (ELA),

e cykliczne badania ankietowe realizowane przez Biuro Karier i Ksztalcenia Ustawicznego wsréd

absolwentow oraz pracodawcéw.

Raporty generowane w systemie ELA sg analizowane na poziomie uczelni i wydziatu oraz
publikowane na stronie internetowej Biura Karier. Stanowig one jedno z podstawowych Zrédet
informacji o sytuacji zawodowej absolwentéw, w tym o poziomie zatrudnienia, rodzaju wykonywanej
pracy, zgodnosci zatrudnienia z kierunkiem ukoniczonych studidéw oraz dynamice wynagrodzen.

Do czasu pozyskania pierwszych danych dotyczacych absolwentéw ocenianego kierunku, analiza
przydatnosci efektow uczenia sie oraz potencjalnych luk kompetencyjnych prowadzona jest w oparciu
o:

e badania ankietowe studentéw koriczacych studia,

e opinie pracodawcdw wspodtpracujacych z uczelnia w zakresie praktyk zawodowych,

e wyniki monitoringu loséw absolwentéw kierunkéw pokrewnych prowadzonych w tej
samej dyscyplinie naukowe].

Doswiadczenia z monitoringu loséw absolwentéw kierunku Technologia zywnosci i zywienie
czfowieka, realizowanego na tym samym wydziale i przyporzadkowanego do tej samej dyscypliny,
wskazujg na wysokg przydatnos$¢ efektéw uczenia sie na rynku pracy. Absolwenci tego kierunku
podejmujg zatrudnienie m.in. w zakfadach przemystu spozywczego, laboratoriach kontroli jakoéci,
jednostkach nadzoru i certyfikacji oraz firmach wdrazajacych systemy jakosci i bezpieczenstwa
zywnosci. W badaniach ankietowych podkreslaja praktyczny charakter zajeé, szeroki zakres
kompetencji branzowych oraz mozliwos¢ bezposredniego wykorzystania zdobytych umiejetnosci
w pracy zawodowej. Whnioski te stanowig punkt odniesienia dla projektowania i doskonalenia
programu studiow kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja zywnosci.

Wyniki monitoringu loséw absolwentéw, zaréwno w oparciu o system ELA, jak i badania wiasne
Biura Karier, s analizowane przez wtadze wydziatu oraz Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztafcenia.
Na ich podstawie formutowane sg rekomendacje dotyczace modyfikacji programéw studidw,
w szczegblnosci w zakresie wzmacniania kompetencji praktycznych, kompetencji inzynierskich oraz
kompetencji spotecznych, a takze dostosowania tresci ksztatcenia do zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy.

Po zakonczeniu pierwszego cyklu ksztatcenia absolwenci kierunku Bezpieczefstwo i certyfikacja

zywnodci zostang wiaczeni do ogélnouczelnianego systemu monitoringu loséw absolwentéw, co
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umozliwi kompleksowa ocene przydatnosci osiggnietych efektow uczenia sie, identyfikacje
ewentualnych luk kompetencyjnych oraz analize skali kontynuowania ksztatcenia, w tym

podejmowania studidw drugiego stopnia lub studiéw podyplomowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan |
) kryterium 3 wymienione we zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
p.
wskazanej wyzej uchwale usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w
Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym
1. - -

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej

ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy/artystyczny nauczycieli akademickich
oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez ich
kompetencje dydaktyczne (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ oraz w jezykach obcych). W tym
kontekécie warto wymieni¢ najwazniejsze osiagniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat
w zakresie ocenianego kierunku studiéw (wiasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry,

miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja)

Kadra dydaktyczna kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci zapewnia realizacjg programu
studiéw na wysokim poziomie merytorycznym, dysponujac odpowiednimi kwalifikacjami naukowymi
i zawodowymi, doswiadczeniem dydaktycznym oraz kompetencjami w zakresie nowoczesnych metod
ksztatcenia, w tym metodami ksztatcenia na odlegtosé.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu Akademii tomzyriskiej, na podstawie umowy o prace, zatrudnionych
jest 71 pracownikow, w tym 38 pracownikow dydaktycznych oraz 33 pracownikéw badawczo-
dydaktycznych. Dla 46 pracownikéw Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

W grupie nauczycieli akademickich prowadzacych w roku akademickim 2025/2026 zajecia na

kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci znajduja sie osoby posiadajace zréinicowane
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i adekwatne do profilu kierunku kwalifikacje naukowe oraz zawodowe. Wérdd kadry prowadzacej
zajecia na kierunku jest jeden profesor, 2 osoby posiadaja stopien doktora habilitowanego, 9 oséb
stopien doktora lub doktora inzyniera, a 10 oséb z tytut zawodowy magistra inzyniera lub magistra
{Zatacznik nr 4.1).

Szczegbtowy wykaz nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku,
wraz z informacjg o ich dorobku naukowym i dydaktycznym zdobytym w szkolnictwie wyzszym oraz
doswiadczeniu zawodowym zdobytym poza uczelnig, przedstawiono w Zataczniku nr 4.2. Zatgcznik ten
zawiera réwniez dane potwierdzajace kompetencje kadry w zakresie realizacji tresci programowych
kierunku, z uwzglednieniem ich aktywnos$ci naukowej, dydaktycznej oraz zawodowej, w szczeg6lnosci
w obszarach zwigzanych z bezpieczefistwem zywnosci, systemami zarzadzania jakoscig, oceng ryzyka
zdrowotnego, certyfikacjg oraz nadzorem nad jakoscia i bezpieczeristwem zywnosci.

Na szczegélne podkreslenie zastuguje fakt, ze wsréd nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku znajdujg sie nauczyciele realizujacy lub ktorzy realizowali w ostatnich
latach projekty badawcze finansowane ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki, ktérych tematyka
pozostaje w zwigzku z obszarem nauk o zywnosci i Zywieniu oraz bezpieczeristwem zdrowotnym
Zywnosci.

Pani dr inz. Emilia Szabtowska peinita funkcje kierownika projektu badawczego finansowanego
przez NCN w ramach konkursu PRELUDIUM-20 pt. Badania modelowe dotyczace zastosowania obrébki
7otedzi i/lub maki zotedziowej oraz warunkéw prowadzenia ciasta na cechy jakosciowe i zawartosé
biodostepnych  polifenoli w  produktach  piekarskich i ciastkarskich (nr  projektu
2021/41/N/NZ9/02668).

Pan dr Piotr Karpinski byt wspétwykonawca projektu badawczego finansowanego przez NCN
w ramach konkursu OPUS-16 pt. Wplyw réinych kwaséw ttuszczowych na indukcje autofagii oraz
aktywnos¢ metaboliczng hipertroficznych komérek ttuszczowych (nr projektu 2018/31/B/NZ9/00658).
Udziat kadry w realizacji projektéw badawczych sprzyja bezposredniemu transferowi aktualnej wiedzy
naukowej do procesu dydaktycznego oraz podnoszeniu jakosci ksztafcenia na kierunku Bezpieczenstwo
i certyfikacja zywnosci.

Wysoki poziom naukowy kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku potwierdzaja rowniez
nagrody Rektora Akademii tomzynskiej za osiggniecia naukowe. Zgodnie z § 8 ust. 7 ,Regulaminu
Przyznawania Nagréd Rektora nauczycielom akademickim” (Zatacznik nr 4.3), Rektor At ogtasza liste
pracownikow nagrodzonych za osiggniecia naukowe. W latach objetych oceng nagrody te otrzymali
m.in. dr hab. Robert Charmas, dr Piotr Karpinski, dr inz. Emilia Szabtowska oraz dr inz. Milena
Stachelska.

Pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci

systematycznie podnosza swoje kompetencje dydaktyczne i jezykowe poprzez udziat w projektach
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realizowanych na Uczelni. W ramach programu ,KPK Il — Zintegrowany Program Ksztatcenia w PWSIiP
w tomzy —etap IlI” zrealizowano m.in. specjalistyczne kursy jezykowe, w ktérych uczestniczyto czterech
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunkach zwigzanych z technologia
i bezpieczeristwem zywnosci: dr inz. Milena Stachelska, dr Piotr Karpinski, dr inz. Emilia Szabtowska
oraz mgr inz. Leszek Dardzinski. Nauczyciele ci ukoriczyli intensywny, 192-godzinny kurs jezyka
angielskiego, ukierunkowany na rozwdj kompetencji niezbednych do prowadzenia zaje¢
dydaktycznych oraz pracy naukowej w srodowisku miedzynarodowym (Zatacznik nr 4.4).

Istotnym elementem doskonalenia kompetencji kadry jest réwniez rozwéj umiejetnoéci w zakresie
nowoczesnych metod nauczania, w tym ksztatcenia z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i platform
e - learningowych. W ramach programu , KPK Il — Zintegrowany Program Ksztafcenia w PWSIiP w tomzy
— etap II” zorganizowano szkolenie pt. , Przygotowanie metodykéw/wyktadowcdw z obstugi platformy
e-learningowej”, w ktérym uczestniczyli: dr hab. Robert Charmas, dr Piotr Karpinski, dr inz. Milena
Stachelska oraz dr inz. Emilia Szabtowska (Zalacznik nr 4.5). Zdobyte kompetencje umoiliwiajg
prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é, zgodnie z wymaganiami
programu studiéw oraz potrzebami studentéw.

Dodatkowo, w ramach tego samego projektu zrealizowano szkolenie pt. ,Pisanie, badanie,
zarzqdzanie pracq naukowq oraz publikowanie artykutow naukowych” (marzec 2021), w ktérym
czynny udziat wzigli: dr inz. Milena Stachelska, dr inz. Emilia Szabfowska, mgr inz. Leszek Dardziriski
oraz mgr inz. Adam Siwek (Zatacznik nr 4.4). Szkolenie to przyczynito sie do podniesienia kompetencji
w zakresie prowadzenia badan naukowych oraz transferu ich wynikéw do procesu dydaktycznego.

Nauczyciele akademiccy zaangazowani w realizacje kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja
2ywnosci uczestniczyli takze w opracowywaniu materiatéw dydaktycznych w formie e-learningowe;j.
W ramach projektu KPK Il przygotowano kompletne moduly wyktadowe, ktére stanowig wtasne zasoby
dydaktyczne Uczelni i sa wykorzystywane w ksztafceniu studentéw. Dr inz. Emilia Szabtowska
opracowata tgcznie 35 godzin wyktadéw z zakresu technologii zywnosci i towaroznawstwa oraz chemii
zZywnosci, dr hab. Robert Charmas — 30 godzin wyktadéw z biochemii ogélnej i zywnosci, dr Piotr
Karpinski — 20 godzin wyktadéw z zakresu systemu HACCP w zaktadach przemystu spozywczego,
natomiast dr inz. Milena Stachelska — 20 godzin wyktadéw z mikrobiologii ogdlnej i zywnosci
{Zatacznik nr 4.5).

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja
zZywnosci prowadza réwniez aktywng dziatalno$¢ popularyzatorska, obejmujaca warsztaty, wyktady
oraz zajecia laboratoryjne skierowane do uczniéw szkét srednich. Dziatania te majg na celu
upowszechnianie wiedzy z zakresu bezpieczefistwa Zzywnosci, jakosci zdrowotnej produktéw
spozywczych oraz nowoczesnych metod kontroli i oceny surowcéw i Zywnosci, a takze wspieranie

miodziezy w swiadomym wyborze dalszej $ciezki ksztatcenia.

64



W ramach dziatalnosci popularyzatorskiej pracownicy ocenianego kierunku organizowali
i prowadzili wyktady tematyczne, zajecia laboratoryjne oraz umozliwiali uczniom szkét srednich
zwiedzanie Hali Technologicznej wraz z zapleczem laboratoryjnym. Prezentowane tresci oraz formy
zaje¢ byly bezposdrednio powigzane z profilem kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja Zywnosci,
w szczegblnosci w obszarach mikrobiologii Zywnosci, oceny jakosci i bezpieczehstwa produktéw
spozywczych, technologii przetwarzania oraz metod analizy instrumentalnej.

Tematyka realizowanych dziatan obejmowata m.in.: zagadnienia bezpieczenistwa zdrowotnego
Zywnosci, zajecia laboratoryjne z mikrobiologii zywnosci, prezentacje infrastruktury dydaktyczno-
badawczej Uczelni, warsztaty z zakresu metod utrwalania zywnosci i oceny sensorycznej oraz
zapoznanie z aparaturg analityczng stosowang w kontroli jakosci i bezpieczenstwa zywnosci.

Pracownicy kierunku aktywnie wspierali réwniez inicjatywy o charakterze ogéinopolskim
i regionalnym, w tym konkursy i wydarzenia edukacyjne adresowane do mtodziezy szkét o profilu
spozywczym, rolniczym i gastronomicznym, umozliwiajac uczestnikom bezposredni kontakt
z nowoczesnym zapleczem dydaktycznym oraz kadra akademicka. Dziatania te przyczyniajq sie do
budowania rozpoznawalnosci kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci, wzmacniania
wspdtpracy ze szkofami Srednimi oraz promocji Uczelni jako osrodka ksztalcenia w obszarze

bezpieczenstwa i jakosci zywnosci.

4.2. Obsada zajec, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé, ktére prowadza do osiggania przez
studentéw umiejgtnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany

kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera)

Zasady planowania zaje¢ dydaktycznych w At reguluje Zarzadzenie Rektora Nr 113/18 (Zatacznik
nr 4.6), zgodnie z ktérym za obsade zaje¢ dydaktycznych odpowiadajg Kierownicy Katedr lub Zaktadéw
oraz Kierownik Akademickiego Centrum Jezykéw Obcych. Kierownicy zobowigzani sa do wprowadzenia
w systemie elektronicznym w terminach: do 10 sierpnia na semestr zimowy oraz do 10 grudnia na
semestr letni, obcigzern dydaktycznych oraz koordynatoréw przedmiotéw. Wymiar godzin
dydaktycznych przypisanych wyktadowcy w danym semestrze jest okreslony w serwisie ,Obciazenia
dydaktyczne”, do ktérego dostep maja wszyscy pracownicy posiadajgcy konto w systemie USOS.

Zajgcia dydaktyczne realizowane na kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja zywnosci prowadzone
sa przez nauczycieli akademickich posiadajacych odpowiednie kwalifikacje naukowe i zawodowe,
w tym stopnie naukowe profesora, doktora habilitowanego i doktora oraz tytuty zawodowe magistra
inzyniera (Zatacznik nr 4.1). Obsada zaje¢ zapewnia wilasciwg realizacje efektéw uczenia sig,
w szczegbInosci w zakresie umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich wtasciwych dla

kierunku prowadzacego do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera (Zatacznik nr 4.7 i Zatacznik nr 4.8).
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Wykfady, ¢wiczenia, laboratoria oraz zajecia projektowe prowadzone sg przez osoby bedgce
specjalistami w zakresie bezpieczeristwa zywnosci, systemoéw zarzadzania jakoscig, mikrobiologii
i chemii Zzywnosci, technologii przetwarzania, analizy zagrozen oraz oceny ryzyka zdrowotnego. Zajecia
o charakterze praktycznym, w tym laboratoryjne i projektowe, realizowane s przez kadre posiadajacg
doswiadczenie w pracy badawczej oraz we wspotpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym, co
sprzyja ksztattowaniu kompetencji praktycznych studentéw oraz umiejetnosci stosowania wiedzy
inzynierskiej w warunkach zblizonych do rzeczywistych.

Przedmioty o charakterze ogélnym, w tym zajecia z jezyka obcego oraz przedmioty wspierajace
kompetencje komunikacyjne i spoteczne, prowadzone sa przez nauczycieli akademickich posiadajgcych
odpowiednie przygotowanie dydaktyczne oraz doswiadczenie w realizacji zaje¢ z danego zakresu.

W roku akademickim 2025/2026 ksztatcenie na kierunku Bezpieczernistwo i certyfikacja zywnosci
jest realizowane na studiach pierwszego stopnia, w trybie stacjonarnym i hybrydowym. Dorobek
naukowy, dydaktyczny oraz zawodowy kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku
przedstawiono w (Zatacznik nr 4.2). Szczegétowe przyporzadkowanie nauczycieli akademickich do
poszczegbinych zajeé dydaktycznych, wraz z udzialem godzinowym (obsada zajec), zaprezentowano
w (Zataezniki nr 4.7 i 4.8).

Przy planowaniu obsady zaje¢ przez Kierownika zakfadu brane sg pod uwage przede wszystkim:

e zakres tematyczny zaje¢ oraz ich forma, wymiar oraz rodzaj niezbgdnych do nabycia przez
studentéw w ramach tych zaje¢ kompetencji, w tym kompetencji praktycznych,

e kwalifikacje, wyksztatcenie, dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe i/lub
praktyczne kadry dydaktycznej,

¢ pensum dydaktyczne niezbedne do wypracowania przez nauczyciela akademickiego,

e wyniki hospitacji zaje¢,

e opinie studentéw wyrazane podczas wypetniania kwestionariuszy ankiet dot. oceny zaje¢
dydaktycznych dokonywanej po zakornczeniu kazdego semestru.

4.3.taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci

dydaktycznej z dziatalnoscig naukowa lub zawodowa

Zajecia dydaktyczne na kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja zywnosci prowadzone s3 przez
nauczycieli akademickich, ktérych kompetencje dydaktyczne, dorobek naukowy oraz do$wiadczenie
zawodowe s spojne z zakresem tresci okreslonych w kartach przedmiotéw (sylabusach). Dobér kadry
do prowadzenia poszczegélnych zajet zapewnia realizacje zaktadanych efektéw uczenia sig w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, a takze kompetencii inzynierskich wtasciwych dla

ocenianego kierunku.
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Nauczyciele akademiccy prowadzacy =zajecia z grupy przedmiotéw kierunkowych
i specjalistycznych tgczg dziatalnos¢ dydaktyczng z aktywnoscig naukowa oraz zawodowa. Sg autorami
i wspétautorami publikacji naukowych z obszaru nauk o zywnosci i zywieniu, bezpieczefistwa
zdrowotnego zywnosci, technologii przetwarzania, analityki zywnosci, mikrobiologii oraz systeméw
zapewnienia jakosci, publikowanych w czasopismach ujetych w wykazach ministerialnych. Dorobek
naukowy kadry, pozostajacy w bezposrednim zwigzku z realizowanymi przedmiotami, zostat
przedstawiony w Zataczniku nr 4.2.

Czes¢ nauczycieli akademickich angazuje sie réwniez w realizacje projektéw badawczych oraz
wspotprace naukowa z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co umozliwia biezacy transfer wynikéw
badarh oraz doswiadczert praktycznych do procesu dydaktycznego. Pracownicy uczestnicza
w postepowaniach awansowych oraz systematycznie podnosza swoje kompetencje naukowe
i zawodowe, co sprzyja rozwojowi jakosci ksztatcenia na kierunku.

Istotnym elementem tgczenia dziatalnosci naukowej i dydaktycznej jest wspdtpraca kadry
z przedsiebiorstwami oraz instytucjami zwigzanymi z sektorem rolno-spozywczym i nadzorem nad
bezpieczeristwem zywnosci. W ramach tej wspotpracy nauczyciele akademiccy uczestnicza m.in.
w opracowywaniu kart aplikacji, tj. krétkich opiséw probleméw i proponowanych rozwigzan
technologicznych odnoszacych sie do rzeczywistych potrzeb i probleméw przemystu spoiywczego.
Dziafania te pozwalaja studentom na zapoznanie sig¢ z praktycznymi aspektami funkcjonowania
systeméw jakosci i bezpieczenstwa zywnosci oraz przyczyniaja sie do rozwoju kompetencji
zawodowych i inzynierskich (przyktadowe karty aplikacji przedstawiono w Zatgczniku nr 4.9).

W proces ksztatcenia na ocenianym kierunku zaangazowani sg réwniez praktycy posiadajacy
wieloletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte w zaktadach przemystu spoiywczego, firmach
produkcyjnych oraz instytucjach kontrolnych. Osoby te dzielg sie ze studentami wiedza
i umiejetnosciami praktycznymi wynikajacymi z bezposredniego udzialu w procesach
technologicznych, systemach zarzadzania jakoscia, kontroli bezpieczefstwa zywnosci oraz certyfikacji.

Wsrdd osob prowadzacych zajecia na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci znajduija sie
m.in.:

— dr Mariusz Banach — kierownik dziatu badaf i rozwoju w przedsiebiorstwie przemystu
spozywczego, posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie w zakresie opracowywania i wdrazania
innowacyjnych rozwigzan technologicznych oraz nadzoru nad procesami produkcyjnymi;

— dr Piotr Karpinski — lekarz weterynarii, posiadajacy doswiadczenie zawodowe jako urzedowy
lekarz weterynarii w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii, a takze praktyke w zakresie nadzoru nad
bezpieczeristwem zdrowotnym zywnosci pochodzenia zwierzecego;

-dr inz. Anna Sakowska — nauczyciel akademicki posiadajacy doswiadczenie zawodowe i naukowe

w obszarze systemow zarzadzania jakoscig i bezpieczeristwem zywnosci, w tym zagadnieri zwigzanych
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z HACCP, oceng ryzyka, nadzorem nad jakoscig proceséw oraz doskonaleniem systeméw jakosci
w sektorze rolno-spozywczym. Dorobek naukowy oraz doswiadczenie praktyczne dr inz. Anny
Sakowskiej sa wykorzystywane w realizacji zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci o charakterze
projektowym i praktycznym, ukierunkowanych na ksztattowanie kompetencji inzynierskich studentéw.

— mgr inz. Adam Siwek — specjalista ds. planowania operacyjnego w przedsiebiorstwie przemystu
fermentacyjnego, z wieloletnim doswiadczeniem na stanowiskach technologicznych i kierowniczych,
w tym w obszarze systeméw HACCP, zarzadzania produkcja oraz kontroli jakosci.

Dodatkowym elementem wzmacniajgcym praktyczny i aktualny charakter ksztatcenia na kierunku
Bezpieczenstwo i certyfikacja Zywnosci jest zaangazowanie kadry w dziatalno$¢ normalizacyjna. Pan dr
Piotr Karpifiski jest czlonkiem komitetu technicznego Polskiego Komitetu Normalizacyjnego, co
umozliwia bezposredni kontakt z aktualnymi kierunkami rozwoju norm oraz wymaganiami w obszarze
jakosci i bezpieczenstwa zywnosci. Doswiadczenia te sa wykorzystywane w procesie dydaktycznym,
w szczegblnosci w ramach zaje¢ dotyczacych systemoéw zarzadzania jakoscia, certyfikacji oraz oceny
zgodnosci.

Zaangazowanie nauczycieli akademickich oraz praktykéw w dziatalnos¢ naukowa i zawodowa
przektada sie na wysoki stopien praktycznego ukierunkowania zaje¢ dydaktycznych, aktualnosé
przekazywanych tresci oraz skuteczne przygotowanie studentéw do funkcjonowania w obszarze
bezpieczenstwa i certyfikacji zywnosci.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku systematycznie podnosza
swoje kwalifikacje oraz kompetencje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i warsztatach
doskonalgcych, obejmujacych zaréwno zagadnienia merytoryczne, metodyczne, jak i organizacyjne.
Tematyka realizowanych szkolen obejmowata m.in.:

e narzedzia statystyczne wykorzystywane w dydaktyce oraz komputerowq analize danych
jakos’cibwych,

e wykorzystanie baz danych naukowych oraz narzedzi wspierajgcych proces publikowania
i zarzadzania dorobkiem naukowym (ScienceDirect, Mendeley, Scopus, SciVal),

e zagadnienia zwigzane z analizami wielowymiarowymi i interpretacjg danych badawczych,
e problematyke wynikéw fatszywie pozytywnych w chromatograficznych badaniach
zywnosci oraz metody ograniczania ryzyka uzyskiwania nieprawidtowych rezultatow,

e nowoczeshe metody analityczne stosowane w laboratoriach kontroli jakosci, w tym

miareczkowanie potencjometryczne z wykorzystaniem automatycznych titratoréw,
e zagadnienia zwigzane z komunikacja i wsparciem studentéw ze szczeg6lnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym studentéw z zaburzeniami psychicznymi oraz ze spektrum autyzmu

(ASD).
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Udziat kadry w szkoleniach o zréznicowanej tematyce sprzyja doskonaleniu warsztatu
dydaktycznego, podnoszeniu jakosci ksztatcenia oraz lepszemu dostosowaniu metod nauczania do
potrzeb studentow, w tym w zakresie zajeé praktycznych i laboratoriéw realizowanych na kierunku

Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci.

4.4. Zatozenia, cele i skutecznoéé prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobéw, zasad i kryteriéw oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania wynikéw

oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

Akademia tomiyriska prowadzi transparentng i spdjng polityke kadrowa, oparty na
obowigzujacych przepisach prawa oraz wewnetrznych aktach normatywnych. Rozwéj wlasnej kadry
dydaktycznej, obejmujacej zaréwno nauczycieli akademickich o doswiadczeniu praktycznym, jak
i praktykéw posiadajacych aspiracje naukowe, stanowi jeden z kluczowych celéw strategicznych
Uczelni. Polityka kadrowa realizowana na potrzeby kierunku Bezpieczefistwo i certyfikacja zywnosci
ukierunkowana jest na zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, stabilnoéci zespotu dydaktycznego
oraz cigglego doskonalenia kompetencji kadry.

Gléwne zatozenia polityki kadrowej Akademii tomzyniskiej w konteksécie zapewniania jakosci
ksztatcenia obejmujg w szczegélnosci:

® systematyczne zwigkszanie udziatu pracownikéw zatrudnionych na etatach w strukturze
kadry,

* wspieranie awansu naukowego i rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich,

* doskonalenie systemu ocen okresowych nauczycieli akademickich oraz jego powigzanie
z polityka zatrudnienia,

* premiowanie pracownikéw wyrézniajacych sie dorobkiem naukowym, dydaktycznym oraz
zaangazowaniem organizacyjnym,

e stosowanie narzedzi motywujacych do podnoszenia kwalifikacji i mobilnosci kadry,

* realizacjg zasad zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie Postepowania
przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

Dobor oraz rekrutacja kadry dydaktycznej stanowia jeden z kluczowych proceséw wptywajgcych
na realizacje programu studiéw oraz osiaganie zakladanych efektéw uczenia sie. Polityka kadrowa
kieruje Rektor, we wspotpracy z Senatem Uczelni oraz kierownikami jednostek organizacyjnych, ktérzy
identyfikuja zapotrzebowanie kadrowe, wnioskuja o ogtoszenie konkurséw oraz rekomendujg

kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w przepisach i ogtoszeniach konkursowych.
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Nauczyciele akademiccy zatrudniani s3 w drodze otwartych konkurséw, prowadzonych zgodnie
z obowigzujacymi regulacjami prawnymi oraz zapisami Statutu Uczelni (§64-§67). W procesie
rekrutacji szczegdlng uwage zwraca sie na: posiadane kwalifikacje i stopnie naukowe, dorobek
naukowy, doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe oraz zgodno$é kompetencji kandydata z profilem
praktycznym i zakresem ksztatcenia realizowanym na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci.

Rekrutacja wspotpracownikdéw i praktykéw zewnetrznych odbywa sie w sposéb dostosowany do
specyfiki prowadzonych zajeé, m.in. poprzez:

e analize aplikacji oraz rozmowy kwalifikacyjne z Kierownikiem Zaktadu i/lub wtadzami
dziekanskimi,

e rekomendacje srodowiskowe i lokalne rozpoznanie kompetencji,

e wyszukiwanie specjalistéw posiadajacych okreslone kompetencje praktyczne, niezbedne
do realizacji zajeé o $ci$le sprecyzowanej tematyce.

Zgodnie ze Statutem Uczelni (§73 i §74) nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie,
dokonywanej nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek Rektora. Kryteria oceny okresowej
zatwierdzone zostaty uchwata Senatu {Zatacznik nr 4.10, Zatacznik nr 4.11, Zatacznik nr 4.12). Ocenie
podlegaja réwniez nauczyciele akademiccy zatrudnieni na czas okreslony, ubiegajgcy si¢ o przediuzenie
umowy o prace. Na poziomie wydziatu funkcjonuje komisja ds. oceny okresowej nauczycieli
akademickich, ktéra analizuje arkusze ocen i przedstawia propozycje oceny Dziekanowi.

Istotnym elementem systemu oceny jakosci kadry jest udziat studentéw. Po zakoriczeniu kazdego
semestru studenci dokonujg anonimowej oceny zajeé¢ dydaktycznych za posrednictwem systemu USOS
(Zatacznik nr 4.13). Wyniki ankiet studenckich sg analizowane i uwzgledniane w ocenach okresowych
nauczycieli akademickich oraz w procesach decyzyjnych dotyczacych dalszego zatrudnienia.
Nauczyciele akademiccy podlegaja rowniez hospitacjom zaje¢ dydaktycznych, prowadzonym przez
Kierownika Zaktadu lub osoby przez niego upowaznione.

Wyniki ocen okresowych, hospitacji oraz ankiet studenckich wykorzystywane s do planowania
dziatarh doskonalacych, w tym szkoler, zmian w obsadzie zaje¢ oraz indywidualnych $ciezek rozwoju
zawodowego nauczycieli akademickich.

Polityka kadrowa Uczelni obejmuje réwniez zasady rozwigzywania konfliktow, a takie reagowania
na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Wewngtrzne
akty prawne w tym zakresie obejmuja:

e Regulamin pracy Zarzadzenie Nr 71/2024 Rektora Akademii tomzynskiej (Zatacznik nr
4.14);
e Polityke antymobbingowa Zarzadzenie Nr 14/15 (Zatacznik nr 4.15);
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e Zarzadzenie Nr 5/19 w sprawie: przyjecia zmian do polityki antymobingowej
(Zatacznik nr 4.16);

e Zarzadzenie Nr 63/2020 w sprawie: wyznaczenia osoby przyjmujacej skargi
{Zatacznik nr 4.17);

e Zarzadzenie Nr 2/26 w sprawie: powotania rzecznika dyscyplinarnego m.in. nauczycieli
akademickich (Zatacznik nr 4.18);

e Zarzadzenie Nr 36/22 w sprawie: powofania zespotéw do oceny ryzyka zawodowego
nauczycieli akademickich (Zatgcznik nr 4.19);

e Zarzadzenie Nr 89/20 w sprawie: powotania Zespolu Reagowania Kryzysowego,
rozwijanego doraZnie w sytuacjach kryzysowych i w okresie zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny (Zatacznik nr 4.20).

Warto podkreslic, ze w Uczelni funkcjonuje Akademicki Osrodek Rozwoju Osobistego
i Spotecznego FOCUS, ktory swiadczy pomoc psychologiczng studentom, absolwentom i pracownikom
At (https://al.edu.pl/focus/. Celem dziatania jednostki jest m.in. wsparcie psychologiczne w sytuacji
doswiadczenia kryzysu / przemocy lub bycia $wiadkiem przemocy, mediacja w sytuacji konfliktu
interpersonalnego w Uczelni, czy tez wskazanie sposobéw radzenia sobie z problemami osobistymi,
rodzinnymi, spotecznymi. w Uczelni dziata réwniez Centrum Mediacji

(https://al.edu.pl/centrummediacii/) utworzone na mocy Zarzgdzenia Nr 26/2019 (Zatacznik nr 4.21).

Dodatkowym potwierdzeniem wysokich standardéw prowadzonej polityki kadrowej jest
posiadanie przez Akademie tomiyriskg od dnia 7 wrzeénia 2022 r. wyréznienia HR Excellence in
Research, przyznawanego jednostkom realizujgcym strategie HRS4R. Wyrdznienie to potwierdza
stosowanie przejrzystych, rzetelnych i zgodnych z europejskimi standardami zasad rekrutacji oraz

rozwoju kadry naukowej i dydaktycznej.

4.4.System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub

artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Akademia tomzynska prowadzi spdjny i wielopoziomowy system wspierania oraz motywowania
kadry dydaktycznej i badawczej do rozwoju zawodowego, naukowego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych. System ten stanowi integralny element polityki kadrowej Uczelni i jest ukierunkowany
na zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, stabilnosci zespotu dydaktycznego oraz dtugofalowego
rozwoju kompetencji nauczycieli akademickich, w tym kadry zaangazowanej w realizacje kierunku
Bezpieczenistwo i certyfikacja zywnosci.

Uczelnia wspiera rozwdj kadry poprzez dzialania o charakterze organizacyjnym, finansowym

i motywacyjnym. W szczegélnosci obejmujg one:
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e systematyczne przekazywanie informacji o szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych
oraz konkursach na projekty badawcze,

¢ dofinansowanie udziatu w szkoleniach, konferencjach, warsztatach i seminariach,

e organizowanie szkolen i warsztatébw wewnetrznych, w tym w ramach projektéw
realizowanych przez Uczelnie,

e dofinansowanie studiow podyplomowych oraz studiéw doktoranckich,

e dofinansowanie kosztéw publikacji naukowych oraz postepowan awansowych
(przewoddw doktorskich, habilitacyjnych oraz postepowan o nadanie tytutu profesora),

e umozliwianie korzystania z urlopéw naukowych oraz udziatu w stazach naukowych,

e stosowanie obnizonego pensum dydaktycznego w uzasadnionych przypadkach.

Szczegbtowe zasady dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw zostaty
okreslone w odrebnej procedurze {Zatacznik nr 4.22), co zapewnia przejrzystosé i rownos¢ dostepu do
form wsparcia.

Elementem systemu motywacyjnego jest réwniez wsparcie dziatalnosci badawczej nauczycieli
akademickich. Uczelnia stosuje jasno okreslone regulacje dotyczace prowadzenia badan naukowych,
korzystania z infrastruktury badawczej oraz komercjalizacji wynikéw badan. Zasady te okredlajg m.in.
Regulamin dziatalnosci badawczej, procedury skladania wnioskéw o dofinansowanie projektéw
badawczych, regulamin korzystania z infrastruktury badawczej oraz regulamin zarzgdzania prawami
wiasnosci intelektualnej (Zataczniki nr 4.23, 4.24, 4.25, 4.26). Rozwiazania te sprzyjajg aktywnosci
badawczej kadry oraz transferowi wynikéw badan do procesu dydaktycznego.

Istotnym elementem motywowania kadry jest przejrzysty system nagréd. Zgodnie ze Statutem
Uczelni Rektor moze przyznawaé nagrody za osiggnigcia naukowe, dydaktyczne oraz organizacyjne,
zaréwno za dorobek uzyskany w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody, jak i za catoksztatt
dziatalnosci. Nagrody przyznawane sa corocznie, a procedura ich przyznawania obejmuje weryfikacjg
dorobku oraz opiniowanie przez wtasciwe komisje (Zataczniki nr 4.27). System ten petni funkcjg
motywacyjng i promuje wysoka jakos¢ pracy dydaktycznej i naukowej.

Elementem polityki kadrowej Uczelni jest system motywowania pracownikéw do rozwoju
naukowego. Szczegétowe informacje na temat wsparcia udzielanego przez Uczelnig pracownikom

prowadzacym dziatalnoéé badawcza dostepne sa na stronie https://al.edu.pl/badania/hr-excellence-

inresearch/dokumenty-i-dodatkowe-informacje?view=article&id=491:dokumenty.

Wykaz dokumentéw/procedur regulujacych wsparcie dziatalnosci badawczej obejmuje:
e Regulamin dziatalnoéci badawczej (Zarzadzenie Nr 2/2025, Zatacznik nr 4.23);
e Procedura sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektéw dotyczacych prowadzenia prac

badawczych (Zarzadzenie Nr 10/2024, Zatacznik nr 4.24);
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e Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej (Uchwata Senatu Nr 36/2025,
Zatgcznik nr 4.25);

e Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wilasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,

Uchwata Senatu Nr 79/2019 (Zatacznik nr 4.26).

W Uczelni obowigzuje wewnetrzna procedura awansowania nauczycieli akademickich,
okreslajgca wymagania oraz Sciezki rozwoju zawodowego pracownikdéw badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych (Zarzadzenie Nr 61/2022, Zatacznik nr 4.28). Procedura ta zapewnia przejrzyste
i jednolite zasady awansowania, uwzgledniajace dorobek naukowy, dydaktyczny oraz organizacyjny
pracownikow.

Dodatkowo, Zarzadzeniem Nr 13/2020 (Zatacznik nr 4.29) zostata powotana Komisja ds. oceny
dorobku naukowego i dydaktycznego, dziatajgca m.in. w przypadku zatrudniania nauczycieli
akademickich na stanowisku profesora uczelni, co zapewnia rzetelng i wieloaspektowa ocene
kompetencji kandydatow.

W Uczelni funkcjonuje rowniez przejrzysty system przyznawania nagréd i wyrdzniend. Zgodnie
z §82 i §83 Statutu Uczelni, Rektor moze wystepowac z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen oraz
nagrod panstwowych i resortowych pracownikom szczegélnie zastuzonym dla Uczelni. Ponadto Rektor
moze przyznawac nauczycielom akademickim nagrody za osiagniecia dydaktyczne, naukowe lub
organizacyjne, a takze za catoksztaft dorobku zawodowego. Szczegétowe zasady przyznawania nagréd
i wyréznien okresla Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Nr 105/2021 (Zatgcznik nr 4.3).

Nagrody przyznawane sy przez Rektora corocznie zaréwno za osiggniecia naukowe, jak
i dydaktyczno-organizacyjne. Wnioski o nagrody za osiagniecia naukowe sktadane sa przez nauczycieli
akademickich do wiasciwych Dziekanéw do dnia 30 kwietnia, a nastepnie weryfikowane przez
Biblioteke oraz opiniowane przez Komisje ds. nagréd Rektora Akademii tomzyniskiej dla nauczycieli
akademickich (Zarzadzenie Nr 29/2025, Zatgcznik nr 4.30).

Whioski o nagrody dydaktyczno-organizacyjne sktadane sa przez Dziekanéw do Dziatu Spraw
Osobowych w terminie do dnia 30 listopada. Szczegétowe zasady oraz tryb przyznawania nagrod
Rektora za osiggnigcia naukowe oraz dydaktyczno-organizacyjne okreéla Regulamin przyznawania

nagréd Rektora.
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4.5. Spetnienie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz obsady zajeé, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie m.in. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do

wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w m.in. 68 ust. 1 powolanej ustawy

Nie dotyczy kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja zywnosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene {jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
kryterium 4 wymienione zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
Lp.
we wskazanej wyzej usuniecia bteddéw i niezgodnosci sformutowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym
1.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dia oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw

oraz ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnos$é, rozmiar i kompleksowos$é bazy dydaktycznej stuzacej realizacji zajeé na
ocenianym kierunku oraz jej adekwatno$¢ do rzeczywistych warunkéw przysziej pracy zawodowej
studentéw oraz mozliwoséci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej

bazy

Infrastruktura dydaktyczna i laboratoryjna Akademii tomzyniskiej zostata zaprojektowana oraz jest
systematycznie rozwijana w sposéb zapewniajacy petng realizacje programu studiéw na kierunku
Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci, prowadzonego o profilu praktycznym, oraz osigganie
wszystkich efektéw uczenia sig przypisanych do poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Baza materialna
uczelni umozliwia prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, laboratoryjnych i projektowych w warunkach
odpowiadajacych wspétczesnym wymaganiom ksztatcenia inzynierskiego oraz standardom

obowigzujacym w sektorze rolno-spozywczym i instytucjach nadzoru nad bezpieczernstwem zywnosci.
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Akademia tomzynska dysponuje rozbudowang bazg ogélnouczelniang oraz specjalistyczng baza
laboratoryjno-technologiczng, ktdre wspdlnie tworza spéjne zaplecze dydaktyczne dla kierunku.
Obejmuje ono sale wykiadowe i seminaryjne, pracownie komputerowe, zaplecze informatyczne
i administracyjne, a takze wyspecjalizowane laboratoria i hale technologiczne wykorzystywane
w ksztatceniu praktycznym studentéw.

W procesie ksztatcenia na kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja zywnosci szczegblng role
odgrywa specjalistyczna infrastruktura laboratoryjno-technologiczna, umozliwiajagca prowadzenie
zajec z zakresu analizy Zywnosci, mikrobiologii, chemii oraz oceny jakosci, z wykorzystaniem aparatury
i rozwigzan organizacyjnych stosowanych w nowoczesnych zaktadach przemystu spozywczego oraz
jednostkach kontrolnych i certyfikujgcych.

Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w trzech lokalizacjach: przy ul. Akademickiej 14,
ul. Akademickiej 1 oraz ul. Wiejskiej 16 w tomzy. tgczna powierzchnia dydaktyczna Akademii
tomzynskiej wynosi 22 631,61 m?, z czego 20 033,61 m? stanowi wtasnoéé uczelni. Na podstawie
porozumienia zawartego z Prezydentem Miasta tomiy Akademia korzysta réwniez z miejskiej bazy
sportowej, obejmujacej hale sportowa, ptywalnie, sale gimnastyczne, boiska oraz stadion
lekkoatletyczny, o facznej powierzchni 2 598 m?.

Budynek gtéwny Akademii tomzyniskiej przy ul. Akademickiej 14, stanowiacy wlasnos¢ uczelni, ma
powierzchnie 5 219,7 m? i pie¢ kondygnacji. W obiekcie zlokalizowane sg sale dydaktyczne,
pomieszczenia administracyjne oraz zaplecze techniczne. Do kluczowych pomieszczen dydaktycznych
naleza: aula na 229 miejsc wyposazona w system multimedialny, nagtosnienie, system tlumaczen
symultanicznych, wentylacje i klimatyzacje; dwie sale wyktadowe dla 139 studentéw kazda; dwie sale
wyktadowe dla 88 studentéw; piec sal wyktadowych dla 60 studentéw; sala éwiczeniowa na 30 miejsc;
dwie pracownie jezykowe oraz pracownia fonetyczna (po 19 stanowisk kazda), a takze pie¢ pracowni
komputerowych po 15 stanowisk.

Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sa w sprzet multimedialny, stanowiska komputerowe
z dostepem do Internetu oraz bezprzewodowa sie¢ Wi-Fi. Budynek posiada okablowanie strukturalne
kategorii 6, umozliwiajgce transmisje danych z predkoscia do 1 Gb/s, a cata infrastruktura sieciowa jest
zarzadzana centralnie. Jednoczesnie w obiekcie moze uczestniczy¢ w zajeciach do 1 324 studentéw.

Studenci kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja zywnosci korzystaja z tej infrastruktury
dydaktycznej oraz zaplecza administracyjnego, obejmujacego m.in. dziekanat, sekretariaty, pokoje
nauczycieli akademickich oraz Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich, co zapewnia sprawng organizacje
procesu ksztatcenia oraz obstugi administracyjnej toku studiéw.

Kierunek Bezpieczeristwo i certyfikacja zywnosci jest prowadzony na Wydziale Nauk o Zdrowiu. W
procesie ksztatcenia szeroko wykorzystywana jest specjalistyczna baza laboratoryjno-technologiczna

zlokalizowana w budynku przy ul. Akademickiej 1 w tomzy. W obiekcie tym znajduje sie Hala
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Laboratoryjno-Technologiczna do nowoczesnego przetworstwa rolno-spozywczego, powstata
w ramach projektu ,Rozwéj infrastruktury Uczelni wraz z halg laboratoryjng do nowoczesnego
przetwdrstwa rolno-spozywczego”, wspétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego oraz budzetu panstwa w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski
Wschodniej 2007-2013.

Kompleks dydaktyczno-laboratoryjny przy ul. Akademickiej 1 sktada sie z trzech segmentéw:
segmentu A — pieciokondygnacyjnego oraz segmentéw B i C — trzykondygnacyjnych, o facznej
powierzchni catkowitej 9 238,89 m? i kubaturze 63 677,60 m3. Obiekt obejmuje m.in. aulg
z mozliwoscig potaczenia sal do tacznej liczby 395 miejsc, sale seminaryjne oraz pracownie
komputerowe.

W segmencie C zlokalizowane jest specjalistyczne zaplecze laboratoryjne wykorzystywane
w ksztatceniu studentéw kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja Zywnosci, obejmujgce: Hale
Péttechniki (C 0.1), Pracownie Analizy Sensorycznej (C 0.9), Laboratorium Analiz Instrumentalnych (C
0.25), dwa Laboratoria Mikrobiologiczne (C 1.5 i C 1.6}, Laboratorium Badania Wiasciwosci Fizycznych
Zywnosci (C 1.7), Laboratorium Reologiczne (C 1.8) oraz Pracownie Chemiczne (C1.13,C1.14i C1.16).

Zaplecze  dydaktyczno-laboratoryjne  uzupetniajg  pomieszczenia  socjalne,  czytelnia
z wypozyczalnia, kawiarenka internetowa oraz bufet, co zapewnia studentom odpowiednie warunki
do realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz pobytu na terenie uczelni.

Laboratoria wykorzystywane w ksztatceniu studentéw kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja
zywnosci wyposazone s w nowoczesna aparature analityczna, pomiarowa i kontrolna, umozliwiajaca
realizacje zajeé¢ praktycznych z zakresu mikrobiologii, chemii i analizy Zzywnosci, oceny jakosci
i autentycznoéci produktéw, a takie bezpieczeristwa chemicznego i mikrobiologicznego Zzywnosci.
Zastosowane wyposazenie odzwierciedla rozwigzania technologiczne i organizacyjne stosowane
w nowoczesnych zaktadach przemystu spozywczego oraz jednostkach nadzoru i kontroli jakosci.

Organizacja zaje¢ laboratoryjnych w.matych grupach umozliwia bezpieczng prace z aparatura,
indywidualne wykonywanie analiz oraz prawidtowe opracowywanie i interpretowanie wynikéw badan
zgodnie z obowigzujacymi normami, procedurami oraz przepisami prawa Zywnosciowego.

Wyposazenie dydaktyczne Akademii tomzyiiskiej odpowiada aktualnym potrzebom rynku pracy
w sektorze rolno-spozywczym i zapewnia warunki infrastrukturalne do realizacji kompetencji
praktycznych w zakresie monitorowania jakosci i bezpieczenstwa 2zywnosci, prowadzenia
dokumentacji systeméw jakoéci oraz uczestniczenia w procesach kontroli i certyfikacji. Baza
dydaktyczna umozliwia tym samym realizacje efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow
dla poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Szczegétowe zestawienie pomieszczen, laboratoriéw oraz
wyposazenia technologicznego i analitycznego wykorzystywanego w procesie ksztalcenia

przedstawiono w Zataczniku nr 5.1 do niniejszego raportu.
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infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz

praktyki zawodowe

Zajecia dydaktyczne na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci prowadzone sg w catosci
z wykorzystaniem infrastruktury Akademii tomzynskiej, w szczegdlnosci zaplecza dydaktyczno-
laboratoryjnego Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Poza uczelnig studenci realizujag wytacznie praktyki
zawodowe, stanowigce integralny element programu studidéw, ktorych realizacja odbywa sie
w podmiotach zewnetrznych dysponujacych odpowiednig infrastrukturg technologiczng,
laboratoryjng i organizacyjna.

Instytucje przyjmujgce studentéw na praktyki zawodowe zapewniajg dostep do infrastruktury
umotzliwiajacej zapoznanie sie z warunkami funkcjonowania zakladéw przemystu spozywczego,
laboratoriéw kontroli jakosci oraz jednostek zajmujgcych sie nadzorem i certyfikacjg zywnosci. Zakres
i poziom wyposazenia tych podmiotéw pozwalajg na realizacje efektow uczenia sie przypisanych do
przedmiotu Praktyka zawodowa, w szczegdlnosci w obszarze monitorowania jakosci i bezpieczedstwa
zywnosci, funkcjonowania systeméw jako$ci oraz dokumentowania proceséw kontrolnych.

Podmioty zewnetrzne dysponujg nowoczesng infrastrukturg technologiczng i laboratoryjng oraz
stosujg systemy monitorowania krytycznych punktdéw kontroli i procedury zgodne z aktualnymi
wymaganiami prawa krajowego i unijnego w zakresie bezpieczenstwa zywnosci. Funkcjonujgce w tych
instytucjach rozwiagzania technologiczne, organizacyjne i kontrolne 6dpowiadajq standardom
stosowanym w nowoczesnych zaktadach przemystu spozywczego oraz jednostkach nadzoru i kontroli
jakosci.

Partnerzy zewnetrzni zapewniajg studentom dostep do linii technologicznych, laboratoriéw
mikrobiologicznych i chemicznych, aparatury analitycznej oraz systeméw zarzadzania jakoscia. Stwarza
to warunki do zapoznania sie z funkcjonowaniem proceséw produkceyjnych, kontrolnych i audytowych
oraz zasadami dokumentowania systeméw jakosci i bezpieczenstwa zywnosci w $rodowisku
odpowiadajacym realiom pracy zawodowe;j.

Wsrdd instytucji przyjmujacych studentéw kierunku Bezpieczehstwo i certyfikacja zywnosci na
praktyki zawodowe znajdujg sie przedsiebiorstwa i instytucje branzy spozywczej o zrdinicowanym
profilu dziatalnosci, dysponujace odpowiednim zapleczem infrastrukturalnym, w tym m.in.:

e Zaktady Miesne Zakrzewscy sp. z 0.0. w Kosowie Lackim,
e Sokotéw S.A. —Zaktad w Czyzewie,

* Okrggowa Spétdzielnia Mleczarska w Piatnicy,

e Mlekpol — zaktady w Grajewie i Kolnie,

¢ Miekovita w Wysokiem Mazowieckiem,

e PEPEESS.A. w tomzy,
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e EDPOL Food & Innovation sp. z 0.0. w tomizy,

e VanPurS.A. —Browar tomiza,

e Zaktady Spozywcze Bona sp. z 0.0. w Ltomzy,

e Greenvit sp. z 0.0. w Zambrowie,

e TMTsp.z0.0.wtiomzy,

e Produkty Mleczarskie Bielec s.c. {Agnieszka i Marcin Bielec),

o Zaktad Przetworstwa Miesnego JBB Import—Eksport J. Batdyga w tysych,

e Zaktad Piekarniczo-Cukierniczy Kosakowski—Karwowski w Pigtnicy,

e Powiatowy Inspektorat Weterynarii w tomzy,

e Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w tomzy,
a takze laboratoria zaktadowe, wybrane firmy audytorskie oraz jednostki certyfikujgce wspétpracujgce
z uczelnia.

Réznorodnos$é instytucji wspotpracujagcych z Akademia tomizyniska zapewnia dostep do
zréinicowanej infrastruktury technologicznej, laboratoryjnej i organizacyjnej, odpowiadajacej
specyfice poszczegblnych segmentdéw sektora rolno-spozywczego. Znaczna cze$¢ tych podmiotéw
stanowi stabilne i diugofalowe zaplecze infrastrukturalne kierunku, umozliwiajace systematyczna
realizacje praktyk zawodowych w warunkach zgodnych z zatozeniami programu studiéw.

Szczegotowy wykaz instytucji wspotpracujacych z Akademia tomiyriska w zakresie organizacji
praktyk zawodowych, wraz z informacjami dotyczacymi profilu dziatalnosci oraz branzy, przedstawiono

w Zatgczniku nr 5.2 do niniejszego raportu.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone sg zajecia poza uczelnig oraz

praktyki zawodowe

Dostep do infrastruktury i wyposazenia poza Uczelnia jest odpowiedni, aby osiaga¢ efekty uczenia
sie przypisane do zaje¢ z zakresu praktyki zawodowej, co mozina stwierdzi¢ m.in. na podstawie
sprawozdan studentéw z praktyk zawodowych i ankiet wypetnianych przez studentéw po realizacji
praktyk zawodowych. Akceptacji miejsc, w ktorych realizowana jest praktyka zawodowa dokonuje
Koordynator praktyk zawodowych na podstawie wymagan okreslonych w programie praktyki
zawodowej, wnioskéw z badania ankietowego przeprowadzonego wsréd studentéw po zakoriczeniu
praktyki zawodowej, rozméw indywidualnych ze studentami, hospitacji zaje¢ w miejscu realizacji
praktyki zawodowej. Szczegétowy wykaz miejsc realizacji praktyk zawodowych wraz z liczba studentéw
odbywajgcych praktyki w poszczegdlnych jednostkach w ostatnich latach znajduje sig

w Zatgczniku nr 5.3 do niniejszego raportu.
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5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy
e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegio$¢) oraz stopien jej wykorzystania
w procesie nauczania i uczenia sie studentéw, w szczegélnosci w ramach ksztalcenia umiejetnosci

praktycznych

Na terenie Akademii tomzynskiej zapewniony jest szerokopasmowy, bezprzewodowy dostep do
Internetu dla studentéw, nauczycieli akademickich oraz pracownikéw administracji, realizowany
w ramach sieci EDURCAM. Uczelnia posiada rowniez dostep do ogdlnopolskich sieci naukowo-
akademickich PIONIER oraz BIAMAN, co zapewnia stabilne i szybkie pofagczenie z innymi osrodkami
akademickimi oraz instytucjami naukowymi, niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym
zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegto$¢, a takze do realizacji
prac badawczych.

W budynkach dydaktycznych przy ul. Akademickiej 1 oraz ul. Akademickiej 14 zlokalizowane sg
infokioski multimedialne wyposazone w monitory dotykowe, gtosniki, klawiatury ze znakami Braille’a,
trackballe, czytniki kodéw QR oraz dostep do Internetu, co zapewnia dostepnos¢ infrastruktury
informacyjno-komunikacyjnej réwniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Dodatkowo do dyspozycji studentéw pozostaja kawiarenki internetowe (dwie w budynku przy ul.
Akademickiej 1 oraz jedna w budynku przy ul. Akademickiej 14), a na korytarzach budynkéw
dydaktycznych zainstalowane sg urzadzenia wielofunkcyjne (drukarki, kserokopiarki, skanery),
z ktérych moina korzystaé po zalogowaniu sig identyfikatorem uczelnianym. Zapewnia to studentom
staly dostgp do zasobéw informacyjnych oraz narzedzi informatycznych wspierajacych realizacje
procesu ksztafcenia.

Akademia tomzyniska wykorzystuje Uniwersytecki System Obstugi Studiéw (USOS) jako
zintegrowane  narzedzie informatyczne  wspierajgce  obstuge  procesu  dydaktycznego
i administracyjnego. System USOS umozliwia m.in. rejestracje studentéw, zapisy na zajecia,
wprowadzanie ocen, ewidencje efektéw uczenia sie, rozliczanie praktyk zawodowych, komunikacje
pomigdzy studentami i nauczycielami akademickimi oraz dostep do dokumentacji przebiegu studiéw.
Kazdy student oraz nauczyciel akademicki posiada indywidualne konto w systemie, a biezaca
komunikacja prowadzona jest réwniez z wykorzystaniem modutu USOSMail.

Zastosowane rozwigzania informatyczne oraz platformy e-learningowe umozliwiaja efektywne
taczenie ksztatcenia teoretycznego realizowanego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ z zajeciami praktycznymi prowadzonymi stacjonarnie w laboratoriach i halach

technologicznych uczelni.
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Platforma e-learningowa Moodle stanowi element infrastruktury dydaktycznej uczelni,
umozliwiajgcy udostepnianie materiatéw dydaktycznych do wszystkich przedmiotdw, w tym instrukgji
do zaje¢ laboratoryjnych, wzoréw sprawozdan, formularzy ¢wiczen, testéw oraz zadar projektowych.
Zapewniony dostep do tych zasobow przed rozpoczeciem zaje¢ stacjonarnych umozliwia studentom
odpowiednie przygotowanie do pracy laboratoryjnej oraz sprzyja efektywnemu wykorzystaniu
specjalistycznej infrastruktury technicznej.

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane na kierunku obejmujg réwniez
narzedzia wspierajace ksztatcenie w zakresie systemodw jakosci i bezpieczenstwa zywnosci, w tym
prowadzenie dokumentacji elektronicznej, wypetnianie formularzy auditowych, sporzadzanie
raportéw z kontroli jakosci oraz analize wynikow badan. Zapewnione zaplecze informatyczne
umozliwia studentom nabywanie umiejetnosci zwigzanych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych
stosowanych w nowoczesnych zaktadach przemystu spozywczego, laboratoriach kontrolnych oraz
jednostkach certyfikujacych.

Studenci oraz nauczyciele akademiccy korzystajg réwniez z systemu LEX, stanowigcego
profesjonalng baze informacji prawnych, ktéra zapewnia dostep do aktualnych aktéw prawnych,
orzecznictwa oraz komentarzy z zakresu prawa zywnosciowego, bezpieczeristwa konsumenta oraz
regulacji krajowych i unijnych dotyczacych sektora rolno-spozywczego. Dostep do tego narzedzia
stanowi istotny element zaplecza informacyjnego kierunku, wspierajacy realizacje zaje(: oraz prac
projektowych i dyplomowych.

Zastosowanie rozwigzah teleinformatycznych, takich jak Moodle, USOS, Microsoft Teams oraz
LEX, tworzy spdjne srodowisko informatyczne wspierajace proces ksztalcenia na kierunku
Bezpieczenistwo i certyfikacja zywnosci. Zapewniona infrastruktura umozliwia efektywng komunikacje
pomiedzy studentami a kadrg dydaktyczna, dostep do zasobéw dydaktycznych, realizacje konsultacji
oraz monitorowanie przebiegu studiéw, niezaleznie od miejsca i czasu.

Sale wyktadowe sg wyposazone w projektory multimedialne, tablice, komputery, nagtosnienie
pozwalajace wyktadowcom prowadzi¢ wyktady metodami wykorzystujagcymi nowoczesne technologie
informacyjne. W laboratoriach jezykowych znajdujg sie glosniki, tablice multimedialne lub
interaktywne, stuchawki z mikrofonem dla studentéw i nauczyciela, komputerowe jednostki centralne

Mentor, wizualizery.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb

studentéw z niepetnosprawnoscia

Wszystkie budynki dydaktyczne zlokalizowane przy ul. Akademickiej 1, ul. Akademickiej 14 oraz
ul. Wiejskiej 16 wyposazone sg w podjazdy, windy, toalety dostosowane do potrzeb oséb z ograniczong

mobilnodcig oraz utwardzone pola manewrowe przed wejsciami. Drzwi wejsciowe do budynkéw
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znajduja sie na poziomie chodnika, a przy wybranych wejsciach wykonano pochylnie umozliwiajace
wygodny i bezpieczny dostep.

Przy budynkach dydaktycznych wydzielono facznie 16 miejsc parkingowych dla osdb
z niepetnosprawnosciami, zlokalizowanych w bezposrednim sasiedztwie wejsé (w odlegtosci ok. 20
metréw). Korytarze oraz drogi komunikacyjne w budynkach s3 szerokie, pozbawione progéw i barier
architektonicznych, a podtogi w salach dydaktycznych nie posiadajg zréznicowan poziomu.

Sale wyktadowe wyposazone sg w stanowiska umotliwiajgce swobodny wijazd wézkiem
inwalidzkim, natomiast na kazdej kondygnacji budynkéw dydaktycznych znajduje sie co najmniej jedno
pomieszczenie sanitarno-higieniczne dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami.
Zastosowane  rozwigzania  architektoniczne i funkcjonalne  umoiliwiajg  studentom
z niepetnosprawnosciami samodzielne i petne uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych oraz
korzystanie z infrastruktury uczelni.

W ciggach komunikacyjnych zamontowano przegrody szklane oznaczone pasami ostrzegawczymi,
utatwiajgcymi poruszanie sie osobom stabowidzacym. W budynkach dydaktycznych przy
ul. Akademickiej 1 oraz ul. Akademickiej 14 zainstalowano infokioski multimedialne wyposazone
w monitory dotykowe, gtosniki, klawiatury ze znakami Braille’a, trackballe, czytniki kodéw QR oraz
dostgp do Internetu. Systemy operacyjne infokioskow posiadajg wbudowane funkcje utatwien
dostgpu, w tym m.in. mozliwos¢ powigkszania obrazu, zmiany kontrastu i kolorystyki, filtrowania barw
dla os6b z daltonizmem, obstugi kursora o zwigkszonym rozmiarze oraz odczytu tresci za pomoca
czytnika glosowego.

Biblioteka oraz czytelnia Akademii tomiyriskiej s3 w peini dostepne dla o0s6b
z niepetnosprawnosciami i posiadajg bezprogowe wejicia oraz stanowiska umozliwiajagce wjazd
wozkiem inwalidzkim. W czytelni dostgpne sg specjalistyczne urzadzenia, w tym drukarka, monitor
oraz notatnik brajlowski. Studenci majg réwniez zapewniony zdalny dostep do czesci zasobéw
bibliotecznych, co umozliwia korzystanie z ksiegozbioru bez koniecznosci fizycznej obecnosci na
uczelni.

W Domu Studenta wjazd na pierwsze pietro umotzliwia platforma przychodowa, a dwa pokoje
mieszkalne zostaty dostosowane do potrzeb os6b z niepetnosprawnoscia ruchowa. Osoby poruszajgce
si¢ na wozkach inwalidzkich majg zapewniony dostep do wszystkich pomieszczen zlokalizowanych na
parterze oraz pierwszym pietrze budynku.

Sale wyktadowe wyposazone sa w ergonomiczne krzesta oraz stoty o regulowanej wysokosci, co
umozliwia komfortowe uczestnictwo w zajeciach osobom z ograniczona sprawnoscig ruchowa. Zajecia
dla studentéw z niepetnosprawnosécia ruchowa planowane s3 w najbardziej dostepnych salach
dydaktycznych, najczesciej zlokalizowanych w  jednym budynku, co ogranicza konieczno$é¢

przemieszczania sie pomiedzy obiektami.
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Dla oséb niedostyszacych zajecia organizowane s w salach wyposazonych w petle indukcyjne
wspomagajace styszenie, natomiast studenci stabowidzgcy majg zapewniony dostep do materiatow
dydaktycznych w powiekszonej czcionce lub w wersji elektronicznej oraz uczestniczg w zajeciach
prowadzonych w salach wyposazonych w duze monitory interaktywne.

Rozwdj i doposazenie infrastruktury dostosowanej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
realizowane sg m.in. w ramach projektu ,Uczelnia dostepna HII” (POWR.03.05.00-00-A068/20),
wspdtfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020. Projekt o wartosci 3 947 010,85 zt (w tym 3 825
630,85 zt dofinansowania ze $rodkéw UE) umozliwit m.in. doposazenie sal dydaktycznych w petle
indukcyjne, dostosowanie dziekanatéw i portierni, zakup infobokséw z funkcjonalnosciami dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami oraz wdrozenie rozwigzan technicznych zwigkszajacych bezpieczenstwo
i dostepno$éé infrastruktury uczelni, w tym procedur ewakuacji os6b z ograniczona mobilnoscia.

Przy budynkach Uczelni znajdujg sie przystanki autobusowe. Wszystkie pojazdy zatrzymujace sie
na przystankach zlokalizowanych w poblizu Uczelni wyposazone sa w obnizany pomost umozliwiajacy
wjazd studentom poruszajacym sie na wézkach inwalidzkich.

W ramach realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw BP i UE (w ramach projektu
POKL.04.01.02 00-047/11 ,Zaprogramuj swojg przyszto$¢ — kierunki zamawiane w tomzy) Uczelnia
zakupita wyposazenie dla 0s6b z niepetnosprawnoscig m.in.:

e 3 komplety systemu wspomagania styszenia,
e petlaindukcyjna PLS — 10,

e monitor brajlowski,

e drukarka brajlowska,

e notatnik brajlowski.

W trakcie realizacji projektu zakupiono bezprzewodowa klawiature z touchpadem. W ramach
projektu POKL.O4.01.62-00—107/12 ,Zostan inzynierem — kierunki zamawiane w PWSIiP w tomzy”
zakupiono takze 3 petle indukcyjne wraz z dodatkowym wyposazeniem dla studentéw stabostyszacych
oraz gluchoniemych. W roku 2020 r. Uczelnia rozpoczeta takze realizacjg projektu ,PWSIiP w tomzy-
dostepna i bez barier”. Pozyskane w ramach projektu $rodki przyczynia sig¢ do poprawy dostgpnosci
Uczelni pod katem oséb z niepetnosprawnoscia. Podkresli¢ nalezy, ze wprowadzone udogodnienia
bedg do wykorzystania przez wszystkich, takze petnosprawnych studentéw i podniosa potencjat oraz
prestiz uczelni. Projekt przewidywat wsparcie zmian organizacyjnych oraz podnoszenie $wiadomosci
i kompetenciji kadry Uczelni z zakresu niepetnosprawnosci poprzez realizacjg dziatari majacych na celu
zapewnienie przez Uczelnig:

1) dostepnosci komunikacyjnej,
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2) dostepnosci architektonicznej,

3) administrowanych stron internetowych,

4) narzedzi informatycznych,

5) procedur w ksztatceniu na poziomie wyzszym,

6) wprowadzenia do programéw studiéw modyfikacji zapewniajgcych ich dostepnosé dia

studentéw z niepetnosprawnoscia.

Dzieki srodkom z UE wieksza liczba sal dydaktycznych zostata wyposazona w petle indukcyjne.
Narzedzia wspomagajace stuch umieszczono réwniez w miejscach bezposredniej obstugi kandydata
i studenta (dziekanatach, portierniach). W celu poprawy bezpieczefistwa studentéw bedacych
osobami z niepetnosprawnoscia Uczelnia zakupita materace i krzesta ewakuacyjne a takze opracowata
procedure umozlwiajgcg sprawng ewakuacje os6b z niepetnosprawnoscia. Ponadto zakupiono
infokioski z funkcjonalnosciami dla studentéw z niepetnosprawnoscig. Infoboksy umieszczono na
parterach w budynkach przy ul. Akademickiej 1, Akademickiej 14, Wiejskiej 16A.

Informacje na temat dziatari podejmowanych przez Uczelnig w celu zwiekszenia jej dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnoscia przedstawione zostaly w filmie umieszczonym na uczelnianym kanale
Youtube:

https://www.youtube.com/watch?v=m9YBQQJFJF4&ab channel=AkademiaNaukStosowanychw

%C5 %81om%BC5%BCy.

Dodatkowo w ramach projektu , Akademia tomzynska dostepna plus” planowany jest wzrost
dostgpnosci w 8 obszarach (struktura organizacyjna, dostepnos¢ architektoniczna, dostepnosé
informacyjno-komunikacyjna, dostepnos¢ cyfrowa, technologie, procedury, ustugi wspierajace
edukacjg, dziatania podnoszgce swiadomos¢ niepetnosprawnosci) Akademii tomzyiskiej dla osob ze
szczeglInymi potrzebami (w tym oséb z niepetnosprawnosciami). Dziatania zaplanowane w projekcie
znaczaco przyczynig sig do zwigkszenia poziomu niezaleznosci studentéw bedgcych osobami
Z niepetnosprawnoscia, poprawia komunikacje i umozliwia uczestnictwo OzN w wielu dziedzinach zycia
akademickiego. Dzieki nim, osoby z niepetnosprawnosciami beda mogly osiagna¢ swoje cele
zawodowe, edukacyjne i spoteczne, co przyczyni sie do wiekszej réwnosci i wiaczenia spotecznego.
Uczelnia w ramach projektu zakupi okulary dla studentéw niewidomych i stabowidzacych, ktére beda
petnity funkcje wirtualnego asystenta, przekazujacego informacje o przedmiotach i osobach, ktérych
student samodzielnie nie moze zobaczy¢. Podobng role dla oséb z dysfunkcjami dioni i rak beda
spefnialy okulary do sterowania komputerem przy pomocy wzroku. Budynki Uczelni zostang
wyposazone w fakturowe oznaczenia nawierzchni, nowe kontrastowe oznaczenia schodéw, plany
tyflograficzne, ktére znaczaco ufatwia poruszanie sie w budynkach osobom majgcym problemy

z orientacjg przestrzenna, sa niewidome lub stabowidzace.
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W projekcie przewidziano réwniez zakup robotéw do komunikacji w czasie rzeczywistym, ktére
beda reprezentowa¢ nieobecnego na zajeciach studenta. Student bedzie mégt poruszaé gtowa robota
tak, aby widzie¢ obraz z innego miejsca sali, zglosi¢ cheé zabrania gtosu lub zasygnalizowa¢ che¢ bycia
wytacznie obserwatorem. Uzytkownik robota bedzie sie czuf tak, jakby uczestniczyt w zajeciach razem
ze swoimi kolegami i kolezankami z roku. Wniosek o dofinansowanie zakfada takze zakup symulatora
VR wystgpien publicznych. Symulator umotzliwi éwiczenie przeméwien w bezpiecznych warunkach
i pozwoli na przetamanie leku osobom ze szczegélnymi potrzebami, ktére boja sie méwic. W projekcie
uwzgledniono zakup windy do domu studenta, zgodnie z koncepcja projektowania uniwersalnego,
dzieki czemu kazdy student bedzie miat mozliwosé dostaé sie na kazdg kondygnacje budynku.

Projekt zaktada zakup ksigzkomatu z funkcjonalnosciami dla oséb z niepetnosprawnosciami
zapewniajacy dostep do ksiegozbioru w dogodnym dla nich terminie, bez ograniczel zwigzanych
z godzinami otwarcia biblioteki. W ramach projektu powstanie strefa rekreacyjna dostosowana do
potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami, ktéra zapewni komfortowy wypoczynek dla studentow
uczelni, umozliwiajac organizacje spotkan i grillowanie na $wiezym powietrzu. Studenci
z niepetnosprawnoséciami beda czuli sie¢ swobodnie w przestrzeni, ktéra jest im znana i zapewni im
mozliwoéé odpoczynku i integracji z rowiesnikami. Dostepnos¢ strefy relaksu z altang oraz grillem na
uczelni ma stuzyé zapewnieniu warunkéw do petnego uczestnictwa w Zyciu uczelni i spofecznosci

akademickiej dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osé6b z niepetnosprawnosciami.

5.5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatéw
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu studiéw

w ramach pracy wilasnej

Studenci kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci maja zapewniony szeroki dostep do
infrastruktury dydaktycznej Akademii tomiynskiej, umozliwiajacy realizacje pracy wtasnej oraz
samodzielne wykonywanie zadari wynikajacych z programu studiéw. W porozumieniu z prowadzacymi
zajecia studenci moga korzystaé z sal wyktadowych, ¢wiczeniowych, pracowni komputerowych oraz
laboratoridw, w szczegblnosci w godzinach wolnych od planowych zaje¢ dydaktycznych.

Harmonogram udostepniania sal i laboratoriéw ustalany jest w sposéb umozliwiajacy bezkolizyjng
realizacje pracy wlasnej studentéw, z zapewnieniem bezpieczefistwa, nadzoru merytorycznego oraz
przestrzegania obowiazujacych procedur.

Podstawa korzystania z infrastruktury uczelnianej jest Regulamin korzystania z infrastruktury
badawczej Akademii tomzynskiej (Zatacznik nr 4.25), ktory okresla zasady rezerwacji pomieszczen
i aparatury, odpowiedzialno$¢ za sprzet oraz obowigzek przestrzegania przepiséw BHP. Regulamin
dopuszcza moizliwoéé realizacji pracy wiasnej studentéw w laboratoriach i pracowniach

komputerowych po wczesniejszym uzgodnieniu z opiekunem lub kierownikiem jednostki dydaktycznej.
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Zasady te zapewniajg rowny i przejrzysty dostep studentéw do infrastruktury uczelni oraz wspierajg
samodzielng realizacje zadan wynikajacych z programu studiéw.

W ramach pracy wilasnej studenci moga korzysta¢ z wyposazenia Hali Technologicznej oraz
laboratoriéw specjalistycznych, w tym laboratoriéw mikrobiologicznych, chemicznych, sensorycznych,
reologicznych, analizy instrumentalnej oraz badania wtasciwosci fizycznych zywnosci. Uczelnia
zapewnia dostep do nowoczesnych stanowisk pomiarowych oraz urzadzen wykorzystywanych
w przemysle spozywczym i jednostkach kontroli jakosci.

Realizacja pracy wilasnej w tych laboratoriach umozliwia studentom rozwijanie umiejetnosci
analitycznych i praktycznych, prowadzenie pomiaréw i analiz, opracowywanie wynikéw badan,
przygotowywanie raportow i sprawozdan, a takie doskonalenie kompetencji badawczych
i inzynierskich zgodnie z efektami uczenia sie okreslonymi w programie studiow.

Studenci maja réwniez moiliwos¢ korzystania z pracowni komputerowych wyposazonych
w specjalistyczne oprogramowanie wspierajace analize i kontrole jakosci zywnosci, w tym programy
statystyczne, arkusze kalkulacyjne oraz aplikacje do opracowywania wynikéw analiz chemicznych,
mikrobiologicznych i sensorycznych. W pracowniach dostepne sa m.in. pakiety biurowe Microsoft
Office (Excel, Access), oprogramowanie statystyczne Statistica oraz $rodowiska analityczne typu R,
wykorzystywane do opracowywania, analizy i wizualizacji danych pomiarowych. Studenci moga
réwniez korzysta¢ z wybranych aplikacji branzowych oraz narzedzi open-source wspierajgcych analize
proces6w technologicznych i kontrole jakosci zywnosci.

Materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji pracy wiasnej, w tym instrukcje do éwiczen, opisy
metod badawczych, zestawy danych oraz materialy projektowe, udostepniane s studentom w formie
elektronicznej za posrednictwem uczelnianej platformy e-learningowej, co umozliwia samodzielne
przygotowanie do zajec laboratoryjnych oraz opracowywanie projektéw i prac dyplomowych.

Z infrastruktury informatycznej i oprogramowania korzystajg réwniez studenci studidw
niestacjonarnych oraz uczestnicy zaje¢ prowadzonych w formule hybrydowej. W przypadku
przedmiotow realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢ materiaty
dydaktyczne, dane do opracowan oraz instrukcje laboratoryjne udostepniane s3 w wersji cyfrowej,
a prowadzacy zapewniajg mozliwos¢ konsultacji online.

Zapewniony dostep do infrastruktury dydaktycznej, laboratoriéw specjalistycznych oraz
oprogramowania branzowego umozliwia studentom kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja zywnosci
samodzielng realizacje zadar wynikajacych z programu studiéw oraz rozwijanie umiejetnosci

praktycznych, analitycznych i badawczych zgodnych z profilem kierunku i wymaganiami rynku pracy.
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5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu migdzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku,

w tym w szczegélnosci dostep do pismiennictwa zalecanego w sylabusach

Biblioteka Akademii tomzyriskiej miesci sie w budynku przy ul. Akademickiej 1. Jej catkowita
powierzchnia wynosi 235 m? i obejmuje czytelnie z wypozyczalnia, magazyn ksigzek, pokéj biurowy
oraz pomieszczenie opracowania zbioréw. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do czwartku
w godzinach 8.00-15.00, w piatki w godzinach 8.00-18.00 oraz w soboty zjazdowe od 8.00 do 15.00,
co zapewnia dostep do jej zasobow studentom wszystkich form studiéw. Zespot biblioteki tworzg trzy
osoby zatrudnione w pelnym wymiarze godzin, posiadajace wyksztatcenie wyisze i kwalifikacje
bibliotekarskie.

Zbiory biblioteczne sa systematycznie rozwijane od momentu powstania uczelni w 2004 roku
i obejmujg obecnie 16 333 woluminy ksigiek, 5 693 woluminy czasopism, 1 246 dokumentéw
cyfrowych oraz 7 348 tytutéw ksigzek elektronicznych w czytelni IBUK Libra. Tematyka zbioréw
odpowiada kierunkom ksztatcenia realizowanym na uczelni, w tym kierunkowi Bezpieczenstwo i
certyfikacja zywnosci, i obejmuje zagadnienia z zakresu bezpieczeristwa i jakosci zywnosci,
mikrobiologii, toksykologii, systemdéw zarzadzania jakoscig, prawa zywnosciowego, technologii
przetworstwa oraz oceny ryzyka. Zakupy nowych pozycji dokonywane sg w Scistym porozumieniu
z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia, tak aby zapewni¢ studentom dostep do literatury
wskazanej w sylabusach. Szczegétowy wykaz literatury zalecanej i dostepnej w Bibliotece Akademii
tomzynskiej przedstawiono w {Zataczniku nr 5.4). Zbiory elektroniczne, w tym dostep do platformy
IBUK Libra, obejmuja réwniez publikacje autoréw zagranicznych oraz aktualne pozycje anglojezyczne,
wykorzystywane w ksztatceniu na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci.

Biblioteka prenumeruje czasopisma branzowe i specjalistyczne, m.in. Bezpieczeristwo Zywnosci
w Praktyce, Food Forum, Gospodarka Miesna, Przemyst Fermentacyjny i Owocowo-Warzywny,
Przemyst Spozywczy, Przeglgd Gastronomiczny, Przeglqd Piekarski i Cukierniczy oraz Food Lex. Oferuje
réwniez dostep do zasobow elektronicznych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki (Elsevier, Springer,
Wiley, EBSCO), Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica oraz Polskiej Bibliografii
Lekarskiej, co umozliwia korzystanie z aktualnych 7rédet wiedzy o zasiegu miedzynarodowym.
Dodatkowo studenci i pracownicy majg dostep do portalu LEX, stanowigcego cenne Zrédto informacji
z zakresu prawa zywnosciowego, systemow jakosci i przepiséw sanitarnych.

Biblioteka prowadzi rowniez dziatania wspierajace samoksztatcenie studentéw, w tym szkolenia
z zakresu wyszukiwania informacji naukowej i korzystania z zasobow elektronicznych, takich jak bazy

danych czy platforma IBUK Libra. Zajecia wprowadzajace w zasady pracy z elektronicznymi Zzrédtami
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wiedzy stanowig obowigzkowy element programu adaptacyjnego dla studentdw pierwszego roku,
a dla pozostatych rocznikéwﬂ biblioteka organizuje cykliczne konsultacje tematyczne. Dzieki temu
studenci kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja Zywnosci potrafia samodzielnie wyszukiwac,
selekcjonowac i krytycznie analizowaé informacje naukowe niezbedne do realizacji prac dyplomowych
i projektéw badawczych.

W bibliotece znajduje sie siedem stanowisk komputerowych, w tym sze$¢ z bezposrednim
dostepem do katalogu biblioteki oraz jedno przeznaczone do pracy w systemie Academica. Czytelnicy
mogg rowniez korzystac z wiasnych laptopdéw z dostepem do sieci bezprzewodowej Wi-Fi. Biblioteka
funkcjonuje w oparciu 0 nowoczesny system biblioteczny KOHA, ktory umozliwia elektroniczne
rezerwowanie ksigzek, przediuzanie terminéw wypoiyczen oraz otrzymywanie powiadomien
o dostepnosci publikacji. Katalog biblioteki jest w petni dostepny online, co ulatwia korzystanie
z zasobdw réwniez studentom uczestniczacym w zajeciach realizowanych w formule zdalnej lub
hybrydowe;j.

Witadze uczelni oraz nauczyciele akademiccy wspétpracujg z bibliotekg w zakresie biezacego
gromadzenia i aktualizacji zbioréw. Weryfikacja zgodnosci literatury wskazanej w sylabusach
z zasobami bibliotecznymi odbywa sie w ramach posiedzern Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia. W najblizszych latach planowany jest dalszy rozwdj zasobdéw cyfrowych, w tym
rozszerzenie dostepu do miedzynarodowych baz danych obejmujacych tematyke bezpieczenstwa
zywnosci, prawa zywnosciowego, analizy ryzyka oraz nowoczesnych metod analitycznych i kontroli
jakosci produktéw spozywczych.

System biblioteczno-informacyjny Akademii tomzyriskiej w petni odpowiada potrzebom
dydaktycznym kierunku i umozliwia realizacje efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
analitycznych oraz kompetencji samoksztatcenia, zgodnie z wymaganiami programu studiow.

Biblioteka At pracuje w oparciu o system biblioteczny KOHA, ktéry oprécz podstawowych funkji,
umozliwia przez strone internetowa rezerwacje ksigzek, przedtuzenie przez czytelnika okresu
wypozyczenia, powiadamianie czytelnikébw e-mailem o zblizajgcym sie terminie zwrotu oraz
dostgpnosci zarezerwowanej ksigzki. Podstawowym Zrédtem informacji o zbiorach jest katalog
elektroniczny dostepny dla wszystkich uzytkownikéw majacych dostep do Internetu
https://koha.ansl.edu.pl/.

Do czasopism i ksiggozbioru podrecznego w czytelni uzytkownicy majg bezposredni dostep, moga
tez korzystaC z katalogu lub osobistej informacji u bibliotekarza. Na dzien 12.11.2025 r. zasoby
biblioteczne obejmuja- 16 333 woluminéw ksigzek, 5 862 woluminéw czasopism, 124 dokumentéw
cyfrowych oraz 7 348 tytutéw ksiazek elektronicznych w czytelni IBUK LIBRA. Zbiory zgromadzone
w bibliotece s3 zgodne z kierunkami studiéw oraz realizowanymi $ciezkami rozwoju O koniecznogci

zakupu nowych pozycji bibliotecznych wyktadowcy informuja Kierownika Zaktadu lub kontaktuja sie
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bezposrednio z Kierownikiem Biblioteki. Dodatkowo, przed rozpoczeciem kazdego semestru
pracownik Biblioteki Akademii tomziyrniskiej przypomina prowadzacym zajecia dydaktyczne o
mozliwosci zgtaszania propozycji ksigzek do zakupu.

Nauczyciele akademiccy, we wspdtpracy z Bibliotekg Akademii tomzyniskiej, podejmujg dziatania
majace na celu zapewnienie dostepnosci literatury wskazywanej w sylabusach zajeé. W sylabusach
podawana jest literatura podstawowa oraz uzupetniajaca.

Zgodnie z Instrukcjg uzupetniania sylabusa w systemie USOSweb (Zatacznik nr 5.5), przewidziana
jest mozliwos¢ wskazywania przy pozycjach literatury podstawowej informacji dotyczacych ich
dostepnosci, w tym baz, w ktérych dana pozycja jest udostepniona (m.in. baza KOHA, baza IBUK Libra
oraz e-zasoby Biblioteki).

Literatura uzupetniajaca nie ma charakteru obowigzkowego, w zwigzku z czym jej dostepnosé w
Bibliotece moze byé ograniczona.

Biblioteka prowadzi aktywnga wspétprace z nauczycielami akademickimi i studentami. Organizuje
szkolenie biblioteczne dla nowoprzyjetych studentéw, informuje o szkoleniach zewnetrznych takich
jak webinaria Elsevier z zakresu wykorzystywania funkcji SciVal, Profil Autora w PBN, szkolenia
przygotowane przez Ebsco czy IBUK Libra. Warto podkresli¢, ze informacje o szkoleniach otrzymuja
réwniez studenci At. Ponadto, Kierownik Biblioteki zacheca do planowania seminarium dyplomowego
w bibliotece At, w ramach ktérego bibliotekarze rozwijaja w studentach umiejetnosé wiasciwego
wyszukiwania materiatéw do pracy dyplomowej poprzez katalog biblioteczny i katalogi on-line, a takze
wyjasniaja w jaki sposéb korzystaé z baz danych w celu wyszukiwania informacji zwigzanych z tematem
pracy. Zainteresowani studenci i wyktadowcy otrzymujg réwniez kody PIN do czytelni IBUK Libra

umozliwiajgcy dostep spoza Uczelni do pozycji zakupionych przez biblioteke.

5.7. Sposoby, czesto$é i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej
i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takie udzialu w ocenie réinych grup

interesariuszy, w tym studentéw

Baza dydaktyczna i naukowa oraz system biblioteczno-informacyjny sg stale rozwijane
i udoskonalane przede wszystkim dzieki systematycznemu zgtaszaniu przez nauczycieli akademickich
potrzeb dotyczacych ich modernizacji i doposazenia. Na poczatku kazdego roku kalendarzowego
nauczyciele, za posrednictwem kierownikéw katedr i zakladéw, przekazuja Wiadzom Wydziatu
informacje o koniecznosci modernizacji sal, uzupeinienia wyposazenia lub zakupu nowoczesnych
pomocy dydaktycznych, a zestawione zapotrzebowanie trafia nastepnie do Rektora, ktéry dokonuje
analizy i decyduje o uwzglednieniu poszczegblinych pozycji w planie finansowym Uczelni. Nowe
potrzeby moga by¢ rowniez zgtaszane w ciggu roku akademickiego, a ich realizacja zalezy od zakresu

zmian oraz dostepnych $rodkéw finansowych. W sytuacji pojawienia sie konkurséw na doposazenie
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uczelni Uczelnia analizuje aktualne potrzeby i, przystepujac do konkursu, uwzglednia wnioski zgtaszane
wczesniej przez nauczycieli akademickich.

Monitorowanie, ocena oraz doskonalenie bazy dydaktycznej, naukowej i systemu biblioteczno-
informacyjnego na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci stanowia integralny element
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia funkcjonujagcego w Akademii tomiynskiej. Zadania w tym
zakresie realizujg Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia (URJK) oraz Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia Wydziatu Nauk o Zdrowiu, ktére dokonuja systematycznej analizy adekwatnosci
infrastruktury do realizacji programu studidéw oraz osiggania efektéw uczenia sie.

URJK opracowata i wdrozyta kwestionariusz ankiety stuzacej ocenie infrastruktury dydaktyczne;j
uczelni, laboratoriéw, systemu biblioteczno-informacyjnego, strony internetowej oraz obstugi
administracyjnej. Badania ankietowe prowadzone sg cyklicznie, a ich zakres obejmuje m.in. dostepno$¢
i stan wyposazenia sal dydaktycznych i laboratoriéw, funkcjonowanie biblioteki oraz dostep do
zasobow informacyjnych i elektronicznych. Uzyskane wyniki stanowig podstawe do podejmowania
dziatan projakosciowych, w tym modernizacji infrastruktury, doposazania laboratoriéw oraz
aktualizacji zasobow bibliotecznych.

W roku akademickim 2022/2023 przeprowadzono badania ankietowe obejmujgce ocene
infrastruktury dydaktycznej, systemu biblioteczno-informacyjnego, strony internetowej oraz obstugi
administracyjnej. Badania realizowane byty w podziale na wydziaty, w tym Wydziat Nauk o Zdrowiu, do
ktoérego od 1 listopada 2025 r. zostat wigczony kierunek Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci
(wczesniej prowadzony na Wydziale Nauk Informatyczno-Technologicznych). Analiza wynikéw zostata
zawarta w sprawozdaniu z dziatalnosci URIK oraz w dokumentacji wydziatowej (Zatacznik nr r 5.6
i Zataeznik nr 5.7). Wyniki ankiet wskazujg na pozytywna ocene dostepnosci i jakosci infrastruktury
uczelni oraz wysoka ocene obstugi administracyjnej studentéw.

Whioski z prowadzonych badari s3 omawiane podczas posiedzen URJK oraz Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia i stanowig podstawe do planowania dziatari doskonalacych, w tym modernizacji
sprzgtu, doposazania laboratoriéw, rozwoju zasobdw bibliotecznych oraz usprawnien organizacyjnych.
W proces oceny i doskonalenia infrastruktury wtaczani sa studenci, nauczyciele akademiccy oraz
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wspotpracujacy z uczelnig, w tym interesariusze
zewnetrzni reprezentowani m.in. w Radzie Praktykéw. Systematyczny monitoring, analiza opinii
interesariuszy oraz biezgca wspétpraca z partnerami zewnetrznymi umozliwiajg dostosowywanie bazy
dydaktycznej i bibliotecznej do aktualnych potrzeb kierunku oraz zapewniajg realizacje procesu
ksztatcenia zgodnie z wymogami jakosciowymi i standardami Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Wyniki analiz i rekomendacje formutowane przez URJK oraz Wydziatowa Komisje ds. Jakosci

Ksztatcenia sy kazdorazowo uwzgledniane w planowaniu zakupéw aparatury, modernizacji
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infrastruktury oraz aktualizacji zasobéw bibliotecznych, co zapewnia cigglosé procesu doskonalenia

bazy dydaktyczne;j.

5.8. Spetlnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie m.in. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku kierunkéw
studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w m.in. 68 ust. 1 powotanej

ustawy

Nie dotyczy kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
kryterium 5 wymienione zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
Lp.
we wskazanej wyzej usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym
1 - -

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sig, program studiéw i jego

realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

W Akademii tomzynskiej wspéipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi jeden
z kluczowych elementéw systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz integralng czesé strategii
rozwoju uczelni. Kierunek Bezpieczeristwo i certyfikacja Zywnosci zostat zaprojektowany i jest
realizowany w $cistym powiazaniu z potrzebami branzy spozywczej, laboratoriéw kontroli jakosci,
instytucji urzedowego nadzoru oraz jednostek certyfikujacych systemy bezpieczenstwa zywnosci.

Celem wspétpracy jest zapewnienie zgodnosci koncepcji ksztafcenia, efektéw uczenia sig oraz
tresci programowych z aktualnymi wymaganiami rynku pracy, w szczegélnosci w obszarach: kontroli

jakosci zywnosci, oceny zgodnosci, audytéw systemoéw jakosci, certyfikacji oraz urzedowego nadzoru
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nad bezpieczeristwem zywnosci. Wnioski ptynace ze wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi
wykorzystywane sg w procesie doskonalenia programu studiéw, doborze metod dydaktycznych oraz
organizacji praktyk zawodowych, co wzmacnia praktyczny profil ksztatcenia.

Na poziomie kierunku i wydziatu funkcjonujag organy doradczo-konsultacyjne: Rada Programowa
kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci, powotana Zarzadzeniem Nr 129/2025 Rektora At
z dnia 30 grudnia 2025 r., (Zatacznik nr 6.1) oraz Rada Praktykéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu, powotana
Zarzgdzeniem Nr 7/2025 Rektora At z dnia 20 stycznia 2025 r., (Zatacznik nr 6.2). Rada Programowa
skupia nauczycieli akademickich, przedstawiciela studentow oraz interesariusza zewnegtrznego
reprezentujgcego branze przetworstwa spozywczego (Greenvit Sp. z 0.0.) i petni funkcje opiniodawczo-
doradczag w zakresie koncepcji ksztatcenia, efektéw uczenia sie oraz struktury programu studiéw. Rada
Praktykow stanowi forum statej wspétpracy z przedstawicielami przemystu spozywczego oraz instytucji
otoczenia branzowego i umoizliwia biezace konsultowanie potrzeb rynku pracy. Rekomendacje
formutowane przez Rade Programowa i Rade Praktykéw stanowia podstawe do okresowej aktualizacji
kart przedmiotéw, metod dydaktycznych oraz zakresu zaje¢ praktycznych realizowanych na kierunku.

Po przeniesieniu kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci z Wydziatu Nauk Informatyczno-
Technologicznych na Wydziat Nauk o Zdrowiu (1 listopada 2025 r.) zachowano ciggto$¢ wspdtpracy
z dotychczasowymi partnerami z sektora rolno-spoiywczego, a jednocze$nie rozszerzono
wspotdziatanie o laboratoria badawcze, instytucje urzedowej kontroli oraz jednostki certyfikujace
systemy jakosci i bezpieczerstwa zywnosci. Zmiana strukturalna nie wptyneta negatywnie na relacje
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, lecz umozliwita ich dalszy rozwéj i lepsze powigzanie z profilem
zdrowotnym wydziatu.

Kierunek rozwija sie w $cistym powigzaniu z przedsiebiorstwami i instytucjami dziatajgcymi
w regionie, wsréd ktérych znajduja sie m.in.: OSM Pigtnica, SM ,Mlekpol”, SM ,Mlekovita”, PEPEES
S.A., EDPOL Food & Innovation Sp. z 0.0., Van Pur S.A. — Browar w tomzy, Zaktady Spozywcze ,Bona”
Sp. zo.0., Greenvit Sp. z0.0., TMT Sp. z 0.0., Zaktady Miesne , JBB”, Zakiady Miesne Zakrzewscy, a takze
instytucje urzedowego nadzoru nad bezpieczeistwem zywnosci, w tym Powiatowy Inspektorat
Weterynarii oraz Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w tomzy. Wspétpraca ma charakter
wieloaspektowy i obejmuje m.in. organizacje praktyk zawodowych, wizyt studyjnych, udziat
przedstawicieli branzy w zajeciach dydaktycznych w charakterze praktykéw, konsultowanie tresci
programowych oraz proponowanie tematéw prac dyplomowych o charakterze aplikacyjnym.

Praktyki zawodowe, realizowane w széstym semestrze studidw, stanowig kluczowy element
programu ksztatcenia i sg systematycznie weryfikowane pod katem zgodnosci z efektami uczenia sie.
Koordynator praktyk z Zaktadu Technologii i Bezpieczeristwa Zywnosci utrzymuje staty kontakt
z opiekunami zaktadowymi, dokonuje wizytacji miejsc praktyk oraz analizuje informacje zwrotne

dotyczgce poziomu przygotowania studentdéw do pracy w warunkach przemystowych i kontrolnych.
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Wszystkie instytucje przyjmujace studentéw na praktyki funkcjonuja zgodnie z wdrozonymi systemami
bezpieczeristwa i jakosci zywnosci (HACCP, I1SO 22000, IFS, BRC), co umozliwia studentom zdobywanie
doswiadczenia w rzeczywistym srodowisku zawodowym. Opinie pracodawcdéw oraz wnioski z realizacji
praktyk sa omawiane na posiedzeniach Zaktadu i wykorzystywane w procesie doskonalenia programu
studiéw, w tym doprecyzowania tresci ksztatcenia i efektéw uczenia sie. Powyzsze formy wspétpracy
zapewniajg spéjnos¢ pomiedzy koncepcjg ksztatcenia, zakltadanymi efektami uczenia sie a realnymi
wymaganiami §rodowiska zawodowego, co potwierdza praktyczny i aplikacyjny charakter kierunku.

Kierunek korzysta réwniez z doswiadczerr wynikajacych ze wspdtpracy naukowo-badawczej
z przemystem spozywczym. Pracownicy Zaktadu realizujg projekty o charakterze aplikacyjnym oraz
prace rozwojowe na rzecz przedsiebiorstw, ukierunkowane na rozwigzywanie konkretnych probleméw
technologicznych i jakosciowych, m.in. w zakresie optymalizacji proceséw suszenia i proszkowania,
doskonalenia metod analitycznych oraz usprawniania organizacji proceséw technologicznych
w zaktadach spozywczych.

Rezultaty realizowanych prac dokumentowane sa w formie raportéw technologicznych, wynikow
badar analitycznych oraz kart aplikacji produktu (Zatgcznik nr 4.9) i wykorzystywane w dydaktyce jako
studia przypadkéw, zadania projektowe oraz baza do realizacji prac inzynierskich, co wzmacnia
praktyczny i aplikacyjny wymiar ksztatcenia.

W ostatnich latach wspétpraca zostata rozszerzona takie o formy partnerstwa sponsorskiego
i patronackiego. Zaktady Miesne Zakrzewscy objely patronat nad ogodlnopolskim konkursem wiedzy
,FoodExpert”, organizowanym przez Zakiad Technologii i Bezpieczefistwa Zywnosci. Wczedniej
partnerem kampanii edukacyjnej ,Bezpieczefstwo Zywnosci” byt Sokotéw S.A. Inicjatywy te
potwierdzaja trwaly charakter relacji kierunku z otoczeniem gospodarczym oraz realne zaangazowanie
przedsiebiorstw w dziatania na rzecz praktycznego ksztatcenia studentéw.

Dodatkowym kanatem wspotpracy i pozyskiwania informacji zwrotnej jest organizowany przez
Zaktad ,,DzieA z Absolwentem”, stanowigcy forum wymiany doswiadczen pomiedzy absolwentami,
studentami oraz przedstawicielami pracodawcéw. Spotkania te umozliwiaja pozyskiwanie informacji
dotyczacych loséw zawodowych absolwentéw, stopnia wykorzystania kompetencji zdobytych
w trakcie studiéw oraz rekomendacji zmian w programie studidéw, co wspiera proces doskonalenia
ksztatcenia. Informacje pozyskiwane podczas spotkari z absolwentami potwierdzaja adekwatnosé
profilu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w szczegdélnosci w zakresie zatrudnienia w laboratoriach

kontroli jakosci, zaktadach przemystu spoizywczego oraz instytucjach nadzorczych.

6.2. Sposoby, czestosci i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspétpracy i wptywu

jej rezultatéw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji
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Scista wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi jeden z podstawowych celéw
strategii rozwoju Akademii tomzynskiej i znajduje bezposrednie odzwierciedlenie w realizacji kierunku
Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci. Monitorowanie, ocena i doskonalenie tej wspéipracy majg
charakter systemowy i ciagly oraz s3 prowadzone w modelu cyklicznym (planowanie — realizacja -
ocena — doskonalenie}, co umozliwia biezgce reagowanie na zmieniajace sie potrzeby rynku pracy oraz
aktualizacje tresci ksztatcenia i form wspétdziatania z partnerami zewnetrznymi.

Proces monitorowania realizowany jest na kilku poziomach: przez Rade Programowa kierunku,
Rade Praktykéw Wydzialu Nauk o Zdrowiu, Zaktad Technologii i Bezpieczehstwa Zywnosci,
Koordynatora prakiyk zawodowych oraz Biuro Karier i Ksztatcenia Ustawicznego. Zakres monitoringu
obejmuje w szczegdlnosci: adekwatnos¢ form wspétpracy do profilu i celow ksztatcenia, jakos¢
i uzytecznos$é praktyk zawodowych, aktualnos¢ tresci programowych (w tym zaje¢ praktycznych) oraz
skutecznos¢ przygotowania absolwentéw do podjecia pracy w sektorze bezpieczenstwa i jakosci
Zywnosci.

Rada Programowa kierunku oraz Rada Praktykéw dokonujg co najmniej raz w roku przegladu
whnioskdw plyngcych od interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow, praktykow i absolwentow,
oraz formulujg rekomendacje dotyczace zmian w programie studiow. Konsultacje prowadzone sa
zaréwno podczas posiedzen stacjonarnych, jak i w trybie zdalnym (telefonicznie i mailowo). Zgtaszane
uwagi dotyczg m.in. zakresu i organizacji zaje¢ praktycznych, tresci z obszaru prawa zywnosciowego
i systemdw jakosci oraz potrzeb wprowadzania lub wzmacniania modutéw tematycznych, takich jak
audyty wewnetrzne, certyfikacja IFS/BRC czy zagadnienia zréwnowazonego rozwoju w przemysle
spozywczym.

Koordynator praktyk zawodowych prowadzi biezacy monitoring przebiegu praktyk poprzez staty
kontakt z opiekunami zaktadowymi, wizytacje miejsc praktyk oraz analize opinii pracodawcéw. Wnioski
z monitoringu omawiane sg na zebraniach Zaktadu Technologii i Bezpieczefistwa Zywnodci, a ich
rezultaty uwzglednia sie w doskonaleniu organizacji praktyk, aktualizacji dokumentacji (w tym
regulaminu praktyk) oraz doprecyzowaniu oczekiwanych efektéw uczenia sie.

Uzupetnieniem oceny wspoétpracy sg dziatania Biura Karier Akademii tomzynskiej, ktére cyklicznie
prowadzi badania ankietowe wsréd absolwentéw i pracodawcéw. Badania obejmuja m.in. losy
zawodowe absolwentéw, ocene przydatnosci kompetencji zdobytych w trakcie studiéw oraz potrzeby
kadrowe rynku pracy. Wyniki badan, o charakterze ilosciowym i jako$ciowym, przekazywane sg
wladzom uczelni oraz jednostkom dydaktycznym i stanowig jedno ze Zrdédet informacji
wykorzystywanych w procesie modyfikacji programéw studiéw oraz planowania dalszej wspétpracy
z otoczeniem.

Istotnym narzedziem ewaluacji wspétpracy sa réwniez wydarzenia srodowiskowe organizowane

przez Zaktad, takie jak ,Dzien z Absolwentem”, kampania ,Bezpieczeristwo Zywnoséci” oraz konkurs
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»FoodExpert”. Wydarzenia te umozliwiajg pozyskanie jakosciowej informacji zwrotnej od
pracodawcéw, absolwentéw, studentéw oraz partneréw instytucjonalnych w zakresie uzytecznosci
programu studiéw, oczekiwanych kompetencji zawodowych oraz kierunkéw dalszego rozwoju
wspotpracy.

Zebrane dane z roinych zrédet sg syntetyzowane przez Zaktad Technologii i Bezpieczenstwa
Zywnosci i przektadane na konkretne decyzje dotyczace programu studiéw oraz doskonalenia jego
realizacji. W ostatnich latach, w wyniku analizy opinii interesariuszy zewnetrznych, wzmocniono
w programie m.in. tresci dotyczace certyfikacji systeméw jakosci, dokumentacji auditowej,
autentycznosci 2ywnosci oraz nowoczesnych metod analitycznych w kontroli bezpieczenstwa
zywnos$ci. Whnioski z monitoringu oraz rekomendacje gremiéw doradczych sg formalnie
dokumentowane w protokotach posiedzen Zaktadu i wtasciwych ciat konsultacyjnych oraz stanowia
podstawe do wprowadzania zmian w kartach przedmiotéw, efektach uczenia sie i organizacji praktyk
zawodowych.

W zakresie praktyk zawodowych Koordynator praktyk utrzymuje biezgcy kontakt z miejscami
praktyk poprzez wizytacje, rozmowy telefoniczne i konsultacje z zakladowymi opiekunami praktyk.
Dzieki temu moiliwe jest monitorowanie jakosci praktyk oraz szybkie reagowanie na potrzeby
zgtaszane przez pracodawcéw. Opiekunowie praktyk dostarczajg informacji dotyczacych stopnia
przygotowania studentéw do realizacji zadahh zawodowych oraz zglaszajg propozycje zmian
w dokumentacji lub zakresie zaktadanych efektéw uczenia sie.

W proces monitorowania wspétpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym istotng role petni
Biuro Karier i Ksztatcenia Ustawicznego, ktére co roku prowadzi badania ankietowe wsrod
pracodawcéw, absolwentéw oraz studentéw konczacych studia. Badania te obejmujg oceng jakosci
przygotowania absolwentéw, ocene funkcjonowania Uczelni oraz analize loséw zawodowych,
stanowigc jedno z kluczowych irédet informacji wykorzystywanych do doskonalenia programéw
studiéw oraz aktualizacji tresci ksztalcenia. Wyniki badan sa przekazywane wiadzom Uczelni
i jednostkom odpowiedzialnym za programy studiéw, dzieki czemu moga by¢ systematycznie
uwzgledniane w decyzjach dotyczacych modyfikacji i rozwijania oferty dydaktycznej. Aby zapewni¢
szeroki zasieg badan i wysoka rzetelnos¢ wynikéw, Biuro Karier i Ksztatcenia Ustawicznego
wspétpracuje z instytucjami takimi jak WUP, PUP, OHP oraz jednostkami samorzadu terytorialnego,
ktére wspierajg promocje badan i umozliwiajg dotarcie do wiekszej liczby respondentéw. Realizowane
53 trzy cykle badan prowadzone w statej, corocznej czestotliwosci:

1. Ocena Uczelni przez absolwentéw — prowadzona wsréd studentdw koriczacych ostatni rok

studiéw i Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich;

2. Badanie loséw zawodowych absolwentéw — realizowane po uptywie roku od obrony pracy

dyplomowej;
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3. Badanie opinii pracodawcéw — prowadzone w pierwszym poétroczu kazdego roku

kalendarzowego.

Po zakoriczeniu kazdego cyklu badawczego Biuro Karier i Ksztalcenia Ustawicznego sporzadza
raport, ktéry wykorzystywany jest w ramach prac Uczeinianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia i wtadz
wydziatéw. Zebrane informacje stanowig jedno ze Zrddet danych wykorzystywanych w procesie
doskonalenia programéw studiéw, planowania zmian w ofercie dydaktycznej oraz analizie jej
adekwatnosci do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Badania realizowane s w formie elektronicznej, co sprzyja udzialowi respondentéw oraz

usprawnia proces pozyskiwania i analizy danych.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
kryterium 6 wymienione zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
Lp.
we wskazanej wyiej usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym
1 - -

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

na kierunku

7.1. Rola umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju

kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiéw)

Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia stanowi jeden z priorytetowych kierunkéw rozwoju
Akademii tomzynskiej i jest integralnym elementem strategii uczelni. Dziatania podejmowane w tym
obszarze ukierunkowane s3 na wzmacnianie jakosci ksztatcenia, podnoszenie kompetencji jezykowych
i zawodowych studentéw oraz dostosowywanie oferty dydaktycznej do standardéw europejskich
i migdzynarodowych. Zatozenia te znajdujg bezposrednie odzwierciedlenie w koncepcji ksztatcenia
oraz planach rozwoju kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci.

W strategii rozwoju Akademii tomiynskiej wsréd kluczowych dziatan stuzacych

umigdzynarodowieniu wskazano w szczeg6inosci:
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e systematyczne zwiekszanie mobilnosci miedzynarodowej studentdéw i pracownikow,

¢ dostosowywanie programoéw studiéw do standardéw europejskich i miedzynarodowych,

e rozwdj struktur organizacyjnych odpowiedzialnych za wspdtprace zagraniczna,

e stopniowe rozszerzanie oferty zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w jezyku angielskim,

¢ rozwijanie kompetencji jezykowych studentéw i kadry akademickiej,

e wilaczanie do programéw studiow tresci o charakterze miedzynarodowym oraz
przedmiotdéw realizowanych w jezykach obcych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja zywnosci w sposéb naturalny
sprzyja umiedzynarodowieniu, poniewaz obszar bezpieczeristwa zywnosci funkcjonuje w oparciu
o regulacje Unii Europejskiej, miedzynarodowe normy jakosci i bezpieczeristwa (m.in. I1SO, IFS, BRC)
oraz wytyczne organizacji migdzynarodowych, takich jak EFSA, FAO czy WHO. Z tego wzgledu tresci
ksztatcenia, zaktadane efekty uczenia sie oraz stosowane metody dydaktyczne uwzgledniajg europejski
i globalny kontekst funkcjonowania systeméw bezpieczeristwa zywnosci, certyfikacji oraz urzedowej
kontroli Zywnosci.

Akademia tomizynska podejmuje systemowe dzialania na rzecz rozwoju wspétpracy
miedzynarodowej. W 2021 r. uczelnia ponownie uzyskata Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyiszego —
Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) na lata 2021-2027, co potwierdza spetnianie standardow
jakoéciowych w zakresie mobilnosci akademickiej oraz wspéipracy miedzynarodowej. Wniosek uczelni
uzyskat maksymalng liczbe punktéw, co Swiadczy o wysokim poziomie przygotowania
instytucjonalnego do realizacji dziatari o charakterze migdzynarodowym.

Dodatkowo, w 2022 r. Akademia tomzyniska otrzymata wyrdinienie HR Excellence in Research,
przyznawane w ramach strategii Komisji Europejskiej na rzecz rozwoju kariery naukowcdw.
Wyréznienie to wzmacnia atrakcyjno$é uczelni jako partnera miedzynarodowego oraz sprzyja
umiedzynarodowieniu dziatalnosci dydaktycznej i badawczej. Istotnym elementem wsparcia
umiedzynarodowienia jest réwniez funkcjonujace przy Akademickim Centrum Jezykéw Obcych
Akredytowane Centrum Egzaminacyjne Pearson English International Certificate (PEIC), umozliwiajgce
studentom i pracownikom uzyskanie miedzynarodowych certyfikatéw jezykowych.

W odniesieniu do kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja Zzywnosci umiedzynarodowienie
realizowane jest poprzez:

e uwzglednianie w programie studiéw tresci opartych na miedzynarodowych aktach
prawnych, normach i standardach,
e wykorzystywanie literatury obcojezycznej oraz studiéw przypadkéw odnoszacych sie do

praktyki miedzynarodowej,
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e tworzenie warunkéw do realizacji mobilnosci studentéw i kadry w ramach programéw
miedzynarodowych.
W planach rozwoju kierunku w obszarze umiedzynarodowienia znajduja sie:
o zwiekszanie liczby zagranicznych partnerstw akademickich, umozliwiajagcych poszerzenie
oferty mobilnosci studentéw i pracownikéw oraz wzrost liczby studentéw przyjezdzajacych do
At,
e zwiekszenie udziatu zagranicznych praktykéw i wyktadowcéw w dydaktyce, zaréwno podczas
wizyt stacjonarnych, jak i w formie zdalnych wyktadéw prowadzonych przez nauczycieli
z uczelni zagranicznych,
e rozwdj wielojezycznego srodowiska ksztatcenia poprzez dalsze dziatania na rzecz pozyskiwania
studentéw-obcokrajowcow,
e wdrazanie rozwigzan wspierajgcych mobilnoéé studentéw, w tym rozwdj oferty praktyk
zagranicznych oraz usprawnienie rozliczania osiggnie¢ uzyskanych w trakcie mobilnosci.
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia traktowane jest jako jeden z kluczowych kierunkéw
dalszego rozwoju kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci, wspierajacy podnoszenie jakosci
ksztafcenia, konkurencyjnosci absolwentéw na rynku pracy oraz dostosowanie kompetencji
zawodowych do wymagan sektora bezpieczeristwa zywnosci funkcjonujgcego w skali europejskiej

i globalnej.

7.2. Aspekty programu studiéw i jego realizacji, ktére stuizg umiedzynarodowieniu, ze

szczegdlnym uwzglednieniem ksztaicenia w jezykach obcych

Program studiéw na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci uwzglednia rozwiazania
sprzyjajace umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia zaréwno na poziomie tresci programowych, jak
i organizacji ksztatcenia. Studenci kierunku majg mozliwosé uczestnictwa w mobilnosciach
edukacyjnych oraz praktykach zagranicznych w ramach programu Erasmus+, a struktura programu
umozliwia uznawaino$¢ efektéw uczenia sie osigganych podczas mobilnosci miedzynarodowej. Oferta
dydaktyczna zostata réwniez dostosowana do potrzeb studentéw przyjeidiajacych z uczelni
partnerskich, w tym studentéw realizujacych cze$¢ ksztatcenia w Akademii tomzynskiej w ramach
programu Erasmus+.

Istotnym elementem umiedzynarodowienia jest ksztatcenie jezykowe. Studenci studiéw
pierwszego stopnia realizuja obowigzkowe zajecia z jezyka obcego, wybieranego sposréd oferty
obejmujacej jezyk angielski, niemiecki lub rosyjski. Ksztafcenie jezykowe umozliwia osiagniecie
kompetencji jgzykowych na poziomie co najmniej B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, co odpowiada wymaganiom stawianym absolwentom kierunkéw o profilu praktycznym

funkcjonujacych w $rodowisku miedzynarodowym. Efekty uczenia sie w zakresie jezyka obcego
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obejmuja réwniez umiejetnos¢ postugiwania sie specjalistyczng terminologia z obszaru
bezpieczeristwa zywnosci, systemow jakosci oraz certyfikacji.

W programie studiéw uwzgledniono tresci realizowane z wykorzystaniem jezyka angielskiego,
w szczegllnosci poprzez stosowanie anglojezycznych materiatéw dydaktycznych, literatury fachowej,
norm oraz aktow prawnych o charakterze miedzynarodowym. Studenci zapoznajq sie z anglojezyczng
dokumentacjg systemoéw zarzadzania jakoscig i bezpieczeistwem zywnosci, raportami auditowymi
oraz wymaganiami miedzynarodowych jednostek certyfikujacych, co sprzyja rozwijaniu kompetencji
zawodowych w kontekécie funkcjonowania przedsigbiorstw i instytucji dziatajacych na rynku
miedzynarodowym.

Akademia tomiyniska umozliwia studentom zagranicznym realizacje zaje¢ dydaktycznych
przypisanych do kierunku Bezpieczefistwo i certyfikacja zywnosci, a takze zapewnia im wsparcie
organizacyjne, obejmujace m.in. zakwaterowanie w Domu Studenta oraz udzial w dziataniach
integracyjnych, takich jak spotkania informacyjne, wydarzenia integracyjne i Erasmus Open Day.
Dziatania te sprzyjaja tworzeniu $rodowiska akademickiego o charakterze miedzynarodowym oraz
wymianie doswiadczern pomiedzy studentami polskimi i zagranicznymi.

Dodatkowym elementem wspierajgcym umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia jest
zaangazowanie kadry akademickiej w podnoszenie kompetencji jezykowych oraz udziat w projektach
i szkoleniach finansowanych ze srodkéw zewnetrznych. Dziatania te przektadaja sie na mozliwosé
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem jezyka angielskiego, stosowanie migdzynarodowych standardéw

dydaktycznych oraz rozwijanie wspétpracy z zagranicznymi partnerami akademickimi.

7.3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie¢ w jezykach obcych i sposobéw weryfikacji

osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Studenci kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja Zywnosci s przygotowani do uczenia sig
w jezykach obcych zaréwno pod wzgledem formalnym, jak i merytorycznym. Ksztatcenie jgzykowe
stanowi integralny element programu studiéw i jest ukierunkowane na rozwijanie kompetencji
komunikacyjnych oraz specjalistycznych, niezbednych do funkcjonowania w $rodowisku zawodowym
zwigzanym z bezpieczenistwem, jakoscia i certyfikacja zywnosci.

Zaktadane efekty uczenia sie w zakresie kompetencji jezykowych, metody ich weryfikacji oraz
kryteria oceniania zostaly okreslone w sylabusach przedmiotéw jezykowych i sg spdjne z efektami
uczenia sie przypisanymi do kierunku oraz wymaganiami Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sposoby
weryfikacji osiggania kompetencji jezykowych zostaty rowniez opisane w Kryterium 3 niniejszego
raportu. Szczegélny nacisk ktadziony jest na umiejetnos¢ postugiwania sig terminologia branzowa oraz
analize tekstow fachowych, w tym fragmentéw norm, aktéw prawnych oraz dokumentacji systeméw

zarzadzania jakoscig i bezpieczeristwem zywnosci.
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Na studiach pierwszego stopnia studenci realizujg ksztatcenie jezykowe w kolejnych semestrach
programu studiéw. W poczatkowych semestrach zajecia z jezyka obcego koriczg sie zaliczeniem na
ocene, natomiast po zakoriczeniu ostatniego semestru realizacji przedmiotu studenci przystepujg do
egzaminu podsumowujgcego cato$¢ materiatu i zagadnien realizowanych w trakcie cyklu ksztatcenia
jezykowego. Egzamin ten stanowi kompleksowa weryfikacje osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie, w szczegdlnosci w zakresie komunikacji ogéinej oraz komunikacji zawodowej.

Osiagniecie wymaganych kompetencji jezykowych umozliwia studentom korzystanie z literatury
obcojezycznej, analize dokumentéw miedzynarodowych, w tym norm i wytycznych branzowych,
a takze uczestnictwo w zajeciach i wydarzeniach o charakterze miedzynarodowym, w tym
w mobilnosciach edukacyjnych oraz praktykach zagranicznych. Zastosowany system oceniania
kompetencji jezykowych zapewnia rzetelna, spdjng i transparentng ocene postepéw studentéw oraz
potwierdza ich przygotowanie do funkcjonowania w $rodowisku zawodowym o wymiarze

miedzynarodowym.
7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry

Akademia tomiynska stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentéw oraz podejmuje systematyczne dziatania w celu umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia poprzez miedzy innymi wzbogacanie oferty i form wymiany miedzynarodowej na
poziomie europejskim i Swiatowym. Pracownicy At majg mozliwos¢ wyjazdu w celach szkoleniowych
(STT) lub w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA). Nauczyciele i studenci korzystaja réwniez
z oferty udziatu w intensywnych programach mieszanych (Blended Intensive Programme — BIP).
Studenci At moga ubiegac sie o wyjazdy na studia dtugoterminowe i krétkoterminowe, a takze praktyki
zagraniczne. Studenci z orzeczong niepetnosprawnoscia lub znajdujacy sie w trudnej sytuacji
materialnej (pobierajacy stypendium socjalne) sa uprawnieni do otrzymania zwiekszonego
dofinansowania (tzw. wsparcie dla 0s6b z mniejszymi szansami / fewer opportunities). Studenci
decydujacy sig na wyjazd na studia mogg wybraé uczelnig zagraniczng z list uczelni partnerskich
realizowanych w ramach projektéw KA131 (dawniej KA103) — kraje cztonkowskie UE i stowarzyszone
lub KA171 (dawniej KA107) — kraje partnerskie z innych regionéw $wiata, zgodnie z wybranym
kierunkiem studiéw i mozliwosciami danego projektu. Czas trwania studiéw w uczelni zagranicznej
musi wynosi¢ min. 3 miesigce (90 dni), lecz zawsze rekomendowany jest studentom pobyt na peten
semestr (np. 4.5-5 miesiecy), aby zapewni¢ im mozliwo$¢ realizacji wszystkich zalozonych
komponentéw edukacyjnych, a takze podejécia do egzamindw i zaliczen. Student ma takze mozliwosé
realizacji praktyk obowigzkowych i nieobowigzkowych w instytucjach i firmach poza granicami Polski.

Czas trwania praktyk zagranicznych to min. 2 miesigce (60 dni).
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Akademia tomzynska stwarza szerokie mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentdw oraz podejmuje systematyczne dziatania na rzecz
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Dziatania te realizowane sg przede wszystkim poprzez
udzial w programie Erasmus+, obejmujgcym mobilnosci studentéw i pracownikéw w celu realizacji
studiéw, praktyk, szkoled oraz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Umowy te tworza potencjat
mobilnosci réwniez dla studentéw i kadry kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci, ktorego
profil merytoryczny jest zbiezny z oferta dydaktyczng wielu zagranicznych uczelni partnerskich
w obszarze technologii zywnosci, jakosci i bezpieczeristwa zywnosci oraz nauk o zdrowiu.

W latach 2020-2023 mobilno$¢é kadry akademickiej w ramach programu Erasmus+ realizowana
byla w ograniczonym zakresie, gtéwnie z uwagi na okres pandemii COVID-19. W tym czasie czes¢
mobilnosci miata charakter wirtualny. W mobilnosciach szkoleniowych uczestniczyli nauczyciele
akademiccy zwigzani z obszarem nauk o iywnosci, co sprzyjato podnoszeniu kompetencji
dydaktycznych, jezykowych oraz organizacyjnych, a zdobyte doswiadczenia wykorzystywane sa
w realizacji procesu ksztatcenia na kierunku Bezpieczenistwo i certyfikacja zywnosci.

W analizowanym okresie studenci kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci nie korzystali
jeszcze z wyjazdéw na studia lub praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus+. Uczelnia
identyfikuje ten obszar jako wymagajacy dalszego rozwoju i podejmuje dziatania informacyjne oraz
organizacyjne majace na celu zwigkszenie zainteresowania studentéw mobilnoscig migdzynarodowa
w kolejnych latach funkcjonowania kierunku.

Jednoczeénie Akademia tomiyAska posiada doswiadczenie w przyjmowaniu studentéw
zagranicznych w ramach programu Erasmus+. Studenci przyjezdzajacy do uczelni realizowali zajgcia
dydaktyczne prowadzone w jezyku angielskim, réwniez z zakresu jakosci, bezpieczenstwa i technologii
zywnosci, co sprzyja tworzeniu miedzynarodowego S$rodowiska dydaktycznego oraz wymianie
dogwiadczern pomiedzy studentami polskimi i zagranicznymi.

Kadry zwigzane z obszarem nauk o zywnosci i bezpieczeristwie zywnosci aktywnie uczestnicza
takze w miedzynarodowych wydarzeniach organizowanych w Akademii tomzynskiej, takich jak
International Staff Week w ramach programu Erasmus+. Udziat w wyktadach i warsztatach
o charakterze miedzynarodowym umozliwia rozwijanie kompetencji miedzykulturowych i jezykowych
zaréwno nauczycieli akademickich, jak i studentéw, a takze wzmacnia umigdzynarodowienie procesu

ksztatcenia.

7.5. Udziat wykladowcéw z zagranicy w prowadzeniu zajec na ocenianym kierunku

Umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia sprzyja udziat wyktadowcéw z zagranicznych osrodkow
akademickich w realizacji zaje¢ dydaktycznych, ktéry pozytywnie wplywa na rozwdj kompetencji

jezykowych, zawodowych i migdzykulturowych studentéw. W Akademii tomiyriskiej udziat ten
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realizowany jest zarowno w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich, jak i wspotpracy partnerskiej
z uczelniami zagranicznymi.

W latach objetych analizg na kierunkach zwigzanych z obszarem technologii zywnosci oraz
bezpieczenistwa zywnosci realizowane byly wyklady goscinne prowadzone przez przedstawicieli
uczelni partnerskich, w szczegéinosci Politecnica delle Marche (Wtochy). Zajecia te miaty charakter
wyktadéw specjalistycznych prowadzonych w jezyku angielskim i dotyczyly zagadnien z zakresu jakosci
zywnosci, technologii zywnosci oraz aspektow bezpieczenstwa zdrowotnego produktéw spozywczych.

Wspétpraca ta byla realizowana w roku akademickim 2021/2022 oraz 2022/2023 i obejmowata
zajecia dydaktyczne z udziatem studentow kierunkéw prowadzonych w obszarze nauk o zywnosci.
taczny wymiar godzin zaje¢ realizowanych z udziatem wykladowcdéw zagranicznych miat charakter
zmienny w poszczegdlnych latach akademickich i byt dostosowany do harmonogramu wizyt oraz
zakresu tematycznego prowadzonych wyktadéw.

Zajecia realizowane przez wykladowcow z zagranicy stanowity istotne uzupetnienie programu
studiéw, umozliwiajac studentom kontakt z aktualnymi trendami badawczymi oraz praktyka
akademicka stosowang w uczelniach europejskich. Doswiadczenia te wykorzystywane sg réwniez
w dalszym doskonaleniu procesu ksztatcenia oraz w rozwijaniu wspétpracy miedzynarodowej na

kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci.

7.6. Sposoby, czestosci i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wpltywu

rezultatéw umigdzynarodowienia na program studidw i jego realizacje

Monitorowanie umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku Bezpieczerstwo
i certyfikacja zywnosci odbywa sig systematycznie w cyklu semestralnym i rocznym oraz w ramach
okresowej oceny nauczycieli akademickich. Celem tych dziatahi jest biezaca ocena stopnia
umigdzynarodowienia oraz wykorzystywanie uzyskanych rezultatéw do doskonalenia programu
studiow i warunkéw jego realizacji. Na poczatku kazdego semestru Wydziatowy Koordynator ds.
Programu Erasmus+ przekazuje Dziekanowi liste studentéw zagranicznych studiujgcych w Akademii
tomzynskiej oraz wykaz zaje¢ prowadzonych dla tej grupy, wraz z nazwiskami wyktadowcéw. Dane te
pozwalajg monitorowaé liczbe mobilnodci przyjazdowych, zainteresowanie kierunkiem wéréd
studentow z zagranicy oraz planowac¢ dziatania promocyjne i ofertowe wspierajace rozwdj mobilnosci.
Systematyczne zestawienia dotyczace mobilnosci przygotowuje réwniez Dziat Wspétpracy z Zagranicg,
ktéry opracowuje raporty semestralne i roczne obejmujace informacje o wyjazdach i przyjazdach
studentéw oraz pracownikow, takie w ramach projektéw KA171. Raporty te, oceniane przez

Narodowa Agencjg Programu Erasmus+, majg bezposredni wplyw na wysoko$é grantéw w kolejnych
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latach, co wzmacnia wage rzetelnego monitorowania przebiegu mobilnosci. Statym elementem oceny
umiedzynarodowienia jest rowniez Roczny raport samooceny przygotowywany przez Wydziatowa
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Zawiera on informacje dotyczace udziatu kadry w miedzynarodowych
programach dydaktycznych i wymianach, aktywnosci w konferencjach krajowych i zagranicznych,
uczestnictwa studentéw w mobilnosciach, liczby studentéw zagranicznych, wykazu przedmiotow
prowadzonych w jezykach obcych, zajec¢ realizowanych przez wyktadowcéw zagranicznych, wydarzen
o charakterze miedzynarodowym organizowanych przez Wydziat oraz wspétpracy z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami wspierajacymi proces ksztatcenia. Raport zawiera réwniez analize SWOT
w zakresie umiedzynarodowienia, co stanowi podstawe do formutowania rekomendacji rozwojowych.

Biezgcy monitoring umiedzynarodowienia realizowany jest na poczatku kazdego semestru
studiéw. Wydziatowy Koordynator ds. Programu Erasmus+ przekazuje Dziekanowi Wydziatu
informacje dotyczace przedmiotéw realizowanych przez studentéw zagranicznych oraz wyktadowcow
prowadzacych zajecia w jezykach obcych. W przypadku mobilnosci studentéw wyjezdzajacych,
Kierunkowy Koordynator ds. Programu Erasmus+ przygotowuje karty zaliczer, ktére przed wyjazdem
sg zatwierdzane przez wilasciwe wiadze wydziatu, co zapewnia zgodnos¢ realizowanych efektow
uczenia sie z programem studiéw.

Ocena umiedzynarodowienia dokonywana jest réwniez w cyklu rocznym, w ramach raportéw
samooceny systemu zapewniania jakosci ksztatcenia przygotowywanych przez Wydziatowg Komisje ds.

Jakoéci Ksztatcenia. Analiza obejmuje m.in.:

udziat studentéw i nauczycieli akademickich w mobilnosciach miedzynarodowych,

liczbe i zakres zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych,

udziat wyktadowcéw zagranicznych w realizacji zaje¢ dydaktycznych,
e aktywno$¢ kadry w migdzynarodowych projektach, konferencjach i sieciach wspétpracy.

Dodatkowym elementem monitoringu jest uwzglednianie aktywnosci miedzynarodowej kadry
akademickiej w okresowych ocenach pracowniczych, co stanowi narzedzie motywujace do dalszego
rozwoju wspétpracy zagranicznej oraz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych wjeiykach obcych.

Staty monitoring mobilnosci studentéw i pracownikéw prowadzony jest takie przez Dziat
Wspédtpracy z Zagranica, ktéry przygotowuje zestawienia zbiorcze oraz raporty dotyczace
zrealizowanych mobilnoéci wyjezdzajacych i przyjezdzajacych. Informacje te przekazywane s wtadzom
uczelni i wydziatéw oraz wykorzystywane w planowaniu kolejnych dziatart umiedzynarodowiajacych,
w tym rozszerzania oferty dydaktycznej i wspdtpracy z uczelniami partnerskimi. Wyniki analiz
dotyczacych umiedzynarodowienia sa wykorzystywane w procesie doskonalenia programu studiow

oraz jego realizacji. Na ich podstawie podejmowane sg dziatania polegajace m.in. na:
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e stopniowym zwigkszaniu wykorzystania literatury obcojezycznej i dokumentéw
miedzynarodowych w dydaktyce,
s rozwijaniu oferty zajec i elementéw programu realizowanych w jezyku angielskim,
e dostosowywaniu tresci ksztalcenia do standardéw europejskich i miedzynarodowych
w obszarze bezpieczenistwa i certyfikacji zywnosci,
e wspieraniu mobilnosci studentéw i kadry poprzez dziatania informacyjne i organizacyjne.
Podsumowujac, umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo
i certyfikacja iy‘wnoéci podlega regularnemu monitorowaniu i ocenie, a uzyskiwane wyniki maja realny
wplyw na rozwdj programu studidw oraz doskonalenie jego realizacji. Dziatania te sprzyjaja
podnoszeniu jakosci ksztalcenia oraz przygotowaniu absolwentéw do funkcjonowania

w miedzynarodowym Srodowisku zawodowym.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene {jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
kryterium 7 wymienione zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
Lp.
we wskazanej wyzej usuniecia bfedéw i niezgodnosci sformutowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym
1. - -

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub

zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb

studentéw z niepetnosprawnoscia

System wsparcia studentéw Akademii tomzyniskiej uwzglednia potrzeby réinych grup studentéw,
w tym student6w z niepetnosprawnoscig ma charakter staty, systemowy oraz kompleksowy. Obejmuje
on zaréwno wsparcie organizacyjne i dydaktyczne, jak i pomoc w sytuacjach trudnych Zyciowo,
zdrowotnie lub materialnie.

Studenci moga korzysta¢ z pomocy witadz uczelni i wydziatu, opiekunéw roku, wiasciwych

jednostek administracyjnych oraz wyspecjalizowanych koordynatoréw, w tym Koordynatora ds.
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studentow z niepetnosprawnoscia. System wsparcia obejmuje réwniez pomoc psychologiczng,
realizowang w formie konsultacji online oraz poprzez dziatalno$¢ Osrodka Rozwoju Osobistego i
Spotecznego FOCUS, skierowang do studentéw, absolwentéw i pracownikéw uczelni.

Uzupetnieniem systemu sg dziatania Dziatu Wspétpracy z Zagranica, zapewniajacego wsparcie
studentom zagranicznym (m.in. w ramach programu Erasmus+), oraz Biura Karier, ktére wspiera
studentéw i absolwentéw w planowaniu $Sciezki zawodowej oraz przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy.

Wsparcie w zakresie organizacji studiéw i procesu ksztatcenia

W ramach funkcjonujgcego systemu wsparcia studentom Akademii tomzynskiej moze zostaé
przyznana indywidualna organizacja studidéw (l0S). Rozwigzanie to umozliwia dostosowanie udziatu
studenta w zajeciach dydaktycznych do jego indywidualnej sytuacji oraz dopuszcza zaliczanie zajec
i egzaminéw w terminach innych niz przewidziane w organizacji roku akademickiego, nie péZniej
jednak niz do konca danego roku akademickiego.

Podstawe do przyznania indywidualnej organizacji studiéw stanowig m.in.: stan zdrowia
utrudniajacy systematyczne uczestnictwo w zajeciach, studiowanie na wiecej niz jednym kierunku,
odbywanie czesci studiéw w innej uczelni, przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia
sie, a takze inne istotne uwarunkowania uzasadniajace realizacje studiéw w tym trybie.

Studentom osiggajagcym bardzo dobre wyniki w nauce uczelnia umozliwia realizacje studiow
wedtug indywidualnego toku studiéw (ITS). Warunkiem jego przyznania jest zaliczenie pierwszego roku
studiéw oraz uzyskanie éredniej ocen ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych programem studiow
na poziomie co najmniej 4,3, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Studiow (§12-13).

System wsparcia obejmuje réwniez mozliwos¢ udzielenia urlopu dtugoterminowego
(semestralnego lub rocznego) albo krétkoterminowego (do czterech tygodni), w szczegbinosci
w przypadku dtugotrwatej choroby, urodzenia dziecka, konieczno$ci sprawowania opieki lub innych
waznych okolicznosci uznanych przez Dziekana. Zgodnie z §39 Regulaminu Studiéw studentce w cigzy
oraz studentowi bedacemu rodzicem nie mozna odméwi¢ zgody na urlop. W trakcie urlopu, za zgoda
Dziekana, student moze uczestniczyé w wybranych zajeciach oraz przystepowaé do zaliczen
i egzamindw.

W celu sprawnego wdrozenia nowoprzyjetych studentéw w $rodowisko akademickie, przed
rozpoczeciem zajeé dydaktycznych organizowane sg zajecia adaptacyjne dla studentéw pierwszego
roku. W ich trakcie studenci uzyskuja podstawowe informacje dotyczace funkcjonowania uczelni,
organizacji studiéw, obowiazujacych regulaminéw oraz obstugi systemdw informatycznych, w tym
USOS i platformy Moodle. Dodatkowe dziatania informacyjne prowadzone sy przez Samorzad
Studencki, ktéry zapoznaje studentéw z ich prawami i obowigzkami oraz formami aktywnosci

studenckie;j.
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Istotng role w systemie wsparcia studentoéw w procesie ksztatcenia petnig Dziekan, Prodziekan
oraz pracownicy Dziekanatu. Studenci majg moiliwos¢ indywidualnych konsultacji z wiadzami
dziekanskimi oraz uzyskania bieigcej pomocy administracyjnej. Godziny pracy Dziekanatu sa
dostosowane réwniez do potrzeb studentéw studiéw niestacjonarnych.

Na kazdym roku studidw powotany jest Opiekun roku, ktéry wspiera studentéw w sprawach
organizacyjnych i dydaktycznych oraz reprezentuje ich interesy wobec wiadz wydziatu i nauczycieli
akademickich. Ponadto na kierunku funkcjonujg Koordynator praktyk zawodowych oraz Kierunkowy
Koordynator ds. programu Erasmus+, udzielajgcy studentom wsparcia w zakresie realizacji praktyk
zawodowych oraz mobilnosci miedzynarodowej. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia
zapewniajq studentom wsparcie merytoryczne w ramach konsultacji, realizowanych réwniez w formie
zdalnej.

Wsparcie w zakresie rozwoju naukowego i zawodowego studentéw

Akademia tomiyniska stwarza studentom kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja Zywnosci
szerokie mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego, dostosowane do profilu ksztafcenia oraz
potrzeb rynku pracy w obszarze bezpieczenstwa, jakosci i certyfikacji zywnosci. Dziatania te
ukierunkowane sg na ksztattowanie kompetencji praktycznych, analitycznych i organizacyjnych,
niezbednych do pracy w laboratoriach kontroli jakosci, instytucjach urzedowego nadzoru, jednostkach
certyfikujacych oraz przedsiebiorstwach sektora rolno-spozywczego.

Studenci kierunku moga angazowac sie w dziatalno$¢ két naukowych funkcjonujacych w Uczelni,
ktérych celem jest rozwijanie zainteresowari naukowych, pogtebianie wiedzy specjalistycznej oraz
zdobywanie doswiadczen badawczych i projektowych. Aktywno$¢ ta sprzyja rozwijaniu umiejetnosci
analizy probleméw z zakresu bezpieczeristwa zywnosci, systemdw jakosci, oceny ryzyka oraz zgodnosci
Z wymaganiami prawa zywnosciowego.

Uczelnia wspiera réwniez rozwdj kompetencji naukowych studentéw poprzez mozliwosé
publikowania wynikéw prac i opracowan w uczelnianym czasopiémie Polish Journal of Applied Sciences,
a takze udziat w konferencjach naukowych, seminariach oraz wydarzeniach branzowych
organizowanych przez Akademig tomzyrisky. Studenci kierunku uczestnicza ponadto w wizytach
studyjnych i spotkaniach z przedstawicielami pracodawcéw, ktére umoizliwiajg bezposrednie
zapoznanie si¢ z realiami pracy w obszarze kontroli i certyfikacji zywnosci. Studenci kierunku maja
mozliwos¢ udziatu w dodatkowych szkoleniach i formach wsparcia oferowanych przez Uczelnie.

Dla studentéw osiagajacych bardzo dobre wyniki w nauce przewidziane s3 dodatkowe formy
wsparcia, w tym mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualny tok studiéw. Studenci studiow
niestacjonarnych spetniajacy okreslone kryteria mogg korzystaé z ulg w opfatach czesnego. Studenci
kierunku moga réwniez ubiega¢ sie o stypendia przyznawane przez Rektora Akademii tomzynskiej,

w tym stypendia'naukowe, sportowe i artystyczne.
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Uczelnia zapewnia studentom zaplecze techniczne i informatyczne sprzyjajgce rozwojowi
naukowemu i zawodowemu, w tym dostep do bezprzewodowe] sieci eduroam, stanowisk
komputerowych w Bibliotece At oraz przestrzeniach ogélnodostepnych, a takie mozliwos¢ zakupu
specjalistycznego oprogramowania na preferencyjnych warunkach. W budynkach dydaktycznych oraz
Domu Studenta dostepne s3 infokioski przystosowane réwniez do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami.

Istotnym elementem wsparcia rozwoju studentéw jest réwniez dziatalnos¢ Biblioteki Akademii
tomzynskiej, zapewniajgcej dostep do krajowych i miedzynarodowych zasobéw naukowych, w tym
Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica oraz baz Wirtualnej Biblioteki Nauki. Zasoby
te umotzliwiajg studentom korzystanie z aktualnej literatury fachowej, aktéw prawnych, norm
i publikacji naukowych z zakresu bezpieczeristwa i jakosci zywnosci, co wspiera zaréwno proces

ksztatcenia, jak i przygotowanie do realizacji prac dyplomowych.

Wsparcie psychologiczne

Wsparcie psychologiczne studentéw Akademii tomzyriskiej realizowane jest w ramach dziatalnoéci
Akademickiego Osrodka Rozwoju Osobistego i Spotecznego FOCUS. Osrodek prowadzi dziatania
o charakterze profilaktycznym, interwencyjnym i wspierajagcym, ukierunkowane na poprawe
dobrostanu psychicznego studentéw oraz wspomaganie ich funkcjonowania w srodowisku
akademickim.

Zakres udzielanego wsparcia obejmuje w szczegélnosci pomoc psychologiczng w sytuacjach
kryzysowych, takich jak doswiadczenie przemocy lub bycie jej $wiadkiem, udziat w wypadku lub innym
traumatycznym zdarzeniu, $mieré osoby bliskiej, choroba lub niepetnosprawnos¢, a takze trudnosci
adaptacyjne, w tym zwigzane z rozpoczeciem studiéw lub udzialem w mobilnosciach
miedzynarodowych (np. studentéw programu Erasmus+). Osrodek udziela réwniez wsparcia
w sytuacjach konfliktéw interpersonalnych wystepujgcych na Uczelni oraz w przypadkach obnizonej
motywacji do uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych.

Dziatania Akademickiego Os$rodka Rozwoju Osobistego i Spotecznego FOCUS obejmuja
rozpoznanie probleméw psychicznych, rodzinnych lub spotecznych, z jakimi zgtasza sie student,
wsparcie informacyjne i psychoedukacyjne, a w razie potrzeby skierowanie do odpowiednich
specjalistéw lub instytucji zewnetrznych. Osrodek nie prowadzi leczenia ani psychoterapii
indywidualnej lub grupowej, lecz petni funkcje wspierajaca i interwencyjna.

Uzupetnieniem stacjonarnego wsparcia psychologicznego jest bezptatna ustuga wsparcia zdrowia
psychicznego w formie online, uruchomiona w ramach projektu ,PWSIiP w tomzy dostepna i bez
barier”, co zwieksza dostepno$é pomocy dla studentéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej

lub zdrowotne;j.
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Szczeg6towe informacje dotyczace zakresu i zasad korzystania ze wsparcia oferowanego przez
Akademicki Osrodek Rozwoju Osobistego i Spofecznego FOCUS dostepne sg na stronie internetowej

Uczelni.

Wsparcie finansowe

Akademia tomzynska zapewnia studentom rozbudowany system wsparcia finansowego, ktérego
celem jest wyréwnywanie szans edukacyjnych, wspieranie studentéw znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej oraz motywowanie do osiggania wysokich wynikéw w nauce, dziatalnosci
naukowej, artystycznej i sportowej.

Studenci Akademii tomzynskiej moga ubiegac sie o nastepujace formy pomocy materialnej:

¢ stypendium socjalne,

e stypendium dla 0s6b z niepetnosprawnoscia,

e stypendium Rektora za osiagnigcia naukowe, sportowe lub artystyczne,

e stypendium ministra za znaczace osiagniecia naukowe, artystyczne lub sportowe,
e zapomoge.

Zasady przyznawania $wiadczenri pomocy materialnej okreslone zostaty w Regulaminie $wiadczen
pomocy materialnej dla studentéw (Zatacznik nr 8.1), wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 64/2022.
Proces ubiegania sie o stypendia realizowany jest w sposéb uporzadkowany i transparentny. Pierwszy
etap sktadania wnioskow odbywa sie za posrednictwem studenckiego portalu stypendialnego,
umozliwiajgcego obliczenie dochodu na jednego cztonka rodziny studenta. Nastepnie komplet
wymaganych dokumentéw, potwierdzonych wtasnorecznym podpisem studenta, przekazywany jest
do komisji stypendialne;j.

Uczelnia przewiduje réwniez dodatkowe formy wsparcia finansowego zwigzane z organizacjg
studiéw. Zgodnie z §7 Regulaminu zasad pobierania optat za studia (Zatacznik nr 8.2), student studiéw
stacjonarnych, ktéry otrzymat urlop z powodu choroby, moze powtarzaé niezaliczony z tego powodu
semestr nieodptatnie. Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych znajdujacy sie w trudnej
sytuacji materialnej moga ubiegac sie o czesciowe lub catkowite zwolnienie z optat za studia.

Dodatkowo, studenci studiéw niestacjonarnych osiggajacy bardzo dobre wyniki w nauce oraz
wykazujacy aktywnos¢ naukowa mogg korzystaé z systemu ulg w optatach czesnego. Studenci, ktérzy
uzyskali $rednig ocen 5,0 z ostatniego roku studiéw oraz aktywnie uczestnicza w pracach kofa
naukowego, moga ubiegac sie o catkowite zwolnienie z opfat czesnego za dany semestr. Studenci ze
$rednig ocen co najmniej 4,8 oraz czynnym udziatem w dziatalnosci kota naukowego moga wnioskowaé

o czesciowe zwolnienie z optat czesnego.
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Stosowane przez Uczelnie rozwigzania w zakresie wsparcia finansowego sprzyjajg stabilnosci
procesu ksztatcenia, umozliwiajg kontynuowanie studiéow w trudnych sytuacjach zyciowych oraz
stanowig istotny element motywacyjny dla studentéw osiggajgcych wysokie wyniki edukacyjne

i angazujacych sie w dziatalnos$¢ naukowa.

Wsparcie studentéw z niepetnosprawnoscia

Akademia tomzynska realizuje polityke rownego dostepu do ksztatcenia, zapewniajgc studentom
2 niepetnosprawnoscia warunki umozliwiajgce petne uczestnictwo w procesie studiowania na zasadach
réwnych szans w stosunku do pozostatych studentdw. Dziatania podejmowane przez Uczelnie maja
charakter systemowy, indywidualizowany i dostosowany do rzeczywistych potrzeb studentéw
wyniléajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Wsparcie studentéw z niepetnosprawnoscia rozpoczyna sie juz na etapie rekrutacji, kiedy
kandydaci mogg uzyska¢ informacje, porade oraz pomoc w zakresie dostepnych form wsparcia
i organizacji studiéw. W trakcie ksztatcenia studenci objeci sa opiekg Koordynatora ds. studentéw
z niepetnosprawnoscia oraz mogg korzystaé¢ z pomocy wiladz dziekanskich, dziekanatu oraz innych
jednostek organizacyjnych Uczelni.

W ramach systemu wsparcia studentom z niepetnosprawnoscia przystugujg m.in.:

e dostosowanie form egzamindw i zaliczen do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych,

e zmiana warunkéw uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych,

e moiliwosé korzystania ze specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego proces ksztatcenia
(np. laptopy dotykowe, dyktafony),

e pomoc asystenta dydaktycznego, obejmujaca m.in. sporzadzanie notatek, skanowanie
materiatéw dydaktycznych, pomoc w przemieszczaniu sie miedzy salami i budynkami,
a w uzasadnionych przypadkach réwniez obecnos¢ asystenta na zajeciach,

e dostep do materiatéw dydaktycznych w formach dostosowanych do indywidualnych
potrzeb, w tym w wersji elektronicznej lub z zastosowaniem powiekszonej czcionki,

e zgoda na nagrywanie zaje¢ dydaktycznych,

e zdalna obstuga w zakresie spraw administracyjnych.

W odniesieniu do studentéw z niepetnosprawnoscia ruchowa Uczelnia, w miare mozliwosci
organizacyjnych, planuje zajecia w najbardziej dostepnych salach dydaktycznych, czgsto w jednym
budynku, w celu ograniczenia koniecznosci przemieszczania sig. Studenci niedostyszagcy moga

korzysta¢ z sal wyposazonych w petle indukcyjne wspomagajace styszenie. Studentom stabowidzacym
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zapewnia sie dostep do materiatéw dydaktycznych w wersji elektronicznej lub z powiekszong czcionka,
a zajecia planowane sg w salach wyposazonych w duze monitory interaktywne.

Czytelnia Biblioteki Akademii tomzynskiej dysponuje specjalistycznym wyposazeniem, w tym
drukarka, monitorem, klawiaturag i notatnikiem brajlowskim. Studenci z niepetnosprawnoscia maja
rowniez zapewniony zdalny dostep do cze$ci zasobow bibliotecznych, co umoizliwia korzystanie
z literatury bez koniecznosci osobistej obecnosci w Bibliotece.

Uczelnia umozliwia takze realizacje indywidualnie dostosowanych zaje¢ z wychowania fizycznego
dla studentéw z niepetnosprawnoscig oraz w uzasadnionych przypadkach, organizacje transportu dla
studentéw niemogacych samodzielnie dotrze¢ na zajecia. Infrastruktura komunikacyjna
w bezposrednim sasiedztwie Uczelni sprzyja dostepnosci — przystanki komunikacji miejskiej
zlokalizowane sg przy budynkach Uczelni, a pojazdy obstugujace te linie wyposazone sa w obnizane
pomosty umozliwiajgce wjazd osobom poruszajagcym sie na wézkach. Zakres i formy wsparcia dla
studentéw z niepetnosprawnoscig podlegaja biezacej analizie i s3 dostosowywane do indywidualnych

potrzeb studentow.
8.2. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Akademia tomiyniska zapewnia studentom kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja zywnosci
kompleksowy i zréznicowany system wsparcia w procesie uczenia sie, ukierunkowany na osiaganie
efektéw uczenia sie, rozwéj kompetencji zawodowych oraz indywidualne potrzeby studentéw.

Wsparcie to realizowane jest w szczegdlnosci poprzez rozwiazania organizacyjne, dydaktyczne
i infrastrukturalne obejmujace:

¢ dostgpnosé Dziekana i Prodziekana Wydziatu w ramach dyzuréw oraz indywidualnych
spotkan ze studentami,

e mozliwos¢ biezgcej komunikacji mailowej studentéw z nauczycielami akademickimi
prowadzgcymi zajecia dydaktyczne,

¢ profesjonalng obstuge administracyjng w obszarach zwigzanych z organizacja ksztatcenia,
pomoca materialng oraz sprawami finansowymi studentow,

* zapewnienie studentom dostepu do pefnych i aktualnych informacji dotyczacych
programu studiéw, organizacji toku studiéw oraz obowigzujacych procedur,

® stosowanie zréznicowanych form i metod dydaktycznych sprzyjajacych aktywnemu
uczeniu sig, w tym metod aktywizujacych, pracy projektowej, dyskusji oraz prezentacji,

e ksztattowanie procesu dydaktycznego w sposéb umozliwiajacy i wspierajagcy mobilnosé
miedzynarodowa studentéw,

* umotliwienie studentom udziatu w badaniach naukowych oraz nawigzywania kontaktéw

ze $rodowiskiem naukowym,
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e wspieranie studentéw w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
poprzez zapewnienie odpowiednich miejsc realizacji praktyk zawodowych,

e wspdtprace z instytucjami dziatajgcymi na lokalnym i regionalnym rynku pracy,
umozliwiajgca studentom zdobywanie doswiadczenia zawodowego réwniez w ramach
wolontariatu,

e funkcjonowanie precyzyjnego, transparentnego i obiektywnego systemu oceniania
osiggniec¢ studentéw,

¢ indywidualne podejScie do potrzeb studentéw, obejmujace wsparcie dydaktyczne,
organizacyjne oraz materialne,

e mozliwoséé realizacji studiow w ramach indywidualnej organizacji studiéw (lOS) oraz
indywidualnego toku studiéw (ITS),

e powolywanie opiekunéw poszczegdlnych rocznikéw, wspierajgcych studentéw
w sprawach zwiazanych z tokiem studidw, sytuacja socjalng i organizacyjna,

e dostep do systemu USOSweb, umozliwiajacego m.in. kontrole przebiegu studiéw, wglad
w oceny, plan zaje¢, informacje finansowe oraz udziat w ankietowej ocenie nauczycieli
akademickich,

e funkcjonowanie systemu pomocy materialnej obejmujacego stypendia socjalne,
stypendia dla 0séb z niepetnosprawnoscia, stypendia Rektora oraz zapomogi,

e staly rozwo6j infrastruktury dydaktycznej w celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia,

e zapewnienie studentom komfortowych warunkéw bytowych w Domu Studenta
»Rubikon”.

Istotnym elementem wsparcia procesu uczenia sie i osiggania efektéw uczenia sig jest
udostepnienie studentom oraz nauczycielom akademickim platformy e-learningowej Moodle, kt6ra
umozliwia gromadzenie i udostepnianie materiatéw dydaktycznych, realizacjg zadan w ramach pracy
wiasnej studentéw, prowadzenie konsultacji oraz wideokonferencji, a takze realizacjg zaje¢ w formule
ksztatcenia na odlegtos¢.

Studenci zainteresowani poglebianiem kompetencji naukowych i praktycznych w obszarze
bezpieczeristwa i technologii zywnosci moga uczestniczy¢ w dziatalnosci Studenckiego Kota
Naukowego Technologii i Bezpieczeristwa Zywnosci, dziatajagcego na Wydziale Nauk o Zdrowiu. Koto
skupia studentéw kierunku Bezpieczeristwo i certyfikacja Zywnosci i realizuje dziatania obejmujace
m.in. prowadzenie badan, organizacje spotkan naukowych, udziat w konferencjach, wspdtprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowe;j.

Dodatkowa forma wsparcia studentéw sa szkolenia branzowe realizowane w ramach projektow

rozwojowych Uczelni, w tym projektu ,KPK — Kompleksowy Program Ksztatcenia w PWSIiP w tomzy”,
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wspéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego. Studenci ocenianego kierunku
uczestniczyli m.in. w szkoleniach z zakresu systemow zarzadzania w laboratoriach, audytowania
systemow HACCP oraz systeméw zarzgdzania bezpieczeristwem i jakoscig zywnosci.

8.3. Formy wsparcia:
a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw

Wsparcie w zakresie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw Akademii tomzynskiej
realizowane jest w sposéb systemowy przez Kierunkowych i Wydziatowych Koordynatoréw ds.
Programu Erasmus+ oraz Dziat Wspodtpracy z Zagranicg (DWZ), ktéry sprawuje nadzér organizacyjny
nad realizacjg mobilnosci studentéw i pracownikéw Uczelni.

Studenci Akademii tomzynskiej maja mozliwos¢ udziatu w mobilnosciach edukacyjnych w ramach
programu Erasmus+, obejmujacych studia, praktyki oraz staie zagraniczne. Kazdemu studentowi
i absolwentowi przystuguje kapitat mobilnosci w wymiarze do 12 miesiecy w ramach danego cyklu
ksztatcenia (studia pierwszego lub drugiego stopnia). Uczelnia zapewnia uczestnikom mobilnosci
wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe na wszystkich etapach realizacji wyjazdu.

Istotng role w systemie wsparcia mobilnosci petni Kierunkowy Koordynator ds. Programu
Erasmus+, ktory jest osoba kontaktowa dla studentow wyjezdzajgcych oraz przyjezdzajgcych w ramach
programu. Do jego zadan nalezy w szczegélnosci: doradztwo dydaktyczne oraz pomoc w
przygotowaniu i zatwierdzaniu dokumentéw mobilnosci (Learning Agreement for Studies /
Traineeships), monitorowanie przebiegu mobilnosci i akceptacja ewentualnych zmian
w porozumieniach programowych, wspétpraca z DWZ i Dziekanatem w zakresie rozliczania mobilnosci
po jej zakoniczeniu, wsparcie studentéw zagranicznych w organizacji toku studiow i integracji ze
$rodowiskiem akademickim, nadzér nad prawidtowym przebiegiem procesu zaliczen i terminowym
wystawianiem ocen.

Dziat Wspétpracy z Zagranica prowadzi dziatania informacyjne i promocyjne dotyczace programu
Erasmus+, organizuje spotkania informacyjne dla studentéw oraz wspdtpracuje z Samorzadem
Studenckim w zakresie aktywizacji Srodowiska akademickiego i integracji studentéw zagranicznych.
Przyjete rozwigzania sprzyjaja zwiekszaniu dostepnosci mobilnosci miedzynarodowej oraz wspieraja
studentow w petnym wykorzystaniu mozliwosci rozwoju edukacyjnego i zawodowego oferowanych
przez program Erasmus+.

b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Akademia tomzyniska zapewnia studentom i absolwentom systemowe wsparcie w zakresie
wejscia na rynek pracy oraz planowania dalszej $ciezki edukacyjnej. Kluczowa role w tym obszarze petni
Biuro Karier i Ksztatcenia Ustawicznego Akademii tomzynskiej, ktére funkcjonuje jako zarejestrowana

Agencja Zatrudnienia i prowadzi posrednictwo pracy.
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Misja Biura Karier i Ksztatcenia Ustawicznego jest aktywizacja zawodowa studentéw
i absolwentow Uczelni oraz wspieranie ich w $wiadomym planowaniu rozwoju zawodowego. Biuro
Karier i Ksztatcenia Ustawicznego oferuje m.in. indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe, pomoc
w okreslaniu predyspozycji i kompetencji zawodowych, udostepnianie ofert pracy, praktyk i stazy, a
takze organizacje spotkan z pracodawcami, wizyt studyjnych oraz wydarzer promujacych aktywng
postawe zawodowa.

Istotnym elementem dziatalno$ci Biura Karier i Ksztatcenia Ustawicznego jest takze gromadzenie
i udostepnianie informacji dotyczacych rynku pracy, mozliwosci dalszego ksztalcenia, studidw
podyplomowych, kurséw specjalistycznych oraz programéw stazowych i stypendialnych, w tym
o charakterze krajowym i miedzynarodowym. Biuro prowadzi rowniez monitoring loséw zawodowych
absolwentéw Akademii tomzyriskiej, ktérego wyniki wykorzystywane sa w doskonaleniu oferty
dydaktycznej i dziatan projakos$ciowych.

Wsparcie doradcze realizowane jest przez wykwalifikowanych doradcéw zawodowych i ds.
przedsiebiorczosci, ktérzy wykorzystujg zréinicowane metody i narzedzia diagnostyczne,
umozliwiajgce studentom ocene kompetencji, predyspozycji zawodowych oraz planowanie
indywidualnej $ciezki kariery, w tym réwniez rozwoju przedsiebiorczosci.

Uzupetnieniem dziatafi Biura Karier i Ksztatcenia Ustawicznego jest bezposrednia wspétpraca
Wydziatu Nauk o Zdrowiu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegélnosci z przedstawicielami
Rady Praktykéw. Dzieki temu oferty pracy, praktyk i stazy w obszarze technologii i bezpieczerfstwa
zywnosci sa kierowane bezposrednio do studentéw i absolwentéw kierunku Bezpieczenstwo

i certyfikacja zywnosci, co zwigksza skutecznos¢ wsparcia w procesie wejscia na rynek pracy.
¢) aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsigbiorczosci

Uczelnia wspiera rozw6j aktywnosci studentéw w wielu obszarach, stwarzajac im warunki do
ksztattowania zainteresowan, rozwijania talentéw oraz budowania kompetencji istotnych w zyciu
spotecznym i zawodowym. Studenci moga ubiegac sie o stypendium Rektora za osiaggnigcia sportowe,
artystyczne i organizacyjne, a takze — w uzasadnionych przypadkach — realizowac studia w ramach
indywidualnej organizacji studiéw, co pozwala godzi¢ aktywnos$¢ pozadydaktyczng z obowigzkami
akademickimi. Aktywno$¢ sportowa jest rozwijana przede wszystkim dzieki dziatalnosci Kiubu
Uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego, ktéry umozliwia udziat w réznorodnych zajeciach
sportowych. Rozbudowana infrastruktura sportowa zlokalizowana w Domu Studenta Rubikon
obejmuje sitownie o powierzchni 68 m? (wyposazona m.in. w atlas, wioslarz, drabinki, drazki, bieznie
i rowery), sale fitness wykorzystywana m.in. do zajg¢ typu crossfit i joga, sale taneczng o powierzchni
71 m? oraz stét do tenisa stofowego. Studenci moga korzystaé z tych przestrzeni po uzyskaniu zgody

kierownika obiektu, a takie wypozyczyé rower. Bliskos¢ kampusu wzgledem $ciezek biegowych
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i rowerowych prowadzacych do pobliskiego lasu sprzyja aktywnosci rekreacyjnej. Istotnym elementem
promocji aktywnosci sportowej sg réwniez wydarzenia sportowe organizowane przy wsparciu Uczelni,
takie jak Otwarte Akademickie Mistrzostwa tomzy w Biegu Ulicznym, odbywajgce sie pod honorowym
patronatem Prezydenta Miasta tomza, ktére integruja spotecznoéé akademicka i lokalng oraz
zachecajg studentéw do regularnej aktywnosci fizycznej. W okresie wakacyjnym pracownicy Zaktadu
Wychowania Fizycznego organizuja obozy sportowe dla mtodziezy i senioréw, podczas ktérych
uczestnicy rozwijajg umiejetnosci w takich dyscyplinach jak koszykdwka, siatkéwka, plywanie,
lekkoatletyka czy sporty walki. Obozy te zapewniajg wysoki standard zakwaterowania, wyzywienia oraz
dostep do infrastruktury sportowej, a dodatkowo stwarzajg moiliwos¢ przeprowadzenia testéw
motoryczno-wydolnosciowych przez trenera przygotowania motorycznego. Studenci zainteresowani
rozwijaniem kompetencji sportowych moga rowniez podja¢ studia na kierunku wychowanie fizyczne,
ktory mozna tgczy€ z innym kierunkiem w ramach indywidualnej organizacji studidéw. Warto podkreslic,
ze znaczng cze$¢ kadry kierunku stanowig trenerzy z doswiadczeniem w pracy z kadra narodowa.

Akademia tomiyniska wspiera wieloaspektowg aktywnos$¢ studentéw, obejmujgca dziatalnos¢
sportowa, artystyczna, organizacyjng oraz rozwdj kompetencji przedsiebiorczych. Studenci aktywni w tych
obszarach mogg korzysta¢ z rozwigzan organizacyjnych sprzyjajacych taczeniu nauki z dziatalnoscia
pozadydaktyczng, w tym m.in. z indywidualnej organizacji studidw, a takze ubiegaé sie o stypendium
Rektora za osiagniecia sportowe, artystyczne lub organizacyjne.

Aktywnos$¢ sportowa studentéw realizowana jest m.in. poprzez dziatalno$¢ Klubu Uczelnianego
Akademickiego Zwiazku Sportowego oraz dostep do infrastruktury sportowej zlokalizowanej na terenie
kampusu i w Domu Studenta ,, Rubikon”. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z sitowni, sali fitness, sali
tanecznej oraz innych form rekreacji ruchowej. Otoczenie kampusu sprzyja rowniez aktywnosci biegowej
i rowerowej. Dodatkowo uczelnia prowadzi kierunek Wychowanie fizyczne, co sprzyja rozwijaniu kultury
fizycznej oraz umotliwia studentom podejmowanie studiéw na wiecej niz jednym kierunku, z mozliwoscig
zastosowania indywidualnej organizacji studiéw.

Uczelnia stwarza réwniez warunki do rozwoju aktywnosci artystycznej studentéw. Studenci maja
mozliwo$¢ prezentowania swoich osiggnie¢ artystycznych podczas wydarzed i uroczystosci
organizowanych na terenie uczelni, a takze uczestnictwa w zajeciach ogélnouczelnianych o charakterze
artystycznym i kulturotwdrczym. Akademia tomzyriska wspéipracuje z instytucjami kultury, w tym
z Teatrem Lalki i Aktora w tomzy — organizatorem Miedzynarodowego Festiwalu Teatralnego WALIZKA —
umozliwiajac studentom udziat w dziataniach organizacyjnych i obstudze wydarzen o charakterze
miedzynarodowym.

Aktywnos¢ organizacyjna studentéw realizowana jest m.in. poprzez dziatalno$¢ Samorzadu
Studenckiego, ktéry inicjuje i koordynuje przedsiewzigcia integrujace spotecznoéé akademicka oraz

wspiera rozwoj kompetencji spotecznych i organizacyjnych studentéw. Uczelnia umozliwia takze rozwéj
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kompetencji przedsiebiorczych poprzez oferte zaje¢ ogélnouczelnianych z zakresu przedsiebiorczosci oraz
dziatalnos¢ studenckich két naukowych o profilu biznesowym.

Studenci zainteresowani przedsiebiorczoscig moga angazowad sie w dziatalnosé Studenckiego Kota
Naukowego Mtiodych Przedsiebiorcow, ktére umozliwia rozwijanie wiedzy i umiejetnoéci w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zarzadzania projektami, wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz dziatalnosci naukowej i projektowej. Aktywnos$¢ w ramach kota sprzyja ksztattowaniu

postaw przedsigbiorczych, pracy zespotowej oraz budowaniu kompetencji przydatnych na rynku pracy.

8.4. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci

naukowej oraz sposobow wsparcia studentéw wybitnych

System motywowania studentéw Akademii tomzyniskiej do osiggania lepszych wynikéw w nauce
oraz podejmowania dziatalnosci naukowej ma charakter kompleksowy i obejmuje zaréwno
instrumenty finansowe, jak i rozwigzania organizacyjne oraz dydaktyczne. System ten ukierunkowany
jest na identyfikacje i wspieranie studentéw wybitnych, a takze na tworzenie warunkéw sprzyjajacych
rozwojowi ich potencjatu edukacyjnego i naukowego.

Podstawowym elementem systemu motywacyjnego jest wewnetrzny system stypendialny,
uzupetniany o stypendia ministerialne oraz nagrody i stypendia fundowane przez podmioty publiczne
i prywatne.

Kluczowa forma wsparcia finansowego jest stypendium Rektora. Moie ono by¢ przyznane
studentowi przyjetemu na pierwszy rok studidw, jezeli jest laureatem olimpiady miedzynarodowej
albo laureatem lub finalistg olimpiady stopnia centralnego. Stypendium Rektora przystuguje réwniez
studentom, ktérzy uzyskali wyrdiniajgce wyniki w nauce, posiadajg osiagniecia naukowe lub
artystyczne bad: osiagniecia sportowe we wspdtzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym.
Stypendium Rektora stanowi istotny czynnik motywujacy do systematycznej pracy i osiggania wysokich
wynikéw w nauce Zarzgdzenie Nr 111/2025 (Zatgcznik nr 8.3).

Istotnym elementem wspierania studentéw osiggajacych bardzo dobre wyniki w nauce jest
mozliwoéé realizacji studiéw w trybie indywidualnego toku studiéw (ITS). Studenci wyrdzniajacy sie
wynikami w nauce mogg studiowaé na podstawie indywidualnego programu, pod opieka opiekuna
naukowego posiadajgcego co najmniej stopien doktora. Warunkiem przyznania ITS jest zaliczenie
pierwszego roku studiéw oraz uzyskanie $redniej ocen ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych
programem studiéw na poziomie co najmniej 4,3.

Dodatkowym instrumentem motywujacym do osiagania bardzo dobrych wynikéw w nauce jest
mozliwos$¢ zwolnienia z optat za studia. Studenci studidow niestacjonarnych, ktérzy uzyskali wybitne

osiggniecia w nauce oraz aktywnie uczestniczg w pracach kota naukowego, moga ubiegac sie o:
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e catkowite zwolnienie z optaty czesnego za dany semestr studiéw przy sredniej ocen 5,0
z ostatniego roku studiow,

e czesciowe zwolnienie z optaty czesnego za dany semestr studiéw przy sredniej ocen 4,8
z ostatniego roku studiow.

Forma wyréznienia studentéw osiagajacych bardzo dobre wyniki w nauce jest réwniez ukoriczenie
studiow z wyréznieniem. Dyplom z wyrdznieniem otrzymuje student, ktéry ukonczyt studia w terminie,
uzyskat srednig ocen z toku studiébw nie nizsza niz 4,75, uzyskat ocene bardzo dobra z pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego oraz wobec ktérego nie orzeczono kary dyscyplinarnej.
Ponadto, na uzasadniony wniosek recenzenta, praca dyplomowa moze zosta¢ wyrdiniona,
a informacja o tym fakcie wpisywana jest do suplementu do dyplomu.

Akademia tomzynska przywigzuje duzg wage do wspierania dziatalnosci naukowej studentow,
w szczegdlnosci poprzez funkcjonowanie k6t naukowych, na ktérych dziatalnos¢ przeznaczane sg Srodki
z subwencji oraz srodkéw wtasnych Uczelni. Studenci zaangazowani w dziatalnos¢ két naukowych majg
mozliwos¢ realizacji projektéw badawczych, udziatu w konferencjach naukowych oraz publikowania
wynikdw swoich prac.

Dodatkowym wsparciem rozwoju kompetencji naukowych i zawodowych studentéw jest udziat
w projektach realizowanych przez Uczelnie, takich jak m.in. ,Program praktyk zawodowych
w Panstwowych Wyiszych Szkotach Zawodowych” czy ,KPK — Kompleksowy Program Ksztatcenia
w PWSIiP”. Projekty te umozliwiajg studentom zdobywanie dodatkowych kwalifikacji, rozwijanie
zainteresowan naukowych oraz uczestnictwo w certyfikowanych, specjalistycznych szkoleniach
i kursach doksztatcajacych.

Istotng role w motywowaniu studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz planowania
rozwoju zawodowego odgrywaja réwniez spotkania z pracodawcami oraz wizyty studyjne
organizowane przez Uczelnie. Podczas tych wydarzen studenci uzyskujg informacje dotyczace specyfiki
pracy na okreslonych stanowiskach, oczekiwan pracodawcéw, proceséw rekrutacyjnych, mozliwosci
rozwoju zawodowego oraz $ciezek kariery, co wzmacnia ich motywacje do osiggania wysokich efektéw

uczenia sie.
8.5. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Akademia tomiyniska stosuje zréznicowane i komplementarne formy informowania studentéw
o systemie wsparcia dostgpnego w Uczelni, w tym o zasadach korzystania z pomocy materialnej.
Informacje przekazywane sg w sposéb systematyczny, wielokanatowy i dostosowany do potrzeb
réznych grup studentéw.

Do podstawowych sposobéw informowania studentéw o dostepnych formach wsparcia naleza:
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e organizowanie spotkan grupowych dla studentéw, w tym spotkan informacyjnych
i adaptacyjnych,

e publikowanie informacji na stronach internetowych Uczelni oraz Wydziatu, a takze na
tablicach ogtoszen,

¢ udostepnianie komunikatéw i ogtoszen w systemie USOS,

¢ przekazywanie informacji za posrednictwem uczelnianej korespondencji elektroniczne;j,

e przekazywanie informacji przedstawicielom Samorzadu Studenckiego,

¢ informowanie opiekunéw roku oraz starostéw rocznikbw o mozliwosciach wsparcia
i potrzebie przekazywania tych informacji studentom,

e publikowanie komunikatéw na oficjalnych profilach Uczelni w mediach
spotecznosciowych (m.in. Facebook, Instagram),

e prowadzenie indywidualnych rozmoéw informacyjnych ze studentami,

e realizacja spotkan adaptacyjnych dla studentéw pierwszego roku studiow.

Szczegbtowe informacje dotyczace poszczegdinych form wsparcia udostepniane sg na stronach
internetowych Akademii tomzynskiej, w szczegdlnosci:

e wsparcie finansowe (stypendia i zapomogi):
https://al.edu.pl/studenci/stypenia

e wsparcie dla studentoéw z niepetnosprawnoscia:
https://al.edu.pl/studenci/studenci-niepelnosprawni/informacje-ogolne
https://al.edu.pl/dostepnaibezbarier/

e wsparcie psychologiczne:
https://al.edu.pl/focus/
https://al.edu.pl/dostepnaibezbarier/psycholog

e wsparcie dla studentéw zainteresowanych udziatem w programie Erasmus+:
https://al.edu.pl/dwz/erasmus

e poradnictwo zawodowe i planowanie kariery:

https://al.edu.pl/biuro-karier/biuro-karier/dla-studentow-absolwentow

Informacje o systemie wsparcia przekazywane s3 studentom réwniez bezposrednio podczas
grupowych i indywidualnych spotkar z osobami petnigcymi okreslone funkcje oraz z przedstawicielami
jednostek organizacyjnych Uczelni. Do podmiotdw zaangaiowanych w proces informowania
studentéw nalezg w szczegdlnosci: Dziekan i Prodziekan Wydziatu, Dzial Ksztalcenia i Spraw
Studenckich, Dziat Wspdtpracy z Zagranicy, Dziekanat, Samorzad Studencki, Opiekunowie roku,

starostowie rocznikéw oraz Wydziatowi i Kierunkowi Koordynatorzy ds. Programu Erasmus+.
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8.6. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz

jego skutecznosci

Wszystkie wnioski studenckie rozstrzygane s zgodnie z Regulaminie Studiéw At przez wlasciwy
dla Wszystkie skargi i wnioski zgtaszane przez studentéw Akademii tomzyniskiej rozpatrywane sg
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczeg6lnosci Regulaminem Studiéw Akademii
tomzynskiej, przez wtasciwe dla danej sprawy organy Uczelni. System rozpatrywania skarg i wnioskow
ma charakter wielostopniowy, transparentny i zapewnia studentom mozliwos¢ odwotania sie od
podjetych rozstrzygnieé.

Studenci maja mozliwos¢ zgtaszania wnioskow i skarg w formie ustnej lub pisemnej,
w szczegdlnosci poprzez:

1. bezposredni kontakt z osobami petnigcymi okreslone funkcje w Uczelni, w celu polubownego

i biezacego rozwigzania problemu; do takich oséb nalezg m.in.: starosta roku, opiekun roku,
kierownik zaktadu, wtadze dziekanskie, wladze rektorskie, dyrektor administracyjny oraz
kierownik Domu Studenta;

2. Samorzad Studencki, ktéry moze podjaé probe samodzielnego rozwigzania sprawy lub
wystgpi¢ w imieniu studenta do wlasciwego dziekana.

3. Wiadze Dziekanskie za posrednictwem Dziekanatu, gdzie studenci sktadajq pisemne wnioski
dotyczgce spraw zwigzanych z organizacja i przebiegiem toku studidéw. Do najczesciej
rozpatrywanych spraw nalezg w szczegélnosci:

e wznowienie studidw lub przeniesienie z innej uczelni,

¢ wyrazenie zgody na indywidualng organizacje studiow,

e powtarzanie roku lub semestru,

e zezwolenie na egzamin komisyjny lub zaliczenie komisyjne,

e przediuzenie terminu zfozenia pracy dyplomowej lub zmiana jej tematu,
e przeniesienie miedzy studiami stacjonarnymi i niestacjonarnymi,

¢ przeniesienie na inny kierunek studiéw,

e udzielenie urlopu lub przerwy w studiach;

4. udziat w badaniach ankietowych, obejmujacych m.in.: ocene jakoséci ksztatcenia,
przestrzegania praw studentéw, funkcjonowania infrastruktury Uczelni, pracy biblioteki,
obstugi administracyjnej oraz ocene Uczelni dokonywang przez absolwentéw;

5. ztozenie skargi lub wniosku w Sekretariacie Rektora, gdzie prowadzona jest ksiega skarg

i wnioskéw sktadanych przez studentéw oraz pracownikéw Uczelni.

Wszystkie zgtoszone skargi i wnioski sg rozpatrywane bez zbednej zwioki. Po ich zarejestrowaniu

wtasciwy organ lub osoba podejmuje dziatania zmierzajace do wyjasnienia sprawy. W przypadku, gdy
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tres¢ skargi lub wniosku wymaga doprecyzowania, wzywa sie wnoszacego do uzupeinienia brakéw lub
ztozenia dodatkowych wyjasnien. Jezeli rozpatrzenie sprawy wymaga przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego, organ wiasciwy gromadzi niezbedne materialy, w tym moze zwrécié sie do
odpowiednich komérek organizacyjnych Uczelni o przedstawienie stosownych informacii.

Skargi i wnioski rozpatrywane sg zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego,
nie pdZniej niz w terminie jednego miesigca, a w sprawach szczegélnie ztozonych — nie péiniej niz
w terminie dwéch miesiecy. O sposobie zatatwienia sprawy informowana jest osoba wnoszaca skarge
lub wniosek. Student niezadowolony z rozstrzygniecia ma prawo wniesienia odwotania do Rektora
Uczelni. Decyzja Rektora wydana w wyniku odwotania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
ma charakter ostateczny.

Sprawy o charakterze dyscyplinarnym kierowane sg do rozpatrzenia przez wlasciwe organy
dyscyplinarne funkcjonujace w Uczelni, w szczegblnosci: Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw oraz
Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng. W Akademii tomiyniskiej powofani sg takie Rzecznik
Dyscyplinarny ds. Studentéw oraz Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich, ktorzy

prowadzg postepowania wyjasniajace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8.7. Zakres, poziom i skuteczno$é systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym

kwalifikacji kadry wspierajacej proces ksztatcenia

System obstugi administracyjnej studentéw Akademii tomzyniskiej ma charakter kompleksowy
i wielopoziomowy oraz jest ukierunkowany na sprawne wspieranie procesu ksztatcenia, realizacje toku
studiéw oraz zapewnienie studentom biezacej i rzetelnej informacji. Obstuga administracyjna
realizowana jest przez wyspecjalizowane jednostki organizacyjne Uczelni, ktérych zakres dziatania
bezposrednio wptywa na jakosé i efektywnosé procesu dydaktycznego.
Obstugg administracyjng studentéw zajmujg sie w szczegolnosci nastepujace jednostki
organizacyjne:
1. Dziekanat — ktérego zadaniem jest organizacja i biezgca obstuga administracyjna procesu
dydaktycznego na poziomie Wydziatu. Zakres obstugi studentéw obejmuje m.in.:
e prowadzenie i monitorowanie dokumentacji toku studiéw w systemie USOS, bedgcym
podstawowym narzedziem obstugi spraw studenckich,
e prowadzenie akt osobowych studentéw,
e przygotowywanie i wydawanie zaswiadczen o statusie studenta,
e obstuge elektronicznych legitymacji studenckich oraz ich duplikatéw,
e przyjmowanie wnioskéw o pomoc materialng, stypendia i zapomogi,
e przygotowywanie wyciggow ocen, suplementéw do dyploméw oraz dokumentacji

niezbednej do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego.
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Kazdy. pracownik Dziekanatu posiada przypisang grupe studentéw (zwykle w obrebie danego
kierunku), jednak dzieki prowadzeniu dokumentacji w systemie elektronicznym mozliwa jest obstuga
kazdego studenta niezaleznie od przypisania, co zwieksza dostepnos¢ i elastycznos¢ obstugi.

2. Dzial Ksztalcenia i Spraw Studenckich — realizujgcy zadania w zakresie obstugi spraw
studenckich w drugiej instancji, koordynacji proceséw ksztatcenia, pomocy materialnej,
raportowania oraz zapewnienia prawidtowej realizacji planéw studiéw. Dziat ten sprawuje
réwniez opieke nad studentami z niepetnosprawnosdcia oraz wspoéipracuje z Komisja
Dyscyplinarng ds. Studentéw i Odwotawcza Komisjg Dyscyplinarna ds. Studentéw.

3. Biblioteka Akademii tomzynskiej — ktérej zadaniem jest zapewnienie studentom oraz kadrze
dydaktycznej i badawczej dostepu do aktualnych zasobéw wiedzy naukowej, obejmujacych
zaréwno ksiegozbidr tradycyjny, jak i zasoby elektroniczne oraz bazy danych, udostepniane
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

4. Dziat Wspoétpracy z Zagranica — odpowiedzialny za organizacje, koordynacje i obstuge
administracyjna mobilnosci studentéw i pracownikéw w ramach programu Erasmus+ oraz
innych form wspétpracy miedzynarodowe;j.

5. Biuro Karier i Ksztatcenia Ustawicznego — realizujgce zadania z zakresu doradztwa
zawodowego, aktywizacji zawodowej oraz wspierania studentéw i absolwentéw
w planowaniu kariery i wejsciu na rynek pracy.

6. Domu Studenta ,Rubikon” — sprawujacy bezposredni nadzdér nad funkcjonowaniem Domu
Studenta ,Rubikon”, w tym nad obstuga administracyjng studentéw korzystajacych
z zakwaterowania.

We wszystkich wskazanych jednostkach zatrudnione sg osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje oraz doswiadczenie w zakresie obstugi spraw studenckich i administracyjnych zwigzanych
z funkcjonowaniem szkolnictwa wyzszego. Szczeg6towy zakres obowigzkéw poszczegélnych jednostek
oraz stanowisk okreslony jest w Regulaminie organizacyjnym Akademii tomzynskiej (Zatacznik nr 8.4).

Pracownicy administracyjni systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat
w szkoleniach, warsztatach i seminariach, w tym w szkoleniach branzowych organizowanych we
wspoétpracy z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz w ramach Forum Dziekanatow.
Dodatkowo, w ramach zakonczonego projektu ,KPK — Kompleksowy Program Ksztatcenia
w PWSIiP”, pracownicy administracyjni uczestniczyli w kursach doskonalacych znajomos¢ jezyka
angielskiego.

Godziny pracy jednostek administracyjnych sg dostosowane do potrzeb studentéw studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych. Wiekszo$é jednostek funkcjonuje w godzinach od 8:00 do 15:00,
natomiast godziny pracy Dziekanatu i Biblioteki uwzgledniajg réwniez specyfike studiow

niestacjonarnych, w tym dyzury w soboty zjazdowe. Informacje o godzinach pracy s3 publikowane na
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stronach internetowych Uczelni i Wydziatéw. Studenci majg takze mozliwo$¢ kontaktu z pracownikami
administracyjnymi drogq mailowg oraz telefoniczng.

W ramach projektu ,,PWSIiP w tomzy dostepna i bez barier” wdrozono rozwigzania zwiekszajace
dostepnos¢ obstugi administracyjnej dla oséb z niepetnosprawnoscig, w tym procedury zdalnej obstugi
administracyjnej oraz moiliwos¢ czesciowej realizacji studiow z wykorzystaniem technik
teleinformatycznych.

Projekt obejmowat réwniez szkolenia pracownikéw administracyjnych, kadry zarzadzajgcej oraz
nauczycieli akademickich z zakresu m.in. standardéw dostepnosci (WCAG), etykiety wobec oséb
z niepetnosprawnoscia, obstugi studentéw z zaburzeniami psychicznymi oraz podstaw jezyka
migowego.

Skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej opiera sie na jasnym podziale kompetencji,
wiasciwej organizacji pracy oraz wykorzystaniu systeméw informatycznych wspierajacych obstuge
studentéw. Jakos¢ obstugi administracyjnej podlega regularnej ocenie w ramach anonimowych badani
ankietowych prowadzonych wsréd studentéw i nauczycieli akademickich. Wyniki tych badan wskazuja
na wysokg i bardzo wysoka ocene poziomu oraz skutecznosci obstugi administracyjnej, co potwierdzajg
dane zawarte w Zataczniku nr 8.5.

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenistwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak réwniez pomocy jej ofiarom

Akademia tomzynska prowadzi systemowe dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie
bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy oraz reagowania w sytuacjach
zagrozenia lub naruszenia praw studentéw. Dziatania te majg charakter prewencyjny, informacyjny
oraz interwencyjny i sg realizowane na réznych etapach procesu ksztatcenia.

Podstawowym elementem dzialan informacyjnych jest obowiazkowe szkolenie z zakresu
bezpieczeristwa i higieny pracy, przeprowadzane corocznie dla studentéw rozpoczynajacych studia
stacjonarne i niestacjonarne. Szkolenie realizowane jest w ramach zaje¢ adaptacyjnych
organizowanych przed rozpoczeciem roku akademickiego lub w jego pierwszych dniach i prowadzone
jest przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe.

Studenci pierwszego roku uczestniczg rowniez w szkoleniu z zakresu etykiety akademickiej oraz
praw i obowiazkéw studenta, organizowanym przez Samorzad Studencki. W trakcie szkolenia
poruszane s3 zagadnienia dotyczace zasad funkcjonowania w srodowisku akademickim, odpowiednich
postaw, a takze sposob6éw reagowania w sytuacjach zagrozenia, konfliktu, przemocy lub naruszenia
godnosci. Program szkolenia jest aktualizowany w oparciu o sugestie pracownikéw Uczelni oraz
informacje zwrotne od studentéw i przedstawicieli Samorzadu Studenckiego, co umozliwia

dostosowanie tresci do realnych problemoéw i potrzeb studentéw.
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Istotng role w biezgcym monitorowaniu sytuacji studentéw odgrywa Opiekun roku, pozostajacy
w statym kontakcie ze studentami. Podczas spotkan organizacyjnych i indywidualnych omawiane s3
zasady zgfaszania probleméw, sytuacji konfliktowych oraz dostepne formy wsparcia.

Studenci sg réwniez systematycznie informowani o mozliwosci skorzystania z Akademickiego
Osrodka Rozwoju Osobistego i Spotecznego FOCUS, ktory zapewnia bezptatne wsparcie
psychologiczne, w tym pomoc w sytuacjach kryzysowych, doswiadczenia przemocy lub bycia jej
Swiadkiem. Oprdécz wsparcia psychologicznego studenci moga uzyska¢ pomoc informacyjna
i organizacyjng ze strony Wtadz Dziekanskich, pracownikéw Dziekanatu oraz Dziatu Ksztatcenia i Spraw
Studenckich, a takze skorzystac¢ z poradnictwa prawnego dostepnego na Uczelni.

Narzedziem monitorowania jakosci relacji dydaktycznych oraz sygnalizowania niewtasciwych
zachowan sg anonimowe ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych. Dodatkowo Uczelnia prowadzi okresowe
badania ankietowe dotyczace przestrzegania praw studenta, realizowane za pomocg systemu
Ankieter. Wyniki badan analizowane sg przez Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia i wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

W strukturze Uczelni funkcjonuje Centrum Mediacji, wspoétpracujace z wykwalifikowanymi
mediatorami — stalymi mediatorami sadowymi i jednoczesnie pracownikami badawczo-
dydaktycznymi. Celem mediacji jest polubowne rozwigzanie konfliktow poprzez dialog i wypracowanie
porozumienia satysfakcjonujgcego strony sporu. Zgtoszenia do Centrum Mediacji odbywajg sie na
podstawie wniosku dostepnego na stronie internetowej jednostki.

Zgodnie z obowigzujacymi zarzadzeniami w Akademii tomziyniskiej funkcjonujg takze formalne
struktury odpowiedzialne za przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji i naruszeniom
dyscyplinarnym, w tym:

e osoba przyjmujaca skargi dotyczace mobbingu,

e Rzecznik Dyscyplinarny ds. Studentéw,

e Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich,

¢ Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw,

¢ Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw,

e Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich.

Ponadto w Uczelni dziala Zespot Reagowania Kryzysowego, uruchamiany w sytuacjach
nadzwyczajnych, zagrozeri bezpieczeristwa panstwa lub w okresach obowigzywania stopni
alarmowych i alarmowych CRP. O dziataniach i zaleceniach Zespotu studenci informowani sg za
posrednictwem poczty elektronicznej, strony internetowej Uczelni oraz mediéw spofecznosciowych.

Kazde zgtoszenie dotyczace naruszenia bezpieczeristwa, dyskryminacji lub przemocy wobec

studentéw analizowane jest indywidualnie, z uwzglednieniem charakteru i wagi zdarzenia oraz oséb
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zaangazowanych. Zdecydowana wiekszo$¢ spraw rozwigzywana jest na poziomie Wydziatu,
z wykorzystaniem dialogu i dziatan mediacyjnych. W razie potrzeby sprawy przekazywane sg do
rozpatrzenia przez Wtadze Dziekanskie, Rektora lub wiasciwe jednostki i organy Uczelni.

Studenci moga zgtasza¢ problemy zwigzane z bezpieczeristwem, dyskryminacjg lub przemoca m.in.
do: Starosty roku, Opiekuna roku, Kierownika Zakiadu, Prodziekana, Dziekana, pracownikéw
Dziekanatu i Dziatu Ksztatcenia, Samorzadu Studenckiego oraz Witadz Rektorskich. Przyjety model
postepowania zapewnia studentom dostepnos¢ wsparcia, poufnos¢ zgtoszern oraz adekwatne

i skuteczne reagowanie na sytuacje naruszajace bezpieczenstwo i prawa studentow.
8.9. Wspélpraca z samorzadem studentéw i organizacjami studenckimi

Akademia tomziynska prowadzi systematyczng i wielopoziomowg wspétprace z Samorzgdem
Studenckim, traktujgc aktywnos¢ studentéw jako istotny element doskonalenia jakosci ksztatcenia
oraz funkcjonowania Uczelni. Przedstawiciele studentédw petnia role partneréw dialogu, a ich opinie
i postulaty stanowig waine Zrddto informacji w zakresie potrzeb, probleméw oraz obszaréw
wymagajacych zmian.

Samorzad Studencki uczestniczy w procesach konsultacyjnych i opiniodawczych, w tym
w szczegblnosci w zakresie doboru form komunikacji ze studentami, usprawniania procedur
administracyjnych oraz inicjowania rozwigzan o charakterze prostudenckim. Umoizliwia to biezaca
weryfikacje podejmowanych dziatarh oraz modyfikacje rozwigzan organizacyjnych w odpowiedzi na
realne potrzeby srodowiska studenckiego.

Studenci majg bezposredni wplyw na procesy decyzyjne w Uczelni poprzez udzial swoich
przedstawicieli w kluczowych organach kolegialnych. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego
zasiadajg w Senacie Akademii tomiynskiej, gdzie uczestnicza w ksztattowaniu regulacji
ogdlnouczelnianych, w tym Regulaminu Studidw.

Przedstawiciel studentéw delegowany przez Samorzad Studencki jest cztonkiem Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. Organy te opiniujg m.in.
zmiany w programach studiéw, regulaminy praktyk zawodowych oraz procedury dyplomowania.
Samorzad Studencki opiniuje réwniez propozycje zmian w juz funkcjonujacych programach studiow
oraz inicjatywy zwigzane z tworzeniem nowych kierunkéw studiow.

Samorzad Studencki uczestniczy takze w procesach kadrowych. Studenci bedacy czionkami
Kolegium Elektoréw biorg udziat w wyborze Rektora Akademii tomiyriskiej. Przedstawiciele studentéw
wchodza réwniez w sktad Komisji Wyborczej.

Istotnym obszarem aktywnosci studentdw jest udziat w komisjach uczelnianych. Przedstawiciele
studentéw zasiadajg m.in. w Komisji Stypendialnej i Odwotawczej Komisji Stypendialnej, w ktérych —

zgodnie z obowigzujacymi przepisami — wigkszos¢ sktadu stanowig studenci delegowani przez
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Samorzad Studencki. Komisje te powotywane sg corocznie przez Rektora sposréd pracownikéw Uczelni
oraz studentéw wskazanych przez Samorzad. Studenci uczestnicza réwniez w pracach komisji
dyscyplinarnych. Rektor powotuje Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw oraz Odwotawczg Komisjg
Dyscyplinarng ds. Studentéw, w ktérych sktad wchodzg zaréwno nauczyciele akademiccy, jak
i przedstawiciele studentéw delegowani z kaidego Woydziatu. Rozwigzanie to wzmacnia
transparentno$¢ postepowan oraz zapewnia reprezentacje intereséw studentéw w procesach
o charakterze dyscyplinarnym. Szeroki zakres udziatlu studentéw w strukturach decyzyjnych
i opiniodawczych Akademii tomzynskiej potwierdza realny wptyw Samorzadu Studenckiego na
funkcjonowanie Uczelni, wzmacnia podmiotowos¢ studentéw oraz sprzyja budowaniu partnerskich

relacji w srodowisku akademickim.

8.10. Sposoby, czestosci i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw, jak réwniez oceny kadry wspierajacej proces ksztalcenia, a takze udziat w

ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw

Nadzér nad funkcjonowaniem, monitorowaniem oraz doskonaleniem systemu wsparcia
i motywowania studentéw w Akademii tomzyriskiej sprawuja wtadze Uczelni oraz Wydziatéw, a takze
Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich. System ten podiega stalemu monitorowaniu oraz okresowej
ocenie, prowadzonej zaréwno w sposéb formalny, jak i w oparciu o biezace informacje zwrotne
pozyskiwane od studentow oraz pracownikéw Uczelni.

Ocena funkcjonowania systemu wsparcia prowadzona jest na biezgco, a zgtaszane przez
studentéw uwagi, wnioski i postulaty sg analizowane pod katem zasadnosci oraz mozliwosci
wdrozenia. W przypadku identyfikacji potrzeb organizacyjnych podejmowane s dziatania
doskonalace. Przykiadem takiego rozwigzania jest wprowadzenie systemu kolejkowego przy obstudze
podan stypendialnych, ktére usprawnito proces sktadania i rozpatrywania wnioskéw oraz poprawito
komfort obstugi studentow.

Ocena jakosci pracy kadry wspierajgcej proces ksztatcenia realizowana jest w sposdb systemowy
poprzez anonimowe badania ankietowe, obejmujace m.in. funkcjonowanie jednostek
administracyjnych, dostepnos$¢ informacji, jako$¢ obstugi studenta oraz skuteczno$é¢ wsparcia
organizacyjnego. W badaniach tych uczestnicza studenci oraz nauczyciele akademiccy, co umozliwia
pozyskanie opinii réznych grup interesariuszy zaangazowanych w proces ksztatcenia.

W roku akademickim 2020/2021 oraz 2021/2022 badanie ankietowe dotyczace obstugi
administracyjnej nie byto prowadzone z uwagi na ograniczenie funkcjonowania Uczelni w trybie
stacjonarnym w okresie pandemii COVID-19. W roku akademickim 2022/2023 badanie zostato

przeprowadzone, a jego wyniki — potwierdzajace wysoka ocene jako$ci obstugi administracyjnej —
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zostaly ujete w Zataczniku nr 8.5. W badaniu uczestniczyli studenci oraz nauczyciele akademiccy
realizujacy zajecia na Wydziale Nauk Informatyczno-Technologicznych.

Uzyskane wyniki ankiet oraz biezgce sygnaty ptynace od studentdéw i pracownikéw stanowia
podstawe do podejmowania dziatan korygujgcych i doskonalacych, zaréwno w zakresie organizacji
wsparcia studentdw, jak i funkcjonowania jednostek administracyjnych. W ten sposéb system wsparcia
i motywowania studentéw podlega ciagtemu doskonaleniu, z uwzglednieniem opinii i oczekiwan

réznych grup interesariuszy wewnetrznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
kryterium 8 wymienione zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
Lp.
we wskazanej wyzej usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym
1. - -

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach

9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw,
w tym przysziych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjgcé
na studia, programie studiéw, jego realizacji i osigganych wynikach
Akademia tomiynska zapewnia staly, publiczny dostep do aktualnych i rzetelnych informacji
dotyczacych oferty ksztatcenia, w szczegdlnosci warunkéw przyjeé na studia, programéw studiéw,
zasad ich realizacji oraz osigganych efektéw uczenia sie. Informacje te kierowane sg do réznych grup
odbiorcow, w tym kandydatéw na studia, studentéw, absolwentéw, pracownikéw Uczelni,
interesariuszy zewnetrznych oraz instytucji nadzorczych.
Aktualno$é publikowanych informacji zapewniana jest poprzez biezacg wspétprace jednostek
merytorycznych Wydziatu Nauk o Zdrowiu z administracjg Uczelni, w szczegélnosci w zakresie
aktualizacji programéw studiéw, zasad rekrutacji, harmonograméw zaje¢ oraz informacji

organizacyjnych wynikajacych ze zmian przepiséw prawa lub decyzji organéw Uczelni.
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Podstawowym Zrodtem informacji jest strona internetowa Akademii tomzynskiej, w tym
podstrona Wydziatu Nauk o Zdrowiu, Biuletyn Informacji Publicznej oraz system USOS.
Uzupetniajgcymi  kanatami komunikacji sg media spotecznosciowe, materialy promocyjno-
informacyjne (informatory, ulotki, plakaty), a takze bezposredni kontakt z wtadzami Wydziatuy,
kierownikami jednostek organizacyjnych oraz pracownikami administracji. Informacje udostepniane sa
réwniez w formie tradycyjnej na tablicach ogfoszen w budynkach Uczelni.

Strona internetowa Akademii tomzynskiej (https://al.edu.pl/) stanowi podstawowe Zrédio
informacji o Uczelni, obejmujac m.in. strukture organizacyjna, wladze Uczelni, oferte dydaktyczna,
zasady rekrutacji, informacje dla studentéw i kandydatéw, a takze zagadnienia zwigzane z jakos$cia
ksztaicenia. Strona posiada réwniez wersje anglojezyczng, co sprzyja umiedzynarodowieniu procesu
ksztatcenia oraz dostepnosci informacji dla studentéw i interesariuszy zagranicznych.

Szczegbtowe informacje dotyczace kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci publikowane
53 na stronie Wydziatu Nauk o Zdrowiu (https://al.edu.pl/wnz/). Zamieszczane s3 tam m.in. programy
studiéw, plany studiéw, regulaminy praktyk zawodowych, procedury dyplomowania, informacje
dotyczace pomocy materialnej oraz aktualnosci istotne dla studentéw i kandydatéw. Zaktadka
»Student — programy i plany studiéw” umozliwia dostep do szczegétowych siatek programowych oraz
sylabusow przedmiotow realizowanych na kierunku.

Publicznie udostepniane informacje dotyczace programu studiéw obejmujg réwniei opis
zaktadanych efektéw uczenia sie, metod ich weryfikacji oraz powigzania programu ksztatcenia
z wymaganiami rynku pracy i potrzebami w obszarze bezpieczeristwa zdrowotnego zywnosci.
Podkreslany jest interdyscyplinarny charakter kierunku, faczacy zagadnienia z zakresu bezpieczerstwa
i jakosci zywnoséci z naukami o zdrowiu, zdrowiem publicznym oraz ochrona konsumenta, co ma istotne
znaczenie dla przyszlych i obecnych studentéw oraz interesariuszy zewnetrznych.

Biuletyn Informacji Publicznej Akademii tomzyriskiej, dostepny z poziomu strony giéwnej Uczelni
(https://al.edu.pl/bip/), stanowi zrédfo informacji o charakterze formalnym i prawnym. Publikowane
sg tam m.in. informacje o prowadzonych kierunkach studiéw, programach ksztalcenia, zasadach
rekrutacji, regulaminach, opfatach za studia, raportach samooceny oraz wynikach postepowan
akredytacyjnych.

Istotnym narzedziem dostepu do informacji dia studentow jest system USOS oraz platforma
USOSweb (https://usosweb.pwsip.edu.pl/), za posrednictwem ktérych studenci maja dostep do
sylabuséw przedmiotéw, plandw zaje¢, ocen i zaliczen, rejestracji na zajecia, informacji finansowych
oraz komunikacji z nauczycielami akademickimi poprzez system USOSmail.

Uczelnia prowadzi réwniez aktywna dziatalno$é¢ informacyjng za posrednictwem mediéw
spoteczno$ciowych, w tym profilu Akademii tomzyriskiej oraz Wydziatu Nauk o Zdrowiu w serwisie

Facebook, konta na Instagramie oraz kanatu YouTube. Publikowane tam treéci maja charakter
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informacyjny i promocyjny, a ich celem jest zwiekszenie dostepnosci informacji oraz biezgce
informowanie spotecznosci akademickiej o wydarzeniach i inicjatywach Uczelni.

Akademia tomzyrniska zapewnia dostepnosé¢ cyfrowg swoich stron internetowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wytycznymi WCAG. Pracownicy odpowiedzialni za
publikowanie tresci zostali przeszkoleni w zakresie tworzenia dostepnych materiatéow cyfrowych,
a dostepnos¢ strony jest regularnie monitorowana poprzez audyty. Informacje dotyczace dostepnosci
zawarte sa w Deklaracji dostepnosci publikowanej i aktualizowanej na stronie internetowej Uczelni

(https://al.edu.pl/deklaracja-dostepnosci).

9.2. Sposoby, czestosé i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziat w ocenie réinych

grup interesariuszy, w tym studentéw, a takze skutecznos¢ dziatar doskonalacych w tym zakresie

Ocena publicznego dostepu do informacji prowadzona jest systematycznie, co najmniej raz
w roku, w ramach badarin ankietowych realizowanych z wykorzystaniem systemu Ankieter
(https://ankieter.al.edu.pl/). Badania te obejmuja ocene infrastruktury, biblioteki, strony internetowe;j
oraz obstugi administracyjnej i prowadzone sg odrebnie na kazdym Wydziale, w tym na Wydziale Nauk
o Zdrowiu, wirdd studentéw oraz nauczycieli akademickich.

Wyniki badari ankietowych sa analizowane przez wtasciwe jednostki organizacyjne
i wykorzystywane do doskonalenia form i zakresu udostepnianych informacji, struktury stron
internetowych oraz sposobéw komunikacji z odbiorcami. Ostatnie badanie ankietowe w tym zakresie
zostato przeprowadzone w grudniu 2022 r., a jego wyniki zawarto w dokumentacji wewnetrzne;j
Uczelni.

Uzupelnieniem badai ankietowych jest biezaca ocena dostepnosci i jakosci informacji
dokonywana na podstawie bezposérednich kontaktéw ze studentami, kandydatami i pracownikami
Uczelni, a takze poprzez analize komentarzy i opinii pojawiajacych sie¢ w mediach spotecznoéciowych.
Uwagi zglaszane przez interesariuszy stanowig podstawe do wprowadzania korekt i usprawnien, co

zapewnia aktualno$é, przejrzysto$¢ oraz adekwatno$¢ publicznie udostepnianych informaciji.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
kryterium 9 wymienione zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
Lp.
we wskazanej wyzej usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym
1. - -
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiéw, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw Bezpieczeristwo
i certyfikacja zywnosci, prowadzonym na Wydziale Nauk o Zdrowiu Akademii tomazynskiej,
sprawowany jest w sposéb systemowy, wielopoziomowy i ciagly, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wewnetrznymi aktami normatywnymi Uczelni. Przyjety
model nadzoru zapewnia spéjnos¢ koncepcji ksztalcenia, stabilno$é realizacji programu studiéw oraz
skutecznos¢ dziatan projakosciowych na wszystkich poziomach organizacyjnych.
Podstawe funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia stanowig w szczegélnosci:
v/ Statut Akademii tomiyriskiej,
v Regulamin Studiéw,
v' uchwaly Senatu w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakoéci Ksztatcenia,
v' procedury dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego
przegladu programéw studiéw oraz efektéw uczenia sie.
Celem podejmowanych dziatan jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, zgodnej z misja
Uczelni, potrzebami rynku pracy w obszarze bezpieczeristwa zdrowotnego zywnosci oraz
wymaganiami Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze systematyczne doskonalenie programu studiéw

i procesu dydaktycznego.
. NADZOR NAD KIERUNKIEM STUDIOW NA POZIOMIE ZAKtADU

Na poziomie Zaktadu nadzér nad realizacjg programu studiéw sprawuje Kierownik Zaktadu, ktéry
odpowiada za biezgca organizacje procesu dydaktycznego oraz merytoryczng spojnosé realizowanych
zajgc z zaktadanymi efektami uczenia sig. Kierownik Zaktadu petni kluczowa role w zakresie inicjowania
i koordynowania dziatar projakosciowych bezposrednio zwigzanych z funkcjonowaniem kierunku.

Do jego kompetencji nalezy w szczegélnosci:

* koordynacja realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz obsady personalnej przedmiotéw,

* nadzor nad poprawnoscig i aktualnoscig sylabuséw przedmiotéw w systemie USOS,
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e inicjowanie zmian w programie studidw oraz dokumentacji zwigzanej z procesem
ksztatcenia,
e analiza wynikéw ankiet studenckich dotyczacych jakosci zaje¢ dydaktycznych,
e organizacja i realizacja hospitacji zaje¢,
e gromadzenie i opracowywanie danych do rocznego raportu samooceny jakosci
ksztafcenia.
W realizacji tych zadan Kierownik Zaktadu wspétpracuje z koordynatorami przedmiotdw,
nauczycielami akademickimi oraz koordynatorami praktyk zawodowych, co zapewnia biezgcy

monitoring jakosci ksztatcenia na poziomie operacyjnym.
. NADZOR NAD KIERUNKIEM STUDIOW NA POZIOMIE WYDZIALU

Na poziomie Wydzialu Nauk o Zdrowiu nadzér nad jakoscig ksztatcenia sprawuje Dziekan,
wspierany przez Prodziekana oraz Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK). WKIK petni
funkcje opiniodawczo-doradcza i stanowi istotny element systemu wewnetrznego doskonalenia
jakosci ksztatcenia.

Do zadan WKJK nalezy w szczeg6lnosci:

e opiniowanie programéw studiéw oraz proponowanych zmian,

e analiza zaktadanych i osiaganych efektéw uczenia sie oraz metod ich weryfikacii,
¢ monitorowanie jako$ci prac dyplomowych i procesu dyplomowania,

e analiza wynikéw ankiet studenckich, opinii absolwentéw oraz pracodawcéw,

¢ formutowanie rekomendacji projakosciowych dla wtadz Wydziatu.

W sktad WKIK wchodza przedstawiciele kadry dydaktycznej, kierownicy jednostek
organizacyjnych, pracownicy administracyjni oraz przedstawiciel studentéw wskazany przez Samorzad
Studencki, co zapewnia udziat interesariuszy wewnetrznych w procesie monitorowania i doskonalenia

jakosci ksztatcenia.
Il. NADZOR NAD KIERUNKIEM STUDIOW NA POZIOMIE UCZELNI

Na poziomie Uczelni nadzér nad funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig
Ksztafcenia (USZIK) sprawuje Rektor. Kluczowa role w tym procesie petni Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia (URJK). Przewodniczacym URIK jest Petnomocnik Rektora ds. Jakosdci Ksztatcenia
odpowiedzialny za koordynowanie dziatari zwigzanych z planowaniem, wdrazaniem i doskonaleniem
systemu jakoéci. W skfad Komisji wchodza réwniez przewodniczgcy Wydziatowych Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, nauczyciele akademiccy wyznaczeni przez Dziekandéw, pracownicy Dziatu Ksztatcenia

i Spraw Studenckich oraz przedstawiciel studentéw delegowany przez Samorzad studencki.
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Do zadan URJK nalezy m.in.:
e analiza rocznych raportéw samooceny jakosci ksztatcenia,
s inicjowanie zmian w aktach wewnetrznych dotyczacych jakosci ksztatcenia,
e wspieranie Wydziatéw w przygotowaniu dokumentacji na potrzeby ocen programowych
PKA,
e analiza wynikbw monitorowania loséw absolwentdw oraz opinii interesariuszy

zewnetrznych.

IV. NADZOR NAD KIERUNKIEM STUDIOW NA POZIOMIE SENATU

Najwyzszy poziom nadzoru nad jakoscig ksztatcenia sprawuje Senat Akademii tomzynskiej, ktory:
e uchwala i zatwierdza programy studiéw,
e wprowadza zmiany w Statucie i Regulaminie Studiéw,

e zatwierdza kierunki dziatan strategicznych Uczelni w obszarze jakosci ksztatcenia.
10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Projektowanie, modyfikacja oraz zatwierdzanie programu studiéw Bezpieczenstwo i certyfikacja
zywnosci odbywa sie zgodnie z przyjetg procedurg uczelniang i ma charakter wieloetapowy. Proces ten
ukierunkowany jest na zapewnienie spojnosci programu z profilem kierunku, poziomem ksztatcenia,
potrzebami rynku pracy oraz aktualnymi wyzwaniami w obszarze bezpieczeristwa zdrowotnego
Zywnosci.

Proces ten obejmuje w szczegdlnosci:

e analize potrzeb rynku pracy i oczekiwan interesariuszy zewnetrznych,

® oceng spojnosci efektdw uczenia sig z profilem kierunku i poziomem ksztatcenia,
¢ konsultacje z Radg Praktykéw,

* opiniowanie zmian przez WKJK i URIK,

e zatwierdzenie programu studiéw przez Senat Akademii tomzynskiej.

Proponowane zmiany w programie studiéw s nastepnie analizowane przez Wydziatowa Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK). Komisja ocenia sp6jnos¢ proponowanych efektéw uczenia sie, zgodnogé
z Polska Ramg Kwalifikacji, adekwatnos¢ planowanej liczby punktéw ECTS, proporcje miedzy zajeciami
teoretycznymi i praktycznymi oraz zgodnos¢ z wymaganiami standardéw ksztatcenia. WKIK analizuje
rowniez powigzanie programu z potrzebami rynku pracy oraz wyniki wczesniejszych ewaluacji
programu. Po zatwierdzeniu przez WKIK projekt programu studiow przekazywany jest do Uczelnianej
Rady ds. Jakosci Ksztatcenia (URJK), ktéra dokonuje oceny catoiciowej zgodnosci programu z aktami
wewnetrznymi Uczelni, strategia rozwoju, zasadami konstruowania efektéw uczenia sie oraz

z obowigzujacymi przepisami prawa. URJK formutuje rekomendacje i przedstawia opinie Rektorowi.
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Ostateczne zatwierdzenie programu studiéw — zaréwno nowego, jak i zmodyfikowanego — nalezy do
kompetencji Senatu Akademii tomzyniskiej, ktéry uchwala program jako akt obowigzujacy na poziomie
Uczelni.

Przyjety model umozliwia biezgce reagowanie na zmiany otoczenia spofeczno-gospodarczego oraz

systematyczne doskonalenie programu studiéw.

10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéw

na ocenianym kierunku oraz Zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Biezgce monitorowanie i okresowy przeglad programu studiéw realizowane sa w sposéb ciagty
i oparte na réznorodnych Zrédtach informacji, w tym:
e wynikach ankiet studenckich dotyczacych jakosci zaje¢ dydaktycznych,
e hospitacjach zaje¢ dydaktycznych,
e analizie loséw absolwentéw, w tym danych ELA,
e opiniach pracodawcéw i instytucji wspotpracujacych,
e analizie osiggalnosci efektow uczenia sie,
e zmianach w przepisach prawa oraz wytycznych PKA.
Whioski z analiz stanowig podstawe do wprowadzania zmian w programie studiéw, metodach

ksztatcenia oraz organizacji procesu dydaktycznego.

10.4. Sposoby oceny osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegélnych etapéw ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektéw
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny
w doskonaleniu programu studiéw
Ocena osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie stanowi kluczowy element
systemu zapewniania jakosci ksztafcenia na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnodci. Jest ona
prowadzona na wszystkich etapach studiéw i obejmuje zaréwno biezaca weryfikacjg efektéw w trakcie
realizacji poszczegélnych przedmiotéw, jak i koricowa ocene efektéw osigganych przez studentéw
w momencie ukoficzenia studiow. Za realizacje dziatan w tym zakresie odpowiadajg nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia, koordynatorzy przedmiotéw, koordynatorzy praktyk zawodowych,
Kierownik Zaktadu oraz Wtadze Dziekanskie.
Ocena osiagania efektéw uczenia si¢ dokonywana jest na wszystkich etapach ksztatcenia:
na poziomie poszczegblnych przedmiotdw (egzaminy, zaliczenia, projekty),
e w trakcie realizacji praktyk zawodowych,

e w procesie dyplomowania,
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e w analizach zbiorczych prowadzonych przez WKIK.

Wyniki tej oceny wykorzystywane sg do doskonalenia programu studiéw, metod dydaktycznych
oraz sposobow weryfikacji efektéw uczenia sie, a takie do oceny przydatnosci kompetencji
absolwentéw na rynku pracy i w dalszej edukacji.

Whioski wynikajgce z oceny osiagniecia efektéw uczenia sie s wykorzystywane przede wszystkim
do podejmowania decyzji dotyczgcych aktualizacji programu studiéw oraz modyfikacji zakresu tresci
i metod dydaktycznych. Informacje te stanowig podstawe rekomendacji formutowanych przez
Kierownika Zaktadu oraz Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i sg uwzgledniane podczas
corocznego przegladu programu studiéw oraz przy projektowaniu zmian na kolejny cykl ksztatcenia.
Dzieki temu system oceny petni funkcje realnego mechanizmu sprzezenia zwrotnego, umozliwiajacego
biezace dostosowywanie programu do wynikéw weryfikacji efektow uczenia sie oraz do potrzeb rynku

pracy.

10.5. Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw,

i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni odgrywaja kluczowa role w doskonaleniu programu
studidw na kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci. Uczelnia zapewnia im réznorodne formy
udzialu w procesach projektowania, realizacji i modyfikacji programu oraz systematycznie
wykorzystuje ich opinie w dziataniach projakosciowych. Interesariusze wewnetrzni, w tym nauczyciele
akademiccy oraz studenci, majg mozliwos¢ zgfaszania propozycji zmian w programie studiéw
bezposrednio Kierownikowi Zaktadu lub podczas regularnych spotkari grupowych organizowanych w
trakcie roku akademickiego. Opinie studentéw s3 réwniez zbierane w sposéb sformalizowany, m.in.
poprzez ankiety dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych, oceny realizacji praktyk zawodowych oraz
badania prowadzone przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Uzyskane informacje sa
wykorzystywane przy planowaniu modyfikacji programu oraz przegladzie efektéw uczenia sie
przypisanych do poszczegélnych przedmiotéw.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni aktywnie uczestnicza w procesie doskonalenia programu
studiow poprzez:

e udziaf studentéw i nauczycieli akademickich w badaniach ankietowych,
e konsultacje programu studiéw z Rada Praktykéw,
e zglaszanie propozycji zmian w programie studiow,
* wspdtprace przy realizacji praktyk zawodowych i prac dyplomowych.
Udziat interesariuszy zapewnia dostosowanie programu studiéw do aktualnych potrzeb rynku

pracy oraz oczekiwan studentéw.
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10.6. Sposoby wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych

zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Whyniki zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia oraz zalecenia formutowane przez instytucje
nadzorujace stanowiag istotny element systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia
w Akademii tomzynskiej. Informacje uzyskane w toku ocen zewnetrznych sg wykorzystywane zaréwno
na poziomie kierunku, jak i w ujeciu horyzontalnym, obejmujacym inne programy studiéw prowadzone
na Wydziale oraz w Uczelni. Pozwala to na wdrazanie rozwigzan systemowych oraz utrzymanie
spojnosci proceséw projakosciowych. Po otrzymaniu raportéw zewnetrznych, w tym wynikéw oceny
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, dokumenty te sg przekazywane do analizy Uczelnianej Radzie ds.
Jakosci Ksztatcenia, Wiadzom Wydziatu, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia, Kierownikowi
Zaktadu i nauczycielom akademickim prowadzgcym zajecia na kierunku. Dokonywana jest analiza tresci
raportu, polegajgca na identyfikacji obszaréw wymagajgcych zmian i mozliwych sposéb wprowadzenia
dziatan korygujacych i doskonalacych i harmonogramu ich realizacji.

Wyniki ocen programowych oraz zalecenia formufowane przez Polskg Komisje Akredytacyjng sg
analizowane i wykorzystywane jako element systemowego doskonalenia jako$ci ksztatcenia, zaréwno
na ocenianym kierunku Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci, jak i w odniesieniu do innych
kierunkéw prowadzonych na Wydziale Nauk o Zdrowiu. Przyjete rozwigzania sprzyjaja cigglosci dziatan

projakosciowych i podnoszeniu standardéw ksztatcenia w skali catej Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca oceng (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
kryterium 10 wymienione zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
Lp.
we wskazanej wyzej usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym
1. - -

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 10:
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Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegdtowych kryteriow oceny programowej

Czesé . Perspektywy rozwoju kierunku studiow

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1. Nowoczesne i specjalistyczne 1. Ograniczona liczba  kandydatéw
wyposaienie laboratoriéw o bardzo wysokim poziomie
dydaktycznych i naukowych, w tym przygotowania wstepnego, wynikajaca
laboratoriéw  analitycznych i hal z faktu, ze dla czedci studentéw Akademia
technologicznych, oraz systematyczne tomzyriska nie stanowi pierwszego wyboru
doposazanie infrastruktury dydaktycznej edukacyjnego.
wspierajgcej realizacje efektéw uczenia 2. Niewystarczajace zaangazowanie
sie. czeséci studentéw w dziatalnos¢ naukowa
@ 2. Aktywna i rozwijajaca sie wspétpraca i organizacyjna, w tym w aktywnos¢ kot
J 2 otoczeniem spoleczno-gospodarczym, naukowych.
¥ | w szczegblnosci z przedsiebiorstwami 3. Ograniczone mozliwosci prowadzenia
§ sektora rolno-spozywczego oraz badan komercyjnych i ustugowych na
E instytucjami nadzoru i kontroli. rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego.
% 3. Rozwijanie kompetencji 4. Zréznicowany poziom aktywnosci
g. komunikacyjnych, informacyjnych naukowej kadry dydaktycznej,
O i analitycznych studentéw, istotnych wymagajacy dalszego wzmacniania
z punktu widzenia pracy w obszarze i systemowego wsparcia.
bezpieczenstwa i certyfikacji zywnosci. 5. Niedobdér wyspecjalizowanej kadry
4. Uzyskanie przez Uczelnie statusu technicznej i badawczej do obstugi
akademii, sprzyjajace stabilizacji kadry, zaawansowanej aparatury analitycznej
rozwojowi naukowemu oraz wzmocnieniu i technologicznej.
pozycji Uczelni w regionie.
5. Elastyczne formy ksztatcenia,
umozliwiajace faczenie studidow
z aktywnosciag zawodowg, odpowiadajgce
potrzebom studentéw (,studiuj i pracuj”).
Szanse Zagrozenia
1. Silna pozycja Akademii tomzynskiej w 1. Trudnosci w pozyskiwaniu
regionie jako jednej z najwiekszych uczelni samodzielnych pracownikéw naukowych
© publicznych oraz jedynej uczelni w tomzy zatrudnionych na pierwszym etacie.
< prowadzacej ksztalcenie w obszarze 2. Spadek liczby kandydatéw na studia
‘:‘,. bezpieczenstwa i technologii zywnosci. wynikajacy z nizu demograficznego.
§ 2. Rosnace zapotrzebowanie rynku pracy 3. Konkurencja ze strony duzych
g na specjalistow z zakresu bezpieczeristwa, osrodkéw akademickich, powodujaca
ri‘c- jakosci i certyfikacji zywnosci, zaréwno w odptyw kandydatéw.
E_ sektorze publicznym, jak i prywatnym. 4. Wzrost kosztéw utrzymania i presja
o 3. Mozliwosci umiedzynarodowienia ekonomiczna, mogace wptywaé na decyzje
ksztatcenia poprzez mobilnosci studentéw miodych ludzi o rezygnacji ze studiéw lub
i kadry w ramach programu Erasmus+. odkfadaniu ich rozpoczecia.
4. Zaangazowanie kadry w dziatalnosé
ekspercka, w tym na rzecz instytucji
kontrolnych i rozwoju regionalnego.
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5. Potencjat rozwoju wspotpracy
z przemystem spoizywczym  dzieki

nowoczesnej bazie dydaktycznej
i laboratoryjnej, w tym wsparcie
rozwigzywania probleméw

technologicznych i wdrazania innowaciji.

AKADEMIA
LEOMZYNSKA
18-400 Lomza, ul. Akademicka 14
tel: 862155950

(Pieczet uczelni)

DZIEKAN
Wydzialu Jauk ofZdrowiu

dr n. ofedr. Ewa Holkowska

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

tomza, dnia 19.02.2026

{miejscowosc)
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Czesc . Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow . Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
studiéw L -
3 lat akademicki 3 lat akademicki
I 38 20 _ _
| stopnia . g g = =
I 0 14 B B
v 0 27 _ _
Il stopnia :I = = = =
I _ _ _ _
[ = —_— = =
jednolite 1] _ _ _ _
studia magisterskie v _ _ B _
v — _ _ —
Vi _ _ _ _
Razem: -.5,8 61 : _

2 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziafem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem

tylko tych pozioméw i form studiéw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentéw, absolwentéw | studentéw, | absolwentéw
ktérzy w danym roku ktorzy w danym roku
Poziom studiw '?Ok | rozpoczeli c.ykl rozpoczeli
ukoriczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztafcenia
w danym roku konczacy sieg
w danym
roku
2026 38 27 _ o
I stopnia - 0 - = _
= 0 & _ -
Il stopnia _ o =_ -
jednolite — = - =
studia _ e e
magisterskie 3 _ _ _
Razem: 38 27
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiow, poziomie i

profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787)

Nazwa wskainika

Liczba punktéw

ECTS/Liczba godzin
Licz!:a semgstréw i punktéw ECT S ko.nieczna do ukonczenia studiéw 7 semestréw/210 ECTS
na ocenianym kierunku na danym poziomie
182 ECTS/2290
taczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli (stacjonarne)/
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw?® 182 ECTS/1312

(niestacjonarne)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach

105,28 ECT.
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich = 5
. . L (50,13%)
lub innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczha punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom 144 ECTS (68,57%)

ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajeé¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych — w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

21 ECTS (11,21%)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 72 ECTS (34,29%)
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
28 ECTS
zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych?

6 miesiecy/ 960 h

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego.

60h

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

2. tgczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

1) 2290 / 838 godzin

2) 1312 / 379 godzin

3 Prosze podaé faczng liczbe godzin zajeé¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzgcych zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

4 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia fub gru

py zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zajec/grupy Forma/formy Laczna liczna godzin zajeé Licl::tb’a
zajec zajeé stacjonarne/niestacjonarne pt:nc'rgw
Jezyk obcy | Cwiczenia 30/18 3
Jezyk obcy I Cwiczenia 30/18 3
Jezyk obcy Il Cwiczenia 30/18 3
Jezyk obcy IV Cwiczenia 30/18 3
Matematyka Cwiczenia 30/15 2.4
Biologia Cwiczenia 20/15 1,2
Chemia ogéina i Cwiczenia,
nieorganiczna laboratoria 60/36 3.6
Podstawy ekonomii Cwiczenia 20/15 1,2
Podstawy A .
informatyki Cwiczenia 20/15 1,2
Fizyka Laboratoria 30/18 1,8
Surowce
spozywcze .
pochodzenia Laboratoria 30/18 1,8
roslinnego
Surowce
spozywcze .
pochodzenia Laboratoria 30/18 1,8
zwierzecego
Ekologia i ochrona Cwiczenia 2015 1,2
Srodowiska ’
Mikrobiologia .
2YWnosci Laboratoria 30/18 1,8
Podstawy technik
wytwarzania Laboratoria 30/20 1,8
Zywnos$ci
. . Cwiczenia,
Chemia zywnosci laboratoria 30/20 1,8
Chemia organiczna Laboratoria 30/18 1,8
Przetwarzanie Laboratoria
surowcow 30/18 1,8
roslinnych
Przetwarzanie Laboratoria
surowcow 30/18 1,8
zwierzecych
Towg rozna’w_stwo Laboratoria 30/20 1.8
Zywnos$ci

5 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Liczba

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy taczna liczna godzin zajec¢ punktéw
zajec zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Bezpieczenstwo w
Rrzetwarzaniy Cwiczenia 30118 18
surowcow
roslinnych
Bezpieczenhstwo w
przetwarzaniu Cwiczenia 30/18 18
surowcow
zwierzecych
Ogdlna technologia Laboratoria 60/35 3.6
Zywnosci ’
Higiena produkcji Laboratoria 25/10 14
Zywnos$ci '
Zagrozenia .
bezpieczenstwa Cwiczenia 30/18 1,8
zywnosci
Blochemlg Laboratoria 30/18 1,80
zywnosci
Materialy i
opa_k owania w Laboratoria 2510 1,40
bezpieczenstwie
Zywnosci
Analiza i ocena Cwiczenia, 45/27 28
jako$ci zywnosci laboratoria '
Nadzér
weterynaryjny i CEwiczenia 25/15 1,60
sanitarny w
produkciji zywnosci
Biotechnologia .
ZyWNOSci Laboratoria 30/18 1,80
Systemy kontroli A .
jakosci Cwiczenia 25/15 1,6
Prawo - .
zywnosciowe Cwiczenia 25/15 2,2
Automatyzacja w
przemysle AL .
spozywczym / f;"g’gzetg; 30/20 2,40
Eksploatacja
maszyn i urzgdzen
Autentycznosé .
zywnosci/ Cwiczenia,
Zafatszowania laboratoria 80/20 240
Zywnosci
Zywnos$é wygodna i
funkcjonalna / Cwiczenia,
Bioaktywne laboratoria Bl 2,40
sktadniki zywnosci
Substancje w Awiczenia
dodatkowe w laboratoria 30/20 2,40

ksztattowaniu
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Nazwa zajeé/grupy
zajec

Formalformy
zajec

Laczna liczna godzin zajeé
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba
punktow
ECTS

jakosci
zywnosci/Funkcyjne
sktadniki zywnosci

Toksykologia
Zywnosci

Laboratoria

30/18

1.8

Normalizacja,
standaryzacja i
certyfikacja
Zywnosci

Cwiczenia

25/15

2,0

Trendy w
utrwalaniu zywnosci
/ Konserwowanie
Zywnosci a jej
bezpieczenhstwo

Cwiczenia,
laboratoria

30/20

2,40

Analiza zagrozen w
taricuchu
zywnosciowym /
Zarzagdzanie
jakoscia i
bezpieczenstwem
zywnoSci

Cwiczenia,
laboratoria

30/20

2,4

Surowce i produkty
ekologiczne /
Produkcja zywnosci
regionalnej i
tradycyjnej

Cwiczenia

30/20

2,40

Systemy kontroli i
certyfikacji w
rolnictwie
ekologicznym /
Uwarunkowania
prawne w rolnictwie
ekologicznym

Cwiczenia

30/20

2,40

Odpady, produkty
uboczne oraz
substancje
odzyskiwane/
Produkty uboczne
w przemysle rolno-
spozywczym

Cwiczenia,
laboratoria

30/20

2,40

Statystyka

Cwiczenia

15/9

1,20

Alergeny w
2ywnosci

Laboratoria

30/18

1,80

Bazy danych w
modelowaniu
bezpieczenstwa
ZYWnosci

Cwiczenia

16/9

0,60

Zaktadanie i
prowadzenie

Cwiczenia

15/8

0,60
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Liczba

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy Laczna liczna godzin zajeé .
2T, . . - . ; punktow
zajeé zajeé stacjonarne/niestacjonarne ECTS
dziatalnosci
gospodarczej/
Zarzadzanie w
przedsiebiorstwie
Praktyka w
Praktyka zawodowa zakladzie pracy 960 / 960 28
Proseminarium Cwiczenia 15/9 1,00
Seminarium Cwiczenia 15/9 2.00
dyplomowe |
Seminarium Cwiczenia
dyplomowe I 30/18 4,00
. Praca wtasna i
rzrczngtcl);vrigﬁe' konsultacje z 15
pracy cyp ) promotorem
Razem: 2365/1839 144

141




Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich

/ Zajgcia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Stopien/tytut,
imie i nazwisko
Nazwa zajeé/grupy Forma/formy taczna liczna godzin zajeé L|czb’a nauczYcufla
zajec zajeé stacjonarne/niestacjonarne punktéw akademickiego
ECTS lub innej osoby
prowadzgcej
zajecia’
Matematyka \’Ny.kiadY ! 45/24 4 dr Manan?
¢wiczenia Przemski
Podstawy ekonomii \,Ny.kiadY ' 30/20 2 mgr NObeirt
éwiczenia Arszutowicz
. Wykiady i mgr inz. Arkadiusz
Fizyka laboratoria 45/27 4 Nieciecki
Surowce spozywcze Wyktady,
pochodzenia ¢wiczenia i 60/36 4 dr Mariusz Banach
roslinnego laboratoria
Surowce spozywcze Wyktady,
pochodzenia ¢wiczenia i 60/36 4 dr Piotr Karpinski
zwierzecego laboratoria
Ml.kroblo!o‘gla Wykfady_l 60/36 4 drinz. Milena
Zywnosci laboratoria Stachelska
Podstawy technik . drinz. Anna
wytwarzania Wyktady.l 50/30 4 Sakowska, mgr
. .. laboratoria . .
Zywnosci inz. Adam Siwek
. - ,W.ykfad.y,' drinz. Emilia
Chemia zywnosci ¢wiczenia i 45/25 3
. Szabtowska
laboratoria
. dr Piotr Karpinski,
Przetwarzanie . ..
— Wyktady i 60/36 4 drinz. Anna
wierzecvch laboratoria Sakowska, drinz.
ey Milena Stachelska
Przetwarzanie .
surowcow Wyk’tady.l 60/36 4 dr Mariusz Banach
o laboratoria
roslinnych
Tow:‘aroznayv.stwo Wykfady.I 50/30 4 dr inz. Emilia
Zywnosci laboratoria Szabtowska

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

7 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Stopieni/tytut,
imie i nazwisko

., E Jf L r dzin zaieé Liczba nauczyciela
Nazwa za-jef:/grulov orma. ?rmy talc'zn: :::r}:igezt az::.on ajfne punktéw akademickiego
zajec zajec stacjona ) ECTS lub innej osoby
prowadzacej
zajecia’
mgr inz. Adam
Siwek
Bezpieczenistwo w drinz. Emilia
i i Szablowska,
przetwarzlamlu \I/V\(kiadY i 45/27 3 ——"
surowcow cwiczenia dr inz. Milena
roslinnych Stachelska
Bezpieczenstwo w
przetwarzlaniu \’Ny‘kiain 45/27 3 dr inz. Milena
SUrowcow ¢wiczenia Stachelska
zwierzecych
drinz. Anna
Ogdlna technologia Wyktady i Sakowska, dr Piotr
. .. . 80/45 6 s ..
Zywnosci laboratoria Karpinski, mgr inz.
Adam Siwek
. " . dr Piotr Karpinski,
nglgna pro’d.ukql Wykfady‘l 35/15 2 mgr inz. Adam
2zywnosci laboratoria .
Siwek
Zagrozenia Wyktady,
bezpieczenstwa cwiczenia i 60/36 4 dr Mariusz Banach
Zywnosci laboratoria
. .. . Wykiady i dr hab. Robert
Biochemia zywnosci laboratoria 45/27 3 Charmas, prof. At
Materiaty i
opakowania w Wykfady i 35/15 5 mgr inz. Adam
bezpieczenstwie laboratoria Siwek
Zywnosci
Analiza i ocena IW'ykfad_y,' e P|ot‘r I‘(arplnskl,
jakogci 2ywnosci ¢wiczeniai 60/36 4 mgr inz. Adam
) laboratoria Siwek
Nadzér
eterynaryjny i Wykfady i
weterynaryjny ! vy adYI 35/20 2 dr Piotr Karpinski
sanitarny w cwiczenia
produkcji Zywnosci
Biotechnologia Wrykfady i
. . 'g Y y.l 45/27 3 dr Mariusz Banach
Zywnosci laboratoria
Automatyzacja w
przemysle Wykiady, -
spozywczym / ¢wiczenia i 45/25 4 mer ;nz ?(dam
Eksploatacja laboratoria we

maszyn i urzadzen
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Stopien/tytut,
imie i nazwisko

Nazwa zajed/grupy Forma/formy taczna liczna godzin zajeé L'CZb? nauczYme.Ia
zajeé zajel stacjonarne/niestacjonarne RURktow skademiciiego
ECTS lub innej osoby
prowadzacej
zajecia’
A >
7afalszowania cwnczema. i 45/25 4 dr Mariusz Banach
. . laboratoria
Zywnosci
Zywnos'(.’: wygodna i Wyktady, dr Mariusz
funkcjonalna / , o Banach,
. éwiczenia i 45/25 4 ..
Bioaktywne . mgr inz. Adam
0 - laboratoria )
sktadniki zywnosci Siwek
Substancje w
poamones |
N éwiczenia i 45/25 4 dr Mariusz Banach
jakosci .
. e . laboratoria
zywnosci/Funkcyjne
sktadniki zywnosci
qusykol9gla Wykiady'l 60/36 4 mgr ||.12. Adam
2ywnosci laboratoria Siwek
Syst kontroli Wykfady i
ystemy #ontrof yKladyl 35/20 2 dr Piotr Karpiriski
jakosci ¢wiczenia
Normalizacja,
standaryzaga i YV\(kfadY i 35/20 5 dr inz. Milena
certyfikacja ¢wiczenia Stachelska
2ywnosci
Trendy w
Ut/rpl:rllzzlrl:vf)yv\:/vann?:u cvv:,/ltf:: i\;'i 45/25 4 mer inz. Adam
) R . Siwek (CW, LAB)
Zywnosci a jej laboratoria
bezpieczenstwo
Analiza zagrozen w
. Wf:::cl:gau m/ Wyktady, dr Piotr Karpinski
Zar}; dzanie 'aT<os'ci ¢wiczenia i 45/25 4 mgr inz. Adam
Araqes ! 3 laboratoria Siwek (CW, LAB)
i bezpieczenstwem
Zywnosci
Odpady, produkty
uboczne oraz
substancje Wyktady, dr Piotr Karpinski
odzyskiwane/ éwiczenia i 45/25 4 mgr inz. Adam
Produkty uboczne w faboratoria Siwek (CW, LAB)
przemysle rolno-
spozywczym
Wyktady i dr hab. Robert
Statystyka ¢wiczenia 30/18 2 Charmas, prof. At
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Stopien/tytut,
imie i nazwisko

N jeé/ F /f taczna liczna godzin zajeé ticzba Raficayeleld
azwa za_Jef grupy orma. ?rmy talc.zo - me/nige s ;fne punktow akademickiego
zajec zajec stacjona ] ECTS lub innej osoby
prowadzacej
zajecia’
Alergeny w Wyktady i dr inz. Milena
4
Zywnosci laboratoria 60/36 Stachelska
Bazy danych w
modelowaniu Wyktady i mgr inz. Jakby
. . L . 30/18 2
bezpieczenstwa ¢wiczenia Bednarczyk
2ywnosci
Zaktadanie i
prqwadzen:ug \fV\(kiadY i 30/16 ) dr’Mlchai
dziatalnosci éwiczenia Goralczyk
gospodarczej
Praktyka w dr inz. Milena
P
Faktykazawocowa zakfadzie pracy 960/960 28 Stachelska
L Cwiczenia dr inz. Emilia
Proseminarium {seminaria) 15/3 1 Szabtowska
Seminarium Cwiczenia 15/9 5 dr hab. Robert
dyplomowe | (seminaria) Charmas, prof. At
Seminarium Cwiczenia dr inz. Emilia
dyplomowe I (seminaria) 30/18 : Szabiowska
1 dr Piotr Karpinski
Przygotowanie
. 15
pracy dyplomowej
Razem: 2665/1946 169 \
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Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé prowadzonych w jezykach

obcych®

Liczba
studentéw
. Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/ ... | Semestr | Forma studiéw . v
grupy zajec realizacji wykladowy mequacych.
obywatelami
polskimi)
0
stacjonarne angielski 0
niestacjonarne brak

cudzoziemcow

Jezyk obcy | ¢wiczenia I

16
angielski 0

brak
cudzoziemcow

stacjonarne

zyk | ¢éwiczenia ][] . .
1Gzyk obiey niestacjonarne

14
angielski 0

brak
cudzoziemcow

stacjonarne

k cwiczenia v . .
Jezyk obey llI cwiczeni niestacjonarne

28
angielski 0

brak
cudzoziemcow

stacjonarne

Jezyk obey IV Fiiczenia v niestacjonarne

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. |. Dokumenty, ktére nalezy dotaczyé do raportu samooceny (wylacznie w formie

elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz § 3-4
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz.U. 2023 poz. 2787) (Zatacznik nr 1.12)

2. Obsade zajeé na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena (Zatacznik nr 4.7 i Zatacznik nr 4.8)

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku

akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kaidego z pozioméw studidw -

https://al.edu.pl/plany/kierunki/bezpieczenstwo-i-certyfikacja-zywnosci

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) {Zatgcznik nr 4.1) oraz opiekundw
prac dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), (Zatacznik nr 3.10) aw przyp'adku kierunku
pielegniarstwo lub pofoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia
odpowiednio z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzadzong wg

nastepujacego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopiefn naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia

naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest

ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegblnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji

naukowych/osiagnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
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badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiagnigcia naukowe/artystyczne), ze
szczegblnym uwzglednieniem osiagnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego {do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnieé dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnoéci/
zajec/grupy zaje¢, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w

uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilno$ci nauczycieli akademickich).

Opis dodwiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie

zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi {jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktérych odbywajaq sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych (Zatacznik nr 5.1).

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz formy

studiow; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru (Zatacznik nr 3.10 oraz Tabela 7)
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Tabela 7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy
oraz formy studiéw.

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®

Tytul/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
\:a/)::\yr:\vetréw drinz,
dr Mariusz | Emilia
5 4,6 5
11191 procesu'na” . | 2026 | Banach Szabtowsk
ekstrakcje lisci a
tymianku.
Wptyw mak
niekonwencjon -
alnych na drinz.
Emilia dr Mariusz
jakos¢ pi 4,5 4.4 4,5
8342 jakos¢ pieczywa 2026 | Szabtowsk | Banach
pszennego - =
optymalizacja
receptury.
Wptyw
.
dr Mariusz | Emilia
i 4,2 4,1 4,5
11400 | ekstrakeje 2026 | Banach Szabtowsk 25
piperyny z s
pieprzu
czarnego
Wplyw metody
pakowania
prézniowego i
::;Z‘;Vfae:;aew drinz. dr inz.
11195 modvfikowanei | 2026 Milena Anna 45 44 4,5
_y ‘s ) Stachelska | Sakowska
na jakos¢
mikrobiologiczn
3 pieczeni
rzymskiej.
y:ri:lnwkéw glrnllrlllza arinz
1
1196 przechowywani | 2026 | Szabtowsk Anna > > >
. Sakowska
a na przebieg a

9 Nalezy uwzglednié prace dyplomowe ze wszystkich poziomdw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwéch

lat poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy taczna liczba absolwentdw z ostatnich

dwach lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym

kierunku z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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czerstwienia
oraz trwatosé
pieczywa

11197

Wptyw
warunkéw
przechowywani
a na wybrane
wyrazniki
jakosci masta

2026

drini.
Anna
Sakowska

drinz.
Emilia
Szabtowsk
a

4,3

4,5

11199

Wplyw
dodatkéw o
wiasciwosciach
prozdrowotnyc
h najakos¢
pieczywa.

2026

drinz.
Emilia
Szabtowsk
a

drinz.
Anna
Sakowska

4,4

11202

Wptyw
opakowania na
parametry
fizykochemiczn
ei
mikrobiologiczn
e podczas
dojrzewania na
przyktadzie sera
plesniowego
typu
Camembert.

2026

drinz.
Milena
Stachelska

drinz.
Anna
Sakowska

4,9

11203

Wptyw
inhibicyjnego
oddziatywania
kultur
starterowych i
ochronnych na
rozwoj
mikroorganizm
ow
odpowiedzial-
nych za jakos¢
mikrobiologiczn
a i parametry
fizyko-
chemiczne
twarogoéw.

2026

drinz.
Milena
Stachelska

dr Mariusz
Banach

4,9

11207

Optymalizacja
receptury,
badania
fizykochemiczn
ei
organoleptyczn
e stodkich

2026

drinz.
Emilia
Szabtowsk
a

dr Mariusz
Banach

4,5
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wypiekéw
drozdzowych
wytwarzanych z
dodatkiem

maki z
amarantusa.

11213

Projektowanie
receptury
lodow
mlecznych jako
Zywnosci
funkcjonalnej z
dodatkiem
wyttokdéw
buraczanych —
ocena
akceptowalnos
¢i sensorycznej
i optymalnego
poziomu
dodatku

2026

dr Piotr
Karpinski

drinz.
Milena
Stachelska

4,5

4,4

4,5

11192

Optymalizacja
receptury
wyrobéw
ciastkarskich
wytwarzanych z
udziatem
wyttokéw
owocowych

2026

drinz.
Emilia
Szabtowsk
a

drinz.
Milena
Stachelska

4,5

4,8

11479

Badania nad
wykorzystanie
m bfonnika do
wzbogacania
jogurtu
naturalnego

2026

drinz.
Bartosz
Kruszewski

dr Mariusz
Banach

4,1

4,5

11204

Badania nad
wykorzystanie
m
liofilizowanych
wyttokéw
buraczanych do
wzbogacenia
jogurtu
naturalnego

2026

dr Piotr
Karpinski

drinz.
Milena
Stachelska

4,5

4,7

4,5

10484

Wplyw metod
pakowania na
jakosé
mikrobiologiczn
3 pulpetow
drobiowych

2026

drinz.
Milena
Stachelska

drini.
Emilia
Szabtowsk
a

4,5

4,5
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Analiza rynku i

preferencji
konsumentéw .
. I drinz.
w zakresie drinz. Emilia
11193 zastosowania 2026 | Anna 5 3,9 4,5
. Szabtowsk ’
serwatki do Sakowska
. a
produkgji
napojow
funkcjonalnych
Badania nad
wykorzystanie
m wyttokow z dr Piotr drinz.
11200 marchwi do 2026 Karoifski Milena 5 4,8 5
wzbogacania P Stachelska
lodow
mlecznych.
Zastosowanie i
optymalizacja
procesu drinz.
11194 ekstrak‘cp d.o 2026 dr Mariusz | Emilia 5 36 45
pozyskiwania Banach Szabtowsk
oleorezyny z a
nasion
kozieradki.
Ocef\a w!;)fywu drins. N
zamiennikéw Emilia drinz.
11464 cukru na jako$¢ | 2026 Anna 5 5 5
. Szabtowsk
wyrobow a Sakowska
ciastkarskich.
Opracowanie
technologii e
rodukcji piwa merinz. dr Mariusz
11205 |P 2026 | Adam 5 4,6 4,5
kraftowego o . Banach
. Siwek
smaku papryki
cayenne
Wptyw metody
suszenia lisci drinz.
tymianku na dr Mariusz | Emilia
11150 zawartosc Fues Banach Szabtowsk 375 3,8 4
olejku a
eterycznego
Opracowanie i
optymalizacja dring. o
receptury Emilia drinz.
11206 wysokobtonnik | 2026 Anna 3,75 4,1 4,5
Szabtowsk
owych a Sakowska

wyrobéw
ciastkarskich
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11209

Zastosowanie
btonnika
pokarmowego z
odpadéw
roslinnych w
przetworstwie
produktéw
miesnych o
obnizonej
kalorycznosci.

2026

drinz.
Anna
Sakowska

drinz.
Milena
Stachelska

4,8

4,5

11212

Badanie
wplywu
pakowania
prozniowego i
pakowania w
atmosferze
modyfikowanej
na trwatos¢
przechowalnicz
g pasztetu
drobiowo-
wieprzowego

2026

drinz.
Milena
Stachelska

drinz.
Anna
Sakowska

4,5

4,5

11215

Ocena
przydatnosci
wyttokow z
marchwi do
wytworzenia
mleka
smakowego.

2026

drinz.
Bartosz
Kruszewski

drinz.
Milena
Stachelska

11217

Analiza zmian
wiasciwosci
fizycznych,
chemicznych i
sensorycznych
wybranych
ser6w w czasie
dojrzewania i
przechowywani
a.

2026

drinz.
Anna
Sakowska

drinz.
Milena
Stachelska

4,7

7324

Opracowanie
procedur w
ramach
systemu BRC
dla $redniej
wielkosci
zaktadu
produkujgcego
koncentraty
spozywcze.

2026

dr Mariusz
Banach

drini.
Milena
Stachelska

4,7
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7. Wykaz egzaminéw dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na formy studiow;

wykaz mozna przygotowa¢ wedtug przyktadowego wzoru — dotyczy studiéw pierwszego stopnia

koriczacych sie egzaminem dyplomowych:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Nr albumu

Rok

Ocena
egzaminu

dyplomowego

Ocena na

dyplomie

Tytut projektu
dyplomowego/inzynierskiego, jesli
egzamin dyplomowy przewiduje jego

przediozenie

11191

2026

4,6

Woplyw parametréw procesu na
ekstrakcje lisci tymianku.

8342

2026

4,4

4,5

Wptyw mak niekonwencjonalnych na
jakos¢ pieczywa pszennego -
optymalizacja receptury.

11400

2026

4,1

4,5

Wptyw parametréw procesu na
ekstrakcje piperyny z pieprzu czarnego

11195

2026

4,4

4,5

Whplyw metody pakowania prézniowego i
pakowania w atmosferze modyfikowane;j
na jako$é mikrobiologiczng pieczeni
rzymskiej.

11196

2026

Wptyw warunkéw przechowywania na
przebieg czerstwienia oraz trwato$é
pieczywa

11197

2026

4,3

4,5

Wptyw warunkéw przechowywania na
wybrane wyréiniki jakosci masta

11199

2026

4,4

Wplyw dodatkéw o wtasciwosciach
prozdrowotnych na jakos¢ pieczywa.

11202

2026

4,9

Wptyw opakowania na parametry
fizykochemiczne i mikrobiologiczne
podczas dojrzewania na przyktadzie sera
plesniowego typu Camembert.

11203

2026

4,9

Wptyw inhibicyjnego oddziatywania
kultur starterowych i ochronnych na
rozwdj mikroorganizméw odpowiedzial-
nych za jakos$¢ mikrobiologiczna i
parametry fizyko-chemiczne twarogéw.

11207

2026

4,5

Optymalizacja receptury, badania
fizykochemiczne i organoleptyczne
stodkich wypiekéw drozdzowych
wytwarzanych z dodatkiem maki z
amarantusa.

11213

2026

4,4

4,5

Projektowanie receptury lodéw
mlecznych jako zywnosci funkcjonalnej z
dodatkiem wyttokéw buraczanych —
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ocena akceptowalnosci sensorycznej i
optymalnego poziomu dodatku

11192

2026

4,8

Optymalizacja receptury wyrobéw
ciastkarskich wytwarzanych z udziatem
wyttokéw owocowych

11479

2026

4,1

4,5

Badania nad wykorzystaniem btonnika do
wzbogacania jogurtu naturalnego

11204

2026

4,7

4,5

Badania nad wykorzystaniem
liofilizowanych wyttokéw buraczanych do
wzbogacenia jogurtu naturalnego

10484

2026

4,5

Wptyw metod pakowania na jakos¢
mikrobiologiczng pulpetéw drobiowych

11193

2026

3,9

4,5

Analiza rynku i preferencji konsumentéw
w zakresie zastosowania serwatki do
produkcji napojow funkcjonalnych

11200

2026

4,8

Badania nad wykorzystaniem wyttokéw z
marchwi do wzbogacania lodéw
mlecznych.

11194

2026

3,6

4,5

Zastosowanie i optymalizacja procesu
ekstrakcji do pozyskiwania oleorezyny z
nasion kozieradki.

11464

2026

Ocena wpltywu zamiennikéw cukru na
jakos¢ wyrobéw ciastkarskich.

11205

2026

4,6

4,5

Opracowanie technologii produkcji piwa
kraftowego o smaku papryki cayenne

11150

2026

3,8

Wpltyw metody suszenia lisci tymianku na
zawartosc olejku eterycznego

11206

2026

4,1

4,5

Opracowanie i optymalizacja receptury
wysokobtonnikowych wyrobéw
ciastkarskich

11209

2026

4,8

4,5

Zastosowanie bfonnika pokarmowego z
odpadéw roslinnych w przetwdrstwie
produktéw miesnych o obnizonej
kalorycznosci.

11212

2026

4,5

Badanie wptywu pakowania prézniowego
i pakowania w atmosferze
modyfikowanej na trwatos¢
przechowalnicza pasztetu drobiowo-
wieprzowego

11215

2026

Ocena przydatnosci wyttokéw z marchwi
do wytworzenia mleka smakowego.

11217

2026

4,7

Analiza zmian wiasciwosci fizycznych,
chemicznych i sensorycznych wybranych
seréw w czasie dojrzewania i
przechowywania.

7324

2026

4,7

Opracowanie procedur w ramach
systemu BRC dla sredniej wielkosci
zaktadu produkujgcego koncentraty
spozywcze.
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Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Tytut projektu
Ocena
Ocena na dyplomowego/inzynierskiego, jesli
Nr albumu Rok egzaminu
dyplomie egzamin dyplomowy przewiduje jego

dyplomowego
przediozenie

8. Akceptowalnymi formatami sa: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

9. Nazwy plikéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakéw i nie moga zawiera¢ nastepujacych znakéw: ~
"#% & *:<>? /\{ | }8&%# (spacje wiodgce i koficowe w nazwach plikéw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

10. Pliki lub foldery nie moga by¢ skompresowane.
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegbtowe kryteria dokonywania oceny programowej w formule ex post

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sig
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztafcenia s zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniaja postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej whasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby

otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym w szczeg6lnosci zawodowego rynku pracy.
Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Uczelnia wspoétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie tworzenia koncepcji

i celow ksztatcenia.
Standard jakosci ksztatcenia 1.3

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ sg zgodne z koncepcjg
i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji,
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takie odpowiadajg

wladciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.
Standard jakosci ksztatcenia 1.3a

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku kierunkéw
studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy
zawieraja petny zakres ogélnych i szczegétowych efektow uczenia sie zawartych w standardach

ksztatcenia okredlonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
Standard jakosci ksztatcenia 1.3b

Efekty uczenia sig okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zajgé w przypadku kierunkéw
studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg

petny zakres efektéw, umoiliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych
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w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3

ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,

organizacja procesu nauczania i uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz

zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku.
Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw prowadzacych do uzyskiwania tytutu
zawodowego inZzyniera pozwalaja na osiggniecie wszystkich efektéw inzynierskich zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dia kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy

Kwalifikacji.
Standard jakosci ksztatcenia 2.1b

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.

68 ust. 3 ustawy.
Standard jakosci ksztalcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takie liczba
semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naklad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw
ECTS, umoiliwiajg studentom osiagniecie wszystkich efektéw uczenia sie, w tym efektow

inzynierskich.
Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba
semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub

innych oséb prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
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w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia

okredlonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sa zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu
w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie efektéw uczenia sig, w tym
w szczegélnosci umozliwiajg przygotowanie do dziafalnosci zawodowej w obszarach zawodowego

rynku pracy wiasciwych dla kierunku.
Standard jakosci ksztalcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacja, dobér miejsc odbywania
oraz érodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw
zapewniaja prawidiowa realizacje praktyk oraz osiagniecie przez studentéw efektéw uczenia sie,

w szczegdblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.
Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacja, dobdr miejsc odbywania
oraz $rodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia

okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie.

Standard jako$ci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu hauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych
do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztafcenia

okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggnigcia przez studentéw efektéw uczenia sie,

zaliczanie poszczegdinych semestréw i lat oraz dyplomowanie
Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane s3 formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatow na studia, umotliwiajace wiasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw
i zaliczania poszczegélnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektow
i okreséw uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania

efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.
Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiagniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia

dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.

68 ust. 3 ustawy.
Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, egzamin dyplomowy,
projekty dyplomowe (o ile sg uwzglednione w programie studidw), prace dyplomowe (o ile sg
uwzglednione w programie studiéw), studenckie osiaggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane
z kierunkiem studidw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich

dalsza edukacja potwierdzaja osiagniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej

ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i dos$wiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniaja prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiagniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie, w tym efektéw inzynierskich w przypadku kierunkéw studiow

prowadzacych do uzyskiwania tytulu zawodowego inzyniera.
Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i do$wiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami w przypadku kierunkdw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regufami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.

68 ust. 3 ustawy.
Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacjeg zaje¢, uwzglednia systematyczng
ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego

rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow

oraz ich doskonalenie
Standard jakosci ksztalcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sa dostosowane do potrzeb oséb

z niepetnosprawnoscia, w sposob zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.
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Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takie infrastruktura innych podmiotéw, w ktdrych
odbywaija sie zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymiw standardach

ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja
systematycznym przegladom, w ktérych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladdéw sa

wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspétpraca z otoczeniem spofeczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztalcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wplyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegaja systematycznym ocenom, z udziatem studentow,

a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

na kierunku
Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcja ksztaicenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje

systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.
Standard jakos$ci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,

a wyniki tych ocen sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub

zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia
Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera réine formy,
adekwatne do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sig i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng

pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych

uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdéw sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach
Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej
z potrzebami réinych grup odbiorcéw informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania
i uczenia sig na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia

i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.
Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom,
w ktorych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w

dziataniach doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw
Standard jakos$ci ksztatcenia 10.1

Zostaly formalnie przyjete i sy stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki
analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw

oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.
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Standard jakosci ksztalcenia 10.2

Jakosé ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia,

ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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