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CZESC I: UCZELNIANA RADA DS. JAKOSCI KSZTALCENIA
i WYDZIALOWE KOMISJE DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Sklad, zakres zadan i dzialalno$¢ w roku akademickim 2024/2025

Tabela 1.1. Sktad URJIK i WKJK

UCZELNIANA RADA DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

SKLAD URJK i WKJK
w roku akademickim 2024/2025

SKLAD URJK i WKJK
przygotowujacy i zatwierdzajacy sprawozdanie

dr Izabela Sekscinska - Prorektor ds. Dydaktyki
1 Spraw Studenckich, Przewodniczagca URJK

dr Agnieszka Piorkowska - Pelnomocnik Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia, Przewodniczagca URJK,

dr Agnieszka Pidrkowska - Pelnomocnik Rektora ds.
Jakosci Ksztalcenia, Wiceprzewodniczagca URJK

dr Joanna Zofia Chilinska - Przewodniczaca
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
Wydziatu Nauk o Zdrowiu

dr Joanna Zofia Chilinska — Przewodniczaca
Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia
Wydziatu Nauk o Zdrowiu

dr inz. Andrzej Sawicki — Przewodniczacy
Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia
Wydziatu Nauk Informatyczno —
Technologicznych

dr inz. Andrzej Sawicki— Przewodniczaca
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydzialu Nauk Informatyczno-Technologicznych

dr Ewa Jakubiak — Przewodniczaca Wydziatowej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatlcenia Wydziatu Prawa i
Administracji

dr Magdalena Forfa — Przewodniczaca Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Nauk
Spolecznych 1 Humanistycznych

dr Magdalena Forfa — Przewodniczaca
Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia
Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych

dr Ewa Jakubiak — Przewodniczaca Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Prawa 1
Administracji

dr Matgorzata Bandach — Przedstawiciel
nauczycieli akademickich Wydziatu Nauk
Spotecznych 1 Humanistycznych

dr Pawel Zajac — Przedstawiciel nauczycieli
akademickich Wydziatu Prawa 1 Administracji

dr Pawel Zajac — Przedstawiciel nauczycieli
akademickich Wydziatu Prawa i Administracji

dr Tomasz Waldzinski — Przedstawiciel nauczycieli
akademickich Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu

dr Tomasz Waldzinski — Przedstawiciel
nauczycieli akademickich Wydziatu Nauk o
Zdrowiu

dr inz. Tomasz Kuzmierowski — Przedstawiciel
nauczycieli akademickich Wydzialu Nauk
Informatyczno — Technologicznych

dr inz. Tomasz Kuzmierowski — Przedstawiciel
nauczycieli akademickich Wydziatu Nauk
Informatyczno — Technologicznych

dr Matgorzata Bandach— Przedstawiciel nauczycieli
akademickich Wydziatu Nauk Spotecznych i
Humanistycznych

mgr inz. Anna Baginska — Przedstawiciel Dziatu
Ksztatcenia i Spraw Studenckich

mgr inz. Anna Baginska — Dzial Ksztalcenia
i Spraw Studenckich

mgr Natalia Cholewicka — Przedstawiciel Dzialu
Ksztatcenia i Spraw Studenckich

mgr Natalia Cholewicka — Dziat Ksztalcenia
i Spraw Studenckich

Tomasz Sikorski — Przedstawiciel studentow
wskazany przez Samorzad Studentow AL

Tomasz Sikorski — Przedstawiciel studentow
wskazany przez Samorzad Studentéw AL




WYDZIALOWE KOMISJE DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH I HUMANISTYCZNYCH

SKLAD URJK i WKJK
w roku akademickim 2024/2025

SKEAD URJK i WKJK
przygotowujacy i zatwierdzajacy sprawozdanie

dr Magdalena Forfa - Przewodniczaca Komisji,

dr Magdalena Forfa - Przewodniczaca Komisji,

Prodziekan Prodziekan
dr Monika Surawska - Kierownik Zaktadu dr hab. Joanna Truszkowska - Kierownik Zaktadu
Pedagogiki Pedagogiki

dr Krzysztof Sitkowski - Kierownik Zaktadu
Filologii Angielskiej

dr Krzysztof Sitkowski - Kierownik Zaktadu
Filologii Angielskigj

dr Urszula Widelska, prof. AL - Zastepca
Kierownika Katedry Ekonomii i Finanséw

dr Urszula Widelska, prof. AL - Zastgpca
Kierownika Katedry Ekonomii i Finanséw

mgr Anna Wrona — p.o. Kierownika Dziekanatu

mgr Justyna Karwowska — p.o. Kierownika
Dziekanatu

Klaudia Parzych - przedstawiciel studentow
wskazany przez Samorzad Studencki AL

Klaudia Parzych - przedstawiciel studentow
wskazany przez Samorzad Studencki AL

WYDZIAL PRAWA | ADMINISTRACII

SKLAD URJK i WKJK
w roku akademickim 2024/2025

SKEAD URJK i WKJK
przygotowujacy i zatwierdzajacy sprawozdanie

dr Ewa Jakubiak- Przewodniczaca Komisji,
Prodziekan

dr Ewa Jakubiak - Przewodniczaca Komisji,
Prodziekan

dr Katarzyna Jurewicz — Bakun - Kierownik
Zaktadu Prawa i Administracji

dr Katarzyna Jurewicz - Bakun- Kierownik Zaktadu
Prawa i Administracji

dr Magdalena Taraszkiewicz

dr Magdalena Taraszkiewicz

dr Mariusz Chrzanowski

dr Mariusz Chrzanowski

Mgr Jakub Kurowski Kierownik Dziekanatu-
Sekretarz Komisji

Mgr Jakub Kurowski Kierownik Dziekanatu —
Sekretarz Komisji

Klaudia Gotaszewska- Przedstawiciel studentéw
wskazany przez Samorzad Studentéw AL

Natalia Kuzia- Przedstawiciel studentow wskazany
przez Samorzad Studentéw AL

WYDZIAL NAUK INFORMATYCZNO-TECHNOLOGICZNYCH

SKLAD URJK i WKJK
w roku akademickim 2024/2025

SKEAD URJK i WKJK
przygotowujacy i zatwierdzajacy sprawozdanie

dr inz. Andrzej Sawicki — przewodniczacy WKJIK

dr inz. Andrzej Sawicki — przewodniczacy WKIJK

dr inz. Tomasz Kuzmierowski — cztonek WKJK

dr inz. Tomasz Kuzmierowski — cztonek WKJK

dr inz. Rafal Melnik — cztonek WKIJK,

dr inz. Rafal Melnik — cztonek WKJK

mgr Malgorzata Chojnowska — kierownik
Dziekanatu

mgr Malgorzata Chojnowska — kierownik
Dziekanatu

Agata Lada — przedstawiciel studentéw

Agata Lada — przedstawiciel studentéw




WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

SKLAD URJK i WKJK
w roku akademickim 2024/2025

SKEAD URJK i WKJIK
przygotowujacy i zatwierdzajacy sprawozdanie

Zdrowiu — Przewodniczgca Komisji

dr Joanna Chilinska — Prodziekan Wydziatu Nauk o

dr Joanna Chilinska — Prodziekan Wydziatu Nauk o
Zdrowiu — Przewodniczaca Komisji

dr Marta Zebrowska-Gamdzyk — Kierownik

dr Marta Zebrowska-Gamdzyk — Kierownik

Zaktadu Dietetyki, Zaktadu Dietetyki,

dr Wioletta Pogroszewska — Kierownik Zaktadu dr Wioletta Pogroszewska — Kierownik Zaktadu
Fizjoterapii, Fizjoterapii,

dr Patrycja Moscicka— Kierownik Zaktadu dr Patrycja Moscicka — Kierownik Zaktadu
Kosmetologii, Kosmetologii,

dr Agata Gol¢biewska— Kierownik Zaktadu dr Agata Gotgbiewska — Kierownik Zaktadu
Pielegniarstwa, Pielggniarstwa,

dr Tomasz Waldzinski — Kierownik Zakladu
Wychowania Fizycznego,

dr Tomasz Waldzinski — Kierownik Zaktadu
Wychowania Fizycznego,

dr Piotr Karpinski - Kierownik Zaktadu
Technologii i Bezpieczenstwa Zywnosci ,

dr Piotr Karpinski - Kierownik Zaktadu
Technologii i Bezpieczenstwa Zywnosci ,

dr Marta Rozniata, dr Marta Rozniata,
dr Joanna Mastowska, dr Joanna Mastowska,
dr Ewa Waldzinska, dr Ewa Waldzinska,

dr Weronika Luba-Arnista,

dr Weronika Luba-Arnista,

dr inz. Milena Stachelska

dr inz. Milena Stachelska

Dziekanatu,

mgr inz. Joanna Krawczyk-Deptuta — Kierownik

mgr Monika Korytkowska — Kierownik Dziekanatu,

Anna Skorupska — przedstawiciel studentow
wskazany przez Samorzad Studencki AL.

Anna Skorupska — przedstawiciel studentow
wskazany przez Samorzad Studencki AL.

Tabela 1.2. Zakres zadan i forma ich realizacji przez URIJIK i WKJK

dziatan na rzecz jakosci ksztalcenia na
podstawie danych z komisji
wydziatowych oraz przedstawianie
wnioskow z ich analiz Rektorowi i
Senatowi Uczelni;

Lp. Zadania Forma realizacji*
(Uchwata Nr 5/2024 z dnia 01.02.2024 r;
Uchwata Nr 38/2025 z dnia 22.12.2025)
UCZELNIANA RADA DS. JAKOSCI KSZTALCENIA
1. Inicjowanie zmian w wewnetrznych Przyjecie Rekomendacji dotyczacych korzystania z narzedzi
aktach prawnych niezbednych do opartych na generatywnej sztucznej inteligencji w Akademii
monitorowania Lomzynskie;j.
1 doskonalenia jakosci ksztatcenia;
2. Sporzadzanie rocznych raportéw z Roczny raport z dziatan na rzecz jako$ci ksztatcenia zostat

przygotowany i przedstawiony Rektorowi oraz cztonkom
Senatu Uczelni.

3. Wspdlpraca z Dziekanami i
Prodziekanami, Kierownikami jednostek
miedzywydziatowych i
ogolnouczelnianych oraz Wydzialowymi
Komisjami ds. Jakosci Ksztatcenia w
sprawach dotyczacych jakosci
ksztalcenia;

Cztonkami URJK sg Prodziekani wydziatow, ktorzy petnia
jednoczesnie funkcje¢ przewodniczacych WKIK. Laczenie tych
trzech funkcji przez Prodziekanow Wydzialow pozwala na
zapewnienie spojnosci dziatan w sprawach dotyczacych
jakosci ksztatcenia.




Lp. Zadania Forma realizacji*

(Uchwata Nr 5/2024 z dnia 01.02.2024 r;
Uchwata Nr 38/2025 z dnia 22.12.2025)

4, Wsparcie merytoryczne w Cztonkowie URJK opiniowali zmiany w programach studiow
przygotowywaniu dokumentacji na wszystkich wydziatach, w tym zmiany w Programie studiow
wymaganej do otworzenia nowego MBA; opiniowano réwniez program nowego kierunku
kierunku studiow lub przygotowania Rachunkowos¢ i finanse, studia I stopnia.
kierunku do oceny prowadzonej przez
Polska Komisje Akredytacyjna;

5. Opracowywanie i przedstawianie
Rektorowi rekomendacji i propozycji
dziatan majacych na celu doskonalenie
procesu ksztatcenia na Uczelni;

6. Wsparcie Wydziatowych Komisji ds. URJK wspiera dziatanie Wydzialowych Komisji ds. Jako$ci
Jakosci Ksztalcenia; Ksztatcenia. Przewodniczacy WKIK sg jednoczesnie

cztonkami URJK.

7. Analizowanie wynikéw badan mobilnosci | Wyniki badan mobilno$ci studentow i kadry dydaktycznej sa
studentow i kadry dydaktycznej; poddawane analizie przez Wydziatowe Komisje ds. Jakosci

Ksztalcenia i uwzgledniane w Rocznym raporcie samooceny
przygotowywanym przez WKJK oraz w Rocznym
sprawozdaniu URJK.

8. Wyciaganie wnioskow z wynikéw badan | W celu badania kariery zawodowej absolwentoéw analizowane
kariery zawodowej absolwentdéw oraz sg dane dostgpne w Ogdlnopolskim systemie monitorowania
opinii pracodawcow W zakresie Ekonomicznych Los6w Absolwenta szkot wyzszych. Wnioski
przygotowania absolwentow do pracy z analizy ujete sa w tabelach IV.6. rocznego sprawozdania
zawodowej; URJK.

9. Analiza jako$ci obstugi administracyjne;j
procesu dydaktycznego;

10. | Inne dziatania zwigzane z Udziat cztonkéw URJK w konferencjach i webinariach
funkcjonowaniem Systemu Zarzadzania | poswieconych tematyce jakosci ksztatcenia.

Jako$cig Ksztatcenia w Uczelni.
Wydzialowe Komisje ds. JakoS$ci Ksztalcenia

1. Wspodtuczestniczenie w tworzeniu Aktywny udziat Prodziekanow i
i doskonaleniu Wewnetrznego Systemu przedstawicieli nauczycieli akademickich z
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia poszczegolnych wydziatow w posiedzeniach i

realizacji zadan podejmowanych przez URJK;
T <N |- monitoring oraz dostosowywanie procedur
‘£ azz dotyczacych zapewnienia jakosci ksztalcenia,
= =22 w tym przeprowadzenie zmian w dokumentach
zwigzanych z procedura dyplomowania; —
monitoring kart tematow prac dyplomowych
pod katem prawidtowosci zarowno tematow,
jaki i celu pracy;

2. Inicjowanie dziatan doskonalgcych inicjowanie zmian w programach studiow
i naprawczych zwigzanych z celem dostosowania do potrzeb otoczenia
podnoszeniem jakosci ksztatcenia spoteczno-gospodarczego np. (nowe $ciezki

I ¢+ N specjalnosciowe - Cyberbezpieczenstwo) oraz

2a Z 2 jako skutek zalecen i rekomendacji

= =22 przedstawionych przez Polskg Komisje
Akredytacyjng (zmiana efektow ksztalcenia,
zwigkszenie liczby godzin na studiach
niestacjonarnych);




Lp. Zadania Forma realizacji*
(Uchwata Nr 5/2024 z dnia 01.02.2024 r,
Uchwata Nr 38/2025 z dnia 22.12.2025)

3. Przedstawianie URJK corocznych przedstawienie dziatalnosci WKIK poprzez
sprawozdan z efektéw dziatan przedtozenie URJK Rocznych Raportow
realizowanych na rzecz zapewniania (% .g E N Samooceny z Realizacji Systemu Zapewniania
jakosci ksztatcenia na Wydziale oraz g 23 g Jakos$ci Ksztalcenia w roku ak. 2023/2024;
wdrazanie stanowisk podjetych przez
URJK

4, Opiniowanie programow studiow opiniowano program nowego kierunku
prowadzonych i nowo projektowanych Rachunkowos¢ i finanse; opiniowano zmiany
oraz proponowanych w ich zakresie (% w programach studiéw na kierunkach:
zmian, w szczegblnosci efektow uczenia g Filologia angielska, I stopnia, Rachunkowo$¢ i
si¢ finanse, | stopnia, Pedagogika, | stopnia,

Master of Business Administration (MBA);
opiniowanie programu studiow na kierunku
g Bezpieczenstwo panstwa, | stopnia; Prawo,
= studia jednolite magisterskie; Administracja,
studia I i 1l stopnia;
opiniowanie zmian w programach studiow
E prowadzonych na Wydziale: Informatyka,
2 Mechatronika, Logistyka, Automatyka i
robotyka I stopnia;
opiniowanie zmian w programach studiow
N prowadzonych na Wydziale: Dietetyka, studia
> | stopnia Fizjoterapia jednolite magisterskie
= Kosmetologia, studia I stopnia Pielegniarstwo
studia I stopnia Pielggniarstwo studia II stopnia

5. Analizowanie programow studiow programy studiow analizowane sg pod katem
realizowanych na Wydziale pod katem potrzeb rynku przez pracownikow zaktadow, w
potrzeb rynku pracy konsultacji z przedstawicielami otoczenia

spoteczno-gospodarczego- cztonkow Rady
Programowej poszczegdlnych kierunkow; w

'(% E E = wyniku analiz i konsultacji postulowane sa

é 23 g zmiany w programach studiow, np.
wprowadzenie zmian w programie studiow
kierunku Informatyka, studia | stopnia,
zwigzane z nowymi przedmiotami oraz nowa
sciezka specjalnosciowg Cyberbezpieczenstwo
(WNIT);

6. Przedktadanie Dziekanowi opinii i analiza i omowienie wynikow ankiet
wnioskéw sformutowanych na podstawie (% < E N | studenckich z roku ak. 2024/2025 wraz z
analizy opinii pracodawcow, Z £ £ Z | podsumowaniem i wskazaniem na wyniki

: L , EEER - S
absolwentow, wynikow badan studentow wyrdzniajace oraz budzace zastrzezenia,
Opracowanie wzoréw dokumentacji, opracowanie zmodyfikowanej instrukcji
procedur i mechanizmow stuzacych — weryfikacji pracy dyplomowej pod wzgledem
doskonaleniu jakosci ksztalcenia na z wymogdow formalnych — ,.checklisty”
studiach stacjonarnych, niestacjonarnych i 2
podyplomowych.

8. Zatwierdzanie tematow prac - zgodnie z przyjeta procedurg i Regulaminem
dyplomowych el E E g Studiow, zatwierdzanie tematow prac przez

é 2 £ £ | odpowiednie WKIK;




Lp. Zadania Forma realizacji*
(Uchwata Nr 5/2024 z dnia 01.02.2024 r;
Uchwata Nr 38/2025 z dnia 22.12.2025)

9. Monitorowanie jakosci prac jako$¢ prac dyplomowych i etapowych jest
dyplomowych stale poddawana analizie. Koordynatorzy
i etapowych przedmiotow sprawdzajg zawarto$¢ teczek z

pracami etapowymi, a recenzenci oceniajg
prace dyplomowe; przeglad teczek z efektami
uczenia sig;

10. | Analiza zasad rekrutacji na kierunkach Zasady rekrutacji na poszczegdlnych
studiow realizowanych na Wydziale kierunkach studiéw sa poddawane analizie i

stosowne zmiany sg zgtaszane w
wyznaczonym terminie; analiza i korekta
proponowanych zasad rekrutacji na rok ak.
2025/2026;

11. | Diagnozowanie procesu ksztalcenia w raportach WKJK zawarte sg analizy stabych
poprzez ustalanie jego stabych i mocnych 1 mocnych stron Wydziatow, szczegétowo
stron przedstawione w czesci V.1.; diagnozowanie

procesu ksztalcenia w ramach przygotowanego
raportu samooceny dla kierunkow:
Automatyka i robotyka;

12. | Analizowanie i publikowanie wynikow analiza Raportu zespolu oceniajacego PKA po

oceny jakosci ksztatcenia wizytacji na kierunku Automatyka i robotyka
(I stopnia)

13. | Opracowanie rocznych sprawozdan z roczne raporty z dziatan na rzecz jakosci
dziatan na rzecz jakosci ksztalcenia ksztatcenia za rok akademicki 2024/2025

przedstawione Dziekanom i URJK;

14. | Wydawanie rekomendacji dotyczacych przyjeto programy praktyk na kierunkach:
zasad organizacji, odbywania i zaliczania Filologia angielska, Pedagogika, Praca
zaje¢ praktycznych i praktyk socjalna, Zarzadzanie I stopnia, Zarzadzanie II
zawodowych. stopnia (12.12.2024); przyjgto program

I « ~ N | praktyki zawodowej do programu studiow na

az = | kierunku Filologia angielska obowiazujacego

=322 | odroku akademickiego 2024/2025
(16.06.2025); weryfikacja sylabusow praktyk
zawodowych w celu dostosowania ich
zgodnosci z zapisami Regulaminu praktyk
zawodowych AL;

15. | Wydawanie rekomendacji dotyczacych T zmodyfikowano szczegdtowe wytyczne do
zasad procesu dyplomowania, w tym P prac dyplomowych dla kierunku Filologia
przygotowywania i oceny prac é angielska;
dyplomowych a takze przebiegu
egzaminu dyplomowego. — opiniowanie i zatwierdzanie propozycji pytan

= na egzamin dyplomowy oraz tematow prac
= dyplomowych;
aktualizacja zagadnien na egzamin dyplomowy
N Pielegniarstwo studia I i Il stopnia,
§ Kosmetologia studia | stopnia, Wychowanie

Fizyczne, studia | stopnia;




wsparcia dydaktycznego, w tym

wyposazenia sal dydaktycznych oraz

zasobow bibliotecznych

wykorzystywanych
w procesie ksztatcenia.

WNSiH
WPIA
WNIT
WNoZ

Lp. Zadania Forma realizacji*
(Uchwata Nr 5/2024 z dnia 01.02.2024 r;
Uchwata Nr 38/2025 z dnia 22.12.2025)

16. | Sporzadzenie wykazu pytan weryfikacja, modyfikacja i przyjgcie przez
obowigzujacych na egzaminie Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia
dyplomowym. wykazow pytan i zagadnien do egzaminow

dyplomowych na poszczegolnych Wydziatach;

17. | Analizowanie systemu wyposazenia dokonano analizy wyposazenia sal

dydaktycznych oraz zasobow bibliotecznych i
zgloszono zapotrzebowanie na zakup
niezbednych pozycji ksiazkowych oraz e-
bookow, a takze sprzetu wspierajacego proces
ksztatcenia; dokonanie zakupow na potrzeby
doposazenia pracowni specjalistycznych i
laboratoryjnych, wykorzystywanych do
prowadzenia zaje¢¢ na kierunku Informatyka; —
zglaszanie potrzeb dotyczacych uzupetnienia
zasobow bibliotecznych w zwigzku z analiza
sylabusow. Dokonano zakupu i wyposazono
sale dydaktyczne w pomoce dydaktyczne
niezbedne do realizacji zaje¢ dydaktycznych na
kierunku Pielegniarstwo, Wychowanie
Fizyczne, Kosmetologia.

*nie wszystkie zadania WKJK muszg by¢ zrealizowane w danym roku akademickim

CZESC II: DANE STATYSTYCZNE

1. PRACOWNICY

Tabela 11.1.1. Podstawowe dane na temat kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia w danym roku

akademickim
3 Nazwa Zakladu / Katedry Liczba pracownikow badawczo-dydaktycznych
=< z tytulem/stopniem:
E prof. dr hab. dr hab. dr (inz.) mgr (inz.)
; (inz.) (inz.)
Katedra Ekonomii i Finansow 0 2 9 2
T Zaktad Filologii Angielskiej 0 0 4 0
2 Zaktad Pedagogiki 0 1 3 0
< Zaklad Pracy Socjalnej 0 0 4 0
Zaktad Prawa i Administracji 2 2 8 1
— Zaktad Informatyki 0 2 4 0
g Zaktad Automatyki i Robotyki 0 0 4 0
Zaktad Dietetyki 0 0 5 0
Zaktad Fizjoterapii 1 2 4 0
N Zaktad Kosmetologii 1 2 0 0
2 Zaktad Pielggniarstwa 1 0 6 0
= Zaktad Wychowania Fizycznego 0 2 4 1
Zaktad Technologii i 0 1 3 0
Bezpieczenstwa Zywnosci
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3 Nazwa Zakladu Liczba pracownikéw dydaktycznych
< z tytulem/stopniem:
E prof. dr hab. dr hab. dr (inz.) mgr (inz.)
; (inz.) (inz.)
Katedra Ekonomii i Finansow 0 2 1 5
I Zaktad Filologii Angielskiej 0 1 1 4
2 Zaktad Pedagogiki 0 1 3 2
= Zaktad Pracy Socjalnej 0 0 1 0
Zaktad Prawa i Administracji 0 0 0 1
= Zaktad Informatyki 0 1 4 8
§ Zaktad Automatyki i Robotyki 0 0 1 4
Zaktad Dietetyki 1 0 1 0
Zaktad Fizjoterapii 0 0 2 4
N Zaktad Kosmetologii 0 0 5 3
2 Zaktad Pielegniarstwa 0 1 2 10
2 Zaktad Wychowania Fizycznego 0 0 2 4
Zaktad Technologii i 0 0 2
Bezpieczenstwa Zywnosci
Nazwa Zakladu Inne osoby prowadzace zajecia zatrudnione w formach
E niepracowniczych o charakterze:
E cywilnoprawnym gospodarczo-prawnym
; (zleceniobiorcy) (umowa dydaktyczna na
firmg)
Katedra Ekonomii i Finansow 2 0
.E_) Zaktad Filologii Angielskiej 2 0
pd Zaktad Pedagogiki 2 0
= Zaktad Prawa i Administracji 17 2
— Zaktad Informatyki 5 0
< Zaktad Automatyki i Robotyki 3 0
= i 1* 0
Katedra Nauk o Zdrowiu
Zaktad Dietetyki 2 0
Zaktad Fizjoterapii 10 1
> Zaktad Kosmetologii 1 0
§ Zaktad Pielegniarstwa 32 4
Zaktad Wychowania Fizycznego 2 0
Zaktad Technologii i 0 0
Bezpieczenstwa Zywnosci

*dodatkowo na umowg zlecenie, bez przydziatu do zaktadu byt zatrudniony Pan dr Michal Goéralczyk, prowadzacy przedmiot
BHP i ergonomia pracy

Tabela 11.1.2. Stopnie i tytuly naukowe uzyskane przez nauczycieli w danym roku akademickim

Wydzial Nazwa Stopnie i tytuly naukowe uzyskane przez nauczycieli akademickich
Zakladu prof. dr hab. (inz.) dr hab. (inz.) dr (inz.)
WNoZ Zaklad 1 - -
Dietetyki
Zaklad - 1 -
Fizjoterapii




Tabela 11.1.3. Liczba nauczycieli akademickich, ktorzy podniesli w danym roku akademickim swoje

kompetencje na studiach podyplomowych, szkoleniach i kursach

- Nazwa Zakladu Forma podnoszenia kwalifikacja W kraju Za
E granica
:
Zaktad Automatyki i 25 lipca 2025: MATLAB Onramp. Kurs 1
Robotyki internetowy.
Jak przygotowac artykul naukowy z 1
wykorzystaniem Al? Przewodnik po
kompleksowej procedurze - bezptatne
= szkolenie online organizowane przez
§ Fundacje na rzecz promocji nauki i rozwoju
TYGIEL - 18 lutego 2025.
Kurs liturgiczny dla fotooperatorow - 1
organizowany przez Komisje do Spraw
Liturgii i Muzyki Koscielnej Archidiecez;ji
Lodzkiej - 12 kwietnia 2025.
Katedra Ekonomii i Szkolenia, kursy 35 0
Finansow
= Staz 0 1
g Zaktad Filologii Angielskiej | Szkolenia, kursy, webinaria 20 0
Zaktad Pedagogiki Szkolenia, kursy, webinaria 13 0
Zaktad Pracy Socjalnej Szkolenia 4 0
< Zaktad Prawa Szkolenia 4 0
o i Administracji
=
Zaktad Dietetyki Kursy i szkolenia 3 -
Zaktad Fizjoterapii Kurs 4 -
Szkolenie 4 -
Zaktad Kosmetologii Studia podyplomowe 1 -
Szkolenia 4 -
N Szkolenie specjalizacyjne (pielggniarstwo) 1 -
g Zaktad Pielegniarstwa Specjalizacje 1 -
Szkolenia 7 -
Zaktad Wychowania Kursy 1 -
Fizycznego Szkolenia 16 -
Zaktad Technologii i Szkolenia 1 -
Bezpieczenstwa Zywnosci Webinarium 1 -
Tabela 11.1.4. Wyroéznienia i nagrody otrzymane przez pracownikow jednostki
< Nazwa Zakladu Rodzaj nagrody/wyro6znienia Liczba
< (nagrodzone/wyroznione osiagni¢cie) pracownikow
2
>
=
Zaktad Automatyki i Nagroda Rektora za osiagni¢cia naukowe. 3
- Robotyki Nagroda Rektora za osiggniecia dydaktyczno- 2
zZ organizacyjne.
2 Zaktad Informatyki Nagroda Rektora za osiagni¢cia dydaktyczno- 4
organizacyjne.
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Akademii Lomzynskiej WNoZ, z dnia 06.06.2025t.

. Nazwa Zakladu Rodzaj nagrody/wyro6znienia Liczba
< (nagrodzone/wyréznione osiggniecie) pracownikow
5
Katedra Ekonomii i Nagroda Rektora za osiagni¢cia dydaktyczno- 4
Finansow organizacyjne
Nagroda Rektora za osiagniecia naukowe 7
Best Faculty Advisor podczas Enactus Poland National 1
Competition 2025
Medal im. Edwarda Abramowskiego 1
Zaktad Filologii Nagroda Rektora za osiagni¢cia dydaktyczno- 4
-:% Angielskiej organizacyjne
§ Zaktad Pedagogiki Nagroda Rektora za osiagnigecia dydaktyczno- 2
organizacyjne
Nagroda Rektora za osiagnigcia naukowe 1
Nagroda jubileuszowa za 30-lecie pracy zawodowej — 1
CEN Lomza
Zaktad Pracy Socjalnej Nagroda Rektora za osiagnigcia dydaktyczno- 1
organizacyjne
Nagroda ,,Spotecznik Roku 2024” 1
Zaktad Prawa Nagroda Rektora za profesjonalng prace na rzecz AL w 7
i Administracji 2024
g Zaktad Prawa Nagroda Rektora II stopnia za caloksztatt 9
< | i Administracji wyrézniajgcego si¢ dorobku naukowego za rok 2024
Zaktad Prawa Nagroda Rektora III stopnia za catoksztatt 1
i Administracji wyrdzniajacego si¢ dorobku naukowego za rok 2024
Zaktad Dietetyki Nagroda Rektora Akademii L.omzynskiej za osiagniecia 1
dydaktyczno-organizacyjne z dnia 18.12.2024r.
Zaktad Fizjoterapii Nagrody Rektora Akademii Lomzynskiej za osiggniecia 2
dydaktyczno-organizacyjne z dnia 18.12.2024r.
Zaktad Kosmetologii Nagrody Rektora Akademii Lomzynskiej za osiagniecia 3
dydaktyczno-organizacyjne z dnia 18.12.2024r.
Zaktad Pielggniarstwa Nagrody Rektora Akademii Lomzynskiej za osiagnigcia 3
dydaktyczno-organizacyjne z dnia 18.12.2024r.
Zaktad Wychowania Nagroda Rektora Akademii Lomzynskiej za osiagnigcia 1
Fizycznego dydaktyczno-organizacyjne z dnia 18.12.2024r.
Bezpieczenstwo i Nagrody Rektora Akademii Lomzynskiej za osiggniecia 2
= Certyfikacja Zywnosci dydaktyczno-organizacyjne z dnia 18.12.2024r.
§ Zaktad Fizjoterapii Nagrody za osiagnigcia naukowe pracownikow 3
Akademii Lomzynskiej WNoZ, z dnia 06.06.2025r.
Zaktad Kosmetologii Nagrody za osiggni¢cia naukowe pracownikow 4
Akademii Lomzynskiej WNoZ, z dnia 06.06.2025t.
Zaktad Pielggniarstwa Nagrody za osiggnigcia naukowe pracownikow 2
Akademii Lomzynskiej WNoZ, z dnia 06.06.2025t.
Zaktad Wychowania Nagrody za osiggni¢cia naukowe pracownikow 5
Fizycznego Akademii Lomzynskiej WNoZ, z dnia 06.06.2025r.
Bezpieczenstwo i Nagrody za osiggni¢cia naukowe pracownikow 3
Certyfikacja Zywnosci Akademii Lomzynskiej WNoZ, z dnia 06.06.2025r.
Zaktad Dietetyki Nagrody za osiggnigcia naukowe pracownikow 1
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Tabela 11.1.5. Udzial nauczycieli akademickich z danej jednostki w miedzynarodowych programach
dydaktycznych i wymianie dydaktycznej realizowanej z zagranicznymi o§rodkami akademickimi

Zaklad lub Kierunek studiow Rodzaj programu / Rodzaj mobilnosci Liczba
wymiany pracownikow
Zaktad Informatyki Erasmus + STT 1
Zaktad Automatyki i Robotyki | Erasmus + STT 1
Katedra Ekonomii i Finanséw | Erasmus+ STA — dydaktyczna 3
Zaktad Filologii Angielskiej Erasmus+ STT — szkoleniowa 1
Zaktad Prawa Erasmus+ Mobilno$¢ dydaktyczna 2
i Administracji (STA)
Zaktad Prawa Erasmus+ Mobilnos$¢ szkoleniowa 2
i Administracji (STT)
Zaktad Wychowania Erasmus+ Mobilnos$¢ szkoleniowa - 1
Fizycznego STT
Zaktad Kosmetologii Erasmus+ Mobilnos$¢ szkoleniowa - 1
STT
Zaktad Fizjoterapii Erasmus+ Mobilnos$¢ szkoleniowa - 1
STT
Razem 13

Tabela 11.1.6. Udzial nauczycieli akademickich w konferencjach krajowych i miedzynarodowych

Nazwa Zakladu Liczba konferencji Liczba konferencji
::J krajowych o charakterze
R miedzynarodowym
E Czynny udzial Bierny Czynny Bierny
udzial udzial udzial

Katedra Ekonomii i Finansow 6 4 9 3
I Zaktad Filologii Angielskiej 1 7 1
£ | Zaktad Pedagogiki 1 4 2
= Zaktad Pracy Socjalnej 2 8 2 1

Razem 10 23 13 5

< Zaktad Prawa i Administracji 35 4 4
a
= Razem 35 4 4 0

Zaktad Automatyki i Robotyki 8
E Zaktad Informatyki 6
P Razem 14

Zaktad Dietetyki 1

Zaktad Fizjoterapii 1 3 12 1
N Zaktad Pielggniarstwa 6 5
2 Zaktad Wychowania Fizycznego 4 6 2
2 [ Zaklad Technologii i 2

Bezpieczenstwa Zywnosci

Razem 14 14 14 1




2. STUDENCI

Tabela 11.2.1. Liczba studentéw na poszczegoélnych kierunkach studiéw

Kierunek studiow Poziom Forma Liczba studentéw | Liczba studentow
E studiéw studiéw (stan na poczatek (stan na koniec
E semestru....) semestru ....)
>
=
Zarzadzanie | stopnia S 62 35
Zarzadzanie | stopnia N 96 49
Zarzadzanie Il stopnia S 126 62
.(% Filologia angielska | stopnia S 26 61
g Filologia angielska | stopnia N 39 34
Pedagogika | stopnia S 88 53
Pedagogika | stopnia N 21 15
Razem 528 309
Prawo Jednolite S 67 58
magisterskie
< Administracja | stopnia S 64 61
% Administracja | stopnia 90 91
Administracja Il stopnia 139 131
Razem 360 341
Automatyka i Robotyka | stopnia S 27 15
Informatyka | stopnia S 103 64
- Informatyka | stopnia N 88 59
= | Logistyka | stopnia S 24 20
= Mechatronika | stopnia S 26 25
Informatyka Il stopnia S ** 5§ 39
Razem 324 222
Dietetyka | stopnia S 20 15
Fizjoterapia Jednolite 134 93
magisterskie
Kosmetologia | stopnia S 65 34
N | Pielggniarstwo | stopnia S 157 117
§ Pielggniarstwo Il stopnia S 125 56
Wychowanie Fizyczne | stopnia S 23 11
Bezpieczenstwo i certyfikacja | stopnia S 44 42
zywnosci
Razem 568 368

*W liczbie studentow na dzien np. 01.10.2024 r. uwzglednieni sg rowniez studenci, ktorzy nie zostali jeszcze skresleni z listy
studentéw np. z powodu niezaliczenia semestru w poprzednim roku akademickim 2023/2024, czy tez nieztozenia w terminie

pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego.
** xx 0s0b na dzien 31.03.2025 r. (rekrutacja z sem. letniego) na kierunku Informatyka

Tabela 11.2.2. Liczba kandydatéw przyjetych na studia i konczacych studia w terminie w danym roku
akademickim

WYDZIAL

Kierunek
studiow

Poziom studiow

Forma studiow

Liczba
kandydatéw
przyjetych na
studia

Liczba
studentow
konczacych
studia
W terminie (obrona
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pracy dyplomowej w

danym roku
akademickim
01.10.2024 —
30.09.2025)
Zarzadzanie | stopnia S 23 16
Zarzadzanie | stopnia N 32 35
Zarzadzanie Il stopnia S 71 39
Filologia | stopnia S 32 15
% angielska
Z Filologia | stopnia N 26 0
= angielska
Pedagogika | stopnia S 53 15
Praca socjalna | stopnia S 0 2
Razem 237 122
Administracja | stopnia S 36 30
Administracja | stopnia N 39 30
g Administracja I stopnia S 71 49
= Prawo jednolite S 31 8
magisterskie
Razem 177 341
Automatyka i | stopnia S 27 0
Robotyka
- Informatyka | stopnia S 22 30
Z | Informatyka | stopnia N 33 15
= Logistyka | stopnia S 24 0
Informatyka Il stopnia S *39 16
Razem 145 61
Dietetyka | stopnia S 23 0
Fizjoterapia Jednolite S 34 20
magisterskie
Kosmetologia | stopnia S 33 25
Pielggniarstwo | stopnia S 83 27
’?ZDI Pielggniarstwo Il stopnia S 41 61
< | Wychowanie | stopnia S 28 9
Fizyczne
Bezpieczenstwo i | stopnia ) 16 0
certyfikacja
zywno§ci
Razem 258 142

*liczba kandydatoéw przyjetych na dzien 31.03.2025 r.
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Tabela 11.2.3. Analiza dot. liczby studentéow, ktorzy zrezygnowali/zostali skresleni w czasie trwania studiow

Liczba - . .
. i Miejsce zamieszkania
Liczba studentow, , i
| i studentow, ktorzy .
studentow ktorzy . Przyczyny rezygnacji*
. . zrezygnowali/ D
(kobiety/ zrezygnowali / i . >
2 2 ) L zostali skreSleni =
;g Z \E zostali skre$leni )
252 5 kobiety/me =
i é 219 mezczyzni/ ( oblei);l/ir/n B é (nalezy poda¢ liczbe studentow)
G = | E R
s g E | & ) Liczba E
5| 35|3 ogoélem) ogoélem) Liczba studento ]
g | A~ = studentow Q
= 8
z obszaru | z obszaru
K M (0] K M O | miejskieg | wiejskieg 6|7 (8|9 |10(11]|12 13
0 0
1 9 14 | 23 1 4 5 5 0 22% 515
g < 2 8 10 | 18 2 3 5 4 1 28% 5 (niezaliczenie semestru)
§ | g 3|10 11|21 | 0 0 0 0 0 0%
S| 21]s
|5 4 110 |11 |21 | O 0 0 0 0 0%
S| T sl11 |6 [17] 0] 0] o0 0 0 0%
6 | 11 | 6 171 0 0 0 0 0 0%
1|18 |18 |3 | 5 1 6 3 3 17% 6
o 2 | 13| 17 | 30 0 1 1 0 1 3% 1 (niezaliczenie semestru)
g g 3 8 14 |1 22| 0 1 1 1 0 5% 1
'§ S(N|4]8 13121 | 0 0 0 0 0 0%
;\]3 2 5/26 1223 0]]o0]o0 0 0 0%
> (riezali -
6 | 26 | 12 | 38 | 2 1 3 2 1 8% 1 (nlgza |c.zerT|e semestru,
nieztozenie pracy)
. 142|290 | 71| 3| 4] 7 7 0 10% 1 1)4|6 1 (zmiana planow
2| o zyciowych)
< c ; ; ;
_§ S| s|2l3a]2 s 2 ) 4 ’ ) 7% 4 (nmzahczr:zmg semestru,
N | @ zmiana planéw zyciowych)
S| 336 [39]0]o0]o0 0 0 0%
4 | 36 6 42 4 0 4 3 1 10% 4 (niezaliczenie semestru)
215 1|15 |17 | 32| 3 2 5 3 2 16% 1135
< eS| 2| 18|14 |27 1 2 3 0 3 11% 3 (niezaliczenie semestru)
Frag [ 3| 16 7 23 1 0 1 1 0 4% 1 (niezaliczenie semestru)
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Liczba .. . .
. i Miejsce zamieszkania
Liczba studentow, , ,
| i studentow, ktorzy ..
studentow ktorzy . Przyczyny rezygnacji*
. . zrezygnowali/ D
(kobiety/ zrezygnowali / i . >
2 2 ) L zostali skreSleni =
213 2 zostali skreSleni =
z (B |5 | s i ; S
E 21218 mezezyzni/ (koble?lfl/ir/m;zczy § (nalezy poda¢ liczbe studentow)
3 = | E R
s g E | & ) Liczba E
5| 35|3 ogoélem) ogoélem) Liczba studento ]
g | A~ = studentow Q
=z 5
z obszaru | z obszaru
K M (@] K M O | miejskieg | wiejskieg 6|7|8|9|10(|11|12 13
0 0
4 | 15 7 22 0 0 0 0 0 0%
5| 18 9 27 2 1 3 0 3 11% 3 (niezaliczenie semestru)
6 | 16 | 10 | 26 6 9 7 2 35% 9 (niezaliczenie semestru)
o 101511266 | 1|7 6 1 27% 2 3 g | 1 (Studiue dwa kierunki
2 § studiow)
2 §~ N |2 |10 |11 | 21 0 2 2 0 2 10% 1 2
Frafit 3|76 [13]0|0]oO0 0 0 0%
4 8 7 15 0 0 0 0 0 0%
1| 50 3 53 | 15 2 17 7 10 32% 3 1 5 | 10| 7 (niezaliczenie semestru)
S| & 2 | 37 1 38 1 0 1 0 1 3% 1
2| g g 3]10]2]12]0]0]0 0 0 0%
|8 41021221000 0 0 0%
o 5| 18 3 21 1 0 1 1 0 5% 1 (niezaliczenie semestru)
6 | 17 3 20 1 0 1 1 0 5% 1 (niezaliczenie semestru)
g 4 3 | 16 0 16 0%
15| N
% = 4 | 15 0 15 1 0 1 1 0 7% 1 1
e | -
Razem 609 | 320 | 929 | 57 | 30 | 87 54 33 9% 6 2 | 15|17 |44 43
< 1] 15 7 22 4 7 11 8 3 50% 3 4 | 7 | 4 (niezaliczenie semestru)
§ g 2 | 10 1 11 0 1 1 1 0 9% 1 (niezaliczenie semestru)
-2 g— S| 3] 20 3 23 0 0 0 0 0 0%
£ 2 4 |20 3 23 0 0 0 0 0 0%
< 5115 8 [ 23| 0| 0 | O 0 0 0%
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Liczba .. . .
Liczba studentéw, Miejsce zrilmlesz’kanla
studentéw ktorzy studentow, kto.rzy Przyczyny rezygnacji*
. . zrezygnowali/ D
g | & (kobiety/ zrezy.g nOW{’:1|I /, zostali skresleni 8}
;g 3 :é zostz}ll skresleni -g
E E E % mezezyzni/ (koble?lfl/ir/m;zczy § (nalezy podaé liczbe studentow)
N
E g E g . Liczba <
2 S| 3 ogolem) ogolem) Liczba studento é
G| A= - - studentow 2
w S
z obszaru | z obszaru ©
K M (@] K M O | miejskieg | wiejskieg 6|7|8|9|10(|11|12 13
0 0
6 | 15 8 23 0 0 0 0 0 0%
1 31 14 | 45 3 2 5 3 2 11% 111]12]|5
% © 2 | 28 | 12 | 40 0 0 0 0 0 0%
5 g_ N 3| 31 5 36 0 1 1 0 1 3% 1 1
g = 43|43 ]0]0]o0 0 0 0%
Z - 5| 12 4 16 0 0 0 0 0 0%
6 | 12 4 16 0 1 1 1 0 6% 1 (niezaliczenie semestru)
S| 5 1|62 | 16 | 78 | 11 3 14 9 5 18% 3 | 8 | 6 (niezaliczenie semestru)
*E % g | 2|50 [13[63[0 ][00 0 0 0%
€ | @ 3 | 46 | 14 | 60 0 1 1 1 0 2% 1 (niezaliczenie semestru)
2|~ 4 |46 | 13]59 | 0] 0] o0 0 0 0%
1| 22 9 31 4 4 8 5 3 26% 2 1|2 |6 | 2(niezaliczenie semestru)
o 2 17 5 22 1 0 1 0 1 5% 1 1
S |3 ] s 3[9]8]17]0]0]0 0 0 0%
£ |5 sl 97160 0]o0 0 0 0%
i 5 9 7 16 0 0 0 0 0 0%
6 9 7 16 0 0 0 0 0 0%
Razem 519 | 172 | 691 23| 20 | 43 28 15 6% 6 2 1]|2|11|28 15
1 3 19 | 22 0 6 6 3 3 27% 1 4 niezaliczenie semestru
g © 2 2 14 | 16 0 0 0 0 0 0%
‘c? g_ s 3 3 27 | 30 0 0 0 0 0 0%
El¢g 413 27|30 ]0]o0 0 0 0%
E |- 502 2] 0] 0] o0 0 0 0%
6 0 19 | 19 0 0 0 0 0 0%
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Liczba

Miejsce zamieszkania

Liczba studentow, , ,
| i studentow, ktorzy ..
studentow ktorzy . Przyczyny rezygnacji*
. . zrezygnowali/ D
> (kobiety/ zrezygnowali / sostali skresleni S
2 2 2 zostali skresleni =
= .a' = o . o ©
E 21218 mezezyzni/ (koble?lfl/ir/m;zczy § (nalezy poda¢ liczbe studentow)
3 = | E R
s g E | & ) Liczba E
5| 35|3 ogoélem) ogoélem) Liczba studento ]
g | A~ = studentow Q
=z 5
z obszaru | z obszaru
K M (@] K M O | miejskieg | wiejskieg 718]9(10(11|12 13
0 0
4 niezaliczenie semestru,
7 28 | 31 0 4 4 2 2 13% student nie stawil si¢ na
egzaminie dyplomowym
1 powody osobiste
1 20 (33| 2|8 |10 8 1 30% 11 4 brak wiedzy, sytuacja
zyciowa, niezaliczenie
- semestru
;§, 2 2 2 21 | 23 0 2 2 0 2 9% 0 | 2 niezaliczenie semestru
Elg|N[3] 11819 1] 273 1 2 16% 1 powody osobiste
qg 2 4 1 16 | 17 0 0 0 0 0 0%
- 5 3 17 | 20 0 1 0 0 1 0%
6 3 16 | 19 0 0 0 0 0 0%
7 O 16 16 0 2 2 2 O 13% 2 niezlozenie w term%nle
pracy dyplomowej
2| g 1] 4 (3 ]3] 5 9 | 14 9 5 36% 1 13 niezaliczenie semestru
% E § S| 2 1 16 | 17 0 1 1 1 0 6% 1 niezaliczenie semestru
i= = 3 1 15 | 16 0 1 1 1 0 6% 1
= 11 trudno$¢ zwigzana ze
< | .S i i 0
21%s 1 26 | 27| 1| 12| 13 6 7 48% 2 studiowaniem dwoch
£ *: S S kierunkow, niezaliczenie
212 semestru
< 2 15 (151 0 | 0 | O 0 0 0%
‘g | S 1 6 18 | 24 2 4 6 4 2 25% 111 3 niezaliczenie semestru
S 2 1519 0 [ 0 | 0 0 0 0%
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Liczba .. . .
. i Miejsce zamieszkania
Liczba studentow, , ,
| i studentow, ktorzy ..
studentow ktorz . Przyczyny rezygnacji*
. - zrezygnowali/ D
(kobiety/ zrezygnowali / i . >
2 2 ) L zostali skreSleni =
;g Z \E zostali skre$leni )
= .a' = o a o [+
E 21218 mezezyzni/ (koble?lfl/ir/m;zczy § (nalezy poda¢ liczbe studentow)
5 = | E R
s g E | & ) Liczba E
5| 8|3 ogoélem) ogoélem) Litezize) studento ]
g | A~ = studentow Q
d 8
z obszaru | z obszaru
K M (@] K M O | miejskieg | wiejskieg 6|7|8|9|10(|11|12 13
0 0
© 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
s g 3 0 10 | 10 0 1 1 1 0 10% 1 niezaliczenie semestru
= g— S| 4 0 10 | 10 0 1 1 1 0 10% 1 niezaliczenie semestru
§ 2 5 0 15 | 15 0 0 0 0 0 0%
= 6 0 15 | 15 0 0 0 0 0 0%
Razem 45 | 477 | 522 | 11 | 56 | 64 39 25 12% 3111 2 (5|2 46
© - 1 15 5 20 4 3 7 3 4 35% 111 5
| S
g|5]s
2| B 2 0 0 0 2 0 2 0 2 10% 2
D —
© 1 17| 17 17 5 0 5 3 2 29% 1|2 2
g 2 3|23 | 23| 23 3 0 3 1 2 13% 2 1
g|15]s
% 2 5|25 | 25 | 25 0 0 0 0 0 0%
4
© 1| 77 5 82 | 11 2 13 3 10 16% 1|8 3
o —
ERR S 2 0 0 0 3 0 3 2 1 4% 3
ERE: 346 | 2 [48] 1] 0|1 1 0 2% 1
&~ 5216 [27] 0] 00 0 0 0%
E 3 2 12 | 14 0 3 3 3 0 21% 1 2
5 3 6 9 0 0 0 0 0 0%
g =2 1| 57 7 64 8 2 10 3 7 16% 1 31 5
@ig|s|2]o0o]ofo|o]|2]?2 1 1 3% 2
2= 35 [ 5 [61] 10 0 1 2% 1
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Liczba .. . .
. i Miejsce zamieszkania
Liczba studentow, , ,
| i studentow, ktorzy ..
studentow ktorzy . Przyczyny rezygnacji*
. . zrezygnowali/ D
(kobiety/ zrezygnowali / i . >
2 2 ) L zostali skreSleni =
213 2 zostali skreSleni =
z (B |5 | s i ; S
E 21218 mezezyzni/ (koble?lfl/ir/m;zczy § (nalezy poda¢ liczbe studentow)
3 = | E R
s g E | & ) Liczba E
5| 35|3 ogoélem) ogoélem) Liczba studento ]
g | A~ = studentow Q
=z 5
z obszaru | z obszaru
K M (@] K M O | miejskieg | wiejskieg 6|7|8|9|10(|11|12 13
0 0
4 0 0 0 2 0 2 0 2 3% 2
° 1 24 | 27 | 51 1 2 3 0 3 6% 111
X 2 0 0 0 3 9 12 5 7 24% 2 9
.g 2 3 11 9 20 1 1 2 2 0 10% 1 1
S| 2 410 0| o 0| 2 2 1 1 10% 1 1
&1 ]S
-% @ 5 13 | 16 | 29 1 1 2 0 2 7% 1 1
|3 7 9 4 13 0 0 0 0 0 0%
b gl of[ofof[1]o0]1 0 1 8%
” 915 6 [22] 0| 0] O 0 0 0%
3 13 3 16 2 0 2 0 2 13% 1 1
5 24 4 28 0 0 0 0 0 0%
Razem 451 | 182 | 633 | 49 | 27 | 76 28 48 12% 21011 |12|3|19]|8 37
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PRZYCZYNY REZYGNACII ZE STUDIOW W NASTEPUJACYCH OBSZARACH*:

Brak zainteresowania kierunkiem.

Rozczarowanie jakoscig ksztalcenia i poziomem studiow.
Trudnosci finansowe.

Problemy zdrowotne.

Problemy rodzinne.

Obcigzenie wynikajgce z wykonywania/podjecia pracy zawodowe;.
Brak mozliwosci realizacji preferowanej $ciezki rozwoju.

Zmiana uczelni.

Zmiana miejsca zamieszkania.

. Zmiana kierunku studiow.

. Brak podjecia studiow / brak powrotu na studia po urlopie zdrowotnym.
. Brak wskazania przyczyny rezygnaciji.

. Inne (nalezy podac¢ jakie).

Podsumowanie:
Skala rezygnacji i skreslen jest umiarkowana (ok. 9-12% ogoétem), z wyrazna koncentracja na pierwszych semestrach studiow. Najwyzsze odplywy wystepuja na
kierunkach technicznych i ogélnych (Informatyka, Automatyka i robotyka, Zarzadzanie), najnizsze na kierunkach w WNoZ. Dominujaca przyczyng rezygnacji jest
niezaliczenie semestru, rzadziej czynniki osobiste lub zmiana planow zyciowych. Studenci studiow stacjonarnych i I stopnia rezygnuja czesciej niz niestacjonarni i Il
stopnia.
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Tabela 11.2.4. Wskazniki wspomagajace ocen¢ wybranych aspektow procesu ksztalcenia

Nazwa wskaznika Kierunek Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiéw I 1 jednolite I 1 jednolite
stopnia | stopnia | magisterskie | stopnia | stopnia | magisterskie
Liczba studentéw WNSiH
zagranicznych (stan | Filologia 6
na dzien angielska
15.10.2024r. i Pedagogika 4
15.03.2025 . Zarzadzanie 10 6 1
dotyczy studentow | Razem 20 6 1
stopnia i stan na WPIA
15.03.2025. Administracja 1 3
dotyczy studentow II Razem 1 3
stopnia) WNIT
Automatyka i 1
robotyka
Informatyka 9
Logistyka 1
Razem 11
WNoZ
Dietetyka 1
Fizjoterapia 2
Wychowanie 3
fizyczne
Razem 4 2
Liczba studentow WNSiH
ostatniego semestru | Filologia 26
(stan na 01.03.2025 | angielska
—w przypadku Pedagogika 20
studiow konczacych | Zarzadzanie 17 42 38
si¢ W semestrze Razem 53 42 38
letnim; WPIA
stan na 01.10. 2025 — | Administracja 23 59 16
w przypadku studiow Razem 23 59 16
konczacych si¢ w WNIT
semestrze zimowym) Informatyka ) 6
Razem 8 6
WNoZ
Fizjoterapia 21
Kosmetologia 25
Pielegniarstwo 27
Pielegniarstwo 61
Wychowanie 9
fizyczne
Razem 61 61 21
Liczba obronionych WNSiH
prac dyplomowych | Filologia 12
w | terminie angielska
(stan na 20.09. 2024. | Pedagogika 15
—w przypadku Zarzadzanie 16 34 29
studiow konczacych Razem 43 34 29
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Nazwa wskaznika

Kierunek

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow | I jednolite I I jednolite
stopnia | stopnia | magisterskie | stopnia | stopnia | magisterskie
si¢ w semestrze WPIA
letnim; Administracja 22 56 15
stan na 15.05. - w Razem 22 56 15
przypadku studiow WNIT
konczacych si¢ w Informatyka 27 16 12
semestrze zimowym) Razem 27 16 12
WNozZ
Fizjoterapia 17
Kosmetologia 25
Pielggniarstwo 27
Pielegniarstwo 56
Wychowanie 9
fizyczne
Razem 61 56 17
Liczba obronionych WNSiH
prac dyplomowych | Filologia 6
w Il terminie angielska
(stan na 20.12.2025—- | Pedagogika 4
w przypadku studidw | Zarzadzanie 0 1 6
konczacych sie w Razem 10 1 6
semestrze letnim; WPIA
stan na 15.08.2025 - | Administracja 1 2
w przypadku studiow Razem 1 2
konczacych si¢ w WNIT
semestrze zimowym) Informatyka 3 3
Razem 3 3
WNoZ
Fizjoterapia 3
Pielegniarstwo 2
Razem 2 3
Liczba studentow WNSiH
najwyzszego Filologia 8
rocznika angielska
skreslonych z listy | Pedagogika 1
studentow Zarzadzanie 4 3
(stan na 30.09.2025) Razem 9 4 3
WPIA
Administracja 1
Razem 1
WNIT
Informatyka 4 1 2
Razem 4 1 2
WNoZ
Pielegniarstwo 3
Razem 3
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Whnioski i komentarze

Wysoki odsetek obron w I terminie na wigkszosci kierunkéw (zwtaszcza WNoZ 1 WNIT) wskazuje na
dobrg organizacj¢ procesu dyplomowania. Il termin ma charakter uzupetniajacy, a liczby sg relatywnie
niskie, co potwierdza efektywnos¢ I terminu.

Najwigcej skreslen dotyczy Filologii angielskiej, Zarzadzania i Informatyki, co moze wskazywac na
trudnosci w finalizacji studiow (praca dyplomowa, praktyki, obcigzenie zawodowe, ale rowniez z
powodu nietrafionych decyzji studentow przy wyborze kierunku). Niska liczba skreslen na kierunkach
medycznych sugeruje wysoka motywacje 1 determinacje studentow. Skreslenia koncentrujg si¢ gtownie
na studiach | stopnia.

Dane wskazuja na potrzebg zroznicowanej strategii rozwojowej dla wydzialow, zamiast jednolitych
rozwiazan dla catej uczelni.

Tabela 11.2.5. Aktywno$¢ studentow w ramach kol naukowych

o 3 Liczba referatow / posterow =
:ﬂq E % = L s = S % I ‘E
S| 2 s |22 |22, |3% |zEfgsd
S o © <3} o = N N © o N S
SH- =< |52 583 |23 SEcE22%
= | g 5 5% 53° | &3 =58 2
v = ¥ Y E c z ?
|
Koto Naukowe 21 2 1 10
Anglistow
Koto Naukowe Badan 19
I | Spofecznych
2 | Studenckie Koto 15 1 15
= | Naukowe Mtodych
Przedsi¢biorcow
Koto Naukowe 13 4 2
Pedagogow
Studenckie Koto 21 11
Administratywistow
« | Akademickie Forum 15 13 2
a | Prawnicze
2 » Sapere Aude”
Koto Naukowe ,,Ius 11 3 2
Commune”
Koto Naukowe 8 2 14.03.2025 - Targi
Studentéw Informatyki Kot Naukowych
i Cyfrowej Akademii
Radiokomunikacji Lomzynskiej — 3;
— | Satelitarnej Konkurs Enactus
< Poland National
= Competition 2025 - 3
Studenckie Koto 7 14.03.2025 - Targi
Naukowe Robotyki Kot Naukowych
,,RoboClinic” Akademii
Lomzynskiej — 3
Studenckie Koto 8 21 3
N | Naukowe przy
g Zaktadzie Fizjoterapii
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© > Liczba referatow / posterow -
! E % ) o - :__% % ! ~§
3|z £: |22 |92, |38 |EZEfgsi
2| & S g s 3 o g g Z 2 SHesS8wNE

= o = o = s &3 2 o < 5 o 8

° 2 e © e 3 5 7n X = @ = 2= R

v ) S X S .2 ©n o 5 =

X - V2 ¥ E c 2

Studenckie Koto 14 1

Naukowe

Kosmetologow

Studenckie Koto 11 4

Naukowe kierunku

Pielegniarstwa

Studenckie Koto 6 1 1 3

Naukowe Fizjologii

Ekstremalnej

Studenckie Koto 12

Naukowe Technologii i

Bezpieczenstwa

Zywnosci

Razem 181 62 9 3 37

Inne formy dzialalnos$ci nie ujete w tabeli, np. dziatalno$¢ popularnonaukowa:
WNSIH

W ramach Studenckiego Kola Naukowego Mtodych Przedsigbiorcow, sekcja Enactus jego cztonkowie w
roku akademickim 2024/2025 wzieli udziat w sesjach dedykowanych uczestnikom programu Enactus
Poland w tym:

o Warsztaty Zarzadzanie czasem/ Design Thinking — organizator Enactus

e Warsztaty Sita Nawyku i jak to wykorzysta¢ w biznesie — organizator Enactus

e Warsztaty Tworzenie modeli biznesowych — organizator Enactus

o Warsztaty Dziatanie modelu biznesowego w praktyce. Strategie i monetyzacja — organizator

Enactus
Czlonkowie kota wzieli rowniez udzial w Targach Pracy AL oraz realizowali dziatania promocyjne w
ramach szkot $rednich: Promocja SKNMP Enactus w szkotach $rednich regionu podlaskiego — Il LO w

Ostrotece (styczen 2025).
Zespot Enactus AL wzigt rowniez udziat w konkursie krajowym Enactus Poland National Competition
10.06.2025. Uzyskane nagrody:

e 3 miejsce w eliminacjach krajowych,

e nagroda za najlepsze media spotecznosciowe — Izabela Gawgcka

e nagroda najlepszy opiekun naukowy (Best Faculty Advisor) —dr Anna Kowalczyk-Kroenke.
Ponadto:

e udzial w Miedzynarodowym Festiwalu Walizka 2025 (Koto Naukowe Anglistow)

e udziat studentéw z Kot Naukowych w Targach w Powiecie — Wysokie Mazowieckie (03.03.2025),
Zambrow (04.03.2025), Grajewo (05.03.2025), Etk (06.03.2025), XXIV Gietdzie Pomystow na
Zycie w III LO Lomza (19.03.2025)

e udzial studentéw z K6t Naukowych w Dniu Rodziny i Sportu w Parku Jana Pawta I1 (15.05.2025)

e udzial studentéw z Kota Naukowego Pedagogéw w Lomzynskich Dniach Swiadomosci Os6b z
Niepetnosprawnosciami 2025 (08.05.2025)
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WNIT

udziat wszystkich kot naukowych w Przegladzie Kot Naukowych ,,Mtodosé - Pasja — Nauka”
(14.03.2025)

udziat w Drzwiach Otwartych Akademii Lomzynskiej 03.04.2025 (Koto Naukowe Pedagogdw,
Koto Naukowe Anglistow, Studenckie Koto Naukowe Mtodych Przedsigbiorcow)

udzial w XXI Podlaskim Festiwalu Nauki i Sztuki 13 1 18.05.2025 (Koto Naukowe Pedagogow,
Koto Naukowe Anglistow, Studenckie Koto Naukowe Mtodych Przedsigbiorcow)

udziat w Maturalnych Mikotajkach 03.12.2024 (Koto Naukowe Pedagogow, Koto Naukowe Badan
Spotecznych, Koto Naukowe Anglistow, Studenckie Koto Naukowe Miodych Przedsigbiorcow).

Studenci Kota Naukowego Robotyki ,,RoboClinic” uczestniczyli w organizacji trzech konkurséw
RoboExe: CodeMaster, RoboExe: RobotChallange, RoboExe: PLCEXxpert.

Studenci Kota Naukowego Informatyki i Cyfrowej Radiokomunikacji Satelitarnej wraz ze studentami Kota
Enactus, przygotowali platforme informatyczng w ramach konkursu Enactus Poland National Competition

2025, ktora zdobyta III miejsce w skali ogdlnopolskie;.

WPIA

Akademickie Forum Prawnicze ,,Sapere Aude”

17.10.2024 r. Migdzynarodowy Dzien Mediacji.

Organizatorzy: Wydziat Prawa i Administracji Akademii Lomzynskiej, Centrum Mediacji przy
Akademii Lomzynskiej. Dzialanie: symulacja mediacji rowiesniczej;

14.03.2025 r.— Kongres Edukacji Prawnej ,,Prawo w $wiadomosci obywateli”

Organizatorzy: Wydziat Prawa i Administracji Akademii Lomzynskiej oraz Sad Rejonowy w
Lomzy.

Dziatanie: Symulacja rozprawy z zakresu prawa karnego — art. 279 §1 KK;

24.04.2025 r— Forum Edukacji Prawnej ,,Domena Prawa”.

Organizatorzy: Wydziat Prawa i Administracji Akademii Lomzynskiej oraz Sad Rejonowy w
Y.omzy. Dziatanie: Symulacja rozprawy z zakresu prawa cywilnego — dziat spadku i zniesienie
wspotwlasnosci;

XXI Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki. Dziatanie: symulacja rozprawy z zakresu prawa cywilnego
— podzial majatku.

23.05.2025 r. — Noc Otwartych Sadow; zakres: symulacja rozprawy z zakresu prawa karnego —
art. 212 KK.

Studenckie Koto Administratywistow

18 marca 2025 r. — Targi K6t Naukowych Akademii Lomzynskiej - prezentacja Kota

13 maja 2025 r. — Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki

3-4 marca 2025 udziat studentow w praktykach Junior Staff podczas X Europejski Kongres
Samorzadow

w Mikotajkach

2-4 wrze$nia 2025 udziat studentéw w XXXIV Forum Ekonomicznym w Karpaczu

Koto naukowe ,,Jus Commune™:

Wyktady:

01.04.2025 —,,ABC koscielnych proceséw malzenskich” (ks. Dariusz Tybura)
15.05.2025 — ,,Konstytucja apostolska Universi Dominici Gregis” (o. dr Karol Adamczewski)
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e 02.10.2025 — ,,De confessione cadaverum. Kilka uwag o wypadkach wilenskich z roku 1931”
(prof. Maciej Jonca)
e 09.10.2025 —,,0 alimentach praktycznie” (mec. Mariola Lakomska)

Wyjazdy i wyj$cia naukowe:

o 22.04.2025 — wyjazd naukowy do Warszawy (wizyta w Sadzie Najwyzszym, spotkanie z SSN
Adamem Redzikiem, wizyta w Wydawnictwie C.H. Beck, spotkanie z red. 1zabelg Politowska,
wizyta na Uniwersytecie Warszawskim, wyktad prof. Zuzanny Benincasy.

e 09.06.2025 — wyjazd naukowy do Gdanska (spotkanie robocze z Kotem Naukowym Tradycji
Prawa Rzymskiego UG, wizyta w Muzeum Kryminalistyki, spotkanie z prof. Jerzym Zajadls,
udziat w spotkaniu autorskim z prof. Maciejem Jonca)

e 10.06.2025 — wizyta w Towarzystwie Naukowym im. Wagow; prelekcja pani dyrektor Anny
Zarzeckiej

WNoZ

Studenckie Kolo Naukowe przy Zaktadzie Fizjoterapii: studenci uczestniczyli w badaniach naukowych
dotyczacych oceny poziomu zmeczenia, aktywnosci fizycznej oraz sposobow radzenia sobie ze stresem
wsrod studentoéw w Polsce (brali czynny udzial w poszczegolnych etapach realizacji projektu badawczego,
w tym w roku akademickim 2024/25 w: przygotowaniu i organizacji badan oraz w gromadzeniu materialu
badawczego); przygotowanie skryptu Testy Funkcjonalne w Fizjoterapii Pediatrycznej

Studenckie Koto Naukowe Fizjologii Ekstremalnej: Studenci Studenckiego Kota Naukowego Fizjologii
Ekstremalnej byli autorami pracy naukowej pt.: The effect of vitamin C supplementation on oxidative and
immune response and post exercise inflammation: Vitamin /c In health and phisical performance- critical
review. Journal of Education Health and Sport, May 2025 (40 pkt. ministerialnych); ponadto brali czynny
udzial w badaniach naukowych dotyczacych wptywu sulementacji kwasami omega na czynno$¢ sekrecyjng
tkanki migsniowej u biegaczy dlugodystansowych. Badania mialy miejsce podczas Ultra Cross Myslecinek
52 km- Bieg Po Zdrowie i Wiedzg, organizowany przez UKW w Bydgoszczy (maj 2025 r.).

Tabela 11.2.6. Aktywnos¢ studentow w programach badawczych, autorstwo/wspotautorstwo
publikacji fachowej, inne osiagni¢cia w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwej
dla kierunku

Kierunek studiéw Liczba studentéw bioracych udzial w:
(poziom studiéw) Programach badawczych Publikacji | Innych obszarach
fachowej dzialalnosci
= gospodarczej /
(3} g
= 2 zawodowej
e = g Iz (prosze wymieni¢
.l < <) 7S =] 5 g o o
< o = 2 = rodzaj osiaggniecia)
z S s = -
=% F % =
3 Z
E
Informatyka Il stopnia 3
Wychowanie Fizyczne 6 3 2
Fizjoterapia jednolite 1 0 1
magisterskie
Razem 7 3 - 3 3
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Tabela 11.2.7. Stypendia Rektora dla najlepszych studentow przyznane na Wydziale

(stan na 30.09.2025; Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich)

certyfikacja zywnosci
(1 stopnia)

3 Kierunek studiéow Forma Liczba przyznanych stypendiéw Rektora
et (poziom studiéw) | studiow dla najlepszych studentow
E za wysoka | za osiagniecia | za osiagniecia | za osiagniecia
E Srednia ocen naukowe sportowe artystyczne
Zarzadzanie S 2 1
(I stopnia)
Zarzadzanie N 3 1 1
(I stopnia)
Zarzadzanie S 6 3 2 1
(11 stopnia)
I Filologia angielska S 2 1
2 (I stopnia)
= Filologia angielska N 1 2
(1 stopnia)
Pedagogika S 2 1
(I stopnia)
Pedagogika N 1
(I stopnia)
RAZEM 17 8 4 1
Prawo S 2 3
(jednolite studia
magisterskie)
Administracja S
. 2 1
(I stopnia)
Administracja N 3
(1 stopnia)
Administracja (Il S 9 7
stopnia)
g RAZEM 16 11
= Informatyka S 6 1
(1 stopnia)
Informatyka N 3
(I stopnia)
Mechatronika N 2 1
(1 stopnia)
Informatyka S 4 1
(11 stopnia)
RAZEM 15 3
WNoZ | Fizjoterapia S 6 6 7 1
(I stopnia)
Pielggniarstwo S 4
(1 stopnia)
Pielggniarstwo (11 S 7
stopnia)
Wychowanie Fizyczne S 2 1 2
(I stopnia)
Bezpieczenstwo i S 2
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3 Kierunek studiéw Forma Liczba przyznanych stypendiéw Rektora
< (poziom studiow) studiow dla najlepszych studentow
E za wysoka | za osiagniecia | za osiagniecia | za osiggniecia
E Srednia ocen naukowe sportowe artystyczne
Razem 21 7 9 1
Tabela 11.2.8. Stypendia zewnetrzne uzyskane przez studentow
Kierunek
studiow Forma i : Liczba
. ., Rodzaj stypendium ]
(poziom studiow studentow
studiow)

Razem

Tabela 11.2.9. Inne wyroznienia zwigzane z procesem ksztalcenia uzyskane przez studentow

(np. wyrdznienia prac dyplomowych, konkursy; stan na 30.09.2025)

1 | Kierunek studiéw Forma Rodzaj wyréznienia Liczba
S (poziom studiéw) studiow studentéow
2
‘e
=
Pedagogika stacjonarna dyplom ukonczenia z wyréznieniem 3
Pedagogika stacjonarna wyrdznienie pracy dyplomowej 1
Zarzadzanie I | niestacjonarna dyplom ukonczenia z wyréznieniem 2
stopnia
Zarzadzanie IT | stacjonarna dyplom ukonczenia z wyr6znieniem 3
stopnia
Zarzadzanie IT | stacjonarna wyroznienie pracy dyplomowe;j 2
stopnia
Filologia angielska | stacjonarna Staz w Fundacji DKMS w Warszawie 1
Zarzadzanie IT | stacjonarna Nagroda w kategorii Samorzadowiec Roku, 1
stopnia przyznana podczas prestizowej Gali Nagrod
. Srodowiska Studenckiego Akademicki Laur,
5 organizowanej przez Stowarzyszenie Forum
g Akademii Nauk Stosowanych
Zarzadzanie IT | stacjonarna wybranie na cztonkini¢ Rady Studentow 1
stopnia Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej na
kadencje 2025-2026
Zarzadzanie I | stacjonarna Tytut Social Media Rocket, podczas Enactus 1
stopnia Poland National Competition 2025
Zarzadzanie stacjonarna III miejsce jako zespot Enactus Akademii Zespot
Lomzynskiej podczas ogdlnopolskiego
konkursu Enactus Poland National Competition
2025
Razem 15 oraz
zespot
Enactus
< Administracja stacjonarne Wyrdznienie pracy dyplomowej 4
o | stopnia
= Administracja stacjonarne Wyrdznienie pracy dyplomowej 4
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~ | Kierunek studiow Forma Rodzaj wyréznienia Liczba
S (poziom studiow) studiow studentow
2
z
Il stopnia
Razem
Informatyka | stacjonarne Wyréznienie pracy inzynierskiej 3
stopnia
— Informatyka Il stacjonarne Wyrdznienie pracy inzynierskiej 7
Z stopnia
= Informatyka Il stacjonarne Wyréznienie dyplomu 1
stopnia
Razem 11
Fizjoterapia stacjonarne Wyrodznienie pracy magisterskiej 3
(jednolite
magisterskie)
Fizjoterapia stacjonarne Stypendium Prezydenta Miasta Lomza za wybitne 4
N | (ednolite osiagniecia za rok 2024/2025 (przyznane X.2025r.)
S | magisterskie)
= Pielegniarstwo, stacjonarne Wyréznienie pracy magisterskiej 4
studia Il stopnia
Pielegniarstwo, stacjonarne Wyréznienie pracy licencjackiej 4
studia | stopnia
Razem 15

Tabela 11.2.10. Udzial studentéw zwiazanych z procesem ksztalcenia w programach
miedzynarodowych i wymianie realizowanej z oSrodkami zagranicznymi (np. Erasmus+)

o Kierunek Poziom Rodzaj Rodzaj Liczba studentéw
=< studiow studiéw programu / mobilnosci wyjezdzajacych | przyjezdzajacych
E wymiany
e
=
Filologia I Erasmus+ SMS 7 21
angielska
Filologia I Erasmus+ SMS (BIP) 5
angielska
-:,=; Praca socjalna I Erasmus+ SMS 1
§ Zarzadzanie | Erasmus+ SMS 4
Zarzadzanie I Erasmus+ SMS (BIP) 7
Zarzadzanie I Erasmus+ SMP 1
(absolwencka)
Razem 20 26
Prawo Jednolite Erasmus+ Mobilnos¢ na 1
magisterskie studia
dtugoterminowe
< (SMS)
o | Prawo Jednolite Erasmus+ SMS BIP 4 studentow (8
= magisterskie (Mieszany mobilnosci: ci
Program sami studenci
Intensywny) — uczestniczyli w
mobilnos$¢ na BIP w UCLL w
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o Kierunek Poziom Rodzaj Rodzaj Liczba studentow
< studiow studiow programu / mobilnosci wyjezdzajacych | przyjezdzajacych
é wymiany
studia Belgii i w MLI
(krétkoterminowe) na Malcie)
Administracja Il stopnia Erasmus+ SMS BIP 1 studentka (1
(Mieszany mobilno$¢): BIP
Program w MLI na
Intensywny) — Malcie
mobilno$¢ na
studia
(krotkoterminowe)
Administracja Il stopnia Erasmus+ Mobilno$¢ na 1
praktyki SMT
(staz absolwencki)
Prawo Jednolite Erasmus+ Mobilnos¢ na 2
magisterskie praktyki SMT
(staz absolwencki)
Razem 7 1
Informatyka I Erasmus + Studia (BIP) 2
— | Informatyka I Erasmus + Studia 4 20
Z | Informatyka I Erasmus + Praktyki 2
= Mechatronika I Erasmus + Studia(BIP) 2
Razem 10 20
Pielegniarstwo Il stopnia Erasmus+ | SMP — praktyka 1
absolwencka
Fizjoterapia jednolite Erasmus+ BIP — Mieszane 6
magisterskie kursy intensywne
Fizjoterapia jednolite Erasmus+ | SMP — praktyka 1
magisterskie nieobowigzkowa
N | Fizjoterapia jednolite Erasmus+ SMS - studia 2
§ magisterskie
Wychowanie | stopnia Erasmus+ SMP -praktyka 1
Fizyczne absolwencka
Wychowanie | stopnia Erasmus+ SMS - studia 3
Fizyczne
Dietetyka | stopnia Erasmus+ SMS - studia 1
Razem 9 6

3. INFRASTRUKTURA DYDAKTYCZNA I MATERIALY DYDAKTYCZNE

Tabela I1.3.1. Nowo oddane do uzytku lub nowo wyposazone pomieszczenia dydaktyczne

Rodzaj .
o ) . Liczba . L.
g pomieszczenia migjsc Przeznaczenie Dodatkowe lub nowe wyposazenie
(numer sali)
Laboratorium 8 Laboratorium Przeniesienie laboratorium z budynku przy ul.
— | (A1.19) Elektroniki i Akademickiej 14 sala 313 do budynku
z Elektrotechniki WNIT. Nowo oddane pomieszczenie
p
= dydaktyczne z uzupetniong bazg
laboratoryjna.
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Laboratorium (B2.9) | 10 Laboratorium Sieci | Wyposazenie sieciowe stanowisk
Komputerowych przeniesione z s.312.

Pracownia 16 Prowadzenie zaje¢ | Stanowisko laboratoryjne RFID do

komputerowa B0.4 dydaktycznych zastosowan logistycznych.

Tabela 11.3.2. Planowane lub rozpoczete modyfikacje zaplecza dydaktycznego

wodorowe HYDROGEN H2 6
w1

016

el

< . .
E Opis modyfikacji zaavszl(r)lls)g/t/lania r-g;rirzr:cn' i
z '

WNIT | Zakup i instalacja modutowego system do monitorowania 90% 04.2025
magazynow i $ledzenia towardéw z systemem RFID.

Zakup i instalacja dodatkowego oprogramowania do 10% 12.2025
inwentaryzacji i zarzgdzania do modulowego system do

monitorowania magazynow i §ledzenia towarow z systemem

RFID.

WNoZ | Aparat EKG Wiejska 16, sala 112 i 104 28.11.2024
Aparat USG Wiejska 16, sala 107 Zrealizowane (sprzet dla | 11.12.2024
Inkubator zamknigty Wiejska 16, sala 110 kierunku Pielggniarstwo | 18.09.2024
Lozko medyczne Wiejska 16, sala 112 (2 | I'i Il stopnia) 20.12.2024

sztuki) i sala 113 (3 18.12.2024

sztuki)
Symulator do badania Wiejska 16, sala 113
fizykalnego
Symulator niemowlecia Wiejska 16, sala 112 12.11.2024
wysokiej wiernosci
Symulator noworodka Wiejska 16, sala 110 12.11.2024
wysokiej wiernosci
Symulator osoby doroste;j Wiejska 16, sala 112 12.11.2024
wysokiej wiernosci
Symulator osoby starszej Wiejska 16, sala 112 12.11.2024
wysokiej wierno$ci
Trenazer do badania brzucha Wiejska 16, sala 113 18.12.2024
Trenazer do wktué¢ dozylnych | Wiejska 16, sala 107 04.12.2024
pod kontrolag USG
Trenazer do badania oka Wiejska 16, sala 113 05.11.2024
Trenazer do badania ucha Wiejska 16, sala 113 05.11.2024
Trenazer nablatowy do porodu | Wiejska 16, sala 107 05.11.2024
Krzesto (taboret) kosmetyczny | ul. Akademicka 14, sala 05.12.2024
biaty, hydrauliczny, obrotowy, | 016 Zrealizowane sprzet dla
na kotkach z oparciem, z kierunku Kosmetologia
regulacja wysokosci, pokryty studia | stopnia
ekoskora
Autoklaw klasy B WOSAN ul. Akademicka 14, sala 05.12.2024
TANCO 8 L KLASA B 020
WYROB MEDYCZNY
Stolik kosmetyczny metalowo- | ul. Akademicka 14, sala 05.12.2024
szklany z kotkami, 3 szklane 020
poftki, biaty BCH- 5043
Urzadzenie oczyszczanie ul. Akademicka 14, sala 05.12.2024
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d
< e .
N Opis modyfikacj Stopien Termin
= zaawansowania realizacji
=
Zgrzewarka LAFOMED F - ul. Akademicka 14, sala 05.12.2024
300 A 020
Taboret kosmetyczny, biaty, ul. Akademicka 14, sala 05.12.2024
obrotowy, na kétkach, 016 (5 sztuk) i sala 020 (5
hydrauliczny sztuk)
rakieta babolat prime DO J6 Do biezacego uzytku w Zrealizowane sprzet dla | 29.10.2024
601472 100 G1 trakcie realizacji zajgc¢ kierunku Wychowanie
rakieta babolat X-act pinki dydaktycznych dla fizyczne studia | stopnia | 29.10.2024
lotki babolat4 12P wszystkich kierunkéw AL 20.10.2024
lotki babolat practice x6 29.10.2024
lotki babolat cupx6 29.10.2024
pitki nozne do futsalu rozmiar 29.10.2024
4
zestaw zabawek do wylawiania 29.10.2024
guma do treningu ptywackiego 29.10.2024
tapki do ptywania 29.10.2024
Kosz na sprzet basenowy 29.10.2024
monoptetwa ptywacka 29.10.2024
deska plywacka 6semka 29.10.2024

Tabela 11.3.3. Rozpoczete / ukonczone udogodnienia wspierajace studentow z niepelnosprawnoscia

Rodzaj udogodnienia

Automatycznie otwierane i zamykane do drzwi toalet dla osdb z niepelnosprawno$ciami w
budynkach przy ul. Akademickiej 14, ul. Akademickiej 1 oraz ul. Wiejskiej 16a
Zapewnienie literatury specjalistycznej 1 naukowej dla 0sob z niepetnosprawnosciami (zakup
pozycji bibliotecznych w formie ebookow)

Wdrazanie standardéw dostepnosci oraz standardéw dostepnosci cyfrowe;j

Wdrazanie planu poprawy dostepnosci

Realizacja procedury zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w AL
Realizacja procedury umozliwiajacej czeSciows realizacj¢ studiow osobom z
niepetnosprawnosciami za pomoca technik teleinformatycznych

Realizacja procedury zdalnej obstugi administracyjnej kandydatoéw i studentow z
niepetnosprawnosciami w Akademii Lomzynskiej

Przyznanie stypendiow dla os. z niepelnosprawnosciami w roku akademickim 2024/2025
przyznano 68 osobom: (lekki- 35 os., umiarkowany - 21 0s., znaczny - 12 0s.)

Zakupiono krzesta ergonomiczne do sal wyktadowych

Zakupiono laptopy dotykowe dostosowane do potrzeb OzN, tablety, przeno$ne skanery,
klawiatury dla osob stabowidzacych, lupy powigkszajace z dotykowym monitorem, czytniki
ekranowe

Kontynuowano dziatalno$¢ bezptatnej wypozyczalni sprzgtu dla studentow z
niepetnosprawnosciami

Kontynuowano ustuge wsparcia zdrowia psychicznego dla studentéw z niepetnosprawnosciami
rozpoczeta w ramach projektu ,,PWSIiP w Lomzy dostepna i bez barier”

Kontynuowano ustuge thumacza jezykowego online — abonament migam

Zakupiono do sal dydaktycznych stoliki dla oséb poruszajacych si¢ na wdzkach
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e Budynki dydaktyczne wyposazono w infokioski z funkcjonalnosciami dla OzN
e Zakupiono projektor multimedialny wraz z akcesoriami do budynku dydaktycznego na ul.

Wiejskiej16
e Zakupiono inteligentne okulary dla niewidomych i niedowidzacych - Envision Glasses

e Zakupiono kamery do prowadzenia zaje¢ online w czasie rzeczywistym

e Budynek przy ul. Akademickiej 1 wyposazono w automatycznie otwierane drzwi do budynku

e Migjsca obstugi studentéw (portiernie, dziekanaty) oraz kolejne sale dydaktyczne wyposazono w

petle indukcyjne

CZESC 111: OFERTA DYDAKTYCZNA WYDZIALU

Tabela 111.1. Wykaz kierunkow studiéw prowadzonych na Wydziale

(stan na 01.06.2025)

ﬁ Studia stacjonarne | stopnia | Studia niestacjonarne | stopnia
E Nazwa kierunku Liczba Liczba Liczba Liczba
; rocznikow studentéow rocznikow studentow
Filologia angielska 3 76 2 33
. Pedagogika 3 70 1 15
WNSIH - rzadzanic 3 52 3 87
RAZEM 198 135
. Administracja 3 57 3 91
WPIA RAZEM 57 o1
Automatyka i robotyka 1 15
Logistyka 1 20
WNIT | Informatyka 3 65 3 59
Mechatronika 2 25
RAZEM 125 59
Dietetyka 1 17
Kosmetologia 3 59
Pielggniarstwo I stopnia 3 146
WNoZ | Wychowanie fizyczne 2 20
Bezpieczenstwo i 2 42
Certyfikacja Zywnosci
RAZEM 284 -
AL RAZEM 285
Studia stacjonarne |1 stopnia Studia niestacjonarne 11
= stopnia
§ Nazwa kierunku Liczba Liczba Liczba Liczba
= rocznikow studentow rocznikow studentow
WNSIiH | Zarzadzanie 2 98
WQpiA | Administracja 2 124
WNIT | Informatyka 2 56
WnoZ | Pielegniarstwo 2 116
AL RAZEM 394 -
E j Nazwa kierunku _ Stud?a stacj(_Jnarne_ _Studia_ niestac_jonarn_e
S jednolite magisterskie jednolite magisterskie
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::;, Studia stacjonarne | stopnia | Studia niestacjonarne | stopnia
E Nazwa kierunku Liczba Liczba Liczba Liczba
; rocznikow studentow rocznikow studentow
Liczba Liczba Liczba Liczba
rocznikow studentow rocznikow studentow
WPIA | Prawo 3 56
WNoZ | Fizjoterapia 5 117
AL RAZEM 173 -
Tabela 111.2. Wykaz $ciezek rozwoju realizowanych przez studentéw na poszczegélnych
kierunkach i rocznikach
(stan na 01.06.2025)
Studia | stopnia
. ., Sciezka rozwoju Rok Forma
Kierunek studiow . . o g o o
(tj. specjalnos¢ wybrana przez studentow) studiow studiow
WNSIiH
Filologia angielska translatoryka I stacjonarne
nauczanie jezyka angielskiego I stacjonarne
translatoryka I stacjonarne
nauczycielska I stacjonarne
tlhumaczeniowa I stacjonarne
nauczanie jezyka angielskiego I niestacjonarne
translatoryka I niestacjonarne
Pedagogika opiekuncza I stacjonarne
opiekuncza I stacjonarne
resocjalizacyjna 11 stacjonarne
opiekuncza i stacjonarne
opiekuncza 1 niestacjonarne
Zarzadzanie Zarzadzanie matym i sSrednim przedsicbiorstwem I stacjonarne
Zarzadzanie projektami 1 stacjonarne
Zarzadzanie malym i srednim przedsigbiorstwem Il stacjonarne
Zarzadzanie matym i $rednim przedsigbiorstwem I niestacjonarne
Zarzadzanie malym i srednim przedsigbiorstwem Il niestacjonarne
Zarzadzanie logistyka w przedsigbiorstwie 11| niestacjonarne
WPIA
Administracja Administracja w biznesie I stacjonarne
Administracja dla bezpieczenstwa Il stacjonarne
Administracja podmiotow panstwowych i samorzgdowych il stacjonarne
Administracja w biznesie 1 niestacjonarne
Administracja podmiotow panstwowych i samorzagdowych I niestacjonarne
Administracja dla bezpieczenstwa Il niestacjonarne
WNIT
Informatyka Systemy oprogramowania i stacjonarne
Grafika reklamowa i stacjonarne
Systemy oprogramowania 11 niestacjonarne
Systemy informatyki przemystowej 11 niestacjonarne
Systemy oprogramowania v stacjonarne
Grafika reklamowa v stacjonarne
Systemy oprogramowania v niestacjonarne
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Studia | stopnia

dyscypliny nauki o kulturze i religii. Kierunek pozostaje

) ., Sciezka rozwoju Rok Forma
Kierunek studiow . . 2 z oz oz
(). specjalnos¢ wybrana przez studentow) studiéow studiow
WNozZ
Kosmetologia Specjalistyczne zabiegi na twarz Il stacjonarne
Wychowanie Instruktor Gimnastyki korekcyjnej i éwiczen relaksowo- Il stacjonarne
fizyczne koncentrujacych
Studia Il stopnia
Kierunek studiéw ’ ‘ Syc’ieika rozwoju ’ Ro.lf ForTa
(tj. specjalnos¢ wybrana przez studentow) studiéw studiéw
WNSiH
Zarzadzanie Zarzadzanie finansami przedsi¢biorstwa | stacjonarne
Zarzadzanie Zarzadzanie w ustugach i handlu I stacjonarne
Zarzadzanie Logistyczna obstuga klienta I stacjonarne
Zarzadzanie Zarzadzanie w ustugach i handlu | stacjonarne
WPIA
Administracja Administracja publiczna I stacjonarne
Administracja Administracja pomocy spotecznej i ochrony zdrowia I stacjonarne
Administracja Administracja publiczna I stacjonarne
Administracja Mediacje w administracji I stacjonarne
WNIT
Informatyka Systemy mobilne I stacjonarne
Informatyka Systemy mobilne I stacjonarne
WNozZ
Pielegniarstwo - - -
Studia jednolite magisterskie
. ., Sciezka rozwoju Rok Forma
Kierunek studiow . . . . oz oz
(4. specjalnos$¢ wybrana przez studentow) studiow studiow
WPIA
Prawo | - E -
WNoZ
Fizjoterapia | - e -
Tabela 111.3. Zmiany w programach studiow
Kierunek
Stlld-low Syntetyczna mforrlwaqa 0 dokonat]ych ?mlanach, w A TS
(poziom tym powod wprowadzenia zmian
studiow)
Modyfikacja efektow uczenia si¢; zamieszczono wykaz Uchwata Nr 31/2025 Senatu
przedmiotow humanistycznych; wskazano, ze praktyka Akademii Lomzynskiej
zawodowa w wymiarze 960 godzin jest w catosci z dnia 26.06.2025
Rachunko- realizowana w kontakcie bezposrednim z opiekunem
wos¢ 1 finanse | praktyki lub innymi osobami prowadzacymi zajecia;
| stopnia wprowadzono tresci programowe poszczegolnych zajec
wraz z przypisanymi efektami uczenia si¢ i propozycja
sposobow ich weryfikacji.
Filologia W ramach aktualizacji programu studiéw na kierunku Uchwata Nr 22/2025 Senatu
. Filologia angielska dokonano nastgpujgcych zmian: Akademii Lomzynskiej
angielska . .
| stopnia 1. Zrezygnowano z przyporzadkowania kierunku do z dnia 26.06.2025
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Kierunek
studiow
(poziom
studiow)

Syntetyczna informacja o dokonanych zmianach, w
tym powo6d wprowadzenia zmian

Akt prawny

powiazany z dyscypling jezykoznawstwo (76%) i
literaturoznawstwo (24%).

2. Zlikwidowano sciezke jezyk angielski w biznesie.

3. Zmodyfikowano zajecia ksztattujace umiejetnosci
praktyczne — wprowadzono nowe przedmioty ksztattujace
umiejetnosci praktyczne, odpowiadajac aktualnym
potrzebom rynku pracy,

4. Przypisano zajecia z zakresu gramatyki opisowej i
gramatyki kontrastywnej do odpowiednich $ciezek
rozwoju zawodowego, dostosowujac ich zakres do
potrzeb nauczycieli i ttumaczy. Wprowadzono nowe
nazwy: Gramatyka opisowa dla nauczycieli / Gramatyka
opisowa dla thumaczy, Gramatyka kontrastywna dla
nauczycieli / Gramatyka kontrastywna dla ttumaczy.

5. Zmodyfikowano blok zaje¢ z zakresu praktycznej nauki
jezyka angielskiego.

6. Dodano w programie studiéw szczegotowy zalacznik
zawierajacy zestawienie wszystkich zajec¢ z przypisanymi
do nich efektami uczenia si¢ i tre§ciami programowymi,
co zwigksza przejrzystos¢ i zgodno$¢ programu z
wymogami formalnymi.

Pedagogika
| stopnia

W programie studiéw na kierunku Pedagogika, studia I
stopnia o profilu praktycznym, obowigzujgcym od cyklu
ksztatcenia rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim
2025/2026, wprowadzono nastepujace zmiany:

1. Opracowano treéci programowe do wszystkich
przedmiotow i przyporzadkowano im efekty kierunkowe.
Zwigkszona liczba efektow przyporzadkowanych
poszczegbdlnym zajeciom (zwlaszcza z zakresu
umiejetnosci i kompetencji) wynika ze specyfiki
dziatalno$ci pedagogicznej i jej praktycznego charakteru.
Ponadto liczba efektow skorelowana jest z treSciami
ksztatcenia przewidzianymi do realizacji w ramach
danych zaje¢. Weryfikacja poszczegolnych efektow
uczenia si¢ nastepuje w wyniku dokonania oceny
formujacej oraz podsumowujace;.

2. Uzupehiono tresci Sylwetka absolwenta.

3. Zmieniono czgs¢ nazw w ofercie przedmiotow.

Uchwata Nr 32/2025 Senatu
Akademii Lomzynskiej
z dnia 29.09.2025

MBA — studia
podyplomowe

Zwicgkszenie liczby godzin dydaktycznych. Przed
modyfikacja program obejmowat 180 godzin i 90
punktéw ECTS, natomiast po zmianach bedzie to 196
godzin i 92 punkty ECTS.

Do programu wprowadzono rowniez dwa wyjazdy
studyjne: zagraniczny (10 godzin) oraz krajowy (6
godzin). Za kazdy z wyjazdow przyznawany jest 1 punkt
ECTS.

Nastepnie, wigkszenie liczby godzin dydaktycznych, w
zwigzku z modyfikacjg liczby godzin przeznaczonych na

Uchwata Nr 33/2025 Senatu
Akademii Lomzynskiej

z dnia 29.09.2025 i Uchwata
Senatu Nr 34/2025z dnia
22.10.2025
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Kierunek

studiéw Syntetyczna informacja o dokonanych zmianach, w
. , . . Akt prawny
(poziom tym powod wprowadzenia zmian
studiow)
wyjazdy studyjne: a. zagraniczne — z 10 do 26 godzin, b.
krajowe — z 6 do 12 godzin.
Administracja | Wprowadzenie nowych $ciezek specjalnosciowych. Uchwata Nr 25/2025
studia Il Senatu Akademii
stopnia Lomzynskiej
z dnia 26 czerwca 2025 roku
Administracja | Zmiana nazewnictwa przedmiotow, przeniesienie Uchwata Nr 31/2024
studia | przedmiotow z zakresu finanséw publicznych z semestru | Senatu Akademii
stopnia zimowego na semestr letni. Lomzynskiej
z dnia 27 czerwca 2024 roku
Prawo Zmiana liczby godzin w wybranych przedmiotach Uchwata Nr 30/2024
Senatu Akademii
Lomzynskiej
z dnia 27 czerwca 2024 roku
Informatyka | | Dostosowanie tresci efektow ksztalcenia do zalecen z Uchwata Nr 12/2025
stopnia kontroli PKA. Zwigkszenie liczby godzin dydaktycznych | Senatu Akademii
na studiach niestacjonarnych zgodnie z zaleceniem PKA. | Lomzynskiej
Utworzenie nowej $ciezki rozwoju Cyberbezpieczenstwo. | z dnia 26.06.2025
Zmiana nazwy $ciezki Grafika reklamowa na Grafika
komputerowa i multimedia. Dodanie nowego przedmiotu
Narzgdzia informatyczne na sem. I. Dodanie nowego
przedmiotu Wprowadzenie do cyberbezpieczenstwa na
sem V. Modyfikacja uktadu przedmiotéw na kierunku
Informatyka.
Automatyka i | W tabeli 2 - efekty uczenia sie¢: KW01, KW02, KW10 — Uchwata Nr 15/2025 Senatu
robotyka usunigcie ,,w zaawansowanym stopniu”, zmiana P6S WG | Akademii Lomzynskiej z

na P6S_WK. W rozdziale 4 w planie studiow: przedmiot
Czujniki i przetworniki pomiarowe — zmiana
Laboratorium na Pracowni¢ specjalistyczng. W rozdziale
4 w planie studiow: przedmiot Programowanie
inzynierskie (MatLab) — zmiana na Programowanie
inzynierskie (MATLAB).

Usunigcie wiersza z Tab. 9 o godzinach pracownikow
etatowych. W tabeli 5 oraz w planie studiow - zmiana
liczby godzin na studiach niestacjonarnych (z uktadu 8
godzin wyktadu + 16 godzin ¢wiczen na 9 g. wyktadu +
18 godzin ¢wiczen). W tabeli 9 — Laczna liczba godzin
zaje¢ — studia niestacjonarne — zmiana z 1186 na 1351.

dnia 26.06.2025

Mechatronika

W tabeli 2 - efekty uczenia sig: KW01, KW02, KW07,
KW11, KW12 — usunigcie ,,w zaawansowanym stopniu”,
zmiana P6S_WG na P6S_WK. W rozdziale 4 w planie
studiow: przedmiot Czujniki i przetworniki pomiarowe —
zmiana Laboratorium na Pracowni¢ specjalistyczna.
Usunigcie wiersza z Tab. 9 o godzinach pracownikow
etatowych. W tabeli 5 oraz w planie studiow (s.27) -
zmiana liczby godzin na studiach niestacjonarnych

(z uktadu 8 godzin wyktadu + 16 godzin ¢wiczen na 9
godzin wyktadu + 18 godzin ¢wiczen). W tabeli 9 —

Uchwata Nr 14/2025 Senatu
Akademii Lomzynskiej z
dnia 26.06.2025
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Kierunek
studiow
(poziom
studiow)

Syntetyczna informacja o dokonanych zmianach, w
tym powo6d wprowadzenia zmian

Akt prawny

Laczna liczba godzin zaj¢é — studia niestacjonarne —
zmiana z 1150 na 1323.

Logistyka

W tabeli 2 - efekty uczenia si¢: KW01, KW02, KWO06,
KW09 — usunigcie ,,w zaawansowanym stopniu”, zmiana
P6S_WG na P6S_WK. Korekta tgcznej liczby punktow
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec¢
ksztattujacych umiejetnosci praktyczne z 174,20 na
146,82 oraz udziatu procentowego z 82,95% na 69,91%.
Tabela 3 — btad w liczbie punktow ECTS dla przedmiotu
G7 Przygotowanie pracy dyplomowej — zmiana z 25 na
18.

Tabela 7 i Tabela 8 — usunigcie o ECTS realizowanych w
formie zdalnej i godzinach zdalnych. Redukcja efektow
uczenia si¢ w przedmiotach: ,,Praktyka zawodowa” i
»Przygotowanie pracy dyplomowej”. Semestr 4 — E-
logistyka — zmiana liczby wyktadu z 30h na 15h, forma
zaliczenia, usuniecie ¢wiczen — dopasowanie do
pozostatych przedmiotow $ciezki specjalizacyjnej
(wczesniej byt btad edycyjny). W tabeli 5 oraz w planie
studiow - zmiana liczby godzin na studiach
niestacjonarnych (z uktadu 8 godzin wyktadu + 16 godzin
¢wiczen na 9 g. wyktadu + 18 godzin ¢wiczen).

W tabeli 9 — Laczna liczba godzin zaje¢ — studia
niestacjonarne — zmiana z 1192 na 1341.

Uchwata Nr 13/2025 Senatu
Akademii Lomzynskiej
Z dnia 26.06.2025

Dietetyka,
studia |
stopnia

Zwigkszono ilo§¢ godzin przypadajacych na przedmiot
Kliniczny zarys chordb — alergologia i dermatologia
(¢wiczenia o 5 godz., wyktady o 5 godz.) Zredukowano
wymiar godzinowy ¢wiczen z przedmiotu Higiena,
toksykologia i bezpieczenstwa zywnosci (5godz).
Zredukowano wymiar godzinowy wyktadow z przedmiotu
Organizacja Pracy (5 godzin). Zmieniono forme
prowadzenia zaje¢ w obszarze przedmiotu Poradnictwo i
edukacja zywieniowa (bylo 40godz seminaridéw, jest 20
godz. Cwiczen oraz 20 seminariow). W zakresie efektow
uczenia si¢ w obszarze WIEDZA dodano sformutowanie
,»W zaawansowanym stopniu” zgodnie z Polska Ramg
Kwalifikacji.

Uchwata 20/2025 Senatu
Akademii Lomzynskiej
z dn. 26.06.2025

Fizjoterapia
jednolite
magisterskie

Woprowadzono ujednolicenie ECTS (30/sem.);
zwigkszono i1 doprecyzowano udzial metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ (tylko wyktady; 69,2 ECTS =
23% w catym cyklu); zmieniono przypisanie przedmiotow
miedzy semestrami V-VIII wraz z korekta liczby godzin
w tych semestrach; dodano nowa placowke kliniczng
(WOPITU w Lomzy) do realizacji ¢wiczen z fizjoterapii
geriatrycznej oraz zaktualizowano nazwy regulaminu i
zapisow w siatce studiow zgodnie ze standardem
ksztatcenia fizjoterapeutow.

Uchwata 18/2025 Senatu
Akademii Lomzynskiej
z dn. 26.06.2025
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Kierunek
studiow
(poziom
studiow)

Syntetyczna informacja o dokonanych zmianach, w
tym powo6d wprowadzenia zmian

Akt prawny

Kosmetologia,
studia |
stopnia

Zmniejszono liczbg obowigzkowych szkolen
specjalistycznych (z 4 do 3), przeniesiono miedzy
semestrami V i VI dwa kluczowe przedmioty i dokonano
korekty liczby godzin, ¢wiczen, wykltadow oraz ECTS
(kontaktowych, niekontaktowych i zdalnych) w obu
semestrach i w sumach koncowych; dodano i
ujednolicono plany studiow niestacjonarnych; zmieniono
nazw¢ modutu; zaktualizowano laczne bilanse godzin i
ECTS (bez zmiany wymiaru praktyk — 960 godz., 36
ECTS) oraz doprecyzowano zapisy regulaminowe i
zalaczniki dotyczace praktyk i wskaznikow ilo$ciowych
dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Uchwata 19/2025 Senatu
Akademii Lomzynskiej
z dn. 26.06.2025

Pielggniarstwo
studia |
stopnia

Program zmieniony przepisami prawa: Rozporzadzenie
Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielggniarki, potoznej,
diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego.

Uchwata 17/2025 Senatu
Akademii Lomzynskiej
z dn. 26.06.2025

Pielegniarstwo
studia Il
stopnia

Program zmieniony przepisami prawa: Rozporzadzenie
Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielggniarki, potoznej,
diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego.

Uchwata 18/2025 Senatu
Akademii Lomzynskiej
z dn. 26.06.2025
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Tabela I11.4. Studia podyplomowe oraz szkolenia i kursy doksztalcajace i specjalistyczne
uruchomione na Wydziale w danym roku akademickim

-l
E Nazwa sfudi()w podyp{omowych (SP), Liczl:_)a Liczl.)a, Uty
a kursow doksztalcajacych (KD) godzin uczestnikow TAK/NIE
; lub kurséw specjalistycznych (KS) (semestrow) w edycji
STUDIA PODYPLOMOWE (SP)
Master of Business Administration (SP) 196 (2) NIE
Rachunkowos¢ i finanse (SP) 210 (2) NIE
Zarzadzanie zasobami ludzkimi — kadry i ptace (SP) 14 — V edycja
210 (2) 13- VI TAK
I .
7 edycja
§ KURSY | SZKOLENIA
Mata ksiegowos$¢ z wykorzystaniem programu 36 (1) NIE
komputerowego
Organizacja Pomocy Spotecznej 22 -VI
267 (2) edycjaw TAK
trakcie

Tabela I11.5. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

Kierunek studiéw Forma zajec
(poziom, forma) Nazwa zajeé (np. Wyklad?” Liczba godzin
konwersatoria,
seminaria, itp.)
Filologia angielska, | Wstep do literaturoznawstwa wyktad 17
stopnia, niestacjonarne Wstep do jezykoznawstwa wyklad 16
Historia Wielkiej Brytanii wyktad 18
Kultura amerykanska wyktad 14
SKN B.1. Wprowadzenie do psychologii wyktad 21
SKN B.2. Wprowadzenie di pedagogiki wyktad 16
Filologia angielska, | Wstep do literaturoznawstwa wyktad 28
stopnia, stacjonarne Literatura brytyjska wyktad 15
Pedagogika, | stopnia, Praca z rodzing dysfunkcyjng wyktad 6
niestacjonarne Socjologia rodziny wyktad 9
Prawo rodzinne i opiekuncze wyktad 6
Praca profilaktyczna z dzie¢mi i mlodzieza wyktad 3
Organizacja instytucji opiekunczo- wyklad 6
wychowawczych
Metodologia badan spotecznych wyktad 6
Poradnictwo pedagogiczne wyktad 4
Podst.awy j[erapu skoncentrowanej na wyklad 4
rozwiazaniach
Seminarium dyplomowe seminarium 6
Pedagogika, | stopnia, Wstep do filozofii wyktad 10
stacjonarna Wstep do socjologii wyktad 15
Teoretyczne podstawy ksztatcenia wyktad 15
Historia wychowania wyktad 14
Systemy i poje¢cia pedagogiczne wyktad 10
Biomedyczne podstawy rozwoju cztowieka wyktad 15
Pedagogika ogdlna wyktad 15
Teoretyczne podstawy wychowania wyktad 15
Wstep do psychologii wyktad 15
Pedagogika opiekuncza wyktad 15
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Kierunek studiow
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

Nazwa zajec

Forma zajeé
(np. wyklady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba godzin

Komunikacja spoteczna wyktad 15
Pedagogika spoteczna wyktad 15
Teoretyczne p(?dstawy pracy opiekunczo- wyklad 10
wychowawczej
Socjologia wychowania wyktad 13
Psychologia rozwojowa wyktad 15
Wybrane zagadnienia z zakresu andragogiki | wyktad 13
P.raca z dzie¢mi 1’rn.10fiz1ezq z wyklad 10
niepelnosprawnoscia intelektualng

Zarzadzanie, | stopnia, Badania marketingowe wyktad 9

niestacjonarne Zarzadzanie zasobami ludzkimi wyktad 17
Podstawy rachunkowosci wyktad 15
Zachowania organizacyjne wyktad 7
Polityka ekonomiczna wyktad 5
Podstawy zarzadzania projektami wyktad 9
Podstawy ubezpieczen wyktad 18
Strategia produktu i marki wyktad 9
Ochrona wtasnosci intelektualne;j wyktad 12
W’prowadz.enle do zarzadzania logistyka i wyklad 9
fancuchami dostaw
Strategie internacjonalizacji sektora MSP wyktad 18
Analiza ekonomiczna wyktad 18
Systemy logistyczne dystrybucji wyktad 9
Seminarium dyplomowe seminarium 6
Biznes plan wyktad 15
Nowoczesne techniki sprzedazy wyktad 9
Logistyka migdzynarodowa wyktad 9
Zarzadzanie i planowanie marketingowe wyktad 9
Systemy informatyczne w logistyce wyktad 9
Seminarium dyplomowe seminarium 24
Zarzadzanie wiedza wyktad 9
CSR -odp9w1ed21alnosc spoteczna i etyka w wyklad 6h
zarzadzaniu

Zarzadzanie, II stopnia, Rynek pracy wyktad 15

stacjonarne Jezyk angielski lektorat 18
Prawo gospodarcze wyktad 45
Badania operacyjne z elementami
ekonometrﬁi ” wyklad 30
Zarzadzanie strategiczne wyktad 30
Zarzadzanie wlasnoscia intelektualna wyktad 20
Finanse przedsigbiorstwa wyktad 15
Seminarium dyplomowe seminarium 60
Nowe tendencje w ZZL wyktad 30
Rachunkowos¢ zarzadcza wyktad 15
Koncepcje zarzadzania wyktad 15
Finanse przedsigbiorstwa wyktad 15
Marketing migdzynarodowy wyktad 14
Przedsigbiorczo$¢ rodzinna wyktad 13
Seminarium dyplomowe seminarium 60
Fundusze europejskie wyktad 20
Zarzadzanie tancuchem wartosci wyktad 15
Logistyka handlu i ustug wyktad 15
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Kierunek studiow
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

Nazwa zajec

Forma zajeé
(np. wyklady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba godzin

Seminarium dyplomowe seminarium 60
Zarzadzanie relacjami z klientem wyktad 15
Zarzadzanie jako$cig w handlu i uslugach wyktad 12
Sektor ustug logistycznych wyktad 20
Psychologia klienta wyktad 15
Prawo, | semestr, Filozofia prawa wyktad 26
stacjonarne Prawo administracyjne wyktad 30
Prawo, 11 semestr, Prawo karne cze$¢ ogdlna — nauka o wyktad 10
stacjonarne przestepstwie
Podstawy prawa administracyjnego wyktad 26
materialnego
Zobowigzania w prawie cywilnym wyktad 26
Prawo migdzynarodowe wyktad 14
publiczne
Postgpowanie karne — wyktad 26
zasady ogdlne
Prawo konstytucyjne — wyktad 14
zasady prawa wyborczego
Komunikacja w zawodach wyktad 10
prawniczych
Prawo, V semestr, Postgpowanie cywilne wyktad 26
stacjonarne procesowe
Prawo finansow publicznych wyktad 24
Prawo Unii Europejskiej wyktad 20
Prawo miedzynarodowe wyktad 14
prywatne
Prawo pracy wyktad 20
Prawo karne czg$é wyktad 14
szczegblna
Postgpowanie w sprawach wyktad 10
karnych ze stosunkow
miedzynarodowych
Nauka o polityce wyktad 10
Administracja I stopien, I Konstytucyjny system wyktad 4
semestr, stacjonarne organdow panstwowych
Administracja I stopien, III | Finanse publiczne i prawo finansowe wyktad 28
semestr, stacjonarne
Administracja II stopien, I Zasady ustroju wyktad 24
semestr, stacjonarne politycznego panstwa
Zasady tworzenia i wyktad 6
stosowania prawa
Rozwigzywanie sporow publicznych — wyktad 6
negocjacje, mediacja,
arbitraz
Rola i zadania wyktad 16
Administracji panstwowej i
samorzadowej
Polityka spoteczna i wyktad 18
system ubezpieczen
spotecznych
Komunikacja w wyktad 12
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Kierunek studiow
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

Nazwa zajec

Forma zajeé
(np. wyklady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba godzin

administracji

Zasady prawa administracyjnego w wyktad 20
praktyce
Zasady postgpowania administracyjnego w wyktad 20
praktyce
Administracja II stopien, III | Postepowanie sgdowo-administracyjne wyktad 20
semestr, stacjonarne Historia mysli ustrojowo-administracyjnej i wyktad 18
socjologiczno-
ekonomicznej
Fundusze strukturalne i system finansowania | wyktad 14
projektow Unii
Europejskiej
Prawne aspekty funkcjonowania i wyktad 8
finansowania podmiotéw sektora
publicznego
Zasady udzielania zamowien publicznych w | wyktad 6
praktyce
Funkcjonowanie nadzoru i kontroli w wyktad 8
administracji publicznej
Prawne aspekty mediacji w prawie cywilnym | wyktad 8
Prawne aspekty mediacji w prawie wyktad 8
administracyjnym
Standardy prowadzenia postepowan wyktad 8
mediacyjnych i etyka w pracy mediatora
Administracja I stopien, I Prawo administracyjne wyktad 17
semestr, niestacjonarne
Administracja I stopien, III | Finanse publiczne i prawo finansowe wyktad 18
semestr, niestacjonarne Etyka urzednicza wyktad 8
Prawo, IV semestr, Postgpowanie karne przed sgdem wyktad 20
stacjonarne Prawo karne cze$¢ ogdlna — nauka o karze wyktad 10
Prawo rodzinne i spadkowe wyktad 26
Postgpowanie cywilne — zasady ogolne wyktad 12
Postgpowanie wyktad 26
administracyjne
Ustr6j organéw wyktad 18
panstwowych w Konstytucji
Prawo, VI semestr, Postgpowanie cywilne wyktad 26
stacjonarne nieprocesowe
Prawo spotek wyktad 20
Prawo podatkowe wyktad 26
Prawo gospodarcze wyktad 18
publiczne
Postepowanie sgdowo-administracyjne wyktad 14
Zastosowanie mediacji w postepowaniach wyktad 10
prawniczych
Organy ochrony prawnej wyktad 14
Metodologia nauk prawnych wyktad 10
Administracja I stopien, II Prawo finanséw publicznych wyktad 22
semestr, stacjonarne
Administracja I stopieni, IV | Seminarium dyplomowe seminarium 10
semestr, stacjonarne dyplomowe
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Kierunek studiow
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

Nazwa zajec

Forma zajeé
(np. wyklady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba godzin

Postgpowanie podatkowe i egzekucyjne w wyktad 18
administracji
Administracja I stopien, VI | Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny | wyktad 8
semestr, stacjonarne finans6w publicznych
Administracja II stopien, Il | Prawo i postgpowanie podatkowe wyktad 20
semestr, stacjonarne Instytucje pomocy spotecznej wyktad 8
Prawo Unii Europejskiej wyktad 14
Odpowiedzialno$¢ w administracji publicznej | wyktad 8
Organizacje pozarzadowe i ich dotowanie wyktad 8
Administracja II stopien, IV | Wyktadnia prawa administracyjnego wyktad 8
semestr, stacjonarne Panstwowe prawo karania wyklad 18
Umowy administracyjne wyktad 8
Zasady sporzadzania dokumentow wyktad 8
urzgdowych
Postgpowanie mediacyjne w praktyce wyktad 8
Techniki pracy mediatora — komunikacja wyktad 8
interpersonalna
E-administracja wyktad 8
Ugoda w mediacji wyktad 8
Prawo karne skarbowe wyktad 18
Negocjacje w mediacji wyktad 8
Praktyczne rozwigzywanie konfliktow wyktad 8
Publiczne prawo konkurencji wyktad 18
Ochrona danych osobowych wyktad 6
Administracja I stopien, Podstawy socjologii wyktad 16
semestr 11, niestacjonarne Prawo finanséw publicznych wyktad 16
Podstawy prawa cywilnego wyktad 8
Podstawy prawa karnego wyktad 3
Administracja I stopien, Postgpowanie podatkowe i egzekucyjne w wyktad 12
semestr IV, niestacjonarne administracji
Finanse administracji panstwowej i wyktad 6
samorzadowej
Zasady sporzadzania pism procesowych i wyktad 12
urzedowych
Prawo ochrony $rodowiska i ekologia wyktad 4
Administracja I stopien, Instrumenty zarzadzania wyktad 2
semestr VI, niestacjonarne kryzysowego
Informatyka (I stopnien, Algorytmy i struktury danych wyktad 9
stacjonarne) Architektura komputerow wyktad 3
Systemy baz danych wyktad 15
Ochrona baz danych wyktad 15
Kryptografia wyktad 2
Projektowanie baz danych wyktad 28
Seminarium dyplomowe Semestr 6 — $ciezka | seminarium 12
Systemy oprogramowania
Seminarium dyplomowe Semestr 6 — Sciezka | seminarium 9
Grafika reklamowa
Seminarium dyplomowe Semestr 7 — Sciezka | seminarium 4
Systemy oprogramowania
Seminarium dyplomowe Semestr 7 — $ciezka | seminarium 4
Grafika reklamowa
BHP i ergonomia pracy wyktad 5
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Kierunek studiow
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

Nazwa zajec

Forma zajeé
(np. wyklady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba godzin

Informatyka (I stopnien, Fizyka wyktad 4
niestacjonarne) Logika ¢wiczenia 6
Systemy baz danych wyktad 8
Programowanie robotéw wyktad 6
Projekt zespotowy ¢wiczenia 6
projekt 12
Programowanie sterownikow PLC wyktad 8
Programowanie systeméw wbudowanych wyktad 8
Programowanie w srodowisku LabView wyktad 8
Systemy inteligentne wyktad 4
Technologie elektromobilnosci i smart city wyktad 8
Wizualizacja proceséw wyktad 8
Metody i techniki sztucznej inteligencji wyktad 8
Multimedia wyktad 8
Ochrona baz danych wyktad 8
Technologie wytwarzania aplikacji wyktad 8
internetowych
Zaawansowana inzynieria oprogramowania wyktad 8
Systemy wbudowane wyktad 6
Grafika komputerowa wyktad 6
Programowanie aplikacji internetowych wyktad 6
Projektowanie baz danych wyktad 14
Proseminarium seminarium 4
Seminarium dyplomowe Semestr 6 — Sciezka | seminarium 6
Systemy oprogramowania
Seminarium dyplomowe Semestr 6 — Sciezka | seminarium 8
Systemy informatyki przemystowe;j
Seminarium dyplomowe Semestr 7 seminarium 12
Informatyka (II stopnien, Jezyk angielski ¢wiczenia 3
stacjonarne) Multimedia w platformach mobilnych wyktad 14
Projektowanie systemoéw wbudowanych i wyktad 15
mobilnych
Programowanie urzadzen mobilnych wyktad 14
Sieciowe technologie mobilne wyktad 15
Techniki baz danych wyktad 15
pracownia 22
specjalistyczna
Techniczne zastosowania systemow wyktad 14
mobilnych
Aplikacje bazodanowe wyktad 14
Fizyka nosnikow i przetwarzania danych wyktad 15
Inteligentne systemy informatyczne wyktad 14
Komputerowe wspomaganie projektowaniai | wyktad 14
wizualizacja
Modelowanie i analiza systemow wyktad 5
informatycznych
Programowanie wspotbiezne i rozproszone wyktad 15
pracownia 6
specjalistyczna
Technika automatyzacji wyktad 15
Przedsigbiorczos¢ i zarzadzanie wyktad 15
¢wiczenia 15
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Kierunek studiow
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

Nazwa zajec

Forma zajeé
(np. wyklady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba godzin

Zarzadzanie projektami informatycznymi wyktad 15
¢wiczenia 15
Proseminarium seminarium 29
Seminarium dyplomowe seminarium 30
Automatyka i robotyka Algebra liniowa z geometrig wyktad 28
(I stopien, stacjonarne) ¢wiczenia 30
Analiza matematyczna wyktad 28
¢wiczenia 30
BHP i ergonomia pracy wyktad 8
Fizyka wyktad 12
Grafika inzynierska wyktad 15
Podstawy programowania wyktad 30
¢wiczenia 15
Whprowadzenie do mechatroniki wyktad 15
Grafika komputerowa wyktad 15
Matematyka dyskretna i metody statystyki wyktad 24
¢wiczenia 15
Podstawy elektrotechniki i metrologii wyktad 15
¢wiczenia 15
Podstawy mechaniki i budowy maszyn wyktad 24
¢wiczenia 15
Programowanie obiektowe wyktad 24
Technika cyfrowa wyktad 12
Wstep do sieci komputerowych wyktad 12
Woprowadzenie do OZE z elementami prawa | wyktad 9
budowlanego
Mechatronika Elektronika wyktad 15
(I stopien, stacjonarne) Podstawy automatyki i automatyzacji wyktad 30
¢wiczenia 15
Podstawy konstrukcji maszyn wyktad 30
¢wiczenia 30
Programowanie mikrokontrolerow wyktad 15
Podstawy robotyki wyktad 15
¢wiczenia 15
Podstawy sztucznej inteligencji wyktad 15
Systemy baz danych wyktad 15
pracownia 22
specjalistyczna
Automatyzacja procesow wyktad 15
Kinematyka i dynamika maszyn wyktad 30
Projektowanie mechatroniczne wyktad 15
Projekt zespotowy projekt 36
Projekt zespotowy projekt 36
Robotyzacja procesow wyktad 15
Systemy inteligentne w budynkach wyktad 15
Obrabiarki sterowane numerycznie wyktad 15
Programowanie sterownikéw PLC wyktad 15
Wizualizacja proceséw wyktad 15
Komputerowe Wspomaganie Projektowania | wyktad 15
Programowanie w srodowisku LabView wyktad 15
Programowanie systemow sterowania wyktad 12
Sensory i przetworniki pomiarowe wyktad 15
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Kierunek studiow
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

Nazwa zajec

Forma zajeé
(np. wyklady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba godzin

Wstep do sieci komputerowych wyktad 10
Mikronapedy wyktad 12
Inteligentne systemy mechatroniczne wyktad 10
Napedy elektryczne wyktad 12
Seminarium dyplomowe 1 seminarium 15

Logistyka Infrastruktura logistyczna wyktad, projekt, 30, 30, 30

(I stopien, stacjonarne) projekt
Wprowadzenie do logistyki wyktad 30
Technologia transportu wyktad, projekt, 26, 22, 22

projekt

Fizjoterapia, jednolite Patologia ogdlna wyktady, éwiczenia 25

magisterskie, stacjonarne
Jezyk obcy cz. 2 ¢wiczenia 15
Podstawy prawa wiasnosci intelektualnej wyktady 10
Podstawy prawa cywilnego wyklady 10
Podstawy prawa pracy wyktady 10
Podstawy prawa medycznego wyklady 10
Psychoterapia wyktady, seminaria 15
Odnowa biologiczna wyktady, seminaria 20
Balneoklimatologia wyktady, seminaria 25
Kinezyterapia cz. 1 wyktady 20
Jezyk obcy cz.4 ¢wiczenia 15
Kliniczne podstawy fizjoterapii w ortopedii i | wyktady 20
traumatologii
Kliniczne podstawy fizjoterapii w geriatrii wyktady 15
Fizjoterapia w ginekologii i potoznictwie wyktady, seminaria 20
Dydaktyka fizjoterapii wyktady, ¢wiczenia 35
Planowanie fizjoterapii w wieku wyktady, seminaria 23
rozwojowym

Dietetyka, | stopnia, studia | Anatomia wyklady 20

stacjonarne
Biochemia ogdlna i zywnosci wyktady 30
Zywienie cztowieka cz. 1 wyklady 40
Fizjologia cztowieka cz.1 wyktady 20
Biologia medyczna wyklady 15
Promocja zdrowia wyktady, seminaria 20
Technologie informacyjno-komunikacyjne wyklady 30
Pedagogika wyktady, seminaria 20
Psychologia ogdlne;j wyktady, seminaria 30
Zasad komunikowania si¢ z pacjentem wyktady, seminaria 20
Kwalifikowana pierwsza pomocy wyklady 20
Etyka wyktady, seminaria 20
Diagnostyka laboratoryjnej wyktady, seminaria 25
Prawo medyczne i prawo pracy wyktady, seminaria 25

Pielggniarstwo, studia I Anatomia wyk-ele 10

stopnia, stacjonarne

Razem Biochemia i biofizyka w tym: biochemia wyk-ele 10

Genetyka wyk-ele 19
Pedagogika wyk-ele 15
Podstawy pielggniarstwa cz.1 - WYK-ELE wyktad 15
Zdrowie publiczne - WYK-ELE wyktad 10
Badanie fizykalne - WYK-ELE wyktad 10
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Kierunek studiow
(poziom, forma)

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

Nazwa zajec

Forma zajeé
(np. wyklady,
konwersatoria,
seminaria, itp.)

Liczba godzin

Patologia - WYK-ELE wyktad 20
Zakazenia szpitalne - WYK-ELE wyktad 20
Geriatria 1 pielggniarstwo geriatryczne cz.1 - | wyktad 10
WYK-ELE
Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne wyktad 10
cz.1- WYK-ELE
Opieka paliatywna cz. 1 - WYK-ELE wyktad 10
Podstawy ratownictwa medycznego - WYK- | wyktad 10
ELE
Dietetyka - CW-ELE wyktad 5
Dietetyka - WYK-ELE - 10 godzin wyktad 10
Mikrobiologia i parazytologia - WYK-ELE wyktad 10

Pielggniarstwo, studia I1 Opieka i edukacja terapeutyczna w wyktad 10

stopnia, stacjonarne chorobach przewlektych w tym: rany
przewlekte i przetoki - WYK-ELE
Pielegniarstwo w kardiologii inwazyjnej - wyktad 10
WYK-ELE
Teoria pielegniarstwa - WYK-ELE wyktad 10
Jako$¢ w opiece zdrowotnej - WYK-ELE wyktad 10
Opieka i edukacja terapeutyczna w wyktad 10
chorobach przewlektych w tym: cukrzyca -
WYK-ELE
Badania naukowe w pielegniarstwie - WYK- | wyktad 25
ELE - 25
Informacja naukowa - WYK-ELE wyktad 10
Opieka i edukacja terapeutyczna w wyktad 10
chorobach przewlektych w tym:
niewydolnos¢ krazenia i zaburzenia rytmu -
WYK-ELE
Nowoczesne techniki diagnostyczne - CW- ¢wiczenia 2
ELE
Nowoczesne techniki diagnostyczne - WYK- | wyktad 5
ELE
Bezpieczenstwo i Bezpieczenstwo w przetwarzaniu surowcow | wyktady, ¢wiczenia 45
Certyfikacja Zywnosci, ro§linnych
studia | stopnia, stacjonarne

Bezpieczenstwo w przetwarzaniu surowcoéw | wyktady, ¢wiczenia 45
zwierzecych
Ogolna technologia zywnosci wyktady 20
Higiena produkcji zywnosci wyktady 10
Zagrozenia bezpieczenstwa zywnosci wyktady, ¢wiczenia 60
Materiaty i opakowania w bezpieczenstwie wyktady 10
Zywnosci
Analiza i ocena jako$ci zywnosci wyktady, ¢wiczenia 30
Nadzor weterynaryjny i sanitarny w wyktady, ¢wiczenia 35
produkcji zywnosci
Biotechnologia zywnoSci wyktady 15
Prawo zywnoS$ciowe wyktady, ¢wiczenia 35
Systemy kontroli jakos$ci wyktady, ¢wiczenia 35
Automatyzacja w przemysle spozywczym wyktady, ¢wiczenia 30
Zafalszowania zywnosci wyktady, ¢wiczenia 30
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Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
Kierunek studiow (1:1:1;;]:::;;;
(poziom, forma) Nazwa zajeé Y Liczba godzin
seminaria, itp.)
Zywno$¢ wygodna i funkcjonalna wyktady, ¢wiczenia 30
Substancje w dodatkowe w ksztattowaniu wyktady, ¢wiczenia 30
jakosci zywnosci
Toksykologia zywnosci wyktady, ¢wiczenia 30
Normalizacja, standaryzacja i certyfikacja wyktady, éwiczenia 35
zywnoSci
Trendy w utrwalaniu zywnosci wyktady, ¢wiczenia 30
Zarzadzanie jakoscia 1 bezpieczenstwem wyktady, ¢wiczenia 30
Zywnosci
Produkcja zywnosci regionalnej i tradycyjnej | wyktady, ¢wiczenia 30
Systemy kontroli i certyfikacji w rolnictwie wyktady, éwiczenia 30
ekologicznym
Produkty uboczne w przemysle rolno- wyktady, ¢wiczenia 30
Spozywczym
Proseminarium seminarium 15
Seminarium dyplomowe | seminarium 15
Razem: 5797

CZESC 1V: OCENA PROCESU KSZTALCENIA, w tym organizacji i
warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz jakosci obstugi procesu

dydaktycznego
Tabela IV.1. Ankiety dotyczace oceny prowadzgcego zajecia

Semestr letni
WPIA | WNIT
1453 650

Semestr zimowy
WPIA | WNIT
1097 | 1109

WNSiH
1738

WNSIiH
1761

WNoZ
3291

WNoZ
2174

Liczba wypelnionych ankiet
studenckich dotyczacych
oceny prowadzacego
Liczba os6b prowadzacych 53 86 44 106 57 114 36 108
zajecia ocenionych przez
studenté6w w ankiecie
Liczba prowadzacych, u 0 0 0 9 0 0 0 4
ktorych stwierdzono istotne

nieprawidlowosci

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidlowosci oraz podjete przez wladze Wydzialu
dzialania majace wyeliminowac stwierdzone nieprawidlowosci:

WNSiH- Zadne z ocenianych zajeé nie uzyskato $redniej ocen nizszej niz 4,32 (w semestrze zimowym) i
4,17 (w semestrze letnim). Nie stwierdzono uchybien w kwestii ocen pracownikow dydaktycznych.
Zdecydowana wigkszo$¢ wystawianych ocen wynosita powyzej 4 w kazdym z ocenianych aspektow. Z
prowadzacymi zajecia zostaly przeprowadzone rozmowy w przypadku sporadycznych pejoratywnych
komentarzy, aby zniwelowa¢ ewentualne prawdopodobienstwo pojawienia si¢ podobnych sytuacji w
przysztosci 1 pozwoli¢ na wyciagnigcie wnioskow.

WNIT- Nie stwierdzono znaczacych nieprawidtowosci. Znalezione uchybienia omoéwiono podczas
spotkan z pracownikami w ramach Zaktadow.
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WPIA- Duza liczba ankiet niereprezentatywnych

WNoZ-w ankietach pojawity si¢ nieprzychylne komentarze dot. niektorych wykladowcow kierunkow

Kosmetologia, I stopnia i Pielggniarstwo, I stopnia.

Tabela I'V.2. Liczba analizowanych ankiet w podziale na grupy przedmiotow spelniajacych
zalozone kryteria®

SEMESTR ZIMOWY
5] =) . [<B]
é ; g c 2 2 § '§
. . S |=E4d<c3|8E > S
Klerl.mek stufifow Forma studiéw S 9& ; 3 .g S % S L,H N\
(poziom studiéw) kv T2 SES| T2 < w2
2 | Yeaigz|fE| ¢ Z
= $: %% €
S & ° T
WNSiH
Filologia angielska st'acjonf';lrne 262 123 56 441
niestacjonarne 87 21 14 122
pedagogika I stopnia st'acjon_arne 285 129 22 436 15
niestacjonarne 16 16 32 2
Zarzadzanie | stopnia st_acjonf';lrne 151 15 5 13 184 5
niestacjonarne 247 21 9 24 301 2
Zarzadzanie II stopnia stacjonarne 155 49 18 222 12
WPIA
Administracja | stopnia st.aCJon_arne > L L L 12 1
niestacjonarne 12 2 2 1 17 1
Administracja Il stopnia stacjonarne 8 1 1 10 1
Prawo stacjonarne 22 4 26
WNIT
., stacjonarne 279 78 9 41 407
Informatyka (I stopniet) niestacjonarne 32 3 10 29 74
Informatyka (II stopnieni) | stacjonarne 12 4 16
Mechatronika (I stopien) | stacjonarne 17 17
Automatyka i robotyka stacjonarne 70 16 86
Logistyka stacjonarne 114 25 139
WNoz
Dietetyka, | stopnia stacjonarne 141 | 29 | | | 170

tw zwigzku z niechecig studentow do udziatu w ocenie zaje¢ dydaktycznych, co skutkowato niskim odsetkiem wypetionych
ankiet konieczne bylo przyjecie wytycznych konkretyzujacych jaki odsetek osob musial wypemi¢ kwestionariusz, aby dane
mogty zosta¢ poddane analizie. Przyjeto nastepujace odsetki:

1.

2.

3.

Zajecia kursowe / kierunkowe — min. 20% studentow wypetnito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3
studentow

Zajecia przygotowujace do wykonywania zawodu (specjalnosciowe /specjalistyczne) — min. 20% studentow
wypehito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3 studentow

Seminaria dyplomowe/magisterskie — min. 20% studentow wypetnito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3
studentow

Przedmioty ogolnouczelniane — min. 20% studentow wypetnito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3
studentow

Praktyki zawodowe (studenckie) — min. 20% studentéw wypetnito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3
studentow
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SEMESTR ZIMOWY
5] [<5]
= S @ =
i 38 o 53 2
§ s S g 'g % 1S ‘_E: > g
. . 8 g L2 =
Klertmek stu(.ifow Forma studiéw s 9‘: § E .g % % S H S
(poziom studiow) =< 8 g ec=| @ 3 < ~
= N 2| N g <
S Y S| & 5 o >
& > 9 o] o = ~
T Sl 2 £
N = o
Fizjoterapia jednolite .
J. P .J stacjonarne 875 398 1273
magisterskie
Kosmetologia, | stopnia stacjonarne 56 46 102
Pielegniarstwo, I stopnia | stacjonarne 59 139 198
Pielegniarstwo, II stopnia | stacjonarne 26 47 73
Bezpieczenstwo i
certyfikacja zywnosci, stacjonarne 21 21
studia | stopnia
Razem 2906 1168 76 229 4379 39

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet:
WNIT- Niezbyt duza liczba wypetnionych ankiet, brak ankiet dla wybranych kategorii przedmiotow.

WNSIiH- Nalezy utrzymac¢ poziom ksztatcenia, wynikajacy z kwalifikacji pracownikow zatrudnionych
w Wydziale

WPIiA- W wyniku analizy ankiet studenckich przeprowadzonych wérod uczestnikow zajeé w semestrze
zimowym nie odnotowano istotnych nieprawidtowosci w zakresie oceny jakosci ksztatcenia. Wszystkie
grupy przedmiotow uzyskaty bardzo wysokie oceny, co potwierdza utrzymanie wysokiego poziomu
dydaktyki oraz satysfakcje studentow z realizacji zaje¢ - Srednia ogdlna wyniosta 4,76 w ramach
wyroznionych pytan kafeteryjnych. W komentarzach otwartych studenci wielokrotnie podkreslali:
zaangazowanie ,_merytoryczne przygotowanie i kompetencje dydaktyczne kadry, a takze przyjazng
1 wspierajacg atmosferg w trakcie zajec.

WNoZ- Nie pojawity si¢ opinie wskazujace na potrzebg wprowadzenia istotnych zmian w organizacji
zaje¢¢ czy metodach dydaktycznych.

Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial wskutek analizy wynikow ankiet:

WNIT- Informowanie studentéw o ankietach studenckich, zachg¢canie do wypetnienia ankiet w ramach
zajec¢ realizowanych w pracowniach komputerowych. Rozmowa na temat ankiet z pracownikami
zaktadow i katedry.

SEMESTR LETNI
) [
z < 2 =
) < S =)
v s = ) > S S
. . S |=2§|£z |82 = S
Kierunek studiow . = 22| 2| E 8§ L T
. ., Forma studiow & 2z 2 £E5 |5 2 N N
(poziom studiow) =< S Ss5| EF| @ 2 < 'z
S Ngx|laxs| P = 04 >
2 22| 2% | azg £
o= N ) IS
< I =) —
N = o
WNSIiH
Filologia angielska stacjonarne | 112 | 124 | | 18 | 254 |
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SEMESTR LETNI

%] = [<5]
E I S g
g < Qﬁ g| S 2|8 E > S
Kierunek studiéw . = 2 23| ¢g g € R m T
. ., Forma studiow & 2z 2 £5 |5 2 N N
(poziom studiow) =< S S s| ES| o 2 < 'z
2 Ngx| 85| L= o >
o =2 % | a3 =
= = g g
N = o
niestacjonarne 52 65 8 125
Pedaaoaika | stopnia stacjonarne 190 126 36 352 5
90g P niestacjonarne 18 13 2 33 3
7 arzadzanie I stopnia stacjonarne 68 30 4 102 6
2 P niestacjonarne 130 10 152 | 1 293 11
Zarzadzanie II stopnia stacjonarne 263 30 309 602 16
WPIA
Administracja stacjonarne 10 12 1 7 1
(I stopien) niestacjonarne 14 13 2 1 30 1
Admlnlistraqa stacjonarne 5 8 1 0 14 1
(IT stopien)
Prawo .
. . . . narn 21 24
(jednolite magisterskie) stacjonarne 3
WNIT
Informatyka (I stopnien) stacjonarne 132 6 15 153
4 P niestacjonarne 9 16 25
Informatyka (1 stopnien) | stacjonarne 214 12 6 28 266 6
Mechatronika (I stopien) | stacjonarne 6 12 6
Automatyka i robotyka stacjonarne 9 9
Logistyka stacjonarne 10 10
WNoZ
Dietetyka, | stopnia stacjonarne 141 29 170
Fizjoterapia jednolite - orame 875 | 398 1273
magisterskie
Kosmetologia, | stopnia | stacjonarne 56 46 102
Pielegniarstwo, I stopnia | stacjonarne 59 139 198
Plelqg_mamwo’ I stacjonarne 26 47 73
stopnia
Bezpieczenstwo i
certyfikacja zywnosci, stacjonarne 21 21
studia | stopnia
Razem 2414 1123 519 96 4148 56

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet:

WNSIiH- Nalezy utrzymac¢ poziom ksztalcenia, wynikajacy z kwalifikacji pracownikow zatrudnionych w

Wyadziale.

WNIT -Niezbyt duza liczba wypelnionych ankiet, brak ankiet dla wybranych kategorii przedmiotow,
problem z wypelnianiem ankiet zwlaszcza w malych grupach

WPIA- Nie zgloszono uwag o charakterze krytycznym, ktore wskazywatyby na potrzebe wprowadzenia

zmian organizacyjnych lub metodycznych.




WNo0Z- W roku akademickim 2024/2025 stwierdza si¢ zwigkszong liczbe ankiet reprezentatywnych
:55,18% w stosunku do ogdlnej liczby wypelnionych ankiet. Brak ankiet reprezentatywnych na kierunku
Wychowanie Fizyczne, | stopnia.

Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial wskutek analizy wynikow ankiet:

Rozmowa na temat ankiet z pracownikami zaktadoéw i katedr. Przeprowadzenie rozméw z asystentami,
ktorzy osiagneli najnizsze oceny. Informowanie studentéw o ankietach studenckich, zachg¢canie do
wypelnienia ankiet w ramach zaj¢¢ realizowanych w pracowniach komputerowych.
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Tabela IV.3. Srednie oceny uzyskane przez prowadzacych zajecia w podziale na kierunki studiéw na podstawie ankiet reprezentatywnych (spelniajacych
zalozone Kryteria)

SEMESTR ZIMOWY

. Li
System Warunki m':;f:;‘v
Tresci ) Metody pracy y L zaliczenia ,p, L Moja
Zalozony w . Atmosfera ocenlania . jakie mozna .. L,
. prezentowan . Omawiane tematy stosowane na . przedmiot , Zajecia obecnos¢
Kierunek sylabusie . - . panujaca na stosowany uzyskac za )
., ena pomogly mi zdoby¢ zajeciach .. . u zostaly Gorefim odbywaly si¢ na
studiow .. program R . zajeciach sprzyjala na . zajecia, jest . . .
. zajeciach . . nowa ulatwily mi L . . jasno . zgodnie z zajeciach
(poziom / zajeé zostal . . , . przyswajaniu zajeciach , wspolmiern
byly zgodne . wiedze/umiejetnosc przyswojenie ] . , okreslone harmonograme | w danym
forma) zrealizowany . wiedzy/umiejetnosc byl y do
z sylabusem I przekazywanyc . . na m. semestrz
. . i. przejrzysty nakladu .
przedmiotu. h tresci. poczatku — € Wynosi:
zajec. studenta.
WNSIiH
Filologia
angielska | 4,75 4,76 4,60 4,57 4,63 4,72 4,75 4,72 4,77 4,63
stopnia
stacjonarne
Filologia
angielska | 4,91 4,87 4,89 4,84 4,86 4,94 4,96 4,79 4,93 4,86
stopnia
niestacjonarne
Pedagogika |
stopnia 4,74 4,77 4,79 4,81 4,82 4,79 4,75 4,75 4,82 4,82
stacjonarne
Pedagogika I
stopnia 4,91 4,88 4,82 4,82 4,88 4,65 4,79 4,76 4,91 4,88
niestacjonarne
Zarzgdzania I
stopnia 4,61 4,55 4,43 4,30 4,29 4,47 4,68 4,46 4,60 4,30
stacjonarne
Zarzadzanie |
stopnia 4,81 4,78 4,72 4,79 4,79 4,78 4,82 4,72 4,79 4,76
niestacjonarne
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SEMESTR ZIMOWY

Warunki LICZb,a
. System . . punktow, i
Tresci ) Metody pracy L zaliczenia | . . Moja
Zalozony w . Atmosfera oceniania . jakie mozna .. L,
. prezentowan . Omawiane tematy stosowane na . przedmiot , Zajecia obecno$é
Kierunek sylabusie ] , . panujaca na stosowany uzyskac za )
., ena pomogly mi zdoby¢ zajeciach .. . u zostaly Gorefim odbywaly si¢ na
studiow - program R . zajeciach sprzyjala na . zajecia, jest . . .
. zajeciach . . nowa ulatwily mi L . . jasno . zgodnie z zajeciach
(poziom / zajeé zostal . . , . przyswajaniu zajeciach , wspolmiern
byly zgodne . wiedze/umiejetnosc przyswojenie . . , okreslone harmonograme | w danym
forma) zrealizowany . wiedzy/umiejetnosc byt y do
z sylabusem i przekazywanyc . . na m. semestrz
. . . przejrzysty nakladu .
przedmiotu. h tresci. poczatku pracy € Wynosi:
zajec. studenta.
Zarzadzanie 11
stopnia 4,89 4,90 4,81 4,79 4,83 4,85 4,87 4,84 4,89 4,79
stacjonarne
SREDNIA 4,8 4,78 4,79 4,79 4,82 4,78 4,79 4,75 4,82 4,79
WPIA
Administracja
(1 stopnia) 4,7 4,71 4,44 4,49 4,54 4,77 4,76 4,81 4,68 4,48
stacjonarne
Administracja
(I stopnia) 49 4,89 4,86 4,83 4,86 4,89 4,91 4,87 4,95 4,9
niestacjonarne
Administracja
(11 stopnia) 4,84 4,82 4,67 4,63 4,68 4,76 4,82 4,74 4,87 4,83
stacjonarne
Prawo
(jednolite 4,82 4.8 4,76 4,63 477 4,68 481 4,69 4,81 4,75
magisterskie)
SREDNIA 4,82 4,81 4,68 4,65 4,71 4,78 4,83 4,78 4,83 4,74
WNIT
Automatyka i
wromatyka | 4,88 4,85 4,89 4,83 4,85 4,88 4,87 4,84 4,90 4,76
robotyka st.
Inf ka |
nformatyka 4,82 4,80 4,62 4,61 472 4,73 4,77 4,77 4,83 4,68
stopnia st.
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SEMESTR ZIMOWY

Warunki LICZb,a
. System . . punktow, i
Tresci ) Metody pracy L zaliczenia | . . Moja
Zalozony w . Atmosfera oceniania . jakie mozna .. L,
. prezentowan i Omawiane tematy | stosowane na . przedmiot , Zajecia obecno$é
Kierunek sylabusie ] , . panujaca na stosowany uzyskac za )
., ena pomogly mi zdoby¢ zajeciach .. . u zostaly Gorefim odbywaly si¢ na
studiow - program R . zajeciach sprzyjala na . zajecia, jest . . .
. zajeciach . . nowa ulatwily mi L . . jasno . zgodnie z zajeciach
(poziom / zajeé zostal . . , . przyswajaniu zajeciach , wspolmiern
byly zgodne . wiedze/umiejetnosc przyswojenie . . , okreslone harmonograme | w danym
forma) zrealizowany . wiedzy/umiejetnosc byt y do
z sylabusem i przekazywanyc . . na m. semestrz
. . . przejrzysty nakladu .
przedmiotu. h tresci. poczatku pracy € Wynosi:
zajec. studenta.
Informatyka |
stopnia 4,43 4,39 4,52 4,24 4,37 4,50 4,61 4,51 4,76 4,58
niestacjonarne
Informatyka Il 4,84 4,84 4,44 4,69 4,74 4,87 4,84 4,54 4,92 4,6
stopnia
Mechatronika 5 5 4,825 5 5 5 5 5 4,95 4,95
1 stopnia st.
Logistyka | 4,82 4,83 4,79 4,79 4,86 4,91 4,97 4,79 4,91 4,86
stopnia
SREDNIA 4,80 4,79 4,68 4,69 4,76 4,82 4,84 4,74 4,88 4,74
WNoZ
Dietetyka, | 4,86 4,85 4,82 4,80 4,83 4,85 4,83 4,83 4,85 4,99
stopnia
Fizjoterapia
jednolite 4,52 4,60 4,58 4,52 4,74 4,62 4,64 4,54 4,76 4,62
magisterskie
Kosmetologia, 4,75 471 4,48 4,49 4,553 4,67 4,77 4,69 4,84 4,59
| stopnia
Pielggniarstwo, 472 4,69 4,58 4,49 4,52 4,64 477 4,60 4,86 4,74
| stopnia
Pielggniarstwo, 4,95 4,93 4,94 4,93 4,96 4,93 4,92 4,90 4,90 4,69
Il stopnia
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SEMESTR ZIMOWY
. Licz
Warunki ¢ b’a
. System . . punktow, i
Tresci ) Metody pracy L zaliczenia | . . Moja
Zalozony w . Atmosfera oceniania . jakie mozna .. L,
. prezentowan . Omawiane tematy stosowane na . przedmiot ] Zajecia obecno$é
Kierunek sylabusie ] , . panujaca na stosowany uzyskac za )
., ena pomogly mi zdoby¢ zajeciach .. . u zostaly Gorefim odbywaly si¢ na
studiow - program R . zajeciach sprzyjala na . zajecia, jest . . .
. zajeciach . . nowa ulatwily mi L . . jasno . zgodnie z zajeciach
(poziom / zajeé zostal . . , . przyswajaniu zajeciach , wspolmiern
byly zgodne . wiedze/umiejetnosc przyswojenie . . , okreslone harmonograme | w danym
forma) zrealizowany . wiedzy/umiejetnosc byt y do
z sylabusem i przekazywanyc . . na m. semestrz
. . . przejrzysty nakladu .
przedmiotu. h tresci. poczatku pracy € Wynosi:
e studenta.
Bezpieczenstw
o i certyfikacja 5,0 4,90 491 5,0 4,88 4,92 4,93 5,0 4,88 4,98
Zywnosci
SREDNIA 4,79 4,78 4,75 4,67 4,64 4,69 4,77 4,70 4,76 4,74
SREDNIA AL

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet:

WNIT- Wysokie oceny zaje¢ realizowanych na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale; nieliczne stwierdzone uchybienia w zakresie systemu
oceniania oraz stosowanych metod pracy ze studentami.

WNSIiH- Najnizszy $redni wynik w skali Wydziatu (4,29) dotyczyt oceny przez studentow atmosfera panujaca na zajeciach sprzyjala przyswajaniu
wiedzy/umiejetnosci. Najwyzsze Srednie oceny wystawili studenci kierunku Filologia angielska studia niestacjonarne 4,88. W skali Wydziatu, $rednie oceny
oscylowaty pomiedzy 4,46 a 4,88 co stanowi wynik wigcej niz zadowalajacy.

WPIA- W wyniku analizy ankiet studenckich przeprowadzonych wsrdod uczestnikow zaje¢ w semestrze zimowym nie odnotowano istotnych nieprawidtowosci
w zakresie oceny jako$ci ksztatcenia. Wszystkie grupy przedmiotéw uzyskaty bardzo wysokie oceny, co potwierdza utrzymanie wysokiego poziomu dydaktyki oraz
satysfakcje studentow z realizacji zaje€ - Srednia ogdlna wyniosta 4,76 w ramach wyrdznionych pytan kafeteryjnych. W komentarzach otwartych studenci wielokrotnie
podkreslali: zaangazowanie ,_merytoryczne przygotowanie i kompetencje dydaktyczne kadry, a takze przyjazna i wspierajaca atmosferg w trakcie zajec.

WNoZ- Niska liczba ankiet reprezentatywnych w stosunku do ogélnej liczby wszystkich wypelionych ankiet.
Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial wskutek analizy wynikow ankiet:

Omowienie wynikoéw badania z Kierownikami zaktadow, a nast¢pnie z pracownikami Spotkania z pracownikami w ramach poszczego6lnych Zaktadow i omoéwienie
przyczyn i sposoboOw zapobiegania niskim ocenom. Motywowanie studentéw do wypetniania ankiet oceniajacych wyktadowcow.
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SEMESTR LETNI

Warunki LICtha
. System . . punktow, i
Tresci ) Metody pracy L zaliczenia | , ", ) Moja
Zalozony w . Atmosfera ocenlania . jakie mozna .. L,
. prezentowan . Omawiane tematy stosowane na . przedmiot , Zajecia obecnos¢
Kierunek sylabusie . i o panujaca na stosowany uzyskac za .
., ena pomogly mi zdoby¢ zajeciach . . . u zostaly NS odbywaly si¢ na
studiow . . program . . zajeciach sprzyjala na . zajecia, jest . . .
. zajeciach . . nowa ulatwily mi . . . jasno - zgodnie z zajeciach
(poziom / zajec€ zostal . . . . L przyswajaniu zajeciach . wspolmiern
byly zgodne . wiedz¢/umiejetnosc | przyswojenie . . , okreslone harmonograme | w danym
forma) zrealizowany . wiedzy/umiejetnosc byl y do
z sylabusem i przekazywanyc . . na m. semestrz
. . i. przejrzysty nakladu .
przedmiotu. h tresci. poczatku — € Wynosi:
el studenta.
WNSIiH
Filologia 4,94 4,95 4,85 4,82 4,86 4,91 4,93 4,90 4,92 4,82
angielska |
stopnia
niestacjonarne
Filologia 4,82 4,83 4,72 4,70 4,72 4,82 4,82 481 4,88 4,70
angielska |
stopnia
stacjonarne
Pedagogika | 4,72 4,53 4,58 4,51 4,63 4,62 4,66 4,68 4,59 4,51
stopnia
niestacjonarne
Pedagogika I 4,78 477 4,70 4,69 4,69 4,75 4,75 4,71 4,81 4,69
stopnia
stacjonarne
Zarzadzanie | 4,78 4,75 4,72 4,77 4,83 4,85 4,86 4,74 4,89 4,77
stopnia
niestacjonarne
Zarzgdzania I 481 4,78 4,72 4,79 4,79 4,78 4,82 4,72 4,79 4,79
stopnia
stacjonarne
Zarzgdzanie 11 461 4,55 4,43 4,30 4,29 4,47 4,68 4,46 4,60 4,30
stopnia
stacjonarne
SREDNIA 4,78 4,77 4,72 4,70 4,72 4,78 4,82 4,72 4,81 4,70

61



SEMESTR LETNI

Warunki LICtha
. System . . punktow, i
Tresci ) Metody pracy L zaliczenia | , ", ) Moja
Zalozony w . Atmosfera ocenlania . jakie mozna .. L,
. prezentowan . Omawiane tematy stosowane na . przedmiot , Zajecia obecnos¢
Kierunek sylabusie . i o panujaca na stosowany uzyskac za .
., ena pomogly mi zdoby¢ zajeciach . . . u zostaly NS odbywaly si¢ na
studiow . . program . . zajeciach sprzyjala na . zajecia, jest . . .
. zajeciach . . nowa ulatwily mi . . . jasno - zgodnie z zajeciach
(poziom / zajec€ zostal . . . . L przyswajaniu zajeciach . wspolmiern
byly zgodne . wiedz¢/umiejetnosc | przyswojenie . . , okreslone harmonograme | w danym
forma) zrealizowany . wiedzy/umiejetnosc byl y do
z sylabusem i przekazywanyc . . na m. semestrz
. . i. przejrzysty nakladu .
przedmiotu. h tresci. poczatku — € Wynosi:
el studenta.
WPIA
Administracja
(1 stopnia)
stacjonarne 4.8 4.8 4,65 4,62 4,66 4,78 4,78 47 4,79 4,61
Administracja
(1 stopnia)
niestacjonarne 4,94 4,93 4,9 4,9 4,9 4,91 4,93 4,92 4,95 4,87
Administracja
(11 stopnia)
stacjonarne 4,94 4,93 4,93 4,92 4,92 4,93 4,93 4,01 4,92 4,78
Prawo
(jednolite
magisterskie) 4,83 4,83 4,8 4,78 4,79 4,81 4,82 4,83 4,85 4,65
SREDNIA 4,87 4,87 4,82 4,80 4,81 4,85 4,86 4,61 4,87 4,72
WNIT
Automatyka i
robotyka st. | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Informatyka |
stopnia st. 491 4,89 4,77 4,75 4,87 4,82 4,89 4,80 4,90 4,64
Informatyka |
stopnia
niestacjonarne 4,62 4,434 4,266 4,064 4,394 4,494 4,626 4,62 4,84 4,668
Informatyka 11
stopnia 4,84 4,85 4,71 4,74 4,75 4,79 4,82 4,74 4,93 4,93
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SEMESTR LETNI

Warunki LICtha
. System . . punktow, i
Tresci ) Metody pracy L zaliczenia | , ", ) Moja
Zalozony w . Atmosfera ocenlania . jakie mozna .. L,
. prezentowan . Omawiane tematy stosowane na . przedmiot , Zajecia obecnos¢
Kierunek sylabusie . i o panujaca na stosowany uzyskac za .
., ena pomogly mi zdoby¢ zajeciach . . . u zostaly NS odbywaly si¢ na
studiow . . program . . zajeciach sprzyjala na . zajecia, jest . . .
. zajeciach . . nowa ulatwily mi . . . jasno - zgodnie z zajeciach
(poziom / zajec€ zostal . . . . L przyswajaniu zajeciach . wspolmiern
byly zgodne . wiedz¢/umiejetnosc | przyswojenie . . , okreslone harmonograme | w danym
forma) zrealizowany . wiedzy/umiejetnosc byl y do
z sylabusem i przekazywanyc . . na m. semestrz
. . i. przejrzysty nakladu .
przedmiotu. h tresci. poczatku — € Wynosi:
el studenta.
Mechatronika
1 stopnia st. 4,92 4,84 4,84 4,92 4,90 4,92 4,92 4,83 4,92 4,83
Logistyka |
stopnia 4,9 5 4,8 4,8 4,76 4,8 4,9 4,76 5 5
SREDNIA
WNoZ
Dietetyka, |
st:)pniZ 4.80 480 4,80 4,60 4,60 4,60 5,0 4,80 50 4,60
Fizjoterapia
jednolite 4,72 4,75 4,77 4,67 4,78 4,62 4,77 4,84 4,64 472
magisterskie
K logi
| ;Zr;slt;’ oga, 4,79 477 4,67 4,46 4,40 4,77 4,67 4,46 4,40 4,76
iiff;;a“two’ 4,59 4,55 4,40 4,40 4,14 431 4,51 4,29 4,76 477
ﬂﬂiﬁﬁ?mo’ 4,89 4,88 4,90 4,88 4,82 4,86 4,76 4,80 4,76 4,89
Wychowanie
Fizyczne, | 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,67
stopnia
Bezpieczenstw
o i certyfikacja 4,77 4,76 4,76 4,73 4,74 4,73 4,74 4,75 4,76 4,82
Zywnosci
SREDNIA 4,79 4,78 4,75 4,67 4,64 4,69 4,77 4,70 4,76 4,74
SREDNIA AL
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Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet:

WNSIiH- Najnizszy $redni wynik w skali Wydziatu (4,29) dotyczyt oceny przez studentow atmosfera panujgca na zajeciach sprzyjata przyswajaniu
wiedzy/umieje¢tnosci. Najwyzsze $rednie oceny wystawili studenci kierunku Filologia angielska studia niestacjonarne 4,91. W skali Wydziatu, $rednie oceny
oscylowaty pomigdzy 4,46 a 4,91 co stanowi wynik wigcej niz zadowalajacy.

WNoZ- Wysokie oceny zaje¢¢ realizowanych na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale; nieliczne stwierdzone uchybienia w zakresie systemu
oceniania oraz stosowanych metod pracy ze studentami.

WPIA- Uwagi pokrywaja si¢ ze spostrzezeniami przedstawionymi dla semestru zimowego.
WNIT- Nie odnotowano uwag, ktore wskazywatyby na konieczno$¢ wprowadzenia zmian organizacyjnych lub dydaktycznych.
Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial wskutek analizy wynikow ankiet:

Omoéwienie wynikow badania z Kierownikami zaktadow, a nastgpnie z pracownikami Spotkania z pracownikami w ramach poszczegolnych Zaktadow w celu
rozwiazania biezacych probleméw dydaktycznych oraz przekazania wnioskoéw z ankiet studenckich.
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Tabela IV .4. Statystyka ankiet stuchaczy studiow podyplomowych / kursow / szkolen

Nazwa studiow/kursu/szkolenia

Liczba stluchaczy/uczestnikow

Liczba wypelnionych ankiet

Studia Podyplomowe Zarzadzanie
zasobami ludzkimi — kadry i ptace
VI edycja

13

13

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet stuchaczy studiéw podyplomowych:

1. Ogo6lny poziom satysfakcji stuchaczy ze studiéw podyplomowych ,,Zarzadzanie zasobami ludzkimi
— kadry i place” jest bardzo wysoki.

2. Kadra dydaktyczna stanowi istotny atut studiow, a szczegolnie wyrdzniajg sie zajecia prowadzone
przez mgr Ewe Siwik i1 dr. Karola Lapinskiego (oceny maksymalne).

3. Wyniki ewaluacji uzasadniaja kontynuacj¢ studiow w dotychczasowej formule, z dalszym
utrzymaniem silnego akcentu na praktyczny charakter zajec.

4. Dane z ankiet mogg zosta¢ wykorzystane w raportach jakosciowych oraz w dziataniach

promocyjnych studiow podyplomowych

Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial w wyniku analizy ankiet stuchaczy studiow

Tabela IV.5. Liczba hospitacji przeprowadzonych w danym roku akademickim

Liczba hospitacji zaje¢ prowadzonych przez pracownikow z
Kierunek studiéw tytulem/stopniem:
prof. dr hab. dr mgr Razem
Automatyka i robotyka 1 1 2
Informatyka | stopnia 2 2
Informatyka Il stopnia 2 2
Mechatronika 1 stopnia 1 2 3
Logistyka | stopnia 1 2 3
Filologia angielska 4 4 8
Pedagogika 1 1
Zarzadzanie 2 2 4
Administracja 1 1 4 6
Prawo 1 1 2 4
Dietetyka 2 9 4 15
Fizjoterapia, studia jednolite 2 15 10 27
magisterskie
Kosmetologia 1 1 2 2 6
Pielegniarstwo I stopnia 1 13 18 32
Pielegniarstwo II stopnia 4 7 11
Wychowanie Fizyczne 3 5 8
Bezpieczenstwo i certyfikacja 5 1 6
Zywnosci
Razem 2 8 66 64 140

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy wynikow hospitacji:

Hospitacje w roku akademickim 2024/2025 na wszystkich kierunkach odbyty si¢ zgodnie z zamierzeniami
1 przyniosty oceny pozytywne. Zajecia byly realizowane zgodnie z programami ksztatcenia, na wysokim
poziomie merytorycznym i formalnym. Nauczyciele co do zasady prawidlowo wykonywali swoje




obowigzki, stosowali zroznicowane metody dydaktyczne oraz nowoczesne narzgdzia, a ich kompetencje
zostaly bardzo wysoko ocenione przez studentow.
Z uwag o charakterze bardziej szczeg6towym mozna wymieni¢ uwagi na nast¢pujacych kierunkach:

o fizjoterapia: studenci wskazywali na wysoki poziom dydaktyczny, aktywizujace metody nauczania;
zalecenie dalszego wykorzystania nowoczesnych materiatow multimedialnych;

e pedagogika, filologia angielska, zarzadzanie: wg. studentéw zajecia prowadzone byty rzetelnie i
profesjonalnie;

e administracja: ankietowani wskazywali, ze zajecia rozpoczynaly si¢ i konczyly punktualnie, byty
dobrze przygotowane, zgodne z sylabusem.

Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial wskutek analizy wynikow hospitacji:

Przeanalizowano opinie studentéw wynikajace z ankiet oraz przekazano wnioski z ankiet studenckich
w ramach spotkan Zaktadow. Utrzymanie poziomu ksztalcenia na dotychczasowym poziomie.
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Tabela IV.6. Analiza sytuacji absolwentéw z 2023 roku na rynku pracy stworzona w oparciu o dane
z ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwenta - ELA

(zrodto: ela.nauka.gov.pl; data 30.12.2025)

Tabela IV.6a. Infografika przedstawiajaca sytuacje absolwentow z 2023 roku studiéw | stopnia na
rynku pracy stworzona w oparciu 0 dane z Systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw

Absolwenta ELA

ela.nauka.gov.pl

WSZYSTKIE DZIEDZINY KSZTALCENIA

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI | PRZEDSIEBIORCZOSCI W tOMZY

Dyplom

2025

Q 0 Q O Liczba absolwentow

288

4 050 zt

Srednie zarobki brutto

23 %

Kierunki

e

czyli przecigtny
absolwent zarabiat

absolwentéw pracowato etatowo lub %
na samozatrudnieniu przed studiami

i zarabia teraz srednio brutto

5201 z

16 %

czyli przecietny
absolwent zarabiat

absolwentéw pracowato etatowo lub @

na samozatrudnieniu w trakcie

studiéw i zarabia teraz $rednio brutto

4 560 zt

ol %

czyli przecietny
absolwent zarabiat

absolwentéw nie pracowato etatowo ‘:((>
lub na samozatrudnieniu przed
studiami i zarabia teraz érednio brutto  czyli przecietny

3206 z

absolwent zarabiat

ela.naukagov.pl

o Kobiety

58 % @42%

Studia

| stopnia

Mezczyzni

Srednich zarobkéw w swoim
miejscu zamieszkania

Srednich zarobkéw w swoim
miejscu zamieszkania

20 0,65

srednich zarobkéw w swoim
miejscu zamieszkania

0,45

$rednich zarobkéw w swoim
miejscu zamieszkania

A
% oPIPIB

¥ Minister
/.5 Nauki

L
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monitorowania
séw Absolwentéw

ela.nauka.gov.pl

@ Typy aktywnosci absolwentéw w przecietnym

miesigcu
w pierwszym roku po dyplomie

484% 47,9%

0,6% 6,8% 19%

0sob o0séb oséb oséb oséb
Absolwenci mogg podejmowac
%D wiele aktywnosci jednoczesnie.
Dlatego procenty 0sob nie
oo musza sumowac sie do 100%.

pracowato studiowato opiekowato sie byto na podejmowato
dzieckiem bezrobociu inne aktywnosci
373% 12,8 % 19 % 20,2%
oséb oséb

oséb

oséb

taczyto studia z praca

Absolwenci moga taczy¢ wiele
form zatrudnienia. Dlatego
procenty oséb moga w sumie
przekracza¢ 48,4 %

pracowato pracowato

prowadzito
na etacie nie na etacie

dziatalnos¢
gospodarcza

65% e 5%

Procent oséb, ktére

Procent oséb, ktére
studiowaty po dyplomie

juz uzyskaty dyplom

ela.naukagov.pl

L
% oPIPIB

<17 Minister
“/. 5 Nauki
#é.ﬁw‘a
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Tabela IV.6b. Infografika przedstawiajaca sytuacje absolwentéw 2023 roku studiéw II stopnia na
rynku pracy stworzona w oparciu o dane z Systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw

Absolwenta ELA

ela.nauka.gov.pl

WSZYSTKIE DZIEDZINY KSZTALCENIA

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI | PRZEDSIEBIORCZOSCI W tOMZY

Dyplom

20235

O 0 Q2 O Liczba absolwentow

199

7147 zt

Srednie zarobki brutto

63 %

absolwentéw pracowato etatowo lub
na samozatrudnieniu przed studiami
i zarabia teraz Srednio brutto

8 308 z

16 %

absolwentéw pracowato etatowo lub
na samozatrudnieniu w trakcie
studiéw i zarabia teraz srednio brutto

6 023 z

AR
absolwentéw nie pracowato etatowo

lub na samozatrudnieniu przed
studiami i zarabia teraz $rednio brutto

3463 7

Kierunki

6

O  Kobiety

Studia

Il stopnia

QO  Mezczyzni

Y729% 4)28 %

=

czyli przecietny
absolwent zarabiat

=

czyli przecigtny
absolwent zarabiat

=

czyli przecigtny
absolwent zarabiat

=

czyli przecietny
absolwent zarabiat

ela.naukagov.pl

1,01

Srednich zarobkow w swoim
miejscu zamieszkania

1,17

$rednich zarobkéw w swoim
miejscu zamieszkania

0,84

$rednich zarobkéw w swoim
miejscu zamieszkania

0,48

$rednich zarobkéw w swoim
miejscu zamieszkania

- s
% oPIPIB

< F{7 Minister
47NN i
AN Nauki
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monitorowania
séw Absolwentéw

ela.nauka.gov.pl

@ Typy aktywnosci absolwentéw w przecietnym

miesigcu
w pierwszym roku po dyplomie

799 % 24%

36% 7.7 % 103%
0sob o0séb osob oséb oséb
Absolwenci mogg podejmowac
%D wiele aktywnosci jednoczesnie.
Dlatego procenty 0sob nie
oo musza sumowac sie do 100%.
pracowato studiowato opiekowato sie byto na podejmowato
dzieckiem bezrobociu inne aktywnosci
72% 18,2% 3,29 0,7%
oséb oséb oséb oséb

Absolwenci moga taczy¢ wiele
form zatrudnienia. Dlatego
procenty oséb moga w sumie
przekracza¢ 79,9 %

taczyto studia z praca

pracowato pracowato
na etacie nie na etacie

prowadzito
dziatalnos¢
gospodarcza

4% e 0%

Procent oséb, ktére

Procent oséb, ktére
studiowaty po dyplomie

juz uzyskaty dyplom

ela.naukagov.pl

L
% oPIPIB

<17 Minister
“/. 5 Nauki
#é.ﬁw‘a
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Tabela I'V.6c¢. Infografika przedstawiajaca sytuacje absolwentow 2023 roku studiow jednolitych

magisterskich na rynku pracy stworzona w oparciu 0 dane z Systemu monitorowania Ekonomicznych

Losow Absolwenta ELA

system monitorowania
nych Loséw Absolwentéw

ela.nauka.gov.pl

WSZYSTKIE DZIEDZINY KSZTALCENIA

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI | PRZEDSIEBIORCZOSCI W tOMZY

Dyplom

2025

O 0 2 O |iczbaabsolwentow

25

4 864 zt

$rednie zarobki brutto

4 %

absolwentéw pracowato etatowo lub
na samozatrudnieniu przed studiami
i zarabia teraz srednio brutto

=24

16 %
absolwentéw pracowato etatowo lub

na samozatrudnieniu w trakcie
studiéw i zarabia teraz $rednio brutto

=71

80 %
absolwentéw nie pracowato etatowo

lub na samozatrudnieniu przed
studiami i zarabia teraz $rednio brutto

4 988 zt

Kierunki

:

O  Kobiety

375 %

=

czyli przecigtny
absolwent zarabiat

=

czyli przecietny
absolwent zarabiat

=7

czyli przecietny
absolwent zarabiat

=

czyli przecigtny
absolwent zarabiat

ela.naukagov.pl

Jednolite

O  Mezczyzni

0 25 9%

0,66

Srednich zarobkéw w swoim
miejscu zamieszkania

$rednich zarobkéw w swoim
miejscu zamieszkania

Srednich zarobkéw w swoim
miejscu zamieszkania

0,67

$rednich zarobkéw w swoim
miejscu zamieszkania

0 e 2
% opPIPIB

% Minister
2/, Nauki
g

AR
[
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monitorowania
séw Absolwentéw

ela.nauka.gov.pl

Typy aktywnosci absolwentéw w przecietnym miesigcu
@ w pierwszym roku po dyplomie

70,7 % 33% 03% 9% 21,7%
oséb 0séb osob oséb oséb
Absolwenci moga podejmowad
%D wiele aktywnosci jednoczesnie.
Dlatego procenty oséb nie
oo musza sumowac sie do 100%.
pracowato studiowato opiekowato sie byto na podejmowato
dzieckiem bezrobociu inne aktywnosci

43% 36,7 % 1,7 % 3,3%
oséb oséb oséb oséb
Absolwenci moga taczy¢ wiele
form zatrudnienia. Dlatego
procenty oséb moga w sumie
przekracza¢ 70,7 %
pracowato pracowato prowadzito taczyto studia z praca
na etacie nie na etacie dziatalnos¢
gospodarcza

8% = 8%

Procent oséb, ktére Procent oséb, ktére
studiowaty po dyplomie juz uzyskaty dyplom

ela.naukagov.pl

syl &£ ]X‘ %, Mini
g‘; OP'P'B £ /1 % Minister

@t(*%‘a Nauki




Tabela IV.7. Wspélpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi, przedsi¢biorstwami

i instytucjami zwigzana z procesem ksztalcenia

(nie wigcej niz 10 pozycji)

WYDZIAL

Nazwa oSrodka akademickiego,
przedsiebiorstwa, instytucji

Opis wspolpracy

WNSiH

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy

Organizacja Maturalnych Mikotajek — imprezy
informacyjno-promocyjnej adresowanej do uczniéw
szkot $rednich w Lomzy i okolicach

Kauno Kolegija Higher Education Institution

Pani Dalia Ileviciene, Dziekan Wydziatu Biznesu, oraz
dr Tomas Makaveckas, Dziekan Wydziatu Informatyki,
Inzynierii i Technologii, spotkali si¢ z dr Natalia
Malenko, Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i
Humanistycznych, oraz dr Magdaleng Forfa, w celu
omoéwienia mozliwosci dla dalszej wspotpracy naukowej
I badawczej- 22.10.2024

Lomzynski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spoteczne;j.

Uczestnictwo w panelu dyskusyjnym seminarium pt.
»Ekonomia spoteczna w Subregionie Lomzynskim”,
organizowanej przez Lomzynski Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej - 30.10.2024r. (dr prof. Krystyna
Leszczewska, prof. AL, dr inz. Stanistaw Kaczynski).

Zwiazek Przedsi¢biorcow i Pracodawcow
Wojewodztwa Podlaskiego

Uczestnictwo w panelu dyskusyjnym dr Adama Miary w
dniu 20.11.2024 r. w debacie oksfordzkiej: Schabowy
jest spoko? Jak dzisiaj wyglada polska branza migsna?
Debate poprowadzit Prezes Zwiazku Przedsigbiorcow i
Pracodawcow Wojewddztwa Podlaskiego — Karol
Wasilewski.

Malta Leadership Institute

Wizyta dyrektora Malta Leadership Institute Jesmond
Friggieri w celu poglebienia wspotpracy i wymiany
studentéw. Zainicjowanie pomigdzy KEiF a Malta
Leadership Institute wspdtpracy naukowe;j

Kauno Kolegija, Kowno, LT

Kontynuacja wspoélpracy o charakterze naukowo
dydaktycznym- dr Urszula Widelska, prof. AL zostata
stypendystka Education Exanges Support Foundation,
znajdujac si¢ w gronie wybranych wyktadowcow
zagranicznych, jako associated profesor-27.02-
08.03.2025; w ramach stazu odpowiadata za modut
Htegrated Marketing Communication” (Faculty of
Business)

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Inspektorat w Lomzy

W dniu 19.05.2025 podpisano umowe o wspotprace z
ZUS na czas nieokre$lony

Zespot Szkot Ekonomicznych 1
Ogolnoksztatcacych nr 6

W dniu 23.06.2025 podpisano porozumienie o objeciu
patronatem merytorycznym Zespot Szkot
Ekonomicznych 1 Ogolnoksztatcacych nr 6 w Lomzy w
zakresie kierunkow ksztatcenia zwigzanych z ekonomia,
zarzadzaniem, rachunkowoscig i finansami oraz
logistyka

Teatr Lalki i Aktora

Obstuga thlumaczeniowa mi¢dzynarodowego festiwalu
Walizka

Kauno Kolegija Higher Education Institution

Uczestnictwo 2 studentéw kierunku Zarzgdzania
(Konrad Nadolny, Wiktor Wilkowojski) w BIP Social
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WYDZIAL

Nazwa oSrodka akademickiego,
przedsiebiorstwa, instytucji

Opis wspolpracy

Entrepreneurship w Kauno Kolegija Higher Education
Institution (cz¢$¢ wirtualna 24-28.02.2025, czes¢
fizyczna 03-07.03.2025)

UCLL University of Applied Sciences, Lueven,
Belgia

Uczestnictwo 5 studentéw z nauczycielem z kierunku
Zarzadzanie (Andrii Chaika, Eryk Jackowski, Wiktor
Wilkowojski, Konrad Nadolny, Uladzislau Paulouski |
dr Magdalena Forfa) w BIP HRM Diversity
Management organizowany przez UCLL University of
Applied Sciences (czg$¢ fizyczna 31.03.2025-
04.04.2025)

Lapland University of Applied Sciences (LAPIN
AMK) Tornio, Kemi & Rovaniemi Finlandia

Uczestnictwo dr Magdaleny Forfa w International Week
Sustainable development and responsibility. Podczas
wizyty zostata omowiona koncepcji planowanego BIP
organizowanego przez Akademi¢ Lomzynska w roku
akademickim 2025/2026. Zaproponowano, azeby
tematyka BIP miata zwigzek z cyfryzacja i narzedziami
Al . Zaproszono gosci na tegoroczny migdzynarodowy
tydzien (Interantional Week) organizowany przez AL w
dniach 26-30.05.2025 oraz na Migdzynarodows
Konferencje organizowana przez WNIT i WNSiH w
dniu 31.05.2025

Szkoty $rednie z regionu fomzynskiego, Bank BNP
Paribas, firma REVAS, Enactus Poland

Zaproszenie do uczestnictwa w pierwszej edycji cyklu
wydarzen odbywajacych si¢ w ramach Horyzontow
Akademickich — HORIZON #1: StartUp Kariery.
Zarzadzaj swoja karierg $wiadomie (19.05.2025)

Fundacja UNITALENT, Destination Imagination
Polska, Hexa Bank, Urzad Miasta L.omza

Wsparcie merytoryczne i finansowe IV Dni
Przedsiebiorczosci pod hastem ,,Kreatywni i
Przedsiebiorczy” (10.04.2025)

Biuro Tlumaczen Bireta

Porozumienie o wspotpracy zaktada realizacje praktyk
zawodowych przez studentow AL.

Politechnika Biatostocka

Otwarty wyktad dr hab. Luksza Drepenskiego w formule
on-line (poprzez platform¢ Teams) wyktad goscinny
prowadzony przez praktyka od innowacji (17.01.2025) -
ochrona whasnosci intelektualnej, rodzaje innowacji,
sposoby na poszukiwanie innowacji.

Szkota Podstawowa nr 4 w Lomzy

Coroczny udziat pracownika Zaktadu Filologii
Angielskiej w jury Miedzyszkolnego Konkursu Piosenki
Angielskiej

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Wysokiem
Mazowieckiem

Wspdtpraca podczas kolejnej edycji. Przeprowadzenie
wyktadu ,,P6zna dorostos¢. Nie za pdzna na dobre
zycie” podczas Uroczystej inauguracji X VII roku
akademickiego na Uniwersytecie 111 Wieku w
Wysokiem Mazowieckiem. .

Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi w
ramach Rad Programowych Kierunkéw Studiow

Cztonkowie Rad Programowych na kierunkach Filologia
angielska, Pedagogika i Zarzadzanie
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WYDZIAL

Nazwa oSrodka akademickiego,
przedsiebiorstwa, instytucji

Opis wspolpracy

Centrum Edukacji Nauczycieli;
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

wspotpraca przy promocji wydarzen, np. konferencji

WUP w Bialymstoku, Politechnika Biatostocka,
Uniwersytet w Biatymstoku

Wspotpraca KEiF przy realizacji projektu ,,Zbudowanie
systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie, w tym
uczenia si¢ dorostych”.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Inspektorat w
Lomzy, Zaktady Spozywcze BONA sp. z o.0.,
EDPOL Food & Innovation, Park Przemystowy w
Lomzy, Gmina L.omza, Okregowa Spoéldzielnia

Cztonkowie Rady Programowej KS na kierunku
zarzadzanie AL — wsparcie doradcze w procesie
realizacji dziatan o charakterze dydaktycznym i
organizacyjnym.

Mleczarska w Piatnicy, PHU Zacharzewski, Hexa
Bank Spotdzielczy w Piatnicy, Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, oddziat w Lomzy.

Najwazniejsze wnioski wynikajace z opisanej wyzej wspolpracy:
Wspotpraca prowadzona jest w sposob aktywny i owocny. W szczegolnosci, KEiF posiada zdolno$é i zasoby do
budowania relacji miedzynarodowych

Najwazniejsze dzialania planowane lub podjete przez Wydzial wynikajace z analizy dotychczasowej
wspolpracy:

W przysztosci nalezy utrzymac dotychczasowg wspotprace na przynajmniej takim samym poziomie. Podjecie
wspotpracy z Faculty of Business na uczelni Kauno Kolegija w celu realizacji zaje¢ w ramach studiow

podyplomowych MBA.

Uniwersytet w Trnavie Konsultowanie tre$ci merytorycznych, wymiana
doswiadczen zwigzanych z prowadzeniem zajec,

rozwijanie inicjatyw sprzyjajacych wiedzy.

Ministerstwo Edukacji Narodowej Udzial w grupach roboczych zwigzanych z

wypracowaniem standardow dla edukacji prawne;.

< Sad Okregowy w Lomzy Wspieranie procesu ksztalcenia poprzez umozliwienie
o studentom bezposredniego kontaktu z wymiarem
= sprawiedliwosci.
Zaktad Karny w Czerwonym w Borze Wyjazdy studyjne studentow.
Najwazniejsze wnioski wynikajace z opisanej wyzej wspotpracy:
Najwazniejsze dzialania planowane lub podjete przez Wydzial wynikajace z analizy dotychczasowej
wspolpracy:
Politechnika Biatostocka Wspdlpraca w zakresie realizacji badan naukowych
zwigzanych z awansem zawodowym pracownikow
AL.
— | Najwazniejsze wnioski wynikajace z opisanej wyzej wspolpracy:
% Praca nad doktoratem, podniesienie jako$ci ksztatcenia trzech asystentow WNIT.

Najwazniejsze dzialania planowane lub podjete przez Wydzial wynikajace z analizy dotychczasowej
wspolpracy:

Kontynuacja wspotpracy z Politechnikg Biatostocka w ramach prowadzenia przewodow doktorskich naszych
pracownikow.
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WNoZ

Szpital Wojewddzki im Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Lomzy

Wspolpraca w zakresie realizacji zaje¢ i praktyk
zawodowych na kierunku Pielggniarstwo studia I 1 11
stopnia

Wspolpraca w zakresie realizacji zaje¢ i praktyk
zawodowych na kierunku Dietetyka studia | stopnia

Wspodlpraca w zakresie realizacji ¢wiczen klinicznych
I praktyk zawodowych na kierunku Fizjoterapia studia
jednolite magisterskie

Hospicjum Sw. Ducha

Wspolpraca w zakresie realizacji zaje¢ i praktyk
zawodowych na kierunku Pielegniarstwo studia I

Wspolpraca w zakresie realizacji praktyk
zawodowych na kierunku Fizjoterapia studia jednolite
magisterskie

DPS ul Sikorskiego 222

Wspodlpraca w zakresie realizacji zaje¢ i praktyk
zawodowych na kierunku Pielegniarstwo studia I

Wspotpraca w zakresie realizacji praktyk
zawodowych na kierunku Fizjoterapia studia jednolite
magisterskie

Podstawowa Opieka Zdrowotna ul Szosa
Zambrowska

Wspodtpraca w zakresie realizacji zajec
praktycznych/praktyk zawodowych na kierunku
Pielggniarstwo

DANMED ul Zambrowska

Wspotpraca w zakresie realizacji zajec
praktycznych/praktyk zawodowych na kierunku
Pielggniarstwo w ramach POZ

Funduszu Kompensacyjnego Badan Klinicznych
Rzecznika Praw Pacjenta

Cztonek Zespotu ds. Swiadczen z Funduszu
Kompensacyjnego Badan Klinicznych Rzecznika
Praw Pacjenta

PAN

Przewodniczacy Komitetu Nauk Klinicznych PAN
oraz cztonek korespondent PAU

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lomzy

Wspotpraca w ramach wynajmu obiektow sportowych
dla Studentéw Wychowania Fizycznego, organizacji
imprez sportowych na terenie miasta.

Centrum Edukacji Nauczycieli

Wspodtpraca podczas organizacji konferencji
naukowych oraz metodyczno-szkoleniowych.

Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu w
Gdansku, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy

Wspolpraca w ramach organizacji mi¢gdzynarodowych
konferencji naukowych, stazéw naukowych dla
pracownikow Zaktadu Wychowania Fizycznego.

Krajowe Kluby Sportowe (np. LKS 1926 L.omza,
UKS Return Lomza, Gdanska Akademia Tenisowa,
Polski Zwiazek bokserski, Polski Zwigzek Korfballu)

Wspolpraca w ramach realizowania badan
naukowych.

Lotewska Akademia Sportu w Rydze, Uniwersytet
Ktajpedzki, Matej Bel University w Banska Bystrica

Wspdlpraca w ramach realizacji badan naukowych

Urzad Miasta

Cztonkostwo w Radzie Sportu, praca nad strategia
rozwoju sportu w miescie Lomza

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego

Wspolpraca w ramach organizacji konferencji
metodyczno-szkoleniowych dla nauczycieli
wychowania fizycznego

Polskie Towarzystwo Antropologiczne

Wspolpraca w ramach prowadzenia badan naukowych

European College of Sport Science

Cztonkostwo

Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Lomzy

Realizacja cze$ci zaje¢ programowych z przedmiotu:
Fizjoterapia kliniczna w wieku rozwojowym.
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Studenci kierunku Fizjoterapia uczestnicza w
zajeciach rehabilitacyjnych oraz majg mozliwosé
obserwowania specjalistycznych terapii
prowadzonych przez wykwalifikowanych
specjalistow na rzecz dzieci z glebokim stopniem
niepelnosprawnosci intelektualnej oraz sprzgzeniami.
Biora udzial w zajeciach rewalidacyjno —
wychowawczych, rekreacyjnych oraz
specjalistycznych prowadzonych zespotowo lub
indywidualnie. Studenci rowniez sa wolontariuszami.

Przedszkole Publiczne Nr 2 w Lomzy Realizacja czgsci zaje¢ programowych z przedmiotu:

Fizjoterapia w wieku rozwojowym

UKS Return Lomza Realizacja cze$ci zaje¢ programowych z przedmiotu:

Sport 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz Podstawy
medycyny sportowej

Najwazniejsze wnioski wynikajace z opisanej wyzej wspolpracy:

1.

ok wnN

Rozwo6j naukowy pracownikéw Zakladu Wychowania Fizycznego.

Popularyzacja nauki w srodowisku sportowym.

Rozwdj Zaktadu Wychowania Fizycznego.

Wypehnienie standardu ksztalcenia na kierunku Pielegniarstwo studia I i II stopnia.
Wypetnienie standardu ksztalcenia na kierunku Fizjoterapia studia jednolite magisterskie.
Ksztaltowanie u studentéw postaw spotecznych sprzyjajacych bezposredniemu uczestnictwu
w dzialaniach na rzecz oséb potrzebujacych pomocy, obtoznie chorych, umierajacych i
wspieranie takich dziatan.

Nabywanie przez studentéw wiedzy w zakresie doboru i prowadzenia dziatan
fizjoterapeutycznych ukierunkowanych na ksztattowanie poszczegdlnych zdolnos$ci
motorycznych u 0séb z réoznymi dysfunkcjami oraz przeprowadzania zaje¢ ruchowych o
okreslonym celu leczniczym.

Najwazniejsze dzialania planowane lub podjete przez Wydzial wynikajace z analizy dotychczasowej
wspolpracy:

Prace nad programem studiéw magisterskich na Kierunku Wychowanie Fizyczne; Wszczecie prac nad
nowym programem studiow na Kierunku Pielegniarstwo studia I i II stopnia

Tabela I1V.8. Wplyw interesariuszy zewnetrznych na modyfikacje programu studiéw

z:
E f;i:ﬁ(r')]:vk Interesariusz Rodzaj wplywu
‘e
=
Filologia Interesariusze zewnetrzni- | opiniowanie zmian w programie i organizacji praktyk
angielska cztonkowie Programowej | zawodowych.
kierunku Filologia
angielska
Pedagogika Rada Programowa konsultacje przy poprawkach do zmiany programu oraz
.(-',:) kierunku Pedagogika pytaniach na egzamin dyplomowy
Z | Rachunkowos$¢ i | Interesariusze zewnetrzni- | opiniowanie zasadnosci utworzenia nowego kierunku oraz
= finanse cztonkowie Rady programu studiow
Programowej Kierunku
Zarzadzanie
Zarzadzanie Rada Programowa konsultacje wykazu pytan na egzamin dyplomowy

kierunku Zarzadzanie
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WYDZIAL

Kierunek
studiow

Interesariusz

Rodzaj wplywu

Administracja Il | mgr Natalia Zaproponowanie zmian $ciezek specjalnosciowych
< | stopiefi Chrzczonowska
o mgr Karolina Siwek
= Prawo Sad Rejonowy w Lomzy | Zwickszenie ilo$ci godzin z przedmiotéw: Prawo rodzinne i
Prawo spadkowe
Informatyka Cztonkowie Rady Wprowadzenie do ksztatcenia przedmiotow zwigzanych z
Praktykéw kierunku cyberbezpieczenstwem i sztuczng inteligencja. Dodanie nowe
Informatyka przedmioty i utworzono $ciezke rozwoju na kierunku
Informatyka | stopnia.
Automatyka i Czlonkowie Rady Zmiany w programie studiow przez wprowadzenie
E robotyka Praktykow na kierunku przedmiotow zwigzanych z energetyka lub odnawialnymi
= Automatyka i robotyka: zrodtami energii na kierunku Automatyka i robotyka.

MPEC sp. z0.0. W
Lomzy, Automatyka
Wschad sp. z 0.0.,
Logisystem sp. z 0.0.,,
RBB-Electric.

Zaopiniowanie efektow ksztatcenia zmodernizowanego
programu studiéw na kierunku Automatyka i robotyka z nowa
$ciezka specjalizacyjng Automatyka w systemach OZE.

Tabela 1V.9. Wplyw interesariuszy wewnetrznych na: modyfikacje programu studiow, polityke
kadrowa Wydzialu oraz na organizacje studiow

j . Interesariusz
N Kierunek . . . . .
A studidw (pracownl_cy/ Zglaszane uwagi Podjete dzialania
Z studenci)
=
Pedagogika | Studenci Konsultacje przy modyfikacjach
I | stopnia, programow
2 | Filologia
= | angielska |
stopnia
« | Prawo Pracownicy Modyfikacja liczby godzin z zaje¢ | Modyfikacja programu studiow
o Logika prawnicza, Prawo
2 rzymskie i Lacina dla prawnikow
Informatyka | Pracownicy Potrzeba wprowadzenia Wprowadzenie przedmiotu
stopnia Zaktadu przedmiotu zwigzanego Narzgdzia informatyczne na
Informatyki wykorzystaniem narzg¢dzie semestrze | na kierunku
informatycznych z zakresu Informatyka | stopnia.
kontroli wersji oprogramowania, | Opracowanie tresci
obstugi narzedzi Al i programowych nowych
E cyberbezpieczenstwem. przedmiotow kierunkowych i
= przedmiotow zwigzanych nowg
$ciezka specjalizacyjna
Cyberbezpieczenstwo.
Automatyka i Pracownicy Przedmiot Czujniki i przetworniki | Zmiany w programie studiow.
robotyka Zaktadu pomiarowe — zmiana
Automatyka i Laboratorium na Pracowni¢
robotyka specjalistyczng.
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Interesariusz

5

3 Kierunek .

H sil:u dtiéw (pracownicy/ Zglaszane uwagi Podjete dzialania

Z studenci)

=
Automatyka i dr inz. Rafat przedmiot Programowanie Zmiany w programie studiow.
robotyka Melnik inzynierskie (MatLab) — zmiana

na Programowanie inzynierskie
(MATLAB).

Mechatronika
Goldyn

dr inz. Leszek

Przedmiot Czujniki i przetworniki
pomiarowe — zmiana
Laboratorium na Pracowni¢
specjalistyczng.

Zmiany w programie studiow.

WNoZ

Logistyka dr inz. Rafat Redukcja efektow uczenia si¢ w Zmiany w programie studiow.
Melnik przedmiotach: ,,Praktyka
zawodowa” 1 ,,Przygotowanie
pracy dyplomowe;j”.
Pielegniarstwo Pracownik Wprowadzenie do nowego Wprowadzono — program

programu studiow przedmiotu :
Pielegniarstwo infuzyjne

obowiazuje od roku
akademickiego 2025/2026-
studia Il stopnia

Tabela 1V.10. Najwazniejsze zmiany zwigzane z procesem ksztalcenia wprowadzone na Wydziale nie

ujete we wcezesniejszych zestawieniach

Kierunek studiow

Wprowadzone zmiany

Powod wprowadzenia zmiany

CZESC V: SAMORZAD STUDENCKI

Tabela V.1. Najwazniejsze zrealizowane dzialania i inicjatywy samorzadu studenckiego zwiazane

z procesem ksztalcenia

(nie wigcej niz 5 pozycji)

Udziat przedstawicieli studentow w pracach WKJK i URJK (np. opiniowanie programéw studiow)

Udziat w zajeciach adaptacyjnych dla studentéw z pierwszego roku studiow. Przekazanie studentom
z pierwszych rocznikow informacji na temat praw 1 obowigzkéw studenta.

w Akademii Lomzynskiej

Organizacja wydarzenia integracyjnych, takich jak Juwenalia czy Otrzgsiny, ktore sprzyjajac
integracji studentow i budowaniu wigzi wspolnotowych, posrednio wplywaja na procesy ksztatcenia

Tabela V.2. Najwazniejsze niezrealizowane inicjatywy samorzadu studenckiego zwiazane z procesem

ksztalcenia

(nie wigcej niz 5 pozycji)

Inicjatywa

Przyczyna niezrealizowania

Tabela V.3. Uwagi do funkcjonowania systemu jakosSci ksztalcenia

Uwaga

Propozycja rozwigzania
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CZESC VI: ROZWOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA
JAKOSCI KSZTALCENIA

Tabela VI1.1. Zatwierdzone zmiany wewnetrznych regulaminéw / wytycznych wspierajacych
proces dydaktyczny

Rodzaj
dokumentu

Opis zmian i ich zwiazek z efektami uczenia sie, jezeli
wystepuje (data zatwierdzenia)

Kierunek, na ktorym
dokonano zmian

Protokot nr 1 (rok
akademicki
2024/2025)

12.12.2024 — Przyjecie pytan na egzamin dyplomowy na
kierunkach: Pedagogika i Zarzadzanie I stopnia; przyjecie
programu praktyk zawodowych na kierunkach: Filologia
angielska, Pedagogika, Praca Socjalna, Zarzadzanie I
stopnia, Zarzadzanie II stophia

Wszystkie kierunki

Uchwatla nr 1

Przyjecie Rocznego raportu samooceny z realizacji systemu
zapewniania jakoS$ci ksztatcenia w roku akademickim

Wszystkie kierunki

(2024/2025) WKJK 2023/2024.

Harmonogram Przyjecie harmonogramu obron na rok akademicki Wszystkie kierunki.
obron na rok 2024/2025.

akademicki

2024/2025

Zatacznik nr 10 do | Modyfikacja wytycznych dla studentéw i promotorow w WNIT- wszystkie
procedury zakresie weryfikacji poprawno$ci formalnej prac kierunki

dyplomowania

dyplomowych.

Pytania na egzamin

Aktualizacja pytan na egzamin dyplomowy na kierunku

Informatyka | stopnia,

dyplomowy od Informatyka I i II stopnia oraz Mechatronika w zwiazku ze | Informatyka Il stopnia,
roku zmiang prowadzacych i modyfikacja zakresu nauczania. Mechatronika | stopnia.
akademickiego

2024/2025

Uchwaty nr Aktualizacja zagadnien do egzaminu dyplomowego Pielegniarstwo, studia |

13/2025, 14/2025,
15/2025. 16. 2025 i
17/2025w z dnia
24.03.2025 w
sprawie
zatwierdzenia
zagadnien do
egzaminu
dyplomowego
(2024/2025 na
kierunkach w
WNoZ)

stopnia; Pielggniarstwo
studia Il stopnia;
Kosmetologia, studia
stacjonarne | stopnia;
Wychowanie Fizyczne
studia stacjonarne |
stopnia; Fizjoterapia
studia jednolite
magisterskie
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ANALIZA MOCNYCH I SLABYCH STRON

Tabela VI1.1.2. Funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
System wspierany jest przez staty monitoring Przecigzenie biurokracjg i formalnosciami
jakosci ksztalcenia, obejmujacy regularne przy dokumentowaniu dziatan
2 ankiety studenckie, ocen¢ pracy nauczycieli jakosciowych. W niektorych przypadkach,
N akademickich oraz analiz¢ efektoéw uczenia si¢. | trudno$ci z organizacja procesu ksztatcenia
E‘ Istotnym atutem jest takze rozwinigty system wynikajace z ograniczen
5 indywidualizacji procesu ksztalcenia, ktory infrastrukturalnych. Wyzwania zwigzane z
._; wspiera samoksztatcenie studentow. ocenianiem prac dyplomowych.
é Funkcjonowanie systemu wzmacnia
= | zaangazowanie interesariuszy zewngtrznych i
O wewnetrznych, w tym Rady Programowej,
pracodawcow, absolwentoéw i studentow, a
takze wykorzystanie narz¢dzi informatycznych
(np. USOS) do gromadzenia i analizy danych.
Szanse Zagrozenia
Szansg dla dalszego rozwoju systemu jest Do gltownych zagrozen naleza zmieniajace
° intensyfikacja wspolpracy z otoczeniem si¢ przepisy prawne wymagajace czestych
E spoleczno-gospodarczym, zwlaszcza w dostosowan systemowych, ograniczenia
E‘ zakresie dostosowywania efektow uczenia si¢ | budzetowe oraz migracja kadry
§ do potrzeb rynku pracy. Istotne znaczenie ma dydaktycznej do sektora prywatnego.
o réwniez mozliwo$¢ wykorzystania Negatywny wplyw moga mie¢ rowniez
g nowoczesnych technologii, w tym narzedzi kryzysy zewnetrzne, niz demograficzny
& | opartych na Al i analizie Big Data, a takze oraz zjawisko ,,drop-out.”
= rozw6] wspolpracy miedzynarodowe;j 1
korzystanie z zewngtrznych zrodet
finansowania.
Tabela VI1.1.3. Oferta dydaktyczna
POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
Oferta dydaktyczna Akademii Lomzynskiej Istotnym problemem pozostaje trudnos¢ w
E charakteryz_uje si¢ wysokim stopniem o pozyskiwaniu i utrzymf’;lniu kadry
*:'1 dopas,_owgnla dc_J potrz_eb rynku pra(?y, 90 znajduje | dydaktyczno-naukowej, zwlaszcza w obszarze
; odzwierciedlenie w kierunkach takich jak nauk inzynieryjno-technicznych, wynikajaca z
2 Informatyka, Automatyka i robotyka czy niekonkurencyjnych wynagrodzen.
= Pielegniarstwo, ktorych funkcjonowanie Dodatkowo niska dyspozycyjnos¢ czgsci
g podparte jest nowoczesng i stale rozwijang baza | wyktadowcow oraz trudnosci w zatrudnianiu
S‘ dydaktyczna, w tym specjalistycznymi praktykoéw wptywaja na organizacje zajec.
laboratoriami i halami technologicznymi. Atutem
jest zatrudnienie wyktadowcow z
doswiadczeniem zawodowym 1 naukowym, a

81




POZYTYWNE

NEGATYWNE

takze mniejsze grupy zajeciowe, umozliwiajace
indywidualne podejscie do studentéw,
wprowadzenie nowych specjalnosci (np.
cyberbezpieczenstwo); ponadto, uzyskane
akredytacje potwierdzajga wysoka jakos¢
ksztalcenia, dostosowanie form ksztalcenia do
potrzeb studentdw, w mysl realizacji hasta
,»studiuj 1 pracu;j”.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

Zagrozenia

poprzez korzystanie z programéw unijnych i
krajowych umozliwiajgcych rozwoj bazy
dydaktycznej oraz doskonalenie kadry. Szansa
jest takze rozwdj e-learningu i ksztalcenia
hybrydowego, rozszerzanie wspdlpracy z
przedsiebiorstwami oraz udziat w programach
miedzynarodowych, co zwigksza atrakcyjnosé¢
studiow.

Rozwdj oferty dydaktycznej moze by¢ wspierany

Silna konkurencja ze strony wigkszych
o$rodkow akademickich i uczelni prywatnych.
Niz demograficzny skutkujacy mniejszg liczbg
kandydatéw 1 rosngca tendencja wsrod
potencjalnych studentow do podejmowania
pracy zamiast studiow. Problemem moze by¢
réwniez odptyw doswiadczonej kadry do
instytucji oferujacych lepsze warunki
zatrudnienia.

Tabela VI.1.4. Relacje z otoczeniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

Stabe strony

Dzigki aktywnej wspolpracy z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym, samorzadami,
instytucjami publicznymi i przedsigbiorstwami.
absolwenci dobrze odnajduja si¢ na rynku pracy,
a studenci maja mozliwos$¢ odbywania praktyk 1
stazy. Uczelnia petni istotng rolg¢ w regionie
poprzez organizacj¢ konferencji, seminariow i
wydarzeh naukowych oraz udziat w projektach
odpowiadajacych na lokalne potrzeby.

Ograniczeniem sg niewystarczajace zasoby
kadrowe do obstugi specjalistycznej aparatury
oraz brak silnej marki na poziomie krajowym i
mi¢dzynarodowym. Dodatkowo ograniczone
srodki finansowe na promocj¢ i public relations
utrudniajg jeszcze skuteczniejsze budowanie
relacji z otoczeniem zewnetrznym, w tym
zagranicznym.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

Zagrozenia

Rosnace zapotrzebowanie regionalne na
absolwentow kierunkow technicznych i
praktycznych stwarza mozliwosci dalszego
rozwoju wspotpracy. Szansg jest rowniez udziat
kadry w dzialalnosci eksperckiej, rozwijanie
oferty szkolen dla dorostych oraz intensyfikacja
dziatan promocyjnych w mediach
spoteczno$ciowych i online.

Zagrozeniem pozostaje silna konkurencja innych
uczelni w regionie, migracja kadry do przemystu
oraz mozliwe ograniczenie finansowania
publicznego i unijnego. Spadek liczby
kandydatoéw na studia oraz niedostosowanie do
nowych technologii mogg ostabia¢ relacje z
otoczeniem.

82




Tabela VI.1.5. Umi¢edzynarodowienie procesu ksztalcenia

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony

Uczelnia dysponuje rozbudowang siecig Problemem pozostaje brak silnej marki
E partneroOw zagranicznych w ramach programu | mi¢dzynarodowe;j i ograniczone $rodki na
g Erasmus+ oraz do$wiadczeniem w realizacji promocj¢ oraz wsparcie studentow
§ mobilnosci studenckiej i pracowniczej. Jest zagranicznych. Jednoczes$nie,
= | rowniez wielokrotnym beneficjentem programu | zainteresowanie wyjazdami zagranicznymi
= | wymiany Fulbright English Teaching Assistant. wsrod studentow i pracownikow jest ciggle
E Kadra akademicka posiada kompetencje zbyt ograniczone.
O |Jezykowe i doswiadczenie migdzynarodowe, co

umozliwia prowadzenie zaje¢ dla studentow

zagranicznych.

Szanse Zagrozenia

Wazrastajace zainteresowanie studentow Do zagrozen nalezg bariery jezykowe i
o | aktywnoscia w ramach BIP; mozliwosci kulturowe, zmiany w przepisach
E rozwoju u.mie;dzynarodow?enia.poprzez wizowych, .napiqc.ia geqpolityczne oraz
& | zapraszanie profesorow wizytujacych, ograniczenia mobilnosci. Brak
£ | pozyskiwanie grantéw Erasmus+ oraz konkurencyjnych warunkéw moze
:E rozszerzanie wspotpracy z uczelniami spoza prowadzi¢ do utraty kadry na rzecz uczelni
5 Europy; rozwoj e-learningu umozliwia dotarcie | oferujacych lepsze mozliwos$ci rozwoju
& | do studentoéw z roznych czesci Swiata; migdzynarodowego.
© | Wdrazanie oferty dydaktycznej w jezyku

angielskim (np. Computer Science).

Tabela V1.1.6. Propozycje dzialan naprawczych, korygujacych i doskonalacych system jakosci

ksztalcenia

Proponowane dzialania doskonalace na rok
akademicki 2025/2026

Planowany sposéb realizacji dzialan doskonalacych

URJK

Ograniczenie nadmiernej biurokratyzacji
procesow jakosciowych

Przeglad procedur jakosciowych pod katem mozliwosci
wprowadzenia usprawnien organizacyjnych (np. w zakresie
wykorzystania narzedzi cyfrowych).

Upowszechnianie dobrych praktyk i
wzmacnianie kultury jakosci

Proba wypracowania rozwigzan, ktére umozliwig informowanie o
dobrych praktykach majacych miejsce na uczelni i ich
upowszechnianie wéréd wykltadowcow.

WNSIiH

Dziatania w zakresie umi¢dzynarodowienia
ksztatcenia.

Zachgcanie i promocja uczestnictwa studentow pod opieka
nauczycieli akademickich w projektach migdzynarodowych np.
BIP - Blended Intensive Programme oraz we wspotpracy z
Dziatem Wspotpracy z Zagranicg przygotowanie wlasnego
wniosku o dofinansowanie BIP.

Kontynuacja dziatan dot. zwigkszenie
sprawnosci i dbatosci w sposobie wypetniania
sylabusow przez pracownikow Wydziatow.

Regularne dziatania instruktazowe osob zaangazowanych w
proces zapewniania jakosci ksztatcenia.

Zwigkszenie zaangazowania interesariuszy
zewngtrznych w proces zapewniania jakos$ci
ksztalcenia.

Zaproszenie nowych praktykow do Rad Programowych
poszczegdlnych kierunkow.
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Proponowane dzialania doskonalace na rok
akademicki 2025/2026

Planowany sposéb realizacji dzialan doskonalgcych

Zaangazowanie studentow w dziatalnos¢ kot
naukowych

Dziatania promocyjne w celu zrekrutowania nowych cztonkdéw
kot naukowych juz funkcjonujacych na wydziale oraz zachecenia
cztonkéw do przygotowania artykutéw naukowych.

Wiaczanie do programdw nauczania
poszczegoblnych przedmiotow tresci majacych
przelozenie na rozwoj kompetencji cyfrowych i
menedzerskich

Rewizja dotychczasowych tresci ksztalcenia przez prowadzacych
zajecia dydaktyczne.

Regularny monitoring i ewaluacja zajgc¢

Poza hospitacjami, cykliczne omawianie zagadnien jakos$ci
ksztalcenia na zebraniach katedr i zaktadow.

WPIA

Zachgcanie studentow do wypelniania ankiet
dajacych mozliwo$¢ wprowadzania kierunkoéw
zmian poprawiajacych jakos¢ ksztatcenia

Informowanie studentow przez prowadzacych zajecia o
mozliwo$ci wypetniania anonimowych ankiet dotyczacych
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia i wdrazania nowych rozwigzan
organizacyjnych.

Wspolpraca ze szkotami srednimi

Wizyty w szkotach §rednich. Konkursy skierowane dla uczniéw
szkoét srednich z regionu Lomzynskiego oraz studentow
Akademii Lomzynskiej.

Budowanie rozpoznawalno$ci Wydzialu Prawa
i Administracji

Zwigkszenie widocznosci kadry Wydzialu
w konferencjach krajowych i migdzynarodowych oraz
sympozjach zagranicznych.

Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

Podpisywanie porozumien dotyczacych wspotpracy.

WNIT

Podnoszenie kompetencji dziedzinowych
nauczycieli akademickich poprzez szkolenia.

Samoksztalcenie si¢ nauczycieli akademickich lub kursy ptatne.

Kontynuacja dziatan na rzecz podnoszenia
swiadomosci w zakresie problematyki jakosci
ksztatcenia wsrod nauczycieli akademickich i
studentow AL.

Zwigkszenie aktywnosci interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych w procesie tworzenia programow ksztalcenia
poprzez spotkania narady w tym réwniez online.

Modyfikacja strony internetowej Wydziahu.

Dostosowanie strony Wydziatu do potrzeb i oczekiwan
studentéw, oczekiwan potencjalnych kandydatow i wymagan
PKA.

Przeprowadzenie konkursow na zatrudnienie
pracownikéw naukowo-dydaktycznych w
pelnym wymiarze czasu pracy w celu
wzmocnienia potencjatu kadrowego.

Ogtoszenie konkursow na stanowiska naukowo-dydaktyczne po
uzyskaniu akceptacji Rektora AL.

Dostosowanie programéw studiow do
wytycznych programu Uczelnia Dostepna.

Aktualizacja programow studiow.

Zmiany w programie studiow kierunku
Informatyka Il stopnia zgodnie z zaleceniami
Polskiej Komisji Akredytacyijnej.

Zmiana w programie studiow kierunku Informatyka II stopnia.

WNoZ

Kontynuacja dziatan na rzecz podnoszenia
$wiadomosci w zakresie problematyki jakosci
ksztalcenia wérdd nauczycieli akademickich 1
studentow AL.

Zwigkszenie aktywnosci interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych w procesie tworzenia programow ksztalcenia
poprzez spotkania narady w tym réwniez online.

Kontynuacja dziatan Wtadz Wydzialu na rzecz
realizacji rekomendacji WKdsJK

Kontynuowanie dziatan z roku akademickiego 2025/2026.

Kontynuacja dziatan na rzecz aktywizacji
studentow w procesie ewaluacji jakosci
ksztatcenia oraz udzialu absolwentow w

Zachecanie studentow poszczegdlnych kierunkéw do
wypelniania ankiet jakosciowych dajgcych mozliwosé

wprowadzania zmian poprawiajacych jakosc¢ ksztalcenia.
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Proponowane dzialania doskonalace na rok
akademicki 2025/2026

Planowany sposéb realizacji dzialan doskonalgcych

badaniach ankietach

Dbanie o wizerunek AL.

Wiaczanie studentow w akcje promocyjne na poziomie
ogodlnospotecznym dajacym mozliwo$¢ rozwoju i promocji
uczelni na rynku lokalnym, wojewd6dzkim i krajowym.

Wydanie rekomendacji w zakresie realizacji
IOS na kierunkach medycznych

Prace WKdsJK na Wydziale Nauk o Zdrowiu.

Sprawozdanie sporzadzil/a: Agnieszka Piorkowska

(podpis Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia)

Sprawozdanie przyjat/a:

Autorzy sprawozdania:

Przewodniczaca/Przewodniczacy WKJK WNSiH — dr Magdalena Forfa

Przewodniczaca/Przewodniczacy WKJK WPiA — dr Ewa Jakubiak

Przewodniczaca/Przewodniczacy WKJK WNIT — dr Andrzej Sawicki

Przewodniczaca/Przewodniczacy WKJK WNoZ — dr Joanna Chilinska
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