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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Filologia angielska (na podstawie decyzji Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 czerwca 2022 r., nr DSW-WKS.8014.119.2022.4.AW nazwa kierunku
Filologia, zostata zastgpiona nazwg Filologia angielska)
1. Poziom/y studiéw: studia | stopnia
2. Forma/y studidw: studia stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
jezykoznawstwo, literaturoznawstwo

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
jezykoznawstwo 53 76

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %
1. literaturoznawstwo 17 24

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

X TAK I NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

X nauczyciel przedmiotu jezyk angielski?
O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . ... ....................
O nauczyciel praktycznej naukizawodu . . ......................
O nauczyciel prowadzacy zajecia. . . ... oo v i i i i

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajec
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(O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do charakterystyk
drugiego stopnia PRK

charakterystyczne dla kultury, historii i systemu mediéw
krajow anglojezycznych, ich funkcje oraz sposoby

ey
§ %" Charakterystyki
I 'g drugiego stopnia
S & OPIS KIERUNKOWYCH Uniwersalna typowe dla
E ; EFEKTOW UCZENIA SIE charakterystyka kwalifikacji
g ‘&9 pierwszego uzyskiwanych w
; qg stopnia (U) ramach szkolnictwa
v wyzszego (S)
WIEDZA
Absolwent po ukonczeniu kierunku studiéw zna i rozumie:
K_wo1 w zaawansowanym stopniu — wybrane pojecia, fakty, PeU_W P6S_WG
zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce
ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg
wiedze ogdlng z zakresu jezykoznawstwa w perspektywie
synchronicznej i diachronicznej oraz wybrane zagadnienia
z zakresu wiedzy szczegotowej w obszarach takich jak
fonologia, morfologia, sktadnia, semantyka czy pragmatyka
K_Wo02 w zaawansowanym stopniu — mozliwosci zastosowania P6U_W P6S_WG
wiedzy z zakresu jezykoznawstwa w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studidw?
K_Wo03 w zaawansowanym stopniu — wybrane zagadnienia P6U_W P6S_WG
jezykoznawcze w aspekcie poréwnawczym, kontrastowym
i miedzykulturowym
K_Wo04 w zaawansowanym stopniu — wybrang terminologie, fakty P6U_W P6S_WG
i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce
ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg
wiedze  ogdlng z  zakresu literaturoznawstwa
anglojezycznego, a takze wybrane zagadnienia z zakresu
wiedzy szczegotowej, w tym periodyzacje, genologie oraz
twdrczos¢ pisarzy angielskiego obszaru jezykowego, oraz
sposoby praktycznego zastosowania tej wiedzy w
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw
K_WO05 podstawowg terminologie, fakty oraz zjawiska P6U_W P6S_WK

3 llekro¢ jest mowa w efektach uczenia sie i programie studiéw o dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw
nalezy przez to rozumieé dziatalno$¢ edukacyjng lub dziatalno$¢ ttumaczeniowg, gdzie wymagana jest znajomos¢ jezyka

angielskiego na poziomie co najmniej C1.
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Symbol kierunkowych
efektow uczenia sie

OPIS KIERUNKOWYCH
EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie do charakterystyk
drugiego stopnia PRK

Uniwersalna
charakterystyka
pierwszego
stopnia (U)

Charakterystyki
drugiego stopnia
typowe dla
kwalifikacji
uzyskiwanych w
ramach szkolnictwa
wyzszego (S)

interpretacji, a takze ich praktyczne znaczenie w
kontekstach zwigzanych z uzyciem jezyka angielskiego

K_WO06

fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji ze
szczeg6lnym uwzglednieniem kontaktéw
miedzykulturowych i specyfiki krajow anglojezycznego
obszaru jezykowego

P6U_W

P6S_WK

K_WO07

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania funkcjonowania instytucji wtasciwych dla
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow,
podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego
i ochrony wtasnosci przemystowej, a takze podstawowe
zasady tworzenia i rozwoju wtasnej przedsiebiorczosci

P6U_W

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

Absolwent po ukonczeniu kierunku studiéw potrafi:

K_Uo1

wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu
jezykoznawstwa oraz literaturoznawstwa do formutowania
i rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw oraz
wykonywania zadan nie w petni przewidywalnych, stosujgc
wtasciwy dobdr Zrddet oraz dokonujgc oceny, analizy,
syntezy i krytycznej interpretacji informacji z nich
pochodzgcych

P6U_U

P6S_UW

K_U02

dobierac i stosowa¢ wtasciwe metody i narzedzia, w tym
zaawansowane technologie informacyjno-komunikacyjne i
specjalistyczne oprogramowanie, w celu rozwigzywania
ztozonych i nietypowych probleméw oraz wykonywania
zadan zwigzanych z dziatalnoscig zawodowg

P6U_U

P6S_UW

K_U03

postugiwaé sie jezykoznawczg bazg pojeciowg oraz
samodzielnie analizowac¢ tekst z wykorzystaniem metod
lingwistycznych zgodnie z naukowym opisem jezyka
angielskiego oraz korzysta¢ z monografii i artykutéow
naukowych, analizowac i syntetyzowac rdzne zrddta, a
takze poréwnywac systemy gramatyczne jezyka polskiego i
angielskiego w celu realizacji zadan typowych dla
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw

P6U_U

P6S_UW

K_U04

wyszukiwaé, analizowaé i ocenia¢, selekcjonowac i
uzytkowac¢ informacje dotyczace gtownych nurtéw
literackich oraz twdrczosci pisarzy anglojezycznych oraz
samodzielnie zdobywaé¢ wiedze na ich temat, z
wykorzystaniem réznych zrédet i sposobdéw, w celu
wykonania zadan typowych dla dziatalnosci zawodowe;j
zwigzanej z kierunkiem studiow

P6U_U

P6S_UW

K_U05

postugiwaé sie podstawowymi pojeciami przy opisie
zagadnien kulturoznawczych oraz jasno i poprawnie
formutowa¢ wypowiedzi ustne i pisemne dotyczgce kultury

P6U_U

P6S_UK
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Odniesienie do charakterystyk
drugiego stopnia PRK

<

g

; (%]

2 O OPIS KIERUNKOWYCH Uniwersalna
E ; EFEKTOW UCZENIA SIE charakterystyka
g E pierwszego
€ ‘% stopnia (U)
A

Charakterystyki
drugiego stopnia
typowe dla
kwalifikacji
uzyskiwanych w
ramach szkolnictwa
wyzszego (S)

i historii krajow anglojezycznych, z uwzglednieniem ich
kontekstu kulturowego i historycznego

K_U06 w podstawowym zakresie stosowac przepisy prawa oraz P6U_U
komunikowac sie z podmiotami dziatalnosci gospodarczej,
instytucjami, innymi osobami i specjalistami z uzyciem
specjalistycznej terminologii, pamietajagc o zasadach i
normach etycznych obowigzujgcych w  wybranej
dziatalnosci zawodowej

P6S_UK

K_U07 bra¢ udziat w debacie prowadzonej w jezyku polskim lub PeU_U
angielskim — przedstawia¢ merytoryczng argumentacje z
wykorzystaniem wtasnych pogladdw oraz poglagddéw innych
autoréw, ocenia¢ rdéine opinie i stanowiska oraz
dyskutowad o nich, a takze formutowac wnioski i tworzyc
syntetyczne podsumowanie

P6S_UK

K_U08 postugiwaé sie jezykiem angielskim w mowie i pisSmie P6U_U
zgodnie z wymogami poziomu C1 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

K_U09 postugiwacé sie jezykiem nowozytnym innym niz jezyk PeU_U
angielski na poziomie co najmniej A2 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

K_U10 poprawnie stosowac struktury gramatyczne i leksykalne P6U_U
oraz odpowiednie rejestry jezykowe w wypowiedzi ustnej i
pisemnej w jezyku angielskim lub drugim jezyku
nowozytnym

P6S_UK

K_U11 stosowaé poprawng wymowe, intonacje i prozodie oraz P6U_U
uzywac¢ odpowiednich rejestrow jezykowych w ustnych
sytuacjach komunikacyjnych w jezyku angielskim lub
drugim jezyku nowozytnym

P6S_UK

K_U12 rozumiec teksty pisane i méwione w jezyku nowozytnym, P6U_U
w szczegblnosci jezyku angielskim, w tym teksty o
charakterze popularnonaukowym, naukowym, literackim,
uzytkowym i publicystycznym

P6S_UK

K_U13 planowac i organizowac prace indywidualng lub zespotowg P6U_U
oraz wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych takze o charakterze interdyscyplinarnym

P6S_UO

K_U14 analizowa¢ wtasne dziatania zawodowe, identyfikowac PeU_U
obszary wymagajgce modyfikacji, projektowa¢ plan
rozwoju zawodowego oraz planowac i realizowaé wtasne
uczenie sie przez cate zycie

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent po ukonczeniu kierunku studiow jest gotow do:

K_K01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, w P6U_K
tym wiedzy i tresci z zakresu jezykoznawstwa i
literaturoznawstwa oraz krytycznej oceny wiasnych
kompetencji jezykowych

P6S_KK
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Odniesienie do charakterystyk
drugiego stopnia PRK

ey
> g Charakterystyki
£ s g ot
Sz rugiego stopnia
S 8 OPIS KIERUNKOWYCH Uniwersalna typowe dla
E ; EFEKTOW UCZENIA SIE charakterystyka kwalifikacji
g E pierwszego uzyskiwanych w
; qg stopnia (U) ramach szkolnictwa
wn wyzszego (S)
K_K02 uznawania znaczenia wiedzy, w tym wiedzy z zakresu P6U_K P6S_KK
jezykoznawstwa i literaturoznawstwa, w rozwigzywaniu
problemoéw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania
opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu
K_KO03 wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania P6U_K P6S_KO
dziatan na rzecz srodowiska spotecznego szczegdlnie w
zakresie dziatalnosci zawodowej, inicjowania dziatan na
rzecz interesu publicznego oraz myslenia i dziatania w
sposob przedsiebiorczy
K_K04 wspotdziatania i pracy zespotowej w celu realizacji zadan, P6U_K P6S_KO
w tym zadan o charakterze praktycznym
K_KO05 odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym: P6U_K P6S_KR

przestrzegania zasad etyki w dziatalnosci zawodowe;j
zwigzanej z kierunkiem studidw i wymagania tego od
innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
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Efekty uczenia sie dla $ciezki rozwoju nauczanie jezyka angielskiego wynikajgce ze standardu ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela

Symbol
efektéw | Opis efektéw uczenia sie dla nauczycielskiej $ciezki rozwoju zgodnie ze standardem ksztatcenia
uczenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela z dnia 25 lipca 2019 r.

sie

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, specyfike gtéwnych $rodowisk

KN_Wo01 . . .

- wychowawczych i procesdw w nich zachodzacych;
KN W02 klasyczne i  wspotczesne teorie rozwoju  cztowieka, wychowania, uczenia sie

i nauczania lub ksztatcenia oraz ich wartosci aplikacyjne;
KN_WO03 | role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan ucznidw;
normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci pedagogicznej (nauczanie w szkotach
podstawowych i Srednich ogdlnoksztatcgcych, technikach i szkotach branzowych);
KN_WO05 | zagadnienie edukacji wtgczajgcej, a takze sposoby realizacji zasady inkluzji;
zrdéznicowanie potrzeb edukacyjnych ucznidow i wynikajace z nich zadania szkoty dotyczace
dostosowania organizacji procesu ksztatcenia i wychowania;
KN_WO07 | sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej;
strukture i funkcje systemu oswiaty — cele, podstawy prawne, organizacje
KN_WO08 | i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych, a takze alternatywne
formy edukacji;
podstawy prawne systemu oswiaty niezbedne do prawidtowego realizowania prowadzonych
dziatan edukacyjnych;
KN_W10 | prawa dziecka i osoby z niepetnosprawnoscia;
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i
KN_W11 | opiekunczych oraz odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela w tym zakresie, a takze zasady
udzielania pierwszej pomocy;
KN_W12 | procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci i zaktécenia;
podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, zasady emisji gtosu, podstawy
funkcjonowania narzadu wzroku i rdwnowagi;
KN_W14 | tresci nauczania i typowe trudnosci ucznidw zwigzane z ich opanowaniem;
metody nauczania i doboru efektywnych srodkéw dydaktycznych, w tym zasobdw internetowych,
KN_W15 | wspomagajacych nauczanie przedmiotu Ilub prowadzenie zaje¢, z uwzglednieniem
zrdéznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowaé je z wykorzystaniem wiedzy

KN_Wo04

KN_WO06

KN_WO09

KN_W13

KN_UO01 . . . , . . .
- pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowac rozwigzania problemow;
adekwatnie dobiera¢, tworzy¢ i dostosowywac do zrdznicowanych potrzeb uczniow materiaty i
KN U02 srodki, w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu

samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych,
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniéw oraz projektowac i prowadzi¢ dziatania
KN_UO3 | wspierajgce integralny rozwdj ucznidw, ich aktywnos¢ i uczestnictwo w procesie ksztatcenia i
wychowania oraz w zyciu spotecznym;

projektowacé i realizowa¢ programy nauczania z uwzglednieniem zrdinicowanych potrzeb
edukacyjnych uczniéw;

KN_U04
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Symbol

efektéw | Opis efektéw uczenia sie dla nauczycielskiej $ciezki rozwoju zgodnie ze standardem ksztatcenia
uczenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela z dnia 25 lipca 2019 r.
sie
projektowaé i realizowaé programy wychowawczo-profilaktyczne w zakresie tresci i dziatan
KN_UO5 | wychowaweczych i profilaktycznych skierowanych do uczniéw, ich rodzicow lub opiekundw i
nauczycieli;
tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace uczniéw do nauki i pracy nad sobg,
KN_UO6 | analizowa¢ ich skuteczno$¢ oraz modyfikowac¢ dziatania w celu uzyskania pozadanych efektow
wychowania i ksztatcenia;
podejmowacd prace z uczniami rozbudzajgcg ich zainteresowania i rozwijajacg ich uzdolnienia,
KN_UOQ7 | wtasciwie dobierac tresci nauczania, zadania i formy pracy w ramach samoksztatcenia oraz
promowac osiggniecia uczniow;
KN_UO08 | rozwijac¢ kreatywnos¢ i umiejetnos¢ samodzielnego, krytycznego myslenia uczniow;
KN_UQ9 | skutecznie animowac i monitorowac realizacje zespotowych dziatan edukacyjnych uczniéw;
KN U10 wykorzystywac proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do stymulowania ucznidw w
- ich pracy nad wtasnym rozwojem;
KN_U11 | monitorowac postepy ucznidw, ich aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym szkoty;
pracowaé z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z dzie¢mi z trudnosciami
KN_U12 | adaptacyjnymi zwigzanymi z doswiadczeniem migracyjnym, pochodzacymi ze Srodowisk
zrdéznicowanych pod wzgledem kulturowym lub z ograniczong znajomoscia jezyka polskiego;
KN U13 odpowiedzialnie organizowac prace szkolng oraz pozaszkolng ucznia, z poszanowaniem jego
- prawa do odpoczynku;
KN Ul4 skutecznie realizowa¢ dziatania wspomagajgce uczniow w Swiadomym i odpowiedzialnym
- podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;
KN U15 poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim i poprawnie oraz adekwatnie do wieku uczniéw
- postugiwad sie terminologia przedmiotu;
KN_U16 | postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji gtosu;
KN_U17 | udziela¢ pierwszej pomocy;
KN U18 samodzielne rozwija¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne z wykorzystaniem réznych Zrédet, w
- tym obcojezycznych, i technologii.
W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:
KN KO1 postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w dziatalnosci zawodowej,
- kierujac sie szacunkiem dla kazdego cztowieka;
budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu
KN_KO02 | wychowania i ksztatcenia, w tym rodzicami lub opiekunami ucznia, oraz wtgczania ich w dziatania
sprzyjajace efektywnosci edukacyjnej;
porozumiewania sie z osobami pochodzgcymi z rdéinych $rodowisk i o rdéznej kondycji
KN_KO3 | emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania konfliktdw oraz tworzenia dobrej atmosfery dla
komunikacji w klasie szkolnej i poza nig;
KN_KO04 | podejmowania decyzji zwigzanych z organizacjg procesu ksztatcenia w edukacji wigczajacej;
KN KOS rozpoznawania specyfiki srodowiska lokalnego i podejmowania wspdtpracy na rzecz dobra
- uczniéw i tego Srodowiska;
KN KOG projektowania dziatan zmierzajgcych do rozwoju szkoty lub stymulowania poprawy jakosci pracy
- tych instytucji;
pracy w zespole, petnienia w nim rdznych rél oraz wspétpracy z nauczycielami, pedagogami,
KN_KO7 | specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniéw i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej i

lokalnej.
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Natalia Malenko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr / adiunkt/ Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i
Humanistycznych

Magdalena Forfa

dr / adiunkt / Prodziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i
Humanistycznych / Przewodniczgca Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Nauk Spotecznych i
Humanistycznych

Agnieszka Piorkowska

dr / adiunkt / Pethnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

Krzysztof Sitkowski

dr / adiunkt / Kierownik Zaktadu Filologii angielskiej

Izabela Sekscinska

dr / adiunkt / Wydziatowy Koordynator Programu Erasmus+

Katarzyna Zacharzewska-
Arnista

mgr / Kierownik Dziatu Wspodtpracy z Zagranica

Magdalena Zach

Pracownik Dziatu Wspodtpracy z Zagranica

Aneta Swiderska

mgr / Dyrektor Biblioteki At

Natalia Cholewicka

mgr / Kierownik Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich

Anna Baginiska

mgr inz. / Zastepca Kierownika Dziatu Ksztatcenia i Spraw
Studenckich

Anna Dobrowolska

mgr / Biuro Karier i Ksztatcenia Ustawicznego / doradca
zawodowy

Justyna Konopka

mgr / Asystentka Dziekana

Justyna Karwowska

mgr / p.o. Kierownik Dziekanatu

Sara Polita

mgr / Pracownik Dziekanatu

Raport samooceny kierunku Filologia angielska zostanie opublikowany na stronie:

Biuletynu Informacji Publicznej Akademii tomzynskiej
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Prezentacja uczelni

Akademia tomzynska zostata utworzona jako publiczna uczelnia zawodowa na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 22 czerwca 2004r. w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej
Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy (Dz. U. Nr 150, poz. 1570). Obecng nazwe nadano jej
na mocy Ustawy z dnia 14 kwietnia 2023 r. o utworzeniu Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego oraz zmianie nazw niektérych uczelni akademickich (Dz.U. 2023r., poz.
905). Decyzja Ministerstwa Edukacji i Nauki uczelni przyznano kategorie naukowg B+ w dyscyplinie
nauki prawne oraz kategorie B w dyscyplinie nauki medyczne. Uzyskanie kategorii B+ w dyscyplinie
nauki prawne, zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, uprawnia do nadawania
stopnia doktora (art. 185) oraz doktora habilitowanego (art. 218).

Wtadze Uczelni:

Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor - dr hab. Dariusz Surowik, prof. At

Organami kolegialnymi Uczelni s Rada Uczelni i Senat

Sprawy dydaktyczne i studenckie prowadzone sg w oparciu o obowigzujace procedury oraz decyzje
Rektora, przy udziale wtasciwych jednostek organizacyjnych zgodnie z ich kompetencjami.

Wykaz kierunkow studiow prowadzonych w Akademii tomzynskiej:

Wydziat Kierunek studiow Poziom studiow Profil studiow
Wydziat Nauk Spotecznych Filologia angielska studia | stopnia praktyczny
i Humanistycznych Pedagogika studia | stopnia praktyczny
Praca socjalna studia | stopnia praktyczny
Zarzadzanie studia I i Il stopnia praktyczny
Wydziat Prawa Administracja studia i Il stopnia praktyczny
i Administracji Bezpieczenstwo panstwa | studia | stopnia praktyczny
Prawo jednolite studia praktyczny
magisterskie
Wydziat Nauk o Zdrowiu Bezpieczenstwo i studia | stopnia praktyczny
certyfikacja zywnosci
Dietetyka studia | stopnia praktyczny
Fizjoterapia jednolite studia praktyczny
magisterskie
Kosmetologia studia | stopnia praktyczny
Pielegniarstwo studia l i Il stopnia praktyczny
Technologia zywnosci i studia i Il stopnia praktyczny
zywienie cztowieka
Wychowanie fizyczne studia | stopnia praktyczny
Wydziat Nauk Automatyka i robotyka studia | stopnia praktyczny
Informatyczno- Informatyka studia i Il stopnia praktyczny
Technologicznych Logistyka studia | stopnia praktyczny
Mechatronika studia | stopnia praktyczny

Akademia tomzynska realizuje misje , Ksztatcimy Profesjonalistow” poprzez konsekwentne rozwijanie
profilu praktycznego ksztatcenia. Programy studiow konstruowane sg we wspodtpracy z
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przedstawicielami pracodawcéw i instytucji publicznych, a ich tresc jest regularnie dostosowywana do
aktualnych potrzeb rynku pracy i oczekiwan spotecznych. W proces dydaktyczny zaangazowana jest
kadra tgczgca doswiadczenie naukowe z praktykg zawodowa, co pozwala studentom zdobywaé wiedze
i umiejetnosci w bezposrednim odniesieniu do realiéw pracy. Istotnym jest rozwéj kompetencji
praktycznych poprzez realizacje zaje¢ w formie ¢wiczen, warsztatéw, laboratoridow, projektéw oraz
praktyk zawodowych organizowanych u partneréw z otoczenia spoteczno-gospodarczego. W ten
sposob zapewniana jest $cista integracja ksztatcenia z praktyka, a studenci przygotowywani sg do
podjecia odpowiedzialnych rél zawodowych i spotecznych. Profil praktyczny stanowi tym samym
fundament funkcjonowania uczelni i jest konsekwentnie rozwijany w kierunku wzmacniania jakosci
ksztatcenia oraz wspierania rozwoju regionu.

Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powiazanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiéw), oczekiwania formutowane wobec
kandydatéw, oferowane specjalnosci/specjalizacje

1.1.a. Powiazanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtéwnymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomoéw studiow)

Program studiow | stopnia kierunku Filologia angielska jest spdjny z misjg i strategig rozwoju Uczelni
uchwalonych przez Senat w dniu 28 stycznia 2022 (Uchwata Senatu Nr 3/2022; w sprawie przyjecia

Strategii na lata 2022-2030; Uchwata Nr 21/2022; w sprawie przyjecia zmian do Strategii Uczelni na

lata 2022-2030). Przyjety praktyczny profil ksztatcenia oraz determinowany nim program studiow stuzg
realizacji podstawowego zatozenia misji uczelni — Ksztatcimy profesjonalistow. Celem nadrzednym jest
ksztatcenie praktyczne mtodziezy i dorostych poprzez rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
najbardziej pozadanych na wspdétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem potrzeb spoteczeristwa i
gospodarki regionu. Cel ten realizowany jest w oparciu o zaangazowang kadre posiadajgcg zaréwno
dorobek naukowy, jak i doswiadczenie zawodowe, z wykorzystaniem nowoczesnej infrastruktury
dydaktycznej we wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Przejawem powigzania koncepcji ksztatcenia z misjg i celami strategicznymi uczelni sg m.in.:

— przewaga zajec dydaktycznych o charakterze praktycznym,

— obowigzkowe praktyki zawodowe realizowane w instytucjach zgodnych ze specyfika kierunku
i $ciezka rozwoju,

— jasno okreslony wymiar praktyk oraz przypisane im efekty uczenia sie,

— nacisk na rozwéj kompetencji cyfrowych niezbednych na wspétczesnym rynku pracy,

— dobdr metod weryfikacji efektdw uczenia sie, w tym ocena umiejetnosci praktycznych,

— angazowanie do dydaktyki oséb z doswiadczeniem praktycznym,

— aplikacyjny charakter prac dyplomowych, ktére muszg by¢ zwigzane z odbytymi praktykami
zawodowymi i wymagac praktycznego wykorzystania wiedzy oraz umiejetnosci zdobytych
podczas studiow,
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wspotpraca z otoczeniem gospodarczym i spotecznym m.in. poprzez udziat interesariuszy
zewnetrznych powotanych do Rady programowe] na konkretnej Sciezce rozwoju, na kierunku
studiéw Filologia angielska. Rada Programowa wspoéttworzy i doskonali koncepcje i program
studidw, opiniuje okresowg weryfikacje efektéw uczenia sie. Z udziatem cztonkéw Rady
programowej odbywajg sie konsultacje zmian w programach ksztatcenia na proponowanych
Sciezkach rozwoju;

organizowanie spotkan studentéw =z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych,
umozliwiajgcych studentom zapoznanie sie ze specyfiky pracy zawodowej oraz aktualnych
wyzwan rynku pracy;

systematyczny rozwéj i modernizacja infrastruktury dydaktycznej.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia angielska (profil praktyczny) wspiera takze realizacje celdw

strategicznych uczelni okreslonych w Strategii Rozwoju Akademii tomzynskiej na lata 2022-2030

(dostepnej na stronie Akademii tomzynskiej):

CEL STRATEGICZNY 1: ROZWOJ WtASNEJ KADRY DYDAKTYCZNE) ZtOZONEJ Z NAUKOWCOW O
DOSWIADCZENIU PRAKTYCZNYM | PRAKTYKOW O ASPIRACJACH NAUKOWYCH przejawia sie m.in.
poprzez:

zwiekszenie w strukturze zatrudnienia udziatu pracownikéw etatowych — AL jest
podstawowym miejscem pracy dla wiekszosci pracownikéw Zaktadu Filologii Angielskiej,
wspieranie awansu naukowego pracownikéw — dofinansowanie do studiéw, przewoddéw
doktorskich, konferencji, kurséw, warsztatéw, publikacji naukowych,

premiowanie pracownikdéw o wyrézniajgcym dorobku naukowym i dydaktycznym.

CEL STRATEGICZNY 2: STALY WZROST JAKOSCI KSZTALCENIA przejawia sie m.in. poprzez:

wspotprace z pracodawcami przy tworzeniu i modyfikacji programéw studidw,

monitorowanie zgodnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji absolwentéw z wymaganiami
rynku pracy — prowadzone przez Biuro Karier i Ksztatcenia Ustawicznego badania absolwentéw
oraz dane z Ogdlnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Losdw Absolwentow s3
analizowane przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i uwzgledniane w
sprawozdaniach dotyczacych jakosci ksztatcenia,

poszerzanie mozliwosci zdobywania certyfikatéw i dodatkowych kwalifikacji — studenci kierunku
Filologia angielska uczestniczyli w projektach takich jak ,Program praktyk zawodowych w
Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych” czy ,KPK — Kompleksowy Program Ksztatcenia
w PWSIiP”, umozliwiajgcych im uzyskanie dodatkowych kompetencji przydatnych na rynku
pracy,

rozwijanie kompetencji wyktadowcéw m.in. w ramach konkursu Doskonatos¢ dydaktyczna
(wniosek Akademii tomzynskiej zostat pozytywnie oceniony i Uczelnia uzyskata dofinansowanie
w naborze nr FERS.01.05-IP.08-001/25 ,, Doskonato$¢ dydaktyczna”),

systematyczne wdrazanie nowoczesnych metod dydaktycznych oraz narzedzi cyfrowych, w tym
wykorzystania platform e-learningowych, narzedzi sztucznej inteligencji i CAT tools w
translatoryce,
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— analizowanie opinii studentéw w ramach ankiet dydaktycznych i ich wykorzystanie w
doskonaleniu programu studiéw oraz metod nauczania.

CEL STRATEGICZNY 6: WSZECHSTRONNE WSPARCIE DLA STUDENTOW realizowany jest m.in. poprzez:

— uwzglednianie opinii studentéw w dziataniach dotyczacych dydaktyki i organizacji wsparcia,
m.in. poprzez ankiety, spotkania ze starostami grup i rocznikdw oraz udziat przedstawicieli
studentéw w organach kolegialnych,

— wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciag — pracownicy kierunku Filologia angielska
uczestniczg w realizacji projektu ,,Akademia tomzynska Dostepna Plus” (2025-2029), celem
ktdrego jest kompleksowe zwiekszenie dostepnosci uczelni w wymiarze architektonicznym,
cyfrowym, informacyjno-komunikacyjnym i organizacyjnym; w ramach projektu rozwijane sg
rowniez ustugi wspierajgce edukacje oraz poszerzana jest Swiadomo$é kadry w zakresie potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami,

— zapewnianie pomocy materialnej obejmujacej m.in. stypendia socjalne, stypendia dla oséb z
niepetnosprawnoscig, stypendia Rektora dla najlepszych studentéw oraz promowanie
informacji o zewnetrznych formach wsparcia, takich jak np. stypendia Prezydenta Miasta
tomza,

— dostep do ustug wspierajgcych rozwéj i dobrostan studentéw, takich jak doradztwo zawodowe
i konsultacje psychologiczne,

— rozwdj aktywnosci studenckiej poprzez wspieranie dziatalnosci kot naukowych i organizacji
studenckich.

CEL STRATEGICZNY 7: SCIStA WSPOtPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM
realizowany jest m.in. poprzez:

— poszerzanie sieci przedsiebiorstw i instytucji umozliwiajgcych studentom odbywanie praktyk i
stazy,

— wtaczenie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w doskonalenie programu
studiéw — interesariusze zewnetrzni uczestniczg w pracach Rady programowej kierunku
studidéw, opiniujgc efekty uczenia sie, rekomendujgc zmiany programowe oraz wspierajgc
organizacje praktyk zawodowych,

— organizacje wydarzen popularyzujgcych nauke, kulturalnych i sportowych dla mieszkancow
regionu — pracownicy Zaktadu Filologii Angielskiej wraz ze studentami co roku prowadza
warsztaty jezykowe dla przedszkolakéw oraz ucznidw szkét podstawowych i
ponadpodstawowych w ramach Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki; kierunek wspétpracuje
takze z Teatrem Lalki i Aktora w tomzy, organizatorem Miedzynarodowego Festiwalu
Teatralnego WALIZKA, podczas ktérego studenci Filologii angielskiej petnig funkcje ttumaczy
jezyka angielskiego.
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CEL STRATEGICZNY 8: WZROST UMIEDZYNARODOWIENIA realizowany jest m.in. poprzez:

— state zwiekszanie wskaznikdw mobilnosci miedzynarodowej — pracownicy i studenci kierunku
Filologia angielska korzystajg z programdéw wymiany, takich jak Erasmus+, w tym z formuty BIP
(Blended Intensive Programme), co sprzyja wymianie doswiadczen dydaktycznych i
zawodowych, a takze rozwija kompetencje jezykowe i miedzykulturowe,

— przygotowanie oferty edukacyjnej dla studentéw zagranicznych, ktéra jest na biezgco
aktualizowana zgodnie ze zmianami w programach studiow,

— ksztatcenie studentéw zagranicznych w ramach programu Erasmus+ — na kierunku Filologia
angielska studiujg osoby z uczelni partnerskich z réznych krajéw, co tworzy wielokulturowe
srodowisko nauki, sprzyja wymianie doswiadczen i integracji miedzykulturowej,

— wzbogacanie procesu dydaktycznego o elementy poszerzajace idee umiedzynarodowienia —
na $ciezce nauczanie jezyka angielskiego wprowadzono przedmiot do wyboru ,Edukacja
miedzykulturowa w nauczaniu jezyka angielskiego”, ktéry rozwija i pogtebia swiadomosc
miedzykulturowa przysztych nauczycieli,

— zatrudnianie obcokrajowcéw do prowadzenia zajeé¢ — studenci majg mozliwosé kontaktu z
roznorodnymi akcentami, autentycznym uzyciem jezyka oraz kulturg krajow, z ktérych
pochodzg wyktadowcy, co poszerza ich kompetencje jezykowe i miedzykulturowe.

1.1.b. Oczekiwania formutowane wobec kandydatéw

Osoba ubiegajgca sie o przyjecie na studia | stopnia na kierunek Filologia angielska musi spetniac
warunki rekrutacji okreslone stosowng uchwatg Senatu Uczelni. Zgodnie z Uchwatg Senatu Nr 27/2025
z dnia 26.06.2025 r. w sprawie: warunkow, trybu i harmonogramu postepowania rekrutacyjnego na
studia | stopnia, studia Il stopnia i jednolite studia magisterskie w Akademii tomzynskiej w roku
akademickim 2026/2027 (dostepnej na stronie Akademii tomzyriskiej) o przyjecie na studia na

kierunek Filologia angielska mogg ubiegac sie kandydaci, ktdrzy zdawali pisemny egzamin maturalny z
jezyka angielskiego na poziomie rozszerzonym i uzyskali min. 30% punktéw mozliwych do zdobycia
oraz kandydaci, ktdrzy uzyskali co najmniej 60% z pisemnego egzaminu maturalnego z jezyka
angielskiego na poziomie podstawowym.

1.1.c. Oferowane specjalnosci/specjalizacje

Program studiéw dla kierunku Filologia angielska oferuje dwie $ciezki rozwoju:
1. nauczanie jezyka angielskiego
2. translatoryka

1.2. Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia angielska (profil praktyczny) zostata opracowana w
bezposrednim odniesieniu do obszardw dziatalnosci zawodowej, w ktdrych absolwenci mogg znalezé
zatrudnienie i pozostaje zgodna z oczekiwaniami rynku pracy. Program studidw zapewnia zdobycie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do podjecia pracy w sektorze edukacyjnym lub w
szeroko rozumianej branzy ttumaczeniowej — obszarach wymagajgcych wysokich kompetencji
jezykowych i komunikacyjnych.
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W ramach S$ciezki nauczanie jezyka angielskiego studenci realizujg pierwszy etap przygotowania
merytorycznego do pracy w szkole na Il i lll etapie edukacyjnym, a takze w prywatnych szkotach
jezykowych i instytucjach prowadzacych kursy jezykowe. Program obejmuje zajecia z zakresu
dydaktyki, psychologii, pedagogiki oraz praktyki zawodowe, ktére umozliwiajg zdobycie doswiadczenia
w rzeczywistych warunkach pracy nauczyciela. Szczegdélng uwage zwraca sie na rozwijanie kompetencji
w zakresie indywidualizacji ksztatcenia, pracy z uczniem zdolnym i uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, znajomosci prawa osSwiatowego oraz stosowania narzedzi cyfrowych i systemow
elektronicznych (np. dziennikdw elektronicznych) w pracy dydaktycznej. Istotnym elementem
przygotowania jest takze ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych, odpornosci psychicznej i etyki
zawodowej nauczyciela.

W ramach S$ciezki translatoryka program studiow umozliwia rozwdj umiejetnosci i kompetencji
studentdw w zakresie przektadu pisemnego, ustnego i audiowizualnego, a takze ttumaczen
specjalistycznych — biznesowych, prawniczych, technicznych, literackich oraz zwigzanych z rolnictwem,
zootechnikg i weterynarig. Szczegdlng role odgrywajg zajecia z zakresu stosowania narzedzi CAT i
nowoczesnych technologii wspierajgcych ttumaczenia, ktére przygotowujg studentdw do pracy w
srodowiskach cyfrowych oraz do funkcjonowania w zespotach projektowych. Studenci uczg sie
tworzenia i wykorzystywania baz terminologicznych, zarzadzania procesem ttumaczeniowym oraz
pracy w warunkach symulujgcych realne biuro ttumaczen. Sciezka obejmuje réwniez treéci zwigzane z
psychologig komunikacji, emisjg gtosu i aspektami prawnymi pracy ttumacza (m.in. ochrona danych
osobowych, prawo autorskie), co pozwala na catosciowe przygotowanie do wykonywania zadan
translatorskich w zréznicowanych kontekstach zawodowych.

Na obu sciezkach ksztatcenia podkresla sie znaczenie kompetencji cyfrowych, ktére sg kluczowe na
wspotczesnym rynku pracy. Silny nacisk na praktycznosé ksztatcenia przejawia sie w duzej liczbie zaje¢
¢wiczeniowych i laboratoriow jezykowych, liczbie godzin praktyk zawodowych, jak réwniez w
przygotowaniu aplikacyjnych prac dyplomowych. Wiele zaje¢ ma charakter symulacyjny — realizowane
sg one w warunkach odzwierciedlajacych specyfike przysztej dziatalnosci zawodowej lub imitujgcych
rzeczywiste sSrodowisko pracy.

1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Proces opracowania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia na kierunku Filologia angielska opiera sie na
systematycznej wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Kluczowa role petni
Rada programowa kierunku studidw, w sktad ktdérej wchodzg takie przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Rada opiniuje efekty uczenia sie, rekomenduje zmiany programowe,
wspiera organizacje praktyk i doradza w zakresie dostosowania tresci ksztatcenia do aktualnych
wymagan rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia w ramach $ciezki nauczanie jezyka angielskiego odzwierciedla zapotrzebowanie
szkdét na nauczycieli przygotowanych do pracy w zréznicowanych grupach. Z tego wzgledu program
obejmuje przedmioty dotyczace indywidualizacji ksztatcenia (m.in. pracy z uczniem zdolnym oraz z
uczniem o SPE), diagnozy edukacyjnej, neurodydaktyki i komunikacji interpersonalnej, a takze tresci
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zwigzane z prawem oswiatowym oraz praktyczng obstugg narzedzi cyfrowych (w tym dziennikow
elektronicznych). Uwzgledniono réwniez specyficzne potrzeby $rodowisk zawodowych — w
szczegdlnosci przygotowanie do egzaminéw STANAG 6001 poprzez dedykowany przedmiot do wyboru,
odpowiadajgcy aktualnym potrzebom stuzb mundurowych w regionie.

W S$ciezce translatorycznej program zostat dostosowany do potrzeb instytucji kultury i branz
funkcjonujgcych w wojewddztwie podlaskim. Wspotpraca z Teatrem Lalki i Aktora w tomzy oraz
Miedzynarodowym Festiwalem Teatralnym WALIZKA umozliwia rozwdj kompetencji w zakresie
ttumaczen ustnych (konsekutywnych/dialogowych) i literackich w autentycznym kontekscie pracy.
Jednoczesnie, biorgc pod uwage role sektora agro-spozywczego w regionie, do programu wtgczono
ttumaczenia specjalistyczne w zakresie zootechniki i weterynarii oraz ttumaczenia w rolnictwie i branzy
spozywczej. Moduty te, uzupetnione o narzedzia CAT, prace z bazami terminologicznymi i technologie
zdalnej pracy biura ttumaczen, odzwierciedlajg aktualne potrzeby rynku ustug jezykowych.

W procesie weryfikacji i doskonalenia programu nauczania na kierunku uczestniczg wtadze i organy
uczelni (Dziekan, Prodziekan, Kierownik Zaktadu, Rada programowa, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich). Studenci wspétksztattujg oferte ksztatcenia poprzez
wybor Sciezek i przedmiotéw fakultatywnych, oceny w ankietach w systemie USOS oraz konsultacje
bezposrednie; po zakonczeniu praktyk studenci wypetniajg ankiety w systemie Ankieter, co stanowi
podstawe decyzji Koordynatora praktyk o ewentualnych zmianach w ofercie ksztatcenia. Losy
absolwentéw sg badane przez Biuro Karier i Ksztatcenia Ustawicznego, a wyniki — wraz z danymi ELA
(Ekonomiczne Losy Absolwentéw) — analizowane sg przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia
i wykorzystywane w sprawozdaniach projakosciowych.

Opinie kadry dydaktycznej i oséb prowadzacych zajecia gromadzone sg na zebraniach Zaktadu oraz w
bezposrednich konsultacjach z Kierownikiem zaktadu. Dzieki temu proces doskonalenia programu ma
charakter ciggly i wieloaspektowy, faczacy gtos praktykdw zewnetrznych, doswiadczenia nauczycieli
akademickich oraz informacje zwrotne od studentéw i absolwentow.

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Absolwent kierunku Filologia angielska zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty oraz
zagadnienia z zakresu jezykoznawstwa oraz literaturoznawstwa anglojezycznego obszaru jezykowego,
a zdobyta wiedze potrafi wykorzysta¢ w dziatalnosci edukacyjnej lub ttumaczeniowej. Posiada
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie biegtosci C1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, a takze postuguje sie specjalistyczng terminologia wtasciwg dla wybranej
sciezki rozwoju. Poprawnie uzywa jezyka angielskiego w réznorodnych sytuacjach komunikacji dnia
codziennego, a takie wyraza ztozone opinie na tematy tzw. ogdlnospoteczne, odpowiednio
argumentujgc swoje zdanie. Jego wypowiedzi sg poprawne pod wzgledem gramatycznym oraz
zréznicowane leksykalnie i strukturalnie, w mowie — poprawne pod wzgledem fonetycznym, a w pismie
— ortograficznym. Absolwent operuje réznorodnymi stylami jezykowymi oraz rozumie teksty
akademickie i uzytkowe w jezyku angielskim. Postuguje sie réwniez drugim jezykiem nowozytnym na
poziomie co najmniej A2.

Absolwent wykazuje sie kompetencjami cyfrowymi, w tym umiejetnoscig obstugi edytorow tekstu,
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz narzedzi do pracy zdalnej. Potrafi
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wykorzystywac specjalistyczne oprogramowania i narzedzia informatyczne wspierajagce prace
nauczyciela jezyka angielskiego lub ttumacza. Zna podstawowe zagadnienia prawne i etyczne zwigzane
z uzytkowaniem technologii cyfrowych.

Posiada umiejetnos¢ analizy wspodtczesnych zjawisk kulturowych i promuje wartosci dziedzictwa
kulturowego krajéw anglojezycznych. Jest swiadomy potrzeby ustawicznego ksztatcenia oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Dziata zgodnie z zasadami etyki zawodowej i naukowej,
wykazujgc postawe prospoteczng i odpowiedzialnosé. Potrafi pracowaé samodzielnie i zespotowo oraz
petni¢ réznorodne role zawodowe. Uzyskany tytut licencjata uprawnia go do kontynuowania
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia lub na studiach podyplomowych i udziatu w kursach
doksztatcajacych.

Absolwent Sciezki rozwoju nauczanie jezyka angielskiego zdobyt ksztatcenie przygotowujgce do
wykonywania zawodu nauczyciela jezyka angielskiego w klasach IV — VIII szkoty podstawowej oraz w
szkotach ponadpodstawowych. Przygotowanie, ktére uzyskat absolwent studidw pierwszego stopnia
na kierunku Filologia angielska, umozliwia mu podjecie pracy w szkotach jezykowych, prowadzenie
kurséw jezykowych, zaje¢ indywidualnych i grupowych z zakresu jezyka angielskiego, $wiadczenie ustug
edukacyjnych w ramach dziatalnosci gospodarczej, w tym prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Absolwent kierunku zrealizowat réwniez petne przygotowanie
pedagogiczne (tj. psychologiczno-pedagogiczne i dydaktyczne) zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2024, poz. 453, t.j.).

Absolwent Sciezki nauczanie jezyka angielskiego potrafi prowadzi¢ zajecia dydaktyczne z jezyka
angielskiego, stosowa¢ nowoczesne metody nauczania, opracowywaé scenariusze zaje¢ oraz
dokonywa¢ wyboru wtasciwych narzedzi edukacyjnych i metod sprawdzania efektéw procesu
nauczania. Umiejetnie wykorzystuje wiedze z zakresu jezykoznawstwa i literaturoznawstwa
anglojezycznego obszaru jezykowego w dziatalnosci zawodowej, rozwijajagc umiejetnosci jezykowe
uczestnikdw kursu oraz wzbogacajgc ich edukacje o aspekty literackie. Aby uzyskac¢ kwalifikacje
formalne uprawniajgce do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka angielskiego w réznych typach
szkot, niezbedna jest kontynuacja ksztatcenia na studiach Il stopnia na kierunku Filologia angielska o
specjalnosci nauczycielskiej w celu uzupetnienia przygotowania merytorycznego do nauczania jezyka
angielskiego.

Absolwent, ktory osiggnat efekty uczenia sie przypisane do przedmiotéw realizowanych w ramach
Sciezki rozwoju translatoryka jest przygotowany do pracy jako ttumacz jezyka angielskiego. Posiada
wiedze z zakresu teorii przektadu oraz umiejetnos¢ wykonywania ttumaczen pisemnych i ustnych z
jezyka angielskiego na jezyk polski oraz z jezyka polskiego na jezyk angielski. Dysponuje podstawowa
znajomoscig roznych typéw ttumaczen, takich jak przektad audiowizualny, konferencyjny i
symultaniczny. Jest przygotowany do ttumaczenia tekstdw i wypowiedzi pochodzacych z réinych
dziedzin tematycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ttumaczen specjalistycznych i ustnych
ttumaczen konferencyjnych. Absolwent potrafi wykorzystywa¢ nowoczesne technologie
wspomagajace proces ttumaczenia, zna profesjonalne narzedzia komputerowe (w tym narzedzia CAT).
Umie wykonywa¢ indywidualng i zespotowgq dziatalnos$¢ ttumaczeniows i jest przygotowany do pracy
ttumacza w réznorodnych kontekstach zawodowych. Zdobyte kompetencje umozliwiajg mu podijecie
pracy m.in. w agencjach ttumaczeniowych, wydawnictwach, redakcjach czasopism, s$rodkach
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masowego przekazu, w sektorze ustug czy produkcji, gdzie wymagana jest dobra znajomos¢ jezyka
angielskiego i obstugi komputera. Absolwent moze réwniez prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie ustug ttumaczeniowych. Uzyskane kwalifikacje i nabyte umiejetnosci stanowig solidng
podstawe do kontynuowania ksztatcenia na poziomie studidw drugiego stopnia oraz do przygotowania
sie do egzaminu na ttumacza przysiegtego — po spetnieniu wymogu ustawowego, jakim jest ukoriczenie
studiéw wyzszych.

1.5. Cechy wyrézniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanie wzorcéw krajowych lub
miedzynarodowych

Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia na kierunku Filologia angielska (profil praktyczny) obejmuja:

— ponadstandardowe wykorzystanie nowoczesnych technologii i narzedzi cyfrowych — w
programie znalazty sie zajecia takie jak ,,Nowoczesne technologie i sztuczna inteligencja w
dydaktyce jezyka angielskiego”, ,,Narzedzia CAT w pracy ttumacza” czy ,,Dydaktyczne narzedzia
pracy zdalnej”, ktére przygotowujg studentdw do pracy w Srodowisku edukacyjnym lub
translatorskim wykorzystujgcym rozwigzania cyfrowe. Unikatowym elementem oferty jest
podpisana umowa z Librus Sp. z 0.0., dzieki czemu studenci filologii zdobywajg umiejetnosci
obstugi dziennika elektronicznego stosowanego w szkotach. Akademia tomzynska jest rowniez
partnerem akademickim firmy Trados, co umozliwia studentom translatoryki praktyczng nauke
pracy z najczesciej wykorzystywanym w branzy narzedziem CAT. Dodatkowo kierunek
zapewnia dostep do platformy Phrase (wczesniej Memsource).

— rozwdj kompetencji interpersonalnych i odpornosci psychicznej — w ramach takich zaje¢ jak
,Zarzadzanie klasg i odpornos$é psychiczna nauczyciela” czy ,,Psychologia komunikacji w pracy
ttumacza” studenci uczg sie pracy w zrdinicowanych grupach oraz radzenia sobie w
wymagajacych sytuacjach zawodowych, co stanowi istotny element przygotowania zaréwno
do zawodu nauczyciela, jak i ttumacza.

— nowoczesna infrastruktura dydaktyczna — studenci sciezki translatoryka majg dostep do
specjalistycznej kabiny do ttumaczen symultanicznych, pozwalajgcej na éwiczenie umiejetnosci
w warunkach maksymalnie zblizonych do realnych.

— kompleksowe przygotowanie do rdznorodnych specjalizacji translatorskich — program
obejmuje przektad biznesowy, prawniczy, techniczny, literacki i audiowizualny, a takze
ttumaczenia specjalistyczne z zakresu rolnictwa, zootechniki i weterynarii. Dzieki temu
studenci nabywajg kompetencje odpowiadajgce na zrdéznicowane potrzeby rynku ustug
jezykowych.

— zindywidualizowane przygotowanie do pracy w edukacji — w $ciezce nauczycielskiej, obok zajec
z dydaktyki i pedagogiki, uwzgledniono m.in. ,Prace z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych”, ,Metody pracy z uczniem zdolnym” oraz ,,Neurodydaktyke w nauczaniu jezyka
angielskiego”. Program studiéw zawiera tresci rozwijajgce umiejetnosé prowadzenia zaje¢ w
grupach zréznicowanych pod wzgledem potrzeb i mozliwosci ucznidow. Uzupetnieniem tej
oferty jest przedmiot do wyboru , Nauczanie jezyka angielskiego na potrzeby egzaminow
STANAG 60017, ktdry przygotowuje do nauczania jezyka w srodowisku wojskowym.
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1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcja, poziomem
oraz profilem studidw, a takie z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez stanem
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku

Efekty uczenia sie na kierunku Filologia angielska zostaty opracowane w bezposrednim powigzaniu z
koncepcjg ksztatcenia, profilem praktycznym studiéw pierwszego stopnia oraz dyscyplinami, do
ktorych kierunek jest przyporzagdkowany — jezykoznawstwem i literaturoznawstwem. Ich ksztatt
odzwierciedla zaréwno aktualny stan wiedzy w tych dyscyplinach, jak i wymogi praktyki zawodowej w
obszarach witasciwych dla absolwentdéw realizowanej $ciezki.

W obszarze wiedzy kluczowe efekty koncentrujg sie na znajomosci w zaawansowanym stopniu
podstawowych poje¢, teorii i metod badawczych z zakresu jezykoznawstwa oraz literaturoznawstwa.
Absolwent posiada wiedze na temat zjawisk jezykowych w perspektywie synchronicznej i
diachronicznej, zna zagadnienia fonologii, morfologii, sktadni, semantyki i pragmatyki, a takze potrafi
wyjasniac¢ ztozone relacje miedzy tymi obszarami. Rdwnoczesnie rozumie znaczenie komparatystyki,
kontrastywnosci i aspektu miedzykulturowego, co ma bezposrednie przetozenie na praktyke
dydaktyczng lub translatoryczng. W zakresie literaturoznawstwa absolwent zna periodyzacje,
genologie, twérczos$¢ pisarzy anglojezycznego obszaru jezykowego oraz metody interpretacji tekstéw.
Co istotne, efekty wiedzy nie ograniczajg sie do wymiaru teoretycznego — obejmujg takze mozliwosc¢
jej zastosowania w dziaftalnosci zawodowej, co oznacza, ze wiedza o jezyku i literaturze staje sie
podstawg dla pracy dydaktycznej lub translatorskiej. Uzupetnieniem jest wiedza z zakresu kultury,
historii i systemu mediéw krajow anglojezycznych, a takze znajomos$¢ podstaw prawnych i etycznych,
w tym prawa autorskiego, ochrony wtasnosci intelektualnej i zasad przedsiebiorczosci. Wszystkie te
elementy odpowiadajg praktycznym wymogom pracy w zawodach nauczyciela lub ttumacza.

W obszarze umiejetnosci kluczowe znaczenie ma praktyczne wykorzystanie posiadanej wiedzy.
Absolwent potrafi stosowac wiedze jezykoznawczg i literaturoznawczg do rozwigzywania ztozonych i
nie w petni przewidywalnych probleméw zawodowych. Umie analizowac¢ i interpretowac teksty,
postugiwac sie jezykoznawcza bazg pojeciowa, poréwnywac systemy jezyka angielskiego i polskiego, a
takze korzysta¢ z monografii i artykutéw naukowych (z poszanowaniem zasad etyki i prawa
autorskiego) w celu realizacji zadan zawodowych. W zakresie literaturoznawstwa potrafi wyszukiwag,
analizowa¢ i interpretowac dzieta literackie oraz wykorzystaé te kompetencje w dydaktyce i w
ttumaczeniu, w szczegdlnosci w ttumaczeniu literackim. Istotnym efektem jest biegtos¢ jezykowa —
absolwent postuguje sie jezykiem angielskim na poziomie C1 wg ESOKJ, co oznacza, ze potrafi
komunikowac sie adekwatnie do sytuacji, w tym z uwzglednieniem podstawowych zréznicowan
rejestru, oraz stosowac poprawne struktury gramatyczne i leksykalne, a takze poprawng wymowe i
intonacje w sytuacjach edukacyjnych i zawodowych. Absolwent postuguje sie takze drugim jezykiem
nowozytnym na poziomie co najmniej A2 wg ESOKJ, umozliwiajgcym komunikacje w typowych
sytuacjach zycia codziennego i akademickiego w zakresie wtasciwym dla tego poziomu.

Kolejnym kluczowym obszarem jest zdolnos¢ do korzystania z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych i specjalistycznego oprogramowania — zarowno w dydaktyce (narzedzia zdalnego
nauczania, dzienniki elektroniczne), jak i w translatoryce (narzedzia CAT, oprogramowanie
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wspomagajace przektad). Tym samym umiejetnosci absolwenta sg bezposrednio dostosowane do
wymagan praktyki zawodowej w edukacji i w ustugach jezykowych.

W obszarze kompetencji spotecznych kluczowe znaczenie majg dwa efekty powigzane ze stanem
praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej wtasciwych dla kierunku. Po pierwsze — zdolno$¢ do
wspotdziatania i pracy zespotowej, szczegdlnie w realizacji zadan praktycznych, co odpowiada
wymogom pracy w szkotach i instytucjach edukacyjnych oraz w zespotach ttumaczeniowych. Po drugie
— odpowiedzialne petnienie rél zawodowych, przestrzeganie zasad etyki i dbanie o tradycje zawodu.
Efekty te przygotowujg absolwentéw do wykonywania pracy zgodnej z wysokimi standardami jakosci i
odpowiedzialnosci spotecznej. Kompetencje spoteczne sg réwniez spdjne z koncepcjg ksztatcenia,
ktora zaktada wychowanie profesjonalistéw $wiadomych swojej roli w srodowisku zawodowym i
spotecznym.

Podsumowujac, kluczowe efekty uczenia sie na kierunku Filologia angielska pozostajg w $cistym
zwigzku z koncepcjg i profilem studiéw. Wiedza z zakresu jezykoznawstwa i literaturoznawstwa tworzy
fundament teoretyczny, ktory jest nie tylko poznawany, ale takze praktycznie stosowany w dziatalnosci
zawodowej. Umiejetnosci skupiajg sie na wykorzystaniu tej wiedzy w praktyce dydaktycznej lub
translatorskiej, co odpowiada wymaganiom rynku pracy i stanowi odzwierciedlenie profilu
praktycznego studidw. Kompetencje spoteczne dopetniajg obraz absolwenta, przygotowanego do
pracy w zespole i odpowiedzialnego za podejmowane dziatania zawodowe. Efekty te sg zgodne z
wymaganiami poziomu 6 PRK i pozostajg aktualne wobec stanu praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej i gospodarczej wiasciwych dla kierunku.

1.7. Efekty uczenia sie prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przyktadowych rozwinieé¢ na poziomie wybranych zajeé lub grup zajeé stuzgcych zdobywaniu tych
kompetencji, w przypadku kierunku studidw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera/magistra inzyniera

Punkt 1.7 nie dotyczy ksztatcenia na kierunku Filologia angielska.

1.8. Spetnienie wymagan odnoszacych sie do ogdlnych i szczegétowych efektéow uczenia sie
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studidéw przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy

Ksztatcenie nauczycieli na kierunku Filologia angielska odbywa sie w petnej zgodnosci z wymaganiami
okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U.2024.453 t.j.).
Standard ten obejmuje cztery grupy zajec:

Al — przygotowanie merytoryczne do nauczania pierwszego przedmiotu,
B — przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne,
C — przygotowanie dydaktyczne w zakresie podstaw dydaktyki i emisji gtosu,

A w N

D — przygotowanie dydaktyczne do nauczania pierwszego przedmiotu.
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Zgodnie ze stanowiskiem interpretacyjnym nr 11/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z
dnia 6 pazdziernika 2022 r., petny standard ksztatcenia nauczycieli — obejmujgcy przygotowanie
merytoryczne oraz psychologiczno-pedagogiczne i dydaktyczne — nie moze by¢ realizowany wytgcznie
na studiach pierwszego albo wytgcznie na studiach drugiego stopnia. Standard powinien byc¢ roztozony
pomiedzy oba poziomy ksztatcenia.

W przypadku kierunku Filologia angielska prowadzonego w Akademii tomzynskiej na studiach | stopnia
realizowana jest cze$¢ standardu ksztatcenia nauczycieli obejmujgca grupy zaje¢ B, Ci D, zapewniajace
petne przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne oraz dydaktyczne. Zgodnie z przyjetg koncepcja
ksztatcenia, na studiach Il stopnia, przygotowanie merytoryczne (grupa A) jest kontynuowane,
rozszerzane i pogtebiane, co finalnie prowadzi do uzyskania przez absolwentéw petnych kwalifikacji
nauczyciela jezyka angielskiego zgodnych z wymaganiami rozporzadzenia.

Przygotowanie merytoryczne (Al) na studiach | stopnia obejmuje szeroki zakres przedmiotow
filologicznych — ze szczegdlnym uwzglednieniem jezykoznawstwa i literaturoznawstwa — a takze rozwaj
kompetencji jezykowych w jezyku angielskim do poziomu C1. Oprécz klasycznych komponentéw
filologicznych, do grupy Al wigczono réwniez przedmioty $cisle zwigzane z praktyka zawodowa
nauczyciela jezyka angielskiego, takie jak: gramatyka opisowa i kontrastywna dla nauczycieli,
ksztatcenie kulturowo-literackie, elementy prawa i organizacji systemu oswiaty, metody i formy pracy
z uczniem zdolnym, praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, diagnostyka edukacyjna,
etyka zawodu nauczyciela czy zarzadzanie klasg i odpornos$¢ psychiczna nauczyciela. Dzieki temu
przygotowanie merytoryczne ma charakter zaréwno teoretyczny jak i aplikacyjny oraz bezposrednio
ukierunkowany na wykonywanie zawodu nauczyciela.

Program studiow | stopnia obejmuje tym samym zakres wiedzy i umiejetnosci niezbednych do:

e osiggniecia kompetenc;ji jezykowych na poziomie C1,

e zdobycia wiedzy zaawansowanej w obszarze jezykoznawstwa i literaturoznawstwa,

e nabycia umiejetnosci wykorzystania tej wiedzy w praktyce edukacyjnej,

e rozwiniecia kompetencji spotecznych zwigzanych z funkcjonowaniem w obszarze edukacji.

Co istotne, petna realizacja grup zaje¢ B, C i D na studiach | stopnia eliminuje koniecznos¢
weryfikowania na etapie rekrutacji na studia Il stopnia, ktére szczegdétowe efekty uczenia sie zostaty
osiggniete. Wszystkie efekty psychologiczno-pedagogiczne i dydaktyczne przewidziane w standardzie
sg bowiem w petni realizowane juz na pierwszym etapie ksztatcenia. Dzieki temu studenci mogg
skoncentrowac sie na pogtebianiu przygotowania merytorycznego, bez koniecznosci uzupetniania
brakdéw w obszarze pedagogicznym czy dydaktycznym.

Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne (B) — obejmuje podstawowe teorie psychologiczne i
pedagogiczne, a takze warsztaty i praktyki rozwijajace umiejetnos¢ diagnozowania potrzeb ucznidw,
dostosowywania metod pracy do ich mozliwosci oraz stosowania zasad edukacji wigczajacej. Zgodnie
z wymogami standardu dwie trzecie godzin w tej grupie realizowane jest w formie wyktadéw i ¢wiczen,
natomiast pozostata czesé zostata zintegrowana z praktykami zawodowymi. Rozszerzono takze wymiar
praktyk psychologiczno-pedagogicznych, aby studenci zdobywali doswiadczenia zaréwno w szkotach
podstawowych, jak i ponadpodstawowych.
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Przygotowanie dydaktyczne w zakresie podstaw dydaktyki i emisji gtosu (C) — dostarcza studentom
wiedzy teoretycznej z zakresu projektowania i prowadzenia zaje¢ oraz praktycznych umiejetnosci
zwigzanych z prawidtowg technika gtosowga, niezbedng w pracy nauczyciela.

Przygotowanie dydaktyczne do nauczania jezyka angielskiego (D) — obejmuje wyktady, éwiczenia oraz
warsztaty dydaktyczne zintegrowane z praktykami. Praktyki realizowane sg w placéwkach
edukacyjnych na Il i lll etapie edukacyjnym, co pozwala studentom poznaé specyfike pracy z dzie¢mi i
mtodziezg oraz dostosowaé metody nauczania do zréznicowanych potrzeb rozwojowych. Warsztaty
dydaktyczne umozliwiajg natychmiastowe zastosowanie zdobytej wiedzy — uczg planowania i
prowadzenia zaje¢, doboru metod i srodkéw dydaktycznych, pracy z grupa oraz ewaluacji wiasnych
dziatan. Dzieki temu studenci rozwijajg kompetencje dydaktyczne i sg przygotowani do petnienia roli
nauczyciela na rédznych poziomach edukacyjnych.

Tabela ponizej przedstawia strukture realizacji zaje¢ w grupach B, Ci D wraz z przypisang liczbg godzin
i punktow ECTS:

Tabela 1. Wykaz zaje¢ realizowanych w ramach standardu przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela

Liczba godzin
Nazwa grupy o Liczba w pod2|alfe ’ Llczb?
o, Nazwa zajec . na forme zajeé¢* | punktow
zajec godzin ECTS
w | éw | Pz
SKN B.1. Wprowadzenie do psychologii (2)° 60 30 30 3
SKN B.1. Warsztaty psychologiczne zintegrowane z
. 30 30 2
realizacjq praktyk (3)
B. SKN B.2. Wprowadzenie do pedagogiki (2) 60 30 30 3
Przygotowanie | SKN B.2. Warsztaty pedagogiczne zintegrowane z =0 30 2
psychologiczno- | realizacja praktyk (3)
pedagogiczne |y g 3. Praktyka psychologiczno-pedagogiczna na
. . 30 30 1
Il etapie edukacyjnym (3)
SKN B.3. Praktyka psychologiczno-pedagogiczna na
. . 30 30 1
Il etapie edukacyjnym (3)
C. Podstawy SKN C. Podstawy dydaktyki (4) 30 30 2
dydaktyki i ot
emisja glosu SKN C. Emisja gtosu (6) 30 30 2
D. SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego (4) 90 30 60 9
Przygotowanie | gy p.1. Warsztaty dydaktyczne zintegrowane z - 30 .
dydaktyczne realizacja praktyk na Il etapie edukacyjnym (5)
SKN D.1. Warsztaty dydaktyczne zintegrowane z
o . ; 30 30 3
realizacjq praktyk na Il etapie edukacyjnym (5)
SKN D.2.'Praktyka dydaktyczna na Il etapie 60 60 )
edukacyjnym (5)
SKN D.2.'Praktyka dydaktyczna na lll etapie 60 60 )
edukacyjnym (5)

4 W — wyktady, Cw — ¢wiczenia, Pz — praktyki zawodowe
5> Cyfra w nawiasie oznacza semestr studiéw, na ktérym realizowane s3 dane zajecia.
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym treséci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami
wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzadkowany,
normami i zasadami, atakie aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz w zakresie
znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia z
kierunkowymi efektami uczenia

Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia opiera sie na kilku podstawowych przestankach. Po pierwsze,
uwzgledniono dyscypliny, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany — jezykoznawstwo i
literaturoznawstwo — oraz konieczno$é osiggniecia przez studentéw zaawansowanej wiedzy w tych
obszarach. Po drugie, tresci programowe powigzano z aktualnym stanem wiedzy i praktyki w obszarach
dziatalnos$ci zawodowej witasciwych dla absolwentdow kierunku. W przypadku sciezki przygotowujacej
do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka angielskiego dodatkowo uwzgledniono wymagania
okreslone w obowigzujacych przepisach prawa, w szczegdlnosci w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2024 poz. 453 t.j.), ktére wyznacza ramy tresciowe,
kompetencyjne i praktyczne programu studiow.

W procesie projektowania programu przyjeto cztery gtéwne kryteria doboru tresci ksztatcenia i ich
powigzania z efektami kierunkowymi: role zaje¢ w programie studidow; forme prowadzenia zaje¢,
odnoszacg sie do sposobu organizacji procesu dydaktycznego; wymiar praktyczny, zwigzany z
ksztatceniem umiejetnosci i zastosowaniem wiedzy w realnych warunkach zawodowych; oraz aktualny
stan wiedzy i rozwdj technologiczny, ktére wyznaczajg kierunki aktualizacji tresci ksztatcenia. Kryteria
te w réiny sposdb ksztattuja powigzanie tresci z efektami uczenia sie — w szczegdlnosci forma
prowadzenia zaje¢ i wymiar praktyczny maja kluczowe znaczenie dla przypisania efektéw do
poszczegblnych przedmiotéw. Szczegdtowy opis doboru tresci w odniesieniu do kazdego z tych
kryteriow przedstawiono w dalszej czesci dokumentu.

1. Dobér tresci ze wzgledu na role zaje¢ w programie studiéw

Dobor tresci programowych opiera sie na zasade komplementarnosci, spdjnosci i progresji logicznej.
Oznacza to, ze poszczegdlne przedmioty zaplanowano tak, aby wzajemnie sie uzupetniaty i tworzyty
konsekwentng $ciezke dydaktyczng, unikajac zbednych powtdrzen i zapewniajac stopniowe
podnoszenie poziomu trudnosci. Proces dydaktyczny zostat zorganizowany w sposdb prowadzacy
studentéw od kurséw podstawowych, stanowigcych fundament teoretyczny, przez tresci o srednim
stopniu ztozonosci, az po zajecia specjalistyczne i praktyczne, przygotowujace do funkcjonowania w
srodowisku zawodowym. Dzieki takiej konstrukcji program umozliwia stopniowe poszerzanie
kompetencji — od rozumienia i analizy, poprzez praktyczne wdrozenia, az po krytyczng ocene i twdrcze
zastosowanie wiedzy.
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W ramach programu wyodrebniono trzy kategorie przedmiotéw, ktore petnig réine funkcje
edukacyjne i determinujg sposdb doboru tresci: przedmioty progresywne, uzupetniajgce oraz
poszerzajace.

Przedmioty progresywne stanowig fundament ksztatcenia kierunkowego i wyznaczajg gtéwng o$
programu. Ich zadaniem jest prowadzenie studentow przez kolejne etapy rozwoju akademickiego i
zawodowego w taki sposdb, aby kazdy kolejny modut pogtebiat i rozszerzat tresci oraz umiejetnosci
zdobyte wczesniej. Z tej logiki wynika, ze tresci muszg by¢ utozone hierarchicznie — od podstaw do
specjalizacji — przy jednoczesnym unikaniu zbednych powtdrzen i wprowadzaniu spiralnych powrotéw
do kluczowych zagadnien na coraz wyziszym poziomie ztozonosci. Ta kategoria przedmiotow
gwarantuje realizacje efektow kierunkowych w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek (jezykoznawstwo i literaturoznawstwo), prowadzgc do zaawansowane]j wiedzy i umiejetnosci
w tych obszarach.

W grupie przedmiotdw progresywnych mieszczg sie zardwno kursy jednosemestralne o funkcji
wprowadzajgcej, ktére stanowig punkt wyjscia do dalszej progresji tresci (np. Wstep do
jezykoznawstwa, Fonetyka praktyczna, Wstep do literaturoznawstwa, Analiza tekstow literackich), jak
i kursy wielosemestralne, ktére systematycznie podnoszg poziom zaawansowania (np. Gramatyka
opisowa dla nauczycieli czy dla ttumaczy, Literatura brytyjska czy amerykaniska oraz wszystkie
komponenty Praktycznej nauki jezyka angielskiego realizowane przez szes¢ semestrow). Taki uktad
tresci sprawia, ze studenci przechodzg od podstawowych analiz jezykowych i literackich do
samodzielnego rozwigzywania ztozonych problemoéw badawczych, translacyjnych lub dydaktycznych.

Integralng czescig tej kategorii jest zaplanowany , krok po kroku” rozwéj kompetencji jezykowych. W
zakresie jezyka angielskiego celem jest osiggniecie przez studentédw poziomu C1 ESOKJ. Kandydaci
rozpoczynajg studia z poziomem co najmniej B1 (potwierdzonym wynikiem maturalnym: min. 60% na
poziomie podstawowym lub 30% na poziomie rozszerzonym), a nastepnie realizujg progresje: po | roku
— B2, po Il — B2+, po lll — C1. Proces ten wspiera Praktyczna nauka jezyka angielskiego (PNJA),
obejmujgca 500 godzin na studiach stacjonarnych i 300 godzin na studiach niestacjonarnych;
komponentowi przypisano 32 ECTS, a efekty sg weryfikowane egzaminami po kazdym parzystym
semestrze. W przypadku drugiego jezyka obcego przewidziano poziom znajomosci jezykowej Al dla
0sb6b rozpoczynajgcych nauke oraz mozliwos¢ rozpoczecia na poziomie wyzszym dla kontynuujgcych
nauke tego jezyka. Po czterech semestrach (120 godzin) zaktada sie osiggniecie poziomu co najmniej
A2, stanowigcego baze do dalszego, samodzielnego rozwoju i funkcjonowania w srodowisku
wielojezycznym.

Przedmioty uzupetniajgce petnig funkcje wspierajacg wobec gtdwnej Sciezki ksztatcenia. Ich rolg jest
dopetnienie standardowego przygotowania filologicznego o dodatkowe umiejetnosci potrzebne w
szeroko rozumianym s$rodowisku zawodowym. Z tej funkcji wynika sposdb doboru tresci — nie
koncentrujg sie one na rdzeniu jezykoznawczym czy literaturoznawczym, lecz obejmujg zagadnienia
poszerzajgce praktyczny wachlarz kompetencji studenta. Sg to tresci z obszaru przedsiebiorczosci,
technologii informacyjno-komunikacyjnych, prawa i organizacji systemu oswiaty, komunikacji
interpersonalnej czy psychologii komunikacji. Dzieki temu absolwent zyskuje umiejetnosci, ktére cho¢
nie stanowig osi kierunku, znaczgco zwiekszajg jego mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy i
utatwiajg adaptacje w réznych srodowiskach zawodowych.
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Przedmioty poszerzajgce majg charakter nowatorski i specjalistyczny, a ich dobdr tresci wynika z
koniecznosci reagowania na wyzwania wspoétczesnego rynku pracy oraz dynamiczny rozwéj nowych
metod i narzedzi dydaktycznych i translatorskich. W przeciwienistwie do przedmiotéw progresywnych,
ktorych logika opiera sie na hierarchicznej kontynuacji, oraz przedmiotéw uzupetniajgcych, ktére
wspierajg bazowe przygotowanie, zajecia poszerzajgce wprowadzajg tresci innowacyjne i
interdyscyplinarne. Ich konstrukcja wymaga uwzglednienia aktualnego stanu wiedzy i technologii, a
takze przewidywania przysztych potrzeb zawodowych. Tresci obejmujg zagadnienia takie jak sztuczna
inteligencja w dydaktyce jezyka angielskiego, neurodydaktyka, edukacja miedzykulturowa, nauczanie
jezyka angielskiego na potrzeby egzaminu STANAG 6001 czy specjalistyczne formy przektadu
(audiowizualny, prawniczy, techniczny, w branzy rolno-spozywczej czy weterynaryjnej). Dzieki nim
studenci zdobywajg kompetencje wykraczajgce poza tradycyjny profil filologiczny, co pozwala im
sprosta¢ wymaganiom nowych obszaréw aktywnosci zawodowej i zyska¢ przewage konkurencyjng na
rynku pracy.

2. Dobér tresci ze wzgledu na forme zajec

Drugim kryterium doboru tresci ksztatcenia jest forma zaje¢ dydaktycznych, ktéra determinuje
zarowno sposob ich opracowania, jak i rodzaj przypisanych efektow uczenia sie. W zaleznosci od celu
— czy chodzi przede wszystkim o przekazanie wiedzy, czy o rozwijanie umiejetnosci — tresci sg
formutowane w odmienny sposdéb i w konsekwencji wigzane z réznymi kategoriami efektéw. Forma
zaje¢ wyznacza takze role uczestnikéw procesu dydaktycznego: w wyktadach nauczyciel przekazuje i
porzadkuje tresci, natomiast podczas ¢wiczen, warsztatéw i laboratoridw inicjatywe przejmuje
student, podczas gdy nauczyciel staje sie doradcg, przewodnikiem i moderatorem. Dobér tresci musi
zatem odzwierciedla¢ te zaleznos¢ — wyktady koncentrujg sie na systematyzowaniu i wyjasnianiu, a
zajecia praktyczne na analizie, dziataniu i samodzielnym rozwigzywaniu zadan i problemow.

Zajecia wyktadowe powigzano, przede wszystkim, z efektami z obszaru wiedzy. Dobdr tresci
koncentruje sie tu na wprowadzaniu podstawowych poje¢, teorii i metodologii oraz systematycznym
porzadkowaniu materiatu w taki sposdéb, aby stanowit punkt wyjscia do dalszego pogtebiania i
praktycznego stosowania. Wyktady petnig funkcje wprowadzajaca i syntetyzujgcg — tworza fundament
intelektualny, ktéry umozliwia pdZniejszg analize, interpretacje oraz praktyczne zastosowanie wiedzy
w ramach zaje¢ ¢éwiczeniowych, warsztatowych i laboratoryjnych.

Cwiczenia, warsztaty i laboratoria podporzadkowano efektom uczenia sie z obszaru umiejetnosci.
Tresci w tych formach zaje¢ majg charakter aplikacyjny i sprawczy — muszg umozliwiaé przetozenie
wiedzy na praktyczne dziatanie. W przypadku zajeé opartych na tresciach wyktadowych akcentowane
jest zastosowanie zdobytej wiedzy w analizie i rozwigzywaniu problemoéw. Z kolei w sytuacji, gdzie w
ramach prowadzenia przedmiotu wyktady nie sg przewidziane (np. w zajeciach rozwijajgcych
kompetencje jezykowe), tresci dobierane sg zgodnie z celem ksztatcenia i sg ukierunkowane na
systematyczne ¢wiczenie np. sprawnosci jezykowych. Charakterystyczng cecha tej formy zajec jest
przeniesienie ciezaru aktywnosci na studenta: to on analizuje, interpretuje, wykonuje zadania,
rozwigzuje problemy czy testuje nowe narzedzia, podczas gdy nauczyciel petni funkcje wspierajacy i
korygujaca. Tresci tego typu zaje¢ majg uktad progresywny — od prostych analiz i ¢wiczen kontrolnych,
przez zadania wymagajgce zastosowania okreslonych metod i narzedzi, az po projekty zespotowe i
symulacje sytuacji zawodowych.
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Praktyki zawodowe stanowig szczegdlng forme zajeé, ktorej tresci rozwijajg zaréwno umiejetnosci
praktyczne, jak i kompetencje spoteczne. Zawierajg one elementy poznawcze — zwigzane z obserwacjg
i analizg funkcjonowania instytucji edukacyjnych lub translatorskich — oraz elementy sprawcze,
polegajgce na podejmowaniu rzeczywistych dziatan zawodowych. Tresci praktyk zostaty réwniez
zaplanowane w ukfadzie progresywnym: student rozpoczyna od roli obserwatora, przechodzi do roli
aktywnego uczestnika, by nastepnie przejg¢ role samodzielnego praktyka. Taka struktura umozliwia
nie tylko stopniowe wdrazanie studenta do zawodu, ale rowniez ksztattowanie jego odpowiedzialnosci,
refleksyjnosci zawodowej oraz zdolnosci adaptacyjnych.

3. Dobdr tresci ze wzgledu na praktycznos¢ zajec

Dobér tresci ksztatcenia na kierunku Filologia angielska ze wzgledu na praktycznos¢ jest Scisle
powigzany z formg zaje¢ dydaktycznych. Zajecia o charakterze praktycznym przyjmujg zawsze forme
¢wiczen, warsztatéw lub laboratoriéw, poniewaz ich istotg jest wykonywanie przez studentéw zadan
typowych dla dziatalnosci zawodowej albo realizowanych w warunkach zblizonych do rzeczywistych.
Tresci programowe muszg zatem odwzorowywacé charakter tych aktywnosci i umozliwia¢ studentom
nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie.

W praktyce oznacza to m.in.:

— na Sciezce nauczycielskiej — projektowanie scenariuszy lekcji, opracowywanie materiatow
dydaktycznych, korzystanie z narzedzi cyfrowych stosowanych w szkotach (np. platformy e-
learningowe, dzienniki elektroniczne takie jak Librus), prowadzenie symulacji zaje¢ z uczniami oraz
doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela poprzez projektowanie i testowanie réznego typu zadan;

— na S$ciezce translatorycznej — wykonywanie ttumaczen réznego rodzaju tekstow (uzytkowych,
prawniczych, technicznych, literackich, audiowizualnych), realizacje ¢wiczen w warunkach
symulujacych praktyke zawodowa, np. w kabinie ttumaczeniowej, prace z narzedziami
wspomagajacymi proces przektadu (CAT tools) oraz uczestnictwo w projektach zespotowych
odwzorowujgcych realia pracy biura ttumaczen.

4. Dobor tresci w odniesieniu do rozwoju wiedzy i technologii

Dobodr tresci ksztatcenia pozostaje w Scistym zwigzku z biezgcym rozwojem wiedzy w obszarach
dyscyplin przypisanych kierunkowi — jezykoznawstwie i literaturoznawstwie — oraz w dziedzinach
praktycznych zwigzanych z przysztg dziatalnoscia zawodowg absolwentdw. Jednoczes$nie tresci sg
modyfikowane pod katem dynamicznego postepu technologicznego, ktéry zmienia warunki pracy w
edukacji jezykowej i translatoryce. Oznacza to koniecznos¢ statej aktualizacji programu studidw, tak
aby odzwierciedlat on aktualny stan badan, najnowsze rozwigzania metodyczne i innowacje
technologiczne wykorzystywane w praktyce zawodowe;j.

W praktyce przektada sie to na witgczanie do tresci programowych m.in. nowych metod dydaktycznych
w ksztatceniu jezykowym, technologii wspierajgcych proces nauczania (platformy e-learningowe,
narzedzia do pracy zdalnej, systemy obstugi szkét), a takze rozwigzan cyfrowych stosowanych w
ttumaczeniu (oprogramowanie CAT, narzedzia do ttumaczen audiowizualnych). Dzieki temu studenci
zdobywajg kompetencje dostosowane do aktualnych wymagan rynku pracy, a réwnoczesnie ksztattujg
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umiejetnos$¢ adaptacji do przysztych zmian i innowacji, ktére bedg determinowaty ich srodowisko

zawodowe.

Tabela ponizej przedstawia przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami

uczenia sie na Filologii angielskiej:

Tabela 2. Przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie

literatury i krytyka literacka: okreslenie

pojec, cele, problematyka badan.

Poetyka — jej istota, rodzaje i przedmiot

badan. Miejsce poetyki wérdd innych
dyscyplin literaturoznawczych.
Literatura jako przedmiot
literaturoznawstwa. Gtéwne rodzaje

literackie (liryka, epika i dramat), wraz z

przyktadami gatunkéw zaliczanych do
kazdego z rodzajow. Dzieto literackie,
tekst, dyskurs. Interpretacja dzieta

literackiego. Schemat komunikacyjny

Romana Jacobsona — elementy sytuacji

komunikacyjnej (nadawca, odbiorca,
kod, kontakt, kontekst, komunikat).
Podstawowa terminologia

literaturoznawcza w jezyku angielskim.
Teorie literaturoznawcze XX-XXI wieku:

strukturalizm, hermeneutyka, post-
strukturalizm, dekonstrukcja, nowy
historyzm.

Symbol
efektow
Nazwa zajec Forma zajec Tresci ksztatcenia uczenia sie Tres¢ efektu uczenia sie
przypisanych
do zajec
Wstep do wyktad Zakres i przedmiot jezykoznawstwa. K_wo1, K_WO01 — w zaawansowanym
jezykoznawstwa Podstawowe dziaty jezykoznawstwa iich | K_U03 stopniu zna i rozumie wybrane
znaczenie w analizie jezyka i pojecia, fakty, zjawiska oraz
komunikacji. Podstawowe wtasciwosci dotyczace ich metody i teorie
jezyka ludzkiego. Jezyk jako system wyjasniajace ztozone zaleznosci
znakdéw. Réznice miedzy jezykiem a miedzy nimi, stanowigce
innymi systemami komunikacyjnymi. podstawowa wiedze ogdling z
Typologia znakéw i znak jezykowy. zakresu jezykoznawstwa w
Relacje syntagmatyczne i perspektywie synchronicznej i
paradygmatyczne w strukturze diachronicznej oraz wybrane
jezykowej. Historia jezykoznawstwa i zagadnienia z zakresu wiedzy
kierunki rozwoju dyscypliny. szczeg6towej w obszarach takich
Podstawowe zrédta i przedstawiciele jak fonologia, morfologia, sktadnia,
jezykoznawstwa. Biologiczne podstawy semantyka czy pragmatyka;
jezyka i komunikacji. Funkcje jezykowe K_U03 — potrafi postugiwac sie
w mazgu i ich lokalizacja. Akwizycja jezykoznawczg bazg pojeciowa
jezyka. Rdznice miedzy akwizycjg oraz samodzielnie analizowac tekst
pierwszego jezyka a nauka jezyka z wykorzystaniem metod
obcego. Pochodzenie i klasyfikacja lingwistycznych zgodnie z
jezykow. naukowym opisem jezyka
angielskiego oraz korzystaé z
monografii i artykutéw naukowych,
analizowac i syntetyzowacd rézne
Zrddta, a takze poréwnywac
systemy gramatyczne jezyka
polskiego i angielskiego w celu
realizacji zadan typowych dla
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiow
Wstep do wyktad Literaturoznawstwo jako dyscyplina K_wWo4, K_WO04 — w zaawansowanym
literaturoznawstwa naukowa. Teoria literatury, historia K_U04 stopniu zna i rozumie wybrang

terminologie, fakty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajgce ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce
podstawowg wiedze ogdlng z
zakresu literaturoznawstwa
anglojezycznego, a takze wybrane
zagadnienia z zakresu wiedzy
szczegotowej, w tym periodyzacje,
genologie oraz twdrczos¢ pisarzy
angielskiego obszaru jezykowego,
oraz sposoby praktycznego
zastosowania tej wiedzy w
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studidw;

K_U04 — potrafi wyszukiwac,
analizowad i ocenia,
selekcjonowac i uzytkowaé
informacje dotyczace gtéwnych
nurtéw literackich oraz twérczosci
pisarzy anglojezycznych oraz
samodzielnie zdobywa¢ wiedze na
ich temat, z wykorzystaniem
réznych zrodet i sposobdw, w celu
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Symbol

efektow
Nazwa zajec Forma zaje¢ Tresci ksztatcenia uczenia sie Tres¢ efektu uczenia sie
przypisanych
do zajeé
wykonania zadarn typowych dla
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiow
Analiza tekstéw ¢wiczenia Rozpoznanie rodzaju i gatunku K_uo1, K_U01 — potrafi wykorzystywac
literackich jezykowe literackiego; refleksja nad tytutem K_U12 posiadang wiedze z zakresu
utworu; identyfikacja podmiotu jezykoznawstwa oraz
mowiacego i narratora; okreslenie literaturoznawstwa do
adresata tekstu; opis sytuacji lirycznej formutowania i rozwigzywania
lub fabularnej; wyodrebnienie ztozonych i nietypowych
elementéw $wiata przedstawionego; problemdw oraz wykonywania
rozpoznanie i analiza stéw i obrazéw zadan nie w petni
kluczowych; obserwacja poziomu przewidywalnych, stosujac
dostownosci znaczen i tresci wtasciwy dobér zrédet oraz
powierzchownych. Analiza formalna: dokonujgc oceny, analizy, syntezy i
obserwacja warstwy jezykowej tekstu; krytycznej interpretacji informacji z
analiza kompozycji zewnetrznej i nich pochodzacych;
wewnetrznej; okreslenie dominanty K_U12 — potrafi rozumiec teksty
kompozycyjnej; funkcje i znaczenie pisane i méwione w jezyku
srodkéw jezykowych; obserwacja rytmu, nowozytnym, w szczegdlnosci
wersyfikacji, figur stylistycznych; jezyku angielskim, w tym teksty o
rozpoznanie konwencji literackiej; charakterze popularnonaukowym,
identyfikacja kategorii estetycznych naukowym, literackim, uzytkowym
obecnych w utworze. Interpretacja: i publicystycznym
stopniowe pogtebianie rozumienia
tekstu; interpretacja relacji miedzy
sktadnikami dzieta; relacje miedzy
dzietem a Swiatem zewnetrznym;
konfrontacja z tradycja literackg;
rozpoznanie motywow, toposéw i
archetypow; okreslenie
intertekstualnych odniesien; wyboér
kontekstow interpretacyjnych;
formutowanie tezy interpretacyjne;j.
Metodologia badan | ¢wiczenia Zasady konstruowania problemoéw K_wo1, K_WO01 (zob. Wstep do
jezykoznawczych jezykowe badawczych w jezykoznawstwie. Etapy K_uo1, jezykoznawstwa);
procesu badawczego: definiowanie K_KO02 K_U01 (zob. Analiza tekstow
problemu, formutowanie pytan i literackich);
hipotez, dob6r metod, analiza materiatu, K_KO2 — jest gotéw do uznawania
interpretacja wynikéw. Przeglad metod znaczenia wiedzy, w tym wiedzy z
badawczych stosowanych w zakresu jezykoznawstwa i
jezykoznawstwie: jakosciowych literaturoznawstwa, w
(wywiad, analiza tresci, analiza btedéw, rozwigzywaniu probleméw
obserwacja uczestniczaca, analiza poznawczych i praktycznych oraz
dyskursu i kontrastywna) oraz zasiegania opinii ekspertéw w
ilosciowych (eksperymenty przypadku trudnosci z
jezykoznawcze, badania ankietowe, samodzielnym rozwigzaniem
badania korpusowe, analiza problemu
statystyczna). Zasady zbierania i
opracowania danych jezykowych: dobér
materiatu, tworzenie i wykorzystywanie
korpusoéw, selekcja danych,
dokumentacja zrédet. Wprowadzenie do
metod badan synchronicznych i
diachronicznych oraz ich zastosowan w
analizach poréwnawczych. Analiza
wybranych badan empirycznych z
zakresu jezykoznawstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zastosowanych metod i
narzedzi badawczych. Cwiczenia z
zakresu analizy danych jezykowych oraz
prezentacji wynikéw badan.
Gramatyka ¢wiczenia Charakterystyka poréwnawcza w K_W03, K_WO03 — w zaawansowanym
kontrastywna dla jezykowe warstwie dzwiekowej jezyka polskiego i K_U03 stopniu zna i rozumie wybrane
nauczycieli angielskiego. Poréwnanie systemow zagadnienia jezykoznawcze w

gramatycznych jezyka angielskiego i
polskiego z perspektywy nauczyciela

aspekcie poréwnawczym,
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Symbol

efektow
Nazwa zajec Forma zaje¢ Tresci ksztatcenia uczenia sie Tres¢ efektu uczenia sie
przypisanych
do zajeé

jezyka angielskiego. Analiza kontrastowym i
kontrastywna wybranych kategorii miedzykulturowym;
gramatycznych: czasow, aspektu, strony K_UO03 — potrafi postugiwac sie
biernej, przedimkoéw, wyrazen jezykoznawczg bazg pojeciowa
przyimkowych. Réznice w szyku zdania i oraz samodzielnie analizowad tekst
strukturze sktadniowej w jezyku polskim z wykorzystaniem metod
i angielskim. Typologia btedéw lingwistycznych zgodnie z
uczniowskich w Swietle analizy naukowym opisem jezyka
kontrastywnej: btedy sktadniowe, angielskiego oraz korzystaé z
fleksyjne, leksykalne i pragmatyczne. monografii i artykutéw naukowych,
Interferencje jezykowe — typowe btedy analizowac i syntetyzowac rézne
wynikajgce z negatywnego transferu Zrédta, a takze poréwnywac
miedzy jezykami. Analiza kolokacji, systemy gramatyczne jezyka
struktur idiomatycznych i fatszywych polskiego i angielskiego w celu
przyjaciét w kontekscie dydaktyki. realizacji zadan typowych dla
Praktyczne zastosowanie kontrastywnej dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
analizy gramatycznej w diagnozowaniu i kierunkiem studiow
korekcie ucznidw polskojezycznych:
identyfikowanie zZrédet interferencji
jezykowej w produkcji ustnej i pisemnej,
réznicowanie btedéw systemowych i
rozwojowych.

Dydaktyczne laboratorium | Przeglad narzedzi cyfrowych K_U02, K_U02 — potrafi dobierac i

narzedzia pracy wspierajacych prowadzenie zdalnych K_U13 stosowac wtasciwe metody i

zdalnej

lekcji jezyka angielskiego: ich funkcje,
potencjat dydaktyczny i przyktady
zastosowan. Charakterystyka platform
wideokonferencyjnych
wykorzystywanych w edukacji:
zarzadzanie spotkaniami, praca w
podgrupach, wykorzystanie czatu i
tablicy interaktywnej. Tworzenie
materiatow interaktywnych na potrzeby
zdalnego nauczania: prezentacje, quizy,
¢wiczenia i zadania projektowe przy
uzyciu réznorodnych aplikacji. Obstuga i
zastosowanie platform e-learningowych:
projektowanie kurséw, zamieszczanie
materiatéw, ocenianie prac i zarzadzanie
komunikacja. Zarzagdzanie klasg w
przestrzeni wirtualnej: planowanie
zadan, utrzymywanie kontaktu z
uczniami, przekazywanie informacji
organizacyjnych i dydaktycznych.
Prowadzenie oceniania i udzielanie
informacji zwrotnej w edukacji zdalnej:
wykorzystanie dziennikow
elektronicznych, tworzenie komentarzy,
analiza postepdw. Zastosowanie
narzedzi wspierajgcych prace zespotowg
ucznidow w srodowisku cyfrowym:
wspotdzielone dokumenty, prezentacje
grupowe, fora tematyczne, aplikacje
umozliwiajgce interakcje. Rdznicowanie
form pracy na zajeciach zdalnych:
dostosowanie materiatéw i zadan do
zréznicowanych potrzeb ucznidw,
angazowanie uczniow o réznych stylach
uczenia sie. Dobre praktyki w nauczaniu
jezyka angielskiego online: organizacja
czasu pracy, utrzymywanie
zaangazowania uczniéw, projektowanie
zajec¢ o zréznicowanej strukturze.
Zagadnienia etyczne i prawne w
nauczaniu zdalnym: ochrona danych
osobowych, respektowanie prawa

narzedzia, w tym zaawansowane
technologie informacyjno-
komunikacyjne i specjalistyczne
oprogramowanie, w celu
rozwigzywania ztozonych i
nietypowych probleméw oraz

wykonywania zadan zwigzanych z

dziatalnoscig zawodowsa;

K_U13 — potrafi planowac i
organizowac prace indywidualng
lub zespotowg oraz wspdtdziataé
innymi osobami w ramach prac
zespotowych takze o charakterze
interdyscyplinarnym

z
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Nazwa zajec

Forma zaje¢

Tresci ksztatcenia

Symbol
efektow
uczenia sie
przypisanych
do zajeé

Tres¢ efektu uczenia sie

autorskiego, zasady bezpiecznego
korzystania z zasobdw internetowych.

Narzedzia CAT w
pracy ttumacza

laboratorium

Stanowisko pracy ttumacza i organizacja
przestrzeni roboczej. Internet jako
narzedzie wyszukiwania informacji,
weryfikacji terminologii i badan
kontekstowych. Pamieci ttumaczeniowe
w SDL Trados Studio. Tworzenie,
edytowanie i zarzadzanie glosariuszami.
Alignment tekstow i synchronizacja
dokumentéw dwujezycznych.
Praktyczne wykorzystanie narzedzi
korpusowych w pracy translatorskiej.
Obstuga platformy MateCat.
Poréwnanie systeméw CAT pod katem
funkcjonalnosci i zastosowan. Techniki
weryfikacji ttumaczen wspomaganych
komputerowo. Kontrola jakosci i
spodjnosci terminologicznej. Typowe
btedy w ttumaczeniu komputerowym i
ich identyfikacja. Praktyczna nauka
obstugi SDL Trados Studio na
przyktadach rzeczywistych projektow.
Rozwijanie cyfrowych kompetencji
ttumacza w kontekscie wymagan rynku
ttumaczen. Symulacje projektéw
translatorskich z wykorzystaniem
narzedzi CAT. Realizacja projektow
ttumaczeniowych w zespotach z
wykorzystaniem funkcji wspétdzielenia
zasobow CAT. Wspétpraca online przy
uzyciu funkcji recenzji i komentowania w
Srodowisku CAT oraz symulacja pracy w
zespole ttumaczeniowym zgodnie z
rynkowymi standardami.

Ttumaczenia
specjalistyczne w
rolnictwie i branzy
spozywczej

éwiczenia
jezykowe

Terminologia zwigzana z przetwdrstwem
spozywczym, w szczegdlnosci
przemystem mleczarskim i miesnym.
Ttumaczenie tekstow dotyczacych
wyposazenia zaktadéw, procesow
technologicznych, metod
przechowywania zywnosci, ustug
cateringowych. Teksty zwigzane z
przepisami BHP, systemem HACCP,
procedurami sanitarnymi i
higienicznymi. Ttumaczenie materiatéw
marketingowych, etykiet, tekstéw
opakowaniowych, ksigzek kucharskich,
menu i ofert handlowych. Ttumaczenie
instrukcji obstugi maszyn i urzadzen
stosowanych w przemysle spozywczym.
Terminologia i przektad tekstéow z
zakresu rolnictwa, produkcji roslinnej i
zwierzecej, chowu, hodowli i dobrostanu
zwierzat. Thumaczenia dokumentéw
formalnych: wnioski o dotacje,
instrukcje stosowania srodkéw ochrony
roslin, nawozow i maszyn rolniczych.
Ttumaczenie dyrektyw unijnych
dotyczacych rolnictwa i bezpieczerstwa
Zywnosci.

K_W02,
K_Uo1,
K_U10,
K_U12

K_WO02 — w zaawansowanym
stopniu zna i rozumie mozliwosci
zastosowania wiedzy z zakresu
jezykoznawstwa w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studidw;

K_U01 (zob. Metodologia badan
jezykoznawczych);

K_U10 potrafi poprawnie stosowac
struktury gramatyczne i leksykalne
oraz odpowiednie rejestry
jezykowe w wypowiedzi ustnej i
pisemnej w jezyku angielskim lub
drugim jezyku nowozytnym

K_U12 (zob. Analiza tekstow
literackich)
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2.2. Dobér metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajacych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w
szczegdblnosci umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie
zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Dobér metod ksztatcenia zalezny jest od tresci programowych, formy prowadzenia zajeé i ich
praktycznego wymiaru. Inne metody stosuje sie na zajeciach wyktadowych, gdzie dominujg tresci
systematyzujgce i wyjasniajace, a inne na ¢wiczeniach, warsztatach i laboratoriach, w ktérych akcent
przesuwa sie na dziatanie, wdrazanie i testowanie rozwigzan w warunkach zblizonych do zawodowych.
Ta zaleznos¢ determinuje powigzanie metod z efektami uczenia sie — metody podajace i
systematyzujgce wspierajg gtéwnie realizacje efektdw z obszaru wiedzy, metody aktywizujace i
praktyczne sprzyjajg rozwijaniu umiejetnosci, natomiast kompetencje spoteczne ksztattowane sg,
przede wszystkim, w ramach praktyk zawodowych, pozwalajgcych na uczenie sie wspodtpracy,
odpowiedzialnosci i adaptacji w rzeczywistym srodowisku pracy. Szczegdtowy opis metod stosowanych
w ramach poszczegdlnych form zajeé przedstawiono ponizej.

Wyktady opierajg sie w gtdwnej mierze na metodach podajgcych, w tym na wyktadzie informacyjnym,
ktorego celem jest przekazanie i usystematyzowanie podstawowych tresci teoretycznych. Uzupetniajg
je metody problemowe — wyktad problemowy, konwersatoryjny, a takze dyskusje typu ,burza
mozgow” czy metoda przypadkéow, ktdre angazujg uczestnikdw w aktywng analize zagadnien i
rozwijajg ich umiejetnosci krytycznego myslenia oraz formutowania wtasnych wnioskéw. Stosowane
sg rowniez metody eksponujgce, takie jak prezentacje multimedialne, materiaty filmowe czy pokaz
przyktadow jezykowych i literackich, ktére wspierajg proces wizualizacji i utatwiajg zrozumienie tresci.
Wyktad tradycyjny coraz czesciej tgczony jest z metodami aktywizujgcymi, takimi jak wykfad z
pytaniami do studentéw czy wykfad interaktywny, w ktérym prowadzacy stawia problemy i kieruje
przebiegiem dyskusji, a studenci proponujg rozwigzania i przyktady. Tego typu podejscie sprzyja
rozwijaniu umiejetnosci analitycznych i argumentacyjnych oraz wzmacnia aktywne uczestnictwo w
zajeciach.

Cwiczenia jezykowe stanowig podstawe ksztafcenia lingwistycznego i stuzg rozwijaniu czterech
gtéwnych sprawnosci jezykowych: méwienia, rozumienia ze stuchu, czytania i pisania. Dobdér metod
jest bezposrednio uzalezniony od rodzaju sprawnoséci. Cwiczenia rozwijajgce méwienie opierajg sie
gtéwnie na metodach aktywizujacych, takich jak dialogi, symulacje, odgrywanie rél, dyskusje
problemowe czy prezentacje ustne. W pracy nad rozumieniem ze stuchu wykorzystywane sg techniki
typu listen and respond, notowanie selektywne, metoda tekstu przewodniego oraz analiza materiatéw
audiowizualnych. W rozwijaniu sprawnosci czytania dominujg metody pracy z tekstem, obejmujace
analize, streszczanie, wyszukiwanie informacji i interpretacje. Z kolei w doskonaleniu umiejetnosci
pisania stosuje sie redagowanie tekstéw uzytkowych i akademickich oraz etapowe opracowywanie
prac, obejmujgce planowanie, pisanie i korekte. Istotnym elementem ¢éwiczen jezykowych jest réwniez
doskonalenie poprawnosci gramatycznej, stanowigcej fundament rozwijania kompetencji
komunikacyjnych. W zajeciach gramatycznych wykorzystuje sie metody praktyczne, takie jak analiza i
transformacja zdan, uzupetnianie luk czy testy strukturalne, uzupetniane metodami podajacymi, w tym
objasnieniem i wyjasnianiem zasad stosowania regut gramatycznych. Wspdlng cechg tych metod jest
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przesuniecie ciezaru aktywnosci na studenta, ktéry samodzielnie wykonuje zadania i rozwija
kompetencje jezykowe, podczas gdy nauczyciel petni role moderatora i doradcy.

Cwiczenia i warsztaty o charakterze zawodowym koncentrujg sie na rozwijaniu umiejetnosci
praktycznych zwigzanych z przysztg dziatalnoscig nauczyciela lub ttumacza. Stosowane sg tu metody
aktywizujgce i praktyczne, takie jak metoda projektu (opracowywanie materiatéw dydaktycznych,
realizacja zespotowych projektéw ttumaczeniowych), symulacje (lekcji, pracy w biurze ttumaczen),
analiza przypadkdéw, zadania problemowe czy mini zadania zawodowe. Na sciezce nauczycielskiej
oznacza to np. projektowanie scenariuszy lekcji, prowadzenie symulowanych zajeé, przygotowywanie
materiatéw dydaktycznych oraz korzystanie z narzedzi cyfrowych (Librus, platformy e-learningowe).
Na Sciezce translatorycznej — ttumaczenia réznego rodzaju tekstdow, praca w warunkach kabiny
ttumaczeniowej, obstuga narzedzi CAT oraz realizacja zespotowych projektdow translatorskich.

Laboratoria stanowig szczegélng forme zajeé¢ praktycznych, w ktérych stosowane metody ksztatcenia
koncentrujg sie na rozwijaniu umiejetnosci pracy z technologiami wspierajgcymi proces dydaktyczny i
ttumaczeniowy. Dominujg tu metody programowane (praca z komputerami, aplikacjami i zasobami
online) oraz metody praktyczne, w tym wykonywanie éwiczen z wykorzystaniem narzedzi CAT,
platform e-learningowych czy systemdéw obstugi nauczania lub projektéw translatorskich. Istotng role
odgrywaijg takze metody eksponujace, polegajace na prezentacji przez prowadzacego nowych narzedzi
i rozwigzan technologicznych, po ktérych nastepuje samodzielna praca studenta.

Praktyki zawodowe sg najpetniejszg formg ksztatcenia praktycznego. Dobdér metod obejmuje tu
metody eksponujgce (pokaz, instruktaz), podajgce (wyjasnienia, pogadanki), problemowe (dyskusje
tematyczne, analiza przypadkdéw) oraz, przede wszystkim, metody praktyczne, takie jak job shadowing,
asystentura, konsultacje czy samodzielne wykonywanie zadan. Dzieki takiej strukturze, studenci
przechodzg od roli obserwatora, przez uczestnika, az po samodzielnego praktyka, osiggajac efekty
zarowno w zakresie umiejetnosci zawodowych, jak i kompetencji spotecznych.

Blended learning stosowane jest jako metoda wspierajgca we wszystkich formach zaje¢. Uczelniana
platforma e-learningowa umozliwia studentom dostep do materiatéw dydaktycznych, ¢éwiczen
interaktywnych, nagran audio i wideo, co sprzyja indywidualizacji procesu ksztatcenia, rozwijaniu
umiejetnosci samoksztatcenia i kompetencji cyfrowych.

Stosowanie tak zréznicowanych metod jest mozliwe m.in. dzieki zapleczu dydaktycznemu uczelni,
obejmujgcemu laboratoria komputerowe i jezykowe, specjalistyczng kabine ttumaczeniowg, tablice
multimedialne, zestawy stuchawkowe oraz platforme e-learningowa. Nowoczesna infrastruktura
umozliwia wierne odwzorowanie realnych warunkéw pracy zawodowej i wzmacnia powigzanie
stosowanych metod dydaktycznych z wymaganiami rynku pracy. Roéwnie istotne jest zaangazowanie
wyktadowcéw oraz systematyczne podnoszenie kompetencji dydaktycznych przez nich. Priorytetem
uczelni jest doskonalenie jakosci ksztafcenia, czego potwierdzeniem jest m.in. udziat Akademii
tomzynskiej w konkursie ,Doskonato$¢ dydaktyczna”, w ktorym uczelnia otrzymata dofinansowanie.
W ramach zaplanowanych szkolen przewidziano m.in. doskonalenie w zakresie nowoczesnych metod
dydaktycznych oraz wykorzystania sztucznej inteligencji w edukacji.

Cecha wyrdzniajgcg dobdr metod dydaktycznych na kierunku Filologia angielska jest ich wyrazna
orientacja praktyczna, ukierunkowana na aktywizacje studentéw i maksymalne zblizenie procesu
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ksztatcenia do rzeczywistego sSrodowiska pracy. Studenci nie tylko przyswajajg wiedze, ale uczg sie tez
jej praktycznego stosowania — rozwigzujg autentyczne problemy, uczestniczg w symulacjach, prowadzg
projekty dydaktyczne lub ttumaczeniowe, korzystajg z nowoczesnych narzedzi oraz rozwijaja
kompetencje miekkie zwigzane z pracy zespofowa i komunikacjag. W procesie dydaktycznym
wykorzystywane sg m.in. specjalistyczne programy, takie jak Trados, ktére umozliwiajg praktyczne
zapoznanie sie z narzedziami CAT wykorzystywanymi w branzy ttumaczeniowej oraz Librus, ktéry
pozwala przysztym nauczycielom poznac narzedzia elektronicznej dokumentacji i komunikacji szkolnej
stosowane w codziennej pracy pedagogicznej. Dzieki temu, studenci od poczatku studiéw funkcjonujg
w warunkach bardzo zblizonych do zawodowych, uczgc sie nie tylko teorii, ale takie praktyki
dydaktycznej lub ttumaczeniowej. Tabela 3 przedstawia przyktady powigzan metod dydaktycznych z
efektami uczenia sie.

Tabela 3. Przyktadowe powigzania metod z efektami uczenia sie

Przyktadowe powigzania
z efektami uczenia sie
zatozonymi dla kierunku w obszarze:
., Nazwa stosowanych metod . -
Forma zajeé . Nazwa zajeé . .. , . | Kompetencji
nauczania Wiedzy Umiejetnosci
Student zna Student spolecznych
i rozumie potrafi Student jest
gotow do
Wyktad ¢ ;:fcjr?r:\a/cpy?:;fa\l/:;jk({\;vgklad Historia jezyka angielskiego izwgi
interaktywny), Podstawy jezykoznawstwa K_wo01 K_U03
e metody problemowe (wyktad kognitywnego
problemowy / konwersatoryjny, Etyka zwodu nauczyciela K_W07
metody aktywizujace, tj. dyskusja | Wstep do teorii przektadu K_WO01 K_U03
- burza mézgéw), Podstawy prawne i ochrona K_Wo07 K_U06
e metody eksponujace (materiat danych osobowych w
filmowy, prezentacja dziatalnosci ttumacza
multimedialna),
e blended learning (wykorzystanie
platformy elearningowej w
celach edukacyjnych)
Cwiczenia * metody praktyczne (¢wiczenia PNJA Writing K_U08,
jezykowe przedmiotowe, metoda tekstu K_U10
przewodniego), Fonetyka praktyczna K_wo1 K_U0s8,
e metody podajgce (objasnienie / K_U11
wyjasnienie), Metodologia badan K_Wo04 K_Uo01 K_K02
e metody aktywizujace (gry literaturoznawczych
dydaktyczne, dyskusje, Ksztatcenie kulturowo- K_uo1,
odgrywanie rdl, praca w parach i literackie na lekcjach jezyka K_uo04,
grupach) angielskiego K_U05
e metody komunikacyjne i Przektad pisemny K_wo2 K_uo1,
zadaniowe (taks-based learning) K_U10,
e blended learning (wykorzystanie K_U12
platformy elearningowej w Lektorat jezyka obcego K_U09,
celach edukacyjnych) K_U10,
K_U11
Laboratoria e metody programowane (z Technologie informacyjno- K_U02
uzyciem komputera i zasobéw komunikacyjne
sieci internetowej) Nowoczesne technologie i K_Uo02,
e metody praktyczne (¢wiczenia sztuczna inteligencja w K_U13
przedmiotowe), dydaktyce jezyka angielskiego
e metody podajgce (objasnienie / Narzedzia CAT w pracy K_U02,
wyjasnienie), tlumacza K_U13
e metody aktywizujace (symulacja Przektad ustny konferencyjny K_W02 K_Uo01,
komputerowa, np. przektad ustny K_u1o0,
konferencyjny, éwiczenia w K_U11,
kabinie) K_U12
e blended learning (wykorzystanie
platformy elearningowej w
celach edukacyjnych)
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Przyktadowe powiazania
z efektami uczenia sie
zatozonymi dla kierunku w obszarze:

Nazwa stosowanych metod

F jec . N jec . - .| K tencji
orma zajec nauczania azwa zajec Wiedzy Umiejetnosci ompetencit
spotecznych
Student zna Student .
i rozumie potrafi Student jest
gotow do
Praktyki e metody eksponujgce (pokaz, Praktyka zawodowa (Sciezka | K_WO07 K_uo1, K_Ko1,
prezentacja instruktazowa z translatoryka) K_U02, K_KO03,
objasnieniem prowadzona przez K_U06, K_KO04,
opiekuna) K_U13, K_KO5
e metody podajace (pogadanka, K_U14

opis, wyjasnienie)

e metody problemowe (dyskusja
tematyczna, metoda
przypadkow)

e metody praktyczne (job
shadowing, asystentura, wywiad,
konsultacja, learning by doing)

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Program studiéw dla kierunku Filologia angielska przewiduje mozliwos¢ realizacji czesci procesu
dydaktycznego w formule hybrydowej, co stanowi opcjonalng forme ksztatcenia. W nim zostaty
okreslone zajecia, ktére mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Dotyczy to wytacznie zaje¢ wykfadowych, przy czym program hybrydowy wskazuje
precyzyjnie, ktére przedmioty i w jakim wymiarze godzin moga by¢ realizowane w formie zdalnej.
Liczba ta nie moze by¢ zwiekszona, a zadne inne zajecia nie mogg by¢ prowadzone w trybie zdalnym
poza tymi, ktore zostaty wyznaczone jak hybrydowe w programie studidw. Jednoczesnie program
dopuszcza mozliwos¢ realizowania wskazanych zaje¢ w petni stacjonarnie, w zaleznosci od decyzji
organizacyjnych. Wykfady zostaty wybrane do realizacji online, poniewaz ich cel polega na
przekazywaniu i systematyzowaniu tresci teoretycznych, co mozna skutecznie osiggnaé z
wykorzystaniem technologii zdalnych, podczas gdy zajecia o charakterze praktycznym wymagajg
bezposredniego kontaktu z prowadzgcym i pracy w warunkach symulujgcych rzeczywisto$¢ zawodowg
i dlatego tez realizowane sg w 100% stacjonarnie.

taczny wymiar zaje¢ mozliwych do realizacji w trybie zdalnym w aktualnym programie studiow wynosi:
— w przypadku studidw stacjonarnych: 12% godzin, co odpowiada 23 ECTS na $ciezce nauczanie
jezyka angielskiego i 26 ECTS na Sciezce translatoryka;
— w przypadku studiéw niestacjonarnych: 9% godzin, co odpowiada 21 ECTS na Sciezce
nauczanie jezyka angielskiego i 25 ECTS na Sciezce translatoryka.

W roku akademickim 2025/2026 w formie zdalnej prowadzone sg wybrane wyktady takie jak: na
studiach stacjonarnych ,Wstep do literaturoznawstwa”, natomiast na studiach niestacjonarnych
»Wstep do literaturoznawstwa”, ,Historia USA”, , Kultura amerykanska”, ,Wstep do jezykoznawstwa”,
oraz ,Elementy prawa i organizacji systemu oswiaty”. Wszystkie zajecia zdalne realizowane sg za
posrednictwem platformy Moodle, zintegrowanej z narzedziem BigBlueButton, umozliwiajgcym
prowadzenie wyktadéw online, transmisji na zywo oraz interakcji ze studentami.

Platforma e-learningowa stuzy jako narzedzie wspierajgce proces dydaktyczny: wyktadowcy
udostepniajg za jej posrednictwem materiaty dydaktyczne dla studentéw, zadania do samodzielnego
wykonania, testy kontrolne oraz — w przypadku praktyk zawodowych — niezbedne dokumenty i
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formularze. Korzystanie z tej formy pracy pozwala studentom rozwija¢ umiejetnos¢ samoksztatcenia,
doskonali¢ kompetencje cyfrowe oraz uczyé sie pracy z zasobami online, co stanowi istotny element
przygotowania do funkcjonowania w nowoczesnym srodowisku zawodowym.

Studenci sg przygotowywani do korzystania z narzedzi cyfrowych od poczatku ksztatcenia. Kandydaci
na studia w ramach zaje¢ adaptacyjnych uczestniczg m.in. w szkoleniu z obstugi platformy Moodle,
ktora stanowi podstawowe srodowisko wspierajace nauczanie w trybie zdalnym, hybrydowym i
tradycyjnym.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez mozliwosci realizowania
indywidualnych $ciezek ksztatcenia

Proces uczenia sie na kierunku Filologia angielska zostat zaprojektowany w sposdb umozliwiajgcy
elastyczne dostosowanie do zrdinicowanych potrzeb studentéw — zaréwno grupowych, jak i
indywidualnych — w tym szczegdlnych potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia. Podstawe prawng w tym
zakresie stanowi Regulamin studiéw Akademii tomzynskiej, ktéry przewiduje szereg rozwigzan
organizacyjnych i dydaktycznych pozwalajacych na indywidualizacje procesu ksztatcenia.

Studenci majg mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnego toku studiow (ITS). O ITS mogg ubiegac
sie osoby, ktére ukoniczyty co najmniej pierwszy rok studidw i osiggnety srednig ocen nie nizszg niz 4,3.
Decyzje o przyznaniu ITS podejmuje dziekan lub prodziekan, powotujgc opiekuna naukowego sposréd
pracownikéw badawczo-dydaktycznych posiadajgcych co najmniej stopien doktora. Opiekun, we
wspotpracy ze studentem, ustala indywidualny program studiéw, uwzgledniajgcy wymagane efekty
uczenia sie i liczbe punktéw ECTS. W przypadku braku satysfakcjonujgcych wynikéw dziekan ma prawo
cofnac zgode na dalszg realizacje ITS.

Druga forma indywidualizacji jest indywidualna organizacja studiow (10S), ktéra moze by¢ przyznana
studentom, gdy ich sytuacja osobista, zyciowa lub zdrowotna utrudnia uczestnictwo w zajeciach
wedtug standardowego harmonogramu. 10S stosuje sie m.in. w przypadku niepetnosprawnosci,
choroby przewlektej, cigzy, opieki nad dzieckiem, studiowania na wiecej niz jednym kierunku czy
realizowania czesci studiow w innej uczelni. 10S polega na indywidualnym ustaleniu warunkow
uczestnictwa w zajeciach i zaliczeA — m.in. okresleniu procentowej obecnosci, ustaleniu
indywidualnych terminéw i form zaliczeni, czy zmianie grup éwiczeniowych. Organizacja procesu
dydaktycznego w ramach I0S dla studentéw z niepetnosprawnoscig jest zawsze dostosowywana do
rodzaju niepetnosprawnosci i mozliwosci danej osoby.

Indywidualizacja obejmuje takze inne elementy ksztatcenia. Studenci mogg wybiera¢ przedmioty
fakultatywne, jedng z dwéch Sciezek rozwoju (nauczanie jezyka angielskiego lub translatoryke),
promotora oraz temat pracy dyplomowej zgodnie z wtasnymi zainteresowaniami naukowymi, a takze
miejsce odbywania praktyk, przy czym cze$¢ praktyk moze by¢ realizowana za granicg w ramach
programu Erasmus+. Akademia tomzynska umozliwia ponadto realizacje czesci programu studiéw w
innych uczelniach krajowych i zagranicznych, réwniez w formule wymiany miedzynarodowej
Erasmus+.
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Szczegdlng role w dostosowywaniu procesu ksztatcenia odgrywa zapewnienie réwnego i petnego
udziatu osobom z niepetnosprawnoscig. Uczelnia systematycznie likwiduje bariery architektoniczne i
cyfrowe poprzez remonty czy tez adaptacje pomieszczern i budynkéw oraz wprowadzanie
nowoczesnych rozwigzan technologicznych. Biblioteka uczelniana oferuje szeroki zakres materiatéw
naukowych w wersji elektronicznej, co wspiera proces studiowania i jest szczegdlnie wazne dla oséb z
ograniczeniami mobilnosci czy wzroku. Studenci majg takze dostep do sprzetu wspomagajacego, m.in.
laptopow dotykowych, tabletéw, lup elektronicznych i przenosnych skaneréw. Dla os6b wymagajgcych
wsparcia organizacyjnego dostepny jest pokdj odpoczynku znajdujgcy sie w budynku przy ul.
Akademickiej 14.

W Akademii tomzynskiej dziatajg wyznaczeni pracownicy odpowiedzialni za wspieranie studentéw z
niepetnosprawnoscig. Koordynator ds. studentéw z niepetnosprawnoscia oraz Uczelniany Koordynator
ds. dostepnosci odpowiadajg za inicjowanie dziatarh wspierajgcych, monitorowanie sytuacji studentéw
i reprezentowanie ich interesdw. Do zadan Koordynatora ds. dostepnosci nalezy m.in. opracowywanie
i wdrazanie planu dziatania na rzecz poprawy dostepnosci uczelni oraz monitorowanie jego realizacji.

Regulacje uczelniane gwarantujg studentom z niepetnosprawnoscig szeroki katalog udogodnien, takich
jak:

— dostosowanie form egzamindw i zaliczen (np. wydtuzenie czasu, wprowadzenie przerw),

— mozliwos¢ korzystania z asystenta osoby z niepetnosprawnoscia,

— alternatywne formy materiatéw dydaktycznych (druk powiekszony, pliki elektroniczne),

— prawo do nagrywania wyktaddw i robienia zdje¢ prezentacjom,

— mozliwos¢ planowania zaje¢ w jednym budynku,

— organizacja indywidualnych lektoratow jezykowych i zaje¢ wychowania fizycznego,

— dodatkowe zajecia konsultacyjne i wyrdwnawcze, w tym indywidualne,

— zdalna obstuga w obszarze administracyjnym.

Dzieki tym rozwigzaniom studenci mogg w petni uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia, a jednoczesnie
realizowaé indywidualne potrzeby wynikajace z ich sytuacji zdrowotnej lub zyciowej.

Akademia tomzynska realizuje réwniez projekty podnoszgce dostepnosé¢ edukacyjng. Jednym z

kluczowych jest projekt ,Akademia tomiynska dostepna plus”, wspoétfinansowany ze srodkéow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. W jego ramach wdrazane sg dziatania w osmiu obszarach:

— rozbudowa struktury organizacyjnej wspierajgcej dostepnos¢,

— likwidacja barier i utrudnien w dostepnosci architektonicznej,

— zwiekszenie poziomu dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej,

— zwiekszenie poziomu dostepnosci cyfrowej,

— wdrazanie technologii wspierajgcych w zwiekszaniu dostepnosci,

— opracowanie procedur inkluzyjnych i antydyskryminacyjnych sprzyjajacych edukacji wtaczajgcej
0s6b z niepetnosprawnosciami,

— rozwdj ustug wspierajacych edukacje, badania naukowe i rekrutacje na studia,

— dziatania podnoszace $wiadomos$é problematyki niepetnosprawnosci wsrdd spotecznosci
akademickiej.
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Istotnym aspektem jest przygotowanie kadry dydaktycznej na kierunku Filologia angielska do pracy ze
studentami ze szczegdlnymi potrzebami. Nauczyciele akademiccy uczestnicza w szkoleniach
obejmujacych aspekty psychologiczne i spoteczne niepetnosprawnosci, prace dydaktyczng ze
studentami stabowidzgcymi czy osobami z uszkodzeniem stuchu i mowy, przygotowywanie materiatéw
e-learningowych z uwzglednieniem potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, a takze w kursach
jezyka migowego.

Dzieki kompleksowym rozwigzaniom organizacyjnym, dydaktycznym i technologicznym, Akademia
tomzynska zapewnia wszystkim studentom —w tym osobom ze szczegélnymi potrzebami — mozliwos¢
petnego i réwnego uczestnictwa w procesie studiowania oraz realizacji indywidualnych sciezek
edukacyjnych. Rozwigzania te sg w petni zgodne z praktycznym profilem ksztatcenia oraz umozliwiajg
studentom stopniowe rozwijanie zaréwno wiedzy i umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych, ktére
maja kluczowe znaczenie w przysztej pracy nauczyciela lub ttumacza.
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2.5. Harmonogram realizacji programu studidw z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
oraz studentéw (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke naleiy przedstawi¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec lub grup zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
oraz zajec lub grup zajec rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego,
jak réwniez zajec lub grup zaje¢ do wyboru

Studia | stopnia na kierunku Filologia angielska, profil praktyczny, trwajg 6 semestrow i obejmuja
facznie co najmniej 180 punktéw ECTS. W kazdym semestrze student uzyskuje minimum 30 punktéw
ECTS. Liczba godzin ksztatcenia uzalezniona jest od trybu studidw oraz wybranej Sciezki rozwoju. Na
studiach stacjonarnych przewidziano 2466 godzin w $ciezce nauczycielskiej oraz 2792 w Sciezce
translatorskiej, natomiast na studiach niestacjonarnych odpowiednio 1744 i 2024. W ogdlnej liczbie
godzin uwzgledniono takze praktyki zawodowe, ktdre obejmujg 360 godzin w sciezce nauczycielskie;j i
960 w translatorskie;j.

Zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw przypisano na
studiach stacjonarnych 103 ECTS w Sciezce nauczycielskiej oraz 113 ECTS w sciezce translatorskiej.
Pozostaty naktad pracy studenta obejmuje samodzielng prace i wynosi odpowiednio 77 ECTS i 67 ECTS.
W przypadku studiéw niestacjonarnych wymiar punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach
bezposredniego kontaktu ksztattuje sie na poziomie 76 ECTS w sSciezce nauczycielskiej oraz 85 ECTS w
sciezce translatorskiej, natomiast samodzielna praca studenta szacowana jest na 104 ECTS i 95 ECTS.

W kazdym semestrze na kierunku Filologia angielska realizowany jest blok zaje¢ z praktycznej nauki
jezyka angielskiego (PNJA), stanowigcy podstawe ksztatcenia kompetencji jezykowych studentow.
tacznie blok ten obejmuje 500 godzin na studiach stacjonarnych i 300 godzin na studiach
niestacjonarnych, co odpowiada 32 punktom ECTS. Liczba godzin i przypisana liczba punktéw ECTS
stopniowo zmienia sie w kolejnych latach studidw, adekwatnie do rosngcego poziomu zaawansowania
jezykowego. Kazdy nieparzysty semestr studidow konczy sie zaliczeniem na ocene, a parzysty
egzaminem, ktéry ma na celu weryfikacje osiggniecia zaktadanego poziomu kompetencji jezykowych.
Szczegdtowe zasady zaliczania i oceniania zaje¢ oraz tryb przeprowadzania egzaminu PNJA okresla
regulamin stanowigcy zatgcznik nr 9 do niniejszego dokumentu. Wykaz komponentéw wchodzgcych w
skfad bloku PNJA, wraz z ich wymiarem godzinowym oraz przypisang liczbg punktéw ECTS, przedstawia
tabela ponizej.

Tabela 4. Wykaz komponentéw wchodzgcych w sktad bloku PNJA

Liczba godzin na | Liczba godzin na
Semestr . . Forma
.. Nazwa komponentu studiach studiach ECTS . .
studiow . . . zaliczenia
stacjonarnych | niestacjonarnych
Writing 20 12 1
Reading & listening 30 18
| P— - — 70
Speak'lng BrI’FISh English/ Speaking 30 18 )
American English*
Practical grammar 30 18
" Writing 20 12 1 £
Reading & listening 30 18
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Semestr Liczba godzin na | Liczba godzin na Forma
‘. Nazwa komponentu studiach studiach ECTS . .
studiow . . . zaliczenia
stacjonarnych | niestacjonarnych
Speak.ing - BriFish English/ Speaking — 30 18 )
American English*
Practical grammar 30 18 2
RAZEM | ROK 220 132 14
Speaking & listening 30 18 2
11 Reading & use of English 30 18 2 Z0
Writing 20 12 1
Speaking & listening 30 18 2
v Reading & use of English 30 18 2 E
Writing 20 12 1
RAZEM Il ROK 160 96 10
y Speaking, listening & writing 30 18 2 70
Reading & use of English 30 18 2
Vi Speaking, listening & writing 30 18 2 £
Reading & use of English 30 18 2
RAZEM IIl ROK 120 72 8
RAZEM PNJA 500 300 32

Kompetencje jezykowe w zakresie drugiego jezyka obcego nowozytnego ksztattowane sg w ramach
czterosemestralnego kursu realizowanego w semestrach 1-4. Kurs obejmuje 120 godzin na studiach
stacjonarnych oraz 72 godziny na studiach niestacjonarnych, a jego tgczna wartos$¢ punktowa wynosi
8 ECTS. Lektorat jezyka obcego ma charakter przedmiotu do wyboru — studenci mogg zdecydowac sie
na nauke jezyka niemieckiego, rosyjskiego lub hiszpanskiego. Zajecia jezykowe realizowane s3 na
poziomach od Al do B2 zgodnie z ESOKJ. Studenci rozpoczynajgcy nauke jezyka od podstaw (A1)
0siggajg co najmniej poziom A2. Studenci kontynuujacy nauke jezyka na studiach | stopnia majg
mozliwosé rozwiniecia kompetencji do poziomu B2, z zastrzezeniem, ze ich poziom na moment
rozpoczecia nauki w ramach lektoratu odpowiada poziomowi B1/B1+ zgodnie z ESOKJ.

Zajecia do wyboru obejmujg lektorat jezyka obcego realizowany w semestrach 1-4, ktéremu
przypisano po 2 ECTS w kazdym semestrze, co daje tacznie 8 ECTS. W celu spetnienia wymogu
wynikajgcego ze standardu ksztatcenia nauczycieli, wskazujacego, ze program studidw musi
umozliwia¢ studentom wybdr zajeé w grupie zajec A, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 5% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukorczenia studidw, jako zajecia do wyboru
zostaty wprowadzone nastepujace komponenty: w pierwszym semestrze Historia USA lub Historia
Wielkiej Brytanii (3 ECTS), Kultura amerykanska lub Kultura brytyjska (3 ECTS), w pierwszym i drugim
semestrze Speaking — British English lub Speaking — American English (tgcznie 4 ECTS). Dodatkowo do
zaje¢ do wyboru zaliczone s3 zajecia realizowane w ramach $ciezek rozwoju o facznej wartosci 102
ECTS. tacznie zajecia do wyboru stanowig 67% wszystkich punktéw ECTS mozliwych do zdobycia w
cyklu ksztatcenia.

taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
wynosi (tabela 5):

— 91 pkt ECTS (51% punktéw ECTS niezbednych do ukonczenia studidéw) dla sciezki rozwoju nauczanie
jezyka angielskiego,
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— 94 pkt ECTS (52% punktéow ECTS niezbednych do ukonczenia studidw) dla $ciezki rozwoju
translatoryka.

Za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne uznane zostaty wszystkie te, ktére prowadzone sg w
warunkach witasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej (np. praktyki zawodowe), a takze
te, ktére umozliwiajg studentom wykonywanie czynnosci praktycznych i rozwijanie kompetencji
niezbednych w pracy zawodowej. Ich realizacja rozpoczyna sie od drugiego semestru, po dokonaniu
przez studentéw wyboru Sciezki rozwoju, co pozwala od poczatku ukierunkowac proces ksztatcenia na
specyfike przysztej profesji. Do grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne zaliczono przede
wszystkim ¢wiczenia, warsztaty, laboratoria, seminaria oraz praktyki zawodowe. Ich wspdlng cechg jest
stopniowe wprowadzanie studentédw w coraz bardziej ztozone sytuacje dydaktyczne lub translatorskie,
co umozliwia rozwdj sprawnosci praktycznych oraz umiejetnosci ich wykorzystania w dziatalnosci
zawodowej. Struktura programu zostata zaprojektowana w taki sposdb, aby w pierwszych semestrach
dominowaty zajecia przygotowujgce i wprowadzajace, a w kolejnych — zajecia specjalistyczne i praktyki
zawodowe, ktorych wymiar godzinowy oraz poziom samodzielnosci systematycznie wzrasta.

Na Sciezce nauczanie jezyka angielskiego zajecia praktyczne koncentrujg sie na kompleksowym
przygotowaniu studentdw do pracy w szkotach oraz innych instytucjach edukacyjnych. W
poczatkowych semestrach dominujg zajecia rozwijajgce warsztat jezykowy i metodyczny, a takze
podstawy psychologiczno-pedagogiczne, ktdére stanowig fundament dalszego ksztatcenia
praktycznego. W kolejnych semestrach studenci poszerzajg kompetencje o specjalistyczne zagadnienia
dydaktyczne, ucza sie stosowania nowoczesnych technologii w edukacji i uczestniczg w warsztatach
ksztattujgcych praktyczne umiejetnosci pracy z uczniem.

Najwazniejszym elementem programu na sciezce nauczanie jezyka angielskiego sg praktyki zawodowe,
ktorych taczny wymiar wynosi 360 godzin. W ramach praktyk psychologiczno-pedagogicznych (60
godzin) zwiekszono liczbe godzin o dodatkowe 30, aby umozliwi¢ studentom obserwacje uczniéow oraz
prace z nimi zarowno w szkole podstawowej, jak i ponadpodstawowej (po 30 godzin w kazdym typie
szkoty). Praktyki dydaktyczne obejmujg 120 godzin i realizowane sg na Il i lll etapie edukacyjnym (po
60 godzin na kazdym etapie). Dodatkowo zaplanowano 180 godzin praktyki w szkole jezykdéw obcych,
ktorej specyfika wymaga innego rodzaju zaangazowania niz w szkolnictwie publicznym, m.in. pracy z
kursantami w réznym wieku, o zréznicowanych potrzebach i motywacjach.

Nacisk na rozbudowany wymiar praktyk wynika z praktycznego profilu kierunku oraz koniecznosci
zapewnienia studentom jak najszerszego kontaktu z realnym $rodowiskiem pracy. Dzieki temu
studenci zdobywajg doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w rdoznych kontekstach edukacyjnych i
zréznicowanych grupach wiekowych. Ostatni semestr obejmuje zajecia integrujgce — takie jak warsztat
pracy nauczyciela, edukacja miedzykulturowa, neurodydaktyka czy zarzadzanie klasg — ktére
wzmachiajg gotowos¢ do samodzielnego i odpowiedzialnego wykonywania zawodu nauczyciela.

Na $ciezce translatoryka zajecia praktyczne od poczatku ukierunkowane sg na rozwéj kompetencji
translatorskich. Juz od drugiego semestru studenci uczestniczg w zajeciach z przektadu pisemnego,
jezyka polskiego i gramatyki opisowej dla ttumaczy, ktére stanowig wprowadzenie do bardziej
zaawansowanych form pracy. W kolejnych semestrach program obejmuje przekfad tekstéw o réznym
stopniu specjalizacji — biznesowych, literackich, technicznych i prawniczych — a takze zajecia z
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przektadu ustnego konferencyjnego, przektadu audiowizualnego i ttumaczen branzowych. W procesie
ksztatcenia duzo uwagi przywigzuje sie do umiejetnosci korzystania z nowoczesnych narzedzi CAT,
ktore odzwierciedlajg realne warunki pracy ttumacza.

Kluczowym elementem przygotowania zawodowego na tej Sciezce sg praktyki translatorskie, ktérych
taczny wymiar wynosi 960 godzin. Odbywaja sie one w semestrach 3-5 i majg charakter progresywny
—studenci stopniowo przechodzg od obserwacji i wsparcia w pracy biura ttumaczen do samodzielnego
wykonywania ttumaczen pisemnych i ustnych. Dzieki temu poznajg standardy pracy w srodowisku
biura ttumaczen, uczg sie funkcjonowania w zespole oraz zdobywajg doswiadczenie w pracy nad
réoznorodnymi tekstami i projektami.

Ostatni semestr koncentruje sie na zajeciach specjalistycznych, takich jak ttumaczenia prawnicze,
branzowe czy audiowizualne, a takze narzedzia pracy zdalnej w biurze ttumaczen. Pozwala to
studentom naby¢ kwalifikacje odpowiadajgce wymogom nowoczesnego i zrdznicowanego rynku ustug
translatorskich.

Na szczegélne podkreslenie zastuguje seminarium dyplomowe, ktére wigczono do grupy zajec
praktycznych. Seminarium nie ogranicza sie do omawiania zagadnien teoretycznych, lecz wymaga od
studentdw samodzielnej realizacji zadan aplikacyjnych, takich jak analiza i interpretacja materiatéw,
przygotowanie fragmentdow pracy dyplomowej o charakterze praktycznym, konstruowanie narzedzi
dydaktycznych lub translatorskich, a takze opracowywanie rozwigzan problemoéw napotykanych w
przysztej pracy zawodowej. Tym samym petni ono funkcje zajeé integrujacych wiedze i umiejetnosci, a
jednoczesnie przygotowuje do samodzielnego dziatania w sSrodowisku pracy nauczyciela lub ttumacza.

Na Sciezce nauczycielskiej seminarium obejmuje m.in. opracowanie konspektdéw lekcji, przygotowanie
banku ¢wiczen, analize metod dydaktycznych, projektowanie scenariuszy zaje¢ czy ewaluacje narzedzi
dydaktycznych. W czesci aplikacyjnej prac dyplomowych studenci konstruujg wtasne rozwigzania
mozliwe do wykorzystania w praktyce edukacyjnej, np. zestawy materiatéw dydaktycznych, konspekty
cyklu lekcji czy analizy przypadkéw zwigzanych z pracg z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Dzieki temu seminarium nie tylko przygotowuje studentédw do obrony pracy, ale przede
wszystkim rozwija warsztat dydaktyczny przysztego nauczyciela jezyka angielskiego.

Na $ciezce translatorycznej seminarium ma rownie wyrazny wymiar praktyczny. Studenci opracowujg
ttumaczenia tekstow specjalistycznych (prawniczych, technicznych, biznesowych, literackich czy
audiowizualnych), tworzg glosariusze terminologiczne, analizujg btedy ttumaczeniowe, przygotowuja
pamieci ttumaczeniowe w narzedziach CAT czy opracowujg wytyczne redakcyjne dla klienta. W czesci
aplikacyjnej prac duzy nacisk ktadzie sie na dokumentacje procesu translatorskiego, wybér strategii
oraz uzasadnienie przyjetych rozwigzan, co pozwala wiernie odtworzy¢ realne zadania wykonywane w
biurze ttumaczen.

Na obu S$ciezkach seminarium dyplomowe petni zatem funkcje zaje¢ integrujgcych wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Jego praktyczny charakter wynika z koniecznosci opracowania
autorskich rozwigzan mozliwych do bezposredniego wykorzystania w dziatalnosci zawodowej. Dzieki
temu seminarium stanowi nie tylko przygotowanie do napisania i obrony pracy dyplomowej, ale
faktyczne przejscie od etapu akademickiego ksztatcenia do wykonywania przysztych rél zawodowych.
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Tabela 5. Harmonogram realizacji zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

A . -k . . . k .
Semestr Sciezka rozw01.u na.uczame Jezyka ECTS Sciezka rozwoju translatoryka ECTS
angielskiego

SEMESTR 1 | Brak podziatu na sciezki i tym samym brak zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
Ksztatcenie kult -lit ki lekcjach
_sz a cemelz u .urowo iterackie na lekcjac 3 | Jezyk polski dla tumaczy )
jezyka angielskiego
Gramatyka opisowa dla nauczycieli 2 | Przektad pisemny 2

SEMESTR 2 S!(N' B.1. .Wprowadzenie do psychologii 5 Gramatyka opisowa dla ttumaczy 2
(éwiczenia)

SKN B.2. Wprowadzenie do pedagogiki 5
(éwiczenia)
RAZEM ECTS 9 | RAZEM ECTS
Gramatyka opisowa dla nauczycieli 3 | Przektad pisemny
Metody i formy pracy z uczniem zdolnym 3 | Gramatyka opisowa dla ttumaczy
P i jalnych h
racaz u.cznlem 0 specjalnych potrzebac 3 | Narzedzia CAT w pracy ttumacza 2
edukacyjnych
Diagnostyka edukacyjna 3 | Przektad tekstédw biznesowych 3
Komunikacja interpersonalna i spoteczna w 3 Praktyka zawodowa 11
pracy nauczyciela

SEMESTR 3 S-KN B.1. Warsztaty -psyc.hologiczne )
zintegrowane z realizacjg praktyk
SKN B.2. Warsztaty pedagogiczne )
zintegrowane z realizacjg praktyk
SKN B.3. Praktyka psychologiczno- 1
pedagogiczna na |l etapie edukacyjnym
SKN B.3. Praktyka psychologiczno- 1
pedagogiczna na lll etapie edukacyjnym
RAZEM ECTS 21 | RAZEM ECTS 21

ka k |
Gramatyka kontrastywna dla nauczycieli 3 Gramatyka kontrastywna dla 2
ttumaczy
Nowoczesne technologie i sztuczna
inteligencja w dydaktyce jezyka 2 | Emisja gtosu 1

SEMESTR 4 angielskiego : _

SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego 6 | Przektad ustny konferencyjny 2

o Praktyka zawodowa 11
Seminarium dyplomowe 1 —

Seminarium dyplomowe 1

RAZEM ECTS 12 | RAZEM ECTS 17
Nowoczesne technologie i sztuczna
inteligencja w dydaktyce jezyka 2 | Przektad tekstéw literackich 3
angielskiego
Pom!ar dydaktyczny i ewaluacja osiagniec 3 | Przektad tekstédw technicznych 3
ucznia
Praktyka dydaktyczna w szkole jezykow .

SEMESTR 5 | obcych 7 | Przektad ustny konferencyjny 3
SKN D.1. Warsztaty dydaktyczne Praktyka zawodowa 14
zintegrowane z realizacjg praktyk na Il 3
etapie edukacyjnym
SKN D.1. Warsztaty dydaktyczne Seminarium dyplomowe 2
zintegrowane z realizacjg praktyk na lll 3
etapie edukacyjnym
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A . .k . . . k .
Semestr Sciezka rozw01.u na.uczanle lezyka ECTS Sciezka rozwoju translatoryka ECTS
angielskiego
SKN D.2. Praktyka dydaktyczna na Il etapie )
edukacyjnym
SKN D.2. Praktyka dydaktyczna na Il etapie )
edukacyjnym
Seminarium dyplomowe 2
RAZEM ECTS 24 | RAZEM ECTS 25
Warsztajc pracy nauczyciela jezyka 3 | Przektad tekstéw prawniczych 3
angielskiego
Edukacja miedzykulturowa w nauczaniu
jezyka angielskiego / Nauczanie jezyka 5 Ttumaczenia specjalistyczne w 3
angielskiego na potrzeby egzaminéw zootechnice i weterynarii
STANAG 6001
Neurodydaktyka w nauczaniu jezyka 3 Ttumaczenia specjalistyczne w )
SEMESTR 6 angielskiego rolnictwie i branzy spozywczej
Dydaktyczne narzedzia pracy zdalnej 2 | Przektad ustny konferencyjny 3
Zarzadz:?mle klasg i odpornosc¢ psychiczna 3 | Przektad audiowizualny )
nauczyciela
N - Inei -
SKN C. Emisja glosu ) arzedma}do pracy zdalnej w biurze )
ttumaczen
Seminarium dyplomowe 10 | Seminarium dyplomowe 10
RAZEM ECTS 25 | RAZEM ECTS 25
tACZNIE 91 |tACZNIE 94
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2.6. Dobér form zaje¢, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdélnym formom, a takie
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem
organizacji ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy
na studiach prowadzone jest takie ksztatcenie), harmonogramu zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia
prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke
nalezy przedstawic odrebnie dla studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych)

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 62/2022 w sprawie: ustalenia liczebnosci grup studenckich dla
poszczegdblnych form i rodzajow prowadzonych zaje¢ (dostepnym na stronie Akademii tomzyniskiej),

liczebnos¢ grup studenckich dla form i zaje¢ dydaktycznych realizowanych na kierunku Filologia
angielska wynosi:

—  wyktady — caty rocznik studiow;

—  ¢wiczenia — co najmniej 20 0sdb; ¢wiczenia z wychowania fizycznego — 20 — 30 oséb;

— lektoraty jezykdéw obcych (éwiczenia jezykowe) — 15 — 20 0sdb;

— seminaria—20 - 30 osdb;

—  zajecia laboratoryjne —9 — 15 osob.

Dobér form zajec zostat podporzadkowany specyfice poszczegdlnych przedmiotdw oraz sposobowi
realizacji powigzanych z nimi efektdw uczenia sie. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg zaréwno na
studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych w formie wyktaddéw, ¢wiczen, ¢wiczen jezykowych, zajec
laboratoryjnych, seminariéw dyplomowych oraz praktyk zawodowych. Takie zréznicowanie umozliwia
stopniowe przejscie od przyswajania wiedzy teoretycznej do jej praktycznego zastosowania w
warunkach zblizonych do realiéw zawodowych. Proporcje liczby godzin przypisanych poszczegdlnym
formom zajec¢ przedstawiono w tabelach ponizej.

Tabela 6. Liczba godzin zaje¢ przypisana poszczegdlnym formom zajec¢ (W — wyktad, C — ¢wiczenia, CJ — éwiczenia jezykowe,
L — lektorat, Lab — zajecia laboratoryjne, S — seminarium, PZ — praktyka zawodowa)

Zestawienie tacznej liczby godzin zajeé
. 5 wraz z procentowym udziatem w ogélnej liczbie godzin
Nazwa sciezki rozwoju programu studiow stacjonarnych il
w c | on | wme | s | vz
Nauczanie jezyka angielskiego 385 436 1105 120 60 360 2466
% zajec 16% 18% 45% 5% 2% 15% 100%
Translatoryka 305 122 1165 180 60 960 2792
% zajec 11% 4% 42% 6% 2% 34% 100%
Zestawienie tacznej liczby godzin zajeé
. : wraz z procentowym udziatem w ogdlnej liczbie godzin
Nazwa sciezki rozwoju programu studidéw niestacjonarnych a2
w c | an | wme | s | 2
Nauczanie jezyka angielskiego 279 286 711 72 36 360 1744
% zajec 16% 16% 41% 4% 2% 21% 100%
Translatoryka 183 38 699 108 36 960 2024
% zajec 9% 2% 35% 5% 2% 47% 100%

Na kierunku dominujg zajecia nacelowane na aktywne uczestnictwo studentdw w procesie ksztatcenia,
obejmujace ¢wiczenia, ¢wiczenia jezykowe, lektoraty, laboratoria, seminaria oraz praktyki zawodowe.
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To one odgrywajg kluczowg role w ksztattowaniu umiejetnosci i kompetencji spotecznych, umozliwiajg
rozwdj sprawnosci jezykowych, dydaktycznych i translatorskich oraz przygotowujg studentéw do
petnienia przysztych rél zawodowych. Udziat tych form zaje¢ w programie jest bardzo wysoki: na
studiach stacjonarnych stanowig one 84% wszystkich zaje¢ na Sciezce nauczycielskiej oraz 89% na
Sciezce translatorycznej, natomiast na studiach niestacjonarnych odpowiednio 84% i 91%. Rdznice
miedzy sciezkami wynikajg przede wszystkim z odmiennego wymiaru praktyk zawodowych, ktére sg
szczegodlnie rozbudowane na Sciezce ttumaczeniowej.

Sciezka rozwoju nauczanie jezyka angielskiego zostata zaprojektowana w taki sposéb, aby zapewnié
studentom stopniowy rozwdj kompetencji jezykowych, dydaktycznych i spotecznych, zgodnie z
wymogami standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (SKN).
Proces ksztatcenia obejmuje sze$s¢ semestréw, w ramach ktérych studenci przechodzg od zajec
wprowadzajacych, przez przygotowanie metodyczne i pierwsze praktyki, az po zajecia specjalistyczne
i integrujgce. Szczegdétowy harmonogram realizacji zaje¢ wraz z okresleniem formy zaje¢ przedstawia
tabela 7:

Tabela 7. Harmonogram realizacji zaje¢ przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela

(W —wyktad, C — ¢wiczenia, CJ — ¢wiczenia jezykowe, L — lektorat, Lab — zajecia laboratoryjne, S — seminarium, PZ — praktyka zawodowa)

STUDIA STACJONARNE
: Liczba godzin E
5 Nazwa przedmiotu g ECTS _orma.
”n W | C/K |C/L| Lab | S Pz |Razem zaliczenia
SKN B.1. V\_/.prowadzenle do 30 30 60 3 £
psychologii
SKN B.2..V\'/prowadzen|e do 30 30 60 3 E
~ | Pedagogiki
E Elementy p{)ra.wa i organizacji 30 30 ) 70
£ | systemu oswiaty
() . . .
) Ksztéfcehle kuIturoyvo I!terackle na 30 30 3 70
lekcjach jezyka angielskiego
Gramatyka opisowa dla nauczycieli 30 30 2 Z0
RAZEM | 90 60 60 0 0 0 210 13
S.KN B.1. Warsztaty .psyshologlczne 30 30 5 70
zintegrowane z realizacja praktyk
S.KN B.2. Warsztaty Pedggoglczne 30 30 ) 70
zintegrowane z realizacjg praktyk
SKN B.3. Praktyka psychologiczno-
pedagogiczna na |l etapie 30 30 1 Z0
edukacyjnym
on | SKN B.3. Praktyka psychologiczno-
*E pedagogiczna na lll etapie 30 30 1 Z0
£ | edukacyjnym
() . .
v | Metody i formy pracy z uczniem 30 30 3 £
zdolnym
Praca z uczniem o speqalnych 30 30 3 E
potrzebach edukacyjnych
Diagnostyka edukacyjna 30 30 3 Z0
Komunikacja mterpersonal.na i 30 30 3 E
spoteczna w pracy nauczyciela
Gramatyka opisowa dla nauczycieli 30 30 3 E
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STUDIA STACJONARNE

: Liczba godzin
% Nazwa przedmiotu g ECTS F'orma'
L C/K | CJJL | Lab S Pz |Razem zaliczenia
RAZEM| O 180 | 30 0 0 60 270 21
SKN C. Podstawy dydaktyki 30 30 2 Z0
SKN. D.1.' Dydaktyka jezyka 30 60 90 9 E
angielskiego
N Gramaty./ka} kontrastywna dla 30 30 3 £
+ | nauczycieli
()
£ | Nowoczesne technologie i sztuczna
& inteligencja w dydaktyce jezyka 30 30 2 Z0
angielskiego
Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
RAZEM | 60 0 90 30 20 0 200 18
SKN D.1. Warsztaty dydaktyczne
zintegrowane z realizacjg praktyk 30 30 3 Z0
na Il etapie edukacyjnym
SKN D.1. Warsztaty dydaktyczne
zintegrowane z realizacjg praktyk 30 30 3 Z0
na lll etapie edukacyjnym
SKN D._2. Praktyszm dydaktyczna na 60 60 ) 70
Il etapie edukacyjnym
" SKN D2 Praktyka.dydaktyczna na 60 60 ) 70
= Il etapie edukacyjnym
é .Prakt\’/ka dydaktyczna w szkole 180 180 7 70
3 jezykow obcych
Etyka zawodu nauczyciela 20 20 1 Z0
Pomiar dydaktyczny i ewaluacja
osiggniec ucznia na Il i lll etapie 30 30 3 E
edukacyjnym
Nowoczesne technologie i sztuczna
inteligencja w dydaktyce jezyka 30 30 2 Z0
angielskiego
Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
RAZEM | 20 30 60 30 20 | 300 | 460 25
SKN C. Emisja gtosu 30 30 2 Z0
Warszta.t pracy nauczyciela jezyka 30 30 3 70
angielskiego
.Neurodyda.ktyk.a W nauczaniu 30 30 3 £
jezyka angielskiego
Edukacja miedzykulturowa w
© | hauczaniu jezyka angielskiego /
£ | Nauczanie jezyka angielskiego na 30 30 2 Z0
g potrzeby egzaminow STANAG
3 | 6001
Dydakt.yczne narzedzia pracy 30 30 5 70
zdalnej
Zarzac.jzanle klasg i F)dpornosc 30 30 3 E
psychiczna nauczyciela
Seminarium dyplomowe 20 20 10 Z0
RAZEM| O 90 60 30 20 0 200 25
tACZNIE | 170 | 360 | 300 | 90 60 | 360 | 1340 | 102
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STUDIA NIESTACJONARNE
: Liczba godzin
% Nazwa przedmiotu e ECTS F.orma.
) W [ C/K |/ | Lab | S Pz |Razem zaliczenia
SKN B.1. V\fprowadzeme do 30 30 60 3 £
psychologii
SKN B.Z..V\-/prowadzenle do 30 30 60 3 £
pedagogiki
Elementy Pra_wa i organizacji 18 18 5 70
systemu oswiaty
~ Kszt_afcer.ne kulturoyvo-l!terackle na 18 18 3 70
b= lekcjach jezyka angielskiego
g Gramatyka opisowa dla nauczycieli 18 18 2 Z0
é RAZEM | 78 60 36 0 0 0 174 13
S.KN B.1. Warsztaty .psyt?hologlczne 30 30 ) 70
zintegrowane z realizacja praktyk
S.KN B.2. Warsztaty .ped-agoglczne 30 30 ) 70
zintegrowane z realizacjg praktyk
SKN B.3. Praktyka psychologiczno-
pedagogiczna na |l etapie 30 30 1 20
edukacyjnym
SKN B.3. Praktyka psychologiczno-
:; pedagogiczna na lll etapie 30 30 1 Z0
& | edukacyjnym
e - -
8 Metody i formy pracy z uczniem 18 18 3 £
zdolnym
Praca z uczniem o specjalnych
1 1 E
potrzebach edukacyjnych 8 8 3
Diagnostyka edukacyjna 18 18 3 Z0
Komunikacja |nterpersonalpa i 18 18 3 £
spoteczna w pracy nauczyciela
Gramatyka opisowa dla nauczycieli 18 18 3 E
RAZEM 0 132 18 0 0 60 210 21
SKN C. Podstawy dydaktyki 30 30 2 Z0
SKN. D.1: Dydaktyka jezyka 30 60 90 9 £
angielskiego
N Gramaty./kaT kontrastywna dla 18 18 3 £
+ | nauczycieli
() ..
£ | Nowoczesne technologie i
& | sztuczna inteligencja w dydaktyce 18 18 2 Z0
jezyka angielskiego
Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
RAZEM | 60 0 78 18 12 0 168 18
SKN D.1. Warsztaty dydaktyczne
zintegrowane z realizacjg praktyk 30 30 3 Z0
un | na Il etapie edukacyjnym
£ | SKN D.1. Warsztaty dydaktyczne
g zintegrowane z realizacjg praktyk 30 30 3 Z0
& [ nalll etapie edukacyjnym
SKN D.'2. Praktyka'i dydaktyczna na 60 60 5 70
Il etapie edukacyjnym

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 49



STUDIA NIESTACJONARNE
: Liczba godzin
% Nazwa przedmiotu e ECTS F.orma.
z W | C/K | CJ/L | Lab S Pz |Razem zaliczenia
SKN D2 Praktyka.dydaktyczna na 60 60 ) 70
Il etapie edukacyjnym
Fraktyka dydaktyczna w szkole 180 180 7 70
jezykow obcych
Etyka zawodu nauczyciela 12 12 1 Z0
Pomiar dydaktyczny i ewaluacja
osiggniec ucznia na Il i lll etapie 18 18 3 E
edukacyjnym
Nowoczesne technologie i
sztuczna inteligencja w dydaktyce 18 18 2 Z0
jezyka angielskiego
Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
RAZEM | 12 18 60 18 12 | 300 | 420 25
SKN C. Emisja gtosu 30 30 2 20
Warszta.t pracy nauczyciela jezyka 18 18 3 70
angielskiego
.Neurodyda-\ktyk.a W nauczaniu 18 18 3 £
jezyka angielskiego
Edukacja miedzykulturowa w
© | hauczaniu jezyka angielskiego /
| Nauczanie jezyka angielskiego na 18 18 2 Z0
E potrzeby egzaminow STANAG
& | 6001
Dydakt_yczne narzedzia pracy 18 18 ) 70
zdalnej
Zarza(_izanle klasg i f)dpornosc 18 18 3 £
psychiczna nauczyciela
Seminarium dyplomowe 12 12 10 Z0
RAZEM| O 66 36 18 12 0 132 25
tACZNIE | 150 | 276 | 228 | 54 36 | 360 | 1104 | 102

W ramach ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela dominujg zajecia o
charakterze ¢éwiczeniowym, warsztatowym i laboratoryjnym, ktére pozwalajg studentom stopniowo
rozwija¢ umiejetnosci praktyczne. Wyktady dostarczajg studentom niezbednych podstaw
teoretycznych i stanowig okoto 12% wszystkich zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz 14% na studiach
niestacjonarnych. Zajecia wynikajgce ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela (SKN) realizowane sg w tym samym wymiarze godzinowym zaréwno w trybie
stacjonarnym, jak i niestacjonarnym. Na studiach niestacjonarnych pozostate zajecia, z wytgczeniem
praktyk zawodowych, obejmujg okoto 60% liczby godzin przewidzianych do realizacji na studiach
stacjonarnych.

Struktura ksztatcenia wedtug blokéw SKN jest zaplanowana w ukfadzie sekwencyjnym i stopniowo
prowadzi studentéw od podstaw teoretycznych do petnej samodzielnosci dydaktycznej. W semestrze
2. realizowane s3g zajecia z zakresu psychologii i pedagogiki, ktére wprowadzajg studentéw w
problematyke funkcjonowania ucznia i szkoty oraz stanowig fundament dalszego przygotowania do
pracy w zawodzie nauczyciela. Na tym etapie dominujg zajecia o charakterze wyktadowym i
¢wiczeniowym, ktdérych celem jest przekazanie wiedzy teoretycznej i rozwijanie pierwszych
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kompetencji praktycznych w zakresie obserwacji i analizy procesdw edukacyjnych. Semestr 3. ma
charakter bardziej praktyczny. Studenci uczestniczg w warsztatach psychologicznych i pedagogicznych
zintegrowanych z realizacjg praktyk, a takze w praktykach psychologiczno-pedagogicznych
odbywanych w szkole podstawowej i ponadpodstawowej. Taka organizacja pozwala im nie tylko
poznac¢ rzeczywiste Srodowisko pracy nauczyciela, ale tez na biezgco odnosi¢ doswiadczenia
praktyczne do omawianych tresci teoretycznych. Dzieki temu mozliwe jest pogtebianie umiejetnosci
analizy, diagnozy i reagowania na zréznicowane potrzeby uczniow.

Od semestru 4. rozpoczyna sie blok C i D, obejmujacy podstawy dydaktyki i dydaktyke przedmiotowa.
Jest to moment przejscia do bardziej zaawansowanego przygotowania metodycznego, ktdre uczy
planowania, organizowania i prowadzenia zajec¢. Studenci zapoznajg sie z metodyka nauczania jezyka
angielskiego, nowoczesnymi narzedziami dydaktycznymi i rozwijajg umiejetnos¢ konstruowania
wtasnych rozwigzan metodycznych. Semestr 5. stanowi etap intensywnego ksztatcenia praktycznego.
Studenci uczestniczg w warsztatach dydaktycznych zintegrowanych z praktykami oraz odbywajg
praktyki dydaktyczne na Il i Il etapie edukacyjnym. Dzieki réwnolegtej realizacji zajec i praktyk moga
bezposrednio testowaé zdobytg wiedze w pracy z uczniami, analizowa¢ wiasne doswiadczenia i
doskonali¢ warsztat dydaktyczny pod kierunkiem opiekunéw. W semestrze 6. studenci koncza
przygotowanie w ramach bloku SKN, uczestniczac w zajeciach z emisji glosu, ktdre wspierajg
prawidtowe postugiwanie sie gtosem jako podstawowym narzedziem pracy nauczyciela.

Oprécz zaje¢ wynikajgcych bezposrednio ze standardu ksztatcenia nauczycieli, studenci realizujg
rowniez szereg innych przedmiotéw o charakterze komplementarnym. Wsrdd nich znajdujg sie m.in.
elementy prawa i organizacji systemu oswiaty, etyka zawodu nauczyciela, ksztatcenie kulturowo-
literackie na lekcjach jezyka angielskiego, gramatyka opisowa i kontrastywna dla nauczycieli, warsztat
pracy nauczyciela jezyka angielskiego czy zajecia z zakresu nowoczesnych technologii i sztucznej
inteligencji w dydaktyce. Sg to przede wszystkim zajecia o charakterze ¢wiczeniowym ilaboratoryjnym,
co sprzyja ich praktycznej orientacji i pozwala studentom na bezposrednie wykorzystywanie wiedzy w
rozwigzywaniu konkretnych probleméw dydaktycznych. Dzieki takiej formule zajeé, studenci
doskonalg umiejetnosé planowania i prowadzenia zajec, tworzenia wiasnych narzedzi dydaktycznych,
wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania oraz budowania
warsztatu pracy opartego na aktywizacji uczniéw i nowoczesnych rozwigzaniach metodycznych.
Przedmioty te, cho¢ spoza SKN, petnig istotng role w procesie ksztatcenia — poszerzajg perspektywe
zawodowg studentdéw, integrujg wiedze specjalistyczng z praktyka dydaktyczng i pozwalajg na
petniejsze przygotowanie do pracy we wspoétczesnej szkole.

2.7. Programiorganizacja praktyk, w tym w szczegélnosci ich wymiar i termin realizacji oraz dobér
instytucji, w ktérych odbywaja sie praktyki, a takze liczba miejsc praktyk

Praktyka zawodowa na kierunku Filologia angielska jest realizowana zgodnie z wybrang sciezka
rozwoju. Na Sciezce translatorycznej obejmuje ona 960 godzin, co odpowiada 36 punktom ECTS, a na
$ciezce nauczanie jezyka angielskiego catkowity wymiar praktyki wynosi 360 godzin, co daje 13
punktow ECTS. W ramach tego wymiaru studenci odbywajg praktyke psychologiczno-pedagogiczng w
tacznym wymiarze 60 godzin, po 30 godzin w szkole podstawowej (klasy IV-VIIl) i w szkole
ponadpodstawowej. Wymiar tej praktyki zostat zwiekszony o dodatkowe 30 godzin w stosunku do
minimum przewidzianego w standardzie, aby umozliwi¢ studentom petniejsze przygotowanie do pracy
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w obu typach szkét i zapewnié im kompleksowe przygotowanie do petnienia roli nauczyciela. Kolejny
element stanowi praktyka dydaktyczna w wymiarze 120 godzin, po 60 godzin na Il i Il etapie
edukacyjnym, dzieki ktérej studenci zdobywajg doswiadczenie w pracy z uczniami w warunkach
rzeczywistych.

Ze wzgledu na wyrazny nacisk na ksztatcenie praktyczne, do programu wtgczono dodatkowg praktyke
w szkole jezykdw obcych w wymiarze 180 godzin. Rozwigzanie to wynika z potrzeby przygotowania
studentéw nie tylko do pracy w instytucjach systemu oswiaty, ale takze w réznorodnych srodowiskach
edukacyjnych, w ktdrych coraz czesciej realizowane s3 zajecia jezykowe. Edukacja pozaszkolna,
prowadzona w szkotach jezykowych, kursach prywatnych czy innych formach ksztatcenia
ustawicznego, wigze sie z odmienng specyfikg organizacyjng i metodyczng. Wymaga od nauczyciela
wiekszej elastycznosci, umiejetnosci dostosowania tempa i metod pracy do indywidualnych potrzeb
stuchaczy oraz radzenia sobie z grupami heterogenicznymi pod wzgledem wieku, poziomu
zaawansowania i oczekiwan edukacyjnych. Dzieki praktyce realizowanej w szkole jezykowe]j studenci
uczg sie stosowania réznorodnych technik dydaktycznych, poznajg specyfike pracy z kursantami
dorostymi oraz z dzie¢mi i mtodziezg uczestniczacg w zajeciach pozalekcyjnych, a takze zdobywajg
doswiadczenie w pracy w warunkach wymagajacych wiekszej samodzielnosci i odpowiedzialnosci.
Pozwala im to na poszerzenie kompetencji zawodowych oraz przygotowanie sie do petnienia roél
wykraczajgcych poza tradycyjne srodowisko szkolne. W ten sposéb dodatkowa praktyka uzupetnia i
rozszerza przygotowanie uzyskane w ramach praktyk psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,
zapewniajgc kompleksowe przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka angielskiego w
zréznicowanych kontekstach edukacyjnych.

Praktyki na Sciezce nauczanie jezyka angielskiego sg zaplanowane w semestrach Ill i V, natomiast na
Sciezce translatoryka realizowane sg w semestrach Ill, IV i V. Szczegétowy wymiar godzinowy oraz
przypisane punkty ECTS przedstawia tabela ponizej.

Tabela 8. Podziat praktyki zawodowej i jej wymiar w poszczegdlnych semestrach

NEERE éc.ieiki Semestr Liczba godzin HlEir
rozwoju ECTS
60 godz.
" (w tym 30 godz. praktyki psychologiczno-pedagogicznej na Il etapie 5
nauczanie edukacyjnym i 30 godz. praktyki psychologiczno-pedagogicznej na lll
jezyka etapie edukacyjnym)
angielskiego 300 godz. (w tym 60 godz. praktyki dydaktycznej na Il etapie
\" edukacyjnym i 60 godz. praktyki dydaktycznej na Il etapie 11
edukacyjnym oraz 180 godz. praktyki w szkole jezykdw obcych
RAZEM 360 godz. 13
1] 300 godz. 11
translatoryka v 300 godz. 11
Vv 360 godz. 14
RAZEM 960 godz. 36

Miejsce, w ktérym student odbywa praktyke zawodowa, musi by¢ zgodne z wybrang Sciezka rozwoju.
Zaktad pracy jest wybierany przez studenta, ale zatwierdzany przez koordynatora praktyk.
Podmiotami, w ktérych realizowane sg praktyki mogg by¢ (w zaleznosci od semestru i $ciezki rozwoju):
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Tabela 9. Wykaz miejsc, w ktdrych studenci kierunku mogg realizowa¢ praktyke

Nazwa Sciezki Rodzaj zaktadu pracy

rozwoju
.. — placéwki oswiatowe (klasy IV — VII w szkotach podstawowych i szkoty
nauczanie jezyka . T L
s . ponadpodstawowe), w ktdrych prowadzone s3 zajecia z jezyka angielskiego;
angielskiego )

— szkoty jezykowe;

— instytucje, w ktorych funkcjonowaniu istotng role odgrywajg ttumaczenia i
komunikacja w jezyku obcym (np. biura tlumaczen, ttumacze przysiegli,
przedsiebiorstwa handlowe i produkcyjne wspdtpracujgce z zagranicg,

translatoryka wydawnictwa, itp.);

—  praktyki z zakresu ttumaczen moga by¢ takie realizowane w trybie zdalnym w
wymiarze nie wiekszym niz 30% godzin przewidzianych do realizacji w danym
semestrze studiéw;

Praktyka moze by¢ tez realizowana w innych podmiotach, pod warunkiem, ze zakres wykonywanych
zadan w ramach jej odbywania, jest zgodny z programem studiéw, a koordynator praktyki zawodowe;j
uzna, ze przebywanie na praktyce w danym podmiocie pozwoli studentowi na osiggniecie wymaganych
efektédw uczenia sie.

Koordynator praktyki zawodowej, dokonujgc akceptacji miejsca na praktyki, kieruje sie ponizszymi
kryteriami oceny. Kazde kryterium oceniane jest w skali od 0 do 2 punktéw. Na podstawie sumy
uzyskanych punktéw podejmowana jest decyzja o zatwierdzeniu miejsca praktyki. Minimalna liczba
punktow kwalifikujgcych zaktad pracy jako odpowiedni do realizacji praktyki zawodowej wynosi 6
punktow z mozliwych 12. Uzyskanie wyniku ponizej 6 punktdw oznacza, ze zaktad pracy nie spetnia
minimalnych wymagan do prowadzenia praktyk zawodowych, a student nie moze realizowa¢ w nim
praktyki.

Tabela 10. Kryteria wyboru zaktadu pracy

L.p. Kryterium oceny Ocena Punkty
Czy profil dziatalnosci zaktadu pracy jest tak 2
1. | merytorycznie zgodny ze Sciezkg czesciowo 1
rozwoju i kierunkiem studiow? nie 0
Czy charakter i zakres Swiadczonych tak 2
5 ustug umozliwia realizacje efektow w ograniczonym zakresie 1
uczenia sie zawartych w programie -
praktyki zawodowej? ne 0
Czy zaktad pracy posiada baze tak 2
3. | materialng i wyposazenie techniczne czesSciowo 1
niezbedne do realizacji celéw praktyki? nie 0
Czy zaktad pracy wyposazony jest w tak 2
4 nowoczesny sprzet umozliwiajacy czesciowo 1
rozwdj przez studenta umiejetnosci -
praktycznych? nie 0
Czy zaktad pracy zatrudnia pracownikow tak 2
5 |2 wyksztatceniem wyzszym zgodnym z czeéciowo 1
kierunkiem studiow praktykantéw lub -
pokrewnym wyksztatceniem wyzszym? nie 0
tak 2
6 Czy zaktad pracy posiada doswiadczenie bez doswiadczenia, ale 1
" | w prowadzeniu praktyk zawodowych? z ,potencjatem dydaktycznym”
nie 0
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Zgodnie z Regulaminem Praktyk Zawodowych Akademii tomzynskiej, do obowigzkéw zaktadu pracy
nalezy wyznaczenie opiekuna zaktadowego praktyk zawodowych, odpowiedzialnego za organizacyjny
i merytoryczny nadzér nad realizacjg praktyki przez studenta. Zaktadowym opiekunem praktyki moze
zostac osoba spetniajgca okreslone wymagania formalne i merytoryczne, posiadajgca odpowiednie
kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie adekwatne do kierunku studidw praktykanta.
Koordynator praktyk zawodowych dokonuje akceptacji kandydata na stanowisko opiekuna, kierujac
sie nastepujgcymi kryteriami:

Tabela 11. Kryteria doboru zaktadowego opiekuna praktyk

Kryterium oceny Punkty

wyzsze magisterskie

Wyksztalcenie wyzsze licencjackie/inzynierskie

$rednie zawodowe

powyzej 5 lat
Staz pracy 3-5 lat
ponizej 3 lat
tak
Kwalifikacje zgodne z kierunkiem studiow czgsciowo
nie
posiada
Uprawnienia pedagogiczne w trakcie kursu
nie posiada

powyzej 3 lat

Doswiadczenie w prowadzeniu zajeé

. izej 3 lat
ze studentami ponize) 5 &

brak

OIFRPINIOIFRPINIOIFRPINIOIFRPI N OIFLIN

Wybdr kandydata na opiekuna zaktadowego dokonywany jest na podstawie ponizszej skali oceny:
10 - 6 pkt. — kandydat spetnia kryteria i moze petni¢ funkcje opiekuna zaktadowego praktyk
zawodowych
5 — 0 pkt. — kandydat nie spetnia kryteriéw i nie moze zostac¢ zatwierdzony jako opiekun
zaktadowy praktyk.

Dodatkowo, po zakoniczeniu praktyki zawodowej, student wypetnia kwestionariusz ankiety oceniajgcy
jej przebieg (zatacznik nr 6 do Regulaminu praktyk zawodowych realizowanych przez studentow
Akademii tomzynskiej; dostepny na stronie Akademii tomzynskiej). Narzedzie to stuzy zaréwno do

podsumowania indywidualnych doswiadczen studenta, jak i do oceny instytucji, w ktérej praktyka byta
realizowana. W ankiecie studenci dokonujg oceny m.in. zgodnosci powierzonych im zadan z
programem praktyki, stopnia realizacji zatozonych efektéw uczenia sie, poziomu merytorycznego i
organizacyjnego wsparcia ze strony opiekuna praktyk w zaktadzie pracy, a takze warunkow, w jakich
praktyka byta prowadzona.

Kwestionariusz umozliwia réwniez formutowanie uwag i sugestii dotyczgcych poprawy jakosci praktyk.
Studenci mogg zgtaszaé zaréwno pozytywne opinie, jak i ewentualne problemy zwigzane z organizacjg
praktyki czy nieprawidtowosci w zakresie wykonywanych obowigzkéw. Informacje te sg nastepnie
analizowane przez koordynatora praktyk zawodowych w celu biezgcego monitorowania jakosci
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przebiegu praktyk, a takze podejmowania dziatan naprawczych w sytuacji, gdy dany podmiot nie
spetnia wymogow organizacyjnych lub merytorycznych.

Uczelnia dysponuje bazg statych miejsc praktyk, do ktérych studenci kierowani sg cyklicznie,
obejmujacg 15 miejsc dla studentéw Sciezki translatoryka oraz 45 miejsc dla studentow Sciezki
nauczanie jezyka angielskiego. Liczba miejsc jest monitorowana i dostosowywana do liczby studentéw
kierowanych na praktyki w danym roku akademickim, tak aby zapewni¢ wszystkim studentom
mozliwosé terminowej realizacji praktyk oraz opieke merytoryczng. Rownolegle baza praktyk jest
systematycznie poszerzana — poza miejscami statymi uczelnia pozyskuje réwniez miejsca dodatkowe
(jednorazowe lub okresowe), w tym wskazywane przez studentéw, po ich weryfikacji pod katem
zgodnosci profilu z efektami uczenia sie, zapewnienia opiekuna praktyk i warunkéw realizacji zadan.

2.8. Dobor tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajeé
lub grup zajec, na ktérych studenci osiggajg efekty uczenia sie prowadzgce do uzyskania kompetencji
inzynierskich, w przypadku kierunku studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera/magistra inzyniera

Nie dotyczy.

2.9. Spetnienie regut i wymagan w zakresie programu studidw i sposobu organizacji ksztatcenia,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkow studidéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy

Program studidw na kierunku Filologia angielska na $ciezce nauczanie jezyka angielskiego zostat
dostosowany do wymogdéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Program obejmuje wszystkie obowigzkowe grupy zajeé: A — przygotowanie merytoryczne,
B — przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne, C — podstawy dydaktyki i emisja gtosu, D —
przygotowanie dydaktyczne.

W ramach grupy zajec B dwie trzecie godzin realizowane jest w formie wyktadéw i éwiczen, natomiast
pozostata cze$s¢ obejmuje warsztaty zintegrowane z praktykami oraz praktyki psychologiczno-
pedagogiczne na Il i lll etapie edukacyjnym.

W ramach grupy zaje¢ C program obejmuje zajecia z podstaw dydaktyki oraz emisje gtosu.

W ramach grupy zaje¢ D ujeto specyfike nauczania jezyka angielskiego — oprocz zajec teoretycznych z
dydaktyki przedmiotu program obejmuje warsztaty dydaktyczne zintegrowane z praktykami oraz
praktyki zawodowe na Il i lll etapie edukacyjnym.

Program studidw obejmuje takze zajecia w ramach grupy A, ktérym przypisano punkty ECTS w
wymiarze przekraczajgcym wymagane minimum (nie mniej niz 5% liczby punktow ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow).
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taczny wymiar praktyk psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych odpowiada wymaganiom
standardu. Dodatkowo, w celu lepszego przygotowania studentéw do pracy w obu typach szkét,

zwiekszono wymiar praktyk psychologiczno-pedagogicznych o 30 godzin (w stosunku do minimum
okreslonego w rozporzadzeniu).

Realizacje standardu oraz sposdb organizacji ksztatcenia przedstawia tabela ponizej.
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Tabela 12. Realizacja standardu ksztatcenia

MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC | PUNKTOW

ECTS DLA GRUP ZAJEC OKRESLONYCH REALIZACIA
W STANDARDZIE
GRUPA KOMPONENTY POZIOM
ZAJEC GRUPY ZAJEC G. ECTS PRZEDMIOTY G. ECTS | rupiow | SEM-
B. B.1a. ZaJQC“Ia z 60 SKN B.1. V\_{prowadzeme do 60 3 | )
psychologii psychologii
B.1b. Warsztaty SKN B.1. Warsztaty
psychologiczne psychologiczne
zintegrowane z 30 zintegrowane z realizacja 30 2 3
realizacja praktyk
praktyk
B.2a. Zajgclla z 60 SKN B.2..V\-/prowadzen|e do 60 3 )
pedagogiki pedagogiki
B.2b. Warsztaty SKN B.2. Warsztaty
pedagogiczne pedagogiczne
zintegrowane z 30 10 zintegrowane z realizacja 30 2 3
realizacja praktyk
praktyk
Razem zajecia w Razem zajecia w grupie
module B 180 B.1-2 180 10
B.3. Praktyka SKN B.3. Praktyka
psycholo.glczno— . 30 1 3
pedagogiczna na |l etapie
30 edukacyjnym
SKN B.3. Praktyka
psycholo.glczno- ' 30 1 3
pedagogiczna na lll etapie
edukacyjnym
Razem grupa B 30 2
C. C. Podstawy SKN C. Podstawy dydaktyki 30 2 I 4
dydaktyki i 60 3 | SKN C. Emisja gtosu
emisja gtosu 30 2 I 6
Razem grupa C 60 4
D. D.1. Dydaktyka SKN D.1. Dydaktyka jezyka
. Lo 90 9 4
przedmiotu angielskiego
SKN D.1. Warsztaty
dydalftyc.zne zintegrowane 30 3 5
z realizacja praktyk na Il
150 etapie edukacyjnym
SKN D.1. Warsztaty
dydalftyc.zne zintegrowane 30 3 5
z realizacjg praktyk na lll
15 . .
etapie edukacyjnym
Razem zajecia w grupie 150 15
D.1.
D.2. Praktyka SKN D.2. Praktyka
dydaktyczna na |l etapie 60 2 5
120 edukacyjnym
SKN D.2. Praktyka
dydaktyczna na lll etapie 60 2 5
edukacyjnym
Razem grupa D 120 4
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczace
kryterium 2 wymienione we
wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw i
niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zaleca sie zapewnienie
realizacji tresci
programowych z dyscypliny
nauki o kulturze i religii w
sposob odpowiadajacy
charakterystykom 6
poziomu PRK.

W zwigzku z opinig Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

wskazujgca, ze Uczelnia nie zapewnia studentom
zaawansowane] wiedzy z zakresu nauk o kulturze i religii,
podjeto decyzje o zmianie przyporzadkowania kierunku
Filologia angielska do dyscyplin. Analiza programu studiéow
studentdw na

wykazata, ze rdéwnolegte ksztatcenie

poziomie zaawansowanym w trzech dyscyplinach
naukowych (jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, nauki o
kulturze i religii) — przy jednoczesnym spetnieniu wymagan
wynikajgcych z profilu praktycznego — jest trudne do
sposob
PRK.

czynnikiem byta niemoznos$¢ zapewnienia kadry naukowo-

zaprojektowania i realizacji w zgodny z

charakterystykami 6 poziomu Dodatkowym
dydaktycznej posiadajgcej co najmniej stopien doktora
oraz dorobek naukowy i doswiadczenie w dyscyplinie nauki

o kulturze i religii.

W konsekwencji podjeto decyzje o przyporzadkowaniu

kierunku Filologia angielska do dwdch dyscyplin:
jezykoznawstwa i literaturoznawstwa, natomiast nauki o
kulturze i religii uznano za dyscypline subsydiarng. Tresci
kulturowe, w tym odnoszgce sie do nauk o kulturze i religii,
pozostajg obecne w programie studidw, lecz realizowane
sg w zakresie podstawowym i petnig funkcje wspierajgca
oraz kontekst

poszerzajgcg wiedze studentow o

historyczny i kulturowy.
kierunku

Przyporzadkowanie wytgcznie do

jezykoznawstwa i literaturoznawstwa odzwierciedla
rzeczywiste kompetencje kadry oraz gwarantuje realizacje
tresci programowych na poziomie odpowiadajacym
charakterystykom 6 poziomu PRK. Zmiana ta zostata
wprowadzona i odnotowana w systemie RAD-on: dostepna

na stronie internetowej RAD-onu.

Zaleca sie zapewnienie
prawidtowego przypisania
zajec¢ do grupy zajec
ksztattujgcych umiejetnosci

W odpowiedzi na zalecenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej

dokonano szczegétowej weryfikacji oraz modyfikacji

wykazu zaje¢ zaliczanych do grupy zajec¢ ksztattujacych

umiejetnosci  praktyczne. Podstawowym  kryterium
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Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp. kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw i
wskazanej wyzej uchwale niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
praktyczne oraz kwalifikacji zaje¢ do tej grupy byta ich zgodnos¢ z
prawidtowego wymiaru wymaganiami profilu praktycznego, tj. prowadzenie ich w
punktow ECTS dla tych warunkach odpowiadajacych rzeczywistemu Srodowisku
zajec. pracy lub w sposdb umozliwiajgcy studentom

wykonywanie czynnosci zawodowych oraz rozwigzywanie
zadan charakterystycznych dla przysztej aktywnosci
zawodowej. Z tego wzgledu z grupy zajec¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne wytgczono zajecia ukierunkowane
na rozwoj ogdlnych umiejetnosci jezykowych.

W efekcie do grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne zaliczono zajecia realizowane w ramach sciezek
rozwoju. Ich tresci koncentrujg sie na nabywaniu i
doskonaleniu kompetencji zawodowych, a metody
dydaktyczne majg charakter aplikacyjny i operacyjny.
Obejmujg one m.in. wykonywanie zadan zawodowych,
prace projektowg, analize przypadkdéw, symulacje sytuacji
profesjonalnych, przygotowywanie dokumentacji
wtasciwe] dla danego srodowiska pracy czy rozwigzywanie
probleméw typowych dla roli zawodowej, do ktdrej
przygotowuje dana Sciezka.

Zaktualizowany wykaz zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne ujety w programie obowigzujgcym od roku
akademickiego 2025/2026 przedstawiono w tabeli 4 w
zatgczniku nr 1.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow na kazdy z poziomodw studidw

Proces rekrutacji kandydatéw w Akademii tomzynskiej odbywa sie na podstawie art. 69, art. 70 ust. 1-
4, art. 72 ust. 1iart. 323 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.2024.1571 t.j.). Szczegdtowe zasady przyjmowania na studia okreslane sg corocznie w drodze
uchwaty Senatu Uczelni. Warunki rekrutacji sg przygotowywane i zatwierdzane z co najmniej rocznym
wyprzedzeniem.

Na rok akademicki 2025/2026 zasady rekrutacji zostaty okreslone Uchwatg Nr 9/2025 Senatu At z dnia
15 maja 2025 r. w sprawie: zmiany uchwaty Senatu At nr 26/2024 w sprawie warunkow, trybu i
harmonogramu postepowania rekrutacyjnego na studia | stopnia, studia Il stopnia i jednolite studia
magisterskie w Akademii tomzynskiej w roku akademickim 2025/2026 (dostepnymi na stronie
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Akademii tomzynskiej). Zmiany zasad rekrutacji zatwierdzone w maju 2025 r. obejmowaty wytgcznie

dodanie warunkéw rekrutacji na nowo utworzony kierunek Bezpieczeristwo Panstwa. Nie dokonano
zmian w warunkach rekrutacji na inne kierunki studidow, ktdre zostaty przyjete Uchwatg nr 26/2024
Senatu At z dnia 27 czerwca 2024 r.

Zgodnie z Regulaminem postepowania rekrutacyjnego, o przyjecie na kierunek Filologia angielska
moggy ubiegaé sie kandydaci, ktérzy zdawali egzamin maturalny i uzyskali z czesci pisemnej jezyka
angielskiego:

— na poziomie rozszerzonym — minimum 30% punktow,

— na poziomie podstawowym — minimum 60% punktéw.

W przypadku kandydatow z tzw. nowg maturg, maturg IB lub maturg zagraniczng, wynik postepowania
kwalifikacyjnego obliczany jest wedtug ponizszych zasad:

P -
Grupa r:z’ed.mlot Poziom Waga
(czes¢ pisemna)
1 jezyk angielski podstawowy 1,0
1 jezyk angielski rozszerzony 2,0

O przyjecie na kierunek Filologia angielska mogg ubiegaé sie kandydaci, ktérzy zdawali egzamin
pisemny z jezyka angielskiego w ramach tzw. ,starej natury” (egzamin dojrzatosci). Wynik
postepowania kwalifikacyjnego obliczany jest w nastepujgcy sposdb:

Grupa P|:z’ed.m|ot Poziom Waga
(czes¢ pisemna)
1 jezyk angielski podstawowy 1,0

W przypadku kandydatéw, ktdrzy zdawali nowg mature dwujezyczng z jezyka obcego, uzyskany wynik
przeliczany jest na poziom rozszerzony poprzez pomnozenie go przez wspotczynnik 4/3 i zaokraglenie
do petnego procenta. Wynik koricowy nie moze przekroczy¢ 100% — w przypadku uzyskania wartosci
wyzszej zostaje on ograniczony do 100%.

Proces rekrutacji na studia w At odbywa sie z wykorzystaniem systemu informatycznego IRK (na stronie
rekrutacyjnej). Zasady i organizacja rekrutacji sg upowszechniane na stronach internetowych At
(Akademii _tomzynskiej w zaktadce Kandydaci) i na stronie Wydziatu (Nauk Spotecznych i

Humanistycznych w zaktadce Kandydaci).

W postepowaniu kwalifikacyjnym na studia pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie stosuje
sie nastepujgce zasady:
Przyjecie kandydatow nastepuje na podstawie konkursu Swiadectw.

Lista kandydatow ustalana jest w kolejnosci liczby uzyskanych punktow kwalifikacyjnych (od
najwiekszej do najmniejszej).

W przypadku kandydatow, ktérzy zdawali tzw. ,nowg mature” (egzamin maturalny), liczba punktéw
kwalifikacyjnych odpowiada liczbie punktédw uzyskanych na maturze pisemnej z jezyka angielskiego.
Przy przeliczaniu wynikéw stosuje sie zasade: 1% = 1 punkt. Wynik z poziomu rozszerzonego mnozy sie
dodatkowo przez wspétczynnik 2.
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W przypadku kandydatéw, ktorzy zdawali tzw. ,starg mature” (egzamin dojrzatosci), punkty
kwalifikacyjne stanowi suma punktéw przeliczonych z ocen uzyskanych na egzaminie pisemnym z
jezyka angielskiego. Ocene przelicza sie zgodnie z ponizszg skala:

Matura do roku 1991 Matura po roku 1991
(skala ocen 3-5) (skala ocen 2-6)
- 30 punktow
50 punktow 50 punktow
70 punktow 75 punktow
100 punktéw 100 punktéw
- 150 punktéw

Ocena

| |WN

W przypadku kandydatow z dyplomem ,International Baccalaureate” (IB) lub ,European
Baccalaureate” (EB), liczbe punktow kwalifikacyjnych stanowi suma punktéw uzyskanych na egzaminie

maturalnym z przedmiotéw wymaganych na kierunku.

Kandydaci z dyplomem IB lub EB zobowigzani sg do ztozenia — wraz z dokumentami rekrutacyjnymi —

zaswiadczenia o uzyskanych wynikach (tzw. early results) wydanego przez Centrum Egzaminacyjne IBO
w Cardiff lub oryginatu dyplomu.

1) Ostateczna decyzja o przyjeciu na studia jest podejmowana po przedtozeniu przez kandydata
oryginatu dyplomu IB lub EB wraz z tlumaczeniem uwierzytelnionym, najpdiniej przed
rozpoczeciem roku akademickiego.

2) Oceny z matury IB i EB przeliczane sg na punkty wedtug ponizszych zasad:
a) Ocenyz matury IB
Liczba punktéw odpowiadajgca ,,Nowej Liczba punktéw odpowiadajgca ,,Nowej
Skala ocen Maturze” Maturze”
poziom podstawowy (SL) poziom rozszerzony (HL)
7 100 150
6 90 135
5 75 113
4 60 90
3 45 68
2 30 45
1 0 0
b) Ocenyz matury EB
Liczba punktow odpowiadajgca ,,Nowej Liczba punktéw odpowiadajaca ,,Nowe;j
Skala ocen Maturze” Maturze”
poziom podstawowy poziom rozszerzony
9,41 -10,00 100 150
8,81-9,40 90 135
8,21 -38,80 80 120
7,61-38,20 70 105
7,01-7,60 60 90
6,41 —7,00 50 75
5,71 -6,40 40 60
5,00 -5,70 30 45
Ponizej 5,00 0 0
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c) Ocenyz matury IB oraz EB sg brane pod uwage wytgcznie pod warunkiem, ze matura
zostata zdana z wynikiem pozytywnym przez kandydata na studia.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie, okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni — krajowe] lub zagranicznej — okresla Regulamin studidow Akademii tomzynskiej
(Uchwata  Senatu Nr  17/2024, dostepna na__ stronie  Akademii  tomzynskiej).

Zgodnie z §17 i §18 przedmiotowego Regulaminu:

1. Student moze przenie$¢ sie na inng uczelnie za zgodg uczelni przyjmujgcej, jezeli wypetnit
wszystkie obowigzki wynikajgce z przepisdw obowigzujgcych na Wydziale, ktéry opuszcza oraz
ztozyt podanie o przeniesienie na inng uczelnie.

2. Student innej uczelni, w tym takze zagranicznej, moze ubiegac sie o przyjecie do Uczelni w
trybie przeniesienia pod warunkiem zaliczenia co najmniej pierwszego semestru oraz
spetnienia wszystkich wymogdw wynikajgcych z przepisdw obowigzujgcych w uczelni, z ktérej
sie przenosi. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dziekan moze zezwoli¢ na
przeniesienie studenta z innej uczelni w trakcie pierwszego semestru.

3. Dziekan, podejmujac decyzje o przyjeciu, okresla rok i semestr studiéw oraz warunki i terminy
uzupetnienia przez studenta réznic programowych.

4. Studentowi przenoszgcemu zajecia zaliczone w innej uczelni, w tym zagranicznej, przypisuje
sie taka liczbe punktéw ECTS, jaka odpowiada efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku
realizacji odpowiednich zaje¢ w Uczelni.

5. Warunkiem zaliczenia zaje¢ zrealizowanych w innej uczelni (w tym zagranicznej) jest uznanie
przez Dziekana, ze efekty uczenia sie zdobyte w innej uczelni odpowiadajg efektom mozliwym
do uzyskania w wyniku realizacji danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw w Uczelni.

6. Student moze ubiegac sie o przepisanie oceny z przedmiotu juz zaliczonego na innej uczelni,
innym wydziale, innym kierunku lub stopniu studiéw, przy czym w przypadku tego samego
kierunku ocena z przedmiotu zaliczonego na | stopniu studiéw nie moze by¢ przepisana na Il
stopniu studiow.

7. Przepisania ocen z przedmiotéw dokonuje koordynator przedmiotu, jezeli spetnione sg tgcznie
nastepujace warunki:

a) student zaliczyt na dotychczasowych studiach przedmiot o tej samej lub analogicznej
nazwie oraz zbieznych tresciach programowych i efektach uczenia sie,

b) forma zajec i liczba godzin byty wystarczajgce do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia
sie dla przedmiotu realizowanego w Uczelni,

c) liczba punktéw ECTS z przedmiotu juz zaliczonego byfa nie mniejsza niz z przedmiotu
realizowanego.

8. W przypadku zaliczenia przedmiotu na innej uczelni lub wydziale, student — na wniosek
koordynatora przedmiotu — zobowigzany jest do przedstawienia sylabusa (karty przedmiotu)
zawierajgcego w szczegdlnosci informacje o zaktadanych efektach uczenia sieg, liczbie punktéw
ECTS, liczbie godzin oraz formie zajec.

9. Studenci ubiegajacy sie o przepisanie oceny uzyskanej w dotychczasowym toku studiow
zobowigzani sg do zgtoszenia sie do koordynatora przedmiotu w celu uzyskania zgody na
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3.3.

przepisanie oceny na poczatku semestru, jednak nie pdzniej niz w ciggu trzech tygodni od
rozpoczecia zajeé z danego przedmiotu.

10. Od rozstrzygniecia koordynatora przedmiotu w sprawie przepisania ocen z przedmiotéw
przystuguje odwotanie do Dziekana w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

11. W przypadku utrzymania rozstrzygniecia w mocy, studentowi przystuguje odwotanie.
Rozstrzygniecie w drugiej instancji jest ostateczne.

12. Student ma prawo do realizacji czesci programu studiéw w innej uczelni krajowej lub
zagranicznej w ramach programéw realizowanych przez Uczelnie.

13. Program zaje¢ w innej uczelni dla studenta Akademii tomzynskiej ustala kierownik wtasciwego
zakfadu, a zatwierdza Dziekan. Program ten definiuje okres studidw, na ktéry student zostaje
skierowany do uczelni partnerskiej, wykaz przedmiotéw, ktére ma tam zaliczy¢, oraz liczbe
punktow ECTS, ktére ma uzyskac.

14. Jezeli program studiéw realizowany w innej uczelni zapewnia realizacje etapu studiow
przewidzianego programem Akademii tomzynskiej, jest on traktowany jako réwnowazny i
stanowi podstawe zaliczenia odpowiedniego etapu studiow.

15. Jezeli program studidw realizowany w uczelni partnerskiej nie jest w petni réwnowazny z
programem Akademii tomzynskiej, kierownik wtasciwego zaktadu (lub katedry) ustala wykaz
przedmiotéw uznanych za rdwnowazne oraz tych, ktdre wymagajg zaliczenia w Uczelni, ze
wskazaniem terminéw ich zaliczenia. Ustalony wykaz przedmiotéw zatwierdza Dziekan.
Przedmioty wyznaczone do realizacji w Uczelni mogg by¢ zaliczane rowniez z wykorzystaniem
platformy e-learningowe].

Zasady, warunki i trybu potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie

poza systemem studiow

Zasady warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza

systemem studidéw reguluje Uchwata Senatu Nr 80/2019 (dostepna na stronie Akademii tomzynskiej)

oraz Uchwata Nr 18/2021 (dostepna na stronie Akademii tomzyniskiej).

Zgodnie z Regulaminem potwierdzania efektow uczenia sie obowigzujgcym w At, efektéw uczenia nie

potwierdza sie na kierunkach studidw, dla ktérych okreslone zostaty standardy ksztatcenia.

Efekty uczenia sie mogg zosta¢ potwierdzone osobie posiadajgce;j:

1)

dokumenty, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i co
najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia
pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie,

kwalifikacje petng na poziomie 5 PRK albo kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego systemu
szkolnictwa wyzszego odpowiadajgcg poziomowi 5 europejskich ram kwalifikacji — w przypadku
ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie,

kwalifikacje petng na poziomie 6 PRK i co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego po
ukonczeniu studidw pierwszego stopnia —w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego
stopnia,

kwalifikacje petng na poziomie 7 PRK i co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego po

ukonczeniu studiéw drugiego stopnia albo jednolitych studidw magisterskich — w przypadku
ubiegania sie o przyjecie na kolejne studia pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie.
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W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢é nie wiecej niz 50% punktéow ECTS
przypisanych do zaje¢ objetych programem studiéw. O kolejnosci przyjecia na studia na postawie
potwierdzenia efektéw uczenia sie decyduje wynik potwierdzenia efektéw uczenia sie poszczegdlnych
kandydatéw. Liczba studentéw, ktdrzy zostali przyjeci na studia na podstawie potwierdzenia efektéw
uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz 20% ogdlnej liczby studentéw na danym kierunku, poziomie i
profilu.

Potwierdzanie efektdw uczenia sie polega na przeprowadzeniu przez uczelnie formalnego procesu
weryfikacji posiadanych przez dang osobe efektdw uczenia sie, majgcego na celu przyjecie jej na studia.
Weryfikacjg efektdw uczenia sie kandydatéw zajmujg sie powotane w tym celu Komisje. Komisje
powotuje wiasciwy Dziekan. Sktad komisji nie moze by¢ mniejszy niz trzyosobowy. W sktad komisji
wchodzg: przewodniczacy, sekretarz i cztonek sprawozdawca. Za organizacje potwierdzania efektéw
uczenia na poszczegoélnych Wydziatach odpowiedzialni sg Dziekani.

Za potwierdzenie efektéw uczenia sie At pobiera od kandydata opfate. Sposéb jej naliczania oraz
wysoko$¢ okresla odrebne zarzagdzenie Rektora. Wysokos¢ optaty za przeprowadzenie potwierdzania
efektéw uczenia sie nie moze by¢ wyzsza od rzeczywistych kosztow jego przeprowadzenia przez
uczelnie o wiecej niz 20%. Osoba ubiegajaca sie o uznanie efektéw uczenia sie podpisuje umowe o
warunkach odptatnosci za przeprowadzenie procedury potwierdzania efektdw uczenia sie.

Studenci przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie studiujg wedtug indywidualnej
organizacji studiow, co oznacza, ze osoby przyjete na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia
sie mogg uczestniczyé w mniejszej liczbie zajed.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z pozioméw studiow

Zasady, warunki i tryb dyplomowania okreslaja:
— Regulamin studidow At;
— Zarzadzenie Rektora Nr 44/2022 w sprawie: zasad sktadania, archiwizowania i kontroli
antyplagiatowej prac dyplomowych (dostepna na stronie Akademii tomzynskiej);

— Procedura okre$lajgca ramowe zasady przygotowania prac dyplomowych oraz przebieg
egzaminu dyplomowego na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych
(dostepna na stronie Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych).

Warunkiem ukonczenia studiéw | stopnia na kierunku Filologia angielska jest uzyskanie wymaganej
liczby punktéow ECTS przewidzianej programem studiéw (co jest réwnoznaczne z osiggnieciem
wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie) oraz zdanie egzaminu dyplomowego na ocene co najmniej
dostateczng. Program studiéw zaktada przygotowanie pracy dyplomowej, ktérej elementy stanowig
podstawe do uzyskania zaliczenia z seminarium dyplomowego. Warunkiem uzyskania pozytywnej
oceny z seminarium dyplomowego w 6. semestrze jest ztozenie napisanej przez studenta pracy
dyplomowej. W zwigzku z powyzszym zwiekszono liczbe punktéw ECTS przypisanych do zajec z
seminarium dyplomowego realizowanych w tym semestrze, poniewaz uwzgledniono naktad pracy
wtasnej studenta zwigzany z przygotowaniem pracy dyplomowej. Za 20 godzin seminarium w 6.
semestrze student otrzymuje 10 ECTS.

Kierownicy Zaktadéw przedstawiaja do zatwierdzenia Dziekanowi, w semestrze poprzedzajgcym
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semestr, w ktérym rozpoczyna sie seminarium dyplomowe wykaz oséb proponowanych na opiekundow
(promotoréw) prac dyplomowych z zachowaniem zasady, ze promotorem moze by¢ osoba zatrudniona
w At posiadajgca co najmniej stopied doktora lub (wytacznie na studiach | stopnia) nauczyciela
akademickiego z odpowiednig praktyka zawodowa. Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 28/2022 (dostepnym na
stronie Akademii tomzynskiej), od 1 kwietnia semestru letniego roku akademickiego 2021/2022,

maksymalna liczba prac dyplomowych przydzielanych promotorom na rok akademicki wynosi 8. W
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dziekan moze zwiekszy¢ liczbe prac dyplomowych przyznana
poszczegblnym promotorom.

W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze takze wyrazi¢ zgode na wyznaczenie na promotora pracy
dyplomowej nauczyciela akademickiego spoza Uczelni ze stopniem co najmniej doktora. Dziekan moze,
w uzasadnionych przypadkach, wyznaczy¢ rowniez dodatkowga osobe do opieki nad pracg dyplomows,
ktorej nazwisko dopisuje sie na stronie tytutowe] pracy jako konsultanta.

Promotor wspdlnie ze studentem ustala temat pracy dyplomowej nie pdzniej niz do korca
przedostatniego semestru studiéw. Temat pracy dyplomowej przygotowywanej przez studenta
powinien by¢ zgodny z jego kierunkiem studiéw i zwigzany z realizowang $ciezkg rozwoju. Zatwierdzanie
tematu pracy dyplomowej przez Kierownika Zaktadu oraz przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia nastepuje zgodnie z Procedurg ustalania tematu pracy dyplomowej na Wydziale Nauk
Spotecznych i Humanistycznych (dostepng na stronie Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych).

Studenci informuja na pismie Dziekana o ewentualnej zmianie tematu pracy dyplomowej. Zmiane musi
zaopiniowac promotor oraz zatwierdzi¢ Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Wykonang prace
dyplomowg student przedktada do zaakceptowania promotorowi.

Prace dyplomowa przyjetg przez opiekuna naukowego student sktada w systemie APD na 14 dni przed
planowang obrong, ale nie pdzniej niz do dnia 20 czerwca na studiach koriczgcych sie w semestrze letnim
i do dnia 31 stycznia w przypadku zakonczenia studidw w semestrze zimowym. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Dziekan, na wniosek studenta pozytywnie zaopiniowany przez promotora,
moze przesungc termin ztozenia pracy dyplomowej, jednak nie dtuzej niz o 3 miesigce od terminéw
wskazanych w Regulaminie studidw. Nieztozenie pracy w podanym terminie skutkuje skresleniem z listy
studentéw. Osoba skreslona z listy studentéow z powodu nieztozenia w okreslonym terminie pracy
dyplomowej moze wznowic studia na zasadach okreslonych przez Dziekana.

Promotor i recenzent przygotowujg i wypetniajg w systemie Archiwum Prac Dyplomowych (APD) ocene
pracy dyplomowej przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego. Praca oceniana jest
niezaleznie przez opiekuna naukowego i przez recenzenta wedtug nastepujgcej skali ocen: bardzo dobra
(5), dobra plus (4,5), dobra (4), dostateczna plus (3,5), dostateczna (3), niedostateczna (2).

Na uzasadniony wniosek recenzenta praca dyplomowa moze by¢ wyrdzniona. Komisja egzaminu
dyplomowego, po rozpatrzeniu wniosku recenzenta, podejmuje decyzje o wyrdznieniu pracy lub
odmawia wyrdznienia pracy. W przypadku negatywnej oceny pracy dyplomowej przez recenzenta,
Dziekan zasiega opinii drugiego recenzenta. W przypadku drugiej negatywnej oceny praca nie moze
zosta¢ dopuszczona do obrony.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest spetnienie tgcznie ponizszych
warunkéw:
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— uzyskanie zaliczen wszystkich przedmiotéw w tym praktyk zawodowych, ztozenie wszystkich
egzamindw objetych programem studiéw, uzyskanie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie,

— uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS przewidzianej programem studiow danego kierunku
studidéw, w tym co najmniej 180 punktéw ECTS — w przypadku studidw pierwszego stopnia,

—  uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej,

ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw, w tym elektronicznej karty obiegowej.

Na pisemny wniosek studenta lub kierujgcego pracg dyplomowg egzamin dyplomowy moze mieé
charakter otwarty. Prawo zadawania pytan oraz wypowiadania uwag w trakcie takiego egzaminu
przystuguje wytgcznie cztonkom komisji egzaminu dyplomowego.

Zgodnie z 8§50 Regulaminu studiow egzamin dyplomowy winien odby¢ sie w terminie
nieprzekraczajgcym trzech miesiecy od daty zlozenia przez studenta wszystkich dokumentow
potwierdzajgcych spetnienie warunkéw dopuszczenia do egzaminu dyplomowego, a takze ztozenia
przez studenta pracy dyplomowe;.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg egzaminacyjng powotang przez Dziekana. W sktad
komisji wchodzg: promotor pracy i recenzent. Komisji przewodniczy Dziekan lub upowazniony przez
Dziekana nauczyciel akademicki ze stopniem, co najmniej doktora. W uzasadnionych przypadkach
Dziekan moze powotac inny sktad komisji egzaminacyjnej.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, sktadajgcym sie z dwdch czesci:

— W czesci pierwszej student dokonuje krétkiej prezentacji pracy dyplomowej (przedstawia
przedmiot badan, podjete problemy badawcze, cel pracy, jej zakres i uzyskane wyniki/wnioski)
oraz odpowiada na pytania cztonkéw komisji egzaminacyjnej dotyczgce pracy dyplomowej;

— w drugiej czesci egzaminu student losuje trzy pytania. Pytania na egzamin dyplomowy sg jawne
— opublikowane na stronie Wydziatu, w zaktadce Procedura dyplomowania;

— Komisja w trakcie egzaminu moze formutowaé dodatkowe pytania;

— Komisja wylicza $rednig arytmetyczng z egzaminu dyplomowego biorgc pod uwage ocene z
prezentacji pracy oraz oceny uzyskane przez studenta z odpowiedzi na zadane pytania;

— za ocene egzaminu dyplomowego, przyjmuje sie $rednig arytmetyczng ocen (zaokraglong do
dwaéch miejsc po przecinku) uzyskanych podczas egzaminu, obliczang zgodnie z zasad3:

4,51 —-5,0 — bardzo dobry;
4,11 - 4,50 — dobry plus;

3,71 -4,10 — dobry;

3,31 — 3,70 — dostateczny plus;
3,0 - 3,30 — dostateczny;

do 2,99 - niedostateczny.

W przypadku uzyskania przez studenta z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub
nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do egzaminu dyplomowego w ustalonym terminie, co jest
rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej, Dziekan wyznacza studentowi drugi termin
egzaminu, jako ostateczny, nie wczesniej niz przed uptywem jednego miesigca, ale nie pdzniej niz
trzech miesiecy od daty pierwszego egzaminu dyplomowego.
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W przypadku uzyskania przez studenta w drugim terminie z egzaminu dyplomowego oceny
niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do egzaminu dyplomowego
w ustalonym terminie, co jest réwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej, Dziekan wydaje
decyzje o skresleniu studenta z listy studentéw.

Podstawg obliczania ostatecznego wyniku studidow sg nastepujace srednie arytmetyczne zaokraglone
do dwdch miejsc po przecinku:
— S$rednia arytmetyczna z ocen koncowych egzamindw i zaliczen, z uwzglednieniem ocen
niedostatecznych uzyskanych w trakcie studiéw;
— S$rednia arytmetyczna ocen z pracy dyplomowej wystawionych przez promotora
i recenzenta;
— S$rednia arytmetyczna ocen z egzaminu dyplomowego.

Ostateczny wynik studidw stanowi ocena uwzgledniajgca nastepujgcg wage ocen czgstkowych:

Srednia arytmetyczna brana pod uwage przy Waga
wyliczaniu ostatecznej oceny, ktora bedzie
wpisana na dyplomie studenta

$rednia arytmetyczna ocen z toku studidéw x 0,6
$rednia arytmetyczna z egzaminu dyplomowego x 0,2
$rednia arytmetyczna ocen z pracy dyplomowej x 0,2

RAZEM | Suma wszystkich srednich pomnozonych przez
odpowiedni wspétczynnik wyrazajacy wage oceny

Przy wystawianiu oceny na dyplomie ukonczenia studidw, nalezy uwzgledni¢ sume wszystkich srednich
pomnozonych przez odpowiednig wage oraz nastepujaca zasada:

4,60 — 5,0 — bardzo dobry

4,21 - 4,59 — dobry plus

3,76 — 4,20 — dobry

3,26 — 3,75 — dostateczny plus

3,0 — 3,25 — dostateczny

Komisja egzaminacyjna moze podwyzszy¢ ostateczny wynik wpisywany na dyplomie o pét stopnia, jezeli
student z pracy dyplomowej oraz z egzaminu dyplomowego otrzymat oceny bardzo dobre oraz w toku
studiéw uzyskat srednig ocen co najmniej 4,0 i w obowigzujgcym terminie ukonczyt studia.

Absolwent moze takze otrzymac dyplom ,z wyrdznieniem” jezeli spetnit tgcznie nizej wymienione

warunki:

— ukonczyt studia w terminie okreslonym programem studidw;

— uzyskat $rednig ocen z toku studiéw nie nizszg niz 4,75;

— uzyskat z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego oceny ,,bardzo dobre”;

— w toku studidow postepowat zgodnie z trescig slubowania, w szczegdlnosci nie zostata wobec niego
orzeczona kara dyscyplinarna.

O przyznanie dyplomu z wyrdznieniem absolwentowi spetniajgcemu powyzsze kryteria wnioskuje
komisja egzaminacyjna.
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3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéow (np. liczby kandydatow,
przyjetych na studia, odsiewu studentdw, liczby studentéw koriczacych studia w terminie) oraz
dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak rowniez sposobéw wykorzystania analizy
wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow

Podstawowym narzedziem monitorowania i oceny postepdéw studentéw w Akademii tomzynskiej jest
Uczelniany System Obstugi Studiow (USOS), ktéry umozliwia biezgce Sledzenie i analize przebiegu
studiéw. System pozwala na wyodrebnianie, sortowanie i analizowanie danych dotyczacych studentéw
w oparciu o zdefiniowane kryteria, takie jak liczba zaliczonych przedmiotdéw, uzyskane punkty ECTS,
Srednia ocen, status w toku studiéw czy terminowos¢ realizacji programu. Dane pozyskiwane z systemu
USOS stanowig podstawe analiz prowadzonych na poziomie zaktadéw, wydziatdw oraz catej Uczelni.

Od roku akademickiego 2019/2020 szczegdétowe dane dotyczace liczby kandydatéow przyjetych na
studia, liczby o0sdb, ktore nie podjety ksztatcenia, wskaznika odsiewu/drop out’u oraz liczby studentow
konczacych studia w terminie, sg systematycznie ujmowane w Rocznym raporcie samooceny z
realizacji systemu jakosci ksztatcenia, opracowywanym przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia. Informacje te sg réwniez uwzgledniane w Rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztaftcenia oraz z dziatan projakosciowych podejmowanych przez
wydziatowe komisje. Oba dokumenty stanowig istotny element uczelnianego systemu monitorowania
jakosci ksztatcenia i sg przedstawiane Wtadzom Wydziatu, Wtadzom Uczelni oraz na posiedzeniu
Senatu. Dane z raportéw sg analizowane na posiedzeniach Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatowych Komisjach ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze omawiane podczas zebran zaktadéw i spotkan
ze studentami.

Wyniki monitorowania stanowig podstawe do podejmowania dziatan ukierunkowanych na
ograniczenie odsiewu studentéow/drop out’a oraz zwiekszenie liczby oséb przystepujacych do
egzaminu dyplomowego. W tym zakresie wprowadzono szereg rozwigzan, m.in. podniesiono
wymagania wobec kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na kierunek Filologia angielska. Od roku
akademickiego 2012/2013 warunkiem przyjecia byto zdanie pisemnego egzaminu maturalnego z
jezyka angielskiego na poziomie rozszerzonym lub uzyskanie co najmniej 50% punktéw na poziomie
podstawowym. Od roku akademickiego 2020/2021 doprecyzowano zapis, zgodnie z ktérym o przyjecie
mogg ubiegaé sie kandydaci, ktérzy uzyskali minimum 30% punktéw z egzaminu maturalnego na
poziomie rozszerzonym lub minimum 60% na poziomie podstawowym. Wprowadzono réwniez zmiany
w organizacji zaje¢ dyplomowych — od roku akademickiego 2018/2019 seminarium dyplomowe
realizowane jest od czwartego semestru studidow, a prowadzacy wraz ze studentami opracowuja
harmonogram pisania pracy dyplomowej. W sylabusie przedmiotu uwzgledniono obowigzek
wprowadzenia karty tematu pracy dyplomowej w pigtym semestrze oraz etapowego przygotowywania
poszczegdlnych elementéw pracy w semestrach pigtym i széstym.

Analiza wynikdéw nauczania prowadzona jest na podstawie danych statystycznych dotyczacych liczby
studentéw w poszczegdlnych okresach sprawozdawczych, liczby 0séb rezygnujacych lub skreslonych z
listy studentéw oraz liczby absolwentdéw koriczacych studia w terminie. Weryfikacja postepow
studentéw odbywa sie réwniez na podstawie danych gromadzonych w systemie USOS, w tym
protokotow zaliczen i indywidualnych kart osiggnie¢. Uczelnia prowadzi takze cykliczne badania
ankietowe dotyczace jakosci ksztatcenia, realizowane w systemie USOS po kazdym semestrze, badania
loséw i opinii absolwentéw oraz analize kart weryfikacji efektow uczenia sie wypetnianych przez
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koordynatoréw przedmiotéw. Uzupetnieniem formalnych procedur monitorowania sg rozmowy ze
studentami i wyktadowcami, ktére umozliwiajg biezgce identyfikowanie ewentualnych trudnosci w
procesie dydaktycznym.

Wyniki analiz sg wykorzystywane w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéw. Na ich
podstawie wprowadzane sg zmiany w programie studiéw, modyfikowane tresci i metody dydaktyczne,
a takze weryfikowane formy sprawdzania osiaggniecia efektéw uczenia sie. Analiza wynikéw ankiet
studenckich stanowi element oceny nauczyciela akademickiego oraz podstawe dziatan
podejmowanych przez kierownikéw zaktadéw i wydziatowe komisje jakosci. Regularna analiza ankiet
po kazdym semestrze pozwala na biezgcg kontrole jakosci procesu dydaktycznego oraz szybkie
reagowanie w przypadku zgtaszanych probleméw. Wyniki monitorowania wykorzystywane sg réwniez
przy planowaniu hospitacji zaje¢, zakupie materiatdw dydaktycznych i rozwoju infrastruktury
dydaktycznej. Analiza efektdw ksztatcenia stanowi takze podstawe do planowania szkolen i warsztatéw
dla nauczycieli akademickich, w tym w ramach projektow krajowych i uczelnianych programoéw
rozwoju, a takze do racjonalnego przydzielania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z kompetencjami i
doswiadczeniem prowadzacych.

3.6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Ogdlne zasady zaliczenia roku studidow, semestru, zaje¢, a tym samym oceniania stopnia osiggania
efektéw uczenia sie, okresla rozdziat 5. Regulaminu studidw; natomiast szczegdtowe zasady
sprawdzania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia w ramach poszczegdlnych zaje¢ zawarte
sg w sylabusie przedmiotu dostepnym w systemie USOS. Stopien osiggniecia efektdw uczenia sie jest
okreslany przy uzyciu numerycznej skali ocen (3,0 — 5,0). Ocena 2,0 oznacza brak osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Weryfikacja osiggania przez studentdow zatozonych efektow uczenia sie odbywa sie poprzez zaliczanie
wszystkich zaje¢ okreslonych programem studiow w terminach ustalonych organizacjg roku
akademickiego. Cyklem podlegajgcym zaliczeniu jest semestr, natomiast rejestracja na kolejny rok
studiéw odbywa sie w cyklu rocznym. Wszystkie zajecia przewidziane programem studiéw dla kierunku
Filologia angielska korczg sie egzaminem lub zaliczeniem na ocene, za wyjatkiem wychowania
fizycznego, ktére konczy sie zaliczeniem bez oceny. W przypadku przedmiotdw konczacych sie
egzaminem, warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia ze wszystkich innych form
zajeé z danego przedmiotu. Udziat poszczegdlnych form zaje¢ w ocenie koricowej z danego przedmiotu
okresla koordynator i umieszcza taka informacje w sylabusie. Warunkiem zaliczenia semestru jest
uzyskanie oceny, co najmniej dostatecznej ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych planem
studiow. Zaliczenie zaje¢, w tym osiaggniecie efektéw uczenia sie do nich przypisanych, nauczyciel
akademicki odnotowuje w systemie USOS poprzez uzupetnianie protokotu przedmiotowego i ztozenie
podpisanej wersji papierowej w Dziekanacie. Stopien osiggniecia efektdw uczenia sie po zakoriczeniu
kazdego semestru jest takze generowany na karcie indywidualnych osiggniec¢ studenta i przekazywany
do zatwierdzenia Wtadzom Wydziatu.

Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do przedstawienia studentom szczegétowych sposobdw
weryfikacji efektdw uczenia sie osigganych w ramach przedmiotu podczas pierwszych zaje¢ oraz do
zamieszczenia tych informacji w sylabusie przedmiotu udostepnionym w systemie USOS. W sylabusie,
przy wskazanych sposobach weryfikacji, okresla sie rdwniez, ktore efekty uczenia sie sg weryfikowane
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dang metodg oraz udziat poszczegdlnych sktadowych oceny w ocenie korncowej. Do najczesciej
stosowanych sposobéw weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie na poziomie
przedmiotu naleza:

1) W zakresie wiedzy i umiejetnosci: stosowane sg zrdzinicowane formy pisemne i ustne,
umozliwiajgce ocene zaréwno poziomu opanowania wiedzy teoretycznej, jak i umiejetnosci jej
praktycznego zastosowania. Do najczesciej stosowanych nalezg testy sprawdzajgce stopien
zrozumienia tresci merytorycznych, prace pisemne, projekty indywidualne i zespotowe, raporty
oraz dzienniki z praktyk zawodowych. Weryfikacja obejmuje takze prace dyplomowe, prezentacje
multimedialne dokumentujgce wyniki samodzielnych lub grupowych zadan, referaty, dyskusje
problemowe oraz analizy przypadkéw. Na zajeciach o charakterze praktycznym stosuje sie metody
pozwalajgce na sprawdzenie umiejetnosci dziatania w kontekscie przysztego zawodu. Weryfikacja
efektéw uczenia sie odbywa sie wodwczas poprzez realizacje mini zadan zawodowych
odzwierciedlajgcych rzeczywiste sytuacje z praktyki nauczycielskiej lub translatorskie;.

W przypadku S$ciezki nauczycielskiej mini zadania zawodowe obejmujg m.in. opracowywanie
scenariuszy i projektow dydaktycznych, przygotowywanie i prowadzenie fragmentéw zajec
jezykowych (microteaching), tworzenie materiatdw dydaktycznych dostosowanych do
zréznicowanych potrzeb ucznidw, analize przypadkow (case study) z zakresu pracy z klasg oraz
rozwigzywanie problemdéw edukacyjnych i komunikacyjnych. Dodatkowo, ocenie podlega
planowanie procesu dydaktycznego, dobdér metod nauczania, umiejetnosé refleksji nad wtasng
praktyka oraz gotowos¢ do stosowania zasad edukacji wtaczajgcej i wykorzystania technologii
informacyjnych w procesie ksztatcenia.

Na $ciezce translatorycznej ocenie podlegajg praktyczne umiejetnosci zwigzane z ttumaczeniem
tekstéw o réznym stopniu specjalizacji, tworzeniem glosariuszy terminologicznych, redakcjg i
korekta ttumaczen, a takze korzystaniem z narzedzi wspomagajgcych proces translacji (CAT tools).
Weryfikacja obejmuje rowniez symulacje pracy ttumacza ustnego (konsekutywnego i
symultanicznego), analize btedéw translatorskich oraz realizacje zespotowych projektow
ttumaczeniowych z elementami zarzadzania terminologig i jakoscig przektadu.

Ocenie podlega nie tylko efekt, ale réwniez proces realizacji zadania — w tym sposéb planowania
pracy, trafnosé¢ podejmowanych decyzji, samodzielnos¢, skutecznos¢ rozwigzywania probleméw,
wspotpraca w zespole oraz umiejetnos¢ krytycznej refleksji nad wtasnym dziataniem.

2) W zakresie kompetencji spotecznych: stosowane sg metody oparte na systematycznej obserwacji
postawy studenta, jego aktywnosci, zaangazowania oraz umiejetnosci wspdtpracy w srodowisku
akademickim i zawodowym. Weryfikacja obejmuje ocene samodzielnosci w pracy,
odpowiedzialnosci za powierzone zadania, terminowosci, zdolnosci do pracy w grupie, gotowosci
do podejmowania inicjatywy oraz konstruktywnego udziatu w dyskusjach. W przypadku zaje¢ o
charakterze praktycznym, w tym praktyk zawodowych, ocenie podlega takie sposdb
komunikowania sie w sSrodowisku pracy, kultura osobista, umiejetnos$¢ dostosowania sie do zasad
organizacyjnych i etycznych obowigzujacych w instytucjach edukacyjnych lub translacyjnych oraz
stopien refleksyjnosci w odniesieniu do wtasnych doswiadczen zawodowych.

Dokumentami poswiadczajgcymi osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie s3:
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Dokumentacja potwierdzajgca uzyskanie efektow uczenia sie przewidzianych do osiggniecia w ramach
zajec:

— prace pisemne;

— karty indywidualnej oceny zaliczenia / egzaminu ustnego;

— projekty, prezentacje;

— dokumentacja potwierdzajgca realizacje mini zadan zawodowych — obejmujaca opisy
wykonanych zadan, arkusze oceny lub obserwacji, refleksje studenta oraz notatki z analizy
przypadku (case study);

— dzienniki i raporty z praktyk;

— zadania i quizy na uczelnianej platformie e-learning;

— wykaz ocen sumatywnych i formatywnych wystawionych przez nauczyciela akademickiego;
w przypadku przedmiotu praktyka zawodowa pod uwage jest réwniez brana ocena
wystawiona przez opiekuna zaktadowego;

— samoocena studenta dokonywana po zakonczeniu praktyki zawodowej;

— protokoty z przedmiotu;

— karta weryfikacji i oceny realizacji efektéw uczenia sie osigganych w ramach przedmiotu.

Dokumentacja potwierdzajgca uzyskanie efektéw uczenia sie przechowywana w Dziekanacie lub
archiwizowana w systemie USOS:

— karty indywidualnych osiggniec studenta;

— protokoty z zaje¢;

— protokoty z egzaminu dyplomowego oraz recenzje pracy dyplomowej;

— praca dyplomowsa;

— suplement do dyplomu.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do gromadzenia i przechowywania prac koncowych oraz
etapowych, a takze innych dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie przez studentéw zaktadanych
efektéw uczenia sie i przekazanie tzw. teczki z efektami koordynatorowi przedmiotu w terminie do 31
marca (semestr zimowy) oraz do 30 wrzesnia (semestr letni). Koordynator przedmiotu, z kolei,
przekazuje petng dokumentacje wtasciwemu kierownikowi zaktadu, ktéry ma obowigzek zdeponowa¢d
dokumentacje potwierdzajgcg osiggniecie efektéw uczenia sie na poziomie poszczegdlnych
przedmiotéw w Depozytorium dokumentacji dydaktycznej wytworzonej w procesie ksztatcenia (ul.
Akademicka 1, sala A2.7). Szczegétowe zasady przechowywania dokumentacji dydaktycznej
wytworzonej w procesie ksztatcenia okreslone zostaty w zataczniku nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr
111/20 dostepnym na stronie Akademii tomzyriskiej.
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3.7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach
zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami
uczenia sie odnoszacymi sie do umiejetnosci praktycznych, efektami dotyczacymi stosowania
wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak
réwniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Weryfikacja i ocena stopnia osiggania kierunkowych efektdw uczenia sie ma charakter ciggly i
obejmuje wszystkie etapy ksztatcenia, od biezgcej pracy studenta podczas zajeé, poprzez zaliczenia i
egzaminy, az po realizacje praktyk zawodowych i przygotowanie pracy dyplomowej. Warunkiem
ukonczenia studiéw jest osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie na poziomie przedmiotowym, co
jest rownoznaczne z realizacjg efektow kierunkowych. Ztozenie egzaminu dyplomowego stanowi
ostateczne potwierdzenie gotowosci absolwenta do podjecia pracy zawodowej oraz petnienia roli
zawodowej okreslonej w sylwetce absolwenta.

Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie okreslony jest w kartach przedmiotow
(sylabusach). Sposdb weryfikacji efektow jest $cisle powigzany z formg zaje¢ dydaktycznych oraz
przypisanymi efektami uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W
procesie tym stosowane s3g zrdznicowane metody, zapewniajagce adekwatnos$¢ oceny do charakteru
zajec i ich celéw dydaktycznych. Weryfikacja efektéw uczenia sie jest podejsciem umozliwiajgcym
biezgce monitorowanie postepdéw studenta, co wraz z udzielaniem informacji zwrotnej wspierajacej
proces uczenia sie, podsumowuje dany etap ksztatcenia i stanowi podstawe do zaliczenia tego etapu
oraz pozwala nie tylko oceni¢ stopien osiggniecia efektow, ale réwniez doskonali¢ jakos¢ procesu
dydaktycznego i wspieraé rozwdj kompetencji studenta.

W zakresie wiedzy stosowane sg pisemne i ustne formy zaliczenia, pozwalajgce oceni¢ znajomos¢ oraz
rozumienie teorii, poje¢ oraz ich klasyfikacji. Weryfikacja odbywa sie poprzez testy, quizy, prace
pisemne o charakterze opisowym, opracowania terminologiczne, krétkie zadania problemowe oraz
wypowiedzi ustne, w tym referaty i prezentacje.

W zakresie umiejetnosci wykorzystywane sg metody oparte na praktycznym zastosowaniu wiedzy.
Nalezg do nich m.in. analiza tekstéw, analiza przypadkéw (case study), opracowanie konspektow i
fragmentéw lekcji, ttumaczenia tekstow specjalistycznych, symulacje zadan dydaktycznych,
prezentacje multimedialne, mini-zadania zawodowe oraz projekty indywidualne i zespotowe.
Weryfikacja obejmuje réwniez ocene umiejetnosci postugiwania sie narzedziami cyfrowymi i
oprogramowaniem wspierajacym ttumaczenia lub dydaktyke jezyka obcego, w tym narzedziami TIK.

W zakresie kompetencji spotecznych ocenie podlegajg postawy studenta obserwowane podczas zajec
praktycznych i praktyk zawodowych. Weryfikacja obejmuje m.in. ocene zaangazowania,
odpowiedzialnosci, systematycznosci, kultury komunikacji, umiejetnosci wspétpracy, gotowosci do
petnienia roli zawodowej oraz refleksyjnosci w ocenie wtasnych dziatan. Efekty te weryfikowane sg
zardwno przez nauczycieli prowadzacych zajecia, jak i opiekundéw praktyk na podstawie obserwacji,
samooceny studenta oraz dokumentac;ji potwierdzajacej przebieg i wyniki praktyk zawodowych.
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Uwzgledniajac podziat na formy zaje¢, mozna wyodrebni¢ nastepujgce metody weryfikacji efektow

uczenia sie:

— wykfady —testy i odpowiedzi ustne, prace pisemne, prezentacje, aktywnosc¢ na zajeciach, udziat w
dyskusjach problemowych;

— ¢wiczenia — zadania praktyczne, analiza tekstow, prace pisemne, testy pisemne i ustne,
prezentacje, case study, projekty indywidualne i zespotowe;

— zajecia z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych — ocena umiejetnego
stosowania narzedzi cyfrowych w praktyce, np. tworzenie materiatdw dydaktycznych,
przygotowanie prezentacji, opracowanie zasobéw edukacyjnych online Ilub praca z
oprogramowaniem CAT;

— Cwiczenia jezykowe — testy pisemne i ustne, dialogi, ttumaczenia, prezentacje, praca w parach i
grupach, symulacje sytuacji komunikacyjnych;

— konwersatoria — aktywnosé w dyskusjach, prezentacje tematyczne, odpowiedzi ustne i testy
otwarte;

— seminaria dyplomowe — ocena postepdw w przygotowaniu pracy dyplomowej, opracowanie
planu i fragmentéw pracy, bibliografii, prezentacja wynikéw i umiejetno$¢ krytycznej analizy
literatury przedmiotu.

Szczegblna uwaga poswiecona jest zajeciom o charakterze praktycznym, w tym praktykom
zawodowym, ktére koncentrujg sie na weryfikacji umiejetnosci zawodowych. Metody weryfikacji
efektow uczenia sie w tym zakresie opierajg sie na realizacji mini zadan zawodowych
odzwierciedlajgcych rzeczywiste sytuacje w pracy nauczyciela jezyka angielskiego lub ttumacza.
Zadania te obejmujg m.in.: przygotowanie zadan dydaktycznych odpowiednich do celéow zajec i
poziomu ucznidow, konspektdw lekcji, symulacji zajeé, analize przypadkéw, rozwigzywanie problemow
komunikacyjnych i translatorskich, ttumaczenia tekstow specjalistycznych, tworzenie materiatéw
dydaktycznych oraz adaptacje tresci do potrzeb réznych grup odbiorcéw. Ocenie podlega zaréwno
efekt, jak i proces realizacji zadania —w tym planowanie, samodzielnos¢, refleksyjnos¢ oraz wspotpraca
w zespole.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych w ramach praktyk zawodowych zostaty
szczegotowo okreslone w programie praktyki zawodowej dla kierunku Filologia angielska (zat. 7). Dla
kazdej sciezki ksztatcenia opracowano odrebne zestawy zadan oraz raporty z praktyk, ktére stanowig
integralng czes¢ programu i sg powigzane z efektami uczenia sie przypisanymi do poszczegélnych
etapow studiow.

Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie na podstawie dokumentacji praktyki
przygotowywanej przez studenta. Obejmuje ona dziennik praktyk, zawierajgcy harmonogram realizacji
zajeé, opisy wykonywanych zadan, arkusz samooceny oraz karte oceny praktykanta wypetniang przez
opiekuna zaktadowego. Uzupetnieniem dziennika sg raporty semestralne z praktyk, w ktorych student
przedstawia realizacje zadan, w tym mini zadarh zawodowych, odzwierciedlajgcych rzeczywiste
obowigzki nauczyciela jezyka angielskiego lub ttumacza. Z uwagi na fakt, ze praktyki realizowane sg w
systemie dzielonym, student zobowigzany jest do przygotowania dziennika praktyk i raportu z praktyki
w kazdym semestrze studidow, w ktérym praktyka sie odbywa. Zakres zadan przewidzianych w
poszczegdblnych raportach jest zréznicowany, poniewaz efekty uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
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zaprojektowane sg w sposdb umozliwiajgcy systematyczng ocene postepow studenta i stopniowe
doskonalenie jego kompetencji zawodowych.

Tabela 13 przedstawia zakres zadan realizowanych przez studenta w ramach praktyki w szkole jezykow
obcych oraz przypisane do nich efekty uczenia sie i sposoby weryfikacji osiggniecia tych efektéw.
Szczegdtowe informacje dotyczace praktyki zawodowej realizowanej w ramach standardu ksztatcenia
nauczycieli przedstawiono w punkcie 3.9 niniejszego raportu:

Tabela 13. Wykaz zadan do realizacji w ramach praktyki w szkole jezykdw obcych

Praktyka dydaktyczna
(Miejsce praktyki: szkota jezykéw obcych)
Symbol Rodzaj
A . . efektu
Obszar oceny i opis zadan do wykonania . dokumentu
uczenia ktyk
sie zpra
A Ocena praktykanta przez zaktadowego opiekuna praktyk
Zapoznanie ze specyfika placdwki, w szczegdlnosci realizowanych przez
1 nia zadan dydaktycznych, prowadzonej dokumentacji takiej jak K W07 Karta zaliczen
) regulamin, wzory umow z kursantami, polityka prywatnosci/klauzula - w raporcie nr 3
RODO, umowa powierzenia, itp.
Przedtozenie 3 arkuszy hospitacji zaje¢ (wedtug wzoru zataczonego do| K_U02
raportu) wypetnionych przez nauczyciela sprawujacego opieke nad| K_U13 Arkusz
2. praktykantem. K_U14 | hospitacji zajec¢
K_KO4 | wraporcienr3
K_KO5
Zaplanowanie i przeprowadzenie co najmniej 2 zaje¢ ksztattujacych| K_UO1
umiejetnosci kulturowo-literackie uczniéw/stuchaczy. Opracowanie i| K_U02
3. przedstawienie opiekunowi uczelnianemu konspektéw do tych zajec. K_U13
K_KO1 »
K_KO3 Konspek‘F zajec
. - . . - w raporcie nr 3
Zaplanowanie i przeprowadzenie co najmniej 3 zaje¢ pokazujacych| K_UO1
sposoby wykorzystania wiedzy jezykoznawczej do prowadzenia zaje¢ z| K_U02
4, jezyka angielskiego. Opracowanie i przedstawienie opiekunowi| K_U13
uczelnianemu konspektéw do tych zajec. K_KO01
K_KO03
B Zadania oceniane przez uczelnianego opiekuna praktyk
Ogdlna charakterystyka placowki — okreslenie liczby stuchaczy/uczniow,| K_WO07 Raportnr3z
1 zasady podziatu na grupy jezykowe, opis wyposazenia sal| K_UO06 praktyki
’ dydaktycznych, informacja o podrecznikach uzywanych podczas zajec z zawodowej
jezyka angielskiego.
Opracowanie 10 przyktadowych analiz obserwowanych zaje¢ z jezyka| K_U14 Raport nr 3z
2. angielskiego wedtug wzoru zataczonego do raportu (Zat. 2). praktyki
zawodowej
Opracowanie 3 formularzy autoewaluacji (wedtug wzoru zatgczonego| K_U14 Arkusz
3. do raportu). K_K01 autoewaluacji
W raporcie nr 3

W przypadku sciezki translatorycznej studenci rowniez realizujg okreslone zadania, ktorych wykonanie
potwierdza osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Sposoby weryfikacji tych efektéw zostaty
okreslone odrebnie dla kazdej praktyki, a ich szczegdétowy opis — wraz z raportami z praktyk — zawarty
jest w programie praktyki zawodowej. Z uwagi na to, ze student moze realizowaé praktyke w réznych
instytucjach w poszczegdlnych semestrach studiéw, w kazdym raporcie wymagana jest ogdlna
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charakterystyka zaktadu pracy, obejmujgca jego profil dziatalnosci, zakres obowigzkéw powierzonych
studentowi oraz kontekst wykonywanych zadan. Tabela 14 przedstawia zestawienie zadan
realizowanych przez studentéw w ramach Sciezki translatoryka, wraz z przypisanymi im efektami
uczenia sie oraz dokumentami potwierdzajgcymi ich osiggniecie.
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Tabela 14. Wykaz zadan do realizacji w ramach praktyki translatorycznej

Symbol Rodzai
Opis zadan do wykonania przez studenta efektu dokumet{ltu
w poszczeg6lnych semestrach studiow uczenia
. z praktyk
sie
SEMESTR 3
Ogodlna charakterystyka zaktadu pracy/instytucji, w ktérej odbywata sie
. . - . .. K_wWo07
praktyka; charakter i zakres dziatalno$ci zaktadu pracy/instytucji. -

- - T - - Raportnriz
Sporzgdzenie sprawozdania zawierajgcego wykaz i opis wybranych raktvki
zadan zwigzanych z wykonywaniem ttumaczen i/lub z innymi praxty .

. . . . . . zawodowej
obowigzkami petnionymi przez studenta podczas praktyki zawodowej, z| K_UO0O6 realizowanei w
uwzglednieniem czynnos$ci wymagajacych uzycia jezyka angielskiego| K_KO3 ramach s’ciejiki
(formutowanie pism, rozmowy telefoniczne, kontakty z klientami, itp.). .

rozwoju:
translatoryka
Przygotowanie portfolio zawierajacego 10 przyktadowych dokumentéw Y
. o " . . . (zat. 4)
(niezawierajgcych danych wrazliwych) potwierdzajgcych udziat studenta
w oplsan-ych w .raporue i DZ|enn|k.u praktyk czynnosaa,ch K UO1 Dziennik
ttumaczeniowych (pisma, oferty, zapytania o oferte, opis rozmoéw - praktyk
przeprowadzonych w jezyku angielskim), opatrzonych podpisami oséb
uprawnionych do reprezentowania zaktadu pracy.
SEMESTR 4
Ogdlna charakterystyka zaktadu pracy/instytucji, w ktérej odbywata sie
. . .- . . K_W07
praktyka; charakter i zakres dziatalnosci zaktadu pracy/instytucji. - Raport nr2z
Przygotowanie wykazu dokumentujgcego wykonanie 10 wybranych praktyki
zadan powierzonych studentowi podczas praktyki, zwigzanych z K UO6 zawodowe;j
wykonywaniem ttumaczen pisemnych z jezyka angielskiego na jezyk - realizowanej w
polski lub z jezyka polskiego na jezyk angielski; wykaz musi byc ramach Sciezki
opatrzony podpisem opiekuna zaktadowego praktyki. rozwoju:
Sprawozdanie zawierajgce opis przynajmniej 2 wybranych zadan translatoryka
powierzonych studentowi przez opiekuna zaktadowego praktyki, (Zat. 5)
zwigzanych z wykonywaniem ttumaczen ustnych (opis postawionych K_U02
przed studentem zadan, charakterystyka napotkanych problemdéw K_K01 Dziennik
jezykowych/ komunikacyjnych/ kulturowych/ ttumaczeniowych, praktyk
zastosowane rozwigzania i wykorzystane narzedzia).
SEMESTR 5
Ogdlna charakterystyka zaktadu pracy/instytucji, w ktérej odbywata sie
. . , . . . K_Wo07
praktyka; charakter i zakres dziatalnosci zaktadu pracy/instytucji -
Przygotowanie pamieci ttumaczeniowej ztozonej z zapiséw pozyskanych | K_U13 Raportnr3z
podczas wykonywania ttumaczen powierzonych przez pracodawce w praktyki
czasie odbywanej praktyki. zawodowe;j
Przygotowanie portfolio zawierajgcego 10 przyktadowych ttumaczen realizowanej w
pisemnych (np.: umowa handlowa, umowa uzyczenia, pismo ramach Sciezki
wychodzace, e-mail do kontrahenta, oferta handlowa itp.) i/lub arkuszy rozwoju:
dokumentujgcych przeprowadzenie ttumaczen ustnych (z pominieciem translatoryka
danych wrazliwych), przy czym udziat ttumaczen ustnych nie moze K_U14 (Zat. 6)
przekracza¢ 50% wszystkich dokumentéw wymaganych w portfolio. K_K04
Zaréwno ttumaczenia pisemne jak i arkusze przeprowadzonych K_K05 Dziennik
ttumaczen ustnych musza by¢ opatrzone podpisami oséb praktyk
uprawnionych do reprezentowania zaktadu pracy, gdzie odbywaty sie
praktyki.

Proces dyplomowania stanowi etap koncowy weryfikacji osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie na
kierunku Filologia angielska. Obejmuje on przygotowanie i obrone pracy dyplomowej oraz ztozenie
egzaminu dyplomowego. Praca dyplomowa ma na celu sprawdzenie umiejetnosci samodzielnego
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zastosowania wiedzy teoretycznej i praktycznej w odniesieniu do wybranego zagadnienia
jezykoznawczego lub literaturoznawczego, w powigzaniu z dziatalnoscig dydaktyczng (w przypadku
Sciezki nauczanie jezyka angielskiego) badz translatoryczng (w przypadku sciezki translatoryka).

W procesie oceny pracy dyplomowej uwzglednia sie:
— zgodnosc tresci pracy z tematem okreslonym w tytule,
— uktad pracy, strukture podziatu tresci, kolejnos¢ rozdziatéw i kompletnosé tez,
— warto$é merytoryczng pracy,
— oryginalno$¢ i ewentualne nowe tresci wnoszone przez autora,
— dobbr, charakterystyke i sposéb wykorzystania zrédet,
— formalng strone pracy (jezyk, styl, redakcje, poprawnos¢ zapisu bibliograficznego),
— praktyczny sposéb wykorzystania pracy (np. w dydaktyce jezykowej lub dziatalnosci
translatorskiej).

Egzamin dyplomowy stuzy catosciowej weryfikacji wiedzy i umiejetnosci zdobytych w toku studiow.
Podczas egzaminu student prezentuje swojg prace dyplomowg, a nastepnie odpowiada na trzy pytania
oceniane w skali od 2,0 do 5,0. Pytania egzaminacyjne odnoszg sie do efektow uczenia sie z zakresu
jezykoznawstwa, literaturoznawstwa oraz Sciezek rozwoju (nauczanie jezyka angielskiego lub
translatoryka). Ocenie podlega zaréwno poziom wiedzy merytorycznej, jak i umiejetnos¢ argumentacji,
precyzji wypowiedzi oraz logicznego uzasadnienia stanowiska.

Szczegbtowe zasady dotyczgce procesu dyplomowania zostaty omdéwione w punkcie 3.4 niniejszego
raportu.

3.8. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, ze wskazaniem
przyktadowych powigzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiow
konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera

Nie dotyczy.

3.9. Spetnienie regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku
kierunkow studidéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy

Metody sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie stosowane na kierunku Filologia angielska —
Sciezka przygotowujgca do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka angielskiego — zostaty okreslone
z uwzglednieniem wymagan Standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 25 lipca 2019r.,, Dz.U.2024.453.t.j.), w tym zasady
stosowania zréznicowanych form weryfikacji adekwatnych do kategorii efektow (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne).
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W zakresie wiedzy stosowane sg zaréwno formy pisemne, obejmujgce zadania zamkniete i otwarte,
jak i formy ustne w postaci odpowiedzi indywidualnych oraz dyskusji problemowych. Weryfikacja
wiedzy odbywa sie ponadto poprzez analize materiatéw dydaktycznych, opracowan studenckich oraz
studidw przypadkéw (case study), ktére wymagajg zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.
Egzaminy pisemne i ustne s3 nacelowane na sprawdzenie poziomu zrozumienia zagadnien,
umiejetnosci analizy i syntezy informacji oraz zdolnosci do rozwigzywania probleméw dydaktycznych i
metodycznych. Ocena nie ogranicza sie wytgcznie do sprawdzenia znajomosci faktéw, lecz obejmuje
rowniez umiejetnos$¢ interpretacji, argumentacji oraz stosowania wiedzy teoretycznej w praktyce
dydaktycznej i wychowawcze;.

W zakresie umiejetnos$ci weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie, przede wszystkim, poprzez
analize mini zadan zawodowych wykonywanych przez studenta oraz ocene jego pracy w ramach zajec
o charakterze praktycznym i symulacyjnym. Ocenie podlega umiejetno$é planowania, organizowania i
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, opracowywania konspektow lekcji, doboru metod nauczania, form
aktywizujgcych oraz srodkdw dydaktycznych adekwatnych do wieku i potrzeb ucznidw. W trakcie
ksztatcenia studenci wykonujg zadania obejmujgce projektowanie i prowadzenie fragmentéw zajeé,
przygotowanie materiatéw dydaktycznych, tworzenie zadan jezykowych, analize sytuacji
wychowawczych oraz rozwigzywanie problemdéw komunikacyjnych w kontekscie pracy nauczyciela
jezyka obcego. Weryfikacja obejmuje réwniez ocene refleksyjnosci studenta w zakresie planowania i
oceny wiasnych dziatan dydaktycznych oraz umiejetno$¢ modyfikowania ich w odpowiedzi na potrzeby
uczniow. Do oceny wykorzystywane sg miedzy innymi arkusze obserwacji zaje¢, formularze hospitacji,
konspekty i scenariusze lekcji, raporty z praktyk, arkusze autoewaluacji oraz opinie opiekundéw praktyk.

W zakresie kompetencji spotecznych oceniane sg postawy studenta w toku catego procesu ksztatcenia,
zaréwno podczas zaje¢ akademickich, jak i w trakcie praktyk zawodowych. Weryfikacja obejmuje w
szczegdlnosci ocene odpowiedzialnosci za powierzone zadania, zaangazowania w realizacje
obowigzkéw, umiejetnosci wspotpracy w zespole, kultury komunikacji, empatii, samodzielnosci oraz
refleksyjnosci w ocenie wtasnych dziatan. Ocenie podlega rowniez gotowo$¢ do petnienia roli
nauczyciela jezyka angielskiego i Swiadomos¢ etyczna zwigzana z wykonywaniem zawodu. W procesie
oceniania wykorzystywane sg takie narzedzia jak: arkusze samooceny praktykanta, opinia opiekuna
praktyk, karty ocen, raporty z praktyk oraz analiza dokumentacji studenta, w tym dziennikéw praktyk.
Ocena kompetencji spotecznych ma charakter ciggly i stanowi wazny element oceny ogélnego
przygotowania studenta do petnienia funkcji zawodowych w Srodowisku edukacyjnym.

Weryfikacja osiggnietych efektdw uczenia sie w ramach praktyk zawodowych zostata szczegétowo
opisana w programie praktyk dla kierunku Filologia angielska. Student realizuje praktyke
psychologiczno-pedagogiczng zaréwno w szkole podstawowej (klasy IV=VII), jak i w szkole
ponadpodstawowej. W ramach praktyki zobowigzany jest do wykonania okreslonych zadan, ktérych
realizacja potwierdza osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

W ramach praktyk realizowanych w module B.3. Praktyka psychologiczno-pedagogiczna student
wykonuje zadania stuzgce weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie rozumienia kontekstu
wychowawczego, opiekunczego i spotecznego pracy nauczyciela. Zadania te obejmujg w szczegdlnosci:

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 78



zapoznanie sie z dokumentacjg i organizacjg szkoty, w tym ze statutem, programem
wychowawczo-profilaktycznym, planem pracy wychowawczej, zasadami zapewniania
bezpieczenstwa uczniom oraz sposobem realizacji doradztwa zawodowego,

analize zadan i kompetencji rady pedagogicznej,

zaplanowanie i przeprowadzenie zaje¢ wychowawczych pod nadzorem opiekuna praktyk,
opracowanie charakterystyki dziatan wychowawczych, opis obserwowanych sytuacji
problemowych oraz sformutowanie wnioskdw i rekomendacji dotyczacych sposobéw
rozwigzywania problemoéow wychowawczych.

Dodatkowo student realizuje zadania opisowe, w ramach ktoérych:

przygotowuje charakterystyke wybranego zadania z planu pracy wychowawczej, opisuje
sposob jego realizacji przez wychowawce klasy oraz przedstawia wnioski z przeprowadzonej
obserwacji,

opisuje wybrane dziatanie opiekunczo-wychowawcze przeprowadzone przez nauczyciela
przedmiotu w ramach zaje¢ dydaktycznych wraz z analizg i oceng skutecznosci interwencji
wychowawczej,

analizuje wybrany problem wychowawczy omawiany podczas posiedzenia rady pedagogicznej
lub zespotu nauczycieli, formutujgc wtasne rekomendacje jego rozwigzania,

przygotowuje opis wybranego dziatania pozalekcyjnego o charakterze wychowawczym, np.
zajed integracyjnych, przerw miedzylekcyjnych lub wyjs¢ grupowych,

przedstawia trzy problemy wychowawcze charakterystyczne dla danego typu szkoty wraz z
propozycjg sposobdéw ich rozwigzania.

Realizacja tych zadan dokumentowana jest w dzienniku praktyk, a efekt ich realizacji odnotowywany

jest w raporcie nr 1, obejmujgcym karte zaliczen oraz szablon scenariusza zaje¢ wychowawczych.

Tabela 15 przedstawia wykaz zadan do realizacji przez studenta wraz z przyporzgdkowanymi efektami

uczenia sie oraz sposobami ich weryfikacji.
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Tabela 15. Wykaz zadan do realizacji w ramach praktyki psychologiczno-pedagogicznej

SKN B.3. Praktyka psychologiczno-pedagogiczna
(Miejsce praktyki: szkota podstawowa (kl. IV-VIII) i szkota ponadpodstawowa)
Symbol
. . efektu Rodzaj dokumentu
Opis zadania .
uczenia z praktyk
sie
A Potwierdzenie zakladowego opiekuna praktyk o zapoznaniu sie praktykanta z nastepujacymi
dokumentami lub wykonaniu wskazanych zadan
1. Zadania szkoty a praca dydaktyczna i wychowawcza nauczyciela.| B.3.W1
2. Organizacja szkoty, statut i plan pracy szkoty B.3.W2 o
3. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny B.3.W2 Karta za!lczen
- w raporcie nr 1
4. Program realizacji doradztwa zawodowego B.3.W2 (zat. 1)
5 Z?sady zapewniania bezpieczeristwa uczniom w szkole i poza B.3.W3
nia Dziennik praktyk
Plan dziatan wychowawczych dla klasy B.3.W2
Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej B.3.W1
8. Zaplanowanie i przeprowadzenie zaje¢ wychowawczych pod B3.U5 Karta zaliczen
nadzorem opiekuna praktyk (wedtug wzoru zatgczonego do B3.U6 w raporcie nr 1
raportu). B.3.K1 (zat. 1)
Scenariusz lekcji
wychowawczej
w raporcie nr 1
(Zat. 1)
B Zadania oceniane przez uczelnianego opiekuna praktyk
Charakterystyka wybranego zadania z planu pracy B.3.U1
1 wychowawczej, opis sposobu jego realizacji przez wychowawce
) klasy oraz przedstawienie wnioskdow z przeprowadzonej
obserwacji.
Opis wybranego dziatania opiekunczo-wychowawczego B.3.U2
przeprowadzonego przez nauczyciela przedmiotu w ramach B.3.U6
2. zajec¢ dydaktycznych wraz z wnioskami, np. opis i prezentacja
whioskdéw zaobserwowanej sytuacji trudnej wychowawczo, . .
sposobow i skutkéw interwencji nauczyciela. Zadania OPISOWG
- w raporcie nr 1
Opis wybranego problemu wychowawczego poruszanego na B.3.U3
. . . (zat. 1)
3. posiedzeniu rady lub zespotu oraz wtasne rekomendacje
sposobu jego rozwigzania.
Opis wybranego pozalekcyjnego dziatania opiekunczo- B.3.U4
4 wychowawczego przeprowadzonego przez nauczyciela np.
) podczas przerw miedzylekcyjnych lub wyjsé grupowych wraz z
whioskami.
Przedstawienie 3 problemdéw wychowawczych B.3.U6
5. charakterystycznych dla danego typu szkoty i sposobow ich B.3.K1
rozwigzania.

W ramach praktyki dydaktycznej realizowanej na drugim i trzecim etapie edukacyjnym student odbywa
tacznie 120 godzin zaje¢ dydaktycznych, po 60 godzin w kazdym typie szkoty — podstawowe;j (klasy IV—
VIIl) oraz ponadpodstawowej. Celem praktyki jest rozwijanie kompetencji dydaktycznych,
metodycznych i komunikacyjnych, niezbednych do samodzielnego prowadzenia zaje¢ z jezyka
angielskiego oraz refleksyjnej analizy wtasnych dziatan nauczycielskich.
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Potwierdzeniem osiggniecia efektow uczenia sie, oprécz dziennika praktyk, jest raport nr 2, w ktérym
dokumentowana jest realizacja zadan przypisanych do tego etapu ksztatcenia. Zgodnie z zatozeniami
programu praktyki do podstawowych zadan studenta nalezy:
— zapoznanie sie z organizacjg i dokumentacja pracy dydaktycznej szkoty, w tym z planem
nauczania, rozktadem materiatu, arkuszami obserwacji i procedurami oceniania,
— przeprowadzenie co najmniej 20 godzin zajeé z jezyka angielskiego pod nadzorem opiekuna
praktyk,
— przygotowanie i przedstawienie 10 konspektéw lekcji oraz 5 analiz obserwowanych zaje¢,
— sporzadzenie opisu wybranego zdarzenia pedagogicznego, przeprowadzenie jego analizy i
zaproponowanie sposobOw rozwigzania problemu.

Raport nr 2 zawiera szablony wymaganych dokumentéw, w tym arkusz obserwacji zaje¢ oraz konspekt
lekcji, a takze karte zaliczen potwierdzajgcy realizacje praktyki. Dokumentacja ta stanowi podstawe
weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie w zakresie planowania, prowadzenia i ewaluacji procesu
dydaktycznego.

Tabela 16 przedstawia szczegdtowy wykaz zadan do realizacji przez studenta w ramach praktyki
dydaktycznej wraz z przyporzadkowanymi efektami uczenia sie oraz sposobami ich weryfikacji.

Tabela 16. Wykaz zadan do realizacji w ramach praktyki dydaktycznej

SKN D.2. Praktyka dydaktyczna
(Miejsce praktyki: szkota podstawowa (kl. IV-VIII) i szkota ponadpodstawowa)
Symbol
. . efektu Rodzaj dokumentu
Opis zadania .
uczenia z praktyk
sie
A Potwierdzenie zaktadowego opiekuna praktyk o zapoznaniu sie praktykanta z nastepujacymi
dokumentami lub wykonaniu wskazanych zadan
1. Zadania dydaktyczne realizowane przez szkote D.2.w1
) Sposdb funkcjonowania oraz organizacja pracy dydaktycznej D.2.W2 Karta za!iczerﬁ
’ szkoty - W raporcie nr 2
Rodzaj dokumentacji dziatalnos$ci dydaktycznej prowadzonej w (zat. 2)
3. D.2.W3
szkole
4 Zaplanowanie i przeprowadzenie 20 godz. zaje¢ z jezyka D.2.U2 Dziennik praktyk
) angielskiego pod nadzorem opiekuna praktyk. D.2.K1
B Zadania oceniane przez uczelnianego opiekuna praktyk
Opracowanie 5 przyktadowych analiz obserwowanych zajec z D.2.U1 Arkusz obserwacji
1. jezyka angielskiego wedtug zatgczonego do raportu wzoru. zaje¢ w raporcie nr 2
(zat. 2)
) Opracowanie 10 szczegdétowych konspektow zajec z jezyka D.2.U2 Konspekt zaje¢ w
' angielskiego wedtug zatgczonego do raportu wzoru. raporcie nr 2 (Zat. 2)
Opis wybranego zdarzenia pedagogicznego zaobserwowanego D.2.U3 Raport nr 2 z praktyki
3. lub doswiadczonego w czasie praktyk, jego analiza i propozycje D.2.K1 zawodowej (Zat. 2)
rozwigzan.

3.10. Rodzaj, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow

Na kierunku Filologia angielska weryfikacja efektéw uczenia sie prowadzona jest w oparciu o prace
etapowe i egzaminacyjne, zadania/projekty zaliczeniowe przewidziane w sylabusach (realizowane
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indywidualnie lub zespotowo), dokumentacje praktyk zawodowych oraz prace dyplomows i egzamin
dyplomowy. Formy weryfikacji dobierane sg na poziomie przedmiotdw w odniesieniu do efektéw
uczenia sie oraz rodzaju zajec. Tematyka prac wynika z tresci programowych i literatury wskazanej w
sylabusie oraz odpowiada zakresowi zagadnien realizowanych w danym semestrze. Zadania
zaliczeniowe i tematy egzaminacyjne sg konstruowane w sposdb umozliwiajgcy weryfikacje stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do przedmiotu, w tym wymagajgcych samodzielnej
analizy, interpretacji lub zastosowania wiedzy w sytuacjach typowych dla danej sciezki ksztatcenia.

Prace etapowe obejmujg w szczegélnosci testy i kolokwia (zadania zamkniete i otwarte), eseje
problemowe, analizy i interpretacje tekstdéw, zadania praktyczne oraz zadania aplikacyjne zwigzane ze
Sciezkg rozwoju. Na sciezce nauczania jezyka angielskiego sg to m.in. opracowania dydaktyczne
(konspekty/scenariusze, materiaty dydaktyczne, zadania mikro-dydaktyczne), natomiast na sciezce
translatorycznej — zadania przektadowe, analiza rozwigzan translatorskich, praca terminologiczna (np.
glosariusze) oraz autokorekta i post-edycja ttumaczenia. Prace egzaminacyjne majg forme pisemna lub
ustng i obejmujg zadania sprawdzajgce zaréwno opanowanie tresci ksztatcenia, jak i umiejetnosc ich
zastosowania. Egzaminy w zakresie kompetencji jezykowych majg na celu ocene stopnia opanowania
sprawnosci jezykowych wtasciwych dla danego poziomu ESOKJ.

Zwienczeniem ksztatcenia na studiach | stopnia jest praca dyplomowa licencjacka oraz egzamin
dyplomowy. Praca dyplomowa ma charakter aplikacyjny i przygotowywana jest w obszarach
odpowiadajgcych kierunkowi i wybranej Sciezce ksztatcenia, a egzamin dyplomowy obejmuje
prezentacje zatozen i wynikdw pracy oraz odpowiedzi na pytania komisji.

3.11. Rodzaj, tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze szczegélnym uwzglednieniem nabywania
i weryfikacji osiggniecia przez studentow umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich
(w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera)

Warunkiem ukonczenia studidw pierwszego stopnia na kierunku Filologia angielska jest ztozenie pracy
dyplomowej w ostatnim semestrze studidw. Jednym z warunkéw zaliczenia przedmiotu seminarium
dyplomowe jest przedstawianie wykfadowcy elementédw pracy dyplomowej, zgodnie z przyjetym
harmonogramem pisania pracy ustalanym na poczatku roku akademickiego.

Ogdlne zasady dotyczace prac dyplomowych reguluje rozdziat 7. Regulaminu Studidw. Zgodnie z §41
Regulaminu studiéw, temat pracy dyplomowe]j powinien zostaé zatwierdzony nie pdzZniej niz do korica
przedostatniego semestru studidw. Na Wydziale obowigzuje Procedura ustalania tematu pracy
dyplomowej dostepna na stronie Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych, ktéra okresla

poszczegblne etapy zatwierdzania tematu pracy w systemie wymiany dokumentéw (SWD). Po
zatwierdzeniu tematu pracy przez promotora, Kierownika Zaktadu i Wydziatowag Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia, student moze przystgpi¢ do pisania pracy dyplomowej. Wykonywana jest ona pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajgcego, co najmniej stopien doktora lub nauczyciela
akademickiego z odpowiednig praktyka zawodowgq. Dziekan moze wyznaczy¢ do kierowania praca
dyplomowa nauczyciela akademickiego, a takze dodatkowg osobe do opieki nad pracg dyplomowg
jako konsultanta.
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Regulamin studiow podkresla, ze praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem wskazanego w
temacie praktycznego zagadnienia odpowiedniego dla kierunku studidw, poziomu i profilu ksztatcenia.
Dyplomant powinien celowo i umiejetnie wykorzystywac efekty uczenia sie nabyte podczas studiow
oraz wykazaé sie umiejetnoscig samodzielnego analizowania i wnioskowania. Zgodnie z Wytycznymi
do prac dyplomowych dla kierunku Filologia angielska (zatgcznik nr 11), praca dyplomowa musi by¢
przygotowana zgodnie z realizowang sciezkg rozwoju i zakresem praktyki zawodowej. Jednym z celdw
praktyki zawodowej jest witasnie zdobycie umiejetnosci, wiedzy oraz materiatéw niezbednych do
przygotowania pracy dyplomowej.

Zgodnie z wytycznymi opracowanymi dla kierunku Filologia angielska (zatacznik nr 11), praca
dyplomowa musi miec¢ charakter aplikacyjny, by¢ ukierunkowana na okreslonego odbiorce oraz
zawierac propozycje rozwigzania mozliwego do zastosowania w Srodowisku zawodowym wtasciwym
dla wybranej sciezki rozwoju. Praca musi sktadac sie z czesci teoretycznej oraz czesci praktycznej, ktéra
prezentuje wykorzystanie tresci omowionych w czesci teoretycznej w kontekscie dziatarh zawodowych.

W przypadku Sciezki nauczanie jezyka angielskiego cze$¢ praktyczna obejmuje dwa rozdziaty (w
uzasadnionych przypadkach trzy). W pierwszym rozdziale czesci praktycznej przedstawia sie
zastosowanie omoéwionych metod, srodkéw dydaktycznych, teorii dydaktycznych lub zasad nauczania
danego aspektu jezyka bgdz wybranej sprawnosci jezykowej w praktyce edukacyjnej. Autor pracy moze
rowniez uwzgledni¢ analize i ewaluacje wybranych metod lub srodkéw dydaktycznych oraz
zaprezentowacé wyniki wiasnych dziatan badawczych. W kolejnym rozdziale (rozdziat koriczacy czesé
praktyczng) przedstawia sie propozycje rozwigzan dydaktycznych w jednej z nastepujacych form:
— dwbdch scenariuszy zaje¢ z jezyka angielskiego, uzupetnionych krotkimi podsumowaniami
(autoewaluacjg) zawierajgcymi zwiezte wnioski dotyczgce przebiegu lekcji;
lub
— banku ¢wiczen zawierajgcego 10 opracowanych przez autora propozycji aktywnosci uczniow, wraz
ze szczegotowymi informacjami dotyczacymi grupy docelowej, przebiegu ¢wiczenia, zastosowanych
metod i pomocy dydaktycznych oraz Zrédta inspiracji.

Zaréwno przedstawione scenariusze, jak i bank ¢wiczef powinny w sposdb praktyczny odzwierciedla¢
tematyke pracy oraz argumentacje zaprezentowang w czesci teoretycznej, a takze cechowac sie
poprawnoscig metodyczng, rdznorodnoscia i elementami nowatorstwa.

W przypadku sciezki translatoryka czesé praktyczna przedstawia rozwigzania o wartosci uzytkowej
mozliwe do zastosowania w srodowisku zawodowym (np. w biurze ttumaczen, firmie, instytucji). Czes¢
ta prowadzi do opracowania produktu lub zestawu produktéw translatorskich (np. ttumaczenia,
glosariusza, pamieci ttumaczeniowej, wytycznych redakcyjnych), a rezultaty pracy przedstawia sie w
zatgcznikach. Zakres czesci praktycznej moze obejmowac jeden lub kilka elementéw, np.:

— analize materiatéw ttumaczeniowych wraz z identyfikacjg typowych probleméw i przygotowaniem
poprawnych wersji oraz zalecen jakosciowych,

— opracowanie glosariusza specjalistycznego na podstawie materiatéw z danej domeny, wraz z
komentarzem i zasadami ujednolicania terminologii,
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— stworzenie pamieci ttumaczeniowej (TM) lub bazy terminologicznej w narzedziu CAT wraz z opisem
sposobu jej przygotowania i wykorzystania,

— przygotowanie zestawu wzorcowych ttumaczen dokumentéw powtarzalnych wraz z propozycja
systemowego rozwigzania probleméw terminologicznych i stylistycznych,

— opracowanie ttumaczen materiatéw uzytkowych (np. strony internetowej, broszur, korespondenc;ji)
wraz z oméwieniem zastosowanych strategii,

— adaptacje lub lokalizacje tekstu (takze multimodalnego) do okreslonego rynku lub grupy odbiorcéw
wraz z uzasadnieniem zastosowanych rozwigzan.

Dopuszcza sie rowniez inne formy opracowania czesci praktycznej pracy dyplomowej. Wszelkie
odstepstwa od przedstawionych wytycznych wymagajg wczesniejszej zgody promotora.

Wszystkie elementy pracy (rozdziaty, podrozdziaty) muszg by¢ zwigzane z tematem pracy okreslonym
w tytule. Wykaz tematow prac dyplomowych obronionych w roku akademickim 2023/2024 oraz
2024/2025 zawarty zostat w czeSci pierwszej w sekcji Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw
uzupetniajacych.

3.12. Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentéw (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw, projekty
zrealizowane przez studentéw, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe,
protokoty egzaminéw dyplomowych)

Dokumentowanie efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéw realizowane jest zgodnie z
Zarzadzeniem Nr 111/20 w sprawie: wprowadzenia zasad przechowywania dokumentacji dydaktycznej
wytworzonej w procesie ksztatcenia dostepnym na stronie Akademii tomzynskiej; Zarzadzeniem Nr

44/2022 w sprawie: zasad sktadania, archiwizowania i kontroli antyplagiatowej prac dyplomowych w
Akademii Nauk Stosowanych w tomzy dostepnym na stronie Akademii tomzynskiej.

Dokumentowanie efektéw uczenia sie przeprowadzane jest w sposdb nastepujgcy:

— Efekty uczenia sie osiggane przez studentéw w ramach zaje¢ dydaktycznych, w tym prace etapowe,
prace egzaminacyjne, zadania, projekty, dzienniki praktyk, itp. sg przechowywane przez prowadzgcego
zajecia do czasu zakonczenia biezgcego semestru, a nastepnie przekazywane Koordynatorowi
przedmiotu w terminie do 31 marca (semestr zimowy) oraz do 30 wrzesnia (semestr letni).
Koordynator przedmiotu przekazuje petng dokumentacje wtasciwemu Kierownikowi Zaktadu. Po
zakonczeniu roku akademickiego Kierownik Zaktadu przekazuje zgromadzong dokumentacje do
»,Depozytorium dokumentacji dydaktycznej wytworzonej w procesie ksztatcenia” mieszczgcego sie w
budynku Uczelni przy ul. Akademickiej 1.

— Prace dyplomowe archiwizowane sg w systemie informatycznym Archiwum Prac Dyplomowych
(APD).

— Protokoty z zaje¢, protokoty z egzamindéw dyplomowych, karty okresowych osiggnie¢ studenta s3
przechowywane w Dziekanacie Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych oraz w bazie danych
Usos.
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3.13. Wyniki monitoringu loséw absolwentéow ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy
efektdw uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak réwniez
informacje dotyczace kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw ocenianego kierunku

Do badania loséw absolwentow uczelnia wykorzystuje m.in. dane z ogdlnopolskiego systemu
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych (ELA). Wygenerowane z bazy ELA
raporty dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw sg analizowane przez Wydziatowe Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia, a wnioski z analizy sg uwzgledniane w Rocznym raporcie samooceny z realizacji systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia. Dane zawarte w raporcie ELA umozliwiajg m.in. pozyskanie danych
odnosnie liczby 0séb kontynuujgcych ksztatcenie po ukonczeniu studidw | stopnia na kierunku Filologia
angielska. W chwili obecnej system ELA umozliwia pozyskanie informacji o absolwentach, ktérzy
uzyskali dyplom w 2023 r. Zgodnie z danymi zawartymi w raporcie w roku 2023 dyplom licencjata
uzyskato 19 oséb, z czego 52,6% miato doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu, a 36,8%
absolwentéw podjeto studia Il stopnia. Na chwile obecng brak danych odnosnie liczby absolwentow,
ktorzy podjeli i ukonczyli studia Il stopnia.

Na poziomie Uczelni, badaniem loséw absolwentéw At zajmuje sie Biuro Karier i Ksztatcenia
Ustawicznego (BKiKU). BKiKU jest komorka odpowiedzialng za przeprowadzanie badan w zakresie:

— oceny Uczelni przez absolwentow;

— badania loséw zawodowych absolwentéw;

— badania opinii pracodawcéw.

Zarzadzenie Nr 18/22 okresla zasady przeprowadzania badan wsrdd studentéw konczacych Uczelnie,
absolwentéw oraz pracodawcéw; dostepne na stronie Akademii tomzynskiej). Zgodnie z

zarzgdzeniem, studenci ostatniego roku studidow, po wyrazeniu zgody na udziat w badaniu dot. oceny
Uczelni, wypetniajg kwestionariusz ankiety stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 18/22. Ostatnie
badanie dot. oceny Uczelni zostato przeprowadzone w grudniu 2024 r. wsrdd studentdw ostatniego
semestru kierunku Filologia angielska. Wyniki badania zostaty poddane analizie przez Biuro Karier oraz
Kierownika Zaktadu Filologii Angielskie] i przekazane Wtadzom Wydziatu.

Dodatkowo, po pierwszym roku od obrony pracy dyplomowej, absolwenci otrzymujg droga
elektroniczng kwestionariusz ankiety dot. badania loséw zawodowych absolwentéw. Wzdér ankiety
stanowi zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 18/22. Badanie absolwentdw, ktdrzy ukoriczyli studia | stopnia
na kierunku Filologia angielska w 2020 r., zostato przeprowadzone w terminie kwiecien — sierpien 2022
r. W badaniu wzieto udziat 19 absolwentéw na 25 uprawnionych do gtosowania — zwrotnos$¢ ankiet
wyniosta 76%.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i
' wskazanej wyzej uchwale niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Zaleca sie zapewnienie W odpowiedzi na zalecenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej
1 aplikacyjnosci prac Uczelnia podjeta szereg dziatan systemowych majgcych na
dyplomowych w dyscyplinie | celu zapewnienie, aby wszystkie prace dyplomowe
wiodacej lub w realizowane na kierunku Filologia angielska posiadaty
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Lp.

Zalecenia dotyczace
kryterium 3 wymienione we
wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddw i
niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

dyscyplinach, do ktérych
zostat przyporzadkowany
kierunek.

charakter aplikacyjny, byty powigzane z realnymi
zadaniami zawodowymi oraz byly osadzone w
dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany.
Po wizytacji w 2023 roku wprowadzono obowigzek oceny
aplikacyjnosci oraz zgodnosci tematu z dyscyplinami, do
ktorych kierunek jest przyporzadkowany, juz na etapie
przyjmowania karty tematu pracy dyplomowe;.
Uzasadnienie tematu musi wskazywaé jego zwigzek z
praktykg zawodowa i okresla¢ planowane dziatania o
charakterze praktycznym. Dodatkowo wszystkie tematy sg
konsultowane w zespotach odpowiedzialnych za
poszczegblne sciezki rozwoju, co zapewnia ich spéjnosé,
realnos$¢ i zgodnosé z zatozeniami profilu praktycznego.

W zwigzku ze zmianami w programie studiow, likwidacjg
Sciezki jezyk angielski w biznesie oraz dostosowaniem
kierunku do dwdch dyscyplin naukowych zaktualizowano i
uszczegétowiono wytyczne dotyczace czesci praktycznej
pracy dyplomowej. Nowy zestaw  wytycznych,
obowigzujacy od roku akademickiego 2025/2026, okresla,
ze praca dyplomowa musi dotyczyé realnego problemu
zawodowego zidentyfikowanego na podstawie
doswiadczen zdobytych podczas praktyk w szkole lub w
biurze ttumaczen. Czes$¢ teoretyczna pracy musi byc¢
osadzona w jezykoznawstwie lub literaturoznawstwie.
Kazda praca zawiera obowigzkowg cze$¢ praktyczng o
charakterze aplikacyjnym, a studenci muszg wykazaé, ze
materiaty wykorzystane w tej czesci (np. konspekty lekcji,
ttumaczenia, projekty, autorskie materiaty dydaktyczne)
powstaty w toku lub w Scistym zwigzku z realizacjg praktyki
zawodowej.

Na S$ciezce nauczycielskiej doprecyzowano obowigzek
przygotowania elementéw o wyraznym charakterze
aplikacyjnym, takich jak banki ¢wicze, projekty
dydaktyczne, autorskie materiaty oraz co najmniej dwa
scenariusze lekcji powigzane z tematem pracy. Na Sciezce
ttumaczeniowej okreslono, ze czes¢ praktyczna musi
wynikac z potrzeb miejsca praktyk i moze obejmowad m.in.
analize materiatéw ttumaczeniowych, opracowanie
glosariuszy  terminologicznych, tworzenie  pamieci
ttumaczeniowych, opracowanie ttumaczen materiatow
uzytkowych, adaptacje Iub lokalizacje tekstu do
okreslonego rynku lub grupy odbiorcow oraz
przygotowanie zestawdw ttumaczen powtarzalnych
dokumentéw  wykorzystywanych ~ w  instytucjach.
Szczegdtowe wytyczne do prac obowigzujace od roku

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 86




Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

L kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddw i
P- wskazanej wyzej uchwale niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

akademickiego 2025/2026 stanowig zatacznik nr 11 do
niniejszego raportu.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy/artystyczny nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez ich
kompetencje dydaktyczne (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie
warto wymieni¢ najwainiejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie
ocenianego kierunku studiéw (wtasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w
prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja)

Kadre prowadzacg zajecia na kierunku Filologia angielska stanowig nauczyciele akademiccy
posiadajgcy kwalifikacje i dorobek naukowy w dziedzinie nauk humanistycznych, w dyscyplinach:
jezykoznawstwo, literaturoznawstwo oraz nauki o kulturze i religii, a takze rodzimi uzytkownicy jezyka
angielskiego (native speakers).

W Zaktadzie Filologii Angielskiej (ZFA) zatrudnionych jest tgcznie 11 nauczycieli akademickich, w tym:

— 1 pracownik badawczo-dydaktyczny ze stopniem doktora habilitowanego reprezentujgcy
dyscypline literaturoznawstwo,

— 10 pracownikéw dydaktycznych, w tym: 4 ze stopniem doktora reprezentujgcych
jezykoznawstwo, 1 ze stopniem doktora w dyscyplinie literaturoznawstwo, 2 native
speakerow, 3 magistrow.

Zajecia z jezykéw obcych prowadzone sg przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje oraz
doswiadczenie praktyczne w nauczaniu jezykdw obcych. W roku akademickim 2025/2026 studenci
kierunku Filologia angielska realizujg lektoraty z jezyka hiszpanskiego oraz jezyka niemieckiego.

Oprdcz zajeé kierunkowych studenci $ciezki rozwoju nauczanie jezyka angielskiego uczestniczg réwniez
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli zatrudnionych w Zakfadzie Pedagogiki. Szczegétowe
informacje dotyczgce tej czesci kadry przedstawione sg w punkcie 4.6 niniejszego raportu.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni odbyli w roku 2020 szkolenie z zakresu obstugi
platformy e-learningowej Moodle, wykorzystywanej do realizacji zaje¢ prowadzonych w trybie
zdalnym. Nowo zatrudniani pracownicy sg szkoleni w tym zakresie przez pracownikéw Dziatu
Systemow Komputerowych. Dzieki temu zardwno nauczyciele akademiccy, jak i nowoprzyjeci studenci
sg odpowiednio przygotowani do uczestniczenia w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé.
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Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Filologia angielska posiadajg wysokie
kompetencje jezykowe, potwierdzone wyksztatceniem filologicznym oraz bogatym doswiadczeniem
praktycznym. Kadra stale dazy do pogtebiania swoich kompetencji, o czym Swiadczy jej aktywne
zaangazowanie w rdézne formy doskonalenia zawodowego. Nauczyciele regularnie uczestnicza w
szkoleniach, webinariach, kursach specjalistycznych oraz studiach podyplomowych, ktére pozwalajg
im rozwija¢ warsztat dydaktyczny i metodyczny oraz aktualizowac wiedze w odpowiedzi na zmieniajgce
sie potrzeby edukacyjne.

State doskonalenie zawodowe nauczycieli akademickich ma kluczowe znaczenie dla utrzymania
wysokiego poziomu ksztatcenia oraz zapewnienia studentom dostepu do nowoczesnych metod i
narzedzi dydaktycznych. Dynamiczny rozwdj technologii, w tym narzedzi opartych na sztucznej
inteligencji, a takze zmiany w obszarze edukacji jezykowej i potrzeb ucznidw wymagajg od nauczycieli
ciggtego podnoszenia kwalifikacji i dostosowywania metod nauczania do wspdtczesnych realiow.

Uczelnia uzyskata dofinansowanie w ramach naboru nr FERS.01.05-1P.08-001/25 ,Doskonatos¢
dydaktyczna”, co umozliwia dalszy rozwdéj kompetencji dydaktycznych nauczycieli prowadzacych
zajecia na kierunku Filologia angielska. W ramach projektu zaplanowano specjalistyczne szkolenia
obejmujgce m.in. tematyke wykorzystania sztucznej inteligencji w dydaktyce, ttumaczen
specjalistycznych oraz pracy z dzieémi i mtodziezg z zaburzeniami lekowymi i depresjg. Dzieki temu
nauczyciele bedg mogli jeszcze skuteczniej dostosowywac¢ metody ksztatcenia do zréznicowanych
potrzeb edukacyjnych studentéw i realiow wspétczesnej edukacji.

Dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe nauczycieli prowadzgcych zajecia na kierunku
zostaty przedstawione w charakterystyce kadry dydaktycznej (zatgcznik nr 2_4 do niniejszego raportu).

4.2. Obsada zaje¢, ze szczegélnym uwzglednieniem zajec, ktére prowadzg do osiggania przez
studentéw umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany
kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera)

Zasady planowania zajeé dydaktycznych w At reguluje Zarzadzenie Nr 113/18 dostepne na stronie

Akademii tomzynskiej, zgodnie z ktérym za obsade zajeé¢ dydaktycznych odpowiadajg Kierownicy

Katedr lub Zaktadéw oraz Kierownik Akademickiego Centrum Jezykéw Obcych. Kierownicy zobowigzani
sg do wprowadzenia w systemie elektronicznym ,zdalne obcigzenia” w terminach: do 10 sierpnia w
semestrze zimowym oraz do 10 grudnia w semestrze letnim, obcigzen dydaktycznych oraz
koordynatoréw przedmiotéw. Wymiar godzin do wypracowania dla wyktadowcy w danym semestrze
okreslony jest w serwisie internetowym ,Obcigzenia dydaktyczne”, do ktérego wszyscy pracownicy
posiadajgcy konto w systemie USOS majg dostep.

W przypadku kierunku Filologia angielska za obcigzenia dydaktyczne odpowiada Kierownik Zaktadu
Filologii Angielskiej. W stosunku do zajec, ktére wchodzg w zakres przedmiotowy dydaktyki innych
katedr lub zaktadéw — Kierownik ZFA zgtasza kierownikom tych jednostek ,zapotrzebowanie” na
wprowadzenie obcigzen w tym zakresie. Kierownicy innych jednostek organizacyjnych zajmujg sie
obcigzeniem takich przedmiotow jak wychowanie fizyczne, technologie informacyjno-komunikacyjne
oraz niektdre przedmioty realizowane w ramach nauczycielskiej Sciezki rozwoju.
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Przy planowaniu obsady zaje¢ przez Kierownika ZFA brane sg pod uwage przede wszystkim:

— zakres tematyczny zaje¢ oraz ich forma, wymiar oraz rodzaj niezbednych do nabycia przez
studentéw w ramach tych zaje¢ kompetencji, w tym umiejetnosci praktycznych,

— kwalifikacje, wyksztatcenie, dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe i/lub praktyczne
kadry dydaktycznej,

— pensum dydaktyczne niezbedne do wypracowania przez nauczyciela akademickiego,

— wyniki hospitacji zaje,

— opinie studentdw wyrazane podczas wypetniania kwestionariuszy ankiet dot. oceny zajeé
dydaktycznych dokonywanej po zakonczeniu kazdego semestru, a takze opinie studentéw
przekazywane w formie ustnej lub pisemnej Kierownikowi ZFA.

Szczegblne znaczenie przywigzuje sie do wtasciwego doboru kadry prowadzacej zajecia ksztattujace
umiejetnosci praktyczne studentdw. Do prowadzenia tych zaje¢ wyznaczani sg nauczyciele posiadajacy
odpowiednie przygotowanie zawodowe oraz doswiadczenie praktyczne zdobyte w pracy dydaktycznej
lub ttumaczeniowej. Obecnos¢ praktykdéw w procesie ksztatcenia ma kluczowe znaczenie dla
zapewnienia wysokiej jakosci nauczania, umozliwiajgce studentom zapoznanie sie z rzeczywistymi
uwarunkowaniami pracy zawodowej i skonfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka. Nauczyciele z
doswiadczeniem zawodowym potrafig nie tylko przekaza¢ wiedze wynikajaca z literatury przedmiotu,
lecz takze zilustrowaé jg przyktadami z codziennej pracy nauczyciela jezyka obcego czy ttumacza,
wskaza¢ dobre praktyki oraz skuteczne strategie dziatania w sytuacjach zawodowych. Dzieki temu
zajecia majg charakter aplikacyjny i lepiej przygotowujg studentéw do wykonywania przysztych
obowigzkéw zawodowych.

Nalezy zaznaczyé, ze na koniec kazdego roku akademickiego Kierownik Zaktadu zobowigzany jest do
sporzadzenia sprawozdania z dziatalnosci Zaktadu, dzieki ktéremu uzyskuje niezbedne informacje od
pracownikéw dotyczace ich rozwoju naukowego, osiggnie¢ w zakresie dziatalnosci dydaktyczne;j i
naukowej, a takze form doskonalenia zawodowego, w ktérych uczestniczyli, lub awansu uzyskanego w
danym roku akademickim. Dane te stanowig wazne Zzrddto informacji przy planowaniu obcigzen
dydaktycznych na kolejny rok akademicki, poniewaz pozwalajg na optymalne dopasowanie zaje¢ do
kompetencji, doswiadczenia i aktualnych obszaréw rozwoju nauczycieli akademickich. Dzieki temu
mozliwe jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wtasciwego doboru kadry do prowadzenia
zajec o charakterze praktycznym i specjalistycznym.

4.3. taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowa lub zawodowa

Wiekszo$¢ osdb realizujacych zajecia na kierunku Filologia angielska to doswiadczeni praktycy, ktorzy
taczg dziatalnos¢ dydaktyczng z praktyka zawodowsg i rozwojem naukowym. Takie potgczenie pozwala
na systematyczne aktualizowanie tresci ksztatcenia oraz wprowadzanie do zaje¢ elementéw
wynikajgcych zaréwno z najnowszych badan, jak i z doswiadczen zdobytych poza uczelnig. Czes¢
nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku Filologia angielska posiada wieloletnie doswiadczenie w
pracy w szkotach podstawowych, ponadpodstawowych i szkotach jezykowych, co umozliwia im biezgce
odniesienie do realiow wspotczesnej edukacji i wzbogacanie zaje¢ o przyktady z praktyki szkolnej.
Wsrdd kadry znajduja sie rowniez egzaminatorzy egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego, a takze
egzaminatorzy TELC na poziomach A1-B2.
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Kadre kierunku tworzg takze czynni ttumacze ustni i pisemni wspdtpracujacy z biurami ttumaczen,
instytucjami publicznymi oraz przedsiebiorstwami. Niektérzy z nich realizujg ttumaczenia
specjalistyczne i biznesowe, prowadzg korekty tekstow w jezyku angielskim lub petnig funkcje biegtych
— m.in. w policji, prokuraturze i sadzie. Do grona nauczycieli nalezg réwniez psycholodzy pracujacy w
szkofach s$rednich, w charakterze bieglych sadowych badZz prowadzacy wtasng praktyke
psychologiczna.

Dziatalnos¢ naukowa, cho¢ ma charakter uzupetniajacy, stanowi wazne wsparcie dla dydaktyki i
przyczynia sie do aktualizacji tresci ksztatcenia. Pozwala nauczycielom akademickim utrzymywad
kontakt z najnowszymi osiggnieciami w dziedzinie jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, dydaktyki
jezykdw obcych lub translatoryki, a takze witgcza¢ do zaje¢ aktualne wyniki badan, nowe koncepcje i
rozwigzania metodyczne. Udziat w konferencjach, publikowanie artykutéw naukowych oraz
wspotpraca z innymi osrodkami akademickimi umozliwiajg wymiane doswiadczen i dobrych praktyk
dydaktycznych, co bezposrednio przektada sie na doskonalenie programéw studidw i podnoszenie
jakosci nauczania.

Ponadto nauczyciele akademiccy aktywnie uczestnicza w szkoleniach, kursach i webinariach, stale
podnoszgc swoje kwalifikacje i kompetencje, aby lepiej odpowiada¢ na potrzeby studentéow oraz
wyzwania wspétczesnej edukacji jezykowej. Uczelnia wspiera te dziatania poprzez udziat w projektach
rozwojowych, takich jak ,Doskonatos¢ dydaktyczna,” w ramach ktérych kadra kierunku Filologia
angielska bedzie uczestniczy¢ w szkoleniach m.in. z zakresu innowacyjnych metod nauczania,
wykorzystania sztucznej inteligencji w dydaktyce, ttumaczen specjalistycznych czy pracy z uczniami o
zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

Szczegbtowa charakterystyka dorobku naukowego, zawodowego i dydaktycznego kadry znajduje sie w
zatgczniku nr 2_4 do niniejszego raportu.

4.4. Zatoienia, cele i skuteczno$¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i
kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriéw oceny jakosci kadry oraz udziatu
w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentdow, a takie wykorzystania wynikéw oceny
w rozwoju i doskonaleniu kadry

At prowadzi transparentng, opartg na przepisach wewnetrznych polityke kadrowa, a rozwéj whasnej
kadry dydaktycznej ztozonej z naukowcéw o doswiadczeniu praktycznym i praktykéw o aspiracjach
naukowych stanowi kluczowy cel strategiczny Uczelni. Gtéwne zatozenia polityki kadrowej At w
kontekscie zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni obejmuja:
— state zwiekszanie w strukturze zatrudnienia udziatu pracownikéw etatowych,
— wspieranie awansu naukowego pracownikdw,
— udoskonalenie istniejgcego w Uczelni systemu ocen okresowych nauczycieli akademickich oraz
powigzanie go z systemem zatrudnienia w Uczelni,
— premiowanie pracownikow o wyrdzniajgcym dorobku naukowym i dydaktycznym,
— wprowadzenie narzedzi motywujacych pracownikéw do zwiekszonej mobilnosci,
— uwzglednienie zasad zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych.
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Dobor oraz rekrutacja odpowiedniej kadry dydaktycznej stanowi jeden z kluczowych proceséow w
obszarze ksztatcenia w Uczelni, majacy zasadniczy wptyw na wtasciwg realizacje zatozen programu
studiéw, w szczegdlnosci realizacji i weryfikacji zaktadanych efektéow uczenia sie. Politykg kadrowg
kieruje Rektor, we wspotpracy z Senatem Uczelni oraz kierownikami odpowiednich jednostek
organizacyjnych, ktérzy zgtaszajg zapotrzebowanie na zatrudnienie nauczycieli akademickich w danej
dyscyplinie oraz sktadajg do Rektora wnioski o wyrazenie zgody na ogtoszenie konkursu i zatrudnienie
0s0b, ktdre spetnity wymagania okreslone w tresci ogtoszenia konkursowego i s3 rekomendowane do
zatrudnienia przez komisje konkursowa.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz dydaktyczni zatrudniani sg na podstawie ogtaszanych
konkurséw, ktére odbywajg sie wedle obowigzujgcych regulacji prawnych. W ramach stosowanych w
konkursach kryteriéw uwzgledniane sg wymogi okreslone w §64 — §67 Statutu Uczelni. W procesie
zatrudniania pracownikdw na stanowisku nauczyciela akademickiego Uczelnia zwraca szczegdlng
uwage na nastepujgce kryteria: kwalifikacje, uzyskane stopnie i tytuty zawodowe/naukowe, dorobek
naukowy, doswiadczenie zawodowe w zakresie dydaktyki, stopiern zgodnosci doswiadczenia i
posiadanych kompetencji oraz kwalifikacji zwigzanych z dziatalnoscia zawodowag z zakresem
ksztatcenia praktycznego realizowanego w ramach danego kierunku studiow.

Rekrutacja wspdtpracownikéw odbywa sie w mniej sformalizowany sposéb, m.in. poprzez:
— wybdr kandydatow na podstawie ztozonych przez nich aplikacji oraz rozmowy kwalifikacyjnej z
Kierownikiem Zaktadu i/lub Wtadzami Dziekariskimi,
— przeprowadzenia lokalnego rozpoznania, polecenia przez innych pracownikéw oraz rozmowy
kwalifikacyjnej,
— wyszukiwanie oséb (m.in. w placéwkach oswiatowych, biurach ttumaczen) z konkretnie
wymaganymi kompetencjami praktycznymi.

Zgodnie ze Statutem Uczelni (§73 i §74) nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej, ktdra
dokonywana jest nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora. Kryteria oceny okresowej dla
poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich zatwierdzone zostaty Uchwatg Senatu Nr 53/2022
(dostepna na stronie Akademii tomzynskiej). W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa

jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny.
Ocenie poddawani sg rowniez nauczyciele akademiccy zatrudnieni na czas okreslony i ubiegajacy sie o
przedtuzenie umowy o prace. Na kazdym Wydziale funkcjonuje Komisja ds. oceny okresowej
nauczycieli akademickich, ktéra przeprowadza analize arkuszy oceny nauczycieli oraz przedstawia
propozycje oceny Dziekanowi Wydziatu. Sktad Komisji ds. oceny okresowej nauczycieli akademickich
WNSiH zostat zatwierdzony Zarzgdzeniem Nr 51/25 (dostepnym na stronie Akademii tomzynskiej).

Ponadto, Uczelnia umozliwia studentom dokonanie oceny nauczycieli akademickich w zakresie
wypetniania przez nich obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem. Po zakonczeniu kazdego semestru
studiéw, studenci majg mozliwos¢ oceny zaje¢ dydaktycznych poprzez system USOS prowadzonych
przez danego wyktadowce. Ankieta jest w petni anonimowa, a wyniki analizy ankiet wypetnianych przez
studentéw sg brane pod uwage przy ocenie okresowej nauczycieli oraz majg istotny wptyw na wyniki
rozpatrywania wniosku o przedtuzeniu umowy o zatrudnienie. Nauczyciel akademicki podlega réwniez
ocenie podczas hospitacji zajec¢, ktéra przeprowadzana jest przez Kierownika Zaktadu, badz tez osobe
wskazang przez Kierownika.
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Polityka kadrowa Uczelni obejmuje réwniez zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i
przemocy wobec cztonkdéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Wewnetrzne
akty prawne w tym zakresie obejmuja:

— Regulamin pracy (Zarzadzenie Nr 71/2024 dostepne na stronie Akademii tomzynskiej);

— Polityke antymobbingowa (Zarzadzenie Nr 14/15 dostepne na stronie Akademii tomzynskiej,

Zarzadzenie Nr 5/19 dostepne na stronie Akademii tomzynskiej, Zarzgdzenie Nr 63/2020

dostepne na stronie Akademii tomzynskiej);

— Zarzadzenie Nr 88/2022 w sprawie: powotania rzecznika dyscyplinarnego m.in. nauczycieli
akademickich dostepne na stronie Akademii tomzynskiej;

— Zarzadzenie Nr 36/22 w sprawie: powotania zespotéw do oceny ryzyka zawodowego nauczycieli
akademickich dostepne na stronie Akademii tomzynskiej;

— Zarzadzenie Nr 89/20 w sprawie: powotania Zespotu Reagowania Kryzysowego, rozwijanego
doraznie w sytuacjach kryzysowych i w okresie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny dostepne na stronie Akademii tomzyniskiej.

Warto podkresli¢, ze w Uczelni funkcjonuje Akademicki Osrodek Rozwoju Osobistego i Spotecznego
FOCUS, ktory swiadczy pomoc psychologiczng studentom, absolwentom i pracownikom At strona
glowna FOCUS-a. Celem dziatania jednostki jest m.in. wsparcie psychologiczne w sytuacji

doswiadczenia kryzysu/przemocy lub bycia Swiadkiem przemocy, mediacja w sytuacji konfliktu
interpersonalnego w Uczelni, czy tez wskazanie sposobdéw radzenia sobie z problemami osobistymi,
rodzinnymi, spotecznymi. W Uczelni dziata rdwniez Centrum Mediacji strona gtéwna Centrum Mediacji

utworzone na mocy Zarzadzenia Nr 26/2019 dostepnego na stronie Akademii tomzynskiej.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Uczelnia stwarza swoim pracownikom perspektywy rozwoju, wspiera i motywuje kadre w rozwoju
zawodowym, naukowym, a takie zacheca do podnoszenia kompetencji dydaktycznych poprzez
nastepujace dziatania:
— przekazywanie informacji o odpowiednio sprofilowanych szkoleniach zewnetrznych lub/i
wewnetrznych, ogtoszeniach o konkursach na projekty badawcze;

— zapewnianie dofinansowania dla oséb biorgcych udziat w szkoleniach, konferencjach,
warsztatach, seminariach;

— organizowanie wewnetrznych szkoler/warsztatéw, m.in. w ramach projektow realizowanych
przez Uczelnieg;

— przyznawanie dofinansowania na pokrycie kosztow studiow magisterskich, studiow
podyplomowych, studidow doktoranckich;

— przyznawanie dofinansowania na pokrycie kosztéw publikacji, przewodu doktorskiego /
postepowania habilitacyjnego/postepowania o nadanie tytutu profesora;
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— wdrazanie zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych (dnia 7.09.2022 r. At przyznano Logo HRS4R);

— udzielanie urlopdw naukowych, zezwolen na uczestnictwo w stazach naukowych;

— obnizenie pensum dydaktycznego.

Szczegdtowe zasady dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow zostaty
okreslone w Procedurze okreslajgcej zasady dofinansowania kwalifikacji zawodowych pracownikéw
ANSt wprowadzonej Zarzgdzeniem Nr 96/2022 dostepnym na stronie Akademii tomzyniskiej.

Elementem polityki kadrowej Uczelni jest system motywowania pracownikéw do rozwoju naukowego.
Szczegdtowe informacje na temat wsparcia udzielanego przez Uczelnie pracownikom prowadzgcym
dziatalno$¢ badawczg dostepne sg na stronie Akademii tomzynskiej. Wykaz dokumentéw/procedur

regulujgcych wsparcie dziatalnosci badawczej obejmuje:
— Regulamin dziatalnosci badawczej (Zarzadzenie Nr 2/2025 dostepne na stronie Akademii
tomzynskiej);
— Procedura sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektéw dotyczacych prowadzenia prac
badawczych (Zarzadzenie Nr 10/2024 dostepne na stronie Akademii tomzyniskiej);

— Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej (Zarzadzenie Nr 78/2019 dostepne na stronie

Akademii tomzynskiej);

— Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikdéw badan naukowych i prac rozwojowych
Zarzadzenie Nr 79/2019 dostepne na stronie Akademii tomzyniskiej).

W Uczelni obowigzuje wewnetrzna procedura awansowania nauczycieli akademickich (Zarzadzenie Nr
61/2022 dostepne na stronie Akademii tomzynskiej), ktéra okresla wymagania i opisuje Sciezki

awansowania nauczycieli akademickich zatrudnionych w At w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych. Zarzadzeniem Nr 13/2020 (dostepnym na stronie Akademii

tomzynskiej) zostata takze powotana Komisja m.in. oceny dorobku naukowego i dydaktycznego w
przypadku zatrudniania nauczycieli akademickich na stanowisku profesora uczelni.

W Uczelni stosowany jest przejrzysty system przyznawania nagrdd. Zgodnie z §82 i §83 Statutu Uczelni,
Rektor moze wystepowac z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen oraz nagréd panstwowych i
medali resortowych wyrdzniajgcym sie pracownikom i osobom zastuzonym dla Uczelni. Dodatkowo,
Rektor moze przyznaé nagrody nauczycielom akademickim za osiggniecia dydaktyczne, naukowe lub
organizacyjne uzyskane w roku poprzedzajagcym ich przyznanie albo za catoksztatt dorobku
naukowego, dydaktycznego lub organizacyjnego. Zasady przyznawania nagréd i wyrdznien dla
pracownikéw Uczelni okresla Regulamin przyznawania nagrod wprowadzony Zarzgdzeniem Nr
105/2021 dostepnym na stronie Akademii tomzyniskiej.

Nagrody przyznawane s3 przez Rektora corocznie zaréwno za osiggniecia naukowe jaki i dydaktyczno-
organizacyjne. Whnioski o nagrody za osiggniecia naukowe sktadane sg przez pracownikow do
wtasciwych Dziekandéw do dnia 30 kwietnia, a nastepnie weryfikowane przez Biblioteke i opiniowane
przez Komisje ds. nagréd Rektora At dla nauczycieli akademickich (Zarzadzenie Nr 29/2025 dostepne
na stronie Akademii tomzynskiej). Wnioski o nagrody dydaktyczno-organizacyjne sktadane sg przez
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Dziekanéw do Dziatu Spraw Osobowych w terminie do 30 listopada. Regulamin przyznawania nagrdd
Rektora okresla szczegdtowe zasady przyznawania nagrdd za osiggniecia naukowe i dydaktyczno-
organizacyjne.

4.6. Spetnienie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz obsady zaje¢, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie m.in. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktérych mowa w m.in. 68 ust. 1 powotanej ustawy

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia w ramach $ciezki rozwoju nauczanie jezyka angielskiego
posiadajg niezbedne kwalifikacje do nauczania prowadzonych przez nich przedmiotdw, a takze bogate
doswiadczenie zawodowe w zakresie nauczania tych przedmiotéw. Sg to osoby legitymujace sie
odpowiednim wyksztatceniem kierunkowym, doswiadczeniem dydaktycznym oraz praktykg
zawodowa zdobywang zaréwno w szkolnictwie wyzszym, jak i poza nim. Dzieki temu proces ksztatcenia
taczy solidne podstawy teoretyczne z praktycznym przygotowaniem do zawodu nauczyciela jezyka
angielskiego.

Zajecia z zakresu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego realizowane sg przez osoby
prowadzgce dziatalnos¢ naukowg i specjalizujgce sie w dyscyplinach psychologia i pedagogika.
Prawidtowa obsada zajec jest mozliwa m.in. dzieki wspdtpracy z Zaktadem Pedagogiki, ktéry zapewnia
wysoko wykwalifikowang kadre dydaktyczng niezbedng do realizacji przedmiotdw z zakresu
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, podstaw dydaktyki, emisji gtosu oraz wybranych
tresci z zakresu edukacji wtgczajgcej. Wspodtpraca ta gwarantuje zgodnos¢ obsady zaje¢ z wymogami
okreslonymi w Standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U.
2024 poz. 453) oraz umozliwia studentom uzyskanie kompetencji psychologiczno-pedagogicznych i
dydaktycznych wymaganych w pracy nauczyciela jezyka obcego.

Przygotowanie dydaktyczne do nauczania jezyka angielskiego studenci uzyskujg dzieki wiedzy i
umiejetnosciom przekazywanym przez nauczycieli-dydaktykdow posiadajgcych doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza systemem szkolnictwa wyzszego. Ws$rdd oséb prowadzacych zajecia znajdujg
sie  czynni zawodowo nauczyciele jezyka angielskiego w szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych, lektorzy w szkotach jezykowych oraz egzaminatorzy egzaminéw maturalnych.
Do prowadzenia zaje¢ z zakresu dydaktyki nauczania jezyka angielskiego wskazywani sg nauczyciele,
ktorzy prowadza dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie jezykoznawstwo, a takie rozwijajg swoje
kompetencje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach, kursach i projektach doskonalgcych. Osoby te
aktywnie interesujg sie nowymi trendami w nauczaniu jezyka obcego, w tym wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych jako narzedzia wspierajgcego proces dydaktyczny, co
znajduje odzwierciedlenie w ich praktyce akademickiej.

Nadzdr nad witasciwg realizacjg przedmiotu praktyka zawodowa sprawuje zaréwno Koordynator
praktyk zawodowych, jak i Opiekun zaktadowy praktyk zawodowych. Koordynatorem praktyk jest
nauczyciel akademicki posiadajacy doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu tego przedmiotu. Jest
on odpowiedzialny za nadzér merytoryczny, wspétprace z placéwkami oraz weryfikacje dokumentacji
praktyk. Opiekunem zaktadowym praktyk jest natomiast nauczyciel zatrudniony w placéwce
oswiatowej, w ktdrej student odbywa praktyke, posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne i
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doswiadczenie w pracy dydaktycznej. Wspotdziatanie tych osdb zapewnia prawidtowa realizacje celéw
praktyk oraz skuteczng weryfikacje osigganych przez studentéow efektéw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnos¢, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji zaje¢ na
ocenianym kierunku oraz jej adekwatnos$¢ do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej
studentéw oraz mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej
bazy

At realizuje swojg dziatalnos¢ w budynkach zlokalizowanych przy ul. Akademickiej 14, ul. Akademickiej
1 i przy ul. Wiejskiej 16 oraz 16 A. taczna powierzchnia dydaktyczna Uczelni to 15 692,45 m?, w tym
powierzchnia wtasna 13 094,45 m?, powierzchnia wynajmowana 2 598,00 m2. Na mocy porozumienia
zawartego z Prezydentem Miasta tomza Uczelnia korzysta z miejskiej bazy sportowej: hali sportowej i
dwéch sitowni przy Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym w tomzy (ul. Plac KosSciuszki 3), ptywalni miejskiej
MOSIR w tomzy (Park Wodny) (ul. Ksiedza Kardynata Stefana Wyszynskiego 15), hali widowiskowo-
sportowe] przy Szkole Podstawowej nr 9 w tomzy (ul. Ksieznej Anny 18), zewnetrznego boiska
sportowego oraz stadionu lekkoatletycznego przy Szkole Podstawowej nr 9 w tomzy (ul. Ksieznej Anny
18), zewnetrznych kortéw tenisowych MOSIR w tomzy (ul. Zjazd 18) i zewnetrznych kortéw tenisowych
przy lll Liceum Ogdlnoksztatcagcym w tomzy (Senatorska 13).

Zajecia na kierunku Filologia angielska prowadzone sg gtéwnie w dwdch budynkach: budynku przy ul.
Akademickiej 14 (sale: 6, 14, 15, 107, 108, 111, 112, 114, 115, 208, 210, 211, 213, 214, 315) i budynku
przy ul. Akademickiej 1 (sale: BO.7, B0.8, B1.5, B1.8, B1.9, B2.5, B2.6, B2.7, B2.8, B2.9). Oba budynki sa
wtasnoscig Akademii tomzynskiej.

Uczelnia posiada bogate zaplecze i wyposazenie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Wszystkie sale
wyktadowe i ¢wiczeniowe wyposazone sg w sprzet komputerowy i audiowizualny oraz nagtosnienie.
W wyposazeniu Uczelni sg takze laptopy i mikrofony, ktére mogg by¢ wypozyczone z Dziatu Systemdéw
Komputerowych w celu m.in. prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢. Zajecia w formie zdalnej mogg by¢ prowadzone przez wyktadowcow w siedzibie Uczelni.
Idealnym miejscem do realizacji zaje¢ w formie zdalnej jest sala do badan fokusowych, gdzie znajduja
sie kamery i mikrofony, umozliwiajgce synchroniczng i asynchroniczng rejestracje oraz zapis audio-
video prowadzonych zajec.

Zajecia z przedmiotu wychowanie fizyczne realizowane sg gtéwnie w sali gimnastycznej Liceum
Mistrzostwa Sportowego, ktdrego organem prowadzacym jest Akademia tomzynska. Siedzibg Liceum
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Mistrzostwa Sportowego jest budynek potozony w tomzy przy ul. Wiejskiej 16. Dodatkowo, w Domu
Studenta At, zlokalizowanym przy ul. Wiejskiej 16A, znajduje sie takze sitownia oraz sala do fitness, z
ktorej studenci kierunku Filologia angielska moga korzysta¢ w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego.
Ponadto, na mocy porozumienia zawartego z Prezydentem Miasta tomza, Uczelnia korzysta z miejskiej
bazy sportowej: hali sportowej i dwdch sitowni, ptywalni miejskiej, hali widowiskowo-sportowej,
boiska sportowego, stadionu lekkoatletycznego oraz zewnetrznych kortéw tenisowych. Uczelnia na
mocy porozumienia polegajgcego na przekazaniu gruntéw pod budowe hali sportowej Il LO (ul. Plac
Kosciuszki 3), nabyta réwniez prawo do korzystania nieodptatnego z gotowej juz infrastruktury
sportowej liceum, w tym: hali sportowej, sitowni i sali fitness. Z obiektu korzystajg studenci w ramach
realizacji przedmiotu wychowanie fizyczne. Terminy wykorzystania obiektu sg uzgadniane z Dyrekcja |l
LO. Szczegdétowe informacje dotyczgce infrastruktury Uczelni zostaty ujete w zatgczniku nr 2_5 do
niniejszego raportu.

tacznie Uczelnia posiada:
Sale wykfadowe: 14 sal — tgcznie dla 1554 studentéw
Sale éwiczeniowe/seminaryjne: 13 sal —tgcznie dla 252 studentéw,

Pracownie ksztattujgce umiejetnosci pielegniarskie w Centrum Symulacji Medyczne;j
— sala umiejetnosci pielegniarskich na 10-14 miejsc,

— sala umiejetnosci technicznych na 10-14 miejsc,

— sala ALS + BLS na 10-14 miejsc,

— sala wysokiej wiernosci na 10-14 miejsc,

— sala OSCE na 10-14 miejsc.

Pracownie informatyczne:
— 8 pracowni komputerowych dla 148 studentéw, w tym 23 stanowiska komputerowe wyposazone
w oprogramowanie Trados — sala B2.8, oraz 20 stanowisk w sali 210.

Pracownie nauki jezykdéw obcych:

— 4 pracownie jezykowe, w tym 2 wyposazone w system Mentor, dla 78 studentdw,

— 1 pracownia jezykowa wyposazona w system Mentor na 20 miejsc z dwuosobowg kabing
szkoleniowg dla ttumaczy konferencyjnych,

Pozostate sale:

— Sala konferencyjna,

— Centrum Technik Zdalnych,

— Laboratorium Systemoéw Mobilnych,

— Laboratorium Programowalnych Systemoéw Sterowania,
— Laboratorium Mechatroniki,

— Laboratorium Technik Multimedialnych,

— Laboratorium analiz instrumentalnych,

— Pracownia ocen sensorycznych,

— 2 Laboratoria mikrobiologiczne,

— 2 Laboratoria Badania Wtasciwosci Fizycznych Zywnoéci,
— Pracownia Fizyki,
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— Laboratorium Automatyki i Robotyki,

— Laboratorium Mediéw Drukowanych,

— Laboratorium Chemii Ogdlnej i Nieorganicznej,
— Laboratorium Chemii Fizycznej,

— Laboratorium Chemii Organicznej i Biochemii,
— Centrum Mediacji,

— 1sitownia,

— 1 salasportowa.

Zgodnie z sylwetkg absolwenta zaprezentowang w punkcie 1.4. niniejszego raportu, absolwent

kierunku Filologia angielska w toku studidw osigga efekty uczenia sie, ktdre sg niezbedne w przysztej

pracy zawodowej. Do najistotniejszych umiejetnosci praktycznych uzyskiwanych przez studentéw w

procesie ksztatcenia naleza:

— umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem angielskim na poziomie C1;

— umiejetnos¢ korzystania z technologii cyfrowych;

— umiejetnos¢ zastosowania w praktyce wiedzy zdobytej podczas realizacji zajec z zakresu wybranej
Sciezki rozwoju: nauczanie jezyka angielskiego lub translatoryka.

Dziatalnos¢ Uczelni nakierowana jest na rozwijanie kluczowych kompetencji studentéw. W tym celu At
stale modernizuje baze dydaktyczng, aby stworzy¢ jak najlepsze warunki do ksztatcenia umiejetnosci
niezbednych do podjecia pracy w zawodzie, w kierunku ktérego studenci At uzyskujg wyksztatcenie.
Dlatego tez, w przypadku kierunku Filologia angielska, zajecia z praktycznej nauki jezyka angielskiego
prowadzone sg w pracowniach jezykowych. Uczelnia dysponuje 5 takimi pracowniami, ktére
wyposazone sg w sprzet komputerowy, projektory, tablice multimedialne (2 pracownie) lub tablice
interaktywne Vivitek (3 pracownie), wzmacniacze, gtosniki oraz wizualizery. Trzy pracownie s3
dodatkowo wyposazone w system Mentor, w ktérego sktad wchodzi m.in. komputerowa jednostka
centralna, stuchawki z mikrofonami, pulpity sterowania dla studentéw.

Kompetencje cyfrowe studentdw Filologii angielskiej rozwijane sg w pracowniach komputerowych pod
okiem wykwalifikowanych wyktadowcow z Zaktadu Informatyki. Kazdy student ma zapewnione wtasne
stanowisko komputerowe. Wszystkie stanowiska w pracowniach komputerowych wyposazone sg w
system operacyjny Windows 7 Professional lub nowszy, MS Office 2013 Professional lub nowszy,
LibreOffice, Corel Draw wersja 2021 lub nowsza oraz, w wybranych pracowniach, Adobe Photoshop
CS4 lub nowszy. Pracownie komputerowe wyposazone s3 w nowoczesne stacje robocze, sprzet
multimedialny i system okablowania strukturalnego obejmujacy wszystkie budynki Uczelni wykonany
zgodnie z wymogami kategorii 6, pozwalajacy na transmisje danych z predkoscig 1000 megabitéw na
sekunde. Wszystkie urzadzenia transmisji danych i stacje robocze zarzadzane sg centralnie dzieki
serwerom zainstalowanym w gtdwnym punkcie dystrybucyjnym. Warto tez podkresli¢, ze studenci,
nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracji majg réwniez dostep do systemu informacji
prawniczej LEX, ktéry zawiera wiedze ze wszystkich dziedzin prawa. Nauczyciele akademiccy oraz
studenci majg mozliwosé¢ wyselekcjonowania z tej elektronicznej bazy informacji wiedzy prawnej
dotyczacej m.in. organizacji funkcjonowania placowek oswiatowych czy tez najwazniejszych aktéw
prawnych przettumaczonych na jezyk angielski. Umiejetnos$¢ korzystania z jednego z najwiekszych i
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najbardziej znanych polskich systemoéw informacji prawnej jest bez watpienia przydatna w dziatalnosci
zawodowej kazdego rodzaju.

W ramach przygotowania do wykonywania zawodu ttumacza, studenci kierunku Filologia angielska
realizujg zajecia w pracowniach komputerowych, gdzie rozwijajg swoje praktyczne umiejetnosci w
zakresie wykorzystania z narzedzi typu CAT wspomagajgcych prace ttumacza. W Uczelni jest pracownia
komputerowa obejmujaca 21 stanowisk, w ktérej zainstalowane jest oprogramowanie Trados stuzgce
do ttumaczenia wspomaganego komputerowo. Studenci Sciezki rozwoju translatoryka korzystaja
rowniez z dwuosobowej kabiny ttumaczen zainstalowanej w jednej z pracowni jezykowych. Do
dyspozycji wyktadowcédw i studentdw sg takze profesjonalne kabiny do ttumaczer symultanicznych
zamontowane w auli w budynku przy Akademickiej 1 i Akademickiej 14.

Studenci $ciezki nauczanie jezyka angielskiego majg dostep do dziennika elektronicznego Librus, z
ktdrego korzystajg szkoty podstawowe i ponadpodstawowe. Dzieki podpisanej umowie z Librus Sp. z
0.0. mogg oni pracowac w Srodowisku analogicznym do tego, ktdre funkcjonuje w polskich szkotach.
Umozliwia im to wcielanie sie w role nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga oraz poznawanie
praktycznych aspektéw dokumentowania procesu dydaktycznego i wychowawczego, takich jak:
wprowadzanie ocen, zapis frekwencji, komunikacja z rodzicami i uczniami, tworzenie planéw zajec czy
przygotowywanie informacji o postepach ucznidw.

Dodatkowo jedna z pracowni zostata przeksztatcona w pracownie dydaktyczng, w ktdrej zgromadzono
materiaty dydaktyczne wykorzystywane podczas zaje¢ metodycznych. Znajdujg sie tam pomoce
edukacyjne, zestawy kart pracy, materiaty multimedialne, publikacje metodyczne, zestawy gier
jezykowych oraz przyktady narzedzi stosowanych na réznych etapach edukacyjnych. Pracownia
umozliwia studentom samodzielne przygotowywanie ¢wiczen i scenariuszy zajec, testowanie
materiatow dydaktycznych oraz przeprowadzanie symulacji lekc;ji.

Ponadto, w przypadku S$ciezki rozwoju nauczanie jezyka angielskiego, do realizacji zajec
specjalistycznych Zaktad Filologii Angielskiej angazuje wykwalifikowanych nauczycieli akademickich,
przede wszystkim pracownikdow Zaktadu Pedagogiki. Dzieki ich przygotowaniu psychologicznemu i
pedagogicznemu, studenci kierunku Filologia angielska majg mozliwo$¢ rozwijania praktycznych
umiejetnosci zwigzanych z praca wychowawczg i dydaktyczng. Zajecia prowadzone przez tych
specjalistdw pozwalajg studentom poznad réznorodne narzedzia rozwojowo-edukacyjne oraz metody
pracy stosowane w pracy nauczyciela, pedagoga i wychowawcy.

Studenci przygotowujacy sie do wykonywania zawodu nauczyciela zdobywajg wiedze i umiejetnosci
dotyczace projektowania i prowadzenia dziatain diagnostycznych, tworzenia sytuacji wychowawczo-
dydaktycznych sprzyjajacych aktywizacji ucznidw oraz efektywnego wykorzystywania materiatéw
dydaktycznych na réznych poziomach edukacyjnych. Uczg sie rdwniez kreatywnego dostosowywania
narzedzi i tresci do potrzeb grupy oraz projektowania wtasnych materiatéw na podstawie zdobytych
doswiadczen.

W ramach zajec¢ wykorzystywane sg réznorodne narzedzia dydaktyczne i rozwojowe, ktére wspierajg
przygotowanie studentdw do praktycznej pracy w srodowisku szkolnym. Wsrdd nich znajdujg sie m.in.:
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— Podswietlany blat LED oraz liczmany — wykorzystywane do omawiania trudnosci poznawczych
uczniéw oraz sposobdéw wspierania proceséw percepcji i przetwarzania informacji.

— Emocje twarzy — narzedzie utatwiajgce prace nad emocjami, komunikacjg i integracjg grupy poprzez
elementy pedagogiki zabawy.

— Puzzle kolorowe ksztatty — materiat do éwiczen percepcyjnych, pomocny w omawianiu metod
wspierania rozwoju poznawczego dzieci.

— Klocki tecza — narzedzie rozwijajgce kreatywnos¢ i wyobraznie, wykorzystywane w projektowaniu
aktywnosci ruchowych i twérczych.

— Kolory i ich cienie — zestaw dydaktyczny do pracy nad rozpoznawaniem koloréw i elementéw
percepcji wzrokowe;.

— Puzzle — mapa Europy — pomoc wykorzystywana do zajeé integrujacych tresci edukacji ogélnej z
elementami jezyka angielskiego.

— Tunel animacyjny — narzedzie stosowane w aktywnosciach ruchowych i integracyjnych, pozwalajgce
wprowadzié¢ element zabawy do zajec jezykowych.

— Filomatki — karty uczu¢ i potrzeb — wykorzystywane przy pracy nad rozwojem emocjonalnym i
komunikacyjnym uczniéw.

— Karty relacji — narzedzie wspomagajgce budowanie relacji w grupie oraz rozwijanie umiejetnosci
spotecznych.

— Zasoby — Twoje kompetencje — materiat ufatwiajgcy rozpoznawanie mocnych stron i zasobdow
uczniow, mozliwy do uzycia takze na zajeciach jezykowych.

— Zestawy kart Mentalsteps, karty rozwojowe Sens, Pytania — droga do zmiany — narzedzia
wspierajgce rozwoj refleksyjnosci, samoswiadomosci oraz kompetencji interpersonalnych.

Zastosowanie tych narzedzi pozwala studentom zdobywaé doswiadczenie praktyczne, rozwijac
warsztat dydaktyczny oraz uczyé sie projektowania dziatarn dostosowanych do wieku, potrzeb i
mozliwosci uczniow. Dzieki temu uczestnicy sciezki nauczanie jezyka angielskiego lepiej przygotowuja
sie do pracy w zréznicowanym srodowisku szkolnym, potrafig trafnie dobiera¢ metody i formy pracy
oraz tworzy¢ aktywnosci angazujgce i wspierajgce rozwdj ucznidw. Narzedzia te mogg by¢ réwniez
wykorzystywane jako materiaty dydaktyczne w edukacji jezykowej, wspomagajgc rozwijanie
stownictwa, komunikacji i umiejetnosci spotecznych w trakcie nauki jezyka angielskiego.

Warto rowniez podkreslié, ze przy Zaktadzie Pedagogiki powotana zostata Pracownia diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej, ktéra wyposazona zostata w testy i narzedzia do diagnozy
psychologicznej i pedagogicznej. Dzieki zasobom pracowni, studenci Sciezki rozwoju nauczanie jezyka
angielskiego, majg mozliwos¢ uzyskania praktycznej wiedzy w zakresie stosowanych form diagnozy,
rozpoznawania potrzeb uczniéw czy tez wiasciwego odczytywania orzeczen lekarskich i opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Do zasobdéw wchodzgcych w sktad Pracowni diagnozy psychologiczno-pedagogicznej nalezg m.in.:

IDS 2 — Skale Inteligencji i Rozwoju dla Dzieci i Mtodziezy — narzedzie przeznaczone do diagnozowania
os6b wieku 5-20 lat, umozliwiajgce wszechstronng ocene zdolnosci i kompetencji
psychomotorycznych, spoteczno-emocjonalnych i szkolnych oraz postaw wobec pracy. Pozwala na
zaprezentowanie w praktyce omawianych na zajeciach zagadnien zwigzanych ze zdolnosciami
jednostki i jej kompetencjami.
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TMS — Test Matryc Ravena — test stuzy do pomiaru poziomu inteligencji ogdlnej. Badanie przeznaczone
jest dla dzieci powyzej 6. Roku zycia, mtodziezy (15 — 19) lat oraz dorostych. TMS pozwala na
zaprezentowanie w praktyce omawianych na zajeciach zagadnien, zwigzanych z inteligencjg. Studenci
zapoznajg sie z metodami diagnozy wykorzystywanymi w pracy psychologiczno-pedagogicznej. Dzieki
temu nabywajg umiejetnosci wtasciwego interpretowania zapiséw w orzeczeniach lekarskich czy
opiniach i orzeczeniach pochodzacych z poradni psychologiczno - pedagogicznych, z ktérymi stykad sie
bedg w pracy zawodowej.

TMR — materiat uzupetniajgcy do TMS, stuzgcy do badania sktadnikéw inteligencji ogdlnej, czyli
procesow uczestniczacych w tworzeniu pojec i zdolnosci takich jak: poréwnywanie, abstrahowanie,
uogolnianie czy zdolno$é wnioskowania.

TMZ — Test Matryc Ravena w wersji dla zaawansowanych. Test stuzy takze do badania osdéb
ponadprzecietnie zdolnych.

TSD — test stownikowy dla dzieci w wieku 4 — 7 lat badajacy zdolnosci werbalne (produkowanie i
rozumienie mowy) oraz inteligencje skrystalizowana.

TSN — test szybkiego nazywania przeznaczony dla dzieci 5 — 12 lat umozliwiajacy ocene tempa
nazywania.

WISC V — Skala Inteligencji Wechslera dla Dzieci — test stuzy do badania poziomu inteligencji,
wykrywania wysokich umiejetnosci i zaburzen procesu uczenia sie lub niepetnosprawnosci
intelektualnej. Narzedzie te przeznaczone jest do oceny IQ u dzieci w wieku od 6 do 16 lat. Jest to jedno
z najlepszych i najpopularniejszych narzedzi do badania i opisu szeroko pojetych zdolnosci
intelektualnych. Pozwala na obliczenie ilorazu inteligencji, a elastyczna forma narzedzia pozwala na
dostosowanie zakresu badania do potrzeb.

Warto podkresli¢, ze Uczelnia dysponuje pracownig wyposazong w lustro weneckie zapewniajgce
bezposredni podglad przebiegu badania i kompletny system monitorowania tj. kamery i mikrofony,
ktore umozliwig synchroniczng i asynchroniczng rejestracje i zapis audio-video wywiadéw. Planowane
jest udostepnienie mozliwosci przeprowadzenia badan w Pracowni diagnozy psychologiczno-
pedagogicznej dla Srodowiska lokalnego. Ustugi beda swiadczone bezptatnie, ale warunkiem udziatu w
badaniu prowadzonym przez kompetentnych specjalistow, zatrudnionych w Uczelni na stanowisku
badawczo-dydaktycznym, jest zgoda opiekuna uczestnika programu, by spotkaniu z udziatem
podopiecznego mogli przygladacd sie zza lustra weneckiego studenci m.in. kierunku Filologia angielska.
Pozwoli im to na rozwdj umiejetnosci z zakresu rozpoznawania potrzeb rozwojowych ucznidw i
diagnozowania odchylen oraz zaburzen rozwojowych. Poprzez obserwacje, studenci nabywaja takze
Swiadomos¢ koniecznosci dostosowywania procesu ksztatcenia do potrzeb indywidualnych ucznia, a
takze uczg sie pracowac z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W celu rozwijania umiejetnosci wspodtdziatania w grupie oraz ksztattowania kompetencji
przedsiebiorczych studenci kierunku Filologia angielska, podczas wybranych zaje¢ — w szczegdlnosci w
ramach przedmiotu przedsiebiorczo$¢ — moga korzysta¢ z gier edukacyjnych znajdujgcych sie w
zasobach Katedry Ekonomii i Finansdw, wspodtpracujacej z Zaktadem Filologii Angielskiej. Wsrad
wykorzystywanych narzedzi dydaktycznych znajduja sie:
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— Sita zatozed — 4 ukitadanki — tamigtdwka rozwijajgca umiejetnos¢ kreatywnego myslenia,
rozwigzywania problemow oraz patrzenia na zadanie z réznych perspektyw. Gra wspiera ksztattowanie
postaw takich jak pewnos¢ siebie, odwaga w proponowaniu nieszablonowych rozwigzan oraz
otwartos¢ na myslenie niestandardowe.

— Team Balance oraz Matrix — gry zespotowe ukierunkowane na rozwijanie kompetencji wspotpracy,
przestrzegania regut, wzajemnego wspierania sie oraz odpowiedzialnosci za realizacje zadania
grupowego. Uczestnictwo w grach sprzyja budowaniu umiejetno$ci komunikacji i efektywnego
dziatania w zespole.

— Rozmowy handlowe: techniki komunikacyjne — gra skoncentrowana na doskonaleniu kompetencji
komunikacyjnych w sytuacjach zawodowych. Studenci uczg sie stosowania réznorodnych technik
komunikacyjnych, formutowania konstruktywnej informacji zwrotnej oraz prowadzenia wymagajgcych
rozméw z klientem, takze pod presjg czasu.

— Tjaktransakcja + przesytka (2 w 1) — gra ukierunkowana na rozwijanie kompetencji negocjacyjnych.
Uczestnicy przechodzg przez petny proces negocjacyjny, uczac sie budowania relacji, szukania
kompromisu oraz radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.

Wykorzystanie gier edukacyjnych wspiera realizacje efektéw uczenia sie, szczegdlnie w zakresie
ksztattowania umiejetnosci pracy zespotowej, komunikacji interpersonalnej, kreatywnosci oraz
przedsiebiorczosci. Dodatkowo umozliwia studentom nabywanie doswiadczenia w stosowaniu metod
aktywizujgcych, ktére moga wykorzysta¢ w przysztej pracy nauczyciela jezyka angielskiego.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe

Dostep do infrastruktury i wyposazenia poza Uczelnig jest odpowiedni, aby osiggac¢ efekty uczenia sie
przypisane do zaje¢ z zakresu praktyki zawodowej, co mozna stwierdzi¢ m.in. na podstawie
sprawozdan studentéw z praktyk zawodowych i ankiet wypetnianych przez studentéw po realizacji
praktyk zawodowych. Akceptacji miejsc, w ktérych realizowana jest praktyka zawodowa dokonuje
Koordynator praktyk zawodowych na podstawie wymagan okreslonych w programie praktyki
zawodowej, wnioskéw z badania ankietowego przeprowadzonego wsrdd studentéw po zakonczeniu
praktyki zawodowej, rozméw indywidulanych ze studentami, hospitacji zaje¢ w miejscu realizacji
praktyki zawodowej. Szczegdtowy wykaz miejsc, w ktdrych moze byc realizowana praktyka zawodowa
w ramach poszczegdlnych Sciezek rozwoju ujety zostat w programie praktyk zawodowych dla kierunku
Filologia angielska dostepnym na stronie Wydziatu (Nauk Spotecznych i Humanistycznych) oraz

zatgczonym do raportu samooceny (zatgcznik nr 7).

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc) oraz stopien jej wykorzystania w procesie
nauczania i uczenia sie studentow, w szczegdlnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych

Na terenie Uczelni zapewniony jest dostep bezprzewodowy do sieci EDUROAM dla wszystkich oséb,
ktore posiadajg niezbedne dane uwierzytelniajgce. Dostep do Internetu oraz innych osrodkow
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akademickich i instytucji realizowany jest w ramach ogdlnopolskiej sieci PIONIER. Studenci, nauczyciele
akademiccy oraz pracownicy administracji majg réwniez dostep do systemu informacji prawniczej LEX.
W budynku przy Akademickiej 1 i Akademickiej 14 znajdujg sie infokioski wyposazone w monitor
dotykowy, gtosniki, klawiature ze znakami Brailla i trackball’em, czytnikiem kodéw QR oraz dostepem
do Internetu. Do dyspozycji studentdw jest tez kawiarenka internetowa znajdujgca sie w budynku przy
Akademickiej 14. Na korytarzach znajdujg sie kserokopiarki, z ktérych studenci i nauczyciele moga
korzystaé logujac sie za pomocg identyfikatora.

Uczelnia korzysta z Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow. Kazdy student oraz nauczyciel
akademicki majg zatozone indywidualne konta w systemie USOS obstugujgcym najwazniejsze procesy
administracyjne i dydaktyczne zwigzane z ksztatceniem. W Uczelni uruchomiona jest platforma
edukacyjna MOODLE elearning.al.edu.pl do zdalnej komunikacji oraz wymiany danych ze studentami,

a takze do ksztatcenia asynchronicznego i synchronicznego wykorzystujgcego wtyczke BigBlueButton
umozliwiajgcy przeprowadzanie wideokonferencji i zajeé¢ zdalnych. Na poczatku roku akademickiego
wszyscy studenci oraz nowozatrudnieni pracownicy odbywajg szkolenie z obstugi platformy
elearningowej oraz otrzymujg dane do logowania na indywidualne konta w systemie USOS.

Sale wyktadowe sg wyposazone w projektory multimedialne, tablice, komputery, nagtosnienie
pozwalajgce wyktadowcom prowadzi¢ wyktady metodami wykorzystujgcymi nowoczesne technologie
informacyjne. W laboratoriach jezykowych znajdujg sie gtosniki, tablice multimedialne lub
interaktywne, stuchawki z mikrofonem dla studentéw i nauczyciela, komputerowe jednostki centralne
Mentor, wizualizery. W jednej z sal jezykowych zainstalowana zostata dwuosobowa kabina do
ttumaczen symultanicznych. Jest ona wyposazona w sprzet uzywany w trakcie prawdziwych ttumaczen,
co umozliwia prowadzenie symulacji ttumaczen konferencyjnych oraz daje studentom mozliwosé
zapoznania sie z obstugg sprzetu w kabinie, poznania warunkdéw panujgcych w trakcie ttumaczen
wykonywanych w kabinie oraz rozwijania umiejetnosci praktycznych z zakresu ttumaczen
konferencyjnych. Zainstalowany sprzet umozliwia wykonywanie dwdch ttumaczen jednoczesnie
(dwéch studentow ttumaczy z jezyka polskiego na jezyk angielski lub z jezyka angielskiego na jezyk
polski), a takze ttumaczenie z wykorzystaniem jezyka posredniego (pierwszy student ttumaczy z jezyka
angielskiego na jezyk polski, natomiast drugi ttumaczy w drugg strone pracujac na wersji pierwszego).
Prowadzacy zajecia ma mozliwos¢ kontroli i biezgcego komentowania pracy studentéw zaréwno w
kabinie, jak i poza nia.

Ponadto, studenci sciezki rozwoju translatoryka majg dostep do narzedzi CAT, takich jak Trados,
MATECAT, WORDFAST ANYWHERE, DEEPL, PHRASE, eTRANSLATE.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscia

Infrastruktura dydaktyczna dostosowana jest rowniez do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig. W
budynkach s3 podjazdy, windy, toalety uwzgledniajace wymagania oséb z niepetnosprawnoscia. Przed
kazdymi drzwiami wejsciowymi do budynkéw znajdujg sie utwardzone pola manewrowe. Przy
budynkach dydaktycznych wyodrebniono 16 miejsc parkingowych dla osdb z niepetnosprawnoscia,
usytuowanych 20 m od wejscia do budynku. Drzwi wejsciowe do budynkdéw Uczelni i sali gimnastycznej
usytuowane sg na poziomie chodnika. Do jednych z drzwi wejsciowych prowadzi pochylnia. Studenci z
niepetnosprawnoscig posiadajg dostep do wszystkich sal i laboratoriéw. W kazdym budynku
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dydaktycznym znajdujg sie windy. Drogi komunikacyjne i drzwi wewnetrzne dostosowane sg do ich
potrzeb. Podtogi w salach nie posiadajg zréznicowan poziomu, a stoty w salach wyktadowych i
stanowiska laboratoryjne umozliwiajg wjazd na wodzku. Na kazdej kondygnacji budynkéw
dydaktycznych znajduje sie minimum jedno pomieszczenie sanitarno-higieniczne dostosowane do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia. Przegrody szklane w ciggach komunikacyjnych sg oklejone
pasami ostrzegawczymi utatwiajgcymi poruszanie sie w budynku studentom stabowidzacym. W
budynku przy Akademickiej 1 i Akademickiej 14 znajdujg sie infokioski wyposazone w monitor
dotykowy, gtos$niki, klawiature ze znakami Brailla i trackball’em, czytnikiem kodéw QR oraz dostepem
do Internetu. Oprogramowanie systemu operacyjnego posiada wbudowane funkcje utatwien dostepu
dla 0séb z niepetnosprawnoscia i zawiera takie funkcjonalnosci jak:
— zmiane rozmiaru aplikacji i tekstu,
— zmiane rozmiaru i koloru kursora oraz wskaznika myszy,
— powiekszanie fragmentu obrazu (funkcja lupa) z mozliwoscig zmiany wartos$ci powiekszenia,
— zmiane/filtrowanie koloréw (odwrdécenie koloréw, skala odcienie szarosci, odwrdcona skala
odcieni szarosci, filtry czerwono-zielony, niebieski-z6tty),
— wiaczanie widoku duzego kontrastu,
— czytnik gtosowy zawartosci ekranu utatwiajgcy nawigacje i obstuge systemu osobom
stabowidzacym.

Do uczelnianej biblioteki i czytelni prowadzi szeroki korytarz z bezprogowymi drzwiami wejsciowymi.
Odpowiednio przygotowane stanowiska do czytania umozliwiajg podjazd na wézku inwalidzkim.
Dodatkowo At zapewnia studentom z niepetnosprawnoscig zdalny dostep do czesci ksiegozbioru,
dzieki czemu mogg oni korzystac z zasobow biblioteki bez wychodzenia z domu.

Pomieszczenia Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich oraz Koordynatora ds. studentéw z
niepetnosprawnoscig zlokalizowane sg na | pietrze, w poblizu windy, co umozliwia swobodny dostep
wszystkim zainteresowanym. Pomieszczenie Koordynatora ds. dostepnosci znajduje sie na parterze.

Czes$¢ proponowanych przez Uczelnie rozwigzan nastawiona jest na indywidualizacje potrzeb
konkretnego studenta, m.in. dostosowanie stolikbw do potrzeb wybranych studentéw z
niepetnosprawnoscig. W przypadku studentéw dotknietych niepetnosprawnoscig ruchowg zajecia
dydaktyczne sg planowane w najbardziej dostepnych salach, w miare mozliwosci w jednym budynku
w celu ograniczenia koniecznosci przemieszczania sie. W kazdej sali wyktadowej znajdujg sie
przynajmniej dwa krzesta ergonomiczne przeznaczone do wielogodzinnego siedzenia w czasie zajeé
dydaktycznych, dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, a takze fawki szkolne dla oséb
z niepetnosprawnoscia. Dla 0sdb niedostyszgcych planowane sg zajecia w salach wyposazonych w petle
indukcyjne, wspomagajace styszenie. Studentom stabowidzacym stwarza sie mozliwos$¢ korzystania z
materiatéw dydaktycznych z powiekszong czcionka i w wersji elektronicznej a ich zajecia planuje sie w
salach z duzymi monitorami interaktywnymi. Uczelniana czytelnia posiada w swoim wyposazeniu
drukarke, monitor, klawiature i notatnik brajlowski.

W Domu Studenta wjazd na | pietro umozliwiajg schody wyposazone w platforme przyschodowsa.
Studenci poruszajgcy sie na wodzkach inwalidzkich majg dostep do wszystkich pokoi i innych
pomieszczen zlokalizowanych na parterze i | pietrze. Dwa pokoje dostoswane sg do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowa.
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Przy budynkach Uczelni znajdujg sie przystanki autobusowe. Wszystkie pojazdy zatrzymujace sie na
przystankach zlokalizowanych w poblizu Uczelni wyposazone sg w obnizany pomost umozliwiajacy
wjazd studentom poruszajgcym sie na wdozkach inwalidzkich.

W ramach realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw BP i UE (w ramach projektu POKL.04.01.02-
00-047/11 ,Zaprogramuj swojg przysztos¢ — kierunki zamawiane w tomzy) Uczelnia zakupita
wyposazenie dla 0sdb z niepetnosprawnoscig m.in.:

— 3 komplety systemu wspomagania styszenia — petla indukcyjna PLS — 10,

— monitor brajlowski,

— drukarka brajlowska,

— notatnik brajlowski.

W trakcie realizacji projektu zakupiono bezprzewodowg klawiature z touchpadem. W ramach projektu

POKL.04.01.02-00-107/12 ,,Zostan inzynierem — kierunki zamawiane w PWSIiP w tomzy” zakupiono

takze 3 petle indukcyjne wraz z dodatkowym wyposazeniem dla studentéw stabostyszgcych oraz

gtuchoniemych. W roku 2020 r. Uczelnia rozpoczeta takze realizacje projektu ,PWSIiP w tomzy-

dostepna i bez barier”. Pozyskane w ramach projektu srodki przyczynity sie do poprawy dostepnosci

Uczelni pod katem oséb z niepetnosprawnoscig. Podkresli¢ nalezy, ze wprowadzone udogodnienia sg

do wykorzystania przez wszystkich, takze petnosprawnych studentédw, co podnosi potencjat oraz

prestiz uczelni. Projekt przewidywat wsparcie zmian organizacyjnych oraz zwiekszenie wiedzy i

swiadomosci kadry Uczelni z zakresu niepetnosprawnosci poprzez realizacje dziatan majgcych na celu

zapewnienie przez Uczelnie:

— dostepnosci komunikacyjnej,

— dostepnosci architektonicznej,

— administrowanych stron internetowych,

— narzedzi informatycznych,

— procedur w ksztatceniu na poziomie wyzszym,

— wprowadzenie modyfikacji do programéw studidow celem zapewnienia lepszej dostepnosci
studentom z niepetnosprawnoscia.

Dzieki srodkom z UE znaczna liczba sal dydaktycznych zostata wyposazona w petle indukcyjne.
Narzedzia wspomagajace stuch umieszczono réwniez w miejscach bezposredniej obstugi kandydata i
studenta (dziekanatach, portierniach). W celu poprawy bezpieczenstwa studentéw z
niepetnosprawnoscig Uczelnia zakupita materace i krzesta ewakuacyjne a takze opracowata procedure
umozlwiajgcg sprawng ewakuacje oséb z niepetnosprawnoscig. Ponadto zakupiono infokioski z
funkcjonalnosciami dla studentéw z niepetnosprawnoscig. Infoboksy umieszczono na parterach w
budynkach przy ul. Akademickiej 1, Akademickiej 14, Wiejskiej 16A.

Informacje na temat dziatan podejmowanych przez Uczelnie w celu zwiekszenia jej dostepnosci dla
0sb6b z niepetnosprawnoscig przedstawione zostaty w filmie umieszczonym na uczelnianym kanale

Youtube.

Dodatkowo w ramach projektu , Akademia tomzyriska dostepna plus” planowany jest wzrost
dostepnosci w 8 obszarach (struktura organizacyjna, dostepnos$¢ architektoniczna, dostepnosé
informacyjno-komunikacyjna, dostepnos¢ cyfrowa, technologie, procedury, ustugi wspierajace
edukacje, dziatania podnoszace swiadomos¢ niepetnosprawnosci) w Akademii tomzynskiej dla oséb ze
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szczegolnymi potrzebami (w tym osoéb z niepetnosprawnosciami). Dziatania zaplanowane w projekcie
zZnaczgco przyczynig sie do zwiekszenia poziomu niezaleznosci studentéw z niepetnosprawnoscia,
poprawig komunikacje i umozliwig uczestnictwo OzN w wielu dziedzinach zycia akademickiego. Dzieki
nim, osoby z niepetnosprawnosciami bedg mogty osiggngé swoje cele zawodowe, edukacyjne i
spoteczne, co przyczyni sie do zwiekszenia ich poczucia rownosci i wtgczenia spotecznego.

Uczelnia w ramach projektu zakupi okulary dla studentéw niewidomych i stabowidzacych, ktére bedg
petnity funkcje wirtualnego asystenta, przekazujgcego informacje o przedmiotach i osobach, ktérych
student samodzielnie nie moze zobaczy¢. Podobng role dla oséb z dysfunkcjami dtoni i rgk beda
spetniaty okulary do sterowania komputerem przy pomocy wzroku. Budynki Uczelni zostang
wyposazone w fakturowe oznaczenia nawierzchni, nowe kontrastowe oznaczenia schoddéw, plany
tyflograficzne, ktére znaczaco utatwig poruszanie sie w budynkach osobom z problemami z orientacja
przestrzenng, szczegdlnie osobom niewidomym lub stabowidzgcym.

W projekcie przewidziano rowniez zakup robotéw do komunikacji w czasie rzeczywistym, ktdre bedg
reprezentowac nieobecnego na zajeciach studenta. Student bedzie mdgt poruszac¢ gtowq robota tak,
aby widzie¢ obraz z innego miejsca sali, zgtosi¢ che¢ zabrania gtosu lub zasygnalizowac¢ cheé bycia
wytgcznie obserwatorem. Uzytkownik robota bedzie sie czut tak, jakby uczestniczyt w zajeciach razem
ze swoimi kolegami i kolezankami z roku.

Whiosek o dofinansowanie zaktada takze zakup symulatora VR wystgpien publicznych. Symulator
umozliwi ¢wiczenie przemoéwien w bezpiecznych warunkach i pozwoli na przetamanie leku osobom ze
szczegdlnymi potrzebami, ktére majg problem z méwieniem publicznym. W projekcie uwzgledniono
zakup windy do domu studenta, zgodnie z koncepcjg projektowania uniwersalnego, dzieki czemu kazdy
student bedzie miat mozliwos¢ dostaé sie na kazda kondygnacje budynku. Projekt zaktada zakup
ksigzkomatu z funkcjonalnosciami dla oséb z niepetnosprawnosciami zapewniajgcym dostep do
ksiegozbioru w dogodnym dla nich terminie, bez ograniczen zwigzanych z godzinami otwarcia
biblioteki.

W ramach projektu powstanie strefa rekreacyjna dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, ktdra zapewni komfortowy wypoczynek dla studentéw uczelni, umozliwiajgc
organizacje spotkan i grillowanie na swiezym powietrzu. Studenci z niepetnosprawnosciami bedg czuli
sie swobodnie w przestrzeni, ktdra jest im znana i zapewni im mozliwos¢ odpoczynku i integracji z
rowiesnikami. Dostepnosc¢ strefy relaksu z altang oraz grillem na uczelni ma stuzyé zapewnieniu
warunkéw do peftnego uczestnictwa w zyciu uczelni i spotecznosci akademickiej dla osdb ze
szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym osdb z niepetnosprawnosciami.

5.5. Dostepnos$é¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu studiéw w
ramach pracy wtasnej

Studenci kierunku Filologia angielska majg zapewniony dostep do infrastruktury uczelnianej
niezbednej do wykonywania pracy wtasnej oraz realizacji zadan wynikajgcych z programu studiow.
Mogg korzystac z sal dydaktycznych i pracowni komputerowych po uzgodnieniu z planistami i za zgoda
Wtadz Wydziatu, tak aby praca wfasna nie kolidowata z harmonogramem zaje¢ dydaktycznych.
Studenci majg takze dostep do specjalistycznego oprogramowania, w szczegdlnosci do programu
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Trados wykorzystywanego w ramach ksztatcenia translatorycznego, zaréwno w trakcie zajec, jak i w
ramach pracy wtasnej. Osoby realizujgce sSciezke nauczanie jezyka angielskiego majg indywidualne
konta w dzienniku elektronicznym Librus, co umozliwia im wykonywanie zadan dydaktycznych,
zapoznawanie sie z dokumentacjg szkolng oraz ¢wiczenie kompetencji praktycznych réwniez poza
Uczelnia.

Ponadto studenci korzystaja z zasobdw biblioteki uczelnianej, materiatéw dydaktycznych
udostepnianych na platformie Moodle oraz narzedzi i materiatéw zgromadzonych w pracowni
dydaktycznej. Dostepnosé tych zasobéw zapewnia mozliwos¢ samodzielnego przygotowywania
projektéw, analiz, zadan jezykowych oraz innych elementéw pracy wtasnej wymaganych w ramach
programu studiéw.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobdéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku,
w tym w szczegolnosci dostep do pi$miennictwa zalecanego w sylabusach

W AL dziata system biblioteczno-informacyjny, kluczowym punktem ktérego jest biblioteka
zlokalizowana w budynku przy ul. Akademickiej 1. Biblioteka wykonuje zadania informacyjne,
ustugowe, naukowe oraz stuzy do popularyzacji nauki i czytelnictwa. W sktad biblioteki wchodza
czytelnia, wypozyczalnia oraz czytelnia dokumentéw elektronicznych wyposazona w 7 stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu. Na terenie biblioteki czytelnicy mogg pracowac
wykorzystujgc rowniez wiasne laptopy dzieki bezprzewodowej sieci EDUROAM. Biblioteka udostepnia
zasoby biblioteczne na miejscu w czytelni, poprzez indywidualne wypozyczenie na zewnatrz,
wypozyczenia miedzybiblioteczne, jak réwniez dostep do baz danych on-line.

Na wyposazeniu biblioteki znajdujg sie: dwa komputery przeznaczone dla pracownikéw, 6 stanowisk
komputerowych z dostepem do systemu LEX oraz innych baz udostepnianych przez biblioteke, jedno
stanowisko przeznaczone do korzystania z darmowej wypozyczalni miedzybibliotecznej — Academica,
drukarka wielofunkcyjna, skaner samoobstugowy, ktéry umozliwia przesytanie skanéw dokumentéw
na poczte elektroniczng lub bezposredni zapis do pamieci USB. W bibliotece znajduje sie stanowisko
komputerowe przeznaczone dla oséb poruszajgcych sie na wdzku, dostepny jest sprzet dla oséb
niedowidzacych i niewidomych: komputer ze specjalistycznym oprogramowaniem JAWS, dzieki
ktéremu osoby niewidome moga korzystaé z komputera, lupa powiekszajaca z dotykowym monitorem,
przenosny skaner, klawiatura z powiekszong czcionka oraz drukarka brajlowska. Biblioteka umozliwia
osobom uzywajgcym aparatow stuchowych lub implantéw slimakowych korzystanie z petli indukcyjnej,
ktora znajduje sie przy stanowisku bibliotekarza i jest oznaczona specjalnymi biato-niebieskimi
piktogramami.

Biblioteka At pracuje w oparciu o system biblioteczny KOHA, ktéry oprdcz podstawowych funkgji,
umozliwia rezerwacje ksigzek przez strone internetowa, przedtuzenie przez czytelnika okresu
wypozyczenia, powiadamianie czytelnikéw e-mailem o zblizajgcym sie terminie zwrotu oraz
dostepnosci zarezerwowanej ksigzki. Podstawowym Zrdodtem informacji o zbiorach jest katalog
elektroniczny dostepny dla wszystkich uzytkownikdw majacych dostep do Internetu strona systemu
KOHA. Do czasopism i ksiegozbioru podrecznego w czytelni uzytkownicy maja bezposredni dostep,
mogaq tez korzystac z katalogu lub osobiscie zasiegnac¢ informacji u bibliotekarza.
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Na dzien 12.11.2025 r. zasoby biblioteczne obejmujg — 16333 wolumindw ksigzek, 5862 woluminéw
czasopism, 124 dokumentéw cyfrowych oraz 7348 tytutéw ksigzek elektronicznych w czytelni IBUK
LIBRA. Zbiory zgromadzone w bibliotece sg zgodne z zapotrzebowaniem kierunkéw studiéw oraz
realizowanymi Sciezkami rozwoju.

O koniecznos$ci zakupu nowych pozycji do biblioteki, wyktadowcy informujg Kierownika Zaktadu, badz
tez kontaktujg sie bezposrednio z Dyrektorem Biblioteki. Dodatkowo, przed rozpoczeciem kazdego
semestru, pracownik biblioteki przypomina prowadzgcym zajecia dydaktyczne o mozliwosci zgtaszania
propozycji ksigzek do zakupu. Nauczyciele akademiccy, we wspdtpracy z bibliotekg At, dokfadajg
wszelkich staran, aby wszystkie pozycje z literatury podstawowej wskazane w sylabusach byty
dostepne w bibliotece. W sylabusach zaje¢ podawana jest literatura podstawowa i uzupetniajgca.
Zgodnie z Instrukcjg uzupetniania sylabusa w systemie USOSweb (zatgcznik nr 14), przy pozycjach
wskazanych jako literatura podstawowa, wyktadowca zobowigzany jest poda¢ baze, w ktérej dostepna
jest dana pozycja. Do wyboru sg nastepujgce bazy: baza KOHA, baza IBUK Libra oraz e-zasoby biblioteki.
Literatura uzupetniajgca nie jest traktowana jako obowigzkowa i dlatego tez jej dostepnos¢ w
bibliotece moze by¢ ograniczona.

Biblioteka zapewnia uzytkownikom dostep do szerokich zasobéw online wymienionych na stronie

internetowej. Do dyspozycji studentdéw kierunku Filologia angielska sg takie bazy danych jak:

— Wirtualna Biblioteka Nauki WBN — baza zapewniajgca dostep do baz Ebsco, Elsevier, Nature,
Science, Scopus, Springer, Web of Knowledge, Wiley;

— Bazhum — baza umozliwiajgca dostep do polskich czasopism naukowych z zakresu humanistyki
i innych nauk spotecznych;

— Bazy Biblioteki Narodowej — baza zasobow internetowych z zakresu nauk humanistycznych i
spotecznych;

— Repozytorium Otwartych Publikacji Naukowych — platforma umozliwiajagca dostep do
najwiekszych w Polsce zbioréw cyfrowych zasobéw naukowych: baz bibliograficznych,
abstraktowych i petnotekstowych z réznych dziedzin wiedzy w otwartym dostepie;

— BazEkon zawierajgca abstrakty lub petne artykuty naukowe o tematyce ekonomicznej i
tematach pokrewnych;

— Directory of Open Access Journals DOAJ — baza danych zawierajgca spis miedzynarodowych,
recenzowanych czasopism naukowych do ktdérych dostep jest darmowy. Baza zawiera linki do
stron gtéwnych czasopism, abstrakty lub petne artykuty naukowe;

Studenci kierunku Filologia angielska moga tez korzystac z czasopism on-line dostepnych bezposrednio

ze strony biblioteki. Do czasopism przydatnych dla studentéw ocenianego kierunku mozna zaliczy¢:

— The Journal of Teaching English with Technology — czasopismo upowszechniajgce nowatorskie
prace koncentrujgce sie przede wszystkim na wykorzystaniu technologii w nauczaniu jezyka
angielskiego;

— Crossroads. A Journal of English Studies — to recenzowany , otwarty kwartalnik elektroniczny,
poswiecony badaniom z zakresu jezyka angielskiego, jezykoznawstwa i literatury
anglojezycznej;

— Jezyki obce w szkole — czasopismo zawierajace publikacje na temat programéw nauczania oraz
metod pracy stosowanych na lekcjach jezyka obcego;
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— Journal of Preschool and Elementary Education — periodyk naukowy poswiecony zagadnieniom
zwigzanym z podstawowq edukacjg szkolng;

— Przeglad Badan Edukacyjnych — poétrocznik w catosci poswiecony raportom z badan nad
procesami edukacyjnymi;

— Czytelnia Czasopism PAN — umozliwiajgca dostep do czasopism z nauk humanistycznych i
spotecznych, biologicznych i rolniczych, technicznych oraz medycznych;

— EduAkcja — Magazyn Edukacji Elektronicznej — czasopismo o charakterze naukowym
utworzone przez Polskie Towarzystwo Naukowe Edukacji Internetowej. Celem czasopisma jest
upowszechnianie wynikéw badan naukowych nad szeroko rozumiang edukacjg elektroniczng;

— Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce — kwartalnik podejmujacy dyskurs nad problemami
edukacji dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym,;

— Psychologia — czasopismo z zakresu psychologii zdrowia, uzaleznien;

— Zarzadzanie Przedsiebiorstwem — wolny dostep do archiwalnych numerdéw czasopisma.

Biblioteka At umozliwia réwniez studentom dostep do e-bookdw poprzez takie cyfrowe wypozyczalnie
jak: Academica, IBUK Libra oraz Biblioteka Nauki.

W czytelni biblioteki studenci majg do dyspozycji szereg czasopism prenumerowanych przez At. Dla
przyktadu studenci $ciezki rozwoju nauczanie jezyka angielskiego, kierunku Filologia angielska mogg
skorzysta¢ z takich czasopism jak np. Gtos Pedagogiczny lub magazynu psychologicznego Charaktery.

Biblioteka aktywnie wspdtpracuje z nauczycielami akademickimi i studentami. Organizuje szkolenie
biblioteczne dla nowoprzyjetych studentéw, informuje o szkoleniach zewnetrznych takich jak
webinaria Elsevier z zakresu wykorzystywania funkcji SciVal, Profil Autora w PBN, szkolenia
przygotowane przez Ebsco czy IBUK Libra. Warto podkresli¢, ze informacje o szkoleniach otrzymuja
rowniez studenci At. Ponadto, Dyrektor Biblioteki zacheca do planowania seminarium dyplomowego
w bibliotece At, w ramach ktérego bibliotekarze stuzg pomocg w wyszukiwaniu zrédet w zasobach
biblioteki oraz szkolg studentow w zakresie wtasciwego samodzielnego wyszukiwania materiatéw do
pracy dyplomowej poprzez katalog biblioteczny oraz katalogi on-line, a takze wyjasniajg w jaki sposéb
korzystac¢ z baz danych w celu wyszukiwania informacji zwigzanych z tematem pracy. Zainteresowani
studenci i wyktadowcy otrzymujg rowniez kody PIN do czytelni IBUK Libra umozliwiajgcy dostep spoza
Uczelni do pozycji zakupionych przez biblioteke.

5.7. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w
tym studentéw

Zaréwno baza dydaktyczna i naukowa uczelni jak i system biblioteczno-informacyjny stale s3
modernizowane i doposazane dzieki systematycznemu zgtaszaniu potrzeb przez nauczycieli
akademickich. Na poczatku kazdego roku kalendarzowego nauczyciele, za posrednictwem
kierownikéw katedr i zaktaddéw, przekazujg Wtadzom Wydziatu informacje o koniecznosci modernizacji
sal, uzupetnienia wyposazenia lub zakupu nowoczesnych pomocy dydaktycznych, a zestawione
zapotrzebowanie trafia nastepnie do Rektora, ktory dokonuje analizy i decyduje o uwzglednieniu
poszczegdlnych pozycji zgodnie z planem finansowym Uczelni. Nowe potrzeby mogg by¢ rowniez
zgtaszane w ciggu roku akademickiego, a ich realizacja zalezy od zakresu zgtoszonych zmian/potrzeb
oraz dostepnych srodkéw finansowych. W sytuacji pojawienia sie konkurséw na doposazenie uczelni
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Uczelnia analizuje aktualne potrzeby i, przystepujagc do konkursu, uwzglednia wnioski zgtaszane
wczesniej przez nauczycieli akademickich.

Podobnie wyglagda proces doskonalenia systemu biblioteczno-informacyjnego, w ktérym pozycje do
zakupu mogg by¢ zgtaszane na biezgco bezposrednio do Dyrektora Biblioteki. Takie rozwigzanie
umozliwia elastyczne reagowanie na aktualne potrzeby w zakresie literatury specjalistycznej,
materiatdw metodycznych czy publikacji naukowych. Dodatkowo, przed rozpoczeciem kazdego roku
akademickiego Dyrektor Biblioteki informuje pracownikéw o mozliwosci zgtaszania propozycji zakupu
literatury, co sprzyja systematycznemu uzupetnianiu zbioréw oraz ich dostosowaniu do specyfiki
kierunku oraz biezgcych potrzeb dydaktycznych.

W procesie doskonalenia infrastruktury uczestniczg rdwniez studenci, ktorzy po kazdym semestrze
wypetniajg ankiety oceny zaje¢ i mogg wskazywac swoje oczekiwania dotyczgce wyposazenia sal,
jakosci  stosowanych narzedzi dydaktycznych oraz funkcjonalnosci  wykorzystywanego
oprogramowania. Opinie te sg analizowane przez kierownikéw zaktadéw i uwzgledniane przy
planowaniu zmian w zakresie organizacji zaje¢ i doposazenia sal. Cennym Zréddtem informacji sg
rowniez badania loséw absolwentéw, ktdrzy odnoszg sie m.in. do tego, w jakim stopniu dostepna na
kierunku infrastruktura wspierata ich przygotowanie do pracy zawodowej.

Uwagi dotyczgce koniecznosci aktualizacji zasobéw dydaktycznych i wyposazenia zgtaszane sg takze
podczas posiedzenn Rady Programowej Kierunku Studidéw, w ktdrych uczestniczg interesariusze
zewnetrzni, w tym potencjalni pracodawcy. Ich perspektywa pozwala uwzglednia¢ aktualne potrzeby
rynku pracy i kierunki rozwoju kompetencji zawodowych, co sprzyja dopasowaniu infrastruktury do
wymogow wspodtczesnej edukacji jezykowe;j.

5.8. Spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie m.in. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw
studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w m.in. 68 ust. 1 powotanej
ustawy

Proces ksztatcenia w At odbywa sie z wykorzystaniem infrastruktury, ktéra umozliwia osiggniecie
efektdw uczenia sie okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu
nauczyciela. Uczelnia dysponuje odpowiednio wyposazonymi pracowniami dydaktycznymi, w tym
laboratoriami jezykowymi wyposazonymi w stuchawki oraz system Mentor, ktdry pozwala realizowac
zajecia w sposoéb zblizony do pracy w szkolnych pracowniach jezykowych. Sprzet ten umozliwia m.in.
indywidualizacje pracy studenta, monitorowanie jego postepédw oraz prowadzenie ¢wiczen
rozwijajgcych kompetencje rozumienia ze stuchu i komunikacji ustne;j.

Uczelnia posiada réowniez dostep do dziennika elektronicznego Librus, co pozwala studentom Sciezki
nauczanie jezyka angielskiego na zapoznanie sie z narzedziem powszechnie stosowanym w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych. Dzieki temu absolwenci kierunku s przygotowani do
elektronicznej obstugi procesu dydaktycznego i organizacyjnego, w tym m.in. prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania, komunikacji z uczniami i rodzicami oraz planowania pracy
wychowawczej.
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Praktyki zawodowe realizowane sg w szkotach podstawowych (w klasach IV-VIII) oraz w szkotach
ponadpodstawowych, czyli w placdwkach, w ktérych do zajmowania stanowiska nauczyciela
wymagane sg kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela. Zapewnia to petng zgodnos¢ organizacji praktyk z wymaganiami
standardu, a jednoczesnie gwarantuje studentom mozliwos¢ zdobycia doswiadczern zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy szkoty.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspoétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

Intensywna wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami — zaréwno w
obszarze ksztatcenia, jak i badan naukowych — stanowi jeden z gtéwnych celéw i zatozen strategii
rozwoju Akademii tomzynskiej. Model funkcjonowania Uczelni opiera sie na statym dialogu z
interesariuszami zewnetrznymi, systematycznym rozpoznawaniu potrzeb rynku pracy oraz budowaniu
trwatych relacji z podmiotami tworzgcymi otoczenie spoteczno-gospodarcze. Dzieki temu At pozyskuje
aktualne informacje o dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy oraz o oczekiwaniach
pracodawcow wobec kandydatéw do pracy — w tym absolwentéw studiéw filologicznych. Pozwala to
na biezgco dostosowywac oferowane Sciezki rozwoju i tresci ksztatcenia do realnych wymagan
srodowiska zawodowego.

W celu wzmocnienia wspétpracy z pracodawcami przy kierunku Filologia angielska powotano Rade
programowg kierunku studiow (RPKS). W jej sktad wchodzg przedstawiciele instytucji edukacyjnych i
biznesowych powotani ze srodowisk, w ktérych beda realizowac sie zawodowo absolwenci kierunku,
co umozliwia systematyczng wymiane opinii i doswiadczen pomiedzy interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi w zakresie planowania, realizacji i doskonalenia procesu ksztatcenia. Zgodnie z Uchwata
nr 5/2024 Senatu At dostepng na stronie Akademii tomzynskiej do zadar RPKS nalezy:

— doskonalenie koncepcji ksztatcenia i programu studiow;

— analiza zasad rekrutacji na kierunkach studiéw realizowanych na wydziatach;

— rekomendacje dotyczace zasad organizacji, odbywania i zaliczania zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych;

— rekomendacje dotyczgce zasad procesu dyplomowania, w tym przygotowywania i oceny prac
dyplomowych a takze przebiegu egzaminu dyplomowego;
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— opiniowanie wykazu pytan obowigzujgcych na egzaminie dyplomowym na podstawie propozycji
przestanych przez koordynatoréw przedmiotéw;

— analiza systemu wsparcia dydaktycznego, w tym wyposazenia sal dydaktycznych oraz zasobdéw
bibliotecznych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia;

— analiza wynikéw badan ankietowych przeprowadzanych wsréd absolwentéw danego kierunku
studiow;

— uzyskiwanie opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych dotyczacych programu studiéw
oraz przygotowania zawodowego absolwentéw;

— przeprowadzenie okresowej weryfikacji programéw studiow, w szczegdlnosci w zakresie:

— wtasciwego doboru przedmiotéw oraz form zajeé¢ dydaktycznych wymaganych do osiggniecia
zatozonych efektow uczenia sie;

— zgodnosci efektow uczenia sie zaktadanych dla programu studiéw z aktualnym stanem wiedzy i
praktyki oraz ich trafnosci w stosunku do oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku
pracy;

— tworzenia i likwidacji $ciezek rozwoju realizowanych na danym kierunku studiéw;

— opracowywania projektéw zmian w programie studidéw i wystepowanie do Dziekana Wydziatu z
inicjatywa ich wprowadzenia.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier i Ksztatcenia Ustawicznego (BKiKU), ktére petni istotng role we
wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz w przygotowaniu studentéow do
wejscia na rynek pracy. Biuro wspiera rézne grupy odbiorcédw, oferujgc szeroki zakres ustug
dostosowanych do ich potrzeb. W odniesieniu do studentéw Biuro Karier i Ksztatcenia Ustawicznego
posredniczy w nawigzywaniu kontaktéw z pracodawcami, pomaga w znalezieniu pracy, stazu lub
praktyk poprzez udostepnianie aktualnych ofert oraz udziela wskazéwek dotyczgcych planowania
rozwoju zawodowego. Pracodawcom umozliwia dotarcie do potencjalnych kandydatéw, publikujac
ogtoszenia o prace i oferty praktyk na swojej stronie internetowej (Oferty pracy).

BKiKU oferuje rdwniez indywidualne poradnictwo zawodowe skierowane do studentéw, absolwentéw
i kandydatéw na studia, wspierajac ich w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych. Waznym
obszarem dziaftalnosci Biura jest wspotpraca z Uczelnig, Wydziatami i kierunkami studiow poprzez
realizacje badan ankietowych wsréd pracodawcow oraz absolwentéw wszystkich kierunkow. Wyniki
tych badan stanowig cenne Zrédto informacji wykorzystywane przy modyfikacji programow studiéw
oraz opracowywaniu nowych ofert dydaktycznych. BKiKU angazuje sie rowniez w dziatania skierowane
do kandydatéw na studia, w tym koordynowanie organizacji kurséw maturalnych i spotkan z
przedstawicielami Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy. Ponadto przedstawiciel Biura sprawuje
opieke administracyjng nad dokumentacjg studidw podyplomowych realizowanych w Uczelni,
zapewniajgc sprawny przebieg proceséw organizacyjnych.

Formy wspétpracy z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym podejmowane w ramach ocenianego
kierunku mozna zdefiniowa¢ w kilku podstawowych obszarach:

Doskonalenie i upraktycznianie procesu ksztatcenia

Przedstawiciele podmiotéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego sg wigczani w proces
ksztatcenia m.in. poprzez opiniowanie dokumentdw istotnych dla prowadzenia kierunku, takich
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jak programy studidow, zagadnienia na egzamin dyplomowy, regulaminy praktyk zawodowych
czy dokumentacja zwigzana z praktykami — odbywa sie to w ramach prac Rady programowej
kierunku studiéw. Pracodawcy wspierajg takze praktykantow w zbieraniu materiatéw do prac
dyplomowych, zgtaszajg uwagi dotyczace aktualnych programéw studidéw oraz proponujg
zmiany w tresciach ksztatcenia. Dodatkowo biorg udziat w badaniach ankietowych, w ktérych
oceniajg przygotowanie studentdw i absolwentéw do pracy zawodowej.

Organizacja i realizacja praktyk zawodowych

Wiasciwa wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest kluczowym
elementem realizacji praktyk zawodowych. Kierunek Filologia angielska umozliwia odbywanie
praktyk zaréwno w instytucjach wspdtpracujgcych z Uczelnig, jak i w miejscach wskazanych
przez studentéw, z ktdrymi Uczelnia moze zawrzeé indywidualne porozumienie. Za organizacje
praktyk odpowiada Koordynator praktyk zawodowych, natomiast przebieg praktyki nadzoruje
Zaktadowy opiekun praktyki, ktéry jest pracodawcy lub wyznaczonym przez pracodawce
pracownik. Opiekun praktyk pozostaje w statym kontakcie z Koordynatorem, dokonuje oceny
praktykanta oraz moze zgtasza¢ uwagi dotyczace dokumentacji praktyk, stopnia przygotowania
studenta do pracy zawodowej i zakresu zaktadanych efektéw uczenia sie. Uwagom tym nadaje
sie dalszy bieg podczas spotkan Zaktadu Filologii Angielskiej lub indywidualnych konsultacji
Koordynatora z Kierownikiem ZFA.

Spotkania z pracodawcami, wyktady, warsztaty oraz wizyty studyjne

Studenci uczestniczg w wyktadach, warsztatach i spotkaniach organizowanych przez instytucje
zewnetrzne, co pozwala im poszerzaé wiedze praktyczng i akademicka. Spotkania z praktykami
umozliwiajg poznanie specyfiki pracy w zawodzie, wymagan rekrutacyjnych, codziennych
obowigzkéw oraz mozliwosci rozwoju kariery. W ostatnim czasie studenci Filologii angielskiej
uczestniczyli m.in. w spotkaniu z Ryszardem Chojnowskim (Rystaw), ttumaczem gier
komputerowych; w warsztatach ,Kariera w instytucjach UE? Poznaj prace ttumaczy!”
organizowanych przez Biuro Parlamentu Europejskiego w Polsce i Fundacje Civis Polonus; w
wydarzeniu ,Jak zosta¢ ttumaczem literackim?” wydawnictwa RM; w spotkaniu , Ttumacze
polskiego jezyka migowego bez tajemnic” z udziatem przedstawicielek Stowarzyszenia
Ttumaczy Polskiego Jezyka Migowego oraz w szkoleniu prowadzonym przez przedstawicieli
biura ttumaczen BIRETA Professional Translations A. Kempinska J. WoZniakowska Sp. j. oraz
ttumaczem w zakresie AVT (ttumaczenia audiowizualne) Michatem Wojnarowskim.

1. Organizacja wydarzen, konferencji, warsztatow, szkolen i kurséw dla spotecznosci lokalne;j.

Nauczyciele Zaktadu Filologii Angielskiej oraz studenci kierunku angazuja sie w dziatania na
rzecz lokalnej spotecznosci, popularyzujgc nauke i wspierajac promocje Uczelni. W ramach Kofa
Naukowego Anglistow studenci brali udziat m.in. w organizacji Nocy Muzedw w Sadzie
Okregowym w tomzy, prowadzili sesje ttumaczeniowe podczas Miedzynarodowego Festiwalu
Teatralnego WALIZKA oraz przygotowywali zajecia jezykowe dla przedszkolakdw. Nauczyciele
ZFA organizujg rowniez warsztaty dla dzieci i mtodziezy w ramach Podlaskiego Festiwalu Nauki
i Sztuki oraz zajecia w ramach Dni Otwartych Uczelni. We wszystkie wydarzenia, w ktérych
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uczestniczg nauczyciele ZFA, angazowani sg réwniez studenci, co pozwala im rozwijaé
kompetencje praktyczne i spoteczne.

2. Angazowanie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych praktykéw posiadajgcych doswiadczenie
zawodowe spoza szkolnictwa wyzszego.

Wielu nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku Filologia angielska ma bogate
doswiadczenie zawodowe zdobyte w réznych instytucjach i sektorach, co sprzyja budowaniu
relacji z tymi podmiotami i wzbogaca proces ksztatcenia o perspektywe praktyczng.

Dzieki szerokiej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym kierunek Filologia angielska
systematycznie aktualizuje koncepcje ksztatcenia, program studiéow oraz zaktadane efekty uczenia sie.
Opinie pracodawcéw pozyskiwane w ramach prac RPKS, badan ankietowych i wspédtpracy przy
praktykach przektadajg sie na modyfikacje programéw studiéw, w tym aktualizacje tresci
przedmiotéw, dobdér metod dydaktycznych oraz dostosowanie Sciezek rozwoju do realnych potrzeb
rynku pracy. Wspodtpraca ta wptywa réwniez bezposrednio na realizacje programu: studenci
uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez praktykdéw, poznajg narzedzia i procedury stosowane w
instytucjach zewnetrznych oraz otrzymujg wsparcie pracodawcow w ramach praktyk zawodowych i
przygotowania prac dyplomowych. Dzieki temu ksztatcenie ma aktualny, praktyczny charakter i lepiej
przygotowuje absolwentéw do wejscia na rynek pracy.

6.2. Sposoby, czestosci i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspétpracy i wptywu jej
rezultatow na program studidw i doskonalenie jego realizacji

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest jednym z kluczowych elementdéw strategii
Uczelni i podlega systematycznemu doskonaleniu. Rozwijaniu wspétpracy sprzyja uczestnictwo
przedstawicieli Akademii tomzynskiej w wydarzeniach, inicjatywach i dziataniach organizowanych
przez podmioty lokalne, regionalne i krajowe. Uczelnia bierze udziat w przedsiewzieciach o charakterze
edukacyjnym, spotecznym i kulturalnym, co pozwala utrzymywacé biezgcy kontakt z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz lepiej rozpoznawaé jego potrzeby. Uczelnia organizuje réwniez liczne
wydarzenia popularyzujgce nauke, kulture i sport, co umozliwia budowanie relacji i staty dialog z
otoczeniem. Do dziatan wpisanych w strategie nalezg réwniez aktualizacja oferty badawczej dla
przedsiebiorstw, wspdtpraca z samorzgdami, rozwijanie programodw stypendialnych oraz poszerzanie
sieci instytucji umozliwiajgcych studentom odbywanie praktyk i stazy.

Pracownicy Zaktadu Filologii Angielskiej aktywnie angazujg sie w inicjatywy realizowane przez Uczelnie
na rzecz srodowiska lokalnego i regionalnego, co stanowi istotny element utrzymywania kontaktéw z
interesariuszami zewnetrznymi. Sg to m.in. dziatania prowadzone w ramach Podlaskiego Festiwalu
Nauki i Sztuki, Dni Otwartych Uczelni, Nocy Muzedw czy wspédtpracy z Teatrem Lalki i Aktora w tomzy.
Pracownicy ZFA inicjujg takze dziatania spoteczne, takie jak kursy jezyka polskiego dla uchodzcow z
Ukrainy czy pomoc w przygotowywaniu dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw na studia.

Istotnym elementem organizacji wspotpracy jest dziatalnos¢ Rady programowej kierunku studidw,
ktora stanowi forum konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Spotkania
RPKS odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz w roku. Konsultacje mogg miec
charakter synchroniczny (spotkania, rozmowy) lub asynchroniczny (opinie pisemne), co pozwala na
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szybkie uzyskiwanie informacji zwrotnych, m.in. dotyczgcych zmian w programie studiéw, aktualizacji
pytan egzaminacyjnych czy modyfikacji dokumentacji praktyk. Spotkania zwotuje najczesciej Kierownik
Zaktadu Filologii Angielskie;j.

W zakresie praktyk zawodowych Koordynator praktyk utrzymuje biezgcy kontakt z miejscami praktyk
poprzez wizytacje, rozmowy telefoniczne i konsultacje z zaktadowymi opiekunami praktyk. Dzieki temu
mozliwe jest monitorowanie jakosci praktyk oraz szybkie reagowanie na potrzeby zgtaszane przez
pracodawcéw. Opiekunowie praktyk dostarczajg informacji dotyczacych stopnia przygotowania
studentéw do realizacji zadan zawodowych oraz zgtaszajg propozycje zmian w dokumentacji lub
zakresie zaktadanych efektéow uczenia sie.

W proces monitorowania wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym istotng role petni Biuro
Karier i Ksztatcenia Ustawicznego, ktére co roku prowadzi badania ankietowe ws$réd pracodawcéw,
absolwentéw oraz studentéw konczacych studia. Badania te obejmujg ocene jakosci przygotowania
absolwentéw, ocene funkcjonowania Uczelni oraz analize losow zawodowych, stanowigc jedno z
kluczowych zrédet informacji wykorzystywanych do doskonalenia programéw studiéw oraz aktualizacji
tresci ksztatcenia. Wyniki badan sg przekazywane Wtadzom Uczelni i jednostkom odpowiedzialnym za
programy studiéw, dzieki czemu mogg by¢ systematycznie uwzgledniane w decyzjach dotyczacych
modyfikacji i rozwijania oferty dydaktyczne;.

Aby zapewni¢ szeroki zasieg badan i wysokg rzetelnos¢ wynikdéw, Biuro Karier i Ksztatcenia
Ustawicznego wspotpracuje z instytucjami takimi jak WUP, PUP, OHP oraz jednostkami samorzadu
terytorialnego, ktére wspierajg promocje badan i umozliwiajg dotarcie do wiekszej liczby
respondentéw. Realizowane sg trzy cykle badan prowadzone w statej, corocznej czestotliwosci:

1. Ocena Uczelni przez absolwentdw — prowadzona wsréd studentow konczacych ostatni rok
studiéw | i Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich;

2. Badanie loséw zawodowych absolwentéw — realizowane po uptywie roku od obrony pracy
dyplomowej;

3. Badanie opinii pracodawcéw — prowadzone w pierwszym pétroczu kazdego roku
kalendarzowego.

Po zakonczeniu kazdego cyklu Biuro Karier sporzgdza raport, ktory jest prezentowany na posiedzeniach
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Senatu i Dziekanom Wydziatéw. Zebrane informacje
wykorzystywane sg m.in. przy modyfikacji programéw studiow, projektowaniu nowych kierunkéw oraz
przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych ewentualnego zamykania kierunkéw, ktére nie odpowiadaja
aktualnym potrzebom rynku. Wszystkie badania realizowane sg drogg elektroniczng, co znaczaco
utatwia udziat respondentdw i usprawnia caty proces badawczy.

Uwagi pracodawcdéw, absolwentdw oraz partnerdw instytucjonalnych majg bezposredni wptyw na
doskonalenie programu kierunku Filologia angielska. Przyktadem takich zmian jest uruchomienie
sciezki rozwoju translatoryka, a takie wprowadzenie do programu przedmiotéw ,ttumaczenia
specjalistyczne w zootechnice i weterynarii” czy ,ttumaczenia specjalistyczne w rolnictwie i branzy
spozywczej”. Zostaty one wdrozone w odpowiedzi na sygnaty ptyngce z rynku pracy i konsultacje z
interesariuszami zewnetrznymi, co potwierdza praktyczny wptyw wspétpracy na rozwdj kierunku.
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Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiow)

Umiedzynarodowienie stanowi jeden z priorytetowych kierunkdw rozwoju Akademii tomzynskiej i jest
trwale wpisane w strategie Uczelni. Dziatania podejmowane w tym obszarze wywierajg bezposredni
wptyw na koncepcje ksztatcenia, realizacje programu studiéw oraz efekty uczenia sie na kierunku
Filologia angielska. Wspiera to rozwdéj kompetencji jezykowych, interkulturowych, komunikacyjnych i
spotecznych studentéw oraz zwieksza ich gotowos¢ do funkcjonowania w Srodowisku wielojezycznym
i wielokulturowym — co stanowi wazny element profilu absolwenta.

W strategii Uczelni ujeto dziatania wzmacniajgce umiedzynarodowienie, obejmujgce m.in. zwiekszanie
mobilnosci studentéw i pracownikéw, dostosowywanie programéw studiow do standardow
miedzynarodowych, rozwijanie struktur odpowiedzialnych za wspétprace zagraniczng, poszerzanie
oferty zaje¢ w jezykach obcych oraz rozwéj lektoratow. Istotng role odgrywa rowniez Akredytowane
Centrum Egzaminacyjne Pearson English International Certificate (PEIC), umozliwiajgce uzyskanie
miedzynarodowych certyfikatow znajomosci jezyka angielskiego.

Na kierunku Filologia angielska umiedzynarodowienie realizowane jest poprzez szereg dziatan
wptywajgcych zaréwno na program studiow, jak i codzienng praktyke dydaktyczng, w tym:

— zwiekszanie mobilnosci studentéw w ramach programu Erasmus+ (studia i praktyki),

— wiaczanie w proces internacjonalizacji pracownikéw kierunku poprzez rozwéj kompetencji
jezykowych i udziat w mobilnosciach,

— prowadzenie wiekszosci zaje¢ w jezyku angielskim,

— zatrudnianie zagranicznych wyktadowcéw, w tym native speakers, oraz wspdtprace ze
stypendystami Polsko-Amerykanskiej Komisji Fulbrighta,

— organizowanie wyktadoéw goscinnych, warsztatéw i zaje¢ z udziatem nauczycieli akademickich z
uczelni partnerskich,

— umozliwienie studentom zagranicznym (np. Erasmus+) uczestnictwa w zajeciach oraz integracji
poprzez wydarzenia uczelniane,

— angazowanie studentéw w miedzynarodowe wydarzenia w regionie, m.in. Miedzynarodowy
Festiwal Teatralny WALIZKA,

— przyjmowanie na kierunek studentow-obcokrajowcéw, zwtaszcza z Europy Wschodniej, co
sprzyja tworzeniu wielokulturowych grup zajeciowych.
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Dziatania te przyczyniajg sie do rozwijania kierunku poprzez poszerzanie oferty zaje¢ w jezyku
angielskim, zwiekszanie udziatu zagranicznych wykfadowcdw i praktykéw oraz aktualizowanie efektéw
uczenia sie zgodnie z wymaganiami srodowiska miedzynarodowego i globalnego rynku pracy.

W planach rozwoju kierunku w obszarze umiedzynarodowienia znajdujg sie:

— zwiekszanie liczby zagranicznych partnerstw akademickich, umozliwiajgcych poszerzenie
oferty mobilnosci studentéw i pracownikdéw oraz wzrost liczby studentéw przyjezdzajgcych do
At,

— zwiekszenie udziatu zagranicznych praktykéw i wyktadowcoéw w dydaktyce, zaréwno podczas
wizyt stacjonarnych, jak i w formie zdalnych wyktadéw prowadzonych przez nauczycieli z
uczelni zagranicznych,

— rozwdj wielojezycznego srodowiska ksztatcenia poprzez dalsze dziatania na rzecz pozyskiwania
studentéw-obcokrajowcéw,

— wdrazanie rozwigzan wspierajgcych mobilnosé studentéow, w tym rozwdj oferty praktyk
zagranicznych oraz usprawnienie rozliczania osiggnie¢ uzyskanych w trakcie mobilnosci.
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7.2. Aspekty programu studidw i jego realizacji, ktdre stuzg umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

Program studidw na kierunku Filologia angielska zawiera liczne elementy sprzyjajgce
umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie ksztatcenia w jezykach obcych.
Wiekszo$¢ zajec realizowana jest w jezyku angielskim, co umozliwia studentom funkcjonowanie w
naturalnym srodowisku jezykowym oraz rozwijanie kompetencji komunikacyjnych na poziomie
wymaganym w miedzynarodowym srodowisku akademickim i zawodowym. Dodatkowo caty program
studiow zostat przettumaczony na jezyk angielski, podobnie jak sylabusy przedmiotdéw, co utatwia
prezentowanie oferty kierunku kandydatom zagranicznym i studentom przyjezdzajagcym w ramach
mobilnosci akademickie;j.

Umiedzynarodowieniu stuzy réwniez oferta jezykowa dostepna w ramach programu studiéw. Studenci
uczestniczg w lektoratach z jezyka hiszpanskiego lub niemieckiego, dzieki czemu rozwijaja
kompetencje wielojezyczne, stanowigce istotny element profilu absolwenta filologii. Wielojezyczno$¢
zwieksza takze ich mozliwosci funkcjonowania w zréznicowanym srodowisku miedzynarodowym i
przygotowuje do pracy w organizacjach, instytucjach i firmach wymagajgcych znajomosci wiecej niz
jednego jezyka obcego.

Umiedzynarodowienie programu wspierajg réwniez wybrane tresci ksztatcenia, w szczegélnosci:

— komponenty interkulturowe obecne w zajeciach z kultury, literatury, historii i realioznawstwa
krajéw anglojezycznych,

— elementy translatoryczne obejmujgce kontakt z autentycznymi tekstami kultury anglosaskiej,

— zastosowanie materiatéw dydaktycznych pochodzacych ze Zrédet zagranicznych, w tym
podrecznikéw akademickich, materiatow literackich, medialnych i multimedialnych,

— wykorzystanie standardéw i narzedzi upowszechnianych w miedzynarodowej dydaktyce
jezykdéw obcych (np. podejscie komunikacyjne, task-based learning, autentyczne materiaty
jezykowe).

Dodatkowo w programie uwzglednia sie realizacje zaje¢ lub ich modutéw przez nauczycieli, dla ktérych
jezyk angielski jest jezykiem ojczystym lub ktdrzy zdobyli doswiadczenie akademickie za granica.
Wptywa to na podnoszenie jakosci ksztatcenia jezykowego oraz umozliwia studentom kontakt z
réznymi odmianami jezyka angielskiego i réznorodnymi stylami dydaktycznymi.

7.3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposoboéw weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Studenci kierunku Filologia angielska sg odpowiednio przygotowani do uczenia sie w jezykach obcych,
poniewaz juz na etapie rekrutacji wymagane jest potwierdzenie znajomosci jezyka angielskiego na
poziomie umozliwiajgcym rozpoczecie studidow realizowanych gtdwnie w tym jezyku. Wiekszo$¢ zajeé
od pierwszego semestru prowadzona jest w jezyku angielskim, co umozliwia systematyczne rozwijanie
kompetencji komunikacyjnych w naturalnym s$rodowisku dydaktycznym i stopniowe osigganie
biegtosci zgodnej z zaktadanymi efektami uczenia sie.
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Program studiow obowigzujgcy od roku akademickiego 2025/2026 obejmuje rozbudowany blok zajeé
z Praktycznej nauki jezyka angielskiego (PNJA). Zajecia te sg prowadzone w catosci w jezyku angielskim
i rozwijajg wszystkie sprawnosci jezykowe: mdwienie, pisanie, czytanie, stuchanie oraz poprawnos¢
jezykowaq. Kursy realizowane sg na kolejnych poziomach zaawansowania, dzieki czemu studenci
osiggajg poziom C1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ).

Weryfikacja kompetencji jezykowych w zakresie jezyka angielskiego odbywa sie przede wszystkim
poprzez egzaminy PNJA realizowane po kazdym parzystym semestrze studiéw. Egzaminy te
potwierdzajg osiggniecie przez studentéw poziomu B2 po pierwszym roku studidw, poziomu B2+ po
drugim roku oraz poziomu C1 po trzecim roku. Dodatkowo kompetencje jezykowe sg oceniane na
podstawie biezgcych prac pisemnych, prezentacji, projektdw ustnych, testow sprawdzajacych oraz
aktywnosci podczas zajec¢ prowadzonych wytgcznie w jezyku angielskim.

Studenci rozwijajg takie kompetencje wielojezyczne dzieki udziatowi w lektoratach z jezyka
rosyjskiego, hiszpanskiego lub niemieckiego. Stopien przygotowania do nauki drugiego jezyka obcego
jest oceniany przez prowadzacego na poczatku pierwszego semestru, co pozwala na dostosowanie
poziomu nauczania do umiejetnosci wyjsciowych studentéw. Poziom opanowania drugiego jezyka
weryfikowany jest poprzez zaliczenia semestralne obejmujgce sprawnosci receptywne i produktywne
oraz egzamin koncowy realizowany po czwartym semestrze studiéw. W zaleznosci od poziomu
wejsciowego studenci osiggajg biegtos¢ w zakresie drugiego jezyka obcego na poziomie A2—B2 ESOKI.

7.4. Skalaizasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

At stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowe] aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw
oraz podejmuje systematyczne dziatania w celu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia poprzez
miedzy innymi wzbogacanie oferty i form wymiany miedzynarodowej na poziomie europejskim i
Swiatowym. Pracownicy At majg mozliwos¢ wyjazdu w celach szkoleniowych (STT) lub w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA). Nauczyciele i studenci korzystajg rowniez z oferty udziatu w
intensywnych programach mieszanych (Blended Intensive Programme — BIP).

Studenci At mogg ubiegac sie o wyjazdy na studia dtugoterminowe i krétkoterminowe, a takze praktyki
zagraniczne. Studenci z orzeczong niepetnosprawnoscig lub znajdujacy sie w trudnej sytuacji
materialnej (pobierajacy stypendium socjalne) sg uprawnieni do otrzymania zwiekszonego
dofinansowania (tzw. wsparcie dla oséb z mniejszymi szansami / fewer opportunities). Studenci
decydujacy sie na wyjazd na studia mogg wybra¢ uczelnie zagraniczng z list uczelni partnerskich
realizowanych w ramach projektéw KA131 (dawniej KA103) — kraje cztonkowskie UE i stowarzyszone
lub KA171 (dawniej KA107) — kraje partnerskie z innych regionéw Swiata, zgodnie z wybranym
kierunkiem studidw i mozliwosciami danego projektu. Czas trwania studidw w uczelni zagranicznej
musi wynosi¢ min. 3 miesigce (90 dni), lecz zawsze rekomendowany jest studentom pobyt na peten
semestr (np. 4.5-5 miesiecy), aby zapewni¢ im mozliwos¢ realizacji wszystkich zatozonych
komponentdéw edukacyjnych, a takze podejscia do egzamindw i zaliczen. Student ma takze mozliwosé
realizacji praktyk obowigzkowych i nieobowigzkowych w instytucjach i firmach poza granicami Polski.
Czas trwania praktyk zagranicznych to min. 2 miesigce (60 dni).

Oferta wyjazddéw dla studentdw At obejmuje facznie 110 umdw miedzyuczelnianych, w tym 23 umowy
dotyczgce wymiany na kierunku Filologia angielska (tabela 17) — 21 umoéw miedzyinstytucjonalnych w
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ramach wymiany z krajami partnerskimi w Projekcie KA131 (dawniej KA103) i 2 umowy z uczelniami z
krajéw trzecich niestowarzyszonych ramach Projektu KA171 (dawniej 107).

Tabela 17. Wykaz uczelni partnerskich, z ktérymi s3 podpisane umowy o wspdtprace na kierunku Filologia
angielska

Lp. Nazwa uczelni
1 Republic of Macedonia Goce Delcev State University Stip (Macedonia) — Erasmus code: MK STIPO1
2 Mersin University (Turcja) - Erasmus code: TR MERSINO1
3 Trakya University (Turcja) — Erasmus code: TR EDIRNEO1
4 Afyon Kocatepe University (Turcja) - Erasmus code: TR AFYONO1
5 Aydin Adnan Menderes University (Turcja) - Erasmus code: TR AYDINO1
6 Mustafa Kemal University (Turcja) - Erasmus code: TR HATAY01
7 Ordu University (Turcja) — Erasmus code: TR ORDUO1
8 Klaipeda State College (Litwa) - Erasmus code: LT KLAIPED09
9 University of Jaen (Hiszpania) - Erasmus code: E JAENO1
10 | Mardin Artuklu University (Turcja) — Erasmus code: TR MARDINO1
11 | Bitlis Eren Universitesi (Turcja) - Erasmus code: TR BITLISO1
12 | Istanbul Sabahattin Zaim University (Turcja) - Erasmus code: TR ISTANBU41
13 | Univerzita Jana Evangelisty (Czechy) - Erasmus code: CZ USTINADO1
14 | Karabuk University (Turcja) - Erasmus code: TR KARABUKO1
15 | Istanbul Aydin University (Turcja) — Erasmus code: TR ISTANBU25
16 | Istanbul Sisli Vocational School (Turcja) - Erasmus code: TR ISTANBU44
17 | University of Pannonia (Wegry) - Erasmus code: HU VESZPREO1
18 | lbrahim Chechen University (Turcja) - Erasmus code: TR AGRI0O1
19 | Sakarya University (Turcja) - Erasmus code: TR SAKARYAO01
20 | Technicka univerzita v Liberci (Czechy) - Erasmus code: CZ LIBERECO1
21 | Maltepe Universitesi (Turcja) - Erasmus code: TR ISTANBU18
22 | Universidad de Almeria (Hiszpania) - Erasmus code: E ALMERIAO1
23 | Ankara Yildirim Beyazit University (Turcja) - Erasmus code: TR ANKARA15
24 | Namik Kemal University (Turcja) - Erasmus code: TR TEKIRDAO1
25 | Ventspils University of Applied Sciences (totwa) - Erasmus code: LV VENTSPI01
26 | Abant Izzet Baysal University (Turcja) - Erasmus code: TR BOLUO1
27 | KTO Karatay University (Turcja) - Erasmus code: TR KONYAQ02
28 | Yozgat Bozok University (Turcja) - Erasmus code: TR YOZGATO01
29 | International Alatoo University (Kirgistan) — projekt KA171
30 | Sokhumi State University (Gruzja) — projekt KA171

W latach 2023 — 2025 w wyjazdach w ramach programu Erasmus+ KA131 i KA171 uczestniczyto 5
pracownikéw i 21 studentdw At kierunku Filologia angielska. W ocenianym okresie w ramach
programu Erasmus+ KA 131 i KA171 oraz innych miedzynarodowych uméw bilateralnych studiowato
na kierunku Filologia angielska 29 studentéw z uczelni zagranicznych. Wykaz mobilnosci na kierunku
Filologia angielska w latach 2023 — 2025 przedstawia tabela ponize;j:
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Tabela 18. Liczba mobilnosci nauczycieli akademickich i studentow kierunku Filologia angielska w latach 2023 -

2025

Liczba mobilnosci Liczba mobilnosci Liczba mobilnosci | Liczba mobilnosci

nauczycieli nauczycieli studentéow studentow
Rok akademicki a.ka.d(.en'.ncklch alfa_(ie_m_lcklch wyjezdzajacych przyjezdzajacych

wyjezdzajacych w przyjezdzajacych w w ramach w ramach

ramach programu ramach programu programu programu

Erasmus+ Erasmus+ Erasmus+ Erasmus+

2022/2023 2 1 6- StL;TF')a SMS 4 - studia

3 (1x studia SMSi .
2023/2024 2 4 2x praktyki SMT) 4 - studia
12 (7x studia
2024/2025 1 3 SMS, 5x studia 21 —studia
SMS BIP)

7.5. Udziat wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zajeé na ocenianym kierunku

Umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia sprzyja udziat wyktadowcdw zagranicznych w zajeciach
prowadzonych na kierunku Filologia angielska. Mobilnos¢ pracownikéw dydaktycznych z zagranicy
systematycznie wzrasta i stanowi efekt planowych dziatan Uczelni ukierunkowanych na rozwijanie
kompetencji jezykowych, miedzykulturowych i akademickich studentéw. W ramach programu
Erasmus+ regularnie realizowane sg przyjazdy wyktadowcéw z uczelni partnerskich, ktérzy prowadza
zajecia, warsztaty i wyktady specjalistyczne w jezyku angielskim.

Zajecia prowadzone przez zagranicznych specjalistdw obejmujg zaréwno tresci filologiczne, jak i
dydaktyczne, a ich zakres jest kazdorazowo dostosowywany do potrzeb studentéw oraz aktualnych
efektdw uczenia sie. Wyktadowcy zagraniczni prowadzacy zajecia w At reprezentujg rézne osrodki
akademickie, co wzbogaca proces ksztatcenia o zréznicowane perspektywy metodyczne i kulturowe.
Udziat gosci zagranicznych w zajeciach sprzyja réwniez podnoszeniu jakosci ksztatcenia, umozliwia
studentom kontakt z réznymi odmianami jezyka angielskiego i réznorodnymi metodami nauczania oraz
wzmachia przygotowanie absolwentéw do pracy w $rodowisku miedzynarodowym.

Tabela 19. Liczba mobilnosci nauczycieli akademickich i studentéw kierunku Filologia angielska w latach 2023 -
2025

Liczba godzin
zrealizowanych z
Liczba udziatem
Rok akademicki Nazwa Uczelni Kraj wyktadowcow z studentow
zagranicy kierunku
Filologia
angielska
2022/2023 Bitlis Eren University Turcja 1 3
Agri Ibrahim Cecen .
University (2 osoby) Turcja
2023/2024 . 3
Ala-too International Kirgistan 24
University (1 osoba)
2024/2025 Ala-too International Kirgistan 1 8
University
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7.6. Sposoby, czestosci i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wptywu
rezultatow umiedzynarodowienia na program studidw i jego realizacje

Monitorowanie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku Filologia angielska odbywa sie
systematycznie w cyklu semestralnym i rocznym oraz w ramach okresowej oceny nauczycieli
akademickich. Celem tych dziatan jest biezgca ocena stopnia umiedzynarodowienia oraz
wykorzystywanie uzyskanych rezultatéw do doskonalenia programu studidow i warunkéw jego
realizacji. Na poczatku kazdego semestru Wydziatowy Koordynator ds. Programu Erasmus+ przekazuje
Dziekanowi liste studentoéw zagranicznych studiujgcych w Akademii tomzynskiej oraz wykaz zajeé
prowadzonych dla tej grupy, wraz z nazwiskami wyktadowcéw. Dane te pozwalajg monitorowac liczbe
mobilnosci przyjazdowych, zainteresowanie kierunkiem wsréd studentdw z zagranicy oraz planowad
dziatania promocyjne i ofertowe wspierajgce rozwéj mobilno$ci. Systematyczne zestawienia dotyczace
mobilnosci przygotowuje réwniez Dziat Wspdtpracy z Zagranicg, ktéry opracowuje raporty semestralne
i roczne obejmujgce informacje o wyjazdach i przyjazdach studentéw oraz pracownikéw, takze w
ramach projektéw KA171. Raporty te, oceniane przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+, majg
bezposredni wptyw na wysokos¢ grantdw w kolejnych latach, co wzmacnia wage rzetelnego
monitorowania przebiegu mobilnosci.

Statym elementem oceny umiedzynarodowienia jest rdéwniez Roczny raport samooceny
przygotowywany przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Zawiera on informacje dotyczace
udziatu kadry w miedzynarodowych programach dydaktycznych i wymianach, aktywnosci w
konferencjach krajowych i zagranicznych, uczestnictwa studentéw w mobilnosciach, liczby studentéw
zagranicznych, wykazu przedmiotéw prowadzonych w jezykach obcych, zajec realizowanych przez
wyktadowcéw zagranicznych, wydarzen o charakterze miedzynarodowym organizowanych przez
Wydziat oraz wspétpracy z krajowymi i zagranicznymi instytucjami wspierajgcymi proces ksztatcenia.
Raport zawiera réwniez analize SWOT w zakresie umiedzynarodowienia, co stanowi podstawe do
formutowania rekomendacji rozwojowych.

Stopien zaangazowania w umiedzynarodowienie uwzgledniany jest rowniez w okresowej ocenie
nauczycieli akademickich. Punktowane s3 dziatania zwigzane z aktywnosciag miedzynarodowa, w tym
recenzowanie publikacji zagranicznych, funkcje redaktorskie i udziat w radach redakcyjnych czasopism
o zasiegu miedzynarodowym, udziat w projektach badawczych, aktywnos¢ w organizacjach
miedzynarodowych oraz wspétpraca z zagranicznymi osrodkami naukowymi. W zakresie dydaktyki
oceniane jest m.in. prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim oraz uczestnictwo w mobilnosciach
dydaktycznych Erasmus+, natomiast w dziatalnosci organizacyjnej — mobilnosci pracownicze
realizowane w celach szkoleniowych. Zakres punktacji petni funkcje motywacyjng i wspiera rozwdj
umiedzynarodowienia na poziomie indywidualnym.

Rezultaty monitorowania prowadzone przez DWZ, WKIK oraz koordynatoréw kierunkowych sg
omawiane podczas spotkan Zaktadu Filologii Angielskiej i posiedzern Rady Programowej Kierunku
Studidw. Analizy te stuzg podejmowaniu decyzji dotyczacych kierunkowych zmian w programie, takich
jak rozszerzanie liczby przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim, dostosowywanie tresci zajec
PNJA do wymogéw miedzynarodowych standardéw ksztatcenia, wzmacnianie komponentow
zwigzanych z wielojezycznoscig czy rozwijanie wspotpracy z partnerami zagranicznymi w zakresie
praktyk, stazy oraz zaje¢ dydaktycznych. Rezultatem prowadzonych analiz jest réwniez wprowadzanie
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nowych przedmiotow odzwierciedlajgcych potrzeby s$rodowiska miedzynarodowego, czego
przyktadem jest przedmiot do wyboru edukacja miedzykulturowa w nauczaniu jezyka angielskiego,
odpowiadajgcy na rosnace zréznicowanie kulturowe uczniéw w polskich szkotach.

Umiedzynarodowienie wzmacniajg takze inicjatywy angazujgce studentdw, w tym wydarzenia
organizowane przez Dziat Wspdtpracy z Zagranicg, takie jak wieczory integracyjne dla studentéw
programu Erasmus+ czy Erasmus Open Day. Istotng role petni tu Wydziatowy Koordynator ds.
Programu Erasmus+, bedacy jednoczesnie pracownikiem Zaktadu Filologii Angielskiej, co sprzyja
aktywnemu wigczaniu studentéw kierunku Filologia angielska w dziatania o charakterze
miedzynarodowym oraz utatwia przeptyw informacji dotyczacych mozliwosci mobilnosci i aktywnosci
miedzykulturowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podijetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:

W 2021 r. Akademia tomzyniska ponownie uzyskata Karte Erasmus dla szkolnictwa wyzszego (Erasmus
Charter for Higher Education — ECHE) na lata 2021-2027. ECHE okresla ramy i zasady uczestnictwa
uczelni w programie Erasmus+ oraz stanowi podstawowy warunek ubiegania sie o dofinansowanie
dziatan mobilnosciowych studentow i pracownikéw, a takze udziatu w projektach edukacyjnych
realizowanych w ramach programu. Wniosek ztozony przez Uczelnie zostat oceniony na maksymalng
liczbe 100 punktéw, co potwierdza wysoki poziom przygotowania Akademii do prowadzenia
wspotpracy i dziatan o charakterze miedzynarodowym.

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réinych grup studentéw, w tym potrzeb
studentdéw z niepetnosprawnoscia

System wsparcia studentdw At uwzglednia potrzeby réznych grup, w tym studentow z
niepetnosprawnoscig, i ma charakter staty, kompleksowy oraz systematyczny. Studenci doswiadczajgcy
trudnosci edukacyjnych lub znajdujacy sie w sytuacji wymagajacej dodatkowego wsparcia — zyciowej,
materialnej czy zdrowotnej — mogg korzysta¢ z pomocy Rektora, Dziekana i Prodziekana Wydziatu,
Opiekuna roku, Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich, Koordynatora ds. studentow z
niepetnosprawnoscig, Dziekanatu oraz Samorzadu Studenckiego. Wsparcie psychologiczne jest
dostepne zaréwno online, jak i w ramach dziatalnosci Osrodka Rozwoju Osobistego i Spotecznego
FOCUS, obejmujgcego studentdow, absolwentdw i pracownikdéw At. Studentom pomoc oferuje réwniez
Dziat Wspétpracy z Zagranica, sprawujacy opieke nad obcokrajowcami studiujgcymi w Ak, w tym
uczestnikami programu Erasmus+. Uzupetnieniem systemu wsparcia jest Biuro Karier i Ksztatcenia
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Ustawicznego, ktére wspiera studentéw i absolwentow w planowaniu $ciezki zawodowej oraz
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

I. Wsparcie w zakresie organizacji studidw i procesu ksztatcenia

System wsparcia funkcjonujgcy w At uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw i obejmuje
rozwigzania umozliwiajgce dostosowanie przebiegu ksztatcenia do indywidualnych sytuacji
zyciowych, zdrowotnych i edukacyjnych. Jednym z podstawowych mechanizméw jest indywidualna
organizacja studiéw (lOS), ktdra moze zosta¢ przyznana studentowi znajdujgcemu sie w sytuacji
utrudniajacej regularny udziat w zajeciach. 10S umozliwia czesSciowe zwolnienie z obowigzku
uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych i pozwala na zaliczanie ich w terminach odmiennych od
przewidzianych w organizacji roku akademickiego, jednak nie pdzniej niz do korica danego roku
akademickiego. Do przestanek uzasadniajgcych udzielenie 10S nalezg: stan zdrowia uniemozliwiajgcy
systematyczne uczeszczanie na zajecia, studiowanie rownolegte na wiecej niz jednym kierunku,
realizacja czesci studiéw w innej uczelni, przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia
sie oraz inne wazne okolicznosci dokumentujgce potrzebe elastycznej organizacji studiow. Wybitnie
uzdolnieni studenci mogg ubiegac sie o indywidualny tok studiow (ITS), ktéry umozliwia szybsze lub
bardziej zindywidualizowane tempo ksztatcenia. ITS moze zostac przyznany studentom po ukorczeniu
pierwszego roku studidow, pod warunkiem uzyskania sredniej ocen co najmniej 4,3 ze wszystkich
przedmiotoéw objetych programem studiow (§13 i §14 Regulaminu Studiow).

Studenci mogg réwniez korzysta¢ z urlopéw od zaje¢ — dtugoterminowych (semestralnych lub
rocznych) oraz krotkoterminowych (do czterech tygodni). Urlopy sg udzielane m.in. w przypadku
dtugotrwatej choroby, urodzenia dziecka lub koniecznosci sprawowania nad nim opieki, a takze innych
istotnych zdarzen losowych. Zgodnie z §40 Regulaminu Studiéw, studentce w cigzy oraz studentowi
bedgcemu rodzicem nie mozna odmdéwié zgody na urlop. W okresie urlopu student zachowuje prawa
studenckie, a za zgodg Dziekana moze uczestniczy¢ w wybranych zajeciach i przystepowac do zaliczen.

Aby utatwi¢ nowoprzyjetym studentom wejscie w srodowisko akademickie, przed rozpoczeciem zajec
dydaktycznych organizowane s3g zajecia adaptacyjne. Obejmujg one przedstawienie zasad
funkcjonowania At, oméwienie dokumentéw regulujgcych proces ksztatcenia, a takze szkolenie z
obstugi systemu USOS oraz platformy Moodle wykorzystywanej w e-learningu. Swoje szkolenie
organizuje rowniez Samorzad Studencki, zapoznajgc studentéw z ich prawami, obowigzkami oraz
mozliwosciami aktywnosci w strukturach uczelnianych.

W codziennym wspieraniu studentdw kluczowa role odgrywajg Dziekan, Prodziekan oraz pracownicy
Dziekanatu, ktérzy udzielajg informacji dotyczacych toku studidw, procedur regulaminowych, opfat
czy zasad sktadania prac dyplomowych i podani. Godziny pracy Dziekanatu sg dostosowane réwniez
do potrzeb studentéw pracujgcych, w tym studiujgcych niestacjonarnie. Na kazdym roku studiow
powotywany jest opiekun roku, ktérego zadaniem jest reprezentowanie intereséw studentéw wobec
Wtadz Wydziatu i nauczycieli akademickich oraz udzielanie wsparcia w kwestiach organizacyjnych i
dydaktycznych — zaréwno biezgcych, jak i dotyczacych catych grup studenckich.

Dodatkowe elementy wsparcia obejmujg pomoc Koordynatora praktyk zawodowych oraz
Kierunkowego koordynatora ds. programu Erasmus+, ktorzy wspierajg studentéw odpowiednio w
realizacji praktyk oraz w procesie ubiegania sie o wyjazdy na studia lub praktyki zagraniczne.
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Kierunkowy koordynator ds. programu Erasmus+ petni takze role opiekuna studentow zagranicznych
przyjezdzajacych do At, zapewniajgc im wsparcie organizacyjne i dydaktyczne. Wsparcie
merytoryczne w zakresie poszczegdlnych przedmiotéw zapewniajg nauczyciele akademiccy
prowadzgcy konsultacje, ktére mogg odbywac sie stacjonarnie lub w formie zdalnej.

1. Wsparcie w zakresie rozwoju naukowego i zawodowego studentéw

Uczelnia stwarza studentom szerokie mozliwosci rozwoju naukowego, zawodowego i
kompetencyjnego, oferujac zréinicowane formy aktywnosci wspierajgce zaréwno pogiebianie
wiedzy, jak i zdobywanie dos$wiadczenia praktycznego. W At dziata szereg kot naukowych, ktére
umozliwiajg studentom rozwijanie zainteresowan, prowadzenie badan pod opiekg nauczycieli
akademickich oraz podejmowanie inicjatyw naukowych, dydaktycznych i popularyzatorskich
zwigzanych z dang dyscypling. Studenci mogg réwniez publikowa¢ wyniki swoich prac w uczelnianym
czasopiSmie Polish Journal of Applied Sciences, a takze uczestniczy¢ w konferencjach naukowych
organizowanych przez At — zaréwno jako stuchacze, jak i prelegenci. Uczelnia regularnie organizuje
wizyty studyjne, spotkania z pracodawcami, warsztaty specjalistyczne i szkolenia rozwijajgce
umiejetnosci potrzebne na rynku pracy.

Mozliwosci rozwoju indywidualnego obejmujg réwniez instrumenty motywacyjne. Studenci
osiggajacy $rednig co najmniej 4,3 mogg ubiegac sie o indywidualny tok studidw, natomiast studenci
studiéw niestacjonarnych ze $rednig 4,8 mogg starac sie o czesciowe zwolnienie z opfat za czesne.
Ponadto Uczelnia przyznaje stypendia Rektora za wyniki naukowe, sportowe i artystyczne. Studenci
mogq ubiegac sie takze o stypendium Prezydenta Miasta tomza.

Uczelnia zapewnia zaplecze informatyczne niezbedne dla wspodtczesnego procesu ksztafcenia.
Studenci majg dostep do sieci eduroam na terenie kampusu, a takze do komputeréw rozmieszczonych
w bibliotece i kawiarence internetowej. Na korytarzach znajdujg sie kserokopiarki przeznaczone do
samodzielnego kopiowania materiatéw dydaktycznych. Waznym elementem wsparcia jest réwniez
dostep do platformy Azure for Students, bedgcej czescig chmury obliczeniowej Microsoft Azure. Dzieki
niej studenci moga bezptatnie korzystaé z wybranych narzedzi i ustug zwigzanych m.in. z
programowaniem, analizg danych, projektowaniem aplikacji, uczeniem maszynowym, bazami danych
czy obliczeniami w chmurze. Jest to szczegdlnie wartoSciowe w ksztatceniu praktycznym i
projektowym, a takze w rozwijaniu kompetencji odpowiadajgcych wspdtczesnym oczekiwaniom rynku

pracy.

Biblioteka At zapewnia szeroki dostep do zasobdw cyfrowych i tradycyjnych. Studenci mogg korzystac
z Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica, ktéra udostepnia zasoby Biblioteki
Narodowej, w tym wspétczesne publikacje naukowe ze wszystkich dziedzin. Biblioteka oferuje rowniez
dostep online do zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki min. Elsevier, Springer, Wiley online Library,
EBSCO, do Polskiej Bibliografii Lekarskiej, bazy LEX oraz do ponad siedmiu tysiecy ebookdw na
platformie lbukLibra. Zapewnienie dostepu do tych baz pozwala studentom prowadzi¢ samodzielne
kwerendy naukowe oraz przygotowywaé prace zaliczeniowe i dyplomowe na wysokim poziomie
merytorycznym.

Infrastruktura uczelni obejmuje réwniez infokioski dostepne w budynkach przy ul. Akademickiej 1 i
Akademickiej 14 oraz w Domu Studenta. Infokioski wyposazone sg w monitor dotykowy, gtos$niki,
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klawiature ze znakami Braille’a, trackball oraz czytnik kodoéw QR i zapewniajg dostep do Internetu,
wspierajgc zaréwno studentdw z niepetnosprawnosciami, jak i osoby potrzebujace szybkiego dostepu
do informacji uczelnianych. W przestrzeniach uczelni znajdujg sie takze jedno- i dwuosobowe kabiny
akustyczne przeznaczone do cichej pracy indywidualnej, wyposazone w dostep do pradu i Internetu.
Kabiny te umozliwiajg komfortowe warunki do nauki, spotkan online oraz realizacji projektéw
wymagajgcych skupienia.

M. Wsparcie psychologiczne

Wsparcie psychologiczne w At zapewnia Akademicki Osrodek Rozwoju Osobistego i Spotecznego
FOCUS, ktdrego dziatania koncentrujg sie na udzielaniu pomocy w sytuacjach wymagajgcych
natychmiastowej lub krétkoterminowe] interwencji. Osrodek oferuje wsparcie w sytuacjach
kryzysowych, w przypadku doswiadczania przemocy lub bycia jej $wiadkiem, po wypadkach lub innych
traumatycznych wydarzeniach, a takze w sytuacji konfliktéw interpersonalnych w s$rodowisku
akademickim. Studenci mogg uzyskaé pomoc réwniez w okresie zatoby, choroby Ilub
niepetnosprawnos$ci oraz w procesie adaptacji, w tym adaptacji studentdw Erasmus+. Os$rodek
zapewnia takze wsparcie w zakresie motywacji do uczestnictwa w zajeciach poprzez rozmowy
wyjasniajgce powtarzajgce sie nieusprawiedliwione nieobecnosci.

W ramach dziatan pomocowych Osrodek prowadzi rozpoznanie trudnosci zgtaszanych przez
studentéw, w tym problemdw psychicznych, rodzinnych, spotecznych oraz sytuacji, w ktérych istnieje
podejrzenie uzaleznienia. W takich przypadkach studenci kierowani sg do odpowiednich specjalistéw
lub instytucji. Celem Osrodka jest kréotkoterminowe wsparcie psychologiczne w kryzysie, udzielanie
informacji, psychoedukacja oraz wskazanie dalszych mozliwych form pomocy, natomiast jednostka
nie prowadzi psychoterapii indywidualnej ani grupowej ani dtugoterminowego leczenia.

Szczegdtowe informacje dotyczace dziatalnosci Akademickiego Osrodka Rozwoju Osobistego i
Spotecznego FOCUS dostepne sg na stronie internetowej. Dodatkowo, w ramach projektu ,,PWSIiP w
tomzy dostepna i bez barier”, zapewniono studentom mozliwos¢ skorzystania z bezptatnej, zdalnej
ustugi wsparcia zdrowia psychicznego online.

IV. Wsparcie finansowe

Studenci At majg mozliwos¢ ubiegania sie o rézne formy wsparcia materialnego (Informacje dostepne

na stronie Akademii tomzynskiej), obejmujace:

stypendia socjalne,
stypendia dla 0séb z niepetnosprawnoscia,
stypendia Rektora za wyrdzniajgce wyniki w nauce, osiggniecia naukowe, sportowe lub
artystyczne,
stypendia Ministra za znaczace osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe,
5. zapomoge,
stypendium Prezydenta Miasta tomza.

Zasady przyznawania pomocy materialnej okresla Regulamin s$wiadczen pomocy materialnej dla
studentow At, wprowadzony na mocy Zarzgdzenia Rektora Nr 87/2024 z dnia 30 wrzesnia 2024 r.
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(dostepny na stronie Akademii tomzynskiej). Whnioski stypendialne wypetniane sg w portalu
stypendialnym.

Uczelnia zapewnia takze mozliwo$¢ uzyskania ulg i zwolnien z optat. Zgodnie z §7 Regulaminu zasad
pobierania optat za studia (dostepny na stronie Akademii tomzynskiej), student studiéw

stacjonarnych, ktéry otrzymat urlop z powodu choroby, ma prawo do bezptatnego powtarzania
niezaliczonego z tego powodu semestru. Studenci w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej
powodujgcej znaczne pogorszenie sytuacji materialnej mogg zostaé zwolnieni z czesci lub catosci
naleznych optat za studia — zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Dodatkowe mozliwosci dotyczg studentdw studidw niestacjonarnych: osoby osiggajace najwyzisze
wyniki w nauce mogg ubiegac sie o zwolnienie z optat za studia w catosci lub czesci. Petne zwolnienie
dotyczy studentéw legitymujgcych sie srednig ocen 5,0 z ostatniego roku studidw oraz aktywnym
udziatem w dziatalnosci kota naukowego. Studenci ze srednig 4,8 i aktywni w dziatalnosci kofa
naukowego mogg wnioskowad o czesciowe zwolnienie z czesnego.

Ponadto studenci At mogg ubiegaé sie o stypendium Prezydenta Miasta tomza, przyznawane na
zasadach okreslonych przez wtadze miasta.

V. Wsparcie studentéw z niepetnosprawnoscia

W odniesieniu do studentdw z niepetnosprawnoscia At podejmuje dziatania majgce na celu
zapewnienie im peftnej dostepnosci procesu ksztatcenia i umozliwienie studiowania na zasadzie
rownych szans. Juz na etapie rekrutacji kandydaci mogg uzyska¢ porade i informacje dotyczace
dostepnych form wsparcia oraz procedur ich przyznawania.

System wsparcia obejmuje m.in. dostosowanie form egzaminéw i zaliczen do indywidualnych
mozliwosci studenta, mozliwos¢ korzystania ze sprzetu wspomagajgcego proces ksztatcenia (np.
laptopy dotykowe, dyktafony) oraz zmiany warunkéw uczestnictwa w zajeciach. Studenci moga
otrzymacd pomoc asystenta w zakresie sporzgdzania notatek, skanowania materiatéw, przemieszczania
sie miedzy budynkami oraz, w razie potrzeby, obecnosci podczas zaje¢. Dostepne jest rowniez
udostepnianie materiatow dydaktycznych w wers;ji elektronicznej lub w druku powiekszonym oraz
zgoda na nagrywanie zaje¢ dydaktycznych. W obszarze formalnym i administracyjnym osoby z
niepetnosprawnoscig maja prawo do zdalnej obstugi.

W przypadku studentdw z niepetnosprawnoscig ruchowg Uczelnia stara sie planowac zajecia w salach
o najlepszej dostepnosci, czesto w jednym budynku, aby ograniczyé koniecznos$é przemieszczania sie.
Osobom niedostyszgcym umozliwia sie udziat w zajeciach w salach wyposazonych w petle indukcyjne,
natomiast studentom stabowidzgcym zapewnia sie dostep do powiekszonych lub elektronicznych
materiatdw dydaktycznych oraz zajecia w salach z duzymi monitorami interaktywnymi. Czytelnia
wyposazona jest w drukarke, monitor, klawiature i notatnik brajlowski. Istnieje réwniez mozliwos¢
realizacji indywidualnych zaje¢ z wychowania fizycznego dostosowanych do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscig. W czesci sal dydaktycznych znajduja sie specjalne stoliki umozliwiajace podjazd
wozkiem.
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Uczelnia oferuje organizacje transportu dla 0séb, ktore nie sg w stanie samodzielnie dotrzeé na zajecia.
Przy budynkach At znajdujg sie przystanki autobusowe, a trasy przejazdéw zostaty uzgodnione z
Miejskim Przedsiebiorstwem Komunikacyjnym w tomzy. Wszystkie pojazdy obstugujace te linie
wyposazone sg w platformy utatwiajgce wjazd osobom poruszajgcym sie na wdzkach.

At zapewnia takze zdalny dostep do czesci ksiegozbioru biblioteki, co umozliwia korzystanie z zasobdéw
bez koniecznosci odwiedzania kampusu.

8.2. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Uczelnia zapewnia szeroki zakres dziatan wspierajgcych studentdéw w procesie uczenia sie, obejmujgcy
rozwigzania dydaktyczne, organizacyjne i Srodowiskowe sprzyjajgce osigganiu efektéw uczenia sie.
Wsparcie to obejmuje w szczegdlnosci:

1. mozliwos¢ statego kontaktu z osobami prowadzgcymi zajecia, w tym komunikacji mailowej i
konsultacji,

2. profesjonalng obstuge administracyjng w obszarze ksztatcenia i spraw studenckich,

3. petny dostep do informacji o programie studiow, toku studiow i obowigzujgcych procedurach,
stosowanie metod dydaktycznych wspierajgcych uczenie sie, w tym metod aktywizujacych,
pracy projektowej, prezentacji i dyskusji,

5. ksztattowanie procesu dydaktycznego w sposdb sprzyjajgcy mobilnosci miedzynarodowej,
m.in. dzieki stosowaniu systemu ECTS i spdjnosci efektéw uczenia sie z programami uczelni
partnerskich,

6. mozliwosé udziatu studentéw w badaniach naukowych i konferencjach,

7. wspieranie kontaktéw studentow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym zapewnianie
wartosciowych miejsc praktyk, wizyt studyjnych i spotkan z praktykami,

8. transparentny system oceniania i jasne kryteria weryfikacji osiggnie¢,

9. indywidualne podejscie do potrzeb studentéw,

10. mozliwos¢ studiowania wedtug 10S i ITS,

11. wsparcie opiekundéw rocznikdw w zakresie biezacych probleméw studenckich,

12. dostep do serwisu USOSweb,

13. nowoczesng infrastrukture dydaktyczng wspierajaca proces uczenia sie.

Istotnym narzedziem wspierajgcym studentéw w osigganiu efektdw uczenia sie jest platforma e-
learningowa Moodle. Umozliwia ona gromadzenie i udostepnianie materiatéw dydaktycznych,
wykonywanie zadan w ramach pracy witasnej studenta, prowadzenie konsultacji online oraz
organizowanie wideokonferencji. Platforma stosowana jest rowniez do realizacji zaje¢ dla studentdw,
ktorzy ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ nie mogg uczestniczy¢é w zajeciach stacjonarnych, oraz do
prowadzenia spotkan z praktykami w formie hybrydowej. Przyktadem jej wykorzystania sg spotkania z
ttumaczem gier komputerowych Ryszardem Chojnowskim (Rystaw), ttumaczami polskiego jezyka
migowego — Panig Magdaleng Sipowicz, Prezesem Stowarzyszenia Ttumaczy Polskiego Jezyka
Migowego oraz Panig Wiceprezes Stowarzyszenia Ttumaczy Polskiego Jezyka Migowego, Matgorzata
Limandwka, ambasadorem karier UE, cztonkiem Polish European Professionals Network — Panig
Martyng Lepieszg, ktdra odbywata staz w Dyrekcji Generalnej ds. Ttumaczen Komisji Europejskiej.
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8.3. Formy wsparcia:
a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw,

Wsparcie w zakresie mobilnosci krajowej i miedzynarodowej realizowane jest przede wszystkim przez
Dziat Wspétpracy z Zagranicg (DWZ) oraz Kierunkowego i Wydziatowego koordynatora ds. programu
Erasmus+.

DWZ odpowiada za organizacje, nadzér i kompleksowa obstuge wszystkich dziatan zwigzanych z
mobilnoscig studentéw i pracownikéw At, w tym za przygotowanie ofert wyjazdowych, rekrutacje
uczestnikdw, obstuge formalng projektéw, kontakt z uczelniami partnerskimi oraz prowadzenie dziatan
informacyjnych i promocyjnych. Uczelnia zapewnia studentom szerokie mozliwosci udziatu w
wymianach zagranicznych w ramach programu Erasmus+ zaréwno w celu odbycia studiéw, jak i
praktyk zagranicznych. Kazdy student na danym cyklu ksztatcenia posiada kapitat mobilnosci
wynoszacy 12 miesiecy, ktéry moze wykorzysta¢ na studia, praktyki lub staze. Uczelnia udziela
uczestnikom projektéw wsparcia merytorycznego, organizacyjnego i finansowego, a takze aktywizuje
studentdw poprzez dziatania informacyjne oraz wydarzenia promujgce mobilno$¢, realizowane we
wspotpracy z Samorzgdem Studenckim i wtadzami wydziatow.

Dodatkowg formg wsparcia studentdw zagranicznych jest mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach z
jezyka polskiego jako obcego, organizowanych na potrzeby studentéw przyjezdzajgcych w ramach
programu Erasmus+ oraz innych form mobilnosci. Wazng role we wsparciu adaptacji petni rowniez
student-mentor wyznaczony przez At, ktéry pomaga studentom zagranicznym w pierwszych
tygodniach pobytu, udziela informacji o funkcjonowaniu uczelni i miasta oraz wspiera ich w sprawach
organizacyjnych i codziennych. Uczelnia zapewnia ponadto dziatania integracyjne dla studentéw
zagranicznych organizowane przez DWZ, ktdre utatwiajg adaptacje do srodowiska akademickiego i
wspierajg budowanie relacji miedzykulturowych.

Na poziomie wydziatowym wsparcie mobilnosci jest realizowane przez Wydziatowego koordynatora
ds. programu Erasmus+, do ktérego zadan nalezy m.in.:

— informowanie studentéw i pracownikow Wydziatu o mozliwosciach uzyskania stypendium
programu Erasmus+, kryteriach kwalifikacji oraz wymaganej dokumentacji,

— monitorowanie przygotowan studentéw do wyjazdu na studia i praktyki oraz przebiegu ich
pobytu w uczelniach i instytucjach zagranicznych,

— petnienie funkcji osoby kontaktowej dla pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych z
uczelni partnerskich odwiedzajgcych Wydziat w ramach mobilnosci Erasmus+.

Wsparcie na poziomie kierunku zapewnia Kierunkowy koordynator ds. programu Erasmus+, ktéry petni
funkcje podstawowego kontaktu dla studentéw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych oraz udziela
wsparcia w sprawach dydaktycznych i akademickich. Do jego zadan nalezy m.in.:

— pomoc studentom wyjezdzajgcym na studia w przygotowaniu karty zaliczen oraz porozumienia
o programie zajec (Learning Agreement for Studies),

— pomoc studentom i absolwentom wyjezdzajgcym na praktyki/staze w przygotowaniu
porozumienia o programie praktyk (Learning Agreement for Traineeships),
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— staty nadzdr nad przebiegiem mobilnosci i zatwierdzanie zmian w porozumieniu o programie
studiéw lub praktyk w trakcie pobytu studenta za granicg,

— weryfikacja wykazu zaliczen (Transcript of Records) otrzymanego z uczelni przyjmujacej po
zakonczeniu mobilnosci,

— pomoc w rozliczeniu praktyk Erasmus+ zgodnie z Learning Agreement for Traineeships oraz
dokumentacja ztozong po powrocie,

— wspotpraca z Dziekanatem oraz DWZ w zakresie formalnego rozliczenia studentéw po
zakonczeniu mobilnosci,

— udzielanie wsparcia studentom zagranicznym w przygotowaniu Learning Agreement for
Studies / Learning Agreement for Traineeships oraz ich zmian,

— kontrola terminowego wystawiania ocen studentom zagranicznym,

— przygotowanie i przekazywanie do DWZ oraz bezposrednio do studentéw planéw zaje¢ dla
studentdéw zagranicznych,

— wspotpraca z DWZ w dziataniach integrujacych studentéw zagranicznych ze spotecznoscia
Wydziatu,

— wspotpraca z Wydziatowym koordynatorem ds. programu Erasmus+ w kwestiach
wymagajgcych wspdlnej decyzji.

b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,

W At funkcjonuje Biuro Karier i Ksztatcenia Ustawicznego (BKiKU), ktére odgrywa kluczowa role w
przygotowaniu studentéw i absolwentéw do wejscia na rynek pracy oraz podejmowania $wiadomych
decyzji dotyczacych dalszej edukacji. Biuro petni funkcje centrum doradztwa zawodowego, oferujac
zarowno konsultacje indywidualne, jak i zajecia grupowe, podczas ktdrych studenci mogg okresli¢
swoje kompetencje, poznaé mozliwosci zawodowe i edukacyjne, a takze uzyska¢ wsparcie w tworzeniu
dokumentdw aplikacyjnych oraz przygotowaniu do rozmoéw kwalifikacyjnych.

BKiKU prowadzi réowniez systematyczng dziatalno$¢ informacyjng. Gromadzi i udostepnia aktualne
dane dotyczace pracodawcéw, zawoddw, kurséw zawodowych i jezykowych, stypendiow, studiow
podyplomowych oraz zagranicznych ofert edukacyjnych. Na stronie Biura regularnie publikowane s3
oferty pracy, praktyk i stazy, co umozliwia studentom szybki dostep do atrakcyjnych mozliwosci
zdobycia doswiadczenia zawodowego. Waznym elementem dziatalnosci Biura sg takze spotkania z
pracodawcami, warsztaty kompetencyjne, szkolenia zwigzane z rozwojem umiejetnosci miekkich oraz
wizyty studyjne w firmach i instytucjach, pozwalajace studentom nawigza¢ bezposrednie kontakty z
przedstawicielami rynku pracy.

Wspieraniu rozwoju zawodowego studentdw sprzyja réwniez wspotpraca At z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Uczelnia utrzymuje relacje z lokalnymi i regionalnymi przedsiebiorstwami, instytucjami
kultury, szkotami oraz urzedami administracji publicznej, co umozliwia organizowanie praktyk,
wolontariatéw i projektéw dydaktycznych realizowanych we wspétpracy z partnerami zewnetrznymi.
Dzieki temu studenci majg mozliwos¢ zdobycia praktycznego doswiadczenia, ktére wzmacnia ich
pozycje na rynku pracy i utatwia dokonanie swiadomych wyboréw dotyczacych sciezki zawodowe;j.

Uczelnia wspiera studentdw réwniez w rozwijaniu kompetencji potrzebnych do kontynuowania
edukacji, w tym w procesach rekrutacyjnych na studia drugiego stopnia czy studia podyplomowe. W
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ramach konsultacji studenci otrzymujg pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia oraz
planowaniu rozwoju kompetencji zgodnego z indywidualnymi potrzebami i aspiracjami zawodowymi.

Dziatalnos¢ wspierajgca studentéw we wchodzeniu na rynek pracy jest uzupetniana przez aktywnosé
két naukowych oraz mozliwos¢ uczestniczenia w projektach, konferencjach i inicjatywach
akademickich. Udziat w nich sprzyja budowaniu portfolio osiggnie¢, rozwijaniu umiejetnosci
prezentacji i pracy zespotowej oraz zdobywaniu pierwszych doswiadczen zawodowych w $rodowisku
bliskim przysztej pracy zawodowej.

c) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,

Uczelnia wspiera rozwodj aktywnosci studentdw w wielu obszarach, stwarzajagc im warunki do
ksztattowania zainteresowan, rozwijania talentéw oraz budowania kompetencji istotnych w zyciu
spotecznym i zawodowym. Studenci mogg ubiegad sie o stypendium Rektora za osiggniecia sportowe,
artystyczne i organizacyjne, a takze — w uzasadnionych przypadkach — realizowa¢ studia w ramach
indywidualnej organizacji studiéw, co pozwala godzi¢ aktywnos¢ pozadydaktyczng z obowigzkami
akademickimi.

Aktywnos$¢ sportowa jest rozwijana przede wszystkim dzieki dziatalnosci Klubu Uczelnianego
Akademickiego Zwigzku Sportowego, ktéry umozliwia udziat w réznorodnych zajeciach sportowych.
Rozbudowana infrastruktura sportowa zlokalizowana w Domu Studenta Rubikon obejmuje sitownie o
powierzchni 68 m? (wyposazong m.in. w atlas, wio$larz, drabinki, drazki, bieznie i rowery), sale fitness
wykorzystywang m.in. do zaje¢ typu crossfit i joga, sale taneczng o powierzchni 71 m? oraz st6t do
tenisa stotowego. Studenci mogg korzystac z tych przestrzeni po uzyskaniu zgody kierownika obiektu,
a takie wypozyczy¢ rower. Bliskos¢ kampusu wzgledem sciezek biegowych i rowerowych
prowadzacych do pobliskiego lasu sprzyja aktywnosci rekreacyjnej. Istotnym elementem promogji
aktywnosci sportowej sg rowniez wydarzenia sportowe organizowane przy wsparciu Uczelni, takie jak
Otwarte Akademickie Mistrzostwa tomzy w Biegu Ulicznym, odbywajace sie pod honorowym
patronatem Prezydenta Miasta tomza, ktdre integrujg spotecznos¢ akademicka i lokalng oraz
zachecajg studentéw do regularnej aktywnosci fizyczne;j.

W okresie wakacyjnym pracownicy Zaktadu Wychowania Fizycznego organizujg obozy sportowe dla
mtodziezy i senioréw, podczas ktdrych uczestnicy rozwijajg umiejetnosci w takich dyscyplinach jak
koszykdéwka, siatkdwka, ptywanie, lekkoatletyka czy sporty walki. Obozy te zapewniajg wysoki standard
zakwaterowania, wyzywienia oraz dostep do infrastruktury sportowej, a dodatkowo stwarzajg
mozliwos$é przeprowadzenia testéw motoryczno-wydolnosciowych przez trenera przygotowania
motorycznego. Studenci zainteresowani rozwijaniem kompetencji sportowych moga réwniez podjac
studia na kierunku wychowanie fizyczne, ktdry mozna tgczy¢ z innym kierunkiem w ramach
indywidualnej organizacji studiéw. Warto podkresli¢, ze znaczng czes$é kadry kierunku stanowig
trenerzy z doswiadczeniem w pracy z kadrg narodowa.

Aktywno$¢ artystyczna studentdéw rozwijana jest poprzez mozliwosé prezentowania dorobku
artystycznego podczas wydarzen organizowanych przez Uczelnie. At wspdtpracuje ponadto z Teatrem
Lalki i Aktora w tomzy — organizatorem Miedzynarodowego Festiwalu Teatralnego WALIZKA — w
ktérym studenci, zwtaszcza kierunku Filologia angielska, wspierajg obstuge uczestnikéw, $wiadczac
ustugi ttumaczeniowe. W ramach oferty ogdlnouczelnianej dostepne sg takze zajecia artystyczne, takie
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jak ,Muzyka — sztuka diwiekdw i komunikacji miedzykulturowej”, prowadzone przez osoby o
wyksztatceniu muzycznym, m.in. przez tenora posiadajgcego stopien doktora sztuki muzycznej w
dyscyplinie wokalistyka.

Aktywno$¢ organizacyjna i spoteczna rozwijana jest przede wszystkim poprzez dziatalno$¢ Samorzadu
Studenckiego, ktdry organizuje inicjatywy integrujgce spofecznos¢ akademickg i wspierajgce
ksztattowanie kompetencji liderskich, organizacyjnych i komunikacyjnych. Studenci angazujg sie
rowniez w dziatalno$¢ kot naukowych, realizujgc projekty badawcze, organizujgc konferencje oraz
réznorodne przedsiewziecia edukacyjne i spoteczne.

Aktywno$¢ w zakresie przedsiebiorczosci wspierana jest poprzez zaréwno oferte dydaktyczng, jak i
dziatalno$¢ organizacyjng Uczelni. W programie studidw kierunku Filologia angielska znajduje sie
przedmiot przedsiebiorczos¢, ktéry wprowadza studentdw w podstawy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i rozwija kompetencje inicjatywne. Szczegdlng role odgrywa takze Studenckie Koto
Naukowe Mtodych Przedsiebiorcow, dziatajgce w trzech sekcjach: biznesowej, projektowej i naukowej.
Studenci uczestniczg w warsztatach, projektach zadaniowych, spotkaniach z praktykami biznesu oraz
badan naukowych, ktére mogg by¢ publikowane w formie artykutéw. Dodatkowo majg mozliwosc
rozwijania zainteresowan przedsiebiorczych poprzez studia na kierunku zarzadzanie (1 i Il stopnia).

Wyjatkowg formg aktywnosci przedsiebiorczej i projektowej jest uczestnictwo w ENACTUS -
miedzynarodowej sieci studenckiej dostepnej w regionie wytgcznie w Akademii tomzynskiej. Studenci
biorg udziat w zespotach projektowych dziatajgcych w obszarach employer brandingu, university
relations, innowacji, CSR oraz networkingu liderskiego. Udziat w ENACTUS umozliwia zdobywanie
realnego doswiadczenia zawodowego, wspodtprace z menedzerami duzych przedsiebiorstw,
poznawanie kultury organizacyjnej firm oraz budowanie relacji z przedstawicielami biznesu, ktére
czesto owocujg zatrudnieniem w renomowanych organizacjach. ENACTUS tworzy sSrodowisko
sprzyjajace kreatywnosci, wspotpracy oraz rozwojowi kompetencji przysztych liderédw, stanowiac
naturalng przestrzen tgczaca studentdw i potencjalnych pracodawcow.

8.4. System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobdéw wsparcia studentéw wybitnych

System motywowania studentéw do osiggania wysokich wynikdw w nauce oraz wspierania studentéw
wybitnych obejmuje zaréwno rozwigzania finansowe, organizacyjne, jak i merytoryczne. Elementami
tego systemu sg: wewnetrzny system stypendialny, stypendia ministerialne i samorzgdowe, mozliwosc
studiowania wedtug indywidualnego toku studiéw, zwolnienia z optat za studia, wyrdznienia na
zakonczenie studidéw, wsparcie dziatalnosci naukowej oraz szeroka promocja osiggnie¢ studentéw.

Podstawowym elementem motywacji finansowe] jest stypendium Rektora, ktére moze otrzymad
student przyjety na pierwszy rok studidw, ktéry w roku ztozenia egzaminu maturalnego zostat
laureatem olimpiady miedzynarodowej, laureatem lub finalistg olimpiady stopnia centralnego lub
medalistg Mistrzostw Polski w danym sporcie, a takze student wykazujacy sie wyrdzniajgcymi
wynikami w nauce, osiggnieciami naukowymi, artystycznymi lub sportowymi co najmniej na poziomie
krajowym. Wysokos¢ stypendium wynosi od 1300 zt do 1500 zt miesiecznie, co stanowi istotny element
motywujgcy do rozwoju.
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Dla studentéw wybitnych Uczelnia przewiduje mozliwo$¢ studiowania wedtug indywidualnego toku
studiéw (ITS), realizowanego pod opiekg nauczyciela akademickiego posiadajgcego co najmniej
stopien doktora. ITS mogg otrzymac studenci, ktdrzy zaliczyli pierwszy rok studidw oraz osiggneli
srednig co najmniej 4,3.

Motywacji sprzyja réwniez mozliwos¢ catkowitego lub czesciowego zwolnienia z optat za studia.
Student studidéw niestacjonarnych moze ubiegac sie o petne zwolnienie z czesnego, jesli uzyskat $rednig
5,0 i aktywnie uczestniczy w dziatalnosci kota naukowego, natomiast czesciowe zwolnienie przystuguje
studentom ze $rednig 4,8 spetniajgcym takie same warunki. Wybitni studenci mogg takze uzyskac
dyplom z wyrdznieniem, jesli spetnig okreslone kryteria zwigzane z wynikami w toku studidw i ocenami
koncowymi.

Uczelnia przywigzuje duzg wage do rozwoju dziatalnosci naukowej studentéw. Funkcjonuje szeroka
sie¢ kot naukowych, ktdrych aktywnos¢ wspierana jest finansowo ze Srodkéw subwencji oraz budzetu
wtasnego Uczelni. Opiekunowie két — nauczyciele akademiccy — wspierajg studentéw merytorycznie,
pomagajgc w przygotowaniu referatéw, wystgpien konferencyjnych, projektéw badawczych i
publikacji. Studenci majg mozliwos¢ udziatu w konkursach naukowych, projektach badawczych oraz
przedsiewzieciach popularyzatorskich organizowanych na uczelni i poza nig. Waznym elementem
wsparcia sg réwniez targi két naukowych, podczas ktorych kota prezentujg swojg dziatalnosc i
zachecajg studentdéw do wtgczenia sie w prace zespotéw badawczych.

Uczelnia wspiera ponadto rozwdj kompetencji zawodowych poprzez spotkania z pracodawcami i
wizyty studyjne, ktére pozwalajg studentom poznac specyfike pracy w danej branzy, wymagania
pracodawcow, przebieg procesdw rekrutacyjnych oraz mozliwosci rozwoju zawodowego.

Istotng formg motywacji jest takze systematyczna promocja osiggnie¢ studentéw. Informacje o
sukcesach naukowych, projektowych, artystycznych, sportowych oraz inicjatywach spotecznych s3
regularnie publikowane na stronie internetowej Uczelni, w mediach spoteczno$ciowych oraz w
komunikacji wewnetrznej. Uczelnia prezentuje zaréwno indywidualne osiggniecia studentow, jak i
sukcesy zespotowe — m.in. zdobyte nagrody, zrealizowane projekty, wyrdznienia w konkursach
krajowych i miedzynarodowych czy inicjatywy podejmowane w ramach kot naukowych i organizacji
studenckich. Widocznos¢ tych dziatan wzmacnia prestiz srodowiska akademickiego, buduje kulture
doceniania osiggnied i stanowi istotny czynnik motywujacy studentéw do rozwijania swojej aktywnosci
w roznych obszarach.

8.5. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

At wykorzystuje zréznicowane i komplementarne sposoby informowania studentéw o dostepnych
formach wsparcia, w tym o zasadach pomocy materialnej. Informacje przekazywane sg zaréwno w
formie zbiorowej, jak i indywidualnej, z wykorzystaniem kanatéw cyfrowych i bezposredniej
komunikacji. Uczelnia organizuje spotkania grupowe, w tym spotkania adaptacyjne dla studentéw |
roku, a takze udziela informacji podczas indywidualnych rozmdéw prowadzonych przez osoby petnigce
funkcje wspierajgce studentow. Kluczowe komunikaty publikowane sg na stronach internetowych
Uczelni i Wydziatu oraz na tablicach ogtoszen, a takze umieszczane w systemie USOS. Studenci
otrzymujg informacje za posrednictwem poczty elektronicznej, profili Uczelni w mediach
spotecznosciowych (takich jak Facebook czy Instagram) oraz za posSrednictwem Samorzadu
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Studenckiego. Dodatkowo opiekunowie roku i starosci przekazujg studentom biezgce informacje
otrzymane z Uczelni.

Szczegdtowe komunikaty dotyczgce form wsparcia sg stale dostepne na stronie internetowej Uczelni,
m.in. w obszarach:
— wsparcie finansowe opisane na stronie Akademii tomzyniskiej,

— wsparcie dla oséb z niepetnosprawnoscig opisane na stronie Akademii tomzynrskiej, opisane na
stronie projektu,

— wsparcie psychologiczne na stronie FOCUS-a, opisane na stronie projektu,

— wsparcie w zakresie mobilnos$ci Erasmus+ opisane na stronie Programu,

— poradnictwo zawodowe i planowanie kariery opisane na stronie Biura Karier i Ksztatcenia
Ustawicznego.

Studentom udzielajg informacji rdwniez osoby i jednostki organizacyjne zaangazowane w system
wsparcia, w tym Dziekan i Prodziekan Wydziatu, Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich, Dziat
Wspdtpracy z Zagranicg, Dziekanat, Samorzad Studencki, opiekunowie roku, starosci rocznikéw oraz
wydziatowi i kierunkowi koordynatorzy ds. programu Erasmus+.

8.6. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskoéw zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosci

System rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw studentéw w At funkcjonuje zgodnie z
przepisami Regulaminu Studidw oraz obowigzujgcymi procedurami administracyjnymi. Studenci moga
zgtaszac swoje wnioski i skargi w formie ustnej lub pisemnej za posrednictwem réznych kanatéw, co
zapewnia elastycznosc i dostepnosé procesu.

W pierwszej kolejnosci studenci mogg zwrdcic sie bezposrednio do oséb petnigcych okreslone funkcje
w Uczelni, takich jak starosta roku, opiekun roku, kierownik zaktadu, wtadze dziekanskie i rektorskie,
dyrektor administracyjny czy kierownik Domu Studenta. Problemy wymagajace interwencji mogg by¢
rowniez zgtaszane Samorzadowi Studenckiemu, ktéry — w zaleznosci od charakteru sprawy — udziela
wsparcia bezposrednio lub przekazuje wniosek wiasciwym wtadzom dziekanskim lub rektorskich.

Whioski kierowane do wtadz dziekanskich sktadane sg za posrednictwem Dziekanatu i dotyczg
najczesciej kwestii zwigzanych z przebiegiem i organizacjg studiéw, takich jak: wznowienie studiow,
przeniesienie z innej uczelni, zgoda na indywidualng organizacje studidw, powtarzanie roku lub
semestru, zaliczenia komisyjne, przedtuzenie terminu ztozenia pracy dyplomowej, zmiana tematu
pracy, przeniesienie miedzy formami studiéw lub na inny kierunek oraz udzielenie urlopu.

Dodatkowym narzedziem zgtaszania opinii i probleméw sg badania ankietowe obejmujgce m.in.:
jakos¢ ksztatcenia, przestrzeganie praw studentéw, ocene infrastruktury i ustug administracyjnych oraz
ocene Uczelni przez absolwentéw. Studenci mogg réwniez kierowaé skargi i wnioski do Sekretariatu
Rektora, gdzie prowadzona jest oficjalna ksiega skarg i wnioskéw. W sytuacjach wskazujgcych na
naruszenie prawa lub nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Uczelni funkcjonuje takze procedura
sygnalisty — student moze ztozy¢ zgtoszenie zgodnie z Regulaminem zgtoszen sygnalisty, dostepnym
na stronie Uczelni (Zarzadzenie nr 124/2024 dostepne na stronie Akademii tomzyniskiej).
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Po rejestracji skargi lub wniosku wtasciwy organ podejmuje dziatania wyjasniajace, w razie potrzeby
wzywa whnioskodawce do uzupetnienia tresci, a takze zbiera materiaty od odpowiednich komérek
organizacyjnych. Procedura prowadzona jest zgodnie z zasadami Kodeksu postepowania
administracyjnego i powinna zakonczy¢ sie w terminie do miesigca, a w sprawach bardziej ztozonych —
do dwdch miesiecy. Student jest kazdorazowo informowany o sposobie rozstrzygniecia, a w przypadku
braku satysfakcji przystuguje mu odwotanie do Rektora. Rozstrzygniecia Rektora majg charakter
ostateczny.

Sprawy o charakterze dyscyplinarnym kierowane sg do wtasciwych komisji dyscyplinarnych, w tym:
Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw, Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej oraz Komisji Dyscyplinarnej
ds. Nauczycieli Akademickich. W Uczelni dziatajg rowniez Rzecznik Dyscyplinarny ds. Studentéw oraz
Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich, odpowiedzialni za prowadzenie postepowan
wyjasniajacych.

8.7. Zakres, poziom i skutecznosc systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

Obstugg administracyjng studentdéw zajmujg sie nastepujgce jednostki organizacyjne, majgce
bezposredni wptyw na realizacje procesu ksztatcenia:

1. Dziekanat — odpowiada za organizacje i obstuge administracyjng procesu dydaktycznego
Wydziatu. Do gtéwnych zadan Dziekanatu nalezy m.in.: monitorowanie i prowadzenie
dokumentacji toku studidw w systemie USOS (bedacym kluczowym narzedziem obstugi
studentéw), prowadzenie teczek osobowych studentdw, przygotowywanie i wydawanie
zaswiadczen o statusie studenta, przyjmowanie wnioskédw o elektroniczne legitymacje
studenckie oraz ich duplikaty, obstuga wnioskéw o pomoc materialng, stypendia i zapomogi,
przygotowywanie suplementéw do dyploméw i wyciggdw ocen oraz dokumentéw
niezbednych do egzaminéw dyplomowych.

2. Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich — realizuje obstuge studentéw w drugiej instancji,
prowadzi pomoc socjalng, odpowiada za administracyjng organizacje oraz raportowanie
procesow ksztatcenia, a takze czuwa nad zgodng z planami realizacjg procesu dydaktycznego.
Dziat sprawuje rowniez opieke nad studentami z niepetnosprawnosciami oraz wspétpracuje z
Komisjg Dyscyplinarng ds. Studentéw i Odwotawczg Komisjg Dyscyplinarng ds. Studentéw.

3. Biblioteka — zapewnia studentom oraz pracownikom dostep do zasobdéw naukowych,
ksiegozbioru i baz danych, wykorzystujgc nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne.

4. Dziat Wspotpracy z Zagranica — odpowiada za obstuge mobilnosci studentéw w ramach
programu Erasmus+ oraz kontakt z uczelniami partnerskimi.

5. Biuro Karier i Ksztatcenia Ustawicznego — prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne
zwigzane z rozwojem zawodowym studentdéw i absolwentéw, w tym doradztwo zawodowe,
posrednictwo pracy i wspotprace z pracodawcami.

We wszystkich jednostkach zatrudnione s3 osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe w zakresie obstugi procesu ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym. Zakres
obowigzkéw poszczegdinych dziatéw okresla Regulamin organizacyjny (dostepny na stronie Akademii
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tomzynskiej). Pracownicy regularnie podnoszg kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach
i seminariach, m.in. organizowanych we wspétpracy z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
oraz Forum Dziekanatéw.

Proces obstugi studentéw wspierajg rozwigzania cyfrowe, w szczegdlnosci system USOSweb,
umozliwiajgcy dostep do informacji o toku studidéw, harmonogramach, wynikach zaliczen,
formularzach i dokumentach. Uczelnia rozwija rowniez elektroniczne formularze i kanaty komunikacji
zdalnej, co przyspiesza zatatwianie spraw i zwieksza dostepnosc ustug dla studentéw studiujgcych w
réznych trybach. Obstuga studentéw zagranicznych realizowana jest rdwniez w jezyku angielskim, co
zapewnia petng dostepnos¢ dokumentac;ji i informacji dla uczestnikéw programéw mobilnosci.

Skutecznos$¢ dziatania systemu administracyjnego wspierana jest przez biezgcg wspotprace miedzy
jednostkami dydaktycznymi i administracyjnymi, w tym Dziekanatem, Dziatem Ksztatcenia i Spraw
Studenckich, Biurem Karier i Ksztatcenia Ustawicznego, Dziatem Wspotpracy z Zagranicg i Biblioteksa,
co gwarantuje sprawny przeptyw informacji i szybkie reagowanie na potrzeby studentéw. W Uczelni
obowigzujg rowniez standardy komunikacji i obstugi studenta, oparte na zasadach rzetelnosci,
terminowosci i dostepnosci. Pracownicy udzielajg odpowiedzi w zgodzie z przyjetymi procedurami
obiegu dokumentéw i zasadami jakosci obstugi.

Jednostki administracyjne funkcjonujg zasadniczo w standardowych godzinach pracy Uczelni (8:00—
16:00). Wyjatkiem sg Dziekanat i Biblioteka, ktérych godziny pracy dostosowano do potrzeb studentéw
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Biblioteka dziata w godzinach: pon.—czw. 8:00-15:00, pt.
8:00-18:00 oraz w soboty zjazdowe 8:00-15:00. Informacje o godzinach pracy Dziekanatu dostepne s3
na stronie Wydziatu. Studenci mogg réwniez kontaktowac sie z pracownikami poprzez poczte
elektroniczna i telefon.

W ramach realizowanych projektéw ,PWSIiP w tomzy dostepna i bez barier” oraz ,Akademia
tomzynska dostepna plus” Uczelnia rozwija rozwigzania zwiekszajgce dostepnos¢ obstugi
administracyjnej, w tym procedury zdalnej obstugi osdb z niepetnosprawnoscig, materiaty e-
learningowe dostosowane do ich potrzeb oraz szkolenia z zakresu WCAG, etykiety wobec oséb z
niepetnosprawnoscig, metod pracy dydaktycznej i jezyka migowego.

Szybkosc¢ i skutecznos¢ obstugi studenckiej wynika z odpowiedniego podziatu obowigzkdw, wiasciwej
organizacji pracy oraz systematycznego doskonalenia kompetencji pracownikéw. Jakos¢ obstugi
administracyjnej jest poddawana ocenie w badaniach ankietowych prowadzonych wsréd studentow i
nauczycieli akademickich; uzyskuje ona stabilnie wysokie i bardzo wysokie wyniki, a najczesciej
wskazywanymi atutami sg: kompetencje kadry, uprzejmosé, dostepnosc informacji oraz sprawnosc
organizacyjna.

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagroienia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak réwniez pomocy jej ofiarom

Uczelnia prowadzi szeroki zakres dziatan informacyjnych i edukacyjnych ukierunkowanych na
zapewnienie bezpieczenstwa studentdw, przeciwdziatanie przemocy, dyskryminacji oraz innym
naruszeniom praw studenta, jak réwniez na udzielanie wsparcia osobom pokrzywdzonym. Jednym z
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podstawowych dziatan jest obowigzkowe szkolenie BHP, organizowane dla studentéw pierwszego
roku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Prowadzone jest ono podczas zajeé adaptacyjnych pod
koniec przerwy wakacyjnej lub w pierwszym dniu nowego roku akademickiego przez osoby posiadajgce
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie.

Istotnym elementem dziatarh edukacyjnych jest réwniez szkolenie z zakresu etykiety akademickiej oraz
praw i obowigzkdéw studenta, prowadzone przez Samorzad Studencki. Obejmuje ono takze zagadnienia
zwigzane z bezpieczenrstwem, reagowaniem na przemoc i sposoby zgtaszania nieprawidtowosci.
Samorzad uwzglednia sugestie pracownikéw Uczelni dotyczgce tresci szkolen, co pozwala reagowaé na
realne potrzeby i problemy zgtaszane przez studentéw. Kwestie bezpieczeistwa omawiane sg takze
podczas spotkan z opiekunami roku, ktérzy pozostajg w statym kontakcie ze studentami i wspierajg ich
W rozwigzywaniu biezgcych trudnosci.

Studenci informowani sg o mozliwosci korzystania z Akademickiego Osrodka Rozwoju i Pomocy
Spotecznej FOCUS oraz bezptatnego wsparcia psychologicznego. Psycholog Uczelni udziela pomocy
osobom doswiadczajgcym przemocy, znajdujagcym sie w kryzysie lub bedacym sSwiadkami
niepokojgcych zdarzen. Wsparcia udzielajg rowniez Wtadze Dziekanskie i pracownicy Dziekanatu,
ktorzy kierujg studentéow do odpowiednich form pomocy, w tym takze do poradnictwa prawnego
dostepnego na Uczelni. Narzedziem monitorowania relacji student—wyktadowca sg takze anonimowe
ankiety z realizacji zaje¢. Dodatkowo Uczelnia przeprowadza badania ankietowe dotyczace
przestrzegania praw studenta, realizowane za posrednictwem systemu Ankieter.

Znaczaca role w rozwigzywaniu sporow i konfliktéw petni Centrum Mediacji, prowadzone przez
wykwalifikowanych mediatorow bedacych jednoczesnie pracownikami naukowymi i statymi
mediatorami sgdowymi. Skargi i wnioski kierowane do Centrum mozna sktadaé poprzez formularz
dostepny na stronie internetowej. Celem mediacji jest umozliwienie stronom rozmowy i osiggniecia
porozumienia, co pozwala zakonczy¢ sytuacje konfliktowa w sposéb ugodowy.

Uczelnia posiada takze rozbudowany system osdb i organéw odpowiedzialnych za reagowanie na
naruszenia bezpieczenstwa i godnosci studenta, w tym:

— 0sobe przyjmujacg skargi dotyczace mobbingu,

— Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli Akademickich,

— Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Studentow,

— Komisje Dyscyplinarng ds. Studentow,

— Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng ds. Studentow,

— Uczelniang Komisje Dyscyplinarng ds. Nauczycieli Akademickich.

Ponadto powotany zostat Zespdét Reagowania Kryzysowego (ZRK) odpowiedzialny za dziatanie w
sytuacjach zagrozenia oraz wdrazanie procedur w zwigzku z obowigzujgcymi stopniami alarmowymi i
CRP. W razie potrzeby studenci informowani sg o dziataniach ZRK poprzez strone internetowg, poczte
elektroniczng i media spotecznosciowe.
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Uczelnia wdrozyta rowniez Plan réwnosci ptci oraz powotata Rzecznika ds. rownosci, ktérego zadaniem
jest monitorowanie przestrzegania zasady rownego traktowania, reagowanie na przypadki
dyskryminacji oraz prowadzenie dziatan edukacyjnych w tym obszarze.

Zgtaszanie naruszen i nieprawidtowosci jest mozliwe takze za posrednictwem systemu zgtoszen dla
sygnalistéw, funkcjonujgcego zgodnie z obowigzujgcymi procedurami. System ten zapewnia poufnos¢
i ochrone osoby zgtaszajacej, umozliwiajac przekazanie informacji dotyczacych naruszen prawa,
standardéw etycznych czy bezpieczenistwa w sposéb bezpieczny i chroniony.

Wszystkie sytuacje dotyczgce zagrozenia bezpieczeristwa, dyskryminacji, przemocy lub konfliktéw
analizowane sg indywidualnie, a sposdb ich rozwigzania zalezy od charakteru sprawy i zaangazowanych
stron. Standardowo sprawy rozwigzywane sg na poziomie Wydziatu przez Opiekuna roku, Kierownika
Zaktadu lub Wtadze Dziekanskie, a w sytuacjach powazniejszych — przy udziale Wtadz Uczelni i
administracji centralnej, m.in. Dziatu Ksztatcenia, Dziatu Prawnego lub odpowiednich komisji. Studenci
mogaq zgtaszaé problemy do: Starosty roku, Opiekuna roku, Kierownika Zaktadu, Prodziekana, Dziekana,
pracownikéw Dziekanatu i Dziatu Ksztatcenia lub Rektora.

Zasady zgtaszania nieprawidtowosci, procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz dane
kontaktowe oséb odpowiedzialnych za wsparcie sg publikowane na stronie internetowej Uczelni i
regularnie aktualizowane.

8.9. Wspébtpraca z samorzagdem studentdédw i organizacjami studenckimi

Aktywnos¢ studentdw stanowi istotny element wptywajacy na skutecznos¢ funkcjonowania Uczelni.
Samorzad Studencki petni wazng role konsultacyjng i opiniodawczg, bedac znaczacym Zrédiem
informacji o potrzebach i problemach spotecznosci akademickiej. Jego udziat w dyskusjach dotyczgcych
sposobéw komunikacji, usprawniania procedur czy wdrazania dziatan prostudenckich pozwala na
weryfikacje i modyfikacje proceséw, co bezposrednio przektada sie na jakos¢ funkcjonowania
srodowiska akademickiego.

Studenci biorg czynny udziat w procesach decyzyjnych dotyczacych organizacji ksztatcenia. Jako
cztonkowie Senatu majg realny wptyw na ksztatt przepiséw ogdlnouczelnianych, w tym regulaminu
studiow. Uczestniczg rowniez w spotkaniach z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, podczas ktérych zgtaszaja
postulaty i propozycje zmian. Przedstawiciel studentéw, wytaniany przez Samorzad Studencki, zasiada
w Radzie Programowej Kierunku Studiéw, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz w
Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia, biorgc udziat w opiniowaniu m.in. zmian w programach
studiéw, regulaminach praktyk zawodowych oraz zasadach dyplomowania.

Samorzad Studencki petni réwniez funkcje opiniodawczg przy wyborze opiekundéw roku oraz
Prodziekana. Studenci zasiadajgcy w Kolegium Elektoréow uczestniczg w wyborze Rektora, a
przedstawiciel studentéw jest cztonkiem Komisji Wyborczej. Reprezentanci studentéw wchodza
rowniez w sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich, Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej, Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentdw oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds.
Studentdw, a takze Komisji Stypendialnej i Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Zapewnia to istotny
udziat studentow w ksztattowaniu funkcjonowania Uczelni.
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W sktad Komisji Stypendialnej i Odwotawczej Komisji Stypendialnej, liczgcych co najmniej sze$é oséb,
wchodzg delegowani przez Samorzad Studencki studenci oraz pracownicy At, przy czym wiekszosc¢
sktadu stanowig studenci.

W zakresie orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw dziataja dwie komisje: Komisja
Dyscyplinarna ds. Studentéw oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw. Kazda z nich
powotywana jest przez Rektora w sktadzie: dwdch przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego
Wydziatu, dwdch studentéw z kazdego Wydziatu. Cztonkostwo w obu komisjach jednoczesnie nie jest
dopuszczalne.

8.10. Sposoby, czestosci i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentdéw, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze udziat w
ocenie réoznych grup interesariuszy, w tym studentéw

Nadzér nad funkcjonowaniem, oceng i doskonaleniem systemu wsparcia oraz motywowania
studentéw sprawujg Wtadze Uczelni, Wtadze Dziekanskie oraz Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
Monitorowanie odbywa sie w sposdb ciggly i obejmuje zardwno biezacg analize zgtaszanych przez
studentéw potrzeb, jak i systematyczng ocene jakosci obstugi administracyjnej oraz skutecznosci
stosowanych form wsparcia.

Istotnym elementem monitoringu sg informacje pozyskiwane podczas spotkan z przedstawicielami
studentéw — Samorzgdem Studenckim, opiekunami roku oraz starostami. Zgtaszane uwagi s3
analizowane na biezgco, a mozliwe do wdrozenia propozycje usprawnien sg wprowadzane w zycie.
Przyktadem takiego dziatania byta modyfikacja organizacji przyjmowania podan stypendialnych
poprzez wprowadzenie systemu kolejkowego, co usprawnito obstuge i skrdcito czas oczekiwania.

System wsparcia jest rowniez poddawany ocenie poprzez badania ankietowe prowadzone cyklicznie
wsrdd studentéw. Ankiety pozwalajg ocenic¢ dostepnosc informacji o formach wsparcia, jakos¢ obstugi
administracyjnej, przejrzystosc procedur, funkcjonowanie pomocy materialnej oraz ogdlng satysfakcje
z warunkow studiowania. Wyniki analizowane sg przez Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich oraz
prezentowane Wydziatowym Komisjom ds. Jakosci Ksztatcenia i Uczelnianej Radzie ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktdre wypracowujg wnioski stuzgce doskonaleniu rozwigzan organizacyjnych.

Kadra wspierajgca proces ksztatcenia podlega ocenie w ramach badan ankietowych dotyczacych
jakosci obstugi studenckiej, a takze w ramach wewnetrznych proceséw oceny pracowniczej. Ocenie
podlega m.in. rzetelnosé, terminowos$¢, komunikatywnos$é oraz sposdb prowadzenia spraw
studenckich. Wyniki ocen wykorzystywane sg przede wszystkim do wzmacniania dobrych praktyk i
usprawniania organizacji pracy.

W proces oceny systemu wsparcia wigczone sg rowniez inne grupy interesariuszy — nauczyciele
akademiccy, pracownicy administracji oraz absolwenci. Nauczyciele akademiccy i pracownicy
administracyjni przekazujg informacje dotyczace funkcjonowania systemu wsparcia podczas spotkan
grupowych lub indywidualnych z bezposrednimi przetozonymi. Informacje te wynikajg m.in. z
biezacych kontaktéw ze studentami (konsultacje, dyzury, obstuga w dziekanacie i innych jednostkach),
obserwacji trudnosci pojawiajgcych sie w toku studiowania oraz analizy powtarzajgcych sie zgtoszen i
problemdéw organizacyjnych. Opinie absolwentéw pozyskiwane s3 m.in. poprzez badania dotyczace
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loséw zawodowych, co pozwala oceni¢, w jakim stopniu Srodowisko i warunki studiowania wspieraty
ich rozwdj. Uwzglednienie réznych perspektyw umozliwia wielostronng ocene funkcjonowania
systemu oraz identyfikacje obszaréw wymagajgcych udoskonalenia.

Whioski wynikajgce z monitorowania systemu wsparcia i oceny jego funkcjonowania omawiane s3
podczas posiedzen Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia. Na tej podstawie wdrazane sg zmiany organizacyjne, usprawnienia komunikacji,
modyfikacje procedur oraz dziatania poprawiajgce dostepnos¢ informacji i jakos¢ obstugi. Ciggty
charakter monitoringu i regularna ewaluacja sprawiajg, ze system wsparcia postrzegany jest przez
studentéw jako skuteczny i w duzym stopniu odpowiadajacy ich potrzebom.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéow, w
tym przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na
studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach

Uczelnia zapewnia szeroki i staty dostep do aktualnych informacji wszystkim grupom odbiorcow —
kandydatom, studentom, absolwentom, pracownikom oraz interesariuszom zewnetrznym.
Podstawowym narzedziem komunikacji jest strona internetowa Akademii tomzynskiej, na ktérej
zamieszczane sg aktualnosci dotyczace oferty dydaktycznej, zasad rekrutacji, programéw studiow,
organizacji roku akademickiego, biezgcych wydarzen oraz informacji o systemie jakosci ksztatcenia.
Strona posiada réwniez wersje anglojezyczng, co umozliwia korzystanie z niej studentom
zagranicznym. Dla oséb gtuchych i stabostyszgcych dostepny jest film promocyjny z odpowiednimi
dostosowaniami audiowizualnymi, a takze mozliwos¢ skorzystania z ttumaczenia na polski jezyk
migowy za posrednictwem ustugi Migam udostepnionej na stronie internetowej.

Informacje o kierunkach, programach studiow i efektach uczenia sie publikowane sg na stronach
wydziatowych, w tym Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Na podstronie Wydziatu
znajdujg sie szczegétowe programy i plany studidw, opisy Sciezek rozwoju wraz z wykazem
przedmiotdéw oraz przypisanymi im efektami uczenia sie, regulaminy praktyk zawodowych, procedury
dyplomowania i informacje o wsparciu materialnym. TresSci te sg aktualizowane kazdorazowo po
wdrozeniu zmian programowych, zatwierdzeniu nowych planéw studiéw lub aktualizacji regulacji
wewnetrznych.
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Drugim zrédtem publicznie dostepnych informacji jest Biuletyn Informacji Publicznej, w ktorym
publikowane sg formalne dokumenty dotyczace prowadzenia studidw, w tym raporty samooceny,
akredytacje, zasady rekrutacji, optaty za studia, regulaminy oraz oferta studiéw podyplomowych i
kurséw.

Kluczowga role w zapewnianiu aktualnosci i przejrzystosci informacji petni takze system USOSweb.
Zapewnia on studentom i kandydatom dostep do sylabuséw, harmonogramdéw zajeé, ocen,
protokotow, informacji o pfatnosciach oraz rejestracji na przedmioty. USOSmail umozliwia
komunikacje pomiedzy studentami i wyktadowcami. System jest aktualizowany na biezgco, a
publikowane w nim dane stanowig oficjalny i jednolity punkt odniesienia dla catej spotecznosci
akademickiej.

Uczelnia prowadzi rowniez szerokie dziatania informacyjne w mediach spotecznosciowych — na
profilach Akademii oraz Wydziatu w serwisach Facebook i Instagram, a takze na uczelnianym kanale
YouTube. Publikowane tam tresci majg charakter informacyjno-promocyjny i s dostosowywane do
potrzeb rézinych grup odbiorcéw, w tym kandydatéw na studia, ktérzy wykorzystujag media
spotecznosciowe jako podstawowe zrédto informacji o uczelni.

Dodatkowo Uczelnia zapewnia dostep do oferty edukacyjnej i informacji o procesie ksztatcenia w
formie tradycyjnej — poprzez tablice ogtoszen, materiaty drukowane (ulotki, informatory, plakaty),
reklamy radiowe oraz kampanie outdoorowe (billboardy, banery). Pozwala to dotrze¢ do kandydatow
reprezentujacych rdzine grupy wiekowe, zrdéznicowane potrzeby oraz zréinicowang dostepnosc
cyfrowa.

At przyktada duzg wage do zgodnosci publikowanych tresci z wymogami dostepnosci cyfrowej. Strona
internetowa Uczelni oraz jej podstrony sg projektowane zgodnie ze standardem WCAG 2.1, a ich
funkcjonalnos¢ i czytelnosé sa regularnie weryfikowane za pomocg narzedzi dostepnych online.
Uczelnia zapewnia mozliwos¢ powiekszania czcionki, korzystania z wersji o wysokim kontrascie,
nawigacji klawiaturg oraz dostepnosci tresci na urzgdzeniach mobilnych. Dokumenty publikowane na
stronie sg stopniowo dostosowywane do standardéw dostepnosci, a w przypadku materiatéw
archiwalnych, ktére moga zawiera¢ ograniczenia techniczne, zamieszczane s3 odpowiednie
komunikaty.

Pracownicy odpowiedzialni za publikacje tresci zostali przeszkoleni w zakresie zasad dostepnosci
cyfrowej w ramach projektu ,PWSIiP w tomzy dostepna i bez barier”, a wsparcie techniczne i
merytoryczne zapewnia osoba odpowiedzialna za nadzér nad dostepnoscig cyfrowg w Uczelni.
Deklaracja dostepnosci, regularnie aktualizowana i dostepna na stronie (internetowej Akademii

tomzynskiej), zawiera szczegétowe informacje o poziomie dostosowania serwisu, mozliwosciach
kontaktu w przypadku zgtoszen dotyczacych barier oraz sposobach obstugi wnioskdw o udostepnienie
informacji w formie alternatywne;j.

Dostepnosé cyfrowa jest dodatkowo wzmacniana poprzez stosowanie multimediéw z udogodnieniami,
takimi jak: film promocyjny z napisami i ttumaczeniem na PJM oraz mozliwos¢ skorzystania z ttumacza
jezyka migowego online (Migam). Dzieki rdznorodnym kanatom komunikacji oraz ciggtej aktualizacji
tresci, Uczelnia zapewnia, ze informacje dotyczgce warunkéw ksztatcenia, programow studidow oraz
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wynikéw ich realizacji sg przejrzyste, aktualne i dostosowane do potrzeb wszystkich grup
uzytkownikéw, réwniez tych ze szczegdlnymi potrzebami.

9.2. Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziat w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentow, a takze skuteczno$¢ dziatan doskonalgcych w tym zakresie

Ocena publicznego dostepu do informacji prowadzona jest systematycznie i obejmuje zaréwno
dziatania formalne, jak i biezgcy monitoring potrzeb uzytkownikédw. W szczegdlnosci wykorzystywane
jest cykliczne badanie ankietowe realizowane w systemie Ankieter (strona gtéwna), w ramach ktdérego
nauczyciele akademiccy oraz studenci dokonujg oceny jakosci strony internetowej, infrastruktury
informacyjnej oraz obstugi administracyjnej. Wyniki poddawane sg analizie w ramach wydziatéw, a
nastepnie wykorzystywane do wprowadzania zmian majgcych na celu poprawe przejrzystosci i
aktualnosci publikowanych informacji.

Ocena dostepnosci informacji odbywa sie rdwniez w sposdb biezgcy poprzez obserwacje zgtoszen
kierowanych do pracownikdw administracji, komentarzy w mediach spotecznosciowych oraz uwag
przekazywanych podczas spotkan ze studentami, opiekunami roku i Samorzgdem Studenckim.
Uczelnia monitoruje takze poprawnos¢ i dostepnos¢ cyfrowag tresci publikowanych na stronie
internetowej w ramach statego nadzoru nad zgodnosciag z WCAG. Zgtaszane sugestie dotyczgce
usprawnief sg analizowane i — w miare mozliwosci technicznych — wdrazane niezwtocznie, co
potwierdza skutecznos¢ dziatan doskonalgcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studidw, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem Filologia angielska realizowany
jest w Akademii tomzynskiej w sposéb systemowy, zgodny z przepisami powszechnie obowigzujgcego
prawa oraz wewnetrznymi aktami normatywnymi regulujgcymi proces ksztatcenia. Funkcjonowanie
kierunku, jego rozwdj oraz jakosc¢ ksztatcenia okreslajg w szczegdlnosci: Statut Uczelni (Uchwata Senatu
Nr 52/2024 dostepna na stronie Akademii tomzynskiej), Regulamin Studiéw (Uchwata nr 17/2024
dostepna na stronie Akademii tomzyniskiej), Uchwata Nr 5/2024 Senatu At dotyczaca Uczelnianego

Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (dostepna na stronie Akademii tomzynskiej) oraz Procedura

zatwierdzania, monitorowania i przeglagdu programow studiow oraz efektéw uczenia sie.

System nadzoru opiera sie na zatozeniach Uczelnianego Systemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia
(USZJK), ktérego celem jest zapewnianie i ciggte doskonalenie jakosci ksztatcenia, podnoszenie
poziomu osigganych efektdw uczenia sie oraz transparentne informowanie o jakosci procesu
dydaktycznego w At. Nadzér nad kierunkiem sprawowany jest wielopoziomowo — na poziomie
Zaktadu, Wydziatu, Uczelni oraz Senatu — co pozwala na kompleksowg kontrole, ewaluacje i rozwdj
programu studiow.

l. NADZOR NAD KIERUNKIEM STUDIOW NA POZIOMIE ZAKtADU

Zgodnie z § 58 Statutu Uczelni, Zakfad jest podstawowg wewnetrzng jednostkg dydaktyczng Wydziatu,
odpowiedzialng za prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej zwigzanej z co najmniej jednym kierunkiem
studiéw. Zaktad moze zostaé utworzony, jezeli zatrudnia co najmniej trzech nauczycieli akademickich
w petnym wymiarze czasu pracy, w tym przynajmniej jednego posiadajgcego stopien naukowy doktora.

Bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem Zakfadu, a tym samym nad realizacjg kierunku studiow,
sprawuje Kierownik Zaktadu. Do jego kompetencji nalezy w szczegdélnosci:

— organizowanie pracy dydaktycznej zwigzanej z kierunkiem studiéw oraz sprawowanie nadzoru
merytorycznego nad zajeciami prowadzonymi przez pracownikéw Zakfadu;

— przygotowanie i obsada zaje¢ dydaktycznych, w tym planowanie zastepstw w przypadku
nieobecnosci prowadzgcych;

— opracowanie planu hospitacji oraz przeprowadzanie hospitacji zaje¢ w danym roku
akademickim;

— podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia procesu ksztatcenia, w tym zgtaszanie
zapotrzebowania na materiaty dydaktyczne, literature oraz inne zasoby wspierajace realizacje
programu;

— nadzér nad dokumentacjg kierunku, w tym zgtaszanie potrzeby aktualizacji programow
studiéw, programoéw praktyk zawodowych, pytan egzaminacyjnych, wytycznych do prac
dyplomowych i pozostatych dokumentdéw zwigzanych z ksztatceniem;
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— identyfikowanie i zgtaszanie nieprawidtowosci w realizacji procesu dydaktycznego;

— raportowanie Prodziekanowi w zakresie m.in. jakosci i kompletnosci sylabuséw w USOS oraz
weryfikacji teczek z efektami uczenia sie;

— analiza wynikéw badan ankietowych dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow;

— gromadzenie i analiza danych dotyczacych kierunku, wykorzystywanych w Rocznym raporcie
samooceny przygotowywanym przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Nadzér nad prawidtowq realizacjg tych zadan sprawuje Prodziekan Wydziatu, ktéry koordynuje
rowniez prace zwigzane z tworzeniem nowych kierunkéw studidw, przygotowywaniem raportéw dla
Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz podejmuje decyzje w sprawach studenckich dotyczacych
kierunkéw prowadzonych na Wydziale. Prodziekan opiniuje réwniez wnioski kierowane przez
studentéw do Rektora.

Il NADZOR NAD KIERUNKIEM STUDIOW NA POZIOMIE WYDZIAtU

Nadzér nad funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (USZJK) na
poziomie Wydziatu sprawuje Dziekan. Kluczowa role wspierajgca ten proces petni Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIK), ktorej przewodniczy Prodziekan lub inna osoba wskazana przez niego.
W sktad WKJK wchodzg Kierownicy Zaktadéw lub inne osoby wyznaczone przez Dziekana, Kierownik
Dziekanatu oraz przedstawiciel studentéw delegowany przez Samorzad Studencki.

WKIK realizuje zadania zwigzane z ewaluacjg i doskonaleniem jakosci ksztatcenia, obejmujgce w
szczegblnosci opiniowanie programoéw studidw oraz proponowanych zmian, analizowanie efektéw
uczenia sie i zgodnosci programow z potrzebami rynku pracy, a takze formutowanie opinii i wnioskow
na podstawie informacji zwrotnych od pracodawcéw, absolwentéw i wynikow badan studentéw.
Komisja przygotowuje réwniez wzory dokumentacji, procedur i mechanizmdw stuzgcych doskonaleniu
jakosci ksztatcenia, monitoruje jakos¢ prac dyplomowych i etapowych, diagnozuje proces ksztatcenia
poprzez identyfikacje jego stabych i mocnych stron, analizuje oraz publikuje wyniki oceny jakosci
ksztatcenia, a takze formutuje rekomendacje dotyczgce zasad procesu dyplomowania, w tym
przygotowania i oceny prac dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego. Istotnym obszarem
jej dziatan jest réwniez ocena systemu wsparcia dydaktycznego, w tym wyposazenia sal dydaktycznych
i zasobow bibliotecznych.

Wydziat wykorzystuje zestaw narzedzi stuzgcych merytorycznemu i organizacyjnemu nadzorowi nad
kierunkiem studiow. Nalezg do nich: raport z przeglagdu sylabuséw w systemie USOS, raport z
weryfikacji teczek z efektami uczenia sie, karta weryfikacji i oceny realizacji efektéw uczenia sie w
ramach przedmiotdéw, sprawozdania dotyczace mobilnosci w programie Erasmus+, sprawozdania z
dziatalnosci zaktadu, analizy badan ankietowych dotyczgcych przebiegu praktyk zawodowych oraz
sprawozdania Koordynatora praktyk zawodowych. Zestawienie to umozliwia kompleksowg ocene
jakosci realizowanego programu oraz identyfikacje obszaréw wymagajacych doskonalenia.

Nadzdr administracyjny nad kierunkiem prowadzony jest przez Wtadze Dziekariskie we wspotpracy z
Kierownikami Zaktadéw i Zastepcami Kierownikéw Katedr, a takie Dziekanatem i Sekretariatem
Dziekana. Sekretariat Dziekana odpowiada za obstuge administracyjng Wydziatu oraz realizacje zadan
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powierzonych przez Dziekana, w tym koordynacje wspodtpracy z jednostkami dydaktycznymi.
Szczegdtowy zakres zadan Dziekanatu okreslony jest w § 90 Regulaminu organizacyjnego.

lll.  NADZOR NAD KIERUNKIEM STUDIOW NA POZIOMIE UCZELNI ORAZ SENATU

Nadzdr nad funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (USZJK) na
poziomie Uczelni sprawuje Rektor. Kluczowg role w tym procesie petni Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia (URJK). Przewodniczacym URJK jest Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
odpowiedzialny za koordynowanie dziatan zwigzanych z planowaniem, wdrazaniem i doskonaleniem
systemu jakosci. W sktad Komisji wchodzg réwniez przewodniczgcy Wydziatowych Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, nauczyciele akademiccy wyznaczeni przez dziekandw, pracownicy Dziatu Ksztatcenia i
Spraw Studenckich oraz przedstawiciel studentéw delegowany przez Samorzad Studencki.

URJK inicjuje zmiany w wewnetrznych aktach normatywnych, wspétpracuje z dziekanami,
prodziekanami, kierownikami jednostek dydaktycznych i Wydziatowymi Komisjami ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz udziela merytorycznego wsparcia w przygotowaniu nowych kierunkdow studiow i w
procesach ewaluacyjnych prowadzonych przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Komisja analizuje opinie
pracodawcow, wyniki badan kariery zawodowej absolwentéw, dane z ankiet studenckich oraz
informacje dotyczace jakosci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego. Na tej podstawie
formutuje rekomendacje na rzecz doskonalenia ksztatcenia i przedstawia je Rektorowi.

Nadzdr merytoryczny i organizacyjny na poziomie Uczelni opiera sie na zestawie procedur i narzedzi
regulujgcych proces ksztatcenia, m.in. procedurze zatwierdzania, monitorowania i okresowego
przegladu programoéw studidw i efektédw uczenia sie, procedurze kontroli antyplagiatowe] prac
dyplomowych, zasadach przechowywania dokumentacji dydaktycznej, szablonie programu studiéw
oraz instrukcji uzupetniania sylabuséw w systemie USOSweb. Waznym Zzrédtem informacji sg réwniez
ankiety dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych, infrastruktury, biblioteki, strony internetowej, obstugi
administracyjnej oraz ankiety dotyczgce nauczania zdalnego. Efekty prac systemu jakosci odzwierciedla
coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz dziatan
projakosciowych realizowanych przez Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Integralnym elementem nadzoru nad jakoscig ksztatcenia na poziomie Uczelni jest dziatalnos¢ Senatu
Akademii tomzynskiej, ktéremu przewodniczy Rektor. Senat petni funkcje nadrzednego organu
uchwatodawczego w obszarze ksztatcenia. Do jego kluczowych kompetencji nalezy uchwalanie i
zmiana Statutu Uczelni, Regulaminu Studidw oraz Strategii Uczelni. Senat zatwierdza takze programy
studiow, okresla sposob potwierdzania efektéw uczenia sie oraz decyduje o najwazniejszych
regulacjach majacych bezposredni wptyw na organizacje i jakos¢ procesu dydaktycznego. Tym samym
zapewnia ramy prawne i organizacyjne, w ktérych realizowany jest nadzér prowadzony przez jednostki
wydziatowe i ogblnouczelniane.

Potaczone dziatania Senatu, Rektora, Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, URJK oraz
jednostek administracyjnych tworzg spdjny system nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i
administracyjnego, ktéry umozliwia utrzymanie i systematyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia na
kierunku Filologia angielska oraz wszystkich kierunkach prowadzonych w Akademii tomzynskiej.
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10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Zasady projektowania, modyfikowania i zatwierdzania programéw studiow w Akademii tomzyniskiej sg
regulowane przez Procedure zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przeglagdu programow
studiéw i zaktadanych efektdw uczenia sie. Procedura ta okres$la etapy i osoby odpowiedzialne za
tworzenie oraz ewaluacje programu danego kierunku, w tym filologii angielskiej.

Projektowanie programu studiéw rozpoczyna sie na poziomie Zaktadu, ktdéry analizuje potrzeby
dydaktyczne, wyniki badan ankietowych, opinie interesariuszy oraz aktualne wymagania rynku pracy.
Wazng role w tym procesie petni Rada programowa kierunku, ktérej zadaniem jest doradztwo
merytoryczne, zgtaszanie rekomendacji dotyczgcych struktury programu, jego aktualizacji,
adekwatnosci efektéw uczenia sie oraz praktycznych aspektéw przygotowania absolwentéw do pracy
zawodowej. Rada programowa bierze pod uwage takie opinie interesariuszy zewnetrznych —
pracodawcow, absolwentow i ekspertow branzowych.

Proponowane zmiany w programie studiéw sg nastepnie analizowane przez Wydziatowg Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia (WKJK). Komisja ocenia spéjnos¢ proponowanych efektdw uczenia sie, zgodnosé z
Polskg Rama Kwalifikacji, adekwatnos¢ planowanej liczby punktdw ECTS, proporcje miedzy zajeciami
teoretycznymi i praktycznymi oraz zgodnosé z wymaganiami standardéw ksztatcenia. WKIK analizuje
rowniez powigzanie programu z potrzebami rynku pracy oraz wyniki wczesniejszych ewaluacji
programu.

Po zatwierdzeniu przez WKIK projekt programu studiow przekazywany jest do Uczelnianej Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia (URJK), ktéra dokonuje oceny catosciowej zgodnosci programu z aktami
wewnetrznymi Uczelni, strategig rozwoju, zasadami konstruowania efektdw uczenia sie oraz z
obowigzujgcymi przepisami prawa. URJK formutuje rekomendacje i przedstawia opinie Rektorowi.

Ostateczne zatwierdzenie programu studiéw — zaréwno nowego, jak i zmodyfikowanego — nalezy do
kompetencji Senatu Akademii tomzynskiej, ktdry uchwala program jako akt obowigzujgcy na poziomie
Uczelni.

10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studidow na
ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Biezgce monitorowanie oraz okresowy przeglad programu studiéw na kierunku Filologia angielska
realizowane sg w Akademii tomzynskiej zgodnie z zasadami okreslonymi w uczelnianej procedurze
przeglagdu programéw studidw. Za prowadzenie tych dziatan odpowiedzialny jest przede wszystkim
Kierownik Zaktadu. Do jego zadan nalezy gromadzenie informacji od interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, analiza sprawozdan i wynikéw badan ankietowych, monitorowanie loséw absolwentéw
oraz opinii pracodawcoéw.

W procesie monitorowania wykorzystywane sg réznorodne zrédta danych jakosciowych i ilosciowych.
Nalezg do nich: badania ankietowe, badania Biura Karier i Ksztatcenia Ustawicznego dotyczace losow
zawodowych absolwentdw, ankiety oceniajgce zajecia dydaktyczne, wyniki badan prowadzonych przez
Wydziatowa i Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, obserwacja procesu dydaktycznego oraz
rozmowy i wywiady z pracodawcami, absolwentami, studentami i nauczycielami akademickimi. Statym
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elementem ocen s3g rdwniez analizy dokumentacji dotyczacej realizacji efektéw uczenia sie, w tym
raporty z przegladu sylabuséw oraz weryfikacji teczek z efektami uczenia sie.

Istotnym Zrédtem przestanek do zmian programowych s3 takze aktualizacje przepiséw prawa,
standardéw ksztatcenia nauczycieli oraz wytyczne Polskiej Komisji Akredytacyjnej, w tym stanowiska
interpretacyjne, uchwaty oraz raporty zespotéw oceniajgcych publikowane na stronie i w bazach PKA.
Whioski z tych analiz wykorzystywane sg do dostosowywania programu studidow do wymogdéw
formalnych oraz aktualnych standardéw jakosci ksztatcenia obowigzujgcych w szkolnictwie wyzszym.

Zmiany w programie mogg byc¢ inicjowane zardwno przez interesariuszy wewnetrznych (m.in.
nauczycieli akademickich, studentéw, WKIJK, URJK, Witadze Wydziatu i Uczelni), jak i przez
interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw wchodzgcych w sktad Rady programowe;j kierunku
studiéw. Modyfikacje moga takze wynika¢ z potrzeby ujednolicania rozwigzan dydaktycznych na
poziomie catego Wydziatu lub Uczelni, np. w zakresie liczby godzin czy przypisania punktéw ECTS.

Istotnym impulsem do wprowadzania zmian w programie studiéw sg rowniez zalecenia powizytacyjne
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Po wizytacji przeprowadzonej w czerwcu 2023 r. Uczelnia, w
odpowiedzi na raport zespotu oceniajgcego, dokonata modyfikacji programu studiéw, uwzgledniajac
uwagi PKA i podejmujac dziatania zmierzajgce do usuniecia nieprawidtowosci wskazanych w kryterium
2 i 3. Poniewaz jednak wprowadzone zmiany nie doprowadzity do zmiany oceny kryteriow na
»Spetnione”, konieczne byto podjecie dalszych, pogtebionych dziatan naprawczych.

Jednym z kluczowych probleméw byta niemoznos¢ pozyskania nauczyciela akademickiego
reprezentujgcego dyscypline nauki o kulturze i religii ze stopniem co najmniej doktora. W zwigzku z
tym zdecydowano o rezygnacji z przyporzadkowania kierunku do tej dyscypliny. Obszar nauk o kulturze
i religii pozostat w programie w charakterze kontekstowym, zgodnie z profilem studiéw filologicznych.
Decyzje te wspierata réwniez pogtebiona analiza programu studidw, ktéra wykazata trudnosé w
pogodzeniu jednoczesnej realizacji ksztatcenia praktycznego z rdéwnorzednym rozwijaniem
zaawansowanej wiedzy w trzech dyscyplinach naukowych.

Rezygnacja z przyporzadkowania do dyscypliny nauki o kulturze i religii pozwolita na skupienie
programu na ksztatceniu praktycznym i lingwistycznym, bez koniecznosci osiggania przez studentow
zaawansowanej wiedzy wtasciwej dla tej dyscypliny. W wyniku dalszej analizy uchwaty PKA dotyczacej
oceny kierunku oraz testowania mozliwosci powigzania ksztatcenia praktycznego z rozwijaniem
kompetencji jezykowych z jezyka angielskiego, z programu usunieto takze przedmioty typu
»ksztatcenie kompetencji zawodowych nauczyciela” lub ,ttumacza” w odniesieniu do poszczegdlnych
sprawnosci jezykowych. Wycofano réwniez tzw. przedmioty ogdlnouczelniane o charakterze
fakultatywnym, zastepujac je zajeciami rozwijajgcymi umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje
spoteczne istotne dla absolwentéw kierunku Filologia angielska.

Program studiow obowigzujacy od roku akademickiego 2025/2026 jest zatem rezultatem:
— szczegotowego odniesienia sie do zalecen PKA,
— analizy raportow zespotdéw oceniajgcych publikowanych w bazie ocenionych uczelni, jednostek
i kierunkow dostepnych na stronie PKA,
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— ewaluacji zmian wprowadzonych w poprzedniej wersji programu w odpowiedzi na zalecenia
pokontrolne,

— oraz oceny wprowadzonych po wizytacji rozwigzan majacych spetni¢ wymagania PKA, ktére w
praktyce okazaty sie wymagajgce pod wzgledem realizacyjnym i powodowaty istotne trudnosci
dydaktyczne po stronie nauczycieli akademickich, co w konsekwencji wymagato dalszej,
pogtebionej modyfikacji programu studiéw.

Program studidéw obowigzujgcy od 2025/2026 stanowi efekt szerokiej, iteracyjnej analizy jakosciowe;j,
uwzgledniajgcej zaréwno wymogi PKA, potrzeby studentéw, jak i realia kadrowe oraz specyfike profilu
praktycznego kierunku.

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegodlnych etapow ksztatcenia, jego zakoniczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny w
doskonaleniu programu studiéw

Ocena osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie stanowi kluczowy element systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunku Filologia angielska. Jest ona prowadzona na wszystkich
etapach studiow i obejmuje zaréwno biezgcg weryfikacje efektdw w trakcie realizacji poszczegdlnych
przedmiotéw, jak i koncowa ocene efektdw osigganych przez studentéw w momencie ukonczenia
studiéw. Za realizacje dziatan w tym zakresie odpowiadajg nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia,
koordynatorzy przedmiotéw, koordynatorzy praktyk zawodowych, Kierownik Zaktadu oraz Wtadze
Dziekanskie.

Weryfikacja stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie w oparciu o réznorodne narzedzia, do
ktorych nalezg: oceny formatywne uzyskiwane przez studentdw podczas realizacji zajeé, protokoty
zaliczen oraz karty weryfikacji efektow uczenia sie w ramach poszczegdlnych przedmiotow, karty
okresowych osiggnie¢ studenta i karty przebiegu studiéw, oceny prac dyplomowych oraz wyniki
egzaminu dyplomowego, sprawozdania koordynatoréw praktyk zawodowych, a takze analizy
przeprowadzane corocznie przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia w ramach
przygotowywania Rocznego raportu samooceny. Analizie WKJK poddawane sg m.in. wielkos¢ i
przyczyny odsiewu na kazdym etapie studiow, a takze liczba absolwentéw kierunku.

Proces oceny uzupetniajg wyniki badan monitorujacych jakosc¢ ksztatcenia, obejmujgcych m.in. badania
ankietowe dotyczgce oceny zajec dydaktycznych, oceny praktyk zawodowych, hospitacje zajeé¢, wyniki
monitoringu loséw absolwentéow, w tym dane pozyskiwane poprzez ogdlnopolski system
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA), a takze badania opinii absolwentow i
pracodawcow.

Szczegdlne znaczenie w ocenie przydatnosci efektdw uczenia sie na rynku pracy majg praktyki
zawodowe, ktére stanowig najwazniejszy element pozwalajgcy na bezposrednig ocene przygotowania
studenta do wykonywania zadan zawodowych. Koordynatorzy praktyk analizujg stopien realizacji
efektdw uczenia sie przyporzadkowanych do praktyki, a pracodawcy — poprzez ankiety i konsultacje
— dostarczajg informacji o poziomie kompetencji jezykowych, komunikacyjnych i zawodowych
studentéw w rzeczywistych warunkach pracy. Istotnym Zzrédtem ocen sg réwniez badania Biura Karier
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i Ksztatcenia Ustawicznego, obejmujace zaréwno opinie pracodawcéw, jak i losy zawodowe
absolwentéw. Analiza tych danych umozliwia ocene adekwatnosci programu studiéw do potrzeb rynku
pracy oraz wskazuje obszary wymagajace modyfikacji.

Szczegdlne znaczenie w zmianie sposobu oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez
absolwentéw filologii miaty takze zalecenia powizytacyjne Polskiej Komisji Akredytacyjnej. W uchwale
nr 42/2024 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wskazano, ze prace dyplomowe nie w petni
odzwierciedlajg profil praktyczny kierunku, a ich aplikacyjnos¢ jest rozumiana i realizowana w sposéb
niespéjny. W szczegdlnosci zauwazono, ze tematyka czesci prac — zwilaszcza z zakresu
przektadoznawstwa — nie byfta powigzana z doswiadczeniami zdobywanymi podczas praktyk
zawodowych, a wymagania dotyczgce prac nie zawsze odzwierciedlaty rzeczywiste zadania zawodowe
wykonywane przez studentéw. Zwrdcono rédwniez uwage na brak wystarczajgcego zakotwiczenia
czesci prac w materiatach i problemach pozyskanych w toku praktyk oraz na niejednoznacznos¢
kryteriéw aplikacyjnosci w odniesieniu do poszczegdlnych Sciezek rozwoju.

W odpowiedzi na te uwagi Uczelnia dokonata kompleksowego przegladu zasad dyplomowania i
opracowata nowy, spdjny i jednoznaczny zestaw wytycznych dotyczacych przygotowania prac
dyplomowych. Doprecyzowano definicje aplikacyjnosci, rozumianej jako przygotowanie pracy opartej
na rzeczywistych problemach zawodowych oraz danych, materiatach i zadaniach wynikajacych z
praktyk studenckich, a takze wprowadzono obowigzek uzasadnienia praktycznego charakteru pracy
juz na etapie zgtaszania tematu. Dodatkowo propozycje tematow prac dyplomowych podlegajg
wstepnej analizie w zespotach odpowiedzialnych za prace realizowane w ramach poszczegélnych
Sciezek ksztatcenia, gdzie sy konsultowane pod katem mozliwosci ich praktycznego ujecia,
adekwatnosci do profilu kierunku oraz spdjnosci z zaktadanymi efektami uczenia sie. Przeprowadzono
rowniez szkolenia dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje promotoréw na kierunku filologia,
ukierunkowane na wtasciwe rozumienie aplikacyjnosci prac dyplomowych oraz dostosowanie ich do
profilu praktycznego kierunku.

Wprowadzone rozwigzania majg bezposrednie przetozenie na ocene stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie, poniewaz nowe wytyczne umozliwiajg jednoznaczne powigzanie tresci i metodologii prac
dyplomowych z efektami wtasciwymi dla profilu praktycznego kierunku. Aplikacyjny charakter prac,
oparty na rzeczywistych zadaniach realizowanych w toku praktyk, pozwala na rzetelng weryfikacje
takich efektéw, jak samodzielne rozwigzywanie probleméw zawodowych, stosowanie narzedzi
wtasciwych dla srodowiska pracy, analiza praktycznych przypadkéw, wykorzystanie technologii i
narzedzi wspierajacych prace filologa oraz formutowanie propozycji usprawnien o charakterze
praktycznym.

Whioski wynikajgce z oceny osiggniecia efektdw uczenia sie sg wykorzystywane przede wszystkim do
podejmowania decyzji dotyczgcych aktualizacji programu studiéw oraz modyfikacji zakresu tresci i
metod dydaktycznych. Informacje te stanowig podstawe rekomendacji formutowanych przez
Kierownika Zaktadu oraz Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i sg uwzgledniane podczas
corocznego przegladu programu studiéw oraz przy projektowaniu zmian na kolejny cykl ksztatcenia.
Dzieki temu system oceny petni funkcje realnego mechanizmu sprzezenia zwrotnego, umozliwiajgcego
biezgce dostosowywanie programu do wynikow weryfikacji efektow uczenia sie oraz do potrzeb rynku

pracy.
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10.5. Zakres, formy wudzialu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni odgrywaja kluczowga role w doskonaleniu programu studiow
na kierunku Filologia angielska. Uczelnia zapewnia im rdézinorodne formy udziatu w procesach
projektowania, realizacji i modyfikacji programu oraz systematycznie wykorzystuje ich opinie w
dziataniach projakosciowych.

Interesariusze wewnetrzni, w tym nauczyciele akademiccy oraz studenci, majg mozliwos¢ zgtaszania
propozycji zmian w programie studiow bezposrednio Kierownikowi Zakfadu lub podczas regularnych
spotkan grupowych organizowanych w trakcie roku akademickiego. Opinie studentéw sg réwniez
zbierane w sposdb sformalizowany, m.in. poprzez ankiety dotyczace oceny zajec¢ dydaktycznych, oceny
realizacji praktyk zawodowych oraz badania prowadzone przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia. Uzyskane informacje sg wykorzystywane przy planowaniu modyfikacji programu oraz
przegladzie efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéow. Przyktadem zmiany
wynikajgcej z uwzglednienia opinii studentéw jest likwidacja sciezki rozwoju ,jezyk angielski w
biznesie”, uruchomionej w roku akademickim 2021/2022. Ze wzgledu na brak zainteresowania
studentéw ($ciezka zostata uruchomiona tylko raz) podjeto decyzje o jej wycofaniu, w zwigzku z czym
od roku akademickiego 2025/2026 nie wystepuje ona w programie studidw.

Znaczacag role w doskonaleniu program studidw odgrywajg takze interesariusze zewnetrzni, w
szczegblnosci pracodawcy, przedstawiciele instytucji wspétpracujgcych ze studentami w ramach
praktyk zawodowych oraz absolwenci kierunku. Interesariusze ci opiniujg kluczowe dokumenty
kierunku, takie jak program studidw, program praktyk zawodowych oraz zestawy pytan
egzaminacyjnych do egzaminu dyplomowego. Opinie te zbierane sg poprzez indywidualne konsultacje,
rozmowy z pracodawcami, ankiety realizowane przez Biuro Karier i Ksztatcenia Ustawicznego oraz
spotkania Rady programowej kierunku studidw, ktéra petni funkcje ciata doradczego i opiniujacego.
Rada programowa identyfikuje potrzeby rynku pracy, ocenia adekwatnos¢ zatozonych efektéw uczenia
sie do rzeczywistych zadan zawodowych wykonywanych przez absolwentéw oraz rekomenduje
rozwigzania zwiekszajgce praktyczny wymiar programu.

Wktad interesariuszy zewnetrznych uwzgledniany jest rowniez w procesie aktualizacji praktyk
zawodowych, dostosowywania tresci przedmiotéw o charakterze praktycznym oraz rozwijania
kompetencji kluczowych dla absolwentéw, takich jak biegtos¢ jezykowa, wykorzystanie technologii,
kompetencje komunikacyjne i interkulturowe. Opinie absolwentéw i pracodawcow pozyskiwane w
ramach monitorowania loséw zawodowych oraz badan Biura Karier i Ksztatcenia Ustawicznego
stanowig jedno z istotnych Zrédet informacji o trafnosci i przydatnosci efektdw uczenia sie na rynku

pracy.

Udziat interesariuszy w procesie doskonalenia programu studiéw ma realny wptyw na wprowadzane
zmiany. Ich opinie wykorzystywane sg przy modyfikacji tresci ksztatcenia, aktualizacji efektéw uczenia
sie, doprecyzowaniu wymagan dotyczacych prac dyplomowych oraz projektowaniu rozwigzan
wzmacniajacych praktyczny charakter ksztatcenia. Dzieki temu program studidw pozostaje aktualny,
spojny i adekwatny do potrzeb zaréwno studentéw, jak i pracodawcéw.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 149



10.6. Sposoby wykorzystania wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Wyniki zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia oraz zalecenia formufowane przez instytucje
nadzorujgce stanowig istotny element systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w
Akademii tomzynskiej. Informacje uzyskane w toku ocen zewnetrznych sg wykorzystywane zaréwno
na poziomie kierunku, jak i w ujeciu horyzontalnym, obejmujacym inne programy studiéw prowadzone
na Wydziale oraz w Uczelni. Pozwala to na wdrazanie rozwigzan systemowych oraz utrzymanie
spdjnosci proceséw projakosciowych.

Po otrzymaniu raportow zewnetrznych, w tym wynikdw oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
dokumenty te sg przekazywane do analizy Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia, Wtadzom
Wydziatu, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierownikowi Zakfadu i nauczycielom
akademickim prowadzgcym zajecia na kierunku. Dokonywana jest analiza tresci raportu, polegajgca na
identyfikacji obszaréw wymagajgcych zmian i mozliwych sposéb wprowadzenia dziatan korygujacych i
doskonalgcych i harmonogramu ich realizacji.

W wyniku oceny programowej przeprowadzonej przez PKA w 2023 r. Akademia tomzynska wdrozyta
szereg zmian dotyczgcych organizacji i realizacji ksztatcenia na kierunku Filologia angielska. Dokonano
modyfikacji programu studidow, obejmujgcej m.in. korekte przyporzgdkowania kierunku do dyscyplin
naukowych oraz wynikajgce z tego przeformutowanie efektéw uczenia sie odnoszgcych sie do
dyscypliny nauki o kulturze i religii. Zmieniono réwniez harmonogram realizacji planu studiow,
zwiekszajgc udziat zaje¢ o charakterze praktycznym oraz zapewniajgc petng zgodnos$¢ programu z
wymaganiami ustawowymi. Ponadto zaktualizowano wykaz zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne, ograniczajac go wyftacznie do przedmiotéw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia
zawodowg wtfasciwg dla absolwenta kierunku lub realizowanych w warunkach typowych dla tej
dziatalnosci.

Wprowadzono takze zmiany w wytycznych dotyczgcych przygotowania prac dyplomowych.
Doprecyzowano zapisy okreslajgce strukture pracy, jednoznacznie wskazujgc na obowigzek nadania jej
charakteru aplikacyjnego oraz powigzania tematyki z dyscyplinami, do ktérych przyporzagdkowany jest
kierunek, a takze ze srodowiskiem praktyk zawodowych. Nowe wytyczne precyzujg w szczegélnosci
wymagania dotyczace czesci praktycznej, okreslajgc mozliwe formy realizacji aspektu aplikacyjnego.
Uszczegdtowienie wytycznych umozliwia studentom lepsze zrozumienie oczekiwan oraz jasne
okreslenie sposobdw nadania pracy charakteru praktycznego.

Realizacja zalecen wynikajgcych z ocen zewnetrznych wspiera misje Akademii tomzynskiej, polegajaca
na ksztatceniu kompetentnych absolwentdw dobrze przygotowanych do wejscia na rynek pracy. Oceny
zewnetrzne dostarczajg rzetelnych informacji o mocnych stronach oraz obszarach wymagajgcych
poprawy, co umozliwia precyzyjne planowanie zmian, eliminowanie zidentyfikowanych
nieprawidtowosci oraz dalsze rozwijanie programu studiow zgodnie z aktualnymi wymogami rynku,
oczekiwaniami pracodawcdw i standardami akademickimi.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
" | we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

W zwigzku z zaleceniem Prezydium Polskiej Komisji
1. Zaleca sig petne i efektywne | Akredytacyjnej dotyczagcym petnego i efektywnego
wdrozenie na kierunku zasad | wdrozenia zasad uczelnianego systemu zapewnienia

uczelnianego systemu jakosci ksztatcenia (USZJK) na kierunku Filologia angielska,

zapewnienia jakosci Uczelnia podjeta w roku akademickim 2023/2024 i

ksztafcenia. 2024/2025 szereg dziatarh majacych na celu wzmocnienie
spéjnosci, transparentnosci i skutecznosci proceséw
projektowania, monitorowania i modyfikacji programu
studiow.

W celu zapewnienia systematycznego przeptywu
informacji, wzmocnienia konsultacji programowych oraz
petniejszego udziatu interesariuszy w procesie ksztatcenia
powotano Rade programowg kierunku studiéw, skupiajgca
przedstawicieli $rodowiska zawodowego, nauczycieli
akademickich i studentéw. Rada stanowi forum
umozliwiajgce ocene zgodnosci programu studidw z
potrzebami rynku pracy, analize zgtaszanych uwag oraz
opiniowanie zmian w programie studidw przed ich
formalnym procedowaniem.

W  zakresie procedur jakoSciowych wprowadzono
obowigzek zatwierdzania zmian programowych nie tylko
przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, jak to
miato miejsce dotychczas, lecz takze przez Uczelniang Rade
ds. Jakosci Ksztafcenia. Zapewnia to podwdjny nadzér
merytoryczny i formalny, istotny dla rzetelnej oceny
zgodnosci zmian z USZJK oraz z wymaganiami dotyczacymi
profilu praktycznego.

W ramach dziatan doskonalgcych zwiekszono réwniez
zakres szkolen dla oséb zaangazowanych w projektowanie
i realizacje programu studidw. Nauczyciele akademiccy,
Kierownik  Zaktadu,  koordynatorzy  przedmiotdw,
koordynatorzy praktyk oraz cztonkowie WKIJK i URJK
uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych projektowania
programow studiow, formutowania efektéw uczenia sie,
monitorowania ich realizacji, przygotowywania
dokumentacji jakosciowej oraz interpretowania zalecen i
dobrych praktyk publikowanych przez PKA. Udziat w
konferencjach i seminariach poswieconych jakosci
ksztatcenia umozliwit zespotowi filologii aktualizacje
wiedzy i wdrozenie rozwigzan stosowanych w innych
uczelniach.
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Zalecenia dotyczgce
kryterium 10 wymienione
we wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA

Lp.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Wprowadzono rowniez system cyklicznych spotkan
roboczych  Kierownika  Zaktadu z  nauczycielami
prowadzacymi zajecia na kierunku Filologia angielska, w
tym z osobami odpowiedzialnymi za praktyki i
dyplomowanie. Spotkania te majg charakter monitorujgcy
i stuzg biezacej ocenie prawidtowosci realizacji programu
studiéw, identyfikowaniu  potencjalnych  trudnosci
dydaktycznych oraz wymianie informacji na temat
funkcjonowania przyjetych rozwigzan.

Podjete dziatania majg charakter zaréwno naprawczy, jak i
zapobiegawczy, a ich celem jest zapewnienie trwatego i
skutecznego wdrozenia USZJK na kierunku Filologia
angielska.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegdtowych kryteridw oceny programowe;j

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony

1) Woyraznie ugruntowany i konsekwentnie
realizowany profil praktyczny kierunku,
obejmujacy rozbudowany wymiar
praktyk zawodowych oraz zajecia Stabe strony
ukierunkowane na rozwdj kompetencji 1) Brak nauczyciela reprezentujgcego
jezykowych, komunikacyjnych i dyscypline nauki o kulturze i religii ze
zawodowych zgodnych z wymaganiami stopniem co najmniej doktora.
rynku pracy. 2) Zbyt niskie zaangazowanie pracownikow

2) Systematyczna i efektywna wspotpraca z filologii angielskiej w rozwdj naukowy.
interesariuszami zewnetrznymi, w tym 3) Ciggte modyfikacje programu studiéw

e pracodawcami, szkotami, instytucjami wynikajgce z niejednoznacznych lub

% kultury i firmami ttumaczeniowymi, zmieniajgcych sie wytycznych

g zapewniajgca aktualnosé¢ i uzytecznosé zewnetrznych.

g tresci ksztatcenia. 4) Ograniczona mozliwosé precyzyjnego

-z | 3) Dostegp do nowoczesnej infrastruktury przewidywania przysztych potrzeb rynku

g dydaktycznej i technologicznej, pracy, co utrudnia dtugoterminowe

& umozliwiajgcej realizacje zaje¢ w planowanie oferty dydaktycznej i doboru

© warunkach zblizonych do zawodowych. tresci programowych.

4) Stabilna, kompetentna i wysoko 5) Obserwowany spadek poziomu
wykwalifikowana kadra dydaktyczna, przygotowania jezykowego czesci
posiadajgca doswiadczenie w dydaktyce studentdw oraz ograniczona aktywnosc
jezykéw obcych oraz translatoryce. wtasna w procesie uczenia sie, co

5) Wysokie zaangazowanie kadry w wptywa na efektywnos¢ realizacji
doskonalenie procesu ksztatcenia, programu studiéw.
obejmujace regularne monitorowanie
programu, reagowanie na sygnaty
interesariuszy oraz state podnoszenie
kompetencji dydaktycznych.

Szanse A

. . . . .. | Zagrozenia

1) Dziatania Polskiej Komisji Akredytacyjne;j . . )

. . . o e 1) Konkurencja ze strony duzych uczelni
zmierzajgce do ujednolicenia podejscia o .
. . - akademickich prowadzacych studia

o zespotdéw oceniajgcych z réznych ] ) ) -

c , . . filologiczne o ugruntowanej pozycji,

N obszaréow nauki, co zwieksza ) R )

= . s . S rozbudowanej ofercie i wiekszej

o przewidywalnos¢ ocen i stabilnosé¢ o

< . rozpoznawalnosci na rynku

3 planowania programowego. .

g . " edukacyjnym.

.~ | 2) Rosnace znaczenie kompetencji X .

= . o 2) Niekorzystne trendy demograficzne w

c jezykowych i miedzykulturowych w L L

c . L . regionie, prowadzace do zmniejszajacej

> wiekszosci sektoréow rynku pracy, o i :

O . . sie liczby kandydatéw na studia.
wzmacniajace zapotrzebowanie na 3) D S o . .
absolwentéw kierunku. ) ynkamlcznle zmlenlaj.ace SI'Q v:[/y.magama

3) Stabilne zapotrzebowanie regionu na rynku 'prac"y, wymagajace C_I?g €

e . . aktualizacji programu studidw oraz
specjalistdw w zakresie nauczania jezyka
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POZYTYWNE

NEGATYWNE

4)

angielskiego oraz ustug
ttumaczeniowych.

Rozwdj sektoréw gospodarczych w
wojewoddztwie podlaskim — w tym
logistyki, ochrony granicy i stuzb
mundurowych — zwiekszajgcy
zapotrzebowanie na absolwentéw z
dobrg znajomoscia jezyka angielskiego i
umiejetnosciami komunikacyjnymi.
Dynamiczny rozwdj rynku pracy zdalnej,
ktdry zwieksza zapotrzebowanie na
absolwentéw z wysokimi kompetencjami
jezykowymi, umozliwiajgc im podjecie
zatrudnienia w firmach krajowych i
miedzynarodowych niezaleznie od
lokalizacji.

4)

systematycznego podnoszenia
kompetencji kadry.

Wzrost oczekiwan pracodawcéw w
zakresie kompetencji jezykowych, przy
jednoczesnym zwiekszaniu znaczenia
nieformalnych $ciezek edukacji
jezykowej (np. szkolen, kurséw online),
co moze ostabiac postrzegang wartosc
dyplomu kierunku filologicznego.
Postepujgca automatyzacja ustug
jezykowych (Al, ttumaczenie
maszynowe, narzedzia wspierajgce prace
lektora i ttumacza), moggca zmniejszac
zapotrzebowanie na czes¢ tradycyjnych
zadan zawodowych wykonywanych
przez absolwentéw filologii.

(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(miejscowos¢)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 24 32 0 28
I stopnia 1l 39 24 0 20
[} 32 25 0 14
Razem: 95 81 0 62

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, | absolwentow
ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Poziom studiéw ROk’ . rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoriczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2025 31 17 0 0
| stopnia 2024 48 22 0 0
2023 24 12 0 0
Razem: 103 51 0 0

6 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kieru

nku studidow, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r.

w sprawie studidow (Dz.U. 2023 poz. 2787)

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba
godzin

Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidow

6 semestrow

na ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS
Studia Studia
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli| stacjonarne | niestacjonarne
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw’ N8 —2106 N-—1384
T-1832 T-1064
. i . . i Studia Studia
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach . . .
o, ; . . .| stacjonarne | niestacjonarne
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
Ly . . . N—-103 ECTS| N-76ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
T-113ECTS| T-85ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom N —91 ECTS
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne T—94 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje€ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
. . ., . N — 45 ECTS
przypadku kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w
s .. . . . . T-5ECTS
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 120 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom N-—13 ECTS
zawodowym T—-36 ECTS
N — 360 godzin
Wymiar praktyk zawodowych® (ok. 2 miesiecy)
T —-960 godzin (6 miesiecy)
W przypadku stacjonarnych studidow pierwszego stopnia i

jednolitych studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania
fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik k

sztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1.

N — 2466 / 287
T-2792/323
2.
N-1744 /161
T-2024/181

7 Prosze podac faczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw prz
8 N - ¢ciezka nauczanie jezyka angielskiego, T — $ciezka translatoryka.

9 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

ewiduje praktyki).
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®

. . L. Liczba
L, L, Forma/formy | taczna liczna godzin zajec B
Nazwa zajeé/grupy zajeé L . . . punktéw
zajec staqonarne/n|estac10narne
ECTS
NAUCZANIE JEZYKA ANGIELSKIEGO - N
Ksztatcenie kulturowo-literackie na lekcjach | Cwiczenia
. S : . 30/18 3
jezyka angielskiego (2) jezykowe
Cwiczenia
Gramatyka opisowa dla nauczycieli (2, 3) . 60/ 36 5
jezykowe
Metody i formy pracy z uczniem zdolnym .
yHormy pracy y Cwiczenia 30/18 3
(3)
Praca z uczniem o specjalnych potrzebach L. .
) peqainych p Cwiczenia 30/18 3
edukacyjnych (3)
Diagnostyka edukacyjna (3) Cwiczenia 30/18 3
Komunikacja interpersonalna i spoteczna w L. .
) . P P Cwiczenia 30/18 3
pracy nauczyciela (3)
Cwiczenia
Gramatyka kontrastywna dla nauczycieli (4) | . 30/18 3
jezykowe
Nowoczesne technologie i sztuczna
inteligencja w dydaktyce jezyka Laboratorium 60/ 36 4
angielskiego (4, 5)
Pomiar dydaktyczny i ewaluacja osiggnie¢ - .
) v ) Y y. J_ asnie Cwiczenia 30/18 3
ucznia na Il i lll etapie edukacyjnym (5)
Warsztat pracy nauczyciela jezyka Cwiczenia
. - pracy y Jezy ) 30/18 3
angielskiego (6) jezykowe
Edukacja miedzykulturowa w nauczaniu
jezyka angielskiego* (6) / Nauczanie jezyka .. .
& y, ,g go™ (6)/ o &2y Cwiczenia 30/18 2
angielskiego na potrzeby egzaminéw
STANAG 6001* (6)
Neurodydaktyka w nauczaniu jezyka Cwiczenia
rodydakty Jezy . 30/18 3
angielskiego (6) jezykowe
Dydaktyczne narzedzia pracy zdalnej (6) Laboratorium 30/18 2
Zarzadzanie klasg i odpornos¢ psychiczna p
acza atock Psy Cwiczenia 30/18 3
nauczyciela (6)
Seminarium dyplomowe (4, 5, 6) Seminarium 60/ 36 13
Praktyka dydaktyczna w szkole jezykow
yka dydaity ey Praktyka 180/ 180 7
obcych (5)
SKN B.1. Wprowadzenie do psychologii (2) Cwiczenia 30/30 2
SKN B.1. Warsztaty psychologiczne p
, y pyenolos Cwiczenia 30/30 2
zintegrowane z realizacjg praktyk (3)
SKN B.2. Wprowadzenie do pedagogiki (2) Cwiczenia 30/30 2

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

157




Liczba

L. L. Forma/formy | taczna liczna godzin zajec¢ B
Nazwa zajeé/grupy zajec L. . . . punktéw
zajec staqonarne/n|estac10narne
ECTS
SKN B.2. Warsztaty pedagogiczne )
, y pecagos Cwiczenia 30/30 2
zintegrowane z realizacjg praktyk (3)
SKN B.3. Praktyka psychologiczno-
rraxtyka psychologiczno Praktyka 30/30 1
pedagogiczna na Il etapie edukacyjnym (3)
SKN B.3. Praktyka psychologiczno-
Fraxiyia psychologicsnon Praktyka 30/30 1
pedagogiczna na lll etapie edukacyjnym (3)
SKN C. Emisja gtosu (6) Cwiczenia 30/30 2
. o Cwiczenia
SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego (4) | . 60/ 60 6
jezykowe
SKN D.1. Warsztaty dydaktyczne ¢wiczenia
zintegrowane z realizacjg praktyk na Il vk 30/30 3
etapie edukacyjnym (5) Jezykowe
SKN D.1. Warsztaty dydaktyczne ¢wiczenia
zintegrowane z realizacjg praktyk na lll o pvk 30/30 3
etapie edukacyjnym (5) Jezykowe
SKN D.2. Praktyka dydaktyczna na Il etapie
) yia dydakty P Praktyka 60/ 60 2
edukacyjnym (5)
SKN D.2. Praktyka dydaktyczna na lll etapie
rratyta dydatly P | Praktyka 60/ 60 2
edukacyjnym (5)
TRANSLATORYKA
Jezyk polski dla ttumaczy (2) Cwiczenia 30/18 2
. Cwiczenia
Przektad pisemny (2, 3) ) 60/ 36 4
jezykowe
_ Cwiczenia
Gramatyka opisowa dla ttumaczy (2, 3) . 60/ 36 5
jezykowe
Narzedzia CAT w pracy ttumacza (3) Laboratorium 30/18 2
o Cwiczenia
Przektad tekstow biznesowych (3) . 30/18 3
jezykowe
Cwiczenia
Gramatyka kontrastywna dla ttumaczy (4) . 30/18 2
jezykowe
Emisja gtosu (4) Cwiczenia 16 /10 1
o ) Cwiczenia
Przektad tekstéw literackich (5) ) 30/18 3
jezykowe
) . Cwiczenia
Przektad tekstow technicznych (5) . 30/18 3
jezykowe
) . Cwiczenia
Przektad tekstow prawniczych (6) . 30/18 3
jezykowe
Ttumaczenia specjalistyczne w zootechnice i | Cwiczenia
zenia speqalistyczne wz , 30/18 3
weterynarii (6) jezykowe
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Liczba
L. L. Forma/formy | taczna liczna godzin zajec¢ i
Nazwa zajeé/grupy zajec L. . A . punktéw
zajec stacjonarne/niestacjonarne
ECTS
Tt i jalist Inictwiei | Cwiczenia
um'aczem'a speq'a istyczne w rolnictwie i . 30/18 5
branzy spozywczej (6) jezykowe
Przekfad ustny konferencyjny (4, 5, 6) Laboratorium 90 /54 8
o Cwiczenia
Przektad audiowizualny (6) ) 30/18 2
jezykowe
N dziad dalnej w bi
arze Zla, o pracy zdalnej w biurze Laboratorium 30/18 5
ttumaczen (6)
Seminarium dyplomowe (4, 5, 6) Seminarium 60/ 36 13
Praktyka zawodowa (3, 4, 5) Praktyka 960 / 960 36
N—1260/1044 N-91
Razem:
T-1576/1330 T-94

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®!

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma taczna liczna Liczba Stopien/tytut,
/formy godzin zajec punktéw | imie i nazwisko
zajec stacjonarne ECTS nauczyciela

/niestacjonarne akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia®

STUDIA STACJONARNE
SKN B.1. Wprowadzenie do psychologii Wykfad 30 dr Monika
(2) Surawska
3 -
. . mgr Alicja
(52K)N B.1. Wprowadzenie do psychologii Cwiczenia 30 Cuellar-
Tarczewska

S.KN B.1. Warsztaty .psyc.hologlczne Cwiczenia 30 ) dr Monika

zintegrowane z realizacja praktyk (3) Surawska

SKN B.2. Wprowadzenie do pedagogiki Wyklad 30 dr Matgorzata

(2) Bandach

3
SKN B.2. Wprowadzenie do pedagogiki Cwiczenia 30 Mgr Monika
(2) Bagart

11 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

2 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Nazwa zajeé/grupy zajec Forma taczna liczna Liczba Stopien/tytut,
[formy godzin zajec punktéw | imie i nazwisko
zajec stacjonarne ECTS nauczyciela

/niestacjonarne akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia®?

S_KN B.2. Warsztaty _ped.agoglczne Ewiczenia 30 2 mgt.' Hanna

zintegrowane z realizacja praktyk (3) Arciszewska

SKN B.3.'Praktyka psych'ologlczno-' mar Radostaw

pedagogiczna na |l etapie edukacyjnym Praktyka 30 1 R
Brzezinski

(3)

SKN B.3.'Praktyka psych(?loglczno- . mar Radostaw

pedagogiczna na lll etapie edukacyjnym Praktyka 30 1 R
Brzezinski

(3)

. dr Matgorzata

SKN C. Podstawy dydaktyki Wyktad 30 2 Bandach
W roku ak.

SKN C. Emisja gtosu (6) Cwiczenia 30 2 2025/2926 .
przedmiot nie
jest realizowany
dr Agnieszka

SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego Wykfad 30 Piorkowska

(4) dr Izabela

9 Sekscinska
dr Agnieszka

SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego Cwiczenia Pidrkowska
. 60

(4) jezykowe dr Izabela
Sekscinska
W roku ak.

S.KN D.1. Warsztaty .dyd.aktyczne Cwiczenia 2025/2026

zintegrowane z realizacjg praktyk na Il . 30 3 . .

etapie edukacyjnym (5) jezykowe przedmiot nie
jest realizowany
W roku ak.

S.KN D.1. Warsztaty .dyd.aktyczne Cwiczenia 2025/2026

zintegrowane z realizacjg praktyk na lll . 30 3 S

. . jezykowe przedmiot nie

etapie edukacyjnym (5) . .
jest realizowany
W roku ak.

SKN D2 Prakty.ka dydaktyczna na Il Praktyka 60 5 2025/2926 .

etapie edukacyjnym (5) przedmiot nie
jest realizowany
W roku ak.

SKN D2 Prakty'ka dydaktyczna na lll Praktyka 60 ) 2025/2926 '

etapie edukacyjnym (5) przedmiot nie
jest realizowany

STUDIA NIESTACJONARNE
SKN B.1. Wprowadzenie do psychologii Wyklad 30 dr Monika
(2) Surawska
3 -
. . mgr Alicja

(SZK)N B.1. Wprowadzenie do psychologii Cwiczenia 30 Cuellar-

Tarczewska
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etapie edukacyjnym (5)

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma taczna liczna Liczba Stopien/tytut,
[formy godzin zajec punktéw | imie i nazwisko
zajec stacjonarne ECTS nauczyciela

/niestacjonarne akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia®?

S_KN B.1. Warsztaty _psyc.hologlczne Cwiczenia 30 ) dr Monika

zintegrowane z realizacjg praktyk (3) Surawska

SKN B.2. Wprowadzenie do pedagogiki Wykfad 30 dr Matgorzata

(2) Bandach

3

SKN B.2. Wprowadzenie do pedagogiki Cwiczenia 30 mgt" Hanna

(2) Arciszewska

S'KN B.2. Warsztaty 'ped.agoglczne Cwiczenia 30 ) mgr Monika

zintegrowane z realizacjg praktyk (3) Bagart

SKN B.3.'Praktyka psych'ologlczno—' mer Radostaw

pedagogiczna na |l etapie edukacyjnym Praktyka 30 1 R

Brzezinski

(3)

SKN B.3.'Praktyka psychgloglczno— . mar Radostaw

pedagogiczna na Il etapie edukacyjnym Praktyka 30 1 S

Brzezinski

(3)

. dr Matgorzata

SKN C. Podstawy dydaktyki Wyktad 30 2 Bandach

W roku ak.
. - . 2025/2026
SKN C. Emisja gtosu (6) Cwiczenia 30 2 / S
przedmiot nie
jest realizowany
dr Agnieszka

SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego Wyklad 30 Piérkowska

(4) dr Izabela

9 Sekscinska
dr Agnieszka

SKN D.1. Dydaktyka jezyka angielskiego Cwiczenia Piorkowska
. 60

(4) jezykowe dr Izabela

Sekscinska
W roku ak.

S'KN D.1. Warsztaty .dyd.aktyczne Cwiczenia 2025/2026

zintegrowane z realizacjg praktyk na Il . 30 3 . .

. . jezykowe przedmiot nie

etapie edukacyjnym (5) . .

jest realizowany
W roku ak.

S'KN D.1. Warsztaty .dyd.aktyczne Cwiczenia 2025/2026

zintegrowane z realizacjg praktyk na lll . 30 3 . .

. . jezykowe przedmiot nie

etapie edukacyjnym (5) . .

jest realizowany
W roku ak.

SKN D2 Prakty.ka dydaktyczna na ll Praktyka 60 5 2025/2(?26 .

etapie edukacyjnym (5) przedmiot nie

jest realizowany
W roku ak.
SKN D.2. Praktyka dydaktyczna na lll Praktyka 60 5 2025/2026

przedmiot nie
jest realizowany
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Nazwa zajeé/grupy zajec Forma taczna liczna Liczba Stopien/tytut,
[formy godzin zajec punktéw | imie i nazwisko
zajec stacjonarne ECTS nauczyciela

/niestacjonarne akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia®?

Razem: 570 35

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®® 14

Liczba
studentéw
Nazwa
L. Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
o realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
zajec
I8 obywatelami
polskimi)
Anallza-tekstow cwiczenia 1 stacjonarne angielski 32%
literackich jezykowe
¢wiczenia . L
Fonetyka praktyczna jezykowe 1 stacjonarne angielski 32
PNJA Practical Grammar mezema 1 stacjonarne angielski 32
jezykowe
PNJA Reading & Listening mezema 1 stacjonarne angielski 32
jezykowe
PNJA .Speaklng'— 'CW|czen|a 1 stacjonarne angielski 14
American English jezykowe
PNJA' Speaking — British 'CW|czen|a 1 stacjonarne angielski 18
English jezykowe
PNJA Writing 'CW|czen|a 1 stacjonarne angielski 32
jezykowe
Kultura brytyjska wyktad 1 stacjonarne angielski 32
Lt.ektoralltjf:zyka mezema 1 stacjonarne hiszpanski 19
hiszpanskiego jezykowe
L(.ekto.ratj.ezyka mezema 1 stacjonarne niemiecki 13
niemieckiego jezykowe
Wstep d . S
. SHep €0 wyktad 1 stacjonarne angielski 35
jezykoznawstwa
Wstep d
. Step do wyktad 1 stacjonarne angielski 32
literaturoznawstwa

13 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.

14 W tabeli ujeto wykaz zaje¢ prowadzonych w roku akademickim 2025/2026

15 Stan na dzier 05.12.2025 r.
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Liczba

pisania i czytania

studentéw
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
L realizacji studidow wyktadowy | niebedacych
zajec
)& obywatelami
polskimi)
vk - : -~ "
Gramatyka opisowa -CW|czen|a 3 stacjonarne angielski 25
semantyka, pragmatyka jezykowe
Lektorat jezyk Cwi i
‘.3 or;? ngy @ -CW|czen|a 3 stacjonarne hiszpanski 18
hiszpanskiego jezykowe
L(.ekto.ratjlezyka -CW|czen|a 3 stacjonarne niemiecki 6
niemieckiego jezykowe
Ksztatcenie kompetencji
h el o .
zawodovyyc nauczyFle @ -CW|czen|a 3 stacjonarne angielski 11
w zakresie gramatyki jezykowe
jezyka angielskiego
Ksztatcenie kompetencji
h el - .
zawodovyyc nauczYu.e @ -cwmzenla 3 stacjonarne angielski 11
w zakresie sprawnosci jezykowe
pisania i czytania
Ksztatcenie kompetencji
zawodovyych nauczYu.eIa -cwmzenla 3 stacjonarne angielski 11
w zakresie sprawnosci jezykowe
stuchania i méwienia
Ksztatcenie kompetencji
zawodowych ttumaczaw | ¢wiczenia . L
. . . 3 stacjonarne angielski 15
zakresie sprawnosci jezykowe
pisania i czytania
Ksztatcenie kompetencji
zawod9wych t’rur’r]a.cza W 'CW|czen|a 3 stacjonarne angielski 15
zakresie sprawnosci jezykowe
stuchania i méwienia
Ksztatcenie kompetenciji
zawodowych ttumaczaw | ¢wiczenia . . .
. . . 3 stacjonarne angielski 15
zakresie gramatyki jezyka | jezykowe
angielskiego
Przektad pisemny f:W|czen|a 3 stacjonarne angielski 13
jezykowe
Przektad tekstéw ¢wiczenia . L
. . . 3 stacjonarne angielski 13
literackich jezykowe
Przektad tekstéw ¢wiczenia . L
. . 3 stacjonarne angielski 13
specjalistycznych jezykowe
Tresci kulturowo- o .
. . ¢wiczenia . S
literackie w pracy . 3 stacjonarne angielski 15
jezykowe
ttumacza
Gramatyka kontrastywna mezema 5 stacjonarne angielski 23
jezykowe
Ksztatcenie kompetencji
zawod.owych t’rur’rla.cza W .c’wiczenia 5 stacjonarne angielski 24
zakresie sprawnosci jezykowe
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Liczba

studentéw
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
L realizacji studidow wyktadowy | niebedacych
zajec
)& obywatelami
polskimi)
Ksztatcenie kompetencji
zawod.owych tfurrja.cza W -CW|czen|a 5 stacjonarne angielski 24
zakresie sprawnosci jezykowe
stuchania i méwienia
P : — -
rzekf;.ad tekstow -CW|czen|a 5 stacjonarne angielski 23
prawniczych jezykowe
Przekt t
rzekiad us. ny laboratorium 5 stacjonarne angielski 23
konferencyjny
P |
?—emmarlum dyplomowe seminarium 5 stacjonarne angielski 23
¢wiczenia
Fonetyk kt . 2 tacj ielski
onetyka praktyczna jezykowe stacjonarne angielski
Literatura brytyjska Wyktad 2 stacjonarne angielski
Literatura brytyjska ¢wiczenia 2 stacjonarne angielski
Gramatyka opisowa dla ¢wiczenia . L
- . 2 stacjonarne angielski
nauczycieli jezykowe
Ksztatcenie kulturowo- éwiczenia
literackie na lekcjach . 2 stacjonarne angielski
. S jezykowe
jezyka angielskiego .
Liczba
Podstawy , . .
. éwiczenia ) o studentow w
jezykoznawstwa ezvkowe 2 stacjonarne angielski letni
kognitywnego ezy semestrze .etn|m
¢wiczenia zostanie
PNJA Practical Grammar jezykowe 2 stacjonarne angielski US'Ea|Oni.3 po )
cwiczenia zakonczeniu sesji
PNJA Reading & Listening jezykowe 2 stacjonarne angielski zimowej i .
PNJA Speaking — ¢wiczenia ) stacionarne angielski prZEpréwadzem,u
American English jezykowe ] & przereJeSt_rolwan'
PNJA Speaking — British ¢wiczenia ) stacionarne angielski na dzien .
English jezykowe ] g sporzadzenia
— " raportu
o ¢wiczenia . S
PNJA Writing jezykowe 2 stacjonarne angielski (05.12_2.025)
Lektorat jezyka ¢wiczenia ) stacionarne hiszoanski da_ne nie sq
hiszpanskiego jezykowe ] P Jeszcze
Lektorat jezyka ¢wiczenia . L dostepne.
L . 2 stacjonarne niemiecki
niemieckiego jezykowe
Gramatyka opisowa dla ¢wiczenia . . .
. 2 stacjonarne angielski
ttumaczy jezykowe
Przektad pisemny mezema 2 stacjonarne angielski
jezykowe
Wstep do teorii mezema 2 stacjonarne angielski
przektadu jezykowe
Lektorat jezyk CWi i L
(.e or? ngy @ mezema 4 stacjonarne hiszpanski
hiszpanskiego jezykowe
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Liczba

ttumacza

studentéw
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
L realizacji studidow wyktadowy | niebedacych
zajec
)& obywatelami
polskimi)
Lektorat jezyka ¢wiczenia . Lo
S . 4 stacjonarne niemiecki
niemieckiego jezykowe
Metodologia badan ¢wiczenia . S
. . 4 stacjonarne angielski
jezykoznawczych jezykowe
.SKN D.1. D.ydak.tyka wyktad 4 stacjonarne angielski
jezyka angielskiego
SKN D.1. Dydaktyka . . . S
. S cwiczenia 4 stacjonarne angielski
jezyka angielskiego
Ksztatcenie kulturowo- ewiczenia
literackie na lekcjach . 4 stacjonarne angielski
. N jezykowe
jezyka angielskiego
Ksztatcenie kompetencji
zawodowych nauczyciela | ¢wiczenia . S
. . . 4 stacjonarne angielski
w zakresie gramatyki jezykowe
jezyka angielskiego
Ksztatcenie kompetencji
zawodowych nauczyciela | ¢wiczenia . S
. L . . 4 stacjonarne angielski
w zakresie sprawnosci jezykowe
pisania i czytania
Ksztatcenie kompetencji
zawodowych nauczyciela | ¢wiczenia . S
. L . . 4 stacjonarne angielski
w zakresie sprawnosci jezykowe
stuchania i méwienia
—— |
SNemlnarlum dyplomowe seminarium 4 stacjonarne angielski
Ksztatcenie kompetencji
zawodowych ttumacza w | éwiczenia . S
. . . 4 stacjonarne angielski
zakresie sprawnosci jezykowe
pisania i czytania
Ksztatcenie kompetencji
zawodowych ttumaczaw | ¢wiczenia . . .
. o . 4 stacjonarne angielski
zakresie sprawnosci jezykowe
stuchania i méwienia
Ksztatcenie kompetenciji
zawodowych ttumaczaw | ¢wiczenia . . .
. . . 4 stacjonarne angielski
zakresie gramatyki jezyka | jezykowe
angielskiego
N -
arzedzia CAT w pracy laboratorium 4 stacjonarne angielski
ttumacza
Przektad ust
rzekta us. ny laboratorium 4 stacjonarne angielski
konferencyjny
Seminarium N . . .
seminarium 4 stacjonarne angielski
dyplomowe T
Tresci kulturowo- - .
. . ¢wiczenia . S
literackie w pracy . 4 stacjonarne angielski
jezykowe
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Liczba

studentéw
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
L realizacji studidow wyktadowy | niebedacych
zajec
)& obywatelami
polskimi)
Historia jezyk
'S -orla-Je;zy 2 wyktad 6 stacjonarne angielski
angielskiego
Ksztatcenie kompetencji
zawodowych ttumacza w | ¢wiczenia . S
. L . 6 stacjonarne angielski
zakresie sprawnosci jezykowe
pisania i czytania
Ksztatcenie kompetencji
zawodowych ttumacza w | ¢wiczenia . S
. . . 6 stacjonarne angielski
zakresie sprawnosci jezykowe
stuchania i méwienia
Narzedzia do pracy o .
. . ¢wiczenia . S
zdalnej w biurze . 6 stacjonarne angielski
, jezykowe
ttumaczen
Przektad audiowizualny 'cwmzenla 6 stacjonarne angielski
jezykowe
Przekt
rzekiad us.tny laboratorium 6 stacjonarne angielski
konferencyjny
— |
TSemlnarlum dyplomowe seminarium 6 stacjonarne angielski
/-.\nallza_tekstow _cwmzenla 1 niestacjonarne angielski 28
literackich jezykowe
¢wiczenia
Fonetyk kt . 1 iestacj ielski 28
onetyka praktyczna jezykowe niestacjonarne angielski
PNJA Practical Grammar f:chzenla 1 niestacjonarne angielski 27
jezykowe
PNJA Reading & Listening 'CW|czen|a 1 niestacjonarne angielski 27
jezykowe
PNJA Speaking — Ewi i . . S
. pea |ng' 'CW|czen|a 1 niestacjonarne angielski 16
American English jezykowe
PNJ/_.\ Speaking — British f:chzema 1 niestacjonarne angielski 11
English jezykowe
PNJA Writing 'CW|czen|a 1 niestacjonarne angielski 27
jezykowe
Kultura amerykanska wyktad 1 niestacjonarne angielski 28
Lok — — "
‘.3 toralltjfgzy @ mezema 1 niestacjonarne hiszpanski 16
hiszpanskiego jezykowe
Lektorat jezyka ¢wiczenia . . S
L . 1 niestacjonarne niemiecki 12
niemieckiego jezykowe
Wstep do wyktfad 1 niestacjonarne angielski 28
jezykoznawstwa
Wstep do wyktfad 1 niestacjonarne angielski 28
literaturoznawstwa
Gramatyka opisowa: mezema 3 niestacjonarne angielski 20
semantyka, pragmatyka jezykowe

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

166




Liczba

studentéw
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
L realizacji studidow wyktadowy | niebedacych
zajec
)& obywatelami
polskimi)
Lektorat jezyk cwiczeni
‘.3 0? ngy @ .CWICZQ 'a 3 niestacjonarne hiszpanski 11
hiszpanskiego jezykowe
Lektorat jezyk Cwi i
‘.3 O.ra J.ezy @ -CW|czen|a 3 niestacjonarne niemiecki 9
niemieckiego jezykowe
Ksztatcenie kompetencji
h el o .
zawodovyyc nauczyFle @ _cwmzenla 3 niestacjonarne angielski 20
w zakresie gramatyki jezykowe
jezyka angielskiego
Ksztatcenie kompetencji
hn el ‘wiczeni
zawodovyyc auczYu.e @ -cwmze 'a 3 niestacjonarne angielski 20
w zakresie sprawnosci jezykowe
pisania i czytania
Ksztatcenie kompetencji
h iel Cwi i . . S
zawodovyyc nauczYu.ea 'CWICZGnIa 3 niestacjonarne angielski 20
w zakresie sprawnosci jezykowe
stuchania i méwienia
twiczenia . . L
Gramatyka kontrastywna ,CWICZ ! 5 niestacjonarne angielski 14
jezykowe
Ksztatcenie kompetencji
zawodowych ttumaczaw | ¢wiczenia . . L
. . . 5 niestacjonarne angielski 14
zakresie sprawnosci jezykowe
pisania i czytania
Ksztatcenie kompetencji
zawodowych ttumaczaw | ¢wiczenia . . . .
. o . 5 niestacjonarne angielski 14
zakresie sprawnosci jezykowe
stuchania i méwienia
Przektad tekstow ¢wiczenia . . L
. . 5 niestacjonarne angielski 14
prawniczych jezykowe
Przektad ustn . . . . .
. Y laboratorium 5 niestacjonarne angielski 14
konferencyjny
_?-emmanum dyplomowe seminarium 5 niestacjonarne angielski 14
Fonetyka praktyczna 'CW|ckzen|a 2 niestacjonarne angielski Liczba
Jszykowe studentéw w
Literatura brytyjska Wyktad 2 niestacjonarne angielski semestrze letnim
Literatura brytyjska ¢wiczenia 2 niestacjonarne angielski zostanie
- = - ustalona po
Gramatyka opisowa dla éwiczenia . . . . . . ..
. ) 2 niestacjonarne angielski zakonczeniu sesji
nauczycieli jezykowe . .

- zimowej i
Ksztatcenie kulturowo- L . .
) . . ¢wiczenia . . I przeprowadzeniu
literackie na lekcjach ezvkowe 2 niestacjonarne angielski oct .
jezyka angielskiego jezy przerejes 'ro,wan,

na dzien
Podstawy ¢wiczenia dzeni
jezykoznawstwa ‘ezvkowe 2 niestacjonarne angielski Sporzadzenia
kognitywnego Jezy raportu
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Liczba

stuchania i méwienia

studentéw
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
L realizacji studidow wyktadowy | niebedacych
zajec
)& obywatelami
polskimi)
PNJA Practical Grammar _cwmzenla 2 niestacjonarne angielski (05'12'2_025)
jezykowe dane nie sa
PNJA Reading & Listening _cwmzenla 2 niestacjonarne angielski jeszcze
jezykowe dostepne.
PNJA.Speaklng-— -CW|czen|a 2 niestacjonarne angielski
American English jezykowe
PNJA Speaking — British ¢wiczenia . . S
. . 2 niestacjonarne angielski
English jezykowe
PNJA Writing mezema 2 niestacjonarne angielski
jezykowe
Lektorat jezyk Ewi i . . . L
(.e ora,\ ngy @ mezema 2 niestacjonarne hiszpanski
hiszpanskiego jezykowe
Lt.ekto.ratj.ezyka mezema 2 niestacjonarne niemiecki
niemieckiego jezykowe
Gramatyka opisowa dla ¢wiczenia . . L
. 2 niestacjonarne angielski
ttumaczy jezykowe
Przektad pisemny 'cwmzenla 2 niestacjonarne angielski
jezykowe
W - — -
step do teori| -CW|czen|a 2 niestacjonarne angielski
przektadu jezykowe
Lok — — "
(.e tor?tjgzy @ _cwmzenla 4 niestacjonarne hiszpanski
hiszpanskiego jezykowe
Lok — — "
‘.3 tqrat J.ezy @ FW|czen|a 4 niestacjonarne niemiecki
niemieckiego jezykowe
Metodologia badan ¢wiczenia . . S
. . 4 niestacjonarne angielski
jezykoznawczych jezykowe
.SKN D1 D.ydak.tyka wyktad 4 niestacjonarne angielski
jezyka angielskiego
SKN D.1. Dydaktyka , . . . L
. S cwiczenia 4 niestacjonarne angielski
jezyka angielskiego
Ksztatcenie kulturowo- éwiczenia
literackie na lekcjach . 4 niestacjonarne angielski
. N jezykowe
jezyka angielskiego
Ksztatcenie kompetenciji
zawodowych nauczyciela | ¢wiczenia . . . .
. . . 4 niestacjonarne angielski
w zakresie gramatyki jezykowe
jezyka angielskiego
Ksztatcenie kompetencji
zawodowych nauczyciela | ¢éwiczenia . . S
. - . 4 niestacjonarne angielski
w zakresie sprawnosci jezykowe
pisania i czytania
Ksztatcenie kompetencji
zawodowych nauczyciela | ¢éwiczenia . . S
. - . 4 niestacjonarne angielski
w zakresie sprawnosci jezykowe
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Liczba

T

studentéw
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
L realizacji studidow wyktadowy | niebedacych
zajec
)& obywatelami
polskimi)
Seminarium dyplomowe L . . S
N P seminarium 4 niestacjonarne angielski
Ksztatcenie kompetencji
zawodowych ttumacza w | ¢wiczenia . . S
. L . 4 niestacjonarne angielski
zakresie sprawnosci jezykowe
pisania i czytania
Ksztatcenie kompetencji niestacjonarne
zawodowych ttumacza w | ¢wiczenia S
. . . 4 angielski
zakresie sprawnosci jezykowe
stuchania i méwienia
Ksztatcenie kompetencji niestacjonarne
zawodowych ttumaczaw | ¢wiczenia L
. . . 4 angielski
zakresie gramatyki jezyka | jezykowe
angielskiego
Narzedzia CAT w prac . niestacjonarne . .
N pracy laboratorium 4 ) angielski
ttumacza
Przekt n . ni jonarn ek
zekiad us.t Y laboratorium 4 lestacjonarne angielski
konferencyjny
Seminarium N niestacjonarne . .
seminarium 4 angielski
dyplomowe T
Tresci kulturowo- o . niestacjonarne
. . ¢wiczenia S
literackie w pracy ezvkowe 4 angielski
ttumacza Jezy
Historia jezyka niestacjonarne L
. _JQ ¥ wyktfad 6 ) angielski
angielskiego
Ksztatcenie kompetencji niestacjonarne
zawodowych ttumacza w | ¢wiczenia S
. s . 6 angielski
zakresie sprawnosci jezykowe
pisania i czytania
Ksztatcenie kompetencji niestacjonarne
zawodowych ttumaczaw | ¢wiczenia . .
. o . 6 angielski
zakresie sprawnosci jezykowe
stuchania i méwienia
Narzedzia do pracy L. . niestacjonarne
i . ¢wiczenia S
zdalnej w biurze ‘ezvkowe 6 angielski
ttumaczen Jezy
. ¢wiczenia niestacjonarne . .
Przektad audiowizualny . 6 ] angielski
jezykowe
Przektad ustn . niestacjonarne . .
. Y laboratorium 6 d angielski
konferencyjny
Seminarium dyplomowe - niestacjonarne L
seminarium 6 angielski
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)
Dokumenty wymagane w tej czesci zostaty opracowane i dotgczone do raportu w postaci odrebnych
plikéw jako zataczniki, zgodnie z ponizszym wykazem.

NUMER

ZALACZNIKA OPIS ZALACZNIKA

Program studiow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1
2 1. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz.
B 1571) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2023 poz. 2787).

2 2. Obsada zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym
- przeprowadzana jest ocena.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w
semestrze roku akademickiego, w ktdrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z
poziomow studiow.

2 4. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia lub
B grupy zajec.

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych
2 5. obiektéw, w ktérych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym
- kierunku, a takze informacja o bibliotece idostepnych zasobach bibliotecznych
i informacyjnych.

2 6. Wykaz tematdéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy
- oraz formy studiow.

Wykaz egzamindéw dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na formy
studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru — dotyczy studidow
pierwszego stopnia konczacych sie egzaminem dyplomowym. —

2_3.

2_7.
- NIE DOTYCZY, poniewaz na studiach | stopnia na kierunku przewidziana jest praca
dyplomowa, a egzamin dyplomowy ma forme obrony pracy; informacje o ocenach
egzaminu i ocenie na dyplomie ujeto w wykazie prac dyplomowych (zat. 2_6). Egzamin
dyplomowy nie przewiduje projektu dyplomowego.

WYKAZ DODATKOWYCH DOKUMENTOW DOtACZONYCH DO RAPORTU SAMOOCENY

NUMER
ZALACZNIKA OPIS ZAtACZNIKA

7. Program praktyki zawodowej na kierunku Filologia angielska

8. Regulamin praktyk zawodowych realizowanych przez studentéw Akademii tomzynskiej
Regulamin oceniania zaje¢ oraz przeprowadzania egzaminu z Praktycznej nauki jezyka

- angielskiego

10. Wykaz zbioréw bibliotecznych przeznaczonych dla kierunku Filologia angielska

11. Wytyczne do prac dyplomowych dla kierunku Filologia angielska

Podstawowe akty prawne:
Misja Uczelni dostepna na stronie Akademii tomzynskiej

Statut Uczelni dostepny na stronie Akademii tomzynskiej

Regulamin organizacyjny dostepny na stronie Akademii tomzynskiej

Regulamin Studiéw dostepny na stronie Akademii tomzyriskiej

vk wnN e

Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie
(Uchwata Senatu Nr 80/2019 dostepny na stronie Akademii tomzynskiej,

Uchwata Senatu Nr 18/2021 dostepny na stronie Akademii tomzyriskiej)
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6.

Strategia Rozwoju At na lata 2022 — 2030 dostepna na stronie Akademii tomzynskiej

Cz. Il. Materiaty, ktdre nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane

przez zespét oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajacych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczenn ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét

oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomows, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokdét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktorymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studidw, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

. Wykaz  osiggnied, ktérych autorami/twdrcami/realizatorami lub wspotautorami/

wspottworcami/wspotrealizatorami s studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej w formule ex post
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sy zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2
Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie tworzenia koncepcji i celow
ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zajeé sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w
sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3a

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku kierunkow
studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy
zawierajg petny zakres ogdlnych iszczegdtowych efektow uczenia sie zawartych w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3b

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku kierunkow
studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg
petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w
charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie
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Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowe]j/ gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidéw prowadzacych do uzyskiwania tytutu
zawodowego inzyniera pozwalajg na osiggniecie wszystkich efektdw inzynierskich zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1b

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie, w tym efektdw inzynierskich.
Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktédrych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym w
szczegOlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw
zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w
szczegolnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundw, w
przypadku kierunkdéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.5
Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektédw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobdr kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdblnych semestrow i lat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentdw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, egzamin dyplomowy, projekty
dyplomowe (o ile s3 uwzglednione w programie studiéw), prace dyplomowe (o ile sg uwzglednione w
programie studidéw), studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem
studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja
potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zajeé oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie, w tym efektéw inzynierskich w przypadku kierunkéw studiow
prowadzgcych do uzyskiwania tytutu zawodowego inzyniera.
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Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowq realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng
ocene kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktdrej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktdrych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja
systematycznym przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidéw oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1
Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w
konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z
przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a
studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentdw i
nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.
Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréinicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowe] w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdow administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéow, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcédw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2
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Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktdrych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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