
 

PLAN DZIAŁALNOŚCI AKADEMII ŁOMŻYŃSKIEJ NA ROK 2026 

Lp. Cel2) 

Mierniki określające stopień  
realizacji celu1) 

Najważniejsze zadania służące realizacji celu 
Jednostka/osoba 

wypełniająca 
Nazwa 

Planowana wartość 
do osiągnięcia  
na koniec roku 

1.  
Kształcenie 

studentów/słuchaczy 

Liczba studentów 
i słuchaczy 

1930 Prawidłowe prowadzenie procesu kształcenia 

Dział Kształcenia  
i Spraw Studenckich/  

mgr Natalia Cholewicka 
 

Liczba nowych 
programów studiów 

1 
Opracowanie programów studiów dla kierunków: 
- Rachunkowość i finanse, studia I stopnia, profil 
praktyczny 

Wydział Nauk 
Społecznych  

i Humanistycznych/ 
Dziekan  

dr Natalia Malenko 

2 
Uruchomienie II stopnia na kierunku: 
- Wychowanie fizyczne- dwuletnie studia magisterskie  
- Kosmetologia- dwuletnie studia magisterskie 

Wydział Nauk  
o Zdrowiu /  

Dziekan  
dr n. o zdr. Ewa 

Polkowska 
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2.  
 

Poszerzanie wpływu 
na otoczenie 
społeczno-

gospodarcze 

Liczba wydarzeń 

 
 

7 

1. Obsługa tłumaczeniowa Międzynarodowego 
Festiwalu Teatralnego Walizka 2026; 
2. Kontynuacja projektu KPO/22/LLL/U/0004 
„Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania 
regionalnych działań na rzecz kształcenia 
zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się 
przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych”; 
3. Dzień Otwarty; 
4. XXII Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki; 
5.V Dzień Przedsiębiorczości; 
6. Horyzonty Akademickie; 
7. Konferencja MFFB. 

 
 
 
 
 
 
 

Wydział Nauk 
Społecznych  

i Humanistycznych/ 
Dziekan  

dr Natalia Malenko 
 
 
 
 
 
 

7 

1.Rozwój współpracy z otoczeniem społeczno-
gospodarczym. 
Nawiązanie partnerstw z firmami IT, logistycznymi 
i przemysłowymi w celu realizacji wspólnych projektów 
badawczo-wdrożeniowych. 
2. Organizacja wykładów, warsztatów dla uczniów szkół 
średnich pod hasłem „Informatyka i robotyka w 
praktyce”; 
3. Organizacja konkursu RoboExe: Robot Challenge 
kierowanego do szkół średnich; 
4. I Ogólnopolska Konferencja Naukowa „Inżynieria 
Nowej Generacji- Nowe technologie w praktyce 

Wydział Nauk 
Informatyczno-

Technologicznych/ 
Dziekan 

dr inż. Aneta Wiktorzak 
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przemysłowej i akademickiej”; 
5. Innovation Trends 2026/ Trendy Innowacji 2026- 
Międzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja 
Naukowa; 
6.Organizacja minimum dwóch wykładów otwartych z 
tematyki:  
„Sztuczna inteligencja w codziennym życiu- od 
robotów po medycynę”; 
„Roboty współpracujące (coby)- jak człowiek  
i maszyna uczą się współdziałać”;  
„Cyberbezpieczeństwo- jak chronić dane w erze 
cyfrowej”; 
„Logistyka 4.0- inteligentne magazyny i cyfrowe 
łańcuchy dostaw”; 
„Internet Rzeczy (loT) i Przemysł 4.0- technologie, 
które zmieniają świat”; 
„Etyka technologii- sztuczna inteligencja, 
automatyzacja i odpowiedzialność człowieka”; 
„Nowoczesne metody kształcenia inżynierów- VR, AR  
i symulacje komputerowe”. 
 

22 

1. Konferencja Ogólnopolska „Otyłość – wspólny 
problem, wspólne rozwiązania”; 
2. Dni Otwarte Zakładów Nauk o Zdrowiu, które obejmą 
spotkania z kandydatami – prezentacje zajęć 
praktycznych, wykładów otwartych oraz warsztatów 
prowadzonych przez pracowników i studentów; 
3. Nawiązanie współpracy z III LO, gdzie funkcjonują 
klasy o profilu promocji i profilaktyki zdrowia- 
zaproszenie na zajęcia dydaktyczne w odniesieniu do 

Wydział Nauk  
o Zdrowiu/  

Dziekan  
dr n. o zdr. Ewa 

Polkowska 
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wszystkich kierunków; 
4. Organizacja Studenckich Turniejów promujących 
sport osób z niepełnosprawnościami; 
5. Organizacja warsztatów metodyczno-szkoleniowych 
dla nauczycieli wychowania fizycznego, trenerów  
i instruktorów – służących podnoszeniu kwalifikacji  
i budowaniu więzi ze środowiskiem praktyków - 
promowanie działań fizjoprofilaktycznych 
w środowisku szkolnym; 
6. Udział w targach edukacyjnych III LO w Łomży 
"Giełda pomysłów na życie"– obecność WNoZ  
z dedykowanym stoiskiem i materiałami promującymi 
kierunek; 
7. Coroczny udział studentów WNoZ w Podlaskim 
Festiwalu Nauki i Sztuki; 
8. Coroczny udział studentów WNoZ  w Dniach 
Otwartych Uczelni obejmujący prezentację 
poszczególnych kierunków; 
9. Organizacja Dnia Dziecka w Przedszkolu Publicznym 
Nr 2 w Łomży z udziałem studentów Fizjoterapii; 
10. Organizacja Akcji Mikołajkowej w przedszkolu 
Publicznym Nr 2 w Łomży, Szpitalu Wojewódzkim  
w Łomży, Ośrodku Opiekuńczo -Wychowawczym  
z udziałem studentów WNoZ; 
11."Biała Niedziela” w Parafii pw. Krzyża Świętego  
w Łomży; 
12. Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Sport, 
zdrowie, edukacja dzieci i młodzieży; 
13. Konferencja metodyczno-szkoleniowa dla 
nauczycieli wychowania fizycznego, trenerów  
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i instruktorów sportu; 
14. Ogólnopolska Konferencja Naukowa Sportów 
Walki; 
15. VIII Otwarte Akademickie Mistrzostwa Łomży  
w nocnym biegu ulicznym na 10 km pod Honorowym 
Patronatem Prezydenta Miasta Łomża; 
16. Dzień Kobiet – warsztaty samoobrony, warsztaty 
wizażu, warsztaty profilaktyki nowotworu piersi. 
17. Projekty naukowe realizowane z klubami 
sportowymi z województwa podlaskiego (badania 
wydolności); 
18. Kampania edukacyjna „Bezpieczeństwo Żywności 
2026” – edycja poszerzona o warsztaty branżowe  
i udział partnerów przemysłowych (np. Sokołów, OSM 
Piątnica); 
19. Ogólnopolski konkurs wiedzy „Foodexpert 2026” – 
rozszerzenie formuły, większy zasięg szkół; 
20. Dzień z Absolwentem 2026 – budowanie sieci 
współpracy z pracodawcami i wzmocnienie rekrutacji; 
21. Program wizyt eksperckich w szkołach średnich 
pracowników kierunku Technologia żywności 
i żywienie człowieka, Bezpieczeństwo i certyfikacja 
żywności; 
22. Zacieśnienie współpracy z przedsiębiorstwami 
branży spożywczej (Sokołów, Zakrzewscy, mleczarnie) 
– prelekcje, praktyki, wspólne projekty. 

7 

1. Konferencja pt. Odpowiedzialność nieletnich- luty 
2026; 
2. Konferencja pt. Zrównoważone Rolnictwo 
i Bezpieczeństwo Żywnościowe 2025, marzec 2026; 

Wydział Prawa  
i Administracji / Dziekan  

dr Ewa Jakubiak 
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3. II Kongres Edukacji Prawnej – 16 marca 2026; 
4. II Ogólnopolska Konferencja Studencka pt.: Globalne 
wyzwania bezpieczeństwa. Od bezpieczeństwa sieci do 
bezpieczeństwa państw, 11 marca 2026; 
5. Ogólnopolska Konferencja pt: „Czy potrzebna jest 
zmiana Konstytucji RP”?,  marzec 2026; 
6. Konkurs Wiedzy o Prawie edycja II „ Prawo cywilne- 
część ogólna i Prawo rzeczowe- kwiecień 2026; 
7. Międzynarodowa Konferencja pt. Ochrona ludności  
i infrastruktury krytycznej we współczesnym świecie – 
16 kwiecień 2026. 

3. 
Zwiększenie stopnia 

umiędzynarodowienia 
Uczelni 

Liczba mobilności 
studentów  

i pracowników 

Liczba mobilności 
studentów AŁ – 20 
Liczba mobilności 
pracowników – 15 
Liczba studentów 
zagranicznych 
przyjeżdzających – 40 
Liczba pracowników 
zagranicznych 
przyjeżdzających – 15 

 
 

Motywowanie pracowników i studentów do 
mobilności 
5 th International Staff Week – maj/czerwiec 2026 

Dział Współpracy 
 z Zagranicą /  

Kierownik 
mgr Katarzyna 

Zacharzewska-Arnista 
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4. 
Rozwój potencjału 

naukowego 

 
 

Liczba złożonych 
wniosków  

o dofinansowanie 
badań naukowych ze 
źródeł zewnętrznych 

1 
Motywowanie pracowników do składania wniosków 
o dofinansowanie badań 

Wydział Nauk 
Informatyczno-

Technologicznych / 
Dziekan 

dr inż. Aneta Wiktorzak 
 

4 

Motywowanie pracowników do składania wniosków 
o dofinansowanie badań. 
Przygotowanie wniosku NCN/NCBiR(OPUS, 
PRELUDIUM BIS( we współpracy z przemysłem- np. 
analizy chloranów/ chlorynów)(Zakład Wychowania 
Fizycznego, Zakład Technologii i Bezpieczeństwa 
Żywności).  

Wydział Nauk  
o Zdrowiu 

dr n. o zdr. Ewa 
Polkowska 

 

2 
Motywowanie pracowników do składania wniosków  
o dofinansowanie badań 

Wydział Prawa  
i Administracji / Dziekan  

dr Ewa Jakubiak 

Liczba 
nowozatrudnionych 
pracowników 
badawczo-
dydaktycznych 

2 
Przeprowadzenie konkursów na stanowisku prof. 
uczelni, dr hab. 

Wydział Nauk 
Informatyczno-

Technologicznych / 
Dziekan 

dr inż. Aneta Wiktorzak 
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Liczba 
nowozatrudnionych 
pracowników 
naukowo-
dydaktycznych 

3 
Przeprowadzenie konkursów na stanowiska: 
adiunkta- kierunek Pedagogika 2 etaty 
adiunkta/asystenta- kierunek Filologia angielska 1 etat 

Wydział Nauk 
Społecznych  

i Humanistycznych/ 
Dziekan  

dr Natalia Malenko 

5 

 
Przeprowadzenie konkursów na stanowisko 
badawczo- dydaktyczne osoby do nauki przedmiotów 
o profilu chemicznym -1 Zakład Kosmetologii/Zakład 
Dietetyki 
Zakład Pielęgniarstwa -2 (profil kliniczny i profil 
pielęgniarski ) 
Zakład Technologii i Bezpieczeństwa Żywności - 2 
 

Wydział Nauk  
o Zdrowiu 

dr n. o zdr. Ewa 
Polkowska 

 

3 

Przeprowadzenie konkursów na stanowiska: 
dr hab.- kierunek Prawo 2 etaty 
dr- kierunek Bezpieczeństwo państwa 1 etat 
 

Wydział Prawa  
i Administracji / Dziekan  

dr Ewa Jakubiak 
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5. 
Rozwój infrastruktury 

uczelni 

Przebudowa, 
rozbudowa  
i zmiana sposobu 
użytkowania 
budynków Akademii 
Łomżyńskiej, 
położonych przy ul. 
Akademickiej 14 i 20 
w celu ich 
funkcjonalnego 
połączenia – wraz z 
zagospodarowaniem 
terenu w ramach 
rozwoju i integracji 
kampusu przy ulicy 
Akademickiej  
w Łomży 

Opracowanie 
kompletnej 
dokumentacji. 

Podjęte czynności w celu najbardziej optymalnych 
rozwiązań zgodnie z wymogami zamawiającego. 

Dyrektor Administracyjny 
mgr Anna Mierzejewska 

Zakup działek przy ul. 
Akademickiej 
w Łomży jako 
terenów pod przyszły 
rozwój kampusu 
Uczelni. 

 

Proces ciągły. 

Współpraca z firmą PROINWEST w zakresie 
dokonywania w imieniu Akademii Łomżyńskiej 
czynności zmierzających do nabycia działek od 
właścicieli gruntów. 

 

Dyrektor Administracyjny 
mgr Anna Mierzejewska 

Budowa hali 
sportowej 

 

Opracowanie 
dokumentacji 
w trybie zaprojektuj 
i wybuduj. 

Złożone wnioski do MS i MNiSW o dofinansowanie 
zadania. Realizacja pod warunkiem otrzymania dotacji. 

Dyrektor Administracyjny 
mgr Anna Mierzejewska 
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Poprawa 
bezpieczeństwa 
użytkowników 
poprzez wdrożenie 
systemu sygnalizacji 
pożarowej w 
budynku Akademicka 
14  

Wdrożenie 
funkcjonującego 
systemu. 
Protokół odbioru. 

Realizacja z  pozyskanych środków zewnętrznych. 

Dyrektor Administracyjny 
mgr Anna Mierzejewska 

Podniesienie jakości 
użytkowania 
budynków Domu 
Studenta Rubikon do 
potrzeb osób z 
niepełnosprawnością 
poprzez montaż 
windy. 

Montaż windy 
zewnętrznej  
w Domu 
Studenta. 
Pozwolenie na 
użytkowanie. 

Opracowanie koncepcji miejsca montażu i uzyskanie 
niezbędnych pozwoleń. Realizacja z pozyskanych 
środków. 

 
Dyrektor Administracyjny 
mgr Anna Mierzejewska/ 
Dyrektor Domu Studenta 

mgr inż. Marcin 
Trojanowski 

Podniesienie jakości 
użytkowania 
budynków 
przy 
ul. Wiejskiej poprzez 
modernizację części 
mieszkalnej, 
obejmująca remont 
dachu w Domu 
Studenta. 

Rozpoczęcie 
prac 
kosztorysowych 
i dokumentacji 
technicznej. 

Opracowanie dokumentacji technicznej. 

Dyrektor Administracyjny 
mgr Anna Mierzejewska/  
Dyrektor Domu Studenta 

mgr inż. Marcin 
Trojanowski 

Podniesienie jakości  
i użyteczności 
pomieszczeń hotelu 
dla wykładowców. 

Realizacja remontu 
pokoi i łazienek na 
parterze budynku 
Akademicka 14. 

Opracowanie wizualizacji, analiza kosztów i wybór 
wykonawców. Realizacja remontu w okresie 
wakacyjnym. 

Dyrektor Administracyjny 
mgr Anna Mierzejewska 
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Protokół odbioru 
prac. 

Podniesienie 
wizerunku 
Uczelni poprzez 
aranżację zieleni 
w obrębie frontu 
budynku 
Akademicka 14. 

Opracowanie 
projektu i prace 
wykonawcze  
w III-IV 
kwartale 2026r. 

Opracowanie koncepcji i projektu nasadzeń. 
Konsultacje społeczne ze studentami i Władzami 
Uczelni. Uzgodnienia z MPGKiM - pionem zieleni 
miejskiej. 

Dyrektor Administracyjny 
mgr Anna Mierzejewska 

 

……………………………..              ………………………………. 

                data                                                                                                                                                                                             (podpis Rektora) 
 

________________ 
1) Należy podać co najmniej jeden miernik.  
2)  Należy wskazać nie więcej niż pięć najważniejszych celów przyjętych do realizacji. 

3) Jeżeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, należy podać jego nazwę. 
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