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Zarzadzenie Nr 124/2025
Rektora Akademii L.omzynskiej
z dnia 16 grudnia 2025 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Akademii Lomzynskie;.

Na podstawie § 10 ust. 6 pkt 2 i pkt 10, § 11 ust. 1 Statutu At oraz po dokonaniu uzgodnien i podpisaniu
w dniu 19.08.2024r. porozumienia z dziatajagcymi w AL organizacjami zwigzkowymi, zarzadza si¢, co
nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie Pracy Akademii L.omzynskie;.

2. Przypis koncowy Regulaminu Pracy Akademii Lomzynskiej otrzymuje nastepujace
brzmienie: ,,* - przepisy dotyczace ,,skroconego tygodniowego wymiaru czasu pracy”
okreslone w niniejszym Regulaminie Pracy stosowane bgda do 31.03.2026r.”

3. Tekst jednolity Regulaminu Pracy Akademii Lomzynskiej z uwzglednieniem zmian,
o ktérych mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zmiany do Regulaminu Pracy Akademii Lomzynskiej wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni
od dnia podania do wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej
oraz zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. Dariusz Surowik, prof. AL



