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Tabela 1. Ogélna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca studia

Akademia Lomzynska,
Wydzial Nauk Spotecznych i
Humanistycznych

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia / studia
drugiego stopnia / jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma lub formy studiow
(stacjonarne / niestacjonarne)

stacjonarne, niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Tytul zawodowy nadawany
absolwentom

(licencjat / inzynier /magister / magister
inzynier lub tytut zawodowy rownorzedny
tym tytutom zgodnie z §29-31
rozporzqdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz.
1861, z pozn. zm.)

licencjat

SciezKi rozwoju realizowane w ramach
kierunku studiow
(tzw. specjalnosci)

(DZIE).

1. Pedagogika opiekuncza (PO),
2. Pedagogika resocjalizacyjna (PR),

3. Doradztwo zawodowe i edukacyjne

Liczba punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiow

180 pkt ECTS

Tabela 2. Nazwa dyscypliny lub dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany zostal kierunek

studiow
i Punkty ECTS
Nazwa dyscyplin
yscypiny Liczba %
Pedagog!ka ‘ 180 100%
(dyscyplina wiodaca)




Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiow

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw

6 semestrow, 180 pkt ECTS

L.aczna liczba godzin zajec

studia stacjonarne 2330 godz.
studia niestacjonarne 1746
godz.

t.aczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaj¢¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych os6b prowadzacych zajecia (dla studiow
stacjonarnych co najmniej potowa punktow ECTS
objetych programem studiow; dla studiow
niestacjonarnych mniej niz potowa)

studia stacjonarne:
PO 90,88 ECTS 50,21%
PR 91,20 ECTS 50,39%
DZIiE 91,44 ECTS 50,52%

studia niestacjonarne:
PO 70,08 ECTS 38,93%
PR 70,40 ECTS 39,11%
DZIE 70,64 ECTS 39,24%

L.aczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
(w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS

PO 123,5 pkt. ECTS 68,61%
PR 119,5 pkt. ECTS 66,38,%
DZIE 124,5 pkt. ECTS

(6 miesiecy dla studiow I stopnia, czyli 960 godzin

objetych programem studiéw) 69,16%

I .aczna liczba punktow ECTS, jaka student musi

uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z dziedziny nauk

humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin 6 pkt. ECTS
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki

humanistyczne lub nauki spoteczne

(nie mniej niz 5 punktow ECTS)

t.aczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

zajeciom do wyboru 72 pkt. ECTS
(nie mniej niz 30% liczby punktéw ECTS objetych 40%
programem studiéw)

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 36 pkt. ECTS
praktykom zawodowym 20%
chzna} li.c?ba punktow ECTS przyporz.a‘}('ikowa‘ma z?quciom nie dotyczy
umozliwiajacym uzyskanie kompetencji inzynierskich

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow

ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych 960 godz.
praktyk 36 pkt. ECTS




Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

dydaktycznych?; 3 miesiace dla studiow II stopnia, czyli
480 godzin dydaktycznych, chyba, ze standard
ksztatcenia okresla inaczej)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i

wychowania fizycznego (w wymiarze nie mniejszym niz 60
godzin; zaj¢ciom z wychowania fizycznego nie przypisuje
si¢ punktow ECTS)

studia stacjonarne:

jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z 60 godz. 0 pkt. ECTS

studia niestacjonarne:

0 godz. 0 pkt. ECTS

W przypadku prowadzenia zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okreslona w programie studiow
na studiach stacjonarnych / L.aczna liczba godzin zaj¢¢ na
studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é?

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow

studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

na studiach niestacjonarnych / L.aczna liczba godzin zaje¢¢ na

2330 godz. / 560 — 590
godz.

(w zalezno$ci od
wybranej $ciezki
rozwoju)

1746 godz. / 336 — 354
godz.

(w zaleznosci od
wybranej $ciezki
rozwoju)

Tabela 4. Wykaz zajeé z dziedziny nauk humanistycznych

Nazwa przedmiotu

Liczba pkt ECTS

Wstep do filozofii 2
Przedmiot humanistyczny | 2
Przedmiot humanistyczny |1 2
Razem 6

Wymagania wstepne

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia I stopnia na kierunek Pedagogika musi spetniac

warunki rekrutacji okre§lone stosowna uchwatg Senatu AL.

1 za1 godzing dydaktyczna uznaje si¢ 45 minut.

2 Liczba punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢, nie moze by¢ wigksza niz 50% liczby punktéw ECTS objetych

programem studiow.




Ogolne cele ksztalcenia

Program studiéw I stopnia na kierunku pedagogika jest zgodny z misja Akademii Lomzynskiej
»Ksztalcimy profesjonalistow”, ktéra zaktada praktyczne ksztalcenie mlodziezy i dorostych
rozwijajace w szczegolnosci wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje najbardziej pozadane na
wspotczesnym rynku pracy ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb spoleczenstwa i
gospodarki regionu. Opracowany w odpowiedzi na dynamicznie zmieniajgce si¢ potrzeby
rynku pracy oraz we wspolpracy z partnerami ze sfery gospodarczej 1 spolecznej, program
studiow umozliwia studentom zdobycie umiejetnosci i kompetencji wysoko cenionych przez
pracodawcow w sektorze edukacyjnym, spolecznym i opiekunczo-wychowawczym.
Absolwenci kierunku sg przygotowani do podejmowania wyzwan zawodowych, petnienia roli
liderow w swoich spolecznosciach, promowania aktywnosci i przedsi¢biorczosci, a takze
wspolpracy z réznymi instytucjami i organizacjami w celu realizacji zadan pomocowych,
opiekunczych, wychowawczych, profilaktycznych oraz szeroko rozumianego wsparcia
rozwoju i edukacji dzieci, mtodziezy i dorostych.

Podstawowym celem ksztatcenia na kierunku pedagogika, studia pierwszego stopnia. jest
wyposazenie absolwenta w niezbedng wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki, psychologii,
socjologii oraz innych nauk spotecznych, co stanowi solidne podstawy do zrozumienia
proceséw opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych i rozwojowych. Absolwent posiada
umiejetnosci i kompetencje niezbedne do pracy z ludzmi w réznych srodowiskach spotecznych,
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych. Wykazuje si¢ umiejetnoscig planowania,
organizowania i realizowania dziatah pomocowych, wychowawczych i edukacyjnych, a takze
diagnozowania i rozwigzywania problemow opiekunczych i wychowawczych. Potrafi dokona¢
analizy konkretnych sytuacji pedagogicznych, odnoszacych si¢ do dziatan opiekunczych lub
resocjalizacyjnych lub pomocowych oraz opisywac, na podstawie wlasnej obserwacji, rozmaite
przejawy zachowan w wybranym przez siebie obszarze spotecznej praktyki. Zna rdzne ujecia
funkcjonowania cztowieka, rozumie ich filozoficzne, humanistyczne i spoteczne zrddta oraz
konteksty, a takze zna 1 rozumie r6zne koncepcje rozwoju cztowieka: od naturalistycznych -
medycznych i biologicznych po spoteczno-kulturowe.

Celem ksztalcenia na kierunku pedagogika, studia I stopnia, jest takze rozwijanie umiej¢tnosci
komunikacyjnych i interpersonalnych studentow. Umiejetno$¢ efektywnego porozumiewania
si¢, nawigzywania 1 podtrzymywania relacji z podopiecznymi, ich rodzinami oraz innymi
specjalistami, a takze zdolno§¢ do pracy zarowno indywidualnej, jak 1 zespolowej jest
kluczowym elementem pracy pedagoga. W ramach zaje¢¢ studenci uczg si¢ aktywnego stuchania
i udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej, radzenia sobie ze stresem oraz podejmowania
odpowiedzialnych decyzji zawodowych. Absolwenci potrafig dobiera¢ metody i formy
dziatania do problemoéw wystepujacych w konkretnych obszarach dziatalno$ci pedagogiczne;.
Sa przygotowani do dziatan organizujacych 1 wspierajacych rozwdj oraz proces uczenia si¢
wszystkich podmiotow zycia spotecznego. Dostrzegaja etyczny wymiar dziatalno$ci
pedagogicznej i potrafig dostosowac normy i reguty dziatania do aksjologicznego uniwersum.
Potrafig wspotpracowac z rdéznymi instytucjami i organizacjami w celu wsparcia rozwoju 1
edukacji dzieci, mlodziezy i dorostych. Absolwenci dostrzegaja takze potrzebe nieustannego
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poszerzania swoich kompetencji zawodowych i1 konieczno$¢ bycia na biezaco z nowymi
tendencjami w edukacji i wychowaniu. Potrafia wykorzystywa¢ rozne zrédla pozyskiwania
wiedzy z zakresu dziatalno$ci opiekunczej lub resocjalizacyjnej lub doradztwa zawodowego.
Znaja jezyk obcy na poziomie co najmniej B2 oraz swobodnie postuguja si¢ nowoczesnymi
technologiami pozwalajacymi na wykonywanie zadan zawodowych. Potrafig wykorzystywac
nowoczesne technologie w edukacji, wychowaniu, opiece i doradztwie pedagogicznym,
edukacyjnym i zawodowym.

Ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia prowadzi do uzyskania kwalifikacji niezb¢dnych
do kontynuowania nauki na studiach drugiego stopnia.

Kwalifikacje i uprawnienia zawodowe Absolwenta
Opis sylwetki absolwenta kierunku pedagogika

Absolwent uzyskuje tytul licencjata. Posiada formalne kwalifikacje pedagogiczne, ktore
zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 1. poz. 49) uprawniaja go do podjgcia pracy na stanowisku: asystenta
rodziny, wychowawcy w placowce wsparcia dziennego, opiekuna dziecigcego, koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej, wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej,
pracownika w osrodku adopcyjnym. Absolwent pedagogiki speilnia ponadto wymagania
formalne do zatrudnienia na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, a po uzupehieniu
kwalifikacji o studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej takze na
stanowisku pracownika socjalnego (art. 116 ust. 1 pkt 3 i pkt 4 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej, (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214).

Absolwent studiow przygotowany do podjecia studidéw podyplomowych, studiow II stopnia w
zakresie pedagogiki oraz kierunkow pokrewnych.

Pedagogika opiekuncza

Absolwent studiow I stopnia realizujacy $ciezke rozwoju Pedagogika opiekuncza dysponuje
0ogolng 1 specjalistyczng wiedzg z zakresu pedagogiki, socjologii, psychologii i filozofii,
stanowigcych podstawg¢ do zrozumienia spoteczno-kulturowego kontekstu edukacji, pracy
opiekunczej, wychowawczej oraz konstruowania wtasnego rozwoju zawodowego.

Absolwent zna i rozumie miejsce pedagogiki w systemie nauk oraz jej zastosowania w
dyscyplinach pokrewnych, ma uporzadkowana wiedz¢ o uczestnikach dziatalnosci
edukacyjnej, opiekunczej, wychowawcze;j.

Wyposazony jest w wiedze 0 wychowaniu i ksztatceniu z zakresu nauk spotecznych i
humanistycznych dotyczaca jednostek 1 grup spolecznych funkcjonujacych w réznych
srodowiskach wychowawczych, instytucjach os$wiatowych, placowkach 0 charakterze
opiekunczo-wychowawczym.



Posiada umiej¢tnosci postugiwania si¢ warsztatem diagnostycznym, potrafi dokona¢ diagnozy
indywidualnego przypadku, grupy, instytucji 1 diagnozy s$rodowiskowej. Absolwent
Pedagogiki opiekunczej posiada umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji dotyczacych zjawisk spotecznych, a takze kompetencje spoleczne niezbedne do
aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach, placowkach 1 instytucjach realizujacych
dziatania opiekunczo-wychowawcze. Ma umiej¢tnosci komunikacji spotecznej pozwalajgce na
samodzielne poszukiwanie rozwigzan praktycznych 1 tworzenia wlasnego warsztatu
metodycznego.

1) Pedagogika resocjalizacyjna

Absolwent realizujacy Sciezke rozwoju pedagogika resocjalizacyjna jest wyposazony w
teoretyczne i metodyczne podstawy przygotowujace do prowadzenia pracy profilaktyczno-
resocjalizacyjnej w rodzinie, placowkach opiekunczych, profilaktycznych i resocjalizacyjnych
oraz S$rodowisku lokalnym. Posiada wiedz¢ na temat podstawowych zaburzen w
funkcjonowaniu jednostek, réznych struktur spotecznych oraz najwazniejszych $rodowisk
wychowawczych, wybranych zjawisk dewiacyjnych, mechanizméw i czynnikéw socjalizacji
oraz ich wplywu na przebieg rozwoju spotecznego jednostki, instytucji tworzacych system
profilaktyki i resocjalizacji, procesu wychowania resocjalizujgcego osob niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Potrafi formutowa¢ diagnoze dotyczaca etiologii i mechanizmow zaburzen w przystosowaniu
spotecznym, okres$li¢ prognozg rozwoju, zaproponowa¢ dziatania profilaktyczne i
resocjalizujace, tworzy¢ programy profilaktyczne oraz resocjalizacyjne oraz prowadzi¢ zajecia
wychowawcze, socjoterapeutyczne, profilaktyczne oraz resocjalizacyjne.

Dzigki interdyscyplinarnym studiom I stopnia w ramach S$ciezki rozwoju pedagogika
resocjalizacyjna absolwent posiada kompetencje niezbedne do pracy w zakresie resocjalizacji i
profilaktyki spotecznej. Po uzyskaniu dodatkowych uprawnien, okreslonych przepisami
branzowymi, absolwent moze podja¢ zatrudnienie w placowkach socjalizacyjnych,
resocjalizacyjnych 1 opiekunczo-resocjalizacyjnych, policji, instytucjach powotlanych do
wykonywania zadah w zakresie resocjalizacji oraz przeciwdzialania patologii spoleczne; w
srodowisku otwartym, stowarzyszeniach oraz organizacjach zajmujacych si¢ profilaktyka oraz
resocjalizacja dzieci, mtodziezy oraz dorostych, organizacjach zajmujacych si¢ pomoca
osobom pokrzywdzonym w wyniku przestgpstwa 1 bylym skazanym, a takze innych
instytucjach rzadowych i pozarzadowych.

Doradztwo zawodowe i edukacyjne

Absolwent uzyskuje tytul licencjata. Posiadane kwalifikacje umozliwiaja ponadto
absolwentowi pedagogiki realizujagcemu $ciezke rozwoju Doradztwo zawodowe 1 edukacyjne
podjecie pracy w roznych instytucjach, migedzy innymi w publicznych stuzbach zatrudnienia
(wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy), w Ochotniczych Hufcach Pracy (Mobilne Centra
Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Biura Pracy), w Akademickich Biurach Karier,
W organizacjach pozarzadowych, agencjach zatrudnienia, agencjach doradztwa personalnego,
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zawodowego, agencjach pracy tymczasowej, instytucjach szkoleniowych, osrodkach
wspierania przedsigbiorczosci, dziatach personalnych ikomodrkach kadrowych organizacji
publicznych i prywatnych.

Absolwent posiada wiedz¢ pedagogiczng, w tym w zakresie pedagogiki pracy jako dyscypliny
naukowej, ktorej przedmiotem badan sg pedagogiczne aspekty relacji pomigdzy cziowiekiem,
jego wychowaniem, naukg i pracg zawodowa oparta na calozyciowym uczeniu si¢. Zna
koncepcje rozwoju zawodowego cztowieka, posiada wiedz¢ o zrodtach 1 miejscu doradztwa
zawodowo — edukacyjnego w systemie nauk oraz zna teoretyczne podstawy procesu
wychowania przez prace i do pracy. Dysponuje wiedza na temat systemow ksztalcenia
zawodowego w Polsce i w wybranych krajach, mozliwosciach zdobywania formalnych
kwalifikacji zawodowych w formach szkolnych i pozaszkolnych przez mlodziez i osoby
doroste oraz zna wybrane rozwigzania w zakresie walidacji efektoéw uczenia si¢ uzyskanych
poza ksztalceniem formalnym. Absolwent pedagogiki, realizujacy $Sciezke rozwoju doradztwo
zawodowe i edukacyjne, posiada wiedz¢ na temat teoretycznych podstaw wyboru zawodu,
planowania kariery zawodowej i $ciezki edukacyjnej oraz metodyki pracy nauczyciela —
doradcy w zakresie roznych form poradnictwa zawodowo — edukacyjnego. Posiada odpowiedni
zasOb wiedzy do samodzielnego budowania i doskonalenia swojego warsztatu, gromadzenia,
selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji metodycznych dotyczacych pracy
indywidualnej i grupowej w ramach poradnictwa zawodowego, tworzenia zasobow informacji
zawodowej, a takze konstruowania autorskich narzadzi diagnostycznych. Zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu zasady planowania, organizowania, realizowania i ewaluowania zaje¢
z zakresu doradztwa zawodowego dla r6znych grup adresatéw, posiada kompetencje w zakresie
stosowania technik pracy w doradztwie indywidualnym i grupowym oraz wykorzystania metod
aktywizujacych. Dysponuje wiedza 1 praktycznymi umiejetnosci projektowania i ewaluacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSZD), zna 1 rozumie w
zaawansowanym stopniu prawne i organizacyjne uwarunkowania funkcjonowania WSZD oraz
mozliwosci  wspolpracy szkoly 1 nauczyciela doradcy zawodowego z instytucjami
realizujgcymi zadania w obszarze doradztwa zawodowego 1 edukacyjnego, funkcjonujagcymi w
systemie o$wiaty oraz w resorcie pracy.

Absolwent wykorzystuje posiadang wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych
z nig dyscyplin w celu analizowania 1 interpretowania problemoéw z zakresu pracy doradczej z
uczniami i ich rodzicami, wyboru i planowania drogi edukacyjno — zawodowej 0sob radzacych
sie. Umie projektowac, organizowac i realizowac pozaszkolne formy ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego.

Absolwent jest wyposazony w odpowiednie kompetencje spoteczne: umiejetnosé
nawigzywania prawidlowych relacji spotecznych, umiejetno$¢ wspotpracy i otwarto$¢ w
kontaktach interpersonalnych. Jest gotoéw do ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie i innych
oraz za podejmowane przez siebie dzialania.
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Zwiazek programu studiow z misja i strategia AL

Przyjety praktyczny profil studiéw oraz determinowany nim program zaje¢, shuzy¢ majg
realizacji podstawowego zatozenia lezacego u podstaw misji Uczelni, ktorym jest ksztatcenie
profesjonalistow. Zgodnie z misjg Uczelni, celem nadrzednym jest ksztalcenie praktyczne
mlodziezy i dorostych poprzez rozwijanie w szczegolnosci wiedzy, umiej¢tnosci i kompetenciji
najbardziej pozadanych na wspodtczesnym rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem

potrzeb spoteczenstwa i1 gospodarki regionu oraz przy udziale profesjonalnej i zaangazowane;j

kadry sktadajacej si¢ z naukowcoéw posiadajacych do§wiadczenie praktyczne oraz praktykdéw
rozwijajacych zainteresowania naukowe, w oparciu o nowoczesng infrastrukturg i wyposazenie
dydaktyczne, w $cistej wspotpracy z partnerami ze sfery gospodarczej i spotecznej. Osiagnigcie
tego celu jest mozliwe miedzy innymi poprzez:

przewage zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym;
adekwatny dobor metod weryfikacji efektow uczenia si¢, by w szczegodlnosci
uwzglednialy umiejetnos$ci praktyczne zdobyte w toku ksztatcenia;
zaangazowanie do prowadzenia zaje¢ takze o0sob posiadajacych doswiadczenie
praktyczne;
ujecie w programie studiow zaje¢ prowadzonych w postaci praktyk zawodowych,
realizowanych w zaktadach pracy zgodnych ze specyfika kierunku;
wymiar praktyk zawodowych, a takze zakres efektow uczenia si¢ osigganych przez
studenta w ramach praktyk zawodowych;
wymogi dotyczace przygotowywania prac dyplomowych (ktore nie tylko musza
wykazywac aspekty praktyczne, ale takze powinny by¢ zwigzane z przyszla praca
zawodow3);
wspolprace z partnerami ze sfery gospodarczej i spotecznej poprzez powotanie Rady
Programowej Kierunku Pedagogika skupiajacej pracownikéw Uczelni i1 przedstawicieli
podmiotow spoteczno-gospodarczych, zgodnych ze specyfika kierunku studiow. Do ich
zadan nalezy m.in. opiniowanie zakladanych efektow uczenia si¢ w ramach kierunku
studiow w celu ich dostosowania do wymogdéw rynku pracy, doskonalenie koncepcji
ksztalcenia i programu studiow, przeprowadzenie okresowego przegladu i weryfikacja
programéw studiow, w szczegolnosci w zakresie wlasciwego doboru przedmiotéw oraz
form zaj¢¢ dydaktycznych wymaganych do osiagnigcia zatozonych efektow uczenia si¢
oraz aktualnosci efektow uczenia si¢ zaktadanych dla programu studiow 1 ich zgodnosci
ze stanem wiedzy 1 praktyki oraz ich trafno$ci w stosunku do oczekiwan otoczenia
spoteczno-gospodarczego i rynku pracy, sporzgdzanie wykazu pytan obowigzujacych
na egzaminie dyplomowym na podstawie propozycji przestanych przez koordynatorow
przedmiotow, a takze podejmowanie inicjatyw shuzacych rozwojowi praktyk
zawodowych oraz opiniowanie dokumentéw zwigzanych z realizacjga i organizacja
praktyk zawodowych;
ksztatcenie kompetencji cyfrowych niezbednych do funkcjonowania w dynamicznie
zmieniajacym si¢ rynku pracy;
ciggly rozw6j i modernizacj¢ infrastruktury i wyposazenia dydaktycznego Akademii
Lomzynskiej.
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Konsultacje dotyczace programu studiow

W procesie tworzenia i modyfikacji programu studiow i szczegdtowych planow studiow
uwzglednione zostaly opinie:

studentoéw kierunku Pedagogika;

— wykladowcéw akademickich realizujacych zajecia dydaktyczne na kierunku
Pedagogika;

— 0s0b odpowiedzialnych za planowanie zaje¢ dydaktycznych;

— przedstawicieli pracodawcow, w tym Rady Programowej dla kierunku
Pedagogika.
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Efekty uczenia si¢
Kierunkowe efekty uczenia si¢

Po zakonczeniu trzyletniego cyklu ksztalcenia absolwent przygotowujacy si¢ do pracy w
zawodach zwigzanych z kierunkiem Pedagogika bedzie posiadat wiedze pedagogiczng, a takze
filozoficzng, socjologiczng i psychologiczng niezbedna do podjecia pracy w swoim zawodzie
lub kontynuacji ksztalcenia na studiach II stopnia w zakresie pedagogiki oraz kierunkow
pokrewnych. Bedzie tez znat i rozumiat etyczne zasady i standardy funkcjonowania w swoim
zawodzie. Zdobgdzie tez szereg umiejetnos$ci, ktore pozwolg mu na samodzielne
diagnozowanie, planowanie i realizacj¢ dziatan z zakresu pedagogiki. Bedzie przygotowany do
nieustannego procesu uzupeiniania zdobytej wiedzy i postugiwania si¢ najnowszymi i
najefektywniejszymi narzedziami z obszaru kierunku ksztatcenia. Jego kompetencje pozwola
mu trafnie rozpoznawaé swoje mozliwosci 1 ograniczenia doceniajac koniecznos¢ ciaglego
doksztatcania si¢ 1 doskonalenia. Umozliwig mu réwniez prace samodzielng, jak tez prace w
zespole. Absolwent kierunku Pedagogika jest przygotowany do pelnienia réznego rodzaju rol
— adekwatnych do realizowanych zadan.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ z odniesieniem do charakterystyk drugiego stopnia
polskiej ramy kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego

Objasnienie oznaczen:

P — poziom PRK
U — charakterystyka uniwersalna
W — wiedza

W zakresie wiedzy:
G — zakres i glgbia
K — kontekst
U — umiejgtnosci
W zakresie umiejetnosci:
W — wykorzystanie wiedzy
K — komunikowanie si¢
O — organizacja pracy
U — uczenie si¢
K — kompetencje spoteczne
W zakresie kompetencji spotecznych:
K — oceny / krytyczne podejscie
O — odpowiedzialno$¢
R —rola zawodowa
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Tabela 5. Zdefiniowane efekty uczenia si¢

Odniesienie
do
Odniesienie do | uniwersalny
Symbol charakterystyk ch
Efektl.J Opis efektu uczenia sig druglego charakterys
uczenia stopnia dla tyk
sie poziomu 6 pierwszego
PRK stopnia
dla poziomu
6 PRK
WIEDZA: Po ukonczeniu studiow absolwent zna i rozumie
W zaawansowanym stopniu  zna i rozumie
elementarng terminologi¢ uzywang w pedagogice,
K_WO01 |poszerzona w zakresie wtasciwym dla studiowane;j P6S WG P6U_W
Sciezki rozwoju, oraz sposoby jej zastosowania w
obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawy
K W02 systemu n‘fl.uk spoleczn.ych i humanis.tycznych, ic?h P6S WG P6U W
- metodologii oraz wzajemnych relacjach, a takze - -
usytuowanie pedagogiki w tym systemie
W zaawansowanym stopniu  zna i rozumie
podstawowe zagadnienia z zakresu edukacji,
K_W03 wychoxyania 1 uczenia si¢, oraz uniwersalnych, P6S_ WG P6U_ W
humanistycznych, spoteczno- kulturowych,
ideologicznych, biologicznych, psychologicznych i
medycznych kontekstow tych procesow
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie rézne
K W04 ujecia funkcjonowar.ﬂa 'czlowieka, |ch PES WG PEU W
- filozoficzne, humanistyczne i spoleczne Zrédla oraz - -
konteksty
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie rézne
K_WO05 |koncepcje rozwoju cztowieka: od naturalistycznych P6S_WG P6U_W
medycznych i biologicznych po spoteczno-kulturowe
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie rodzaje,
K_WO06 |sposoby tworzenia oraz funkcjonowania relacji P6S_WG P6U W
spotecznych
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
K_WO07 |podstawowe struktury spoteczne, $rodowiska i P6S_WG P6U_W
instytucje istotne dla studiowanej sciezki rozwoju
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Odniesienie

do
Odniesienie do | uniwersalny
Symbol charakterystyk ch
Efektl.J Opis efektu uczenia sig druglego charakterys
uczenia stopnia dla tyk
sie poziomu 6 pierwszego
PRK stopnia
dla poziomu
6 PRK
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie rdzne teorie
komunikacji, spoteczno-kulturowe konteksty ich
K_WO08 |powstawania oraz ztozone procesy warunkujace ich P6S_WG P6U_W
wystepowanie, zna ich powigzania ze studiowang
$ciezkg rozwoju
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie rdézne
K_W09 koncepcje wychowania i .edukacji, iC}.I zrédta, P6S WG P6U_ W
uwarunkowania, nastepstwa i konsekwencje wyboru
kazdej z nich, a takze generowane przez nie trudnosci
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie procesy
K W10 tworzenia si¢ 1 oddziaiywania gi(’)wnych‘ srodowisk PES WG PEU W
- wychowawczych, ma wiedzg o wystepujacych w - -
nich problemach oraz o przyczynach tych problemow|
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zagadnienia
zwiazane z tradycja 1 wspotczesnymi przeobrazeniami
K_Wil systemOow pedagogicznych, zwlaszcza dotyczacych P6S_WG P6U_W
studiowanej $ciezki rozwoju
W zaawansowanym stopniu  zna i rozumie
podstawowe zagadnienia zwigzane z projektowaniem
1 prowadzeniem badan diagnostycznych w praktyce
K_W12 pedagogicznej, ma poszerzong wiedz¢ w odniesieniu P6S_WG PeU_W
do studiowanej $ciezki rozwoju i uwzgledniajaca
aktualne potrzeby w tym zakresie
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
subdyscypliny pedagogiczne, ich wzajemne zwigzki
K_W13 oraz specyfike w powigzaniu ze studiowang $ciezkg P6S_WG P6U_W
rozwoju
zna i rozumie wszystkie elementy systemu edukaciji,
K Wi ich powigzania prawne, organizacyjne, PES WK PEU W

instytucjonalne uwarunkowania oraz praktyczne

rozwigzania w kazdym elemencie tego systemu
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Odniesienie

do
Odniesienie do | uniwersalny
Symbol charakterystyk ch
Efektl.J Opis efektu uczenia sig druglego charakterys
uczenia stopnia dla tyk
sie poziomu 6 pierwszego
PRK stopnia
dla poziomu
6 PRK
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie problemy,
K W15 |potrzeby i oczekiwania wszystkich podmiotow P6S WK P6U W
B procesow edukacji B B
W zaawansowanym stopniu  zna i rozumie
zagadnienia metodyczne w zakresie praktycznej
K_W16 | 4ziatalnosci pedagogicznej, zwlaszcza w odniesieniu P6S_WG P6U_W
do studiowanej sciezki rozwoju
zna i rozumie podstawy systemu bezpieczenstwa i
zasady higieny pracy w instytucjach edukacyjnych i
K_W17 wychowawczych, ich praktyczne uwarunkowania P6S_WK P6U_W
oraz realizacje
zna i rozumie sposoby konstruowania i kontrolowania|
K_Wi8 wiasnej $ciezki kariery P6S_WK P6U_W
zna i rozumie etyczne systemy aksjonormatywne oraz
K_W19 pojecia i1 zasady z zakresu prawa autorskiego P6S_WK P6U_W
UMIEJETNOSCI: Po ukoriczeniu studiéw absolwent potrafi
potrafi analizowac i opisywac, na podstawie wiasnej
K U0l |obserwacji, rozne przejawy zachowan w wybranym P6S UW P6U U
- przez siebie obszarze spotecznej praktyki - -
potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze¢ teoretyczng w
odniesieniu do konkretnych sytuacji pedagogicznej
K_U02 praktyki (opiekunczej, wychowawczej, kulturalne;, P6S_UW P6U_U
pomocowej)
umie, na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej,
rozpozna¢, opisaé, interpretowa¢ motywy oraz
K UO03 |sposoby zachowan organizatorow 1 animatorow P6S UW P6U U
B proceséw edukacji a takze wychowankow oraz osob B -
uczacych sig
potrafi, dzieki posiadanej wiedzy teoretycznej,
K U04 |diagnozowa¢ problemy pedagogiczne w odniesieniu P6S UW P6U U
- do dziatalnos$ci praktycznej - -
umie pracowa¢ nad wlasnym rozwojem z
K_U05 P6S_UW P6U_U

wykorzystaniem jezykowych oraz informatycznych
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Odniesienie

do
Odniesienie do | uniwersalny
Symbol charakterystyk ch
Efektl.J Opis efektu uczenia sig druglego charakterys
uczenia stopnia dla tyk
sie poziomu 6 pierwszego
PRK stopnia
dla poziomu
6 PRK
zrddet 1 sposoboéw uczenia si¢, zwlaszcza w
odniesieniu  do wybranej sfery dziatalnosci
praktycznej
potrafi analizowa¢ badania zwigzane z wybrang sfera
K U06 |dziatalnosci  praktycznej  dzigki  posiadanym P6S UW P6U U
B umiejetnosciom badawczym B B
umie opracowac podstawowe narzedzia
diagnostyczne oraz prowadzi¢ w oparciu o nie proces
K_U07 badawczy w odniesieniu do wybranego rodzaju P6S_UW PeU_U
dziatalnosci praktycznej
umie zaprojektowac i przeprowadzi¢ wszystkie fazy
procesu badawczego - formulowaé problemy,
dokona¢  wyboru  metody,  wyciagnaé i
K_U08 zaprezentowa¢ wnioski z badan, zwlaszcza P6S_UW P6U_U
zwigzanych z wybranym obszarem dzialalnosci
praktycznej
umie komunikowac¢ si¢ werbalnie w mowie 1 piSmie
W sposob przejrzysty 1 zrozumialy, takze w jezyku
K_U09 obc;F/)m nap pg)zi}c])m}i]e B2 Europzjskiego S)J/steymu P6S_UK P6U_U
Opisu Ksztalcenia Jezykowego
potrafi inicjowac 1 utrzymywac interakcje
K_U10 komunikacyjne P6S_UK P6U_U
potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
K U1l |porozumiewac si¢ w sposob klarowny 1 spdjny z P6S UK P6U U
B osobami pochodzacymi z roznych srodowisk B B
umie argumentowac wilasne stanowisko,
prezentowa¢ wilasne poglady w odniesieniu do
K_U12 wybranych koncepcji 1 przejawow pedagogicznych P6S_UK P6U_U
dziatan
umie wybra¢ metody i formy dziatania biorgc pod
uwage ich  adekwatnos¢  do  probleméw
K_U13 P6S_UW P6U_U

wystepujacych w konkretnych obszarach dziatalnosci
pedagogicznej

17




Odniesienie

do
Odniesienie do | uniwersalny
Symbol charakterystyk ch
Efektl.J Opis efektu uczenia sig druglego charakterys
uczenia stopnia dla tyk
sie poziomu 6 pierwszego
PRK stopnia
dla poziomu
6 PRK
potrafi dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu
efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan
K_U14 zawodowych; ~w  dzialaniach  praktycznych P6S_UW PeU_U
wykorzystuje nowoczesne technologie (ICT)
potrafi organizowac i wspiera¢ rozwdj 0raz procesy
K_U15 1 yczenia si¢ wszystkich podmiotow spotecznego zyciaj P6S_UU P6U_U
dostrzega etyczny wymiar dziatalnosci
pedagogicznej, umie dostosowa¢ normy i reguly
K_UI6 | yziatania pedagogicznego do aksjologicznego P6S_UW PeU_U
uniwersum
potrafi rozwigzywac problemy etyczne wystgpujace W,
K_UL7 | obszarze praktycznej dzialalnosci pedagogiczne;j P6S_UW P6U_U
Potrafi dostrzec zwiazki przyczynowo skutkowe w
K_UI18 praktycznej dziatalno$ci pedagogicznej P6S_UW PeU_U
umie budowac relacje spoteczne z innymi
K U19 |uczestnikami proceséw pedagogicznych, studiow i P6S UO P6U U
B badan, umie petni¢ rézne role w sytuacji wspolpracy B -
Posiada zdolno$¢ do inicjowania i organizowania
K_U20 |dziatalnosci pedagogicznej w wybranym obszarze P6S_UO P6U_U
praktyki pedagogicznej
potrafi  przeprowadzi¢  samoocen¢  wiasnych
mozliwosci 1 dokonah w obszarze praktyki
K_U21 |pedagogicznej, potrafi ja modyfikowaé i korygowac, P6S_UU P6U_U
a takze samodzielnie planowac i realizowaé wlasne
uczenie si¢ przez cate zycie
umie dostrzec mechanizmy  funkcjonowania
jednostek i grup spotecznych; zdaje sobie sprawg z
K_U22 podmiotowej roli cztowieka w roznych strukturach P6S_UW PeU_U
spotecznych
potrafi dostrzec 1 oceni¢ spoteczne oczekiwania
K U23 dotyczace roli instytucji edukacyjnych, PES_ UW PEU_U

wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych i/lub

pomocowych
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Odniesienie

do
Odniesienie do | uniwersalny
Symbol charakterystyk ch
Efektl.J Opis efektu uczenia sig druglego charakterys
uczenia stopnia dla tyk
sie poziomu 6 pierwszego
PRK stopnia
dla poziomu
6 PRK
posiada umiej¢tnos¢ efektywnego wykorzystaniaj
wiedzy, procedur i §rodkow do wykonywania zadan
K_U24 zawodowych w organizacji lub instytucji pozostajace;j P6S_UW PeU_U
w zainteresowaniu studiowanej sciezki rozwoju
potrafi zaplanowac¢ sie¢ wsparcia dla jednostek lub
grup spotecznych w obrebie wybranego obszaru
K_U25 |dziatalnosci pedagogicznej (edukacyjnej, P6S_UW P6U_U
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej i/lub
pomocowej)
potrafi analizowa¢ 1 ocenia¢ tresci przekazu
K_U26 me‘dialnego.; umie wyko.rZ}fstaé taki przekaz w P6S_UW P6U_U
dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej i/lub pomocowej
potrafi podja¢ dziatania prozdrowotne i edukacyjne,
K_U27 wykorzystujac w praktyce wiedzg oraz P6S_UO P6U_U

umiejetnosci w zakresie r6znych form aktywnosci
ruchowej

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Po ukonczeniu studiow absolwent jest gotow do

K_KO1

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
oraz osobistych mozliwos$ci 1 ograniczen, a takze do
pracy nad wlasnym rozwojem, roéwniez podczas
pedagogicznej dziatalno$ci praktycznej

P6S_KK

P6U_K

K_KO02

jest gotow do wykorzystania zdobytej wiedzy w
praktycznej dziatalnoSci pedagogicznej, rozumie
spoteczne znaczenie wiedzy pedagogicznej, zasi¢ga
opinii  ekspertow w przypadku trudno$ci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

P6S_KK

P6U_K

K_KO03

Jest gotow do hierarchizowania wiasnych celow,
optymalizowania wtasnej dziatalnosci pedagogicznej

P6S_KK

P6U_K

K_K04

jest gotow do refleksji nad wlasng praktyka, ceni
profesjonalizm, dostrzega etyczny wymiar wtasnych

dziatan pedagogicznych

P6S_KO

P6U_K
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Odniesienie

i zdrowotnych w srodowisku lokalnym

do
Odniesienie do | uniwersalny
Symbol charakterystyk ch
Efektl.J Opis efektu uczenia sig druglego charakterys
uczenia stopnia dla tyk
sie poziomu 6 pierwszego
PRK stopnia
dla poziomu
6 PRK
jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia 1ol
K_KO05 |zawodowych, w tym przestrzegania zasad -etyki P6S_KR P6U_K
zawodowej i wymagania tego od innych
K KOG jest got(').w do przestrzegania zasad i norm etycznych P6S KR PEU K
- w badaniach naukowych - -
jest gotéw do wspodlpracy 1 wspodtdziatania z innymi -
K_KO7 |specjalistami i niespecjalistami - zarowno podczas P6S_KO P6U_K
pracy indywidualnej jak i zespotowej
K_K08 ] ést f(goj[c")w do ponoszenia Oflpovyiedz‘ialnos',ci za‘ P6S_KO P6U_K
siebie i innych oraz za swoje dziatania pedagogiczne
K_K09 jest gotow do promowania zachowan rekreacyjnych P6S_KO PEU_K

Ramowy program studiow oraz podstawowe sposoby jego weryfikacji

Program studidow na kierunku Pedagogika realizowany jest w okreslonych obszarach

stanowigcych grupy zaje¢. Grupy zaje¢ obejmujg zajecia wraz z przypisaniem do kazdej grupy
efektow uczenia si¢ oraz liczby punktow ECTS

Program studiow na kierunku Pedagogika I stopnia, profil praktyczny podzielony zostat na 6

grup zajec:

o o k~ w N

Grupa zaj¢¢ ogdlnouczelnianych
Grupa zaje¢ podstawowych

Grupa zaje¢ kierunkowych

Grupa zaje¢ realizowanych w ramach wybranej $ciezki rozwoju

Praktyki

Grupa zaje¢ zwigzana z przygotowaniem pracy dyplomowej
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Ramowy program studiow

Ramowy program studiow

stacjonarnych

Liczba godzin lekcyjnych na stacjonarnych studiach pedagogicznych pierwszego stopnia
wynosi tacznie 2330 godzin, w tym 960 godzin lekcyjnych praktyk zawodowych.

Liczba punktow ECTS wynosi tgcznie 180. Minimalne obcigzenia godzinowe i pkt. ECTS w

poszczegdlnych grupach zaje¢ syntetycznie prezentuja si¢ nastepujgco.

Tabela 6. Grupy zajeé realizowane w ramach kierunku studiéow na studiach
stacjonarnych, w podziale na Sciezki rozwoju

Liczb pkt
Grupy zajeé Zajecia wchodzace w sklad grupy 30 dzi ECT
n
G_1 Przedmiot humanistyczny 1* 30 2
Grupa zajeé Przedmiot humanistyczny I1* 30 2
ogélnouczelnianych Jezyk obcy* 120 9
13 pkt ECTS Wychowanie fizyczne 60 0
RAZEM 240 13
Wstep do socjologii 30 3
Wstep do filozofii 20 2
G2 Wstep do psychologii 30 3
Grupa zajeé podstawowych Biomedyczne podstawy rozwoju cztowieka 30 3
19 pkt. ECTS Technologie informacyjno-komunikacyjne 30 2
Psychologia rozwojowa 30 3
Psychologia spoteczna i wychowawcza 30 3
RAZEM 200 19
Pedagogika ogdlna 30 3
Emisja glosu 20 3
Historia wychowania 30 3
Teoretyczne podstawy wychowania 30 3
Teoretyczne podstawy ksztatcenia 30 3
Metodologia badan spotecznych 45 4
Socjologia wychowania 30 3
Pedagogika spoteczna 30 4
G3 Ewaluacja w pracy pedagoga 20 2
Grupa zajeé kierunkowych Pedagogika specjalna 30 3
53 pkt. ECTS Wsparcie dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnosciami 15 2
Praca profilaktyczna z dzie¢mi i mtodzieza 15 2
Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym 15 2
Komunikacja spoteczna w pracy pedagoga 40 5
Podstawy prawa o$wiatowego 25 2
Etyka w zawodzie pedagoga 20 2
Media w edukacji 20 2
Systemy o$§wiatowe 15 2
Diagnoza i terapia pedagogiczna 30 3
RAZEM: 490 53
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Liczb pkt
., .. a ECT
Grupy zajeé Zajecia wchodzace w sklad grupy godzi s
n
Pedagogika opiekuncza 30 3
Poradnictwo pedagogiczne 20 2
Wybrane zagadnienia z zakresu andragogiki 30 3
Podstawy terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach 30 2
Praca z mala grupa 20 2
G4 . Organizacja instytucji opiekunczo —wychowawczych 15 2
Gm.p A Zajec Metodyka pracy socjoterapeutycznej 35 4
realizowanych . —— — Y
w ramach Pedagogika | Mediacje i negocjacje w pracy opiekunczej 30 3
.. . . .| opiekuncza | Metodyka pracy opieckunczo-wychowawczej 30 3
wybranej Sciezki -
rozwoju* Warsztaty socl.ote'rapeutyczne ' . 45 6
43 pkt. ECTS Metody aktywizujace w pracy opiekunczo-wychowawczej 20 2
Metoda projektu w pracy opiekunczo —~wychowawczej 15 2
Praca z rodzing dysfunkcyjna 20 3
Elementy prawa rodzinnego i opieckunczego w pracy 20 3
pedagoga
Teoretyczne podstawy pracy opiekunczo-wychowawczej 20 3
Razem: 380 43
Pedagogika resocjalizacyjna 30 3
Metodyka pracy resocjalizacyjnej wobec 0sob 20 2
pozbawionych wolnosci
Metodyka pracy w placowkach resocjalizacyjnych dla 30 2
nieletnich
Resocjalizacja w Srodowisku otwartym z metodyka pracy 30 3
kuratora sgdowego
Projektowanie oddziatywan profilaktycznych w 30 3
G_4 . srodowisku otwartym
Gru_pa zajec .| Diagnoza w resocjalizacji 30 3
realizowanych Pedagoglka Opieka i wsparcie dziecka zagrozonego niedostosowaniem 20 3
w ramach resocjalizac
R spotecznym
vr‘;yzl\),\ll‘gjteismeZkl yjna Resocjalizacja w instytucjach resocjalizacyjnych i w 15 2
43 pkt. ECTS srodov'ws'ku (?twar:[ym _
Resocjalizacja 0s6b uzaleznionych 15 2
Komunikacja interpersonalna w resocjalizacji 45 5
Elementy psychologii sadowe;j 15 2
Podstawy socjoterapii 30 3
Praca z dzieckiem niedostosowanym spotecznie 20 3
Wspdtczesne problemy pedagogiki resocjalizacyjnej 20 3
Wybrane problemy patologii spotecznej 15 2
Prawne podstawy resocjalizacji 15 2
Razem: 380 43
G_4 Dora Pedagogika pracy 25 3
Grupa zajeé dztwo Wspotczesne tendencje w §wiecie zawodow. 15 2
realizowanych w |zawo Zawodoznawstwo
ramach wybranej | dowe Rynek pracy i instytucje rynku pracy 15 2
$ciezki rozwoju * |i Teoretyczne podstawy wyboru zawodu i planowania 15 2
43 pkt. ECTS eduk kariery zawodowej w praktyce doradczej
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Liczb pkt
Grupy zajeé Zajecia wchodzace w sklad grupy 30 dzi ECT
n
acyjn Prawne i organizacyjne aspekty doradztwa zawodowego i 15 2
e edukacyjnego w Polsce i na $wiecie
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego — 15 2
aspekty organizacyjne i prawne
Metodyka pracy doradcy zawodowego i edukacyjnego 25 3
Diagnostyka psychopedagogiczna w doradztwie 15 2
zawodowym i edukacyjnym
Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla dzieci i mtodziezy 25 3
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych
Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla dorostych 25 3
Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla oséb z 15 2
niepelnosprawnosciami
Komunikacja interpersonalna w poradnictwie 25 2
Poradnictwo indywidualne 30 3
Poradnictwo grupowe 30 3
Projektowanie i ewaluacja pozaszkolnych form 20 2
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
Doradztwo zawodowe i edukacyjne w aspekcie 15 2
wielokulturowosci
Superwizja w pracy doradcy 30 3
Doradztwo personalne. Metody rekrutacji i selekcji kadr 25 2
Razem: 380 43
Praktyka podstawowa kierunkowa 260 10
Pedagogika |Praktyka specjalnosciowa 350 13
opiekuncza |Praktyka specjalno$ciowa i dyplomowa 350 13
RAZEM 960 36
. Praktyka podstawowa kierunkowa 260 10
Pedagogika - —
resocjalizacy Praktyka speCJ.aan%gowa . 350 13
. Praktyka specjalno$ciowa i dyplomowa 350 13
G_5 Jna RAZEM 960 36
Praktyki Dor Praktyka podstawowa kierunkowa 260 10
36 pkt. adzt Praktyka specjalno$ciowa 350 13
ECTS wo Praktyka specjalnos$ciowa i dyplomowa 350 13
zaw RAZEM 960 36
odo
we
i
eduk
acyj
ne
G 6 ) Seminarium dyplomowe 60 6
- . Pedagogika - -
Grupa zajeé opickuiicza Przygotowanie pracy dyplomowej 0 10
zZwiazana RAZEM 60 16
Z przygotowaniem| pedagogika | Seminarium dyplomowe 60 6
pracy resocjalizacyj | Przygotowanie pracy dyplomowej 0 10
dyplomowej* na RAZEM 60 16
16 pkt. ECTS Seminarium dyplomowe 60 6
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Liczb pkt

. o a ECT
Grupy zajeé Zajecia wchodzace w sklad grupy godzi s

n
Dora Przygotowanie pracy dyplomowej 0 10
dztw RAZEM 60 16
0
zawo
dowe
i
eduk
acyjn
e

LACZNIE | 2330 180

*zajecia do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotéw ogdlnouczelnianych wybiera si¢ je sposrod listy proponowanych zajgé

Ramowy program studiéw niestacjonarnych

Liczba godzin lekcyjnych na niestacjonarnych studiach pedagogicznych pierwszego stopnia
wynosi tacznie 1746 godziny, w tym 960 godzin lekcyjnych praktyk. Liczba punktow ECTS

wynosi 1acznie 180. Minimalne obcigzenia godzinowe 1 pkt. ECTS w poszczego6lnych grupach
zaj¢¢ syntetycznie prezentujg si¢ nastgpujaco.

Tabela 7. Grupy zaje¢ realizowane w ramach kierunku studiéw na studiach
niestacjonarnych, w podziale na $ciezki rozwoju

liczba pkt
Grupa zajeé Zajecia wchodzace w sklad grupy godzi ECT
n S
G.1 Przedmiot humanistyczny I* 18 2
Grupa zajeé ogoélnouczelnianych® Przedmiot humanistyczny I1* 18 2
13 pkt. ECTS Jezyk obcy* 72 9
RAZEM 108 13
Wstep do socjologii 18 3
Wstep do filozofii 12 2
G2 Wstep do psychologii 18 3
Grupa zajeé podstawowych Biomedyczne podstawy rozwoju cztowieka 18 3
19 pkt. ECTS Technologie informacyjno-komunikacyjne 18 2
Psychologia rozwojowa 18 3
Psychologia spoteczna i wychowawcza 18 3
RAZEM 120 19
Pedagogika ogolna 18 3
Emisja glosu 12 3
Historia wychowania 18 3
Teoretyczne podstawy wychowania 18 3
G_3 :
s . Teoretyczne podstawy ksztatcenia 18 3
Grupa zaje¢ kierunkowych Metodologia badan spotecznych 27 4
53 pkt. ECTS - - -
Socjologia wychowania 18 3
Pedagogika spoteczna 18 4
Ewaluacja w pracy pedagoga 12 2
Pedagogika specjalna 18 3

N
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liczba pkt
Grupa zajet Zajecia wchodzace w sklad grupy godzi ECT
n S
Wsparcie dzieci i mtodziezy z 9 2
niepelnosprawnos$ciami
Praca profilaktyczna z dzie¢mi i mtodzieza 9 2
Wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym 9 2
Komunikacja spoteczna w pracy pedagoga 24 5
Podstawy prawa o$wiatowego 15 2
Etyka w zawodzie pedagoga 12 2
Media w edukacji 12 2
Systemy o$§wiatowe 9 2
Diagnoza i terapia pedagogiczna 18 3
RAZEM: 294 53
Pedagogika opiekuncza 18 3
Poradnictwo pedagogiczne 12 2
Wybrane zagadnienia z zakresu andragogiki 18 3
Podstawy terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach 18 2
Praca z mala grupa 12 2
Organizacja instytucji opiekunczo —wychowawczych 9 2
G 4 Metodyka pracy socjoterapeutycznej 21 4
Grupa zajeé Mediacje i negocjacje w pracy opiekunczej 18 3
realizowanych w Pedagogika Metodyka praf:y opiekunczo-wychowawczej 18 3
ramach opickuicza Warsztaty socjoterapeutyczne 27 6
wybranej $ciezki Metody aktywizujace w pracy opiekunczo- 12 2
rozwoju * wychowawczej
43 pkt. ECTS Metoda projektu w pracy opiekunczo — 9 2
wychowawczej
Praca z rodzing dysfunkcyjna 12 3
Elementy prawa rodzinnego i opiekuniczego w pracy 12 3
pedagoga
Teoretyczne podstawy pracy opiekunczo- 12 3
wychowawczej
RAZEM: 228 43
Pedagogika resocjalizacyjna 18 3
Metodyka pracy resocjalizacyjnej wobec 0sob 12 2
pozbawionych wolnosci
Metodyka pracy w placowkach resocjalizacyjnych 18 2
dla nieletnich
Resocjalizacja w Srodowisku otwartym z metodyka 18 3
G_4 L pracy kuratora sgdowego
Grup A zajec . Projektowanie oddziatywan profilaktycznych w 18 3
realizowanych w | Pedagogika , .
ramach wybranej | resocjalizacyjna Sr?dOWISku OtwarFyITl —
cieiki rozwoju * Dla.gnoz.a w resqqal@acp . 18 3
43 pkt. ECTS Qpleka 1 Wspar.c1e dziecka zagrozonego 12 3
niedostosowaniem spotecznym
Resocjalizacja w instytucjach resocjalizacyjnych i w 9 2
srodowisku otwartym
Resocjalizacja osob uzaleznionych 9 2
Komunikacja interpersonalna w resocjalizacji 27 5
Elementy psychologii sadowe;j 9 2
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liczba pkt
Grupa zajet Zajecia wchodzace w sklad grupy godzi ECT
n S
Podstawy socjoterapii 18 3
Praca z dzieckiem niedostosowanym spolecznie 12 3
Wspotczesne problemy pedagogiki resocjalizacyjnej 12 3
Wybrane problemy patologii spotecznej 9 2
Prawne podstawy resocjalizacji 9 2
RAZEM| 228 43
Pedagogika pracy 15 3
Wspblczesne tendencje w Swiecie zawodow. 9 2
Zawodoznawstwo
Rynek pracy i instytucje rynku pracy 9 2
Teoretyczne podstawy wyboru zawodu i planowania 9 2
kariery zawodowej w praktyce doradczej
Prawne i organizacyjne aspekty doradztwa 9 2
zawodowego i edukacyjnego w Polsce i na $wiecie
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego — 9 2
aspekty organizacyjne i prawne
Metodyka pracy doradcy zawodowego i 15 3
edukacyjnego
G4 ., Diagnostyka psychopedagogiczna w doradztwie 9 2
Grupa zajec - .
realizowanych w Doradztwo zawodowym i edukacy!nym . _
ramach wybranej .zawodowe_ Dorad?tyvo zaonowe i edukacyjne dla dZIEC! i 15 3
Sciezki rozwoju * i edukacyjne milodziezy o speCJalnyc.h potrzeb.ach edukacyjnych
43 pkt. ECTS Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla dorostych 15 3
Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla 0sob z 9 2
niepelnosprawnosciami
Komunikacja interpersonalna w poradnictwie 15 2
Poradnictwo indywidualne 18 3
Poradnictwo grupowe 18 3
Projektowanie i ewaluacja pozaszkolnych form 12 2
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
Doradztwo zawodowe i edukacyjne w aspekcie 9 2
wielokulturowosci
Superwizja w pracy doradcy 18 3
Doradztwo personalne. Metody rekrutacji i selekcji 15 2
kadr
RAZEM: 228 43
Praktyka podstawowa kierunkowa 260 10
Pedagogika Praktyka specjalno$ciowa 350 13
opiekuncza Praktyka specjalnosciowa i dyplomowa 350 13
RAZEM 960 36
Praktyka podstawowa kierunkowa 260 10
G_5 Praktyki Pedagogika Praktyka specjalnosciowa 350 13
36 pkt. ECTS resocjalizacyjna | Praktyka specjalnosciowa i dyplomowa 350 13
RAZEM 960 36
Praktyka podstawowa kierunkowa 260 10
Doradztwo : -
Sawodowe i Praktyka speCJ.aln0§cTowa . 350 13
edukacyjne Praktyka specjalnosciowa i dyplomowa 350 13
RAZEM 960 36
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liczba pkt
Grupa zajet Zajecia wchodzace w sklad grupy godzi ECT
n S
G 6 Pedagogika Seminarium cflyplomowe . 36 6
- L L Przygotowanie pracy dyplomowej 0 10
Gr}lpa zajeé opiekuncza RAZEM 36 6
awlazana . Seminarium dyplomowe 36 6
z Pedagogika - -
orzygotowaniem | resocjalizacyjna Przygotowanie pracy dyplomowej 0 10
pracy RAZEM 36 16
dyplomowej* Doradztwo Seminarium dyplomowe 36 6
16 pkt. ECTS zawodowe i Przygotowanie pracy dyplomowej 0 10
edukacyjne RAZEM| 36 16
EACZNIE | 1746 180

*zajecia do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotow ogoélnouczelnianych wybiera si¢ je sposrod listy proponowanych zajec
Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

Weryfikacja, wnioskowanie 1 wdrazanie efektow uczenia si¢ jest procesem kilkustopniowym 1
sktada si¢ z dzialan wiasciwych dla danego kierunku. W procesie tworzenia, ewaluacji i
doskonalenia programow i planéow studidow wykorzystuje si¢ analize wynikow osigganych
przez studentéw, metody oceny pracy studenta, ankiety studenckie, a takze proces
ksztattowania si¢ zasad kultury jakosci ksztalcenia, rozwoju postaw godnych studenta i
wyktadowcy. Istotny wktad w formutowanie efektéw uczenia si¢ oraz dostosowywanie do nich
programéw studidéw maja studenci.

Konstruktywne uwagi i wnioski pracownikéw wspomagaja dziatania w obszarze ksztattowania
planéw 1 programu studiow oraz efektdéw uczenia si¢. Na konstruowanie i ocen¢ efektow
uczenia si¢ maja wplyw takze pracodawcy i przedstawiciele rynku pracy. Uwzglednia si¢ takze
wyniki monitorowania kariery zawodowe] absolwentéw oraz wzorce migdzynarodowe.
Monitorowanie pozwala na staty 1 skuteczny nadzor nad procesem stanowienia efektow uczenia
si¢ 1 ich efektywng ewaluacje.

W dotychczasowe] praktyce dziatania AL Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia
gromadzg naplywajace w trakcie roku akademickiego propozycje dotyczace doskonalenia
efektow uczenia si¢ kierowane przez studentow, wyktadowcow, przedstawicieli pracodawcow
1 absolwentow. Komisje analizuja zgloszone propozycje i opiniuja ewentualne zmiany.
Wszelkie zmiany w programie studidw przyjmowane sa uchwata Senatu.

Sprawdzenie osiagnigcia zatozonych efektdow uczenia si¢ wymaga zastosowania
zréznicowanych form oceniania studentow, adekwatnych do obszardw, ktorych dotycza efekty.
W celu weryfikacji efektow uczenia stosowana jest ocena formujaca, ktéra pomaga
zdefiniowa¢ okresowe osiggniecia studenta, umozliwia identyfikacje brakéw w wiedzy 1
umiejetnosciach (ocena formujaca nie zawsze powinna wplywac na oceng koncowa) oraz ocena
podsumowujaca.
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Ponizej sformutowane zostaly podstawowe sposoby stuzace weryfikacji efektow uczenia si¢ w
zalezno$ci od rodzajow zajec¢ przewidzianych programem studidow. Sposob weryfikacji efektow
uczenia si¢ przypisany poszczegolnym zajeciom okreslony jest w kartach zajec (sylabusach).

Tabela 8. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

Grupa
zajel

Rodzaj lub
grupa zajeé

Podstawowy sposob weryfikacji efektow uczenia sie

G_1

wyklady

Zaliczenie/kolokwium zaliczeniowe y progami
punktowymi/procentowymi w formie ustnej badz pisemne;j
(test/sprawdzian wiedzy jedno i wielokrotnego wyboru),
kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej badz pisemnej z
pytaniami otwartymi i/lub pytaniami problemowymi, ocena
pracy pisemnej, ocena odpowiedzi ustnej, ocena prezentacji,
ocena projektu

¢wiczenia

ocena przygotowania do zaje¢, aktywnosci 1 pracy na zajeciach
(indywidualnej i pracy w grupach), ocena poprawnosci
wykonania zadan/zadania, feedback

lektoraty

egzamin  lub  kolokwium  zaliczeniowe z  progami
punktowymi/procentowymi (w zaleznos$ci od formy zaliczenia
okreslonej w programie studiow) w formie ustnej badz pisemne;j
(np. w postaci sprawdzianu wiedzy opisowego lub testu z
wiedzy jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru), prace
pisemne, odpowiedZz ustna, ocena przygotowania do zajec,
aktywno$ci 1 pracy na zajeciach (indywidualnej 1 pracy w
grupach), ocena poprawnosci wykonania zadan/zadania,
feedback

wyklady

egzamin lub zaliczenie/kolokwium zaliczeniowe (w zaleznosci
od formy zaliczenia okreslonej w programie studiow) z progami
punktowymi/procentowym w formie ustnej badZ pisemne;j
(test/sprawdzian wiedzy jedno i wielokrotnego wyboru),
egzamin lub zaliczenie/kolokwium zaliczeniowe w formie
ustnej badz pisemnej z pytaniami otwartymi i/lub pytaniami
problemowymi, ocena pracy pisemnej, ocena odpowiedzi ustnej,
ocena prezentacji, ocena projektu
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Grupa
zajec

Rodzaj lub
grupa zajeé

Podstawowy sposob weryfikacji efektow uczenia si¢

¢wiczenia

kolokwium zaliczeniowe z progami punktowymi/procentowymi
(test  wiedzy jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru),
kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej badz pisemnej z
pytaniami otwartymi i/lub pytaniami problemowymi, ocena
analizy studium przypadku, ocena pracy pisemnej, ocena
odpowiedzi ustnej, ocena prezentacji, ocena projektu
(indywidualnego lub grupowego), ocena przygotowania do
zaje¢¢, aktywnosci 1 pracy na zajeciach (indywidualnej i pracy w
grupach), ocena poprawnosci wykonania zadan/zadania,

feedback

wyklady

egzamin lub zaliczenie/kolokwium zaliczeniowe (w zalezno$ci
od formy zaliczenia okreslonej w programie studiow) z progami
punktowymi/procentowym w formie ustnej badz pisemnej
(test/sprawdzian wiedzy jedno i wielokrotnego wyboru),
egzamin lub zaliczenie/kolokwium zaliczeniowe w formie
ustnej badz pisemnej z pytaniami otwartymi i/lub pytaniami
problemowymi, ocena pracy pisemnej, ocena odpowiedzi ustnej,
ocena prezentacji, ocena projektu

¢wiczenia

kolokwium zaliczeniowe z progami punktowymi/procentowymi
(test  wiedzy jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru),
kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej badz pisemnej z
pytaniami otwartymi i/lub pytaniami problemowymi, ocena
analizy studium przypadku, ocena pracy pisemnej, ocena
odpowiedzi ustnej, ocena prezentacji, ocena projektu, ocena
przygotowania do zajgé, aktywno$ci i pracy na zajgciach
(indywidualnej 1 pracy w grupach), ocena poprawnosci
wykonania zadan/zadania, feedback

G_4*

wyklady

egzamin lub zaliczenie/kolokwium zaliczeniowe (w zaleznosci
od formy zaliczenia okreslonej w programie studiow) z progami
punktowymi/procentowym w formie ustnej badz pisemne;j
(test/sprawdzian wiedzy jedno i wielokrotnego wyboru),
egzamin lub zaliczenie/kolokwium zaliczeniowe w formie
ustnej badz pisemnej z pytaniami otwartymi i/lub pytaniami
problemowymi, ocena pracy pisemnej, ocena odpowiedzi ustnej,
ocena prezentacji, ocena projektu
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Grupa
zajec

Rodzaj lub
grupa zajeé

Podstawowy sposob weryfikacji efektow uczenia si¢

¢wiczenia

kolokwium zaliczeniowe z progami punktowymi/procentowymi
(test  wiedzy jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru),
kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej badz pisemnej z
pytaniami otwartymi i/lub pytaniami problemowymi, ocena
analizy studium przypadku, ocena pracy pisemnej, ocena
odpowiedzi ustnej, ocena prezentacji, ocena projektu
(indywidualnego lub grupowego), ocena przygotowania do
zaje¢¢, aktywnosci 1 pracy na zajeciach (indywidualnej i pracy w
grupach), ocena poprawnosci wykonania zadan/zadania,

feedback

praktyki

Zgodnie z Regulaminem Praktyk i Programem Praktyk
Zawodowych na kierunku Pedagogika (odbycie praktyki,
wypetnienie  dziennika praktyk, sporzadzenie raportu).
Szczegdlowe informacje dotyczace sposoboéw weryfikacji
efektow uczenia si¢ zostaly okreslone w Programie Praktyk
Zawodowych na kierunku Pedagogika studia | stopnia

G_6*

przygotowanie

pracy
dyplomowej

Zgodnie z zasadami okreSlonymi w Regulaminie Studiow AL
oraz okresowa ocena postepoOw studenta w zakresie realizacji
kolejnych etapéw metodycznych dzialan nad przygotowaniem
pracy dyplomowej dokonywana przez promotora, feedback
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Plan studiow

Plan studiow stacjonarnych

Plan studiéw realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje tacznie 2330 godz., w tym: 1370 godz.

zaje¢ w typowych formach dydaktycznych (wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia, seminaria, laboratoria)
oraz 960 godzin lekcyjnych praktyki zawodowej.

Semestr |
. / Liczba godzin Liczba Forma
. | Nazwa przedmiotu/grup zajeé " i . .
P P srip #Ae w | ¢&s  [up|k[p[Razem | PUmKEOW zaliczenia
ECTS

1. | Wstep do socjologii 15 15 30 3 Z0

2. | Wstep do filozofii 10 10 20 2 Z0

3. | Wstep do psychologii 15 15 30 3 Z0

4 Blomgdyczne podstawy rozwoju 15 15 30 3 70

cztowieka
5 Techno.logle.mformacyjno- 30 30 2 70
komunikacyjne

6. |Pedagogika ogélna 15 15 30 3 E

7 Teoretyczne podstawy wychowania 15 15 30 3 E

g. | Teoretyczne podstawy ksztalcenia | 15 15 30 3 E

9. |Emisja glosu 10 10 20 3 Z0
10. | Historia wychowania 15 15 30 3 Z0
11. |Jezyk obcy 30 30 2 Z0
12. | Wychowanie fizyczne 30 30 0 4

Razem 125 185 30 |0 340 30
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Semestr 11

; : Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin punktéw Florma.
W | ¢S |L/ (K | P |Razem | popg | Z2liczenia
P
1. |Psychologia rozwojowa 15 | 15 30 3 E
2. | Socjologia wychowania 15 | 15 30 3 E
3. |Pedagogika spoteczna 15| 15 30 4 E
4. | Komunikacja spoteczna w pracy pedagoga 15| 25 40 5 Z0
5 Wsparcie dzieci i n?iod.zieZy z 10| s 15 2 70
niepelnosprawnosciami
Jezyk obcy 30 30 2 Z0
Wychowanie fizyczne 30 30 0 z
Przedmiot humanistyczny | 30 30 2 Z0
Sciezka rozwoju: Doradztwo zawodowe i edukacyjne (DZiE)
9. Pedagogika pracy 15 10 25 3 E
10. Wspotczesne tendencje w §wiecie zawodow. 5 10 15 2 70
Zawodoznawstwo
11. | Rynek pracy i instytucje rynku pracy 10| 5 15 2 Z0
12. | Teoretyczne podstawy wyboru zawodu i
planowania kariery zawodowej w praktyce 10 5 15 2 Z0
doradczej
Sciezka rozwoju: Pedagogika opiekuncza (PO)
9. |Pedagogika opiekuncza 15 | 15 30 3 E
10. | Wybrane zagadnienia z zakresu andragogiki 15| 15 30 3 Z0
11. | Teoretyczne p(.)dstawy pracy opiekunczo- 10 | 10 20 3 70
wychowawczej
Sciezka rozwoju: Pedagogika resocjalizacyjna (PR)
9. |Pedagogika resocjalizacyjna 15 | 15 30 3 E
10. Wsp(')-lc?esne.pr(.)blemy pedagogiki 10 | 10 20 3 70
resocjalizacyjnej
11. Qpieka i wspar'cie dziecka zagrozonego 10 | 10 20 3 70
niedostosowaniem spotecznym
Razem $ciezka rozwoju DZIiE 140|165 |0 | O | O 305 30
Razem $ciezka rozwoju PO 140|175 |0 | 0 | O 315 30
Razem $ciezka rozwoju PR 1351170 (O | O | O 305 30
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Semestr 111

Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu R punktéw Ff)rma.
W |C/S |L/P |[K| P |Razem zaliczenia
ECTS
1. | Psychologia spoteczna i wychowawcza 15| 15 30 3 E
2. | Pedagogika specjalna 15| 15 30 3 E
3. |Praca profilaktyczna z dzie¢mi i mtodzieza | 5 | 10 15 2 Z0
4. |Jezyk obcy 30 30 2 Z0
5. |Praktyki 260 | 260 10 Z0
Sciezka rozwoju: Doradztwo zawodowe i edukacyjne
Prawne i organizacyjne aspekty doradztwa
6. | zawodowego i edukacyjnego w Polsceina (10| 5 15 2 Z0
$wiecie
Wewnatrzszkolny system doradztwa
7. | zawodowego — aspekty organizacyjne i 5|10 15 2 Z0
prawne
Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla
8. | dzieci i mlodziezy o specjalnych potrzebach |10 | 15 25 3 E
edukacyjnych
9 Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla 10! 15 o5 3 70
dorostych
Sciezka rozwoju: Pedagogika opiekuncza
6. |Praca z rodzing dysfunkcyjna 10| 10 20 3 E
7. | Elementy prawa rodzinnego i opiekunczego |10 | 10 20 2 Z0
w pracy pedagoga
8. Organizacja instytucji opiekunczo — 10l 5 15 5 70
wychowawczych
9. |Praca z matg grupa 5115 20 3 Z0
Sciezka rozwoju: Pedagogika resocjalizacyjna
6. | Podstawy socjoterapii 15| 15 30 3 Z0
7. | Wybrane problemy patologii spotecznej 10| 5 15 2 Z0
8. |Prawne podstawy resocjalizacji 10| 5 15 2 Z0
9. | Diagnoza w resocjalizacji 15| 15 30 3 E
Razem $ciezka rozwoju DZIiE 701115| 0 |0 |260| 445 30
Razem $ciezka rozwoju PO 70|110| O |0 |260| 440 30
Razem S$ciezka rozwoju PR 85|110| O [0 (260 | 455 30
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Semestr 1V

. Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu - punktow ) .
W|CS|LP K| P |Razem | gopg | ZAliczenia
1. | Metodologia badan spotecznych 15| 30 45 4 E
2. | Ewaluacja w pracy pedagoga 10| 10 20 2 Z0
3. |Jezyk obcy 30 30 3 E
4. | Praktyki 350 | 350 13 Z0
Sciezka rozwoju: Doradztwo zawodowe i edukacyjne
5 Dlagnostyka psychopedagoglczna W 5 |10 15 2 70
doradztwie zawodowym i edukacyjnym
6. Do'radztwo zawodo’w.e i e.:dukacyjne dla oséb 5 |10 15 2 70
z niepetnosprawnosciami
7 Komunikacja interpersonalna w poradnictwie 10l 15 o5 2 70
8. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
Sciezka rozwoju: Pedagogika opiekuncza
5 PodsFawy j[erapu skoncentrowanej na 151 15 30 2 70
rozwigzaniach
6. | Poradnictwo pedagogiczne 10| 10 20 2 Z0
7 Metoda projek'Fu w pracy opiekunczo — 15 15 2 70
wychowawczej
8. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
Sciezka rozwoju: Pedagogika resocjalizacyjna
5. | Elementy psychologii sadowej 10| 5 15 2 Z0
6. Metoqyka prailcy W placé_wkac_h 15| 15 30 2 70
resocjalizacyjnych dla nieletnich
7 Resoc.JalllzaCJ.a w m;tytuqach . 10l 5 15 2 70
resocjalizacyjnych i w srodowisku otwartym
8. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
Razem $ciezka rozwoju DZIiE 451125 0 |0 |350| 520 30
Razem $ciezka rozwoju PO 50(130| 0 |0 350 | 530 30
Razem $ciezka rozwoju PR 60|115| 0 [0 |350| 525 30
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Semestr V

Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu . punktéw F_orma_
W |C/S [L/P K| P |Razem zaliczenia
ECTS
1. |Diagnoza i terapia pedagogiczna 15| 15 30 3 E
2. |Podstawy prawa o§wiatowego 15| 10 25 2 Z0
3. | Praktyki 350 | 350 13 Z0
Sciezka rozwoju: Doradztwo zawodowe i edukacyjne
4 Metodyk.a pracy doradcy zawodowego i 10l 15 o5 3 E
edukacyjnego
Projektowanie i ewaluacja pozaszkolnych
5. | form ksztafcenia i doskonalenia zawodowego |10 | 10 20 2 Z0
6. Doradz.two.zawodowe i edgkacyjne w 5 | 10 15 2 70
aspekcie wielokulturowosci
7. | Superwizja w pracy doradcy 10| 20 30 3 E
Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
Sciezka rozwoju: Pedagogika opiekuncza
4. | Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej |15 | 15 30 3 E
5. | Metodyka pracy socjoterapeutycznej 15| 20 35 4 Z0
6. |Mediacje i negocjacje w pracy opiekunczej |10 | 20 30 3 Z0
7. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
Sciezka rozwoju: Pedagogika resocjalizacyjna
Resocjalizacja 0sob uzaleznionych 510 15 2 Z0
5 Resocjalizacja w Srodowisku otwartym z 15| 15 30 3 70
metodyka pracy kuratora sgdowego
6. Metodyka prgcy resoclallzacyjnej wobec 10! 10 20 5 E
0s6b pozbawionych wolnosci
7 PrOJektow‘anie oddziatywan profilaktycznych 15| 15 30 3 E
w $rodowisku otwartym
8. | seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
Razem $ciezka rozwoju DZIiE 65|100| 0 |0 350 | 515 30
Razem $ciezka rozwoju PO 701100 0 |0 350 | 520 30
Razem $ciezka rozwoju PR 75195 | 0 |0 350 | 520 30
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Semestr VI

Liczba godzin

Liczba

. Forma
Lp. Nazwa przedmiotu punktéw i .
W |¢/s |LP |K| P |Razem|  ECTS zaficzema
1 Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem 10| 5 15 2 70
lokalnym
2. | Etyka w zawodzie pedagoga 10 | 10 20 2 Z0
3. | Systemy oswiatowe 10 | 5 15 2 Z0
4. | Przedmiot humanistyczny Il 30 30 2 Z0
5. | Media w edukacji 5 115 20 2 Z0
Sciezka rozwoju: Doradztwo zawodowe i edukacyjne
6. Dorad_z_two personalne. Metody rekrutacji i 10 | 15 o5 2 E
selekcji kadr
7. | Poradnictwo indywidualne 10 | 20 30 3 Z0
8. |Poradnictwo grupowe 10 | 20 30 3 Z0
9. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej 0 10 Z0
Sciezka rozwoju: Pedagogika opiekuncza
6. | Warsztaty socjoterapeutyczne 15 | 30 45 6 E
7 Metody aktyw%zujqce w pracy opiekunczo- 10 | 10 20 2 E
wychowawczej
g. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
9. |Przygotowanie pracy dyplomowej 0 10 Z0
Sciezka rozwoju: Pedagogika resocjalizacyjna
6. Koml_ml_kaq_g interpersonalna w 15 | 30 45 5 E
resocjalizacji
7 Praca z d'2|eck|em niedostosowanym 10 | 10 20 3 E
spolecznie
8. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
9. |Przygotowanie pracy dyplomowej 0 10 Z0
Razem $ciezka rozwoju DZIiE 95 |110| 0 (0|0 | 205 30
Razem $ciezka rozwoju PO 90 (95| 0 (0|0 | 185 30
Razem $ciezka rozwoju PR 90 {95 | 0 |0]|0 | 185 30

Z0 zaliczenie na oceng

z
E

zaliczenie
egzamin
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Plan studiow niestacjonarnych

Plan studiow realizowanych w formie niestacjonarnej obejmuje tacznie 1746 godz., w tym: 786 godz.
zaje¢ w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, laboratoria) oraz 960 godzin
lekcyjnych praktyki zawodowe;j.

Semestr |
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé , Hicza goceln pt:f]ftb(iv F_Orma_
W |C/S [L/P |K | P |Razem zaliczenia
ECTS
1. | Wstep do socjologii 9 9 18 3 Z0
2. | Wstep do filozofii 6 6 12 2 Z0
3. | Wstep do psychologii 9 9 18 3 Z0
4. | Biomedyczne podstawy rozwoju cztowieka 9 9 18 3 Z0
5. | Technologie informacyjno-komunikacyjne 18 18 2 Z0
6. |Pedagogika ogoélna 9 9 18 3 E
7. | Teoretyczne podstawy wychowania 9 9 18 3 E
8. |Teoretyczne podstawy ksztatcenia 9 9 18 3 E
9. | Emisja glosu 6 6 12 3 Z0
10. | Historia wychowania 9 9 18 3 Z0
11. | Jezyk obcy 18 18 2 Z0
Razem 75193 |18 |00 186 30
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Semestr I

Liczba godzin Liczba
. . punktéw Forma
Lp Nazwa przedmlotu WIC/S |L/PIKIPIRazem ECTS et
1. | Psychologia rozwojowa 919 18 3 E
2. | Socjologia wychowania 919 18 3 E
3. | Pedagogika spoteczna 919 18 4 E
4. | Komunikacja spoteczna w pracy pedagoga 915 24 5 Z0
5. | Wsparcie dzieci i mlodziezy z niepetnosprawno$ciami | g | 3 9 2 ZO
6. |Jezyk obcy 18 18 2 Z0
7. | Przedmiot humanistyczny | 18 18 2 Z0
Sciezka rozwoju: Doradztwo zawodowe i edukacyjne (DZIE)
8. | Pedagogika pracy 9|6 15 3 E
Wspobltczesne tendencje w $wiecie zawodow.
9. | Zawodoznawstwo 3|6 9 2 20
10. | Rynek pracy i instytucje rynku pracy 613 9 2 Z0
Teoretyczne podstawy wyboru zawodu i planowania
11. | kariery zawodowej w praktyce doradczej 6|3 9 2 Z0
Sciezka rozwoju: Pedagogika opiekuncza (PO)
8. | Pedagogika opickuncza 919 18 3 E
9. | Wybrane zagadnienia z zakresu andragogiki 919 18 3 Z0
Teoretyczne podstawy pracy opiekunczo-
10. wychowawcze] 6|6 12 3 Z0
Sciezka rozwoju: Pedagogika resocjalizacyjna (PR)
g. | Pedagogika resocjalizacyjna 99 18 3 E
9. | Wspolczesne problemy pedagogiki resocjalizacyjnej |g | 6 12 3 70
Opieka i wsparcie dziecka zagrozonego
10.] hiedostosowaniem spotecznym 616 12 3 Z0
Razem $ciezka rozwoju DZIE 84181 0 0P| 165 30
Razem $ciezka rozwoju PO 847 0 0P| 171 30
Razem $ciezka rozwoju PR 81184 0 0P| 165 30
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Semestr 111

Liczba godzin

Liczba

Lp. Nazwa przedmiotu . punktéw Florma.
W |C/S |L/P |K| P | Razem zaliczenia
ECTS
1. | Psychologia spoteczna i wychowawcza 919 18 3 E
2. | Pedagogika specjalna 91 9 18 3 E
3. |Praca profilaktyczna z dzie¢mi i mtodzieza 3|6 9 2 Z0
4. |Jezyk obcy 18 18 2 Z0
5. | Praktyki 260 | 260 10 Z0
Sciezka rozwoju: Doradztwo zawodowe i edukacyjne
6. |Prawne i organizacyjne aspekty doradztwa
zawodowego i edukacyjnego w Polsce i na $wiecie | 6 | 3 9 2 Z0
7. | Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
. L 3|6 9 2 Z0
— aspekty organizacyjne i prawne
8. |Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla dzieci i
milodziezy o specjalnych potrzebach 6|9 15 3 E
edukacyjnych
9. |Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla dorostych 61 9 15 3 70
Sciezka rozwoju: Pedagogika opiekuncza
6. |Praca z rodzing dysfunkcyjna 6| 6 12 3 E
7. | Elementy prawa rodzinnego i opiekunczego w 6| 6 12 3 20
pracy pedagoga
8. | Organizacja instytucji opiekunczo — 61 3 9 ) 70
wychowawczych
9. |Praca z matlg grupa 319 12 2 Z0
Sciezka rozwoju: Pedagogika resocjalizacyjna
6. |Podstawy socjoterapii 91 9 18 3 Z0
7. | Wybrane problemy patologii spotecznej 6| 3 9 2 Z0
8. |Prawne podstawy resocjalizacji 6| 3 9 2 Z0
9. |Diagnoza w resocjalizacji 919 18 3 E
Razem $ciezka rozwoju DZIiE 42169 | 0 |0]260| 371 30
Razem $ciezka rozwoju PO 42166 | 0 [0 |260| 368 30
Razem $ciezka rozwoju PR 51166 | O [0 |260| 377 30
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Semestr IV

Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu . punktéw FPrmza_
W |C/S |L/P |K| P |Razem zaliczenia
ECTS
1. | Metodologia badan spotecznych 9 | 18 27 4 E
2. | Ewaluacja w pracy pedagoga 6 | 6 12 2 Z0
3. |Jezyk obcy 18 18 3 E
4. | Praktyki 350 | 350 13 Z0
Sciezka rozwoju: Doradztwo zawodowe i edukacyjne
5 Diagnostyka psychopeqagogiczna w doradztwie 3|6 9 2 70
zawodowym i edukacyjnym
6. Doradztwo zawodoyve 1 edukacyjne dla oséb z 3| 6 9 2 70
niepelnosprawnosciami
7. | Komunikacja interpersonalna w poradnictwie 6 | 9 15 2 Z0
8. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
Sciezka rozwoju: Pedagogika opiekuncza
5 Podstawy terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach 9109 18 2 70
6. |Poradnictwo pedagogiczne 6 | 6 12 2 Z0
7 Metoda projekFu w pracy opiekunczo — 9 9 2 70
wychowawczej
8. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
Sciezka rozwoju: Pedagogika resocjalizacyjna
5. |Elementy psychologii sadowe;j 6 | 3 9 2 Z0
6. Metod}./ka pracy w placéwkach resocjalizacyjnych dla 9|9 18 2 70
nieletnich
7 Resocjglizacja w instytucjach resocjalizacyjnych i w 6| 3 9 2 70
srodowisku otwartym
8. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
Razem $ciezka rozwoju DZIE 27175 | 0 |0|350 | 452 30
Razem $ciezka rozwoju PO 30|78 | 0 |[0]350 | 458 30
Razem $ciezka rozwoju PR 36|69 | 0 |0]350 | 455 30
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Semestr V

Liczba godzin

Liczba

Lp Nazwa przedmiotu kto RAILE
' W |C/S |LP |K| P |Razem | PY™W 1 zaliczenia
ECTS
1. |Diagnoza i terapia pedagogiczna 9 9 18 3 E
2. |Podstawy prawa o$wiatowego 9 6 15 2 Z0
3. | Praktyki 350 | 350 13 Z0
Sciezka rozwoju: Doradztwo zawodowe i edukacyjne
4 Metodyk.a pracy doradcy zawodowego i 6 9 15 3 E
edukacyjnego
Projektowanie i ewaluacja pozaszkolnych form
5. | ksztatcenia i doskonalenia zawodowego 6 6 12 2 Z0
6. Dgradztwo zawod'owe i edukacyjne w aspekcie 3 6 9 2 70
wielokulturowosci
7. | Superwizja w pracy doradcy 6 12 18 3 E
Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
Sciezka rozwoju: Pedagogika opiekuncza
4. |Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej 9 9 18 3 E
5. | Metodyka pracy socjoterapeutycznej 9 12 21 4 Z0
6. | Mediacje i negocjacje w pracy opiekunczej 6 | 12 18 3 Z0
7. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
Sciezka rozwoju: Pedagogika resocjalizacyjna
Resocjalizacja 0s6b uzaleznionych 3 6 9 Z0
5 Resocjalizacja w srodowisku otwartym z 9 9 18 3 70
metodyka pracy kuratora sadowego
6. Metody!<a pracy reSOCnglzacyjnej wobec 0sob 6 6 12 2 E
pozbawionych wolnosci
7 Proj ekt(.)wanle oddziatywan profilaktycznych w 9 9 18 3 E
srodowisku otwartym
8. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
Razem $ciezka rozwoju DZIiE 39 | 60 | O |0 |350 | 449 30
Razem $ciezka rozwoju PO 42 | 60 | O |0 |350 | 452 30
Razem $ciezka rozwoju PR 45 | 57 | 0 |0 |350 | 452 30
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Semestr VI

Liczba godzin

Liczba

Lp Nazwa przedmiotu kté Forma
' W|CS |LP |K| P |Razem | PY™W | zaliczenia
ECTS
1 Wspoélpraca z rodzicami i srodowiskiem 6| 3 9 2 70
lokalnym
2. | Etyka w zawodzie pedagoga 6| 6 12 2 Z0
3. |Systemy o$wiatowe 6 | 3 9 2 Z0
4. |Przedmiot humanistyczny Il 18 18 2 Z0
5. | Media w edukacji 319 12 2 Z0
Sciezka rozwoju: Doradztwo zawodowe i edukacyjne
6. Dorad.z.two personalne. Metody rekrutacji i 61 9 15 2 E
selekcji kadr
7. | Poradnictwo indywidualne 6 | 12 18 3 Z0
8. |Poradnictwo grupowe 6 | 12 18 3 Z0
9. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej 0 10 Z0
Sciezka rozwoju: Pedagogika opiekuincza
6. | Warsztaty socjoterapeutyczne 9 | 18 27 6 E
7 Metody aktywi_zujqce w pracy opiekunczo- 61 6 12 2 E
wychowawczej
8. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
9. |Przygotowanie pracy dyplomowej 0 10 Z0
Sciezka rozwoju: Pedagogika resocjalizacyjna
6 Komunikacja interpersonalna w resocjalizacji 9| 18 27 5 E
7 Praca z dzieckiem niedostosowanym spotecznie 61 6 12 3 E
8. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
9. |Przygotowanie pracy dyplomowej 0 10 Z0
Razem $ciezka rozwoju DZIiE 57 | 66 0 (0O 123 30
Razem $ciezka rozwoju PO 44 | 57 0 (0O 111 30
Razem $ciezka rozwoju PR 44 | 57 0 |00 111 30

70 zaliczenie na oceng
7 zaliczenie
E egzamin
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Praktyki zawodowe

Praktyki dla studentéw Akademii Lomzynskiej realizowane na kierunku Pedagogika stanowig
integralng cze$¢ planu studiéw i sg istotnym elementem procesu ksztatcenia praktycznego,
ukierunkowanego na zdobywanie doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach
pracy. Zasady ich realizacji wynikaja z §29 Regulaminu Studidw oraz sg szczegdlowo
okre$lone w Regulaminie Praktyk Zawodowych i Programie praktyk zawodowych dla kierunku
Pedagogika. Znaczenie praktyki wynika z misji Uczelni: ,,Ksztalcimy Profesjonalistow”.

Gléwnym celem praktyk jest integracja wiedzy teoretycznej z praktycznym doswiadczeniem,
weryfikacja wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych zdobytych w trakcie studiow i
zastosowanie ich w praktyce, w tym réwniez ksztattowanie wiasciwego stosunku do
pracownikow 1 obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu oraz zdobycie
doswiadczenia zawodowego w ramach studiowanego kierunku i specjalnosci. Podczas praktyki
studenci rozwijaja kompetencje metodyczne i profilaktyczne pozwalajace na realizacje¢ zadan
zawodowych, zaréwno tych indywidualnych, jak i1 tych wymagajacych wspdipracy z innymi
pracownikami oraz specjalistami spoza danej instytucji, tj. w placoéwkach opiekunczo-
wychowawczych, interwencyjnych, resocjalizacyjnych, socjalizacyjnych, jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, instytucjach systemu o$wiaty, instytucjach opieki nad
dzieckiem w wieku do lat trzech, a takze w instytucjach wspierajacych planowanie i rozwdj
kariery zawodowej. Praktyka sprzyja rozwojowi samodzielno$ci, odpowiedzialnosci,
wspotpracy 1 stanowi dobre przygotowanie do wejscia na rynek pracy.

W programie studiow dla kierunku Pedagogika na poziomie studidéw pierwszego stopnia o
profilu praktycznym przewidziano praktyki zawodowe w wymiarze 960 godzin
dydaktycznych, co odpowiada 36 punktom ECTS. Podzial na poszczegolne etapy oraz termin
realizacji praktyki zawodowej przedstawia tabela ponize;:
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Tabela 9. Wymiar praktyki zawodowej uwzgledniajacy podzial na semestru oraz etapy
lub czesci, na ktore podzielona jest praktyka zawodowa, w podziale na Sciezki rozwoju

. . Czas trwania Liczba
% e . Rodzaj praktyki . . , Forma
Sciezka rozwoju | Semestr Sawodowei (liczba godzin | punktéw saliczenia
] dydaktycznych) | ECTS
Doradztwo Praktyka . .
Il Zaliczenie na
zawodowe podstawowa 260 10
. . . oceneg
i edukacyjne Kierunkowa
. Praktyka Zaliczenie na
specialnodci 350 13
pecjalnosciowa ocene
Praktyka o
\4 specjalnosciowa i 350 13 Zaliczenie
dyplomowa ha oceng
- , Rodzaj praktyki | CZastrwania - Liczba )
Sciezka rozwoju | Semestr Sawodowei (liczba godzin punktéw saliczenia
) dydaktycznych) ECTS
Praktyka Zaliczenie
al podstawowa 260 10 na ocene
Kierunkowa
Pedagogika ] ]
opiekuficza IV Prakj[yka . 350 13 Zaliczenie
specjalno$ciowa na ocen¢
Praktyka o
\% specjalnosciowa i 350 13 Zaliczenie
dyplomowa ha oceng
‘. . Rodzaj praktyki C.Z&S trwanl_a LICZb,a Forma
Sciezka rozwoju | Semestr Sawodowei (liczba godzin | punktow saliczenia
] dydaktycznych)| ECTS
Pedagogika
resocjalizacyjna " Praktyka 260 10 Zaliczenie
podstawowa na ocene
kierunkowa
Praktyka Zali .
vV specjalno$ciowa 350 13 aliczenie
na oceng
Praktyka
i Sci i Zaliczenie
v specjalnos$ciowa i 350 13
dyplomowa na ocen¢
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Praktyki zawodowe na kierunku Pedagogika moga by¢ realizowane w dwodch trybach
organizacyjnych:

a)

b)

w Zaktadach pracy, z ktorymi Uczelnia ma podpisane porozumienie o wspotpracy
— student, kierowany jest do zakladu pracy, z ktorym uczelnia ma podpisane
porozumienie o wspotpracy (zal. 2 do Regulaminu Praktyk Zawodowych
realizowanych przez studentow Akademii Lomzynskiej), na podstawie skierowania
przygotowanego przez Koordynatora praktyk zawodowych (zat. 3 Regulaminu
Praktyk Zawodowych realizowanych przez studentow Akademii Lomzynskiej);

w zaktadzie pracy wybranym przez studenta — po zatwierdzeniu miejsca praktyki
zawodowej przez Koordynatora praktyk, student kierowany jest na praktyke
zawodowa na podstawie porozumienia w sprawie organizacji praktyki zawodowej
(zal. 4 do Regulaminu Praktyk Zawodowych realizowanych przez studentow
Akademii Lomzynskiej) 1 skierowania (zat. 3 do Regulaminu Praktyk Zawodowych
realizowanych przez studentéw Akademii Lomzynskiej). Do podpisania ww.
porozumienia w imieniu Uczelni upowazniony jest Dziekan Wydziatu.

Zatwierdzanie miejsca odbywania praktyk proponowane jest przez studenta i zatwierdzane
przez Kierownika Zaktadu i Koordynatora praktyk na podstawie formularza oceny miejsca
praktyk (zat. 1 do Programu praktyk na kierunku Pedagogika).

Podmiotami, w ktorych realizowane sa praktyki moga by¢ (w zaleznosci od wybranej $ciezki
zawodowej):

a.

Doradztwo zawodowe i edukacyjne: instytucje Doradztwa Zawodowego (Centrum
Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy, Ochotnicze Hufce Pracy, Centra
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Biura Pracy i Doradztwa
Zawodowego dla Mtodziezy, Biura zawodowej promocji studentow i absolwentow
- Biura Karier, Stowarzyszenia i1 Fundacje realizujace dziatania w zakresie
doradztwa); Wojewodzkie i Powiatowe Urzedy Pracy, Agencje Doradztwa
Personalnego / Agencje Pracy Tymczasowej; szkoty: podstawowe, S$rednie,
branzowe na stanowisku doradca zawodowy, praktyka indywidualna — wtasna
dziatalno$¢, Szkolne Os$rodki Kariery — pedagog szkolny, szkolny doradca
zawodowy; Dzial personalny/zarzadzania zasobami ludzkimi/kadrowy w
organizacji prywatnej lub publicznej;

Pedagogika opiekuncza: Ztobki, klubiki dziecigce, domy samotnej matki, domy
seniora, placowki wsparcia dziennego ($wietlice §rodowiskowe, terapeutyczne,
swietlice socjoterapeutyczne, ogniska wychowawcze, warsztaty terapii zajeciowe;),
placowki  opiekunczo-wychowawcze typu interwencyjnego (pogotowia
opiekuncze, policyjne izby dziecka), mtodziezowe osrodki wychowawcze,
schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, osrodki szkolno—wychowawcze,
schroniska dla o0s6b bezdomnych, osrodki rehabilitacyjno—readaptacyjne dla
uzaleznionych, instytucje pomocy i opieki spotecznej, placowki wielofunkcyjne,
ochotnicze hufce pracy, osrodki adopcyjno-opiekuncze, domy dziecka, pogotowia
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opiekuncze, internaty, bursy, $wietlice szkolne, domy samotnej matki, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, sady rodzinne i opiekuncze, organizacje i
stowarzyszenia charytatywne o profilu dzialan opiekunczych, placoéwki o§wiatowe;
jednostki organizacyjne pomocy spolecznej; instytucje systemu o§wiaty; instytucje
opieki nad dzieckiem do lat trzech.

c. Pedagogika resocjalizacyjna: placowki resocjalizacyjne, placowki profilaktyczne,
placowki opiekunczo-wychowawcze, jednostki penitencjarne, socjoterapeutyczne,
placowki o charakterze interwencyjnym, zaktady §ledcze, karne, schroniska dla
ofiar patologii w rodzinie, policyjna izba dziecka, jednostki profilaktyczne i
prewencyjne, placowki dla nieletnich, w zespotach kuratorskiej stuzby sadowe;,
kuratorskich o$rodkach pracy z milodzieza, os$rodkach pomocy spoteczne;,
srodowiskowych placowkach dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym 1 niedostosowanych spotecznie, $§wietlicach S$rodowiskowych i
socjoterapeutycznych, w placowkach wsparcia dziennego, wychowawczych i
opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastgpczej.

Praktyki moga by¢ tez realizowane w innych podmiotach, pod warunkiem, ze zakres
wykonywanych w ramach jej odbywania zadan, jest zgodny z programem studidw i zostanie
zatwierdzony przez Kierownika zakladu i Koordynatora praktyk. Warunkiem zaliczenia
praktyki jest realizacja zadan wynikajacych z programu, osiggni¢cie zakladanych efektow
uczenia si¢ oraz zlozenie wymaganej dokumentacji: Dziennika praktyk, Raportu z praktyki
zawodowej wraz z wymaganymi zatacznikami. Koncowego zaliczenia dokonuje Koordynator
praktyk na podstawie ocen wystawionych przez opiekuna zaktadowego. Brak zaliczenia
praktyki w wymaganym wymiarze skutkuje niezaliczeniem przedmiotu Praktyki zawodowe.
Szczegotowe informacje na temat organizacji, przebiegu praktyk zawodowych oraz
dokumentowania 1 weryfikacji zakladanych dla praktyk efektéw uczenia si¢ okreslone sg w
Regulaminie Praktyk Zawodowych Akademii tomzynskiej, Regulaminie Studiow Akademii
Lomzynskiej (§29) oraz Programie praktyk zawodowych dla kierunku Pedagogika stanowigcym
zalacznik do niniejszego programu studiow.

Opis warunkéw prowadzenia zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Do grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne zaliczono studencka praktyke
zawodowa oraz wszystkie zajgcia prowadzone w formie ¢wiczen, laboratoriow, pracowni
specjalistycznych, seminariow. Wymiar godzinowy tych zajg¢ oraz przyporzadkowana im
liczba punktow ECTS zapewniaja studentom osiggnigcie efektow uczenia si¢ w zakresie
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej. Praktyka zawodowa realizowana jest w zakladach pracy o profilu dziatalnosci
pozwalajacym na osiggniecie efektow uczenia si¢ przypisanym przedmiotowi Praktyka
zawodowa.

Z kolei, zajecia praktyczne realizowane na uczelni odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla
danego zakresu dzialalno$ci zawodowej, tj. w laboratoriach i pracowniach wyposazonych w
odpowiedni sprzet dydaktyczny, co umozliwia im nabycie wilasciwych umiejetnosci
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praktycznych. Infrastruktura dydaktyczna stwarza studentom mozliwo$¢ osiggania wszystkich
zaktadanych efektow uczenia sig, jest stale modernizowana i udoskonalana w celu podnoszenia
jakosci ksztatcenia praktycznego.

Bardzo waznym elementem ,,praktycznym” jest praca dyplomowa, ktéra musi nie tylko by¢
zwigzana z kierunkiem studidéw, ale réwniez powinna by¢ powigzana z miejscem realizacji

praktyk zawodowych.
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Zalaczniki

Zalacznik 1. Wykaz liczby punktow ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub

innych oséb prowadzacych zajecia

Studia stacjonarne

Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiéw

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie
Z nauczycielem / prowadzacym zajecia

Godziny oraz punkty
ECTS niewymagajace

kontaktu
Liczba Liczba godzin |,. RAZEM Liczba ECTS | Liczbagodzin | Liczba ECTS
. R ., liczba godzin w . X R
Liczba . godzin zaje¢ | przeznaczonych . w kontakcie z bez udzialu bez udzialu
. ., Forma ., Liczba . kontakcie z . . .
Nazwa przedmiotu Forma zajeé . . punktéw . zgodna z na egzamin / . nauczycielem/ | nauczyciela/ nauczyciela/
zaliczenia godzin R nauczycielem/
ECTS programem sesje rowadzacym prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego
studiow poprawkowa p zajec?a ¥ zajecia zajecia zajecia
Przedmiot humanistyczny I* wyklad Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Przedmiot humanistyczny I1* wyklad yAO) 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Jezyk obcy* lektorat Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Jezyk obcy* lektorat Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Jezyk obcy* lektorat Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Jezyk obcy* lektorat E 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
Wychowanie fizyczne ¢wiczenia Z 0 60 60 0
Wstep do socjologii wyklad/¢éwiczenia E 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
Wstep do filozofii wyklad/éwiczenia Z0 2 20 20 4 24 0,96 26 1,04
Wstep do psychologii wyklad/éwiczenia yA®) 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
Biomedyczne podstawy rozwoj
I yezne p . Wy rozwoju wyklad/éwiczenia Z0 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
cztowieka
Technologie informacyjno- laboratorium | ZO 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
komunikacyjne
Psychologia rozwojowa wyklad/¢wiczenia E 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
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Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie
Z nauczycielem / prowadzacym zajecia

Godziny oraz punkty
ECTS niewymagajace

kontaktu
Liczba Liczba godzin |,. RAZEN_I Liczba ECTS | Liczbagodzin | Liczba ECTS
: s liczba godzin w . . .
Liczba . godzin zajeé | przeznaczonych . w kontakcie z bez udzialu bez udzialu
. . . Forma i Liczba . kontakcie z . . .
Nazwa przedmiotu Forma zajeé . . | punktéow . zgodna z na egzamin / . nauczycielem/ | nauczyciela/ nauczyciela/
zaliczenia godzin R nauczycielem/
ECTS programem sesje d prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego
studiow poprawkowa pro;s:lj;?:ym zajecia zajecia zajecia
Psychologia spoteczna i wyklad/éwiczenia| E 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
wychowawcza
Pedagogika ogélna wyklad/éwiczenia| g 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
Emisja glosu wyklad/éwiczenia | 7o 3 20 20 4 24 0,96 51 2,04
Historia wychowania wyklad/éwiczenia| 70 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
Teoretyczne podsta
yczne podstawy wyklad/éwiczenia| E 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
wychowania
Teoretyczne podstawy ksztatcenia | wyklad/éwiczenia E 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
Metodologia badan spotecznych | wyklad/¢wiczenia E 4 45 45 6 51 2,04 49 1,96
Socjologia wychowania wyklad/¢wiczenia E 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
Pedagogika spoteczna wyklad/¢éwiczenia E 4 30 30 6 36 1,44 64 2,56
Ewaluacja w pracy pedagoga wyklad/¢wiczenia Z0 2 20 20 4 24 0,96 26 1,04
Pedagogika specjalna wyklad/¢éwiczenia | p 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
Wsparcie dzieci i mtodziezy z
sparcie dzieci i mlodziezy 2| 0\ ewiczenia| 2O 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
niepelnosprawnosciami
Praca profilaktyczna z dzietmi | () 46 viczenia| 2O 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
1 mlodzieza
Wsplpraca z rodzicami wyklad/éwiczenia| ZO 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
1 srodowiskiem lokalnym
Komunikacja spoteczna w pracy | wyklad/éwiczenia Z0 5 40 40 4 44 1,76 81 3,24

pedagoga
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Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie
Z nauczycielem / prowadzacym zajecia

Godziny oraz punkty
ECTS niewymagajace

kontaktu
Liczba Liczba godzin |,. RAZEN_I Liczba ECTS | Liczbagodzin | Liczba ECTS
: s liczba godzin w . . .
Liczba . godzin zajeé | przeznaczonych . w kontakcie z bez udzialu bez udzialu
. ., Forma , Liczba . kontakcie z . . .
Nazwa przedmiotu Forma zajeé . . | punktéow . zgodna z na egzamin / . nauczycielem/ | nauczyciela/ nauczyciela/
zaliczenia godzin R nauczycielem/
ECTS programem sesje dzacym prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego
studiow poprawkowa Pro;?jqc?a ¥ zajecia zajecia zajecia

Podstawy prawa oSwiatowego | wyklad/éwiczenia Z0 2 25 25 4 29 1,16 21 0,84

Etyka w zawodzie pedagoga wyklad/¢wiczenia Z0O 2 20 20 4 24 0,96 26 1,04

Media w edukacji wyklad/éwiczenia Z0 2 20 20 4 24 0,96 26 1,04

Systemy o$wiatowe wyklad/¢wiczenia Z0 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24

Diagnoza i terapia pedagogiczna | wyklad/éwiczenia Z0O 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64

RAZEM 85 930 930 138 1008 40,32 1117 44,68

Pedagogika opiekuncza

Pedagogika opiekuncza wyklad/éwiczenia E 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56

Poradnictwo pedagogiczne wyklad/¢éwiczenia Z0O 2 20 20 4 24 0,96 26 1,04

Wybrane zagadnienia 2 zakresu | ooy p. 4/cwiczenia| 2O 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64

andragogiki
PSR VBRI S @TETORNE | oy v ot 20 2 30 30 6 36 1,44 14 0,56
na rozwigzaniach

Praca z mala grupa wyklad/éwiczenia Z0 2 20 20 4 24 0,96 26 1,04

Organizacya lastytucyt OplekUACzo [y ievicrenia | ZO 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
— wychowawczych

MIEHRMLEV G wyklad/éwiczenia| ZO 4 35 35 4 39 1,56 61 2,44
socjoterapeutycznej
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Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie
Z nauczycielem / prowadzacym zajecia

Godziny oraz punkty
ECTS niewymagajace

kontaktu
Liczba Liczba godzin |,. RAZEN_I Liczba ECTS | Liczbagodzin | Liczba ECTS
: s liczba godzin w . . .
Liczba . godzin zajeé | przeznaczonych . w kontakcie z bez udzialu bez udzialu
. . . Forma i Liczba . kontakcie z . . .
Nazwa przedmiotu Forma zajeé . . | punktéow . zgodna z na egzamin / . nauczycielem/ | nauczyciela/ nauczyciela/
zaliczenia godzin R nauczycielem/
ECTS programem sesje prowadzacym prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego
studiow poprawkowa ke zajecia zajecia zajecia
MELIERIR TSGR DRSY | - aptorr|| 249 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
opiekunczej
Metodylka pracy opiokuczo: || oy, /ewiczenial||  E 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
wychowawczej
Warsztaty socjoterapeutyczne | wyklad/¢wiczenia E 6 45 45 6 51 2,04 99 3,96
Metody aktywizujate wpracy | ooyt a/éwiczenia|  E 2 20 20 6 26 1,04 24 0,96
opiekunczo-wychowawczej

MR TGS W DREY St 70 2 15 15 2 17 0,68 33 1,32
opiekunczo — wychowawczej

Praca z rodzing dysfunkcyjna wyklad/éwiczenia E 3 20 20 6 26 1,04 49 1,96

Elementy prawa rodzinnego wyklad/¢wiczenia Z0 3 20 20 4 24 0,96 51 2,04

1 opiekunczego w pracy pedagoga
Teqrety?zne podstawy praC)_/ wyklad/cIW}czen}a 70 3 20 20 9 99 0,88 53 212
opiekunczo-wychowawczej wyklad/éwiczenia
RAZEM 43 380 380 68 448 17,92 627 25,08
Pedagogika resocjalizacyjna
Pedagogika resocjalizacyjna wyklad/¢wiczenia E 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
Metodyka pracy resocjalizacyjnej
wobec 0sOb pozbawionych Wyklad/éwiczenia E 2 20 20 6 26 1,04 24 0,96
wolnosci
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Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie
Z nauczycielem / prowadzacym zajecia

Godziny oraz punkty
ECTS niewymagajace

kontaktu
Liczba Liczba godzin |,. RAZEN_I Liczba ECTS | Liczbagodzin | Liczba ECTS
: s liczba godzin w . . .
Liczba . godzin zajeé | przeznaczonych . w kontakcie z bez udzialu bez udzialu
. . . Forma i Liczba . kontakcie z . . .
Nazwa przedmiotu Forma zajeé . . | punktéow . zgodna z na egzamin / . nauczycielem/ | nauczyciela/ nauczyciela/
zaliczenia godzin R nauczycielem/
ECTS programem sesje prowadzacym prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego
studiow poprawkowa i zajecia zajecia zajecia
MBIEY @ sy vy PREOwiaEn | o sne gonitn| 20 2 30 30 4 34 136 16 0,64
resocjalizacyjnych dla nieletnich
Resocjalizacja w Srodowisku
otwartym z metodyka pracy wyklad/éwiczenia Z0 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
kuratora sgdowego
Projektowanie oddziatywan
profilaktycznych w $rodowisku wyklad/éwiczenia E 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
otwartym
Diagnoza w resocjalizacji wyklad/¢wiczenia E 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
Opieka i wsparcie dziecka
zagrozonego niedostosowaniem wyklad/éwiczenia Z0 3 20 20 4 24 0,96 51 2,04
spotecznym
Resocjalizacja w instytucjach
resocjalizacyjnych i w $rodowisku | wyklad/éwiczenia yAO) 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
otwartym
Resocjalizacja 0sob uzaleznionych | wyklad/¢wiczenia Z0 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
NG ISTEERETENE | h e it | 5 45 45 6 51 2,04 74 2,96
resocjalizacji
Elementy psychologii sgdowej | wyklad/éwiczenia Z0 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
Podstawy socjoterapii wyklad/¢wiczenia Z0O 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
Praca z dzieckiem _ .
wyklad/éwiczenia E 3 20 20 6 26 1,04 49 1,96

niedostosowanym spotecznie
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Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie
Z nauczycielem / prowadzacym zajecia

Godziny oraz punkty
ECTS niewymagajace

kontaktu
Liczba Liczba godzin |,. RAZEN_I Liczba ECTS | Liczbagodzin | Liczba ECTS
: s liczba godzin w . . .
Liczba . godzin zajeé | przeznaczonych . w kontakcie z bez udzialu bez udzialu
. ., Forma , Liczba . kontakcie z . . .
Nazwa przedmiotu Forma zajeé . . | punktéow . zgodna z na egzamin / . nauczycielem/ | nauczyciela/ nauczyciela/
zaliczenia godzin R nauczycielem/
ECTS programem sesje prowadzacym prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego
studiow poprawkowa ke zajecia zajecia zajecia
WEETEEEOEEmy s o 240 3 20 20 4 24 0,96 51 2,04
pedagogiki resocjalizacyjnej
st ety ERlegll | e s | 2 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
spotecznej
Prawne podstawy resocjalizacji | wyklad/éwiczenia ZO 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
RAZEM 43 380 380 76 456 18,24 619 24,76
Doradztwo zawodowe i edukacyjne
Pedagogika pracy wyklad/¢wiczenia E 3 25 25 6 31 1,24 44 1,76
Wspotczesne tendencje w swiecie L. .
; wyklad/éwiczenia Z0 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
zawodow. Zawodoznawstwo
RS ARE T IEVEB I | o | 20 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
pracy
Teoretyczne podstawy wyboru
zawodu i planowania kariery | wyklad/éwiczenia| ZO 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
zawodowej w praktyce doradczej
Prawne i organizacyjne aspekty
doradztwa zawodowego
. . g_ wyklad/¢éwiczenia Z0 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
i edukacyjnego w Polsce i na
Swiecie
Wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego — aspekty | wyklad/¢wiczenia Z0 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
organizacyjne i prawne
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Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie
Z nauczycielem / prowadzacym zajecia

Godziny oraz punkty
ECTS niewymagajace

kontaktu
Liczba Liczba godzin |,. RAZEN_I Liczba ECTS | Liczbagodzin | Liczba ECTS
: s liczba godzin w . . .
Liczba . godzin zajeé | przeznaczonych . w kontakcie z bez udzialu bez udzialu
. . . Forma i Liczba . kontakcie z . . .
Nazwa przedmiotu Forma zajeé . . | punktéow . zgodna z na egzamin / . nauczycielem/ | nauczyciela/ nauczyciela/
zaliczenia godzin R nauczycielem/
ECTS programem sesje prowadzacym prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego
studiow poprawkowa ke zajecia zajecia zajecia
B e 3 25 25 6 31 1,24 44 1,76
zawodowego i edukacyjnego
Diagnostyka psychopedagogiczna
w doradztwie zawodowym wyklad/¢wiczenia Z0 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
i edukacyjnym
Doradztwo zawodowe i
edukacyjne dla dzieci i wyklad/éwiczenia| E 3 25 25 6 31 1,24 44 1,76
mtodziezy o specjalnych
potrzebach edukacyjnych
Doradztwo zawodowe i
edukacyjne dla dOI‘OSlyCh wyklad/cw1czenla Z0 3 25 25 4 29 1,16 46 1,84
Doradztwo zawodowe i
edukacyjne dla 0sob z wyklad/éwiczenia Z0 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
niepetnosprawnosciami
NOMUMERR ISR | —one mpenc il 29 2 25 25 6 31 1,24 19 0,76
w poradnictwie
Poradnictwo indywidualne wyklad/éwiczenia Z0 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
Poradnictwo grupowe wyklad/éwiczenia Z0 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
Projektowanie i ewaluacja
pozaszkolnych form ksztalcenia | wyklad/éwiczenia Z0 2 20 20 4 24 0,96 26 1,04

i doskonalenia zawodowego
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Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie
Z nauczycielem / prowadzacym zajecia

Godziny oraz punkty
ECTS niewymagajace

kontaktu
Liczba Liczba godzin |,. RAZEN_I Liczba ECTS | Liczbagodzin | Liczba ECTS
Liczba . godzin zajeé | przeznaczonych liczba gOd.Zm "' W kontakcie z bez udzialu bez udzialu
. ., Forma , Liczba . kontakcie z . . .
Nazwa przedmiotu Forma zajeé saliczenia punktéw godzin zgodna z na egzamin / nauczvcielem/ nauczycielem/ | nauczyciela/ nauczyciela/
ECTS programem sesje {l prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego
studiow poprawkowa pro;s:lj;?:ym zajecia zajecia zajecia
Doradztwo zawodowe
i edukacyjne w aspekcie wyklad/éwiczenia| ZO 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
wielokulturowosci
Superwizja w pracy doradcy wyklad/ E 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
éwiczenia
DR e Oklines WIes) | gy ps o | 2 2 25 25 6 31 1,24 19 0,76
rekrutacji i selekcji kadr
RAZEM 43 380 380 82 462 18,48 613 24,52
Praktyka podstawowa kierunkowa praktyka Z0 10 260 260 0 210 8 50 2
Praktyka specjalnosciowa praktyka Z0 13 350 350 0 300 11 50 2
il spea et praktyka 70 13 350 350 0 300 11 50 2
i dyplomowa
Seminarium dyplomowe seminarium Z0 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
Seminarium dyplomowe seminarium Z0 20 20 2 22 0,88 28 1,12
Seminarium dyplomowe seminarium Z0 20 20 6 26 1,04 24 0,96
Przygotowanie pracy dyplomowej Z0 10 0 0 0 0 0 250 10
RAZEM 52 1020 1020 10 880 32,80 480 19,20
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% ECTS

Pedagogika opiekuncza 180 2330 2330 218 2332 90,88 2228 89,12 50,21%
Pedagogika resocjalizacyjna 180 2330 2330 226 2340 91,20 2220 88,8 50,39%
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 180 2330 2330 232 2346 91,44 2214 88,56 50,52%
Srednia 50,37%

Z0 zaliczenie na oceng
7 zaliczenie
E egzamin




Studia niestacjonarne

) ) Godziny oraz punkty
Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéow Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie ECTS niewymagajace
z nauczycielem / prowadzacym zajecia kontaktu
Liczba Liczba godzin | . RAZEM Liczba ECTS | Liczbagodzin | Liczba ECTS
Liczba godzin zajeé | przeznaczonych liczba godzin w w kontakcie z bez udzialu bez udzialu
Forma Liczba kontakcie z
Nazwa przedmiotu Forma zajeé . . punktow . zgodna z na egzamin . nauczycielem/ | nauczyciela/ nauczyciela/
zaliczenia godzin X nauczycielem/
ECTS programem Isesje rowadzacym prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego
studiow poprawkowa p zajec?a ¥ zajecia zajecia zajecia
Przedmiot humanistyczny I* wyklad Z0O 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Przedmiot humanistyczny I1* wyklad yA®) 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Jezyk obcy™ lektorat Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Jezyk obcy* lektorat ZO 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Jezyk obcy* lektorat ZO 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Jezyk obcy* lektorat E 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
Wychowanie fizyczne ¢wiczenia z 0 0 0 0
Wstep do socjologii wyklad/éwiczenia E 3 18 18 6 24 0,96 51 2,04
Wstep do filozofii wyklad/éwiczenia Z0 2 12 12 4 16 0,64 34 1,36
Wstep do psychologii wyklad/éwiczenia Z0 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
Biomedyczne podstawy rozwoju
czlowieka wyklad/éwiczenia Z0 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
Technologie informacyjno- )
komunikacyjne laboratorium Z0 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Psychologia rozwojowa wyklad/¢wiczenia Z0O 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
Psychologia spoteczna
i wychowawcza wyklad/éwiczenia Z0 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
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Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty

Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw ECTS niewymagajace
z nauczycielem / prowadzacym zajecia kontaktu
Liczba Liczba godzin IiczE:Zol(EjI;/iln w Liczba ECTS | Liczbagodzin | Liczba ECTS
Forma Liczba Liczba godzin zajeé | przeznaczonych kon tgkcie ;| W kontakcie z bez udzialu bez udzialu
Nazwa przedmiotu Forma zajeé saliczenia punktéw odzin zgodna z na egzamin nauczvcielem/ nauczycielem/ | nauczyciela/ nauczyciela/
ECTS g programem Isesje ):i prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego
studiow poprawkowa pro;v:};?acym zajecia zajecia zajecia
Pedagogika ogdlna wyklad/¢wiczenia E 3 18 18 6 24 0,96 51 2,04
Emisja glosu wyklad/¢wiczenia yA®) 3 12 12 4 16 0,64 59 2,36
Historia wychowania wyklad/¢wiczenia Z0 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
Teoretyczne podstawy
wychowania wyklad/éwiczenia E 3 18 18 6 24 0,96 51 2,04
Teoretyczne podstawy ksztalcenia | wyklad/¢wiczenia E 3 18 18 6 24 0,96 51 2,04
Metodologia badan spotecznych | wyktad/¢wiczenia E 4 27 27 6 B8 1,32 67 2,68
Socjologia wychowania wyklad/éwiczenia E 3 18 18 6 24 0,96 51 2,04
Pedagogika spoteczna wyklad/¢wiczenia E 4 18 18 6 24 0,96 76 3,04
Ewaluacja w pracy pedagoga wyklad/éwiczenia E 2 12 12 6 18 0,72 32 1,28
Pedagogika specjalna wyklad/¢wiczenia E 3 18 18 6 24 0,96 51 2,04
Wsparcie dzieci i
| methga e | 20 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
niepelnosprawnosciami
Praca profilaktyczna z dzie¢mi
i mtodzieza wyklad/éwiczenia E 2 9 9 6 15 0,6 35 1,4
Wspdlpraca z rodzicami
wyklad/éwiczenia Z0 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48

i $rodowiskiem lokalnym
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Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty

Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw ECTS niewymagajace
z nauczycielem / prowadzacym zajecia kontaktu
Liczba Liczba godzin | . RAZEN.I Liczba ECTS | Liczbagodzin | Liczba ECTS
Liczba . godzin zajeé | przeznaczonych liczba god_zm W w kontakcie z bez udzialu bez udzialu
. Forma Liczba . kontakcie z . . .
Nazwa przedmiotu Forma zajeé . .| punktéow . zgodna z na egzamin . nauczycielem/ | nauczyciela/ nauczyciela/
zaliczenia godzin X nauczycielem/
ECTS programem Isesje rowadzacym prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego
studiow poprawkowa P zajgc?a 4 zajecia zajecia zajecia
K ikacj 1
omumikacja Spoleczia WPHACY | vy tad/éwiczenia|  ZO 5 24 24 4 28 1,12 97 3,88
pedagoga
Podstawy prawa o$wiatowego | wyklad/éwiczenia yA®) 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
Etyka w zawodzie pedagoga wyklad/¢wiczenia ZO 2 12 12 4 16 0,64 34 1,36
Media w edukacji wyklad/¢wiczenia Z0 2 12 12 4 16 0,64 34 1,36
Systemy o$wiatowe wyklad/éwiczenia Z0 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
Diagnoza i terapia pedagogiczna | wyklad/éwiczenia yAO) 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
RAZEM 85 522 522 138 660 26,4 1465 51,6
Pedagogika opiekuncza
Pedagogika opiekuncza wyklad/éwiczenia E 3 18 18 6 24 0,96 51 2,04
Poradnictwo pedagogiczne wyklad/¢éwiczenia yAO) 2 12 12 4 16 0,64 34 1,36
Wybrane zagadnienia z zakresu ) )
andragogiki wyklad/¢éwiczenia Z0 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
Podstawy terapii skoncentrowanej o )
na rozwiazaniach wyklad/éwiczenia Z0 2 18 18 4 22 0,88 28 1,12
Praca z mala grupa wyklad/éwiczenia Z0 2 12 12 4 16 0,64 34 1,36
Organizacja instytucji opiekunczo _ )
— wychowawczych wyklad/éwiczenia Z0 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
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) ) Godziny oraz punkty
Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie ECTS niewymagajace
z nauczycielem / prowadzacym zajecia kontaktu
Liczba Liczba godzin IiczE:Zol(Ej';/iln w Liczba ECTS | Liczbagodzin | Liczba ECTS
Liczba . godzin zajeé | przeznaczonych 9 . w kontakcie z bez udzialu bez udzialu
. . Forma , Liczba . kontakcie z . . .
Nazwa przedmiotu Forma zajeé r .| punktéow dzi zgodna z na egzamin ielem/ nauczycielem/ | nauczyciela/ nauczyciela/
zaficzenia ECTS godzin programem Isesje naUCZ):;:Ie em prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego
studiow poprawkowa pro;v:};?acym zajecia zajecia zajecia
Metodyka pracy ) )
socjoterapeutycznej wyklad/¢éwiczenia Z0 4 21 21 4 25 1 75 3
Mediacje i negocjacje w pracy . )
opiekuficze] wyklad/éwiczenia Z0 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
Metodyka pracy opiekunczo- ) )
wychowawczej wyklad/éwiczenia E 3 18 18 6 24 0,96 51 2,04
Warsztaty socjoterapeutyczne | wyklad/éwiczenia E 6 27 27 6 33 1,32 117 4,68
Metody aktywizujace w pracy ; )
opiekuficzo-wychowawczej wyklad/éwiczenia E 2 12 12 6 18 0,72 32 1,28
Metoda projektu w pracy . .
opiekuficzo — wychowawczej ¢wiczenia Z0 2 9 9 2 11 0,44 39 1,56
Praca z rodzing dysfunkcyjna wyklad/éwiczenia E 3 12 12 6 18 0,72 57 2,28
Elementy prawa rodzinnego i
ementy’p 901 | wyklad/éwiczenia| ZO 3 12 12 4 16 0,64 59 2,36
opiekunczego w pracy pedagoga
Teoretyczne podsta rac klad/¢éwi i
e N e e 3 12 12 2 14 0,56 61 2,44
opiekunczo-wychowawczej wyklad/¢éwiczenia
RAZEM 43 228 228 68 296 11,84 779 31,16
Pedagogika resocjalizacyjna
Pedagogika resocjalizacyjna wyklad/¢wiczenia E 3 18 18 6 24 0,96 51 2,04
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Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty

Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw ECTS niewymagajace
z nauczycielem / prowadzacym zajecia kontaktu
Liczba Liczba godzin | . RAZEN.I Liczba ECTS | Liczbagodzin | Liczba ECTS
. A L, liczba godzin w L ) A
Liczba . godzin zajeé | przeznaczonych . w kontakcie z bez udzialu bez udzialu
. . Forma , Liczba . kontakcie z . . .
Nazwa przedmiotu Forma zajeé saliczenia punktéw odzin zgodna z na egzamin nauczvcielem/ nauczycielem/ | nauczyciela/ nauczyciela/
ECTS g programem Isesje Y prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego
tudic K prowadzacym .. L. L
studiow poprawkowa T zajecia zajecia zajecia
Metodyka pracy resocjalizacyjnej
TS SSAD IO e | | 2 12 12 6 18 0,72 32 1,28
wolnosci
Metodyka pracy w placowkach ) )
resocjalizacyjnych dla nieletnich wyklad/éwiczenia Z0 2 18 18 6 24 0,96 26 1,04
Resocjalizacja w Srodowisku
otwartym z metodykq pracy wyklad/ ¢wiczenia Z0 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
kuratora sgdowego
Projektowanie oddziatywan
profilaktycznych w §rodowisku | wyklad/éwiczenia E 3 18 18 6 24 0,96 51 2,04
otwartym
Diagnoza w resocjalizacji wyklad/éwiczenia E 3 18 18 6 24 0,96 51 2,04
Opieka i wsparcie dziecka
zagrozonego niedostosowaniem | wyklad/éwiczenia Z0 3 12 12 4 16 0,64 59 2,36
spotecznym
Resocjalizacja w instytucjach
resocjalizacyjnych i w $rodowisku | wyklad/¢wiczenia Z0O 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
otwartym
Resocjalizacja 0sob uzaleznionych | wyklad/¢wiczenia Z0 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
Komunikacja interpersonalna
w resocjalizacji wyklad/éwiczenia E 5 27 27 6 33 1,32 92 3,68
Elementy psychologii sgdowej | wyklad/éwiczenia yA®) 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
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Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty
ECTS niewymagajace

z nauczycielem / prowadzacym zajecia kontaktu
Liczba Liczba godzin | . RAZEN.I Liczba ECTS | Liczbagodzin | Liczba ECTS
Liczba . godzin zajeé | przeznaczonych liczba god_zm W w kontakcie z bez udzialu bez udzialu
Nazwa przedmiotu Forma zajeé Eormg punktéw Llczk_Ja zgodna z na egzamin kontak_me z nauczycielem/ | nauczyciela/ nauczyciela/
zaliczenia godzin nauczycielem/
ECTS programem Isesje rowadzacym prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego
studiow poprawkowa P zajgc?ay zajecia zajecia zajecia
Podstawy socjoterapii wyklad/¢wiczenia ZO 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
Praca z dzieckiem ) )
niedostosowanym spotecznie wyklad/éwiczenia E 3 12 12 6 18 0,72 57 2,28
Wspotczesne problemy . )
pedagogiki resocjalizacyjnej wyklad/cwmzenla Z0 3 12 12 4 16 0,64 59 2,36
Wybrane problemy patologii
9 wyklad/éwiczenia Z0 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
spolecznej y
Prawne podstawy resocjalizacji | wyklad/éwiczenia Z0O 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
RAZEM 43 228 228 76 304 12,16 771 30,84
Doradztwo zawodowe i edukacyjne
Pedagogika pracy klad/¢wiczenia E 3 15 15 6 21 0,84 54 2,16
wy
Wspotczesne tendencje w §wiecie
zawodéw. Zawodoznawstwo | WYklad/éwiczenia Z0 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
Rynek pracy i instytucje rynku
pracy wyklad/éwiczenia Z0 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
Teoretyczne podstawy wyboru
zawodu i planowania kariery wyklad/¢éwiczenia Z0 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
zawodowej w praktyce doradczej
Prawne i organizacyjne aspekty
radztwa zaw W
 doradztwa zawodowego wyklad/éwiczenia| ZO 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
i edukacyjnego w Polsce i na
Swiecie
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Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty

nformacje o zajeciach zgodne z programem studiow niewymagajace
Inf i jeciach zgodne z prog dio ECTS niewymagaja
z nauczycielem / prowadzacym zajecia kontaktu
Liczba Liczba godzin | . RAZEN.I Liczba ECTS | Liczbagodzin | Liczba ECTS
Liczba odzin zajeé | przeznaczonych liczba godzin w w kontakcie z bez udzialu bez udzialu
Nazwa przedmiotu Forma zajeé Forma unktow Liczba | & zgodna J: na egzamin kontakcie 2 nauczycielem/ | nauczyciela/ nauczyciela/
ie zaliczenia pECTS godzin roaramem Isesi nauczycielem/ d d d
prog A sesje s prowa‘ Zf}cym prowa. Z‘f;cego prowa. Z‘f;cego
studiow poprawkowa e zajecia zajecia zajecia
Wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego — aspekty | wyklad/¢wiczenia yA®) 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
organizacyjne i prawne
Metodyka pracy doradcy wyklad/éwiczenia| E 3 15 15 6 21 0,84 54 2,16
zawodowego i edukacyjnego
Diagnostyka psychopedagogiczna
w doradztwie zawodowym wyklad/¢wiczenia Z0 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
i edukacyjnym
Doradztwo zawodowe i
edukacyjne dla dzieci i mlodziezy &q ]
- wyklad/éwiczenia E 3 15 15 6 21 0,84 54 2,16
o specjalnych potrzebach
edukacyjnych
Doradztwo zawodowe
i edukacyjne dla doros%ych wyklad/cw1czenla Z0 3 15 15 4 19 0,76 56 2,24
Doradztwo zawodowe i
edukacyjne dla oso6b wyklad/éwiczenia Z0 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
z niepetnosprawnosciami
Komunikacja interpersonalna w
poradnictwie wyklad/éwiczenia Z0 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
Poradnictwo indywidualne wyklad/éwiczenia Z0 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
Poradnictwo grupowe wyklad/¢wiczenia yAO) 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
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Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty

Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw ECTS niewymagajace
z nauczycielem / prowadzacym zajecia kontaktu
Liczba Liczba godzin | . RAZEM Liczba ECTS | Liczbagodzin | Liczba ECTS
Liczba odzin zajeé | przeznaczonych liczba godzin w w kontakcie z bez udzialu bez udzialu
N dmiot F . Forma Kt6 Liczba | ® d i . kontakcie z ielem/ iela/ iela/
azwa przeamiotu orma zajec ezt plllzl(l:T(;W godzin Zgodna z na jzgza'lmln nauczycielem/ naucz3g:|e em nauczc)‘/(:le nauczc)‘/(:le
progrezr,’nem sesje s prowa‘ Zf}cym prowa. Z‘f;cego prowa. Z‘f;cego
studiow poprawkowa e zajecia zajecia zajecia
Projektowanie i ewaluacja wyklad/
pozaszkolnych form ksztalcenia . . 70 2 12 12 4 16 064 34 136
i doskonalenia zawodowego OWLEZAEE] ’ ’
Doradztwo zawodowe wyklad/
i edukacyjne w aspekcie
- . Z0 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
wielokulturowosci twiczenia
wyklad/
Superwizja w pracy doradcy . E 3 18 18 6 24 0,96 51 2,04
Doradztwo personalne. Metody wyklad/
rekrutacji i selekcji kadr ¢wiczenia E 2 15 15 6 21 0,76 29 1,16
RAZEM 43 228 228 82 310 12,4 765 30,6
Praktyka podstawowa kierunkowa praktyka Z0 10 260 260 0 210 8 50 2
Praktyka specjalnosciowa praktyka Z0 13 350 350 0 300 11 50 2
Praktyka specjalnosciowa
i dyplomowa praktyka Z0 13 350 350 0 300 11 50 2
Seminarium dyplomowe seminarium Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Seminarium dyplomowe seminarium Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Seminarium dyplomowe seminarium Z0 2 12 12 6 18 0,72 32 1,28
Przygotowanie pracy dyplomowej Z0 10 0 0 0 0 250 10
RAZEM 52 996 996 10 856 31,84 504 20,16
% ECTS
Pedagogika opiekuncza ‘ 180 ‘ 1746 ‘ 1746 216 1812 70,08 2748 109,92 38,93%
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Godziny oraz punkty

Informacje o zajeciach zgodne z programem studiow Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie ECTS niewymagajace
z nauczycielem / prowadzacym zajecia kontaktu
Liczba Liczba godzin IiczE:Zol(Ej';/iln w Liczba ECTS | Liczbagodzin | Liczba ECTS
Liczba . godzin zajeé | przeznaczonych 9 . w kontakcie z bez udzialu bez udzialu
. . Forma , Liczba . kontakcie z . . .
Nazwa przedmiotu Forma zajeé . .| punktéow . zgodna z na egzamin . nauczycielem/ | nauczyciela/ nauczyciela/
zaliczenia godzin X nauczycielem/
ECTS programem Isesje T prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego
studiow poprawkowa e zajecia zajecia zajecia
Pedagogika resocjalizacyjna 180 1746 1746 224 1820 70,40 2740 109,6 39,11%
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 180 1746 1746 230 1826 70,64 2734 109,36 39,24%
Srednia | 39,10%

Z0
7 zaliczenie

E egzamin

zaliczenie na oceng
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Zalacznik 2. Wykaz zajeé lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne?

. Lg.czna liczb.a Laczna liczba godzin Liczba ounktéw
Nazwa zaje;.c l’ub grupy Forma/formy zajeé gOdZIn- na studiach na studiach ECII’TS
zajec stacjonarnych niestacjonarnych
Jezyk obcy lektorat 120 72 0
Wstep do socjologii ¢wiczenia 15 9 0
Wstep do filozofii ¢wiczenia 10 6 0
Wstep do psychologii ¢wiczenia 15 9 1
Biomedyczne
pOdSta;"’y el ¢wiczenia 15 9 15
cztowieka
Technologie
mform-acyjn_o- laboratorium 30 18 2
komunikacyjne
Psychologia
rozwojowa ¢wiczenia 15 9 15
Psychologia spoteczna . )
i wychowawcza ¢wiczenia 15 9 15
Pedagogika ogdlna ¢wiczenia 15 9 1,5
Emisja glosu ¢wiczenia 10 6 2
Historia wychowania ¢wiczenia 15 9 1
Teoretyczne podstawy
wychowania ¢wiczenia 15 9 15
Teoretyczne podstawy o _
ksztalcenia ¢wiczenia 15 9 15
Metodologia badan o .
spotecznych ¢wiczenia 30 18 3
Socjologia
wychowania ¢wiczenia 15 9 2
Pedagogika spoteczna ¢wiczenia 15 9 2
Ewaluacja w pracy
pedagoga ¢wiczenia 10 6 1
Pedagogika specjalna ¢wiczenia 15 9 1,5
Wsparcie dzieci i
milodziezy z ¢wiczenia 5 3 0,5
niepelnosprawnosciami
Praca profilaktyczna o .
z dzie¢mi i miodzieza ¢wiczenia 10 6 1,5
Wsnd L
WspOlpraca zrodzicami | 5 3 0,5
i srodowiskiem lokalnym
Komunikacja spoteczna o .
w pracy pedagoga ¢wiczenia 25 15 3
Podstawy prawa L
o$wiatowego ¢wiczenia 10 6 1
Etyka w zawodzie
pedagoga ¢wiczenia 10 6 1
Media w edukacji ¢wiczenia 15 9 1,5

8 Za zajecia ksztaltujace umiejetnoéci praktyczne uznajemy np. zajecia projektowe, lektoraty, praktyki, laboratoria,
warsztaty, ¢wiczenia, seminaria itp



Eacznaliczba | y 5¢zna liczba godzin Liczba punktéw
N ¢ lub . . :
azwa ZaJQ.C ’u grupy sy |23 gOdZIn- na studlﬁch na s?udlach ECTS
zajec stacjonarnyc niestacjonarnych
Systemy o$wiatowe ¢wiczenia 5 3 0,5
Diagnoza i terapia
pedagogiczna ¢wiczenia 15 9 15
Pedagogika opiekuncza (PO)
Pedagogika
opiekuficza ¢wiczenia 15 9 1,5
Poradnictwo
pedagogiczne ¢wiczenia 10 6 1
Wybrane zagadnienia o _
z zakresu andragogiki cwiczenia 15 o 15
Podstawy terapii
skoncen‘trowgnej na wiczenia 15 9 1
rozwigzaniach
Praca z matlg grupa ¢wiczenia 15 9 2
Organizacja instytucji
opickunczo - ¢wiczenia 5 3 0,5
wychowawczych
Metodyka pracy o _
socjoterapeutycznej ¢wiczenia 20 12 2,5
Mediacje i negocjacje w . _
pracy opiekuncze] ¢wiczenia 20 12 2
Metodyka pracy
opickufczo- ¢wiczenia 15 9 15
wychowawczej
Warsztaty o )
socjoterapeutyczne cwiczenia 30 18 4
Metody aktywizujace
W pracy op 1ekuﬁc_zo- ¢wiczenia 10 6 1
wychowawczej
Metoda projektu
w pracy opiekusczo - éwiczenia 15 9 2
wychowawczej
Praca z rodzing
dysfunkcyijna ¢wiczenia 10 6 1,5
Elementy prawa
rodzinnego i o _
opiekunczego w pracy cwiczenia 10 6 1
pedagoga
Teoretyczne podstawy
pracy opickuczo- ¢wiczenia 10 6 15
wychowawczej
Pedagogika resocjalizacyjna (PR)
Pedagogika o _
resocjalizacyjna ¢wiczenia 15 9 1,5
Metodyka pracy
r jalizacyjnej w
esocja a°¥1b €] wobec ¢wiczenia 10 6 1
0SO
pozbawionych wolnosci
Metodyka pracy w
lacs
placowkach ¢wiczenia 15 9 1
resocjalizacyjnych dla
nieletnich




Nazwa zajeé lub grupy
zajeé

Forma/formy zajeé

Laczna liczba
godzin na studiach
stacjonarnych

Laczna liczba godzin
na studiach
niestacjonarnych

Liczba punktow
ECTS

Resocjalizacja w
srodowisku
otwartym z metodyka
pracy kuratora
sadowego

¢wiczenia

15

1,5

Projektowanie
oddziatywan
profilaktycznych
w $Srodowisku
otwartym

¢wiczenia

15

15

Diagnoza
w resocjalizacji

¢wiczenia

15

1,5

Opieka i wsparcie
dziecka zagrozonego
niedostosowaniem
spotecznym

¢wiczenia

10

1,5

Resocjalizacja
w instytucjach
resocjalizacyj
nych iw
srodowisku
otwartym

¢wiczenia

0,5

Resocjalizacja osob
uzaleznionych

¢wiczenia

10

15

Komunikacja
interpersonalna
w resocjalizacji

¢wiczenia

30

18

Elementy psychologii
sadowej

¢wiczenia

0,5

Podstawy socjoterapii

¢wiczenia

15

1,5

Praca z dzieckiem
niedostosowanym
spotecznie

¢wiczenia

10

1,5

Wspoltczesne problemy
pedagogiki
resocjalizacyjnej

¢wiczenia

10

15

Wybrane problemy
patologii spotecznej

¢wiczenia

0,5

Prawne podstawy
resocjalizacji

¢wiczenia

5

0,5

Doradztwo z

awodowe i edukacyjne (DZIE)

Pedagogika pracy

¢wiczenia

10

Wspdlczesne tendencje
w Swiecie zawodow.
Zawodoznawstwo

¢wiczenia

10

1,5

Rynek pracy
i instytucje rynku pracy

¢wiczenia

0,5

Teoretyczne podstawy
wyboru zawodu
i planowania kariery
zawodowej w praktyce
doradczej

¢wiczenia

0,5




Nazwa zajeé lub grupy
zajeé

Forma/formy zajeé

Laczna liczba
godzin na studiach
stacjonarnych

Laczna liczba godzin
na studiach
niestacjonarnych

Liczba punktow
ECTS

Prawne i organizacyjne
aspekty doradztwa
zawodowego
i edukacyjnego w
Polsce i na §wiecie

¢wiczenia

5

3

0,5

Wewnatrzszkolny
system doradztwa
zawodowego — aspekty
organizacyjne i prawne

¢wiczenia

10

15

Metodyka pracy
doradcy zawodowego
i edukacyjnego

¢wiczenia

15

Diagnostyka
psychopedagogiczna
w doradztwie
zawodowym
i edukacyjnym

¢wiczenia

10

1,5

Doradztwo zawodowe
i edukacyjne dla dzieci
i mtodziezy
0 specjalnych
potrzebach
edukacyjnych

¢wiczenia

15

Doradztwo zawodowe
i edukacyjne dla
dorostych

¢wiczenia

15

Doradztwo zawodowe
i edukacyjne dla osob
z
niepetnosprawnosciami

¢wiczenia

10

1,5

Komunikacja
interpersonalna
w poradnictwie

¢wiczenia

15

Poradnictwo
indywidualne

¢wiczenia

20

12

Poradnictwo grupowe

¢wiczenia

20

12

Projektowanie
i ewaluacja
pozaszkolnych form
ksztalcenia
i doskonalenia
zawodowego

¢wiczenia

10

Doradztwo zawodowe
i edukacyjne
w aspekcie
wielokulturowosci

¢wiczenia

10

15

Superwizja w pracy
doradcy

¢wiczenia

20

12

Doradztwo personalne.
Metody rekrutacji
i selekcji kadr

¢wiczenia

15




Eacznaliczba | y 5¢zna liczba godzin Liczba punktow
N i 1 . . :
azwa zajt;.c ’ub grupy sy |23 godZIn_ na studiach na studiach ECTS
zajec stacjonarnych niestacjonarnych
Prakty_ka podstawowa praktyka 260 260 10
kierunkowa
Praktyka praktyka 350 350 13
specjalnosciowa
Praktyka
specjalnosciowa praktyka 350 350 13
i dyplomowa
Seminarium seminarium 60 60 6
dyplomowe
Przygotowanie pracy 0 0 10
dyplomowej
RAZEM - PO 1625 1467 109,5
RAZEM - PR 1600 1452 105,5
RAZEM - DZIE 1630 1472 110,5




Zalacznik 3. Wykaz zajeé lub grupy zaje¢ do wyboru*

Nazwa zajeé
lub grupy

zajeé

Forma/formy zajec¢

Laczna liczba godzin na studiach
stacjonarnych

Laczna liczba godzin na
studiach niestacjonarnych

Punkty ECTS

Przedmiot

humanistyczny
I*

wyktad

30

18

Przedmiot
humanistyczny
1=

wyktad

30

18

Jezyk obcy*

lektorat

120

72

Sciezka rozwoju:
Pedagogika
opiekuncza,
Pedagogika

resocjalizacyjna,
Doradztwo

zawodowe
i edukacyjne

wyktady/¢wiczenia

380

228

43

Seminaria
i przygotowanie

pracy
dyplomowej

¢wiczenia

60

36

16

RAZEM

620

372

72

* Do przedmiotow do wyboru zaliczamy: Przedmiot humanistyczny; Jezyk obcy; Seminarium i Opracowanie pracy dyplomowej (jesli sa realizowane w ramach specjalnosci);
przedmioty tzw. specjalno$ciowe. Zaleca sie, aby przedmioty do wyboru znalazly sie rowniez w grupie zaje¢ kierunkowych czy podstawowych. Do przedmiotéw do wyboru
nie zaliczamy praktyk zawodowych.



Zalacznik 4. Tabela pokrycia efektéw uczenia sie

Symbol
efektow

Nazwy zajeé, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia sie:

Grupa zajeé
realizowanych w ramach

Grupa zajeé realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

Grupa zajeé realizowanych
w ramach wybranej Sciezki

uczenia | CPIS efektu uczenia sig , Grupa za?eé Grupa zajeé Grupa zajeé kierunkowych wybranej ciezki rozwoju rozwoju oraz §eminariu'm rozwoju oraz §eminariu.m
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seml_narlum _ dyplomowe i p_raktykl dyplomowe i praktyki _
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
WIEDZA: Po ukonczeniu studiow absolwent zna i rozumie
1. Pedagogika ogdlna 1. Pedagogika opiekuncza Pedagogika Pedagogika pracy
2. Pedagogika spoteczna 2. Teoretyczne podstawy resocjalizacyjna Wspbtczesne tendencje w
W zaawansowanym 3. Teoretyczne podstawy pracy opiekunczo- Seminarium dyplomowe Swiecie zawodow.
stopniu zna i rozumie wychowania wychowawczej Praktyka specjalno$ciowa Zawodoznawstwo
elementarng 4. Teoretyczne podstawy 3. Wybrane zagadnienia z czes$¢ IT (semestr 5) Prawne i organizacyjne
terminologi¢ uzywang ksztatcenia zakresu andragogiki aspekty doradztwa
w pedagogice, 5. Pedagogika specjalna 4. Seminarium zawodowego i
K Wo1 | Poszerzona w zakresie 6. Etykaw zawodzie dyplomowe edukacyjnego w Polsce
- wilasciwym dla pedagoga 5. Praktyka ina $wiecie

studiowanej Sciezki
rozwoju, oraz sposoby
jej zastosowania w
obrebie pokrewnych
dyscyplin naukowych

specjalnosciowa czesé
Il (semestr 5)

Wewnatrzszkolny

system doradztwa
zawodowego —aspekty
organizacyjne i prawne
Seminarium dyplomowe
Praktyka specjalno$ciowa
czese 11 (semestr 5)




Symbol
efektow

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé
realizowanych w ramach

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki

uczenia |COPIS efektu uczenia sig , Grupa za?eé Grupa zajeé Grupa zaje¢ kierunkowych wybranej ciezki rozwoju rozwoju oraz §eminariu'm rozwoju oraz §eminariu.m
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seml_narlum _ dyplomowe i p_raktykl dyplomowe i praktyki _
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
1. Wstep do 1. Pedagogika ogdlna 1. Pedagogika opickuncza |1. Pedagogika Pedagogika pracy
W zaawansowanym socjologii 2. Metodologia badan 2. Praktyka dyplomowa resocjalizacyjna Praktyka dyplomowa
stopniu zna i rozumie spotecznych (semestr 5) 2. Praktyka dyplomowa (semestr 5)
podstawy systemu (semestr 5)
nauk spotecznych
K_W02 | humanistyczrlych,
ich metodologii oraz
wzajemnych relacjach,
a takze usytuowanie
pedagogiki w tym
systemie
1. Biomedyczne |1. Pedagogika ogolna 1. Pedagogika opiekuncza | 1. Pedagogika Pedagogika pracy
W zaawansowanym podstawy 2. Pedagogika spoteczna 2. Teoretyczne podstawy resocjalizacyjna Teoretyczne podstawy
stopniu zna i rozumie rozwoju 3. Teoretyczne podstawy pracy opiekunczo- 2. Elementy psychologii wyboru zawodu i
podstawowe cztowieka wychowania wychowawczej sadowej planowania kariery
zagadnienia z zakresu 2. Psychologia |4. Teoretyczne podstawy 3. Poradnictwo 3. Woybrane problemy zawodowej w praktyce
edukacji, wychowania spoteczna i ksztalcenia pedagogiczne patologii spotecznej doradczej
i uczenia sig, oraz wychowawcza | 5. Historia wychowania 4. Praca z malg grupg 4. Praktyka podstawowa Doradztwo zawodowe i
uniwersalnych, 3. Wstep do 6. Socjologia wychowania |5. Woybrane zagadnienia z kierunkowa (semestr 3) edukacyjne w aspekcie
K W03 humanistycznych, socjologii 7. Pedagogika specjalna 6. zakresu andragogiki 5. Praktyka specjalno$ciowa wielokulturowosci
- spoteczno- 8. Systemy o$wiatowe 7. Praktyka podstawowa cze$¢ I (semestr 4) Poradnictwo
kulturowych, kierunkowa (semestr 3) | 6. Praktyka specjalnosciowa indywidualne

ideologicznych,
biologicznych,
psychologicznych i
medycznych
kontekstow tych
procesow

8. Praktyka
specjalnosciowa czes¢ |
(semestr 4)

9. Praktyka
specjalnosciowa czesé
Il (semestr 5)

czese 11 (semestr 5)

Doradztwo zawodowe i
edukacyjne dla osob z
niepetnosprawnosciami
Praktyka podstawowa
kierunkowa (semestr 3)
Praktyka specjalnosciowa
czg$¢ 1 (semestr 4)




Symbol
efektow

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé
realizowanych w ramach

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki

uczenia |COPIS efektu uczenia sig , Grupa za!'e;é Grupa zajeé Grupa zaje¢ kierunkowych wybranej Sciezki rozwoju rozwoju oraz §eminariu'm rozwoju oraz §eminariu.m
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seml_narlum _ dyplomowe i p_raktykl dyplomowe i praktyki _
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
10. Praktyka specjalnosciowa
cze$é 11 (semestr 5)
1. Wstep do 1. Etykaw zawodzie Pedagogika opickuncza | 1. Pedagogika 1. Pedagogika pracy
filozofii pedagoga Teoretyczne podstawy resocjalizacyjna 2. Teoretyczne podstawy
2. Wstep do pracy opiekunczo- 2. Praktyka podstawowa wyboru zawodu i
psychologii wychowawczej kierunkowa (semestr 3) planowania kariery
W zaawansowanym 3. Wstep do Praktyka podstawowa | 3. Praktyka specjalnosciowa zawodowej w praktyce
stopniu zna i rozumie socjologii kierunkowa (semestr 3) czes$¢ 1 (semestr 4) doradczej
rézne ujecia 4. Psychologia Praktyka 4.  Praktyka specjalno$ciowa | 3. Doradztwo zawodowe i
funkcjonowania rozwojowa specjalnosciowa cze$¢ 1 cze$¢ 1T (semestr 5) edukacyjne w aspekcie
K_W04 | cztowieka, ich (semestr 4) wielokulturowosci
filozoficzne, Praktyka 4. Praktyka podstawowa
humanistyczne i specjalnosciowa czesé kierunkowa (semestr 3)
spoteczne zrodla oraz Il (semestr 5) 5. Praktyka specjalno$ciowa
konteksty czg$¢ I (semestr 4)
6. Praktyka specjalnosciowa
cze$é 11 (semestr 5)
w zaawansowanym Wstep do ) 1. Soqolog_la wych_owama
stopniu zna | rozumie psychologl_l 2. Pedagog!ka specjalna
L. . 2. Psychologia 3. Pedagogika spoteczna
rdzne koncepcje .
. . rozwojowa
K_W05 rozwoju cztowieka: od 3. Psychologia

naturalistycznych -
medycznych i
biologicznych po
spoteczno-kulturowe

spoteczna i
wychowawcza

4. Biomedyczne

podstawy




Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Symbol Grupa zajecé Grupa zajec€ realizowanych | Grupa zajeé realizowanych
efektow realizowanych w ramach | w ramach wybranej §ciezki | w ramach wybranej $ciezki
. |Opis efektu uczenia si¢ Grupa zajeé Grupa zajeé . wybranej §ciezki rozwoju |  rozwoju oraz seminarium rozwoju oraz seminarium
uczenia i . Grupa zajeé kierunkowych L - . . .
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seminarium dyplomowe i praktyki dyplomowe i praktyki
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
rozwoju
czlowieka
Wstep do 1. Komunikacja spoleczna w Mediacje i negocjacje w | 1.  Komunikacja Komunikacja
socjologii racy pedagoga iekunczej interpersonalna w interpersonalna w
W zaawansowanym 10l0g . pracy pecagog pracy oprekuncze) p R P L
. . . Psychologia Praktyka resocjalizacji poradnictwie
stopniu zna i rozumie . . . . ;
. spoteczna i specjalnosciowa cze$¢ I | 2. Wybrane problemy Doradztwo zawodowe i
rodzaje, sposoby .. . . .
K_W06 . wychowawcza (semestr 4) patologii spotecznej edukacyjne w aspekcie
tworzenia oraz . - . L.
. . . 3. Praktyka specjalno$ciowa wielokulturowosci
funkcjonowania relacji - . L.
czes$¢ I (semestr 4) Praktyka specjalnosciowa
spotecznych .,
cze$¢ I (semestr 4)
Organizacja instytucji 1. Prawne podstawy Prawne i organizacyjne
opiekunczo- resocjalizacji aspekty doradztwa
wychowawczych 2. Resocjalizacja w zawodowego i
Elementy prawa instytucjach edukacyjnego w Polsce i
rodzinnego i resocjalizacyjnych i w na $wiecie
opiekunczego dla srodowisku otwartym Wewnatrzszkolny
W zaawansowanym \
. . . pedagogdéw 3. Praktyka podstawowa system doradztwa
stopniu zna i rozumie .
odstawowe strukiur Praktyka podstawowa kierunkowa (semestr 3) zawodowego —aspekty
P , . y kierunkowa (semestr 3) | 4.  Praktyka specjalno$ciowa organizacyjne i prawne
K_WO07 | spoteczne, srodowiska . L. .
L U Praktyka cze$c I (semestr 4) Rynek pracy i instytucje
i instytucje istotne dla . L. . . .
specjalnosciowa czes¢ I | 5. Praktyka specjalno$ciowa rynku pracy

studiowanej $ciezki
rozwoju

(semestr 4)

Praktyka
specjalnosciowa czesé
Il (semestr 5)

czg$¢ 11 (semestr 5)

Praktyka podstawowa
kierunkowa (semestr 3)
Praktyka specjalno$ciowa
czg$¢ 1 (semestr 4)
Praktyka specjalnosciowa
czg$¢ 11 (semestr 5)




Symbol
efektow

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé
realizowanych w ramach

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki

uczenia |COPIS efektu uczenia sig Grupa zajeé Grupa zajeé Grupa zaje¢ kierunkowych wybranej §ciezki rozwoju |  rozwoju oraz seminarium rozwoju oraz seminarium
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seminarium dyplomowe i praktyki dyplomowe i praktyki
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
W zaawansowanym 1. Psychologia |1. Komunikacjaspotecznaw |1. Mediacje i negocjacjew | 1. Komunikacja Komunikacja
stopniu zna i rozumie spofeczna i pracy pedagoga pracy opiekunczej interpersonalna w interpersonalna w
rozne teorie wychowawcza | 2. Media w edukacji resocjalizacji poradnictwie
komunikaciji, Poradnictwo grupowe
spoteczno-kulturowe Poradnictwo
konteksty ich indywidualne
K_W08 | powstawania oraz
ztozone procesy
warunkujace ich
wystepowanie, zna ich
powiazania ze
studiowang $ciezka
rozwoju
1. Pedagogika ogdlna 1. Teoretyczne podstawy |1. Resocjalizacja w Teoretyczne podstawy
W zaawansowanym 2. Teoretyczn_e podstawy pracy opiekuﬁc_zo- instyt_ucjach _ _ wyboru za_lwodg i
stopniu zna i rozumie Wyc_howgnla _ wychowawczej resoqalilzacyjnych iw planowanlzfl kariery
roine koncepeje 3. Socjologia wychowania | 2. P_raktyka podstawowa srodowisku otwartym ZaWOdOV\{ej w praktyce
wychowania kleru_nkc?wa (semestr 3) | 2. Wsp(’)%cz_es_ne problemy doradczej _
edukacii, ich Zrodla 3. Seminarium pedagoglkl o DoradthVO zawodow_e i
K W09 uwarunk’owania, ’ dyplomowe resogall_zacyjnej edukacyjne w aspekcie
- nastepstwa i 4. Praktyka 3. Seminarium dyplomowe Wiel(_)kul_turowos'ci
Konsekwencje wyboru specjalnosciowa czes¢ | 4. P_raktyka podstawowa Seminarium dyplomowe
Kazdej z nich, a takzze Il (semestr 5) kierunkowa (semestr 3) P_raktyka podstawowa
’ 5. Praktyka specjalnosciowa kierunkowa (semestr 3)

generowane przez nie
trudnosci

czg$¢ 11 (semestr 5)

Praktyka specjalno$ciowa
cze$e 11 (semestr 5)




Symbol
efektow

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé
realizowanych w ramach

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki

) Opi fekt i i . . 7 ez s ey e . - - - g c a
uczenia PIs elektu uczenia si¢ ,Grupa za!e;c Grupa zaje¢é (B e e wybranej SCIe.Zkl rozwo;u rozwoju oraz §em|nar|u'm rozwoju oraz §em|nar|u.m
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seminarium dyplomowe i praktyki dyplomowe i praktyki
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
1. Psychologia |1. Pedagogika spoleczna Teoretyczne podstawy Diagnoza w resocjalizacji Rynek pracy i instytucje
spoteczna i 2. Teoretyczne podstawy pracy opiekunczo- Projektowanie rynku pracy
wychowawcza wychowania wychowawczej oddziatywan Diagnostyka
3. Socjologia wychowania Praca z mala grupa profilaktycznych w psychopedagogiczna w
W zaawansowanym 4.  Praca profilaktyczna z Warsztaty srodowisku otwartym doradztwie zawodowym i
stopniu zna i rozumie dzie¢mi i mtodzieza socjoterapeutyczne Opieka i wsparcie dziecka edukacyjnym
procesy tworzenia si¢ i 5. Wspolpraca z rodzicami i Praca z rodzing 7agrozonego
oddzialywania srodowiskiem lokalnym dysfunkcyjng niedostosowaniem
gtéwnych srodowisk 6. Diagnoza i terapia Metodyka pracy spotecznym
K_W10 | wychowawczych, ma pedagogiczna socjoterapeutycznej Praca z dzieckiem
wiedze niedostosowanym
o wystepujacych w spotecznie
nich problemach oraz Wspotczesne problemy
0 przyczynach tych pedagogiki
problemow resocjalizacyjnej
Wybrane problemy
patologii spotecznej
1. Ped ik J! Ped ika opiekun Pedagogika Pedagogika prac
W zaawansowanym e ag0g¥ a ogolna e agogl a opickuncza g g _ g gika pracy .
stopniul zna i rozumie 2. Pedagogika spoteczna Poradnictwo resocjalizacyjna Wspblcezesne tendencje w
P .o . 3. Historia wychowania pedagogiczne Seminarium dyplomowe Swiecie zawodow.
zagadnienia zwigzane . A . -
2 tradveia i 4. Systemy o$wiatowe Wybrane zagadnienia z Praktyka specjalnosciowa Zawodoznawstwo
, YO . zakresu andragogiki czes$¢ 11 (semestr 5) Seminarium dyplomowe
wspotczesnymi Lo : .
K_W11 L. Seminarium Praktyka specjalnosciowa
przeobrazeniami L,
} dyplomowe cze$¢ 1T (semestr 5)
Systemow
. Praktyka
pedagogicznych, . - .
specjalnosciowa czesé
zwlaszcza

dotyczacych

Il (semestr 5)




Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Symbol Grupa zajecé Grupa zajec€ realizowanych | Grupa zajeé realizowanych
efektow realizowanych w ramach | w ramach wybranej §ciezki | w ramach wybranej $ciezki
uczenia |COPIS efektu uczenia sig Grupa zajeé Grupa zajeé - . wybranej §ciezki rozwoju |  rozwoju oraz seminarium rozwoju oraz seminarium
. . rupa zaje¢ kierunkowych L . . . .
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seml_narlum _ dyplomowe i p_raktykl dyplomowe i praktyki _
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
studiowanej $ciezki
rozwoju
Metodologia badan Metodyka pracy 1. Metodyka pracy Metodyka pracy doradcy
spotecznych opiekunczo- resocjalizacyjnej wobec zawodowego i
Ewaluacja w pracy wychowawczej 0s0b pozbawionych edukacyjnego
pedagoga Wybrane zagadnienia z wolnos$ci Diagnostyka
Diagnoza i terapia zakresu andragogiki 2. Metodyka pracy w psychopedagogiczna w
pedagogiczna Seminarium placowkach doradztwie zawodowym i
W zaawansowanym dyplomowe resocjalizacyjnych dla edukacyjnym
stopniu zna i rozumie Praktyka dyplomowa nieletnich Doradztwo personalne.
podstawowe (semestr 5) 3. Resocjalizacjaw Metody rekrutacji i
zagadnienia zwigzane srodowisku otwartym z selekcji kadr
z projektowaniem i metodyka pracy kuratora Poradnictwo
prowadzeniem badan sadowego indywidualne
diagnostycznych 4. Diagnoza w resocjalizacji Projektowanie i ewaluacja
w praktyce 5. Projektowanie pozaszkolnych form
K_W12 . . . , L .
- pedagogicznej, ma oddziatywan ksztatcenia i doskonalenia
poszerzong wiedze w profilaktycznych w zawodowego
odniesieniu do srodowisku otwartym Seminarium dyplomowe
studiowanej $ciezki 6. Opieka i wsparcie dziecka Praktyka dyplomowa
rozwoju i 7agrozonego (semestr 5)
uwzgledniajaca niedostosowaniem
aktualne potrzeby w spotecznym
tym zakresie 7. Pracaz dzieckiem
niedostosowanym
spotecznie
8.  Seminarium dyplomowe
9. Praktyka dyplomowa

(semestr 5)




Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Symbol Grupa zajecé Grupa zajec€ realizowanych | Grupa zajeé realizowanych
efektéw realizowanych w ramach | w ramach wybranej §ciezki | w ramach wybranej $ciezki
uczenia |COPIS efektu uczenia sig Grupa zajeé Grupa zajeé - e wybranej §ciezki rozwoju |  rozwoju oraz seminarium rozwoju oraz seminarium
. . rupa zaje¢ kierunkowych L . . . .
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seml_narlum _ dyplomowe i p_raktykl dyplomowe i praktyki _
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
W zaawansowanym 1. Pedagogika ogdlna Pedagogika opiel_<uﬁ_cza 1. Pedagog_;ika _ 1. Pedagogika pracy
stopniu zna i rozumie 2. Teoretyczn.e podstawy Wybrane zagadnlclanlla z resocjalizacyjna
subdyscypliny wychowania zakresu andragogiki
. . 3. Teoretyczne podstawy
peda_lgoglczne., ICh. ksztalcenia
K W13 | wzajemne zwigzki 4. Pedagogika spoleczna
;Z:;I;Z;}iflz(z W 5. Historia wychowania
studiowang éciezka 6. Pedagogika specjalna
rozwoju
1. Podstawy prawa Organizacja instytucji 1. Prawne podstawy 1. Prawne i organizacyjne
oswiatowego opiekunczo- resocjalizacji aspekty doradztwa
2. Wspolpraca z rodzicami i wychowawczych 2. Resocjalizacja w zawodowego i
srodowiskiem lokalnym Elementy prawa instytucjach edukacyjnego w Polsce i
2na i rozumie 3. Systemy oswiatowe roninnego i resocjal.izacyjnych iw na $wiecie
wszystkie elementy opiekunczego dla srodowisku otwarterl_ 2. Wewnatrzszkolny
systemu edukacji, ich pedagogdéw 3. Elementy psychologii system doradztwa
. . ’ Praktyka podstawowa sadowej zawodowego —aspekty
gfg;lna’izzzr;;ﬁéawne’ kierunkowa (semestr 3) | 4. Praktyka podstawowa organizacyjne i prawne
K Wid |inst ytucjonalnle PrakFyka ‘ kierunkowa (s.emestr.S) 3. Projektowanie i ewaluacja
- uwarunkowania oraz specjalnosciowa czes¢ I | 5. Praktyka specjalno$ciowa pozaszkolnych form
praktyczne (semestr 4) cze$¢ I (semestr 4) ksztalcenia i doskonalenia
Praktyka 6. Praktyka specjalno$ciowa zawodowego

rozwigzania w kazdym
elemencie tego
systemu

specjalnosciowa czesé
Il (semestr 5)

czg$¢ 11 (semestr 5)

4.  Praktyka podstawowa
kierunkowa (semestr 3)

5. Praktyka specjalno$ciowa
cze$¢ I (semestr 4)

6. Praktyka specjalnosciowa
czg$¢ 11 (semestr 5)




Symbol
efektow

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé
realizowanych w ramach

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki

Lczenia Opis efektu uczenia si¢ . ,Grupa za:ie;c' Grupa zajeé e N T O wybranej écie.iki rozwoju rozwoju oraz §eminariu'm rozwoju oraz §eminariu.m
sie golnouczelnianych podstawowych oraz seml_narlum _ dyplomowe i p_raktykl dyplomowe i praktyki _
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
Pedagogika specjalna Pedagogika opickuncza Pedagogika 1. Pedagogika pracy
Wsparcie dzieci i Wybrane zagadnienia z resocjalizacyjna 2. Wspolczesne tendencje w
mitodziezy z zakresu andragogiki Resocjalizacja 0s6b Swiecie zawodow.
niepetnosprawnosciami Praca z rodzing uzaleznionych Zawodoznawstwo
Praca profilaktyczna z dysfunkcyjna Opieka i wsparcie dziecka | 3.  Doradztwo personalne.
dzie¢mi i mlodzieza Metody aktywizujace w zagrozonego Metody rekrutacji i
Wspdtpraca z rodzicami i pracy opiekuniczo- niedostosowaniem selekcji kadr
srodowiskiem lokalnym wychowawczej spotecznym 4. Doradztwo zawodowe i
Mediacje i negocjacje w Praca z dzieckiem edukacyjne dla 0sob z
pracy opiekunczej niedostosowanym niepetnosprawno$ciami
Metodyka pracy spolecznie 5. Doradztwo zawodowe i
W zaawansowanym socjoterapeutycznej Podstawy socjoterapii edykacyjne w aspgkcie
stopniu zna | rozumie Praca z malg grupa P_raktyka podstawowa w1e_10kulturo_w9s’c1 _
oroblemy, potrzeby i P'raktyka podstawowa kierunkowa (s.emestr_S) 6. Projektowanie i ewaluacja
K W15 oczekiwar’ﬂa kierunkowa (semestr 3) Praktyka specjalnosciowa pozaszkolnych form
- wazystkich PrakFyka . cze$¢ 1 (semes.tr 4) - ksztatcenia i doskonalenia
podmiotéw procesow specjalnosciowa czesé | Praktyka specjalnosciowa zawodowego _
edukacji (semestr 4) czes¢ IT (semestr 5) 7. Doradztwo zawodowe i
10. Praktyka edukacyjne dla dorostych
specjalnosciowa czesé 8. Doradztwo zawodowe i
Il (semestr 5) edukacyjne dla dzieci i
mlodziezy o specjalnych
potrzebach edukacyjnych
9. Praktyka podstawowa
kierunkowa (semestr 3)
10. Praktyka specjalno$ciowa
cze$¢ I (semestr 4)
11. Praktyka specjalno$ciowa

czg$¢ 11 (semestr 5)




Symbol
efektow

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé
realizowanych w ramach

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki

uczenia |COPIS efektu uczenia sig , Grupa za!'e;é Grupa zajeé Grupa zaje¢ kierunkowych wybranej Sciezki rozwoju rozwoju oraz §eminariu'm rozwoju oraz §eminariu.m
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seml_narlum _ dyplomowe i p_raktykl dyplomowe i praktyki _
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
1. Teoretyczne podstawy 1. Metodyka pracy 1. Metodyka pracy Metodyka pracy doradcy
ksztatcenia opiekunczo- resocjalizacyjnej wobec zawodowego i
2. Metodologia badan wychowawczej 0s0b pozbawionych edukacyjnego
spotecznych 2. Metodyka pracy wolnoéci Diagnostyka
3. Praca profilaktyczna z socjoterapeutycznej 2. Metodyka pracy w psychopedagogiczna w
dzie¢mi i mtodzieza 3. Warsztaty placowkach doradztwie zawodowym i
4. Diagnoza i terapia socjoterapeutyczne resocjalizacyjnych dla edukacyjnym
pedagogiczna 4. Mediacje i negocjacje w nieletnich Poradnictwo
5. Emisja glosu pracy opiekunczej 3. Resocjalizacjaw indywidualne
W Zaawansowanym 5. Podstawy terapii srodowisku otwartym z Poradnictwo grupowe
. . . skoncentrowanej na metodyka pracy kuratora Superwizja w pracy
stopniu zna i rozumie . .
zagadnienia rozw1qz_amach sadowego _ ) doradcy
metodyczne w 6. Poradnlc_two 4. Pod_stawy so<_:10terap|| Doradztwo persopz_ilne.
zakresie praktycznej pedagogiczne 5. Projektowanie Metody rekrutacji i
. . 7. Praca zrodzing oddziatywan selekcji kadr
K_W16 | dziatalnosci . . . - .
pedagogicznej, dysfunkcyjr}a, Profllaktycznych w Projektowanie i ewaluacja
swlaszeza 8. Metoda projektu w srf)dow1sku otwarFyr? ) pozaszkolnych form
w odniesieniu do pracy opiekunczo — 6. Diagnoza w resocjalizacji ksztatcenia i doskonalenia
. S wychowawczej 7. Pracaz dzieckiem zawodowego
studiowanej $ciezki . .
rozwoju 9. Metody E.lthWIZH_]qce w nledostos.owanym P_raktyka podstawowa
pracy opiekunczo- spotecznie kierunkowa (semestr 3)
wychowawczej 8. Opieka i wsparcie dziecka Praktyka specjalnosciowa
10. Praca z matg grupa Zagrozonego cze$e 11 (semestr 5)
11. Praktyka podstawowa niedostosowaniem
kierunkowa (semestr 3) spotecznym
12. Praktyka 9. Praktyka podstawowa
specjalnosciowa czesé kierunkowa (semestr 3)
Il (semestr 5) 10. Praktyka specjalnosciowa

czg$¢ 11 (semestr 5)




Symbol
efektow

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé
realizowanych w ramach

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki

uczenia |COPIS efektu uczenia sig Grupa zajeé Grupa zajeé Grupa zaieé Kierunkowveh | YYPranei sciezki rozwoju | rozwoju oraz seminarium rozwoju oraz seminarium
sie ogolnouczelnianych podstawowych pa zaje y oraz seminarium dyplomowe i praktyki dyplomowe i praktyki
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
zna i rozumie 1. Emisja glosu 1. Organizacja instytucji Resocjalizacja w 1. Metodyka pracy doradcy
podstawy systemu 2. Media w edukacji opiekunczo- instytucjach zawodowego i
bezpieczenstwa i 3. Podstawy prawa wychowawczych resocjalizacyjnych i w edukacyjnego
zasady higieny pracy oswiatowego 2. Praktyka srodowisku otwartym 2. Superwizja w pracy
K wiz |W instytucjach specjalno$ciowa cze$é Praktyka specjalno$ciowa doradcy
- edukacyjnych i Il (semestr 5) czes$¢ IT (semestr 5) 3. Praktyka specjalnosciowa
wychowawczych, ich cze$é 11 (semestr 5)
praktyczne
uwarunkowania oraz
realizacje
1. Ewaluacja w pracy 1. Metodyka pracy Metodyka pracy 1. Metodyka pracy doradcy
pedagoga opiekunczo- resocjalizacyjnej wobec zawodowego i
wychowawczej 0s0b pozbawionych edukacyjnego
wolnosci 2. Superwizja w pracy
. . Metodyka pracy w doradc
zna i rozumie sposoby placc')\x?/kacg y y
konstruowania i . .
K_W18 onstruowa .a . resocjalizacyjnych dla
kontrolowania wtasnej nieletnich
Sciezki kari o
serezil kanety Resocjalizacja w
srodowisku otwartym z
metodyka pracy kuratora
sadowego
Jna i rozumie etvezne Wstep do 1. Metodologia badan 1. Seminarium Seminarium dyplomowe | 1. Seminarium dyplomowe
svstem y filozofii spotecznych dyplomowe
ais'onglrmat Wne oraz . Technologie 2. Etykaw zawodzie
K_W19 ) Y informacyjno- pedagoga

pojecia i zasady z
zakresu prawa
autorskiego

komunikacyjne

3. Media w edukacji




Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé

Grupa zajec realizowanych

Grupa zajec€ realizowanych

ff)::rl?;il, realizowanych w ramach | w ramach wybranej §ciezki | w ramach wybranej $ciezki
uczenia |COPIS efektu uczenia sig Grupa zajeé Grupa zajeé - . wybranej §ciezki rozwoju |  rozwoju oraz seminarium rozwoju oraz seminarium
. . rupa zaje¢ kierunkowych L . . . .
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seml_narlum _ dyplomowe i p_raktykl dyplomowe i praktyki _
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
UMIEJETNOSCI: Po ukoriczeniu studiow absolwent potrafi
Psychologia Socjologia wychowania Poradnictwo Wybrane problemy Doradztwo zawodowe i
spoteczna i Teoretyczne podstawy pedagogiczne patologii spotecznej edukacyjne w aspekcie
potrafi analizowac¢ i wychowawcza wychowania Praktyka podstawowa Opieka i wsparcie dziecka wielokulturowosci
opisywac, na Biomedyczne Praca profilaktyczna z kierunkowa (semestr 3) 7agrozonego Praktyka podstawowa
podstawie wlasnej podstawy dzie¢mi i mlodzieza Praktyka niedostosowaniem kierunkowa (semestr 3)
K UOL obserwacji, rézne rozwoju specjalno$ciowa cze$¢ I spotecznym Praktyka specjalnosciowa
- przejawy zachowan w czlowieka (semestr 4) Praktyka podstawowa cze$c I (semestr 4)
wybranym przez kierunkowa (semestr 3)
siebie obszarze Praktyka specjalno$ciowa
spotecznej praktyki cze$¢ I (semestr 4)
Wstep do Teoretyczne podstawy Pedagogika opiekuncza Pedagogika Pedagogika pracy
psychologii wychowania Poradnictwo resocjalizacyjna Wspotczesne tendencje w
Psychologia Praca profilaktyczna z pedagogiczne Opieka i wsparcie dziecka Swiecie zawodow.
potrafi wykorzystaé spoteczna i dzie¢mi i mlodzieza Teoretyczne podstawy zagrozonego Zawodoznawstwo
zdobytg wiedze wychowawcza Wspétpraca z rodzicami i pracy opiekuniczo- niedostosowaniem Teoretyczne podstawy
teoretyczng w srodowiskiem lokalnym wychowawczej spotecznym wyboru zawodu i
odniesieniu do Pedagogika spoteczna Podstawy terapii Praca z dzieckiem planowania kariery
K U02 konkretnych sytuacji Pedagogika specjalna skoncentrowanej na niedostosowanym zawodowej w praktyce
- pedagogicznej rozwigzaniach spolecznie doradczej
praktyki (opiekunczej, Praca z malg grupa Resocjalizacja w Doradztwo zawodowe i
wychowawczej, Warsztaty instytucjach edukacyjne dla dorostych
kulturalnej, socjoterapeutyczne resocjalizacyjnych i w Doradztwo zawodowe i
pomocowej) Organizacja instytucji srodowisku otwartym edukacyjne dla dzieci i
opiekunczo — Resocjalizacja 0sob mlodziezy o specjalnych
wychowawczych uzaleznionych potrzebach edukacyjnych

Seminarium dyplomowe

Seminarium dyplomowe




Symbol
efektow

Opis efektu uczenia si¢

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajeé

Grupa zajeé

Grupa zajecé
realizowanych w ramach
wybranej $ciezki rozwoju

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

rozwoju oraz seminarium

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki

rozwoju oraz seminarium

uczie: a ogolnouczelnianych podstawowych Grupa zaje¢ kierunkowych oraz seminarium dyplomowe i praktyki dyplomowe i praktyki
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
8. Seminarium Praktyka podstawowa Praktyka podstawowa
dyplomowe kierunkowa (semestr 3) kierunkowa (semestr 3)
9. Praktyka podstawowa Praktyka specjalno$ciowa Praktyka specjalno$ciowa
kierunkowa (semestr 3) czesc I (semestr 4) cze$c I (semestr 4)
10. Praktyka Praktyka specjalnosciowa Praktyka specjalnosciowa
specjalnosciowa cze$é | cze$é 11 (semestr 5) cze$é 11 (semestr 5)
(semestr 4)
11. Praktyka
specjalnosciowa czesé
Il (semestr 5)
umie, na podstawie Psychologia |1. Teoretyczne podstawy 1. Pedagogika opiekuncza Pedagogika Pedagogika pracy
posiadanej wiedzy rozwojowa wychowania 2. Teoretyczne podstawy resocjalizacyjna Teoretyczne podstawy
teoretycznej, Psychologia | 2. Historia wychowania pracy opiekunczo- Opieka i wsparcie dziecka wyboru zawodu i
rozpoznad, opisac, spoteczna i 3. Pedagogika ogdlna wychowawczej zagrozonego planowania kariery
interpretowac motywy wychowawcza | 4. Pedagogika spoteczna 3. Seminarium niedostosowaniem zawodowej w praktyce
oraz sposoby 5. Socjologia wychowania dyplomowe spolecznym doradczej
zachowan 6. Praca profilaktyczna z 4. Praktyka podstawowa Praca z dzieckiem Wewnatrzszkolny
organizatoréw dzie¢mi i mlodzieza kierunkowa (semestr 3) niedostosowanym system doradztwa
i animatoréw 7. Media w edukacji 5. Praktyka spolecznie zawodowego —aspekty
K_U03 | procesow edukacji, a specjalnosciowa cze$¢ I Elementy psychologii organizacyjne i prawne
takze wychowankdw i (semestr 4) sadowej Doradztwo zawodowe i

0s0b uczacych sie.

6. Praktyka

specjalnosciowa czesé
Il (semestr 5)

Wspotczesne problemy
pedagogiki
resocjalizacyjnej
Seminarium dyplomowe
Praktyka podstawowa
kierunkowa (semestr 3)
Praktyka specjalno$ciowa
czese I (semestr 4)

edukacyjne w aspekcie
wielokulturowosci
Projektowanie i ewaluacja
pozaszkolnych form
ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego
Poradnictwo grupowe
Seminarium dyplomowe




Symbol
efektow

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé
realizowanych w ramach

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki

uczenia |COPIS efektu uczenia sig , Grupa za!'e;é Grupa zajeé Grupa zaje¢ kierunkowych wybranej Sciezki rozwoju rozwoju oraz §eminariu'm rozwoju oraz §eminariu.m
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seml_narlum _ dyplomowe i p_raktykl dyplomowe i praktyki _
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
9.  Praktyka specjalno$ciowa | 8. Praktyka podstawowa
czgs$¢ 11 (semestr 5) kierunkowa (semestr 3)
9. Praktyka specjalnosciowa
czesc I (semestr 4)
10. Praktyka specjalno$ciowa
cze$é 11 (semestr 5)
potrafi, dzigki Biomedyczne Teoretyczne podstawy Poradnictwo 1. Metodyka pracy 1. Metodyka pracy doradcy
posiadanej wiedzy podstawy wychowania pedagogiczne resocjalizacyjnej wobec zawodowego i
teoretycznej, rozwoju Teoretyczne podstawy Wybrane zagadnienia z 0s0b pozbawionych edukacyjnego
diagnozowaé cztowieka ksztatcenia zakresu andragogiki wolnos$ci 2. Diagnostyka
problemy Psychologia Diagnoza i terapia Metodyka pracy 2. Metodyka pracy w psychopedagogiczna w
pedagogiczne w rozwojowa pedagogiczna opiekunczo- placéwkach doradztwie zawodowym i
odniesieniu do Psychologia Pedagogika specjalna wychowawczej resocjalizacyjnych dla edukacyjnym
dziatalnosci spoteczna i Media w edukacji Metoda projektu w nieletnich 3. Doradztwo zawodowe i
praktycznej wychowawcza pracy opiekuniczo — 3. Resocjalizacjaw edukacyjne w aspekcie
wychowawczej srodowisku otwartym z wielokulturowosci
Seminarium metodyka pracy kuratora | 4. Projektowanie i ewaluacja
K_U04 dyplomowe sagdowego pozaszkolnych form

Praktyka podstawowa
kierunkowa (semestr 3)
Praktyka
specjalnosciowa czesé |
(semestr 4)

Praktyka
specjalnosciowa czesé
Il (semestr 5)

4. Diagnoza w resocjalizacji

5. Elementy psychologii
sadowej

6. Podstawy socjoterapii

7. Opieka i wsparcie dziecka
Zagrozonego
niedostosowaniem
spotecznym

8. Praca z dzieckiem
niedostosowanym
spotecznie

ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego

5. Poradnictwo
indywidualne

6. Doradztwo zawodowe i
edukacyjne dla dorostych

7. Doradztwo zawodowe i
edukacyjne dla dzieci i
mlodziezy o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

8.  Seminarium dyplomowe




Symbol
efektow

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé
realizowanych w ramach

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki

uczenia |COPIS efektu uczenia sig , Grupa za!'e;é Grupa zajeé Grupa zaje¢ kierunkowych wybranej Sciezki rozwoju rozwoju oraz §eminariu'm rozwoju oraz §eminariu.m
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seml_narlum _ dyplomowe i p_raktykl dyplomowe i praktyki _
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
9. Seminarium dyplomowe |9. Praktyka podstawowa
10. Praktyka podstawowa kierunkowa (semestr 3)
kierunkowa (semestr 3) 10. Praktyka specjalno$ciowa
11. Praktyka specjalnosciowa cze$¢ I (semestr 4)
czes$¢ I (semestr 4) 11. Praktyka specjalnosciowa
12. Praktyka specjalnosciowa czes$¢ 11 (semestr 5)
cze$é 11 (semestr 5)
1. Technologie 1. Podstawy prawa Metodyka pracy 1. Metodyka pracy 1. Metodyka pracy doradcy
informacyjno- o$wiatowego opiekuniczo- resocjalizacyjnej wobec zawodowego i
komunikacyjne |2. Systemy o$wiatowe wychowawczej 0s0b pozbawionych edukacyjnego
3. Pedagogika ogdlna Elementy prawa wolnosci 2.  Wspolczesne tendencje w
4. Pedagogika spoteczna opiekunczego i 2. Metodyka pracy w $wiecie zawodow.
umie pracowac nad 5.  Komunikacja spoteczna w rodzinnego w pracy placéwkach Zawodoznawstwo
wlasnym rozwojem z pracy pedagoga pedagoga resocjalizacyjnych dla 3. Prawne i organizacyjne
wykorzystaniem Seminarium nieletnich aspekty doradztwa
jezykowych oraz dyplomowe 3. Resocjalizacjaw zawodowego i
informatycznych srodowisku otwartym z edukacyjnego w Polsce i
K_U05 zrodet i sposobow metodyka pracy kuratora na §wiecie

uczenia si¢, zwlaszcza
w odniesieniu do
wybranej sfery
dziatalnosci
praktycznej

sagdowego

4. Prawne podstawy
resocjalizacji

5. Seminarium dyplomowe

4.  Wewnatrzszkolny
system doradztwa
zawodowego —aspekty
organizacyjne i prawne

5. Doradztwo zawodowe i
edukacyjne w aspekcie
wielokulturowosci

6. Seminarium dyplomowe




Symbol
efektow

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé
realizowanych w ramach

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki

) Opi fekt i i . . 7 e 7 o e e . - - - g c a
uczenia PIs elektu uczenia si¢ ,Grupa za!e;c Grupa zaje¢é (B e e wybranej SCIe.Zkl rozwo;u rozwoju oraz §em|nar|u'm rozwoju oraz §em|nar|u.m
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seminarium dyplomowe i praktyki dyplomowe i praktyki
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
1. Historia wychowania Poradnictwo Wybrane problemy Wspbtczesne tendencje w
2. Metodologia badan pedagogiczne patologii spotecznej $wiecie zawodow.
. , spotecznych Seminarium Seminarium dyplomowe Zawodoznawstwo
potrafi analizowaé . . .
. . 3. Systemy oswiatowe dyplomowe Praktyka dyplomowa Rynek pracy i instytucje
badania zwigzane z
Praktyka dyplomowa (semestr 5) rynku pracy
wybrang sferg ] L .
. L. (semestr 5) Projektowanie i ewaluacja
dziatalnosci
K_U06 raktvezne dzicki pozaszkolnych form
p . Y J dae ksztatcenia 1 doskonalenia
posiadanym
.. L. zawodowego
umiejetnosciom -
badawczvm Seminarium dyplomowe
Yl Praktyka dyplomowa
(semestr 5)
1. Ewaluacja w pracy Poradnictwo Diagnoza w resocjalizacji Diagnostyka
pedagoga pedagogiczne Opieka i wsparcie dziecka psychopedagogiczna w
2. Diagnoza i terapia Wybrane zagadnienia z 7agrozonego doradztwie zawodowym i
pedagogiczna zakresu andragogiki niedostosowaniem edukacyjnym
umie opracowac Seminarium spotecznym Doradztwo personalne.
podstawowe narzedzia dyplomowe Praca z dzieckiem Metody rekrutacji i
diagnostyczne oraz Praktyka dyplomowa niedostosowanym selekcji kadr
prowadzi¢ w oparciu o (semestr 5) spolecznie Projektowanie i ewaluacja
K_U07 nie proces badawczy Seminarium dyplomowe pozaszkolnych form
w odniesieniu do Praktyka dyplomowa ksztalcenia i doskonalenia

wybranego rodzaju
dziatalnosci
praktycznej

(semestr 5)

zawodowego
Poradnictwo
indywidualne
Seminarium dyplomowe
Praktyka dyplomowa
(semestr 5)




Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Symbol Grupa zajecé Grupa zajec€ realizowanych | Grupa zajeé realizowanych
efektow realizowanych w ramach | w ramach wybranej §ciezki | w ramach wybranej $ciezki
uczenia |COPIS efektu uczenia sig Grupa zajeé Grupa zajeé - . wybranej §ciezki rozwoju |  rozwoju oraz seminarium rozwoju oraz seminarium
. . rupa zaje¢ kierunkowych L . . . .
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seml_narlum _ dyplomowe i p_raktykl dyplomowe i praktyki _
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
umie zaprojektowac i 1. Metodologia badan 1. Seminarium 1.  Seminarium dyplomowe |1. Seminarium dyplomowe
przeprowadzié spotecznych dyplomowe 2. Praktyka dyplomowa 2. Praktyka dyplomowa
wszystkie fazy 2. Praktyka dyplomowa (semestr 5) (semestr 5)
procesu badawczego - (semestr 5)
formutowacé problemy,
dokona¢ wyboru
K_U08 metody, wyciagnac
i zaprezentowaé
whnioski z badan,
zwlaszcza zwigzanych
z wybranym obszarem
dziatalnosci
praktycznej
umie komunikowaé Jezyk obcy 1. Emisja glosu 1. Mediacje i negocjacjew | 1.  Komunikacja 1. Komunikacja
si¢ werbalnie w 2. Komunikacja spoteczna w pracy opiekunczej interpersonalna w interpersonalna w
mowie i piSmie w pracy pedagoga 2. Podstawy terapii resocjalizacji poradnictwie
sposob przejrzysty i skoncentrowanej na
zrozumialy, takze w rozwigzaniach
K_U09 jezyku obcym na
poziomie B2
Europejskiego
Systemu Opisu
Ksztalcenia
Jezykowego
Jezyk obcy 1. Emisja glosu 1. Mediacje i negocjacjew | 1. Komunikacja 1. Komunikacja
. L. 2. Komunikacja spoteczna w pracy opiekunczej interpersonalna w interpersonalna w
potraﬁ micjowac 1 . .. . .
K_U10 utrzymywac interakeje pracy pedagoga 2. Mgtod){ka pracy resocjalizacji poradnictwie
komunikacyjne opiekunczo- _ 2. Metony!<a przflcy_ 2. Metodyka pra_cy doradcy
wychowawczej resocjalizacyjnej wobec zawodowego i

edukacyjnego




Symbol
efektow

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé
realizowanych w ramach

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki

uczenia |COPIS efektu uczenia sig , Grupa za!'e;é Grupa zajeé Grupa zaje¢ kierunkowych wybranej Sciezki rozwoju rozwoju oraz §eminariu'm rozwoju oraz §eminariu.m
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seml_narlum _ dyplomowe i p_raktykl dyplomowe i praktyki _
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
Podstawy terapii 0s0b pozbawionych Doradztwo personalne.
skoncentrowanej na wolnosci Metody rekrutacji i
rozwigzaniach 3. Metodyka pracy w selekcji kadr
Praca z mala grupa placowkach Doradztwo zawodowe i
Metodyka pracy resocjalizacyjnych dla edukacyjne w aspekcie
socjoterapeutycznej nieletnich wielokulturowosci
Praca z rodzing 4. Resocjalizacjaw Poradnictwo grupowe
dysfunkcyjng srodowisku otwartym z Poradnictwo
Metody aktywizujace w metodyka pracy kuratora indywidualne
pracy opiekunczo- sadowego
wychowawczej
potrafi uzywac jezyka 1. Pedagogika ogdlna Mediacje i negocjacje w | 1.  Komunikacja Komunikacja
specjalistycznego i 2. Historia wychowania pracy opiekunczej interpersonalna w interpersonalna w
porozumiewac si¢ w 3. Pedagogika spoteczna Wybrane zagadnienia z resocjalizacji poradnictwie
K_U11 sposob klarowny i 4. Komunikacja spoteczna w zakresu andragogiki 2. Seminarium dyplomowe Superwizja w pracy
spojny z osobami pracy pedagoga Seminarium doradcy
pochodzacymi z dyplomowe Seminarium dyplomowe
roéznych srodowisk
1. Wstep do Pedagogika ogo6lna- 1. Teoretyczne podstawy Resocjalizacja w Teoretyczne
filozofii Teoretyczne podstawy pracy opiekunczo- instytucjach podstawy wyboru
umie argumentowac 2. Wstep do wychowania wychowawczej resocjalizacyjnych i w zawodu i planowania
wiasne stanowisko, socjologii Pedagogika specjalna 2. Seminarium srodowisku otwartym kariery zawodowej w
prezentowa¢ wilasne Pedagogika spoleczna dyplomowe Seminarium dyplomowe praktyce doradczej
K U12 poglady w odniesieniu 3. Praktyka Praktyka Doradztwo zawodowe i

do wybranych
koncepcji i przejawow
pedagogicznych
dziatan

specjalnosciowa czesé
Il (semestr 5)

specjalnosciowa cze$¢ 11
(semestr 5)

edukacyjne w aspekcie
wielokulturowosci
Superwizja w pracy
doradcy

Seminarium dyplomowe




Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Symbol Grupa zajecé Grupa zajec€ realizowanych | Grupa zajeé realizowanych
efektow realizowanych w ramach | w ramach wybranej §ciezki | w ramach wybranej $ciezki
. |Opis efektu uczenia si¢ Grupa zajeé Grupa zajeé . wybranej §ciezki rozwoju |  rozwoju oraz seminarium rozwoju oraz seminarium
uczenia i . Grupa zajeé kierunkowych L - . . .
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seminarium dyplomowe i praktyki dyplomowe i praktyki
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
5. Praktyka
specjalnosciowa czes¢ 11
(semestr 5)
1. Diagnoza i terapia 1. Teoretyczne podstawy Metodyka pracy Metodyka pracy doradcy
pedagogiczna pracy opiekunczo- resocjalizacyjnej wobec zawodowego i
wychowawczej 0s6b pozbawionych edukacyjnego
2. Metodyka pracy wolnos$ci Diagnostyka
opiekunczo- Metodyka pracy w psychopedagogiczna w
wychowawczej placowkach doradztwie zawodowym i
3. Poradnictwo resocjalizacyjnych dla edukacyjnym
pedagogiczne nieletnich Doradztwo zawodowe i
. , . 4. Metoda projektu w Resocjalizacja w edukacyjne dla dzieci i
umie wybra¢ metody i L, , . L .
S pracy opiekunczo — srodowisku otwartym z mlodziezy o specjalnych
formy dziatania biorac : ;
od uwage ich wychowawczej metodyka pracy kuratora potrzebach edukacyjnych
P gq, , 5. Pracazrodzing sagdowego Doradztwo zawodowe i
adekwatnos¢ do . S .
, dysfunkcyjna Resocjalizacja w edukacyjne dla dorostych
K_U13 problemow . . . .
. 6. Metody aktywizujace w instytucjach Doradztwo zawodowe i
wystepujacych w ., L . . . ,
konkretnvch pracy opiekunczo- resocjalizacyjnych i w edukacyjne dla 0sob z
y . L. wychowawczej srodowisku otwartym niepelnosprawnosciami
obszarach dziatalnosci L L ,
edagogicznei 7. Seminarium Resocjalizacja 0sob Doradztwo personalne.
pecagod J dyplomowe uzaleznionych Metody rekrutacji i

8. Praktyka podstawowa
kierunkowa (semestr 3)

9. Praktyka
specjalnosciowa czes¢ |
(semestr 4)

10. Praktyka
specjalnosciowa czesé
Il (semestr 5)

Projektowanie
oddziatywan
profilaktycznych w
srodowisku otwartym
Diagnoza w resocjalizacji
Opieka i wsparcie dziecka
Zagrozonego

selekcji kadr
Projektowanie i ewaluacja
pozaszkolnych form
ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego

Seminarium dyplomowe
Praktyka podstawowa
kierunkowa (semestr 3)




Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Symbol Grupa zajecé Grupa zajec€ realizowanych | Grupa zajeé realizowanych
efektow realizowanych w ramach | w ramach wybranej §ciezki | w ramach wybranej $ciezki
uczenia |COPIS efektu uczenia sig Grupa zajeé Grupa zajeé - . wybranej §ciezki rozwoju |  rozwoju oraz seminarium rozwoju oraz seminarium
. . rupa zaje¢ kierunkowych L . . . .
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seml_narlum _ dyplomowe i p_raktykl dyplomowe i praktyki _
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
niedostosowaniem 10. Praktyka specjalno$ciowa
spotecznym cze$¢ I (semestr 4)
9. Pracaz dzieckiem 11. Praktyka specjalno$ciowa
niedostosowanym cze$¢ IT (semestr 5)
spotecznie
10. Seminarium dyplomowe
11. Praktyka podstawowa
kierunkowa (semestr 3)
12. Praktyka specjalnosciowa
czes$¢ I (semestr 4)
13. Praktyka specjalnosciowa
cze$é 11 (semestr 5)
1. Technologie Teoretyczne podstawy Metodyka pracy 1. Metodyka pracy 1. Metodyka pracy doradcy
informacyjno- ksztatcenia opiekunczo- resocjalizacyjnej wobec zawodowego i
komunikacyjne Diagnoza i terapia wychowawczej 0s6b pozbawionych edukacyjnego
potrafi dobiera¢ $rodki pedagogiczna Praca z malg grupa wolnosci 2. Diagnostyka
i metody pracy w celu Media w edukacji Mediacje i negocjacje w | 2.  Metodyka pracy w psychopedagogiczna w
efektywnego pracy opiekunczej placowkach doradztwie zawodowym i
wykonania Metodyka pracy resocjalizacyjnych dla edukacyjnym
pojawiajacych sie socjoterapeutycznej nieletnich 3. Doradztwo personalne.
K_U14 | zadan zawodowych; w Warsztaty 3. Resocjalizacjaw Metody rekrutacji i
dziataniach socjoterapeutyczne srodowisku otwartym z selekcji kadr
praktycznych Praktyka metodyka pracy kuratora | 4. Poradnictwo grupowe
wykorzystuje specjalnosciowa czesé sadowego 5. Poradnictwo
nowoczesne Il (semestr 5) 4. Diagnoza w resocjalizacji indywidualne
technologie (ICT) Seminarium 5. Podstawy socjoterapii 6. Praktyka specjalno$ciowa
dyplomowe 6. Praktyka specjalno$ciowa czes$¢ IT (semestr 5)

czg$¢ 11 (semestr 5)
7. Seminarium dyplomowe

7. Seminarium dyplomowe




Symbol
efektow

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé
realizowanych w ramach

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki

) Opi fekt i i . . 7 e 7 o e e . - - - g a a
uczenia PIs elektu uczenia si¢ ,Grupa za!e;c Grupa zaje¢é (B e e wybranej SCIe.Zkl rozwo;u rozwoju oraz §em|nar|u'm rozwoju oraz §em|nar|u.m
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seminarium dyplomowe i praktyki dyplomowe i praktyki

dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
1. Teoretyczne podstawy Metodyka pracy 1. Metodyka pracy Metodyka pracy doradcy
ksztatcenia opiekuniczo- resocjalizacyjnej wobec zawodowego i
2. Pedagogika specjalna wychowawczej 0s6b pozbawionych edukacyjnego
3. Praca profilaktyczna z Wybrane zagadnienia z wolnos$ci Doradztwo zawodowe i
dzie¢mi i mtodzieza zakresu andragogiki 2. Metodyka pracy w edukacyjne dla dzieci i
M ktywizuj lacowkach todziez jalnych
potrafi organizowad i ctody 2.1 tyvrwzuja(ce w P aco.w .ac . mtodziezy o specja lec
spierad rozwéi ora pracy opiekunczo- resocjalizacyjnych dla potrzebach edukacyjnych
Wropces uczi‘:i aJ i z wychowawczej nieletnich Doradztwo zawodowe i
K_U15 b 4 ¢ Praca z mala grupa 3. Resocjalizacjaw edukacyjne dla dorostych
wszystkich . , . .
odmiotéw Metoda projektu w srodowisku otwartym z Doradztwo zawodowe i
P . pracy opiekunczo — metodyka pracy kuratora edukacyjne dla 0sob z
spotecznego zycia . . .
wychowawczej sagdowego niepetnosprawnosciami
Doradztwo zawodowe i
edukacyjne w aspekcie
wielokulturowosci
. Technologie 1. Pedagogika ogdlna Metodyka pracy 1. Metodyka pracy Metodyka pracy doradcy
informacyjno- | 2. Metodologia badan opiekunczo- resocjalizacyjnej wobec zawodowego i
dostrzega etyczny komunikacyjne spotecznych wychowawczej 0s6b pozbawionych edukacyjnego
wymiar dziatalnosci . Wstep do 3. Etykaw zawodzie Metodyka pracy wolnoéci Superwizja w pracy
pedagogicznej, umie filozofii pedagoga socjoterapeutycznej 2. Metodyka pracy w doradcy
dostosowac normy i placowkach Doradztwo zawodowe i
K_U16 L - . . .
- reguly dziatania resocjalizacyjnych dla edukacyjne dla 0sob z
pedagogicznego do nieletnich niepelnosprawno$ciami

aksjologicznego
uniwersum

3. Resocjalizacja w
srodowisku otwartym z
metodyka pracy kuratora
sagdowego




Symbol
efektow

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé
realizowanych w ramach

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki

uczenia |COPIS efektu uczenia sig , Grupa za?eé Grupa zajeé Grupa zaje¢ kierunkowych wybranej ciezki rozwoju rozwoju oraz §eminariu'm rozwoju oraz §eminariu.m
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seminarium dyplomowe i praktyki dyplomowe i praktyki
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
Podstawy socjoterapii
1. Etykaw zawodzie Metodyka pracy Metodyka pracy Metodyka pracy doradcy
pedagoga opiekunczo- resocjalizacyjnej wobec zawodowego i
wychowawczej 0s0b pozbawionych edukacyjnego
. , Mediacje i negocjacje w wolnosci Doradztwo personalne.
potrafi rozwigzywacé L i
pracy opiekunczej Metodyka pracy w Metody rekrutacji i
problemy etyczne ] s
WVstebUiace W placowkach selekc;ji kadr
K_U17 ysiepwia . resocjalizacyjnych dla Poradnictwo grupowe
obszarze praktycznej . . .
. . nieletnich Poradnictwo
dziatalno$ci L . .
edagogicznei Resocjalizacja w indywidualne
pedagog J srodowisku otwartym z
metodyka pracy kuratora
sagdowego
1. Wstep do 1. Praca profilaktyczna z Metodyka pracy Metodyka pracy Metodyka pracy doradcy
socjologii dzie¢mi i mlodzieza opiekunczo- resocjalizacyjnej wobec zawodowego i
2.  Wspolpraca z rodzicami i wychowawczej 0s0b pozbawionych edukacyjnego
srodowiskiem lokalnym Metoda projektu w wolnoéci Poradnictwo
potrafi dostrzec 3. Pedagogika specjalna pracy opiekunczo- Metodyka pracy w indywidualne
zwiazki przyczynowo 4. Metodologia badan wychowawczej placéwkach Poradnictwo grupowe
K U18 skutkowe w spotecznych Praca z rodzing resocjalizacyjnych dla Praktyka podstawowa
- praktycznej dysfunkcyjna nieletnich kierunkowa (semestr 3)
dziatalnosci Praca z malg grupa Resocjalizacja w

pedagogicznej

Praktyka podstawowa
kierunkowa (semestr 3)

srodowisku otwartym z
metodyka pracy kuratora
sadowego

Opieka i wsparcie dziecka
Zagrozonego




Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Symbol Grupa zajecé Grupa zajec€ realizowanych | Grupa zajeé realizowanych
efektow realizowanych w ramach | w ramach wybranej §ciezki | w ramach wybranej $ciezki
. |Opis efektu uczenia si¢ Grupa zajeé Grupa zajeé . wybranej §ciezki rozwoju |  rozwoju oraz seminarium rozwoju oraz seminarium
uczenia i . Grupa zajeé kierunkowych L - . . .
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seminarium dyplomowe i praktyki dyplomowe i praktyki
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
niedostosowaniem
spotecznym
Wspolczesne problemy
pedagogiki
resocjalizacyjnej
Projektowanie
oddzialywan
profilaktycznych w
srodowisku otwartym
Praktyka podstawowa
kierunkowa (semestr 3)
Wspolpraca z 1. Mediacjei 1.  Komunikacja 1.  Komunikacja
rodzicami i negocjacje w pracy interpersonalna w interpersonalna w
. , . $rodowiskiem opiekunczej resocjalizacji poradnictwie
umie budowac relacje lokalnvm 2 Prac )
spoteczne z innymi y . ' 4z Malg gripa
uczestnikami Praca profilaktyczna 3. Warsztaty
rocesbw z dzie¢mi i socjoterapeutyczne
K_U19 Se dagogicznych mlodzieza 4. Pracazrodzing
S - Komunikacja dysfunkcyj
studiow i badan, umie ! ystunkeyjna
. spoteczna w pracy
petni¢ rézne role w edagona
sytuacji wspolpracy pedagog
posiada zdolno$¢ do Media w edukacji Metodyka pracy Metodyka pracy Metodyka pracy doradcy
inicjowania i opiekunczo- resocjalizacyjnej wobec zawodowego i
K_U20
- organizowania wychowawczej 0s0b pozbawionych edukacyjnego
dziatalnosci Praca z matg grupa wolnosci




Symbol
efektow

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé
realizowanych w ramach

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki

) Opi fekt i i . . 7 ez s ey e . - - - g c a
uczenia PIs elektu uczenia si¢ ,Grupa za!e;c Grupa zaje¢é (B e e wybranej SCIe.Zkl rozwo;u rozwoju oraz §em|nar|u'm rozwoju oraz §em|nar|u.m
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seminarium dyplomowe i praktyki dyplomowe i praktyki
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
pedagogicznej w 3. Metoda projektu w Metodyka pracy w Projektowanie i ewaluacja
wybranym obszarze pracy opiekunczo — placowkach pozaszkolnych form
praktyki wychowawczej resocjalizacyjnych dla ksztalcenia i doskonalenia
pedagogicznej 4. Pracazrodzing nieletnich zawodowego
dysfunkcyjng Resocjalizacja w Praktyka podstawowa
5. Praktyka podstawowa srodowisku otwartym z kierunkowa (semestr 3)
kierunkowa (semestr 3) metodyka pracy kuratora Praktyka specjalno$ciowa
6. Praktyka sadowego czeg$¢ 1 (semestr 4)
specjalnosciowa czes¢ 1 Projektowanie
(semestr 4) oddziatywan
profilaktycznych w
srodowisku otwartym
Praktyka podstawowa
kierunkowa (semestr 3)
Praktyka specjalnosciowa
czesc I (semestr 4)
. . 1. Ewaluacja w prac 1. Metodyka prac Metodyka prac 1. Metodyka prac
potrafi przeprowadzié 12 W pracy . y pracy . y. P - y. yKa pracy
pedagoga opiekunczo- resocjalizacyjnej wobec doradcy
samoocen¢ wlasnych . , . .
e , wychowawczej 0s6b pozbawionych zawodowego i
mozliwosci i dokonan - -
. 2. Praktyka wolnoéci edukacyjnego
w obszarze praktyki . . . e
. . . specjalnosciowa czesé Metodyka pracy w 2. Superwizjaw
pedagogicznej, potrafi .
: ) Il (semestr 5) placéwkach pracy doradcy
K_U21 ja modyfikowaé - .
. , ) resocjalizacyjnych dla 3. Praktyka
i korygowac, a takze . . . -
nieletnich specjalnosciowa

samodzielnie
planowac¢ i realizowaé
wlasne uczenie si¢
przez cate zycie

Resocjalizacja w
srodowisku otwartym z
metodyka pracy Kuratora
sagdowego

cze$e 11 (semestr 5)




Symbol
efektow

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé
realizowanych w ramach

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki

uczenia |COPIS efektu uczenia sig , Grupa za?eé Grupa zajeé Grupa zaje¢ kierunkowych wybranej ciezki rozwoju rozwoju oraz §eminariu'm rozwoju oraz §eminariu.m
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seml_narlum _ dyplomowe i p_raktykl dyplomowe i praktyki _
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
4. Praktyka specjalno$ciowa
czes$¢ 11 (semestr 5)
Wstep do 1. Wsparcie dzieci i 1. Podstawy terapii 1. Diagnoza w resocjalizacji Doradztwo zawodowe i
socjologii mitodziezy z skoncentrowanej 2. Opieka i wsparcie dziecka edukacyjne w aspekcie
umie dostrzec Wstep do niepetnosprawnosciami na rozwigzaniach Zagrozonego wielokulturowosci
mechanizmy psychologii 2. Pedagogika ogélna 2. Pracaz mala grupa niedostosowaniem Diagnostyka
funkcjonowania Psychologia |3. Pedagogika specjalna 3. Metodyka pracy spotecznym psychopedagogiczna w
jednostek i grup spoteczna i 4. Pedagogika spoleczna socjoterapeutyczne | 3. Praca z dzieckiem doradztwie zawodowym i
K U22 spolecznych; zdaje wychowawcza | 5. Socjologia wychowania 4. Warsztaty niedostosowanym edukacyjnym
- sobie sprawe z 6. Diagnoza i terapia socjoterapeutyczne spotecznie Doradztwo zawodowe i
podmiotowej roli pedagogiczna 5. Praca z rodzing 4. Podstawy socjoterapii edukacyjne dla 0sob z
cztowieka w roznych dysfunkcyjna 5. Wybrane problemy niepelnosprawnosciami
strukturach patologii spotecznej
spotecznych 6. Resocjalizacja 0sob
uzaleznionych
1. Wsparcie dzieci i Pedagogika opiekuncza |1. Pedagogika Pedagogika pracy
potrafi dostrzec i mtodziezy z Teoretyczne podstawy resocjalizacyjna Prawne i organizacyjne
ocenic¢ spoteczne niepetnosprawnosciami pracy opiekunczo- 2. Resocjalizacja w aspekty doradztwa
oczekiwania 2. Socjologia wychowania wychowawczej instytucjach zawodowego i
dotyczace roli 3. Systemy o$wiatowe Wybrane zagadnienia z resocjalizacyjnych i w edukacyjnego w Polsce
K U23 instytucji zakresu andragogiki srodowisku otwartym ina $wiecie
- edukacyjnych, Organizacja instytucji | 3. Wspotczesne problemy Wewnatrzszkolny
wychowawczych, opiekunczo — pedagogiki system doradztwa
opiekunczych, wychowawczych resocjalizacyjnej zawodowego — aspekty
kulturalnych i/lub organizacyjne i prawne
pomocowych Rynek pracy i instytucje

rynku pracy




Symbol
efektow

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé
realizowanych w ramach

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki

uczenia |COPIS efektu uczenia sig , Grupa za!'e;é Grupa zajeé Grupa zaje¢ kierunkowych wybranej Sciezki rozwoju rozwoju oraz §eminariu'm rozwoju oraz §eminariu.m
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seml_narlum _ dyplomowe i p_raktykl dyplomowe i praktyki _
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
Socjologia wychowania Metodyka pracy Metodyka pracy Metodyka pracy doradcy
Podstawy prawa opiekunczo- resocjalizacyjnej wobec zawodowego i
o$wiatowego wychowawczej 0s0b pozbawionych edukacyjnego
Wsparcie dzieci i Elementy prawa wolnoéci Rynek pracy i instytucje
mitodziezy z opiekunczego i Metodyka pracy w rynku pracy
niepetnosprawno$ciami rodzinnego dla placowkach Projektowanie i ewaluacja
pedagogdéw resocjalizacyjnych dla pozaszkolnych form
Praktyka podstawowa nieletnich ksztalcenia i doskonalenia
iad .. . kierunkowa (semestr 3) Resocjalizacja w zawodowego
s;):l?y;;lgfj etnosc Praktyka srodowisku otwartym z Prawne i organizacyjne
wykorzystania wiedzy, specjalnosciowa cze$¢ 1 metodyka pracy kuratora aspekty dorad_ztwa
procedur i srodkow do (semestr 4) sagdowego zawodovyego i _
wykonywania zadaf PrakFyka N N Prawr_w _pod_s_tawy edurka.cyj.nego w Polsce i
K_U24 zawodowych w specjalnosciowa czes¢ resocjalizacji na $wiecie

organizacji lub
instytucji pozostajacej
w zainteresowaniu
studiowanej Sciezki
rozwoju

Il (semestr 5)

Praktyka podstawowa
kierunkowa (semestr 3)
Praktyka specjalnosciowa
czes$e I (semestr 4)
Praktyka specjalnosciowa
czese 11 (semestr 5)

Wewnatrzszkolny

system doradztwa
zawodowego — aspekty
organizacyjne i prawne
Doradztwo personalne.
Metody rekrutacji i
selekcji kadr

Praktyka podstawowa
kierunkowa (semestr 3)
Praktyka specjalno$ciowa
cze$¢ I (semestr 4)
Praktyka specjalno$ciowa
cze$e 11 (semestr 5)




Symbol
efektow

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé
realizowanych w ramach

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki

uczenia |COPIS efektu uczenia sig , Grupa za!'e;é Grupa zajeé Grupa zaje¢ kierunkowych wybranej Sciezki rozwoju rozwoju oraz §eminariu'm rozwoju oraz §eminariu.m
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seml_narlum _ dyplomowe i p_raktykl dyplomowe i praktyki _
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
potrafi zaplanowaé 1. Wsparcie dzieci i Poradnictwo Resocjalizacja w Doradztwo zawodowe i
sie¢ wsparcia dla mlodziezy z pedagogiczne srodowisku otwartym z edukacyjne dla osob z
jednostek lub grup niepelnosprawno$ciami Praca z rodzing metodyka pracy kuratora niepetnosprawno$ciami
spotecznych w obrgbie dysfunkcyjng sadowego Doradztwo zawodowe i
wybranego obszaru Metodyka pracy Opieka i wsparcie dziecka edukacyjne dla dzieci i
K U25 dziatalnosci socjoterapeutycznej zagrozonego mlodziezy o specjalnych
- pedagogicznej niedostosowaniem potrzebach edukacyjnych
(edukacyjnej, spotecznym
wychowawczej, Praca z dzieckiem
opiekunczej, niedostosowanym
kulturalnej i/lub spotecznie
pomocowej)
potrafi analizowac i 1. Komunikacja spoteczna w
ocenia¢ tresci pracy pedagoga
przekazu medialnego; 2. Media w edukacji
umie wykorzysta¢ taki
K U26 przekaz W (?zia}alnoéci
- edukacyjnej,
wychowawczej,
opiekuncze;j,
kulturalnej i/lub
pomocowej
potrafi podjaé Biomedyczne Metody aktywizujace w Projektowanie
dziatania podstawy pracy opiekunczo- oddziatywan
prozdrowotne i rozwoju wychowawczej profilaktycznych w
K_U27 edukacyjne, cztowieka Metoda projektu w srodowisku otwartym

wykorzystujac w
praktyce wiedz¢ oraz
umiej¢tnosci w

pracy opiekunczo —
wychowawczej




Symbol

efektow

uczenia
sie

Opis efektu uczenia si¢

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajeé
ogolnouczelnianych

Grupa zajeé
podstawowych

Grupa zaje¢ kierunkowych

Grupa zajecé
realizowanych w ramach
wybranej $ciezki rozwoju

oraz seminarium
dyplomowe i praktyki

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki
rozwoju oraz seminarium
dyplomowe i praktyki
- Pedagogika

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki
rozwoju oraz seminarium
dyplomowe i praktyki

- Doradztwo zawodowe i

- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
zakresie r6znych form
aktywnosci ruchowej
KOMPETENCIJE SPOLECZNE: Po ukonczeniu studiow absolwent jest gotow do:
1. Wstep do 1. Systemy o$wiatowe Metodyka pracy Metodyka pracy Metodyka pracy doradcy
socjologii 2. Pedagogika ogdlna opiekunczo- resocjalizacyjnej wobec zawodowego i
2. Wstep do 3. Komunikacja spoteczna w wychowawczej 0s0b pozbawionych edukacyjnego
filozofii pracy pedagoga Warsztaty wolnosci Wspotczesne tendencje w
3. Wstep do socjoterapeutyczne Metodyka pracy w Swiecie zawodow.
psychologii Metody aktywizujace w placowkach Zawodoznawstwo
jest gotow do pracy opiekunczo- resocjalizacyjnych dla Prawne i organizacyjne
krytycznej oceny wychowawczej nieletnich aspekty doradztwa
posiadanej wiedzy Seminarium Resocjalizacja w zawodowego i
oraz osobistych dyplomowe srodowisku otwartym z edukacyjnego w Polsce
mozliwosci i Praktyka metodyka pracy kuratora ina $wiecie
K KOl ograniczen, a takze do specjalnosciowa czes¢ 1 sadowego Wewnatrzszkolny
- pracy nad wlasnym (semestr 4) Komunikacja system doradztwa
rozwojem, rowniez interpersonalna w zawodowego — aspekty
podczas resocjalizacji organizacyjne i prawne
pedagogicznej Seminarium dyplomowe Superwizja w pracy
dziatalnosci Praktyka specjalnosciowa doradcy
praktycznej czes¢ I (semestr 4) Komunikacja
interpersonalna w
poradnictwie
Seminarium dyplomowe
Praktyka specjalno$ciowa
cze$¢ I (semestr 4)
jest gotow do 1. Psychologia |1. Historia wychowania Pedagogika opiekuncza Pedagogika Pedagogika pracy
K_K02 wykorzystania spoteczna i 2. Socjologia wychowania Wybrane zagadnienia z resocjalizacyjna Rynek pracy i instytucje
zdobytej wiedzy w wychowawcza zakresu andragogiki rynku pracy




Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé

Grupa zajec realizowanych

Grupa zajec€ realizowanych

ff)::rl?t?:: realizowanych w ramach | w ramach wybranej §ciezki | w ramach wybranej $ciezki
uczenia |COPIS efektu uczenia sig Grupa zajeé Grupa zajeé - . wybranej §ciezki rozwoju |  rozwoju oraz seminarium rozwoju oraz seminarium
. . rupa zaje¢ kierunkowych L . . . .
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seml_narlum _ dyplomowe i p_raktykl dyplomowe i praktyki _
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
praktycznej Wspotpraca z rodzicami i Metodyka pracy 2. Metodyka pracy 3. Metodyka pracy doradcy
dziatalnosci srodowiskiem lokalnym opiekunczo- resocjalizacyjnej wobec zawodowego i
pedagogicznej, Diagnoza i terapia wychowawczej 0s0b pozbawionych edukacyjnego
rozumie spoteczne pedagogiczna Mediacje i negocjacje w wolnoéci 4. Teoretyczne podstawy
znaczenie wiedzy Emisja glosu pracy opiekunczej 3. Metodyka pracy w wyboru zawodu i
pedagogicznej, zasiega Podstawy prawa Organizacja instytucji placéwkach planowania kariery
opinii ekspertow w oswiatowego opiekunczo — resocjalizacyjnych dla zawodowej w praktyce
przypadku trudnosci z wychowawczych nieletnich doradczej
samodzielnym Seminarium 4. Resocjalizacjaw 5. Poradnictwo
rozwigzaniem dyplomowe srodowisku otwartym z indywidualne
problemu Praktyka metodyka pracy kuratora | 6. Poradnictwo grupowe
specjalnosciowa cze$¢ 1 sagdowego 7. Diagnostyka
(semestr 4) 5. Resocjalizacja w psychopedagogiczna w
Praktyka instytucjach doradztwie zawodowym i
specjalnosciowa czesé resocjalizacyjnych i w edukacyjnym
Il (semestr 5) srodowisku otwartym 8. Doradztwo zawodowe i
6. Diagnoza w resocjalizacji edukacyjne w aspekcie
7. Seminarium dyplomowe wielokulturowosci
8.  Praktyka specjalno$ciowa | 9. Doradztwo zawodowe i
czes$e I (semestr 4) edukacyjne dla osob z
9. Praktyka specjalnosciowa niepetnosprawnos$ciami
czes¢ IT (semestr 5) 10. Seminarium dyplomowe
11. Praktyka specjalnosciowa
cze$c I (semestr 4)
12. Praktyka specjalnosciowa

czg$¢ 11 (semestr 5)




Symbol
efektow

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé
realizowanych w ramach

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki

uczenia |COPIS efektu uczenia sig Grupa zajeé Grupa zajeé Grupa zaje¢ kierunkowych wybranej §ciezki rozwoju |  rozwoju oraz seminarium rozwoju oraz seminarium
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seminarium dyplomowe i praktyki dyplomowe i praktyki
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
1. Ewaluacja w pracy Metodyka pracy Metodyka pracy Metodyka pracy doradcy
pedagoga opiekunczo- resocjalizacyjnej wobec zawodowego i
wychowawczej 0sob pozbawionych edukacyjnego
Seminarium wolnosci Wewnatrzszkolny
jest gotow do dyplomowe Metodyka pracy w system doradztwa
hierarchizowania placo.WIfaCh . zaonowego f_aspekty
' h celow resocjalizacyjnych dla organizacyjne i prawne
K_KO03 \c:vp?;;};izowani; nieletnich Superwizja w pracy
wiasnej dziatalno$ci Resocjalizacja w dor?dcy L. .
edagogicznej srodowisku otwartym z Projektowanie i ewaluacja
P metodyka pracy kuratora pozaszkolnych form
sagdowego ksztatcenia i doskonalenia
Seminarium dyplomowe zawodowego
Seminarium dyplomowe
1. Diagnoza i terapia Metodyka pracy Metodyka pracy Metodyka pracy doradcy
pedagogiczna opiekuniczo- resocjalizacyjnej wobec zawodowego i
2. Teoretyczne podstawy wychowawczej 0s0b pozbawionych edukacyjnego
. i . wychowania Podstawy terapii wolnoéci Diagnostyka
Jne ascti i;;os‘: dor:;?ell( I 3. Teoretyczne podstawy skoncentrowanej na Metodyka pracy w psychopedagogiczna w
ceni profe:!jgnaligm?’ ksztatcenia Rozwiazaniach placc’)_wlfach _ doradztvyle zawodowym i
K KO4 dostrzega etyczny MeFodyka pracy _ rgsocla_llzacyjnych dla edukacyj_nym
- wymiar wlasnych soq(?tera_lpeutycznej nleletr}mh _ Pedagog_jllfa pracy
driatat Seminarium Resocjalizacja w Superwizja w pracy
dyplomowe srodowisku otwartym z doradcy

pedagogicznych

Praktyka podstawowa
kierunkowa (semestr 3)

metodyka pracy kuratora
sagdowego

Diagnoza w resocjalizacji
Seminarium dyplomowe

Doradztwo personalne.
Metody rekrutacji i
selekcji kadr
Seminarium dyplomowe




Symbol
efektow

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé

realizowanych w ramach

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki

Lczenia Opis efektu uczenia si¢ . ,Grupa za:ie;c' Grupa zajeé e N T O wybranej écie.iki rozwoju rozwoju oraz §eminariu'm rozwoju oraz §eminariu.m
sie golnouczelnianych podstawowych oraz seml_narlum _ dyplomowe i p_raktykl dyplomowe i praktyki _
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
Praktyka podstawowa Praktyka podstawowa
kierunkowa (semestr 3) kierunkowa (semestr 3)
1. Pedagogika specjalna Metodyka pracy Metodyka pracy Metodyka pracy doradcy
2. Wsparcie dzieci i opiekuniczo- resocjalizacyjnej wobec zawodowego i
miodziezy z wychowawczej 0s6b pozbawionych edukacyjnego
niepelnosprawno$ciami Poradnictwo wolnos$ci Doradztwo personalne.
3. Etykaw zawodzie pedagogiczne Metodyka pracy w Metody rekrutacji i
. ow d pedagoga Mediacje i negocjacje w placowkach selekc;ji kadr
JoedSt c%v?/ti(;\(;vzi;ne o pracy opiekunczej resocjalizacyjnych dla Poradnictwo grupowe
f enia 161 g Praca z rodzing nieletnich Poradnictwo
Z;\:/lézl;il;zh wtym dysfunkcyjna Resocjalizacja w indywidualne
K_KO05 przestrzegani’a sasad Elementy prawa srodowisku otwartym z Doradztwo zawodowe i
etyki zawodowej i 0piel_<uﬁczeg0 i metodyka pracy kuratora e(.lukacyjne dla osép z ‘
wymagania tego od rodzinnego w pracy sagdowego nlepfﬂno—sprawnoémaml
innych peda_gog_a Prawrle_podjs_tawy Seminarium dyplomowe
Seminarium resocjalizacji
dyplomowe Elementy psychologii
sadowej
Podstawy socjoterapii
Seminarium dyplomowe
. , 1. Metodologia badan Seminarium Seminarium dyplomowe Seminarium dyplomowe
Jest gotow d(_) di spotecznych dyplomowe Praktyka dyplomowa Praktyka dyplomowa
K_KO06 E;Zrenitzsgj:;iﬁ ?;a | 2. Etykaw zawodzie Praktyka dyplomowa (semestr 5) (semestr 5)
pedagoga (semestr 5)

badaniach naukowych




Symbol
efektow

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé
realizowanych w ramach

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

Grupa zajec€ realizowanych

w ramach wybranej Sciezki

uczenia |COPIS efektu uczenia sig , Grupa za?eé Grupa zajeé Grupa zaje¢ kierunkowych wybranej ciezki rozwoju rozwoju oraz §eminariu'm rozwoju oraz §eminariu.m
sie ogolnouczelnianych podstawowych oraz seml_narlum _ dyplomowe i p_raktykl dyplomowe i praktyki _
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
Psychologia Pedagogika spoteczna Poradnictwo 1. Metodyka pracy 1. Metodyka pracy doradcy
rozwojowa Praca profilaktyczna z pedagogiczne resocjalizacyjnej wobec zawodowego i
Technologie dzie¢mi i mtodzieza Metodyka pracy 0s0b pozbawionych edukacyjnego
informacyjno- Wspdtpraca z rodzicami i socjoterapeutycznej wolnoéci 2. Diagnostyka
komunikacyjn srodowiskiem lokalnym Metodyka pracy 2. Metodyka pracy w psychopedagogiczna w
e opiekunczo- placéwkach doradztwie zawodowym i
wychowawczej resocjalizacyjnych dla edukacyjnym
Teoretyczne podstawy nieletnich 3. Doradztwo zawodowe i
pracy opiekuniczo- 3. Resocjalizacjaw edukacyjne dla dzieci i
wychowawczej srodowisku otwartym z miodziezy o specjalnych
est gotow do Metoda projektu w metodyka pracy kuratora potrzebach edukacyjnyf:h
wspolpracy i pracy oplekur'ufzo - sa,d(_)wego _ 4. DoradZtYVO zawodowe i
wspoldziatania z wychowawczej 4. Projektowanie edukacyjne dla doros}y_ch
. . o . Praca z rodzing oddziatywan 5. Doradztwo zawodowe i
innymi - specjalistami . . . ,
K_KO07 i niespecialistami - dySfl:lnk(-:anq profllak.tycznych w eQukacyjne dla oso!o z ‘
zarowno podezas Seminarium érOinW1_sku otwa_lrtyrrT me]?e%nospra_wr?oémaml _
. ] . dyplomowe 5. Opieka i wsparcie dziecka | 6.  Projektowanie i ewaluacja
pra(fy |ndyW|dufaInej Praktyka podstawowa Zagrozonego pozaszkolnych form
Jakii zespotowej kierunkowa (semestr 3) niedostosowaniem ksztalcenia i doskonalenia
Praktyka spotecznym zawodowego
specjalnosciowa cze$¢ I | 6. Resocjalizacja w 7. Seminarium dyplomowe
(semestr 4) instytucjach 8. Praktyka podstawowa
10. Praktyka resocjalizacyjnych i w kierunkowa (semestr 3)
specjalnosciowa czesé srodowisku otwartym 9. Praktyka specjalnosciowa
Il (semestr 5) 7. Resocjalizacja 0sob czesc I (semestr 4)
uzaleznionych 10. Praktyka specjalnosciowa

8. Praca z dzieckiem
niedostosowanym
spotecznie

czes¢ 1T (semestr 5)




Symbol
efektow

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajecé
realizowanych w ramach

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki

Lczenia Opis efektu uczenia si¢ . ,Grupa za:ie;c' Grupa zajeé e N T O wybranej écie.iki rozwoju rozwoju oraz §eminariu'm rozwoju oraz §eminariu.m
sie golnouczelnianych podstawowych oraz seml_narlum _ dyplomowe i p_raktykl dyplomowe i praktyki _
dyplomowe i praktyki - Pedagogika - Doradztwo zawodowe i
- Pedagogika opiekuncza resocjalizacyjna edukacyjne
9.  Woybrane problemy
patologii spotecznej
10. Seminarium dyplomowe
11. Praktyka podstawowa
kierunkowa (semestr 3)
12. Praktyka specjalnosciowa
cze$¢ I (semestr 4)
13. Praktyka specjalno$ciowa
cze$é 11 (semestr 5)
1. Mediaw edukacji Metodyka pracy 1. Metodyka pracy 1. Metodyka pracy doradcy
opiekunczo- resocjalizacyjnej wobec zawodowego i
wychowawczej 0s6b pozbawionych edukacyjnego
Praca z malg grupa wolnosci 2. Poradnictwo grupowe
Seminarium 2. Metodyka pracy w 3. Seminarium dyplomowe
. , dyplomowe placéwkach 4. Praktyka podstawowa
Jest gOtOVY do Praktyka podstawowa resocjalizacyjnych dla kierunkowa (semestr 3)
ponos;e nla. . kierunkowa (semestr 3) nieletnich
K_K08 odpowiedzialnosci za 3. Resocjalizacjaw

siebie i innych oraz za
swoje dziatania
pedagogiczne

srodowisku otwartym z
metodyka pracy kuratora
sagdowego
4. Seminarium dyplomowe
5. Praktyka podstawowa
kierunkowa (semestr 3)




Symbol

efektow

uczenia
sie

Opis efektu uczenia si¢

Nazwy zaje¢, w ramach ktorych realizowane sa efekty uczenia si¢:

Grupa zajeé
ogolnouczelnianych

Grupa zajeé
podstawowych

Grupa zaje¢ kierunkowych

Grupa zajecé
realizowanych w ramach
wybranej $ciezki rozwoju

oraz seminarium
dyplomowe i praktyki
- Pedagogika opiekuncza

Grupa zajec realizowanych
w ramach wybranej $ciezki
rozwoju oraz seminarium
dyplomowe i praktyki
- Pedagogika
resocjalizacyjna

Grupa zajec€ realizowanych
w ramach wybranej Sciezki
rozwoju oraz seminarium
dyplomowe i praktyki
- Doradztwo zawodowe i
edukacyjne

K_K09

jest gotow do
promowania
zachowan
rekreacyjnych i
zdrowotnych w
srodowisku lokalnym

1. Biomedyczne

podstawy
rozwoju

czlowieka

1.

Praca profilaktyczna z
dzie¢mi i mlodzieza

1. Metoda projektu w
pracy opiekunczo —
wychowawczej

Projektowanie
oddziatywan
profilaktycznych w
srodowisku otwartym




Zalacznik 5. Plan studiéw uwzgledniajacy ksztalcenie hybrydowe

Studia stacjonarne

Liczba godzin

Liczba punktéw L
w cIs L/K/P ECTS 5
| c |[5d5.c |54 5. ]54d54 &8 =] = | %
Lp. Nazwa przedmiotu §§§§§§ §§ §§ §§§§§§ §§ S e ué'é . >4 N
c§2828 58 25 2582438 | g§|ggigsy ¢
§128278728 2087288 ¢ | S249887% ¢
SEMESTR |
1. | Wstep do socjologii 15 | 0 |15 15 | 15| 0 | 0| 0| 0 | 30 | 3| 15 15 | zO
2. Wstep do filozofii 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 2 1 1 Z0
3. | Wstep do psychologii 15 | o|15] 15 | 15| 0o | 0| 0| 0| 3 | 3| 15 15 | zo
4. | Biomedyczne podstawy rozwoju cztowieka 15 0 |15 ] 15 15 0 0 0 0 30 | 3 15 15 Z0
5. | Technologie informacyjno-komunikacyjne 0 0] 0 0 0 0 30| 30| O 30 | 2 2 0 Z0
6. Pedagogika og6lna 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 1,5 1,5
7. | Teoretyczne podstawy wychowania 15 0 |15 | 15 15 0 0 0 0 30 | 3 15 15
8. | Teoretyczne podstawy ksztatcenia 15 0 |15 | 15 15 0 0 0 0 30 | 3 15 15
0. Emisja glosu 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 3 1,5 1,5 Z0
10. | Historia wychowania 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 15 15 Z0
11. | Jezyk obcy 0 0 0 30 30 0 0 0 0 30 2 2 0 Z0
12. | Wychowanie fizyczne 0 0] 0 30 30 0 0 0 0 30 0 0 0 z
Razem SEMESTR | 125 0 |[125| 185 185 0 30 | 30 0 340 | 30 17 13
SEMESTR 11
1. | Psychologia rozwojowa 15 0 | 15| 15 15 0 0 30 15 15
2. | Socjologia wychowania 15 15 15 15 30 15 15




3. | Pedagogika spoleczna 15 0 | 15 15 15 0 0 0 0 30 4 2 2 E
4. | Komunikacja spoteczna w pracy pedagoga 15 | 0 | 15 | 25 25 0 0 0 0 | 40 | 5 2 3 Z0
5. | Jezyk obcy 0 0 0 30 30 0 0 0 0 30 2 2 0 Z0
6. | Wychowanie fizyczne 0 0] 0 30 30 0 0 0 0 30 | 0 0 0 z
7. | Przedmiot humanistyczny 30 0 ] 30 0 0 0 0 0 0 30 | 2 0 2 Z0
6 Wsparcie dzieci i mtodziezy z niepelnosprawno$ciami 10 0 10 5 5 0 0 0 0 15 2 05 15 70
Pedagogika opiekuncza
9. Pedagogika opickuncza 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 15 15 E
10. | Wybrane zagadnienia z zakresu andragogiki 15 15 | 15 15 30 15 15 Z0
11. | Teoretyczne podstawy pracy opiekunczo-wychowawczej | 10 10 | 10 10 20 15 15 Z0
Pedagogika resocjalizacyjna
9. Pedagogika resocjalizacyjna 15 15 15 15 30 15 15 E
10. | Wspotczesne problemy pedagogiki resocjalizacyjnej 10 10 10 10 20 15 15 Z0
11. Qpieka i Wspar_cie dziecka zagrozonego 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 3 15 15 20

niedostosowaniem

spotecznym
Doradztwo zawodowe i edukacyjne
0. Pedagogika pracy 15 0 15 10 10 0 0 0 0 25 3 1 2 E
10. | Wspdlczesne tendencje w $wiecie zawodow. 5 0 5 10 10 0 0 0 0 15 2 15 0,5 Z0

Zawodoznawstwo
11. | Rynek pracy i instytucje rynku pracy 10 0 10 5 5 0 0 0 0 15 2 0,5 15 Z0
12 Teqretyczne podstawy wyboru zawodu i planowania 10 o | 10 5 5 0 0 0 0 15 2 05 15 70

kariery

zawodowej w praktyce doradczej

Razem SEMESTR 11
Pedagogika opiekuncza 140 0 140 | 175 175 315 30 14 16
Pedagogika resocjalizacyjna 135 0 |[135| 170 170 305 | 30 14 16




Doradztwo zawodowe i edukacyjne | 140 | o [140] 165 [ 165 0o | 0| of o [305]30]| 13 | 17
SEMESTR I1I
1. Psychologia spoteczna i wychowawcza 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 15 15 E
2. Praca profilaktyczna z dzie¢mi i mtodzieza 5 0 5 10 10 0 0 0 0 15 2 1,5 0,5 Z0
3. | Pedagogika specjalna 15 | 0 | 15| 15 | 15 0 0| 0| 0| 3 | 3| 15 15 E
4. | Jezyk obcy 0 30 30 0 0 0 0 30 2 2 0 Z0
5. | Praktyki 0 0 0 0 |[260|260| O | 260 | 10 | 10 0 |z0z
Pedagogika opiekuncza
6. Praca z rodzing dysfunkcyjna 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 3 15 15 E
7. Elementy prawa rodzinnego i opiekunczego w pracy 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 3 15 15 Z0
pedagoga
8. | Organizacja instytucji opiekunczo — wychowawczych 10 0 10 5 5 0 0 0 0 15 2 0,5 15 Z0
9. | Praca z malg grupa 5 0| 5| 15 15 0 0| 0| 0 2 | 2 1,5 0,5 Z0
Pedagogika resocjalizacyjna
6. | Podstawy socjoterapii 15 0 15 | 15 15 0 0 0 0 30 3 1,5 1,5 Z0
7. Wybrane problemy patologii spotecznej 10 0 10 0 0 0 0 15 2 15 0,5 Z0
8. | Prawne podstawy resocjalizacji 10 0 10 0 0 0 0 15 2 1,5 0,5 Z0
9. Diagnoza w resocjalizacji 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 15 15 E
Doradztwo zawodowe i edukacyjne
6. Frawne i grganizacyjne as.pekty t.jor.adztwa zawodowego 10 0 10 5 5 0 0 0 0 15 2 05 15 70
i edukacyjnego w Polsce i na $wiecie
7 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego — 5 0 5 10 10 0 0 0 0 15 2 15 05 70
aspekty
organizacyjne i prawne
8. Dorad_ztwo zawodowe i edukacyjn_e dla dzieci i mtodziezy 10 0 10 15 15 0 0 0 0 25 3 2 1 E
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych
9. Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla dorostych 10 0 10 15 15 0 0 0 0 25 3 2 1 Z0
Razem SEMESTR 111
Pedagogika opiekuiicza 70 0 | 70 | 110 | 110 0 260 | 260 | O 440 | 30 | 215 8,5
Pedagogika resocjalizacyjna 85 0 | 8 | 110 | 110 0 260 | 260 | O 455 | 30 | 225 7,5




Doradztwo zawodowe i edukacyjne | 70 [ o[ 70] 15 | 115] o [260|260] 0 | 445] 30| 225 | 75 |
SEMESTR IV
1. | Metodologia badan spotecznych 15 0 15 30 30 0 0 0 45 4 15 2,5 E
2. Ewaluacja w pracy pedagoga 10 0 10 10 10 0 0 0 20 2 1 1 Z0
3. | Jezyk obcy 0 30 30 0 0 0 30 3 3 0 E
4. | Praktyki 0 0 0 0 350 | 350 O 350 | 13 13 0 Z0
Pedagogika opiekuncza
5. Podstawy terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 2 1 1 Z0
6. Poradnictwo pedagogiczne 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 2 1 1 Z0
7. Metoda projektu w pracy opiekunczo — wychowawczej 0 15 15 0 0 0 15 2 2 0 Z0
8. Seminarium dyplomowe 0 20 10 10 0 0 0 20 2 1 1 Z0
Pedagogika resocjalizacyjna
5. Elementy psychologii sadowe;j 10 0 10 5 5 0 0 0 0 15 2 0,5 15 Z0
6. I\{Ietodyka pracy w placowkach resocjalizacyjnych dla 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 2 1 1 70
nieletnich
7 Resocjalizgcja w instytucjach resocjalizacyjnych 10 0 10 5 5 0 0 0 0 15 2 05 15 70
i w §rodowisku otwartym
8. Seminarium dyplomowe 0 0 0 20 10 10 0 0 0 20 2 1 1 Z0
Doradztwo zawodowe i edukacyjne
5 Diagnostyka psychopedagogiczna w doradztwie 5 0 5 10 10 0 0 0 0 15 2 15 05 70
zawodowym
i edukacyjnym
6. DoFadztwo zawodowg i c?dukacyjne dla oséb 5 0 5 10 10 0 0 0 0 15 2 15 05 70
z niepelnosprawnos$ciami
Komunikacja interpersonalna w poradnictwie 10 0 10 15 15 0 25 2 1,5 0,5 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 20 10 10 20 2 1 1 Z0
Razem SEMESTR IV
Pedagogika opiekuncza 50 0 | 50 | 130 120 10 [ 350|350 | O 530 | 30 | 235 6,5
Pedagogika resocja]izacyjna 60 0 60 115 105 10 350 | 350 0 525 30 21.5 8,5
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 45 0 45 125 115 10 350 | 350 0 520 30 24 6




SEMESTR V

1. Diagnoza i terapia pedagogiczna 15 0 15 15 15 0 0 0 30 3 15 15 E
2. | Podstawy prawa o$wiatowego 15 0 15 | 10 10 0 0 0 25 2 1 1 Z0
3. | Praktyki 0 0 0 0 0 350 | 350 O 350 | 13 13 0 Z0
Pedagogika opiekuncza
4. | Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej 15 0 15 | 15 15 0 0 0 0 30 3 1,5 1,5 E
5. Metodyka pracy socjoterapeutycznej 15 0 15 20 20 0 0 0 0 35 4 2,5 15 Z0
6. Mediacje i negocjacje w pracy opiekunczej 10 0 10 20 20 0 0 0 30 3 2 1 Z0
7. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 20 10 10 0 0 0 20 2 1 1 Z0
Pedagogika resocjalizacyjna
4. Resocjalizacja 0sob uzaleznionych 5 0 5 10 10 0 0 0 0 15 2 15 0,5 Z0
5 Resocjalizacja w $srodowisku otwartym z metodyka pracy 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 15 15 70
kuratora sadowego
6. Metody%(a pracy resocjalizacyjnej wobec 0s6b 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 2 1 1 E
pozbawionych
wolnosci
7 Projekt9wanie oddziatywan profilaktycznych w 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 15 15 E
srodowisku
otwartym
8. Seminarium dyplomowe 0 0 0 20 10 10 0 0 0 20 2 1 1 Z0
Doradztwo zawodowe i edukacyjne
4. Metodyka pracy doradcy zawodowego i edukacyjnego 10 0 10 15 15 0 0 0 0 25 3 2 1 E
5 Projektovyanie i ewaluacja pozaszkolnych form 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 2 1 1 70
ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego
6. Dgradztwo zawod.owe i edukacyjne w aspekcie 5 0 5 10 10 0 0 0 0 15 2 15 05 70
wielokulturowosci
Superwizja w pracy doradcy 10 0 10 | 20 20 0 0 0 0 30 3 2 1 E
Seminarium dyplomowe 0 0 0 20 10 10 0 0 0 20 2 1 1 Z0

Razem SEMESTR V




Pedagogika opiekuncza 70 0 | 70 | 100 90 10 [ 350|350 | O 520 | 30 | 22,5 75
Pedagogika resocjalizacyjna 75 0 | 75| 95 85 10 [ 350|350 | O 520 | 30 22 8
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 65 0 65 100 90 10 350 | 350 0 515 30 23 7
SEMESTR VI
1. | Wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym 10 0 10 5 5 0 0 0 0 15 2 0,5 15 Z0
2. Etyka w zawodzie pedagoga 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 2 2 0 Z0
3. Systemy o§wiatowe 10 0 10 5 5 0 0 0 0 15 2 0,5 1,5 Z0
4. Przedmiot humanistyczny 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 2 0 2 Z0
5. | Media w edukacji 5 0 5 15 15 0 0 0 0 20 2 1,5 0,5 Z0
Pedagogika opiekuncza
6. Warsztaty socjoterapeutyczne 15 0 15 30 30 0 0 0 0 45 6 4 2 E
7. Metody aktywizujace w pracy opiekunczo-wychowawczej| 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 2 1 1 E
8. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 20 20 0 0 0 0 20 2 0 Z0
9. | Przygotowanie pracy dyplomowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 Z0
Pedagogika resocjalizacyjna
6. Komunikacja interpersonalna w resocjalizacji 15 0 15 30 30 0 0 0 0 45 5 3 2 E
7. | Praca z dzieckiem niedostosowanym spotecznie 10 0 | 10 10 10 0 0 0 0 20 3 1,5 1,5 E
8. Seminarium dyplomowe 0 20 20 0 0 0 0 20 2 2 0 Z0
9. Przygotowanie pracy dyplomowej 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 Z0
Doradztwo zawodowe i edukacyjne
6. Doradztwo personalne. Metody rekrutacji i selekcji kadr 10 0 | 10 15 15 0 0 0 0 25 2 0,5 15 E
7. | Poradnictwo indywidualne 10 0 | 10 20 20 0 0 0 0 30 3 2 1 Z0
8. Poradnictwo grupowe 10 0 | 10 20 20 0 0 0 0 30 3 2 1 Z0
9. | Seminarium dyplomowe 0 0 20 20 0 0 0 0 20 2 2 0 Z0
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 Z0
Razem SEMESTR VI
Pedagogika opiekuncza 90 0 90 95 95 0 0 0 0 185 | 30 11 19
Pedagogika resocjalizacyjna 90 0 | 90 | 95 95 0 0 0 0 185 | 30 11 19




Doradztwo zawodowe i edukacyjne | 95 | 0o |os |10 |10 o [ o] o] o |25]|3] 105 195] |

%
RAZEM zdalnie
Pedagogika opiekuncza 545 0 |545 | 825 805 20 | 960 | 960 | O | 2330| 180 | 1125 675 | 37,50%
Pedagogika resocjalizacyjna 570 0 | 570 | 800 780 20 | 960 | 960 | O | 2330| 180 | 111 69 38,33%
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 540 0 |540 | 830 810 20 | 960 | 960 | O | 2330| 180 | 113 67 37,22%

Z0  zaliczenie na oceng
Z zaliczenie
E egzamin




Studia niestacjonarne

Liczba godzin

Liczba punktow ECTS | «
W C/S L/K/P S
= < < = < < = < < = = S
Lp. Nazwa przedmiotu E E :ci‘ 'g % @ '-E c % 'é % @ % o % é % @ % £ | w % é o % @ E
oo 2clzL 20 =S| 2529 gd 3£ s | §|&=zg &z5 g
sH|S5 25z 8s|58 208y B8 | ¢ &|VE9928%8 5
SEMESTR |
1. | Wstep do socjologii 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 15 15 Z0
2. | Wstep do filozofii 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 2 1 1 Z0
3. | Wstep do psychologii 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 1,5 1,5 Z0
4. | Biomedyczne podstawy rozwoju cztowieka 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 1,5 1,5 Z0
5. | Technologie informacyjno-komunikacyjne 0 0 0 0 0 0 18 | 18 0 18 2 2 0 Z0
6. |Pedagogika ogolna 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 1,5 1,5 E
7. | Teoretyczne podstawy wychowania 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 1,5 15 E
8. | Teoretyczne podstawy ksztatcenia 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 1,5 1,5 E
9. | Emisja gtosu 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 3 15 15 Z0
10. | Historia wychowania 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 15 15 Z0
11. | Jezyk obcy 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 2 2 0 Z0
Razem SEMESTR | 75 0 75 93 93 0 18 | 18 0 186 | 30 17 13
SEMESTR 11
1. | Psychologia rozwojowa 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 15 1,5 E
2. | Socjologia wychowania S 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 15 15 E
3. | Pedagogika spoteczna 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 4 2 2 E
4. | Komunikacja spoteczna w pracy pedagoga S 0 9 15 15 0 0 0 0 24 5 2 3 Z0
5. |Jezyk obcy 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 2 2 0 Z0
6. | Przedmiot humanistyczny 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 2 0 2 Z0




7 Wsparcie dzieci i n?lod.zieZy z 6 6 3 3 9 2 05 15 70
niepetnosprawnosciami
Pedagogika opiekuncza
8. | Pedagogika opiekuncza 9 18 3 15 15 E
9. | Wybrane zagadnienia z zakresu andragogiki 9 18 3 15 15 Z0
10. Teoretyczne p(?dstawy pracy opiekunczo- 6 6 6 6 12 3 15 15 70
wychowawczej
Pedagogika resocjalizacyjna
8. | Pedagogika resocjalizacyjna 18 15 15 E
9. | Wspolczesne problemy pedagogiki 12 15 15 Z0
resocjalizacyjnej
10. Qpieka i wspar.cie dziecka zagrozonego 6 6 6 6 12 3 15 15 70
niedostosowaniem spotecznym
Doradztwo zawodowe i edukacyjne
8. | Pedagogika pracy 9 9 6 6 15 3 1 2 E
9 Wspotczesne tendencje w §wiecie zawodow. 3 3 6 6 9 2 15 05 70
Zawodoznawstwo
10. | Rynek pracy i instytucje rynku pracy 6 6 3 3 9 2 0,5 1,5 Z0
11 Teoretycz_ne podstawy wyboru zawodu i 6 6 3 3 9 2 05 15 70
planowania
kariery zawodowej w praktyce doradczej
Razem SEMESTR 11
Pedagogika opiekuncza 84 84 87 87 171 | 30 14 16
Pedagogika resocjalizacyjna 81 81 84 84 165 | 30 14 16
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 84 84 81 81 165 | 30 13 17
SEMESTR 111
L Psychologia spoteczna i wychowawcza 9 9 9 9 18 3 15 15 E
2. | Praca profilaktyczna z dzie¢mi i mtodzieza 3 3 6 6 9 2 1,5 0,5 Z0
3. Pedagogika specjalna 9 9 9 9 18 3 15 15 E




4. Jezyk obcy 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 2 2 0 Z0
5. | Praktyki 0 0 0 0 0 0 260 | 260 0 260 | 10 10 0 Z0
Pedagogika opiekuncza
6. | Pracaz rodzing dysfunkcyjna 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 3 1,5 1,5 E
7. Elementy prawa rodzinnego i opiekunczego w 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 3 1,5 1,5 Z0
pracy pedagoga
8. Organizacja instytucji opiekunczo — 6 0 6 3 3 0 0 0 0 9 2 0,5 15 Z0
wychowawczych
9. Praca z mala grupa 3 0 3 9 9 0 0 0 0 12 2 1,5 0,5 Z0
Pedagogika resocjalizacyjna
Podstawy socjoterapii 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 15 15 Z0
Wybrane problemy patologii spotecznej 6 0 6 3 3 0 0 0 0 9 2 15 0,5 Z0
Prawne podstawy resocjalizacji 6 0 6 3 3 0 0 0 0 9 2 15 0,5 Z0
Diagnoza w resocjalizacji 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 15 15 E
Doradztwo zawodowe i edukacyjne
6. Prawne i orgahizacyjne‘aspekty doradzMa o 6 0 6 3 3 0 0 0 0 9 2 05 15 70
zawodowego i edukacyjnego w Polsce i na $wiecie
7 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego 3 0 3 6 6 0 0 0 0 9 2 15 05 70
aspekty organizacyjne i prawne
8. I.Doradzt.w.o zawodgwe i edukacyjne dla dzieci 6 0 6 9 9 0 0 0 0 15 3 5 1 E
i mlodziezy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych
9. |Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla dorostych 6 0 6 9 9 0 0 0 0 15 3 2 1 Z0
Razem SEMESTR 111
Pedagogika opiekuncza 42 42 66 66 260 | 260 368 | 30 21,5 8,5
Pedagogika resocjalizacyjna 51 51 66 66 260 | 260 377 | 30 22,5 7,5
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 42 42 69 69 260 | 260 371 | 30 22,5 75

SEMESTR IV




L Metodologia badan spotecznych 9 0 9 18 18 0 0 0 0 27 4 1,5 2,5 E

2. Ewaluacja w pracy pedagoga 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 2 1 1 Z0

3. Jezyk obcy 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 3 3 0 E

4. Praktyki 0 0 0 0 0 0 | 350 350 0 350 | 13 13 0 Z0

Pedagogika opiekuncza

5 Podstawy terapii skoncentrowanej na 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 2 1 1 Z0
rozwigzaniach

6. | Poradnictwo pedagogiczne 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 2 1 1 Z0

7. | Metoda pI'Ojek'Fu W pracy opiekunczo — 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 2 2 0 70
wychowawczej

8. | seminarium dyplomowe 0 0 0 12 6 6 0 0 0 12 2 1 1 Z0

Pedagogika resocjalizacyjna

5. | Elementy psychologii sadowe;j 6 0 6 3 3 0 0 0 0 9 2 0,5 15 Z0

6. Meto.dyka pracy w placowkach resocjalizacyjnych 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 2 1 1 70
dla nieletnich

7 Resoqahzaga w instytucjach resocjalizacyjnych 6 0 6 3 3 0 0 0 0 9 2 05 15 70
i w §rodowisku otwartym

8. | seminarium dyplomowe 0 0 0 12 6 6 0 0 0 12 2 1 1 Z0

Doradztwo zawodowe i edukacyjne

5. | Diagnostyka psychope(_jagoglczna w doradztwie 3 0 3 6 6 0 0 0 0 9 2 15 05 70
zawodowym i edukacyjnym

6. | Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla os6b 3 0 3 6 6 0 0 0 0 9 2 15 05 70
z niepelnosprawnosciami ’ ’

I Komunikacja interpersonalna w poradnictwie 6 0 6 9 9 0 0 0 0 15 2 1,5 0,5 Z0

8. | seminarium dyplomowe 0 0 0 12 6 6 0 0 0 12 2 1 1 Z0

Razem SEMESTR IV
Pedagogika opickuiicza 30 | o | 30| 7| 72| 6 [30[3s0] o |48 3] 235 | 65




Pedagogika resocjalizacyjna 36 36 69 63 350 | 350 455 | 30 21,5 8,5
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 27 27 75 69 350 | 350 452 | 30 24 6
SEMESTR V
L Diagnoza i terapia pedagogiczna 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 1,5 1,5 E
2. | Podstawy prawa o$wiatowego 9 0 9 6 6 0 0 0 0 15 2 1 1 Z0
3. | Praktyki 0 0 0 0 0 0 | 350 350 0 350 | 13 13 0 Z0
Pedagogika opiekuncza
Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 15 15 E
Metodyka pracy socjoterapeutycznej 9 0 9 12 12 0 0 0 0 21 4 2,5 15 Z0
Mediacje i negocjacje w pracy opiekuncze;j 6 0 6 12 12 0 0 0 0 18 3 2 1 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 12 6 6 0 0 0 12 2 1 1 Z0
Pedagogika resocjalizacyjna
4. | Resocjalizacja 0s6b uzaleznionych 3 0 3 6 6 0 0 0 0 9 2 15 0,5 Z0
5 Resocjalizacja w srodowisku otwartym z 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 15 15 70
metodyka
pracy kuratora sgdowego
6. Metodyka pracy resocja.lizacyjnej wobec 0s6b 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 2 1 1 E
pozbawionych wolnosci
7 Proj ektow‘anie oddziatywan profilaktycznych 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 15 15 E
w srodowisku otwartym
8. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 12 6 6 0 0 0 12 2 1 1 Z0
Doradztwo zawodowe i edukacyjne
4 !\/Ietodyka_ pracy doradcy zawodowego 6 0 6 9 9 0 0 0 0 15 3 2 1 E
i edukacyjnego
5 ProjektOV\-/ar.]ie i ewaluacja pozaszkolnych form 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 2 1 1 70
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
6. Dgradztwo zawod'owe i edukacyjne w aspekcie 3 0 3 6 6 0 0 0 0 9 2 15 05 70
wielokulturowosci
Superwizja w pracy doradcy 6 12 12 18 1 E
Seminarium dyplomowe 0 12 6 12 1 Z0




Razem SEMESTR V

Pedagogika opiekuncza 42 0 42 60 54 6 350 | 350 0 452 | 30 22,5 7,5
Pedagogika resocjalizacyjna 45 0 45 57 51 6 350 | 350 0 452 | 30 22 8
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 39 0 39 60 54 6 350 | 350 0 449 | 30 23 7
SEMESTR VI
L Wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym 6 0 6 3 3 0 0 0 0 9 2 0,5 15 Z0
2. | Etyka w zawodzie pedagoga 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 2 2 0 Z0
3. Systemy o$§wiatowe 6 0 6 3 3 0 0 0 0 9 2 0,5 1,5 Z0
4. | Przedmiot humanistyczny 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 2 0 2 Z0
5. Media w edukacji 3 0 3 9 9 0 0 0 0 12 2 1,5 0,5 Z0
Pedagogika opiekuincza
6. | Warsztaty socjoterapeutyczne 9 0 9 18 18 0 0 0 0 27 6 4 2 E
7 Metody aktywi-zujqce w pracy opiekunczo- 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 2 1 1 E
wychowawczej
8. | seminarium dyplomowe 0 0 0 12 12 0 0 0 0 12 2 2 0 Z0
9. | Przygotowanie pracy dyplomowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 Z0
Pedagogika resocjalizacyjna
6. Komunikacja interpersonalna w resocjalizacji 9 0 9 18 18 0 0 0 0 27 5 3 2 E
7. | Praca z dzieckiem niedostosowanym spolecznie 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 3 15 15 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 12 12 0 0 0 0 12 2 2 0 Z0
9. | Przygotowanie pracy dyplomowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 Z0
Doradztwo zawodowe i edukacyjne
6. Dorad_z_two personalne. Metody rekrutacji i 6 0 6 9 9 0 0 0 0 15 2 05 15 E
selekciji
kadr
Poradnictwo indywidualne 12 12 18 1 Z0
Poradnictwo grupowe 12 12 18 1 Z0




9. | seminarium dyplomowe 0 0 (12| 12 | 0 | 0| O 12 | 2 2 0 |zo0
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 Z0
Razem SEMESTR VI
Pedagogika opiekuncza 54 54 57 57 111 | 30 11 19
Pedagogika resocjalizacyjna 54 54 | 57 57 111 | 30 11 19
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 57 57 | 66 66 123 | 30 10,5 19,5
RAZEM % zdalnie
Pedagogika opiekuiicza 327 327 | 459 | 447 | 12 | 960 | 960 1746 | 180 | 111 69 38,33%
Pedagogika resocjalizacyjna 342 342 | 444 | 432 | 12 | 960 | 960 1746 | 180 | 109 71 39,44%
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 324 324 | 462 | 450 | 12 | 960 | 960 1746 | 180 | 1105 | 695 38,61%

Z0 zaliczenie na oceneg
Z zaliczenie
E egzamin




Zalacznik 6. Tresci ksztalcenia i przyporzadkowane im efekty uczenia sie
e G_1 Grupa zajec¢ ogolnouczelnianych

Przedmiot humanistyczny |

Przedmiot humanistyczny |1

W przypadku zaj¢¢ Przedmiot humanistyczny I i Przedmiot humanistyczny Il efekty uczenia si¢ z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci czy kompetencji
spolecznych wybierane sg sposrod kierunkowych efektéw uczenia si¢ realizowanych na kierunku studiow, ktéry oferuje dany przedmiot.
Przedmioty humanistyczne realizowane w ramach programu studiéw Pedagogika majg na celu rozwijanie kompetencji studenta w zakresie wiedzy
i rozumienia kulturowych, filozoficznych i etycznych podstaw szeroko rozumianego procesu wychowania w kontekscie przygotowania studentow
do realizacji zadan zawodowych pedagoga w obszarze pracy opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej 1 doradczej

Student kierunku Pedagogika wybiera samodzielnie przedmioty humanistyczne sposrod przedmiotow zatwierdzonych do realizacji w danym roku
akademickim.

Wychowanie fizyczne

Przedmiot ogolnorozwojowy, bez przypisanych kierunkowych efektow uczenia si¢ i punktow ECTS

Znaczenie kultury fizycznej i aktywnos$ci sportowej w codziennym funkcjonowaniu czlowieka. Wychowanie fizyczne jako wspomaganie
harmonijnego rozwoju psychofizycznego. Promowanie zdrowego stylu zycia. Gry i zabawy ruchowe. Réznorodne formy rozgrzewki. Cwiczenia
ksztattujace prawidtowa postawe ciala. Cwiczenia sitowe. Technika chodu z kijami nordic walking. Technika i taktyka wybranych gier
zespolowych, np.: pitka nozna, pilka siatkowa, koszykowka, pitka reczna, ringo, unihokej. Trening obwodowo-stacyjny. Cwiczenia ksztattujace
koordynacj¢ ruchowa. Kontrola i ocena poziomu sprawnosci fizyczne;.

Jezyk obcy

K_U09, K_U10

Ksztalcenie 1 pogtebianie kompetencji leksykalnych, gramatycznych, fonetycznych i socjokulturowych w komunikowaniu si¢ w jezyku obcym, w
tym doskonalenie umiejetnosci rozumienia ze stuchu, mowienia, czytania i pisania. Czynne postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie
jezykowym B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego w kontaktach ze specjalistami jak rowniez w komunikacji z



osobami spoza grona specjalistow. Samodzielne zdobywanie wiedzy 1 rozwijanie zawodowych umiejetnosci z wykorzystaniem réoznych zrodet w
jezyku obcym.

e G_2 Grupa zajeé podstawowych

Wstep do socjologii

K_W02, K_ W03, K W04, K W06, K_U12, K _U18, K _U22, K_K01

Socjologia jako nauka, charakterystyka wiedzy socjologicznej i sposobow jej pozyskiwania. Podstawowe pojegcia i problematyka badan
socjologicznych. Metody i narzedzia badawcze socjologii. Spoteczenstwo — typy spoteczenstw, spotecznosci lokalne. Kulturowe podstawy zycia
spolecznego. Struktura spoleczna i stratyfikacja spoteczna Zachowania zbiorowe, ruchy spoteczne i protest spoteczny (konflikt), Zmiennos¢
spoleczna - rozwdj, postep, globalizacja, starzejace si¢ Spoteczenstwo polskie, kobiety, me¢zczyzni, spoteczenstwo, pte¢ biologiczna
1 pte¢ kulturowa Rodzina, religia, system edukacji. Proces socjalizacji. Role spoteczne. Kontrola spoteczna. Dewiacja. Grupa spoteczna, procesy
wewnatrzgrupowe, typy grup, Instytucje i organizacje spoteczne.

Wstep do filozofii

K_W04, K_W19, K _U12, K _U16, K_KO01

Podstawowe pojecia z zakresu filozofii - przedmiot 1 zadania filozofii oraz jej podstawowe dziaty. Zwigzki filozofii z kultura, nauka, sztuka
i religig. Gtowne koncepcje filozoficzne — ich specyfika oraz zroznicowanie zakresowe i problemowe. Charakterystyka klasycznej koncepcji
filozofii. Swiatopoglad, religia, teologia, ideologia. Filozofia teoretyczna i praktyczna. Teorie i kryteria prawdy. Racjonalnos¢ i nieracjonalnosé
przekonan. Cztowiek jako byt osobowy.

Wstep do psychologii

K_W04, K_W05, K_U02, K _U22, K_K01

Formowanie si¢ mysli psychologicznej. Wspotczesne metody badan psychologicznych. Nurty w psychologii: biologiczny, psychodynamiczny,
behawiorystyczny, poznawczy, humanistyczny, ewolucjonistyczny — reprezentanci. Podstawowe zagadnienia wspoélczesnej psychologii:
temperament, zdolnos$ci, uzdolnienia, inteligencja, osiggniecia zyciowe czlowieka — kierunek zmian w ich rozumieniu 1 interpretacji. Wazne
problemy wspotczesnej psychologii: zachowanie si¢ w sytuacjach trudnych; relacja: inteligencja, zdolnos$ci, tworczos¢, sukces zyciowy; osobowos¢
— budowanie tozsamosci, dynamika osobowosci, osobowos¢ a samoregulacja; problematyka roznic miedzyptciowych w psychologii,
homoseksualizm i inne zaburzenia zachowan seksualnych — skala i dynamika problemu, zjawisko przemocy. Stres i emocje. Motywacja.



Biomedyczne podstawy rozwoju czlowieka

K_W03, K_W05, K_U01, K_U04, K_U27, K_K09

Podstawowe pojecia zwigzane z rozwojem biologicznym cztowieka. Teorie rozwojowe. Fazy rozwoju biologicznego i ich charakterystyka.
Czynniki rozwoju biologicznego cztowieka. Uklad nerwowy jako centralny osrodek a funkcje zyciowe. Biologiczne podloze procesow
poznawczych, zachowania i emocji Budowa i funkcjonowanie analizatorow. Wady wzroku i stuchu o ich wptyw na proces uczenia si¢ Regulacja
hormonalna procesow zyciowych. Zaburzenia i ich wptyw na funkcjonowanie cztowieka w sferze fizycznej i psychospotecznej. Metody
i narzgdzia oceny rozwoju fizycznego dziecka. Istota zdrowia i choroby. Procesy starzenia si¢ organizmu. Wptyw trybu zycia na przebieg rozwoju.
Zdrowotne uwarunkowania organizacji 1 funkcjonowania placowek oswiatowych 1 wychowawczych 1 opiekunczych. Cywilizacyjne
1 spoteczne zagrozenia zdrowia wspodtczesnej populacji.

Technologie informacyjno-komunikacyjne

K_W19, K_U05, K_U14, K_U16, K_KO07

Wykorzystanie edytora tekstow do tworzenia, formatowanie i korekty dokumentow tekstowych. Generowanie tabel, wykresow, zalgczanie grafiki
i in., Opracowanie dokumentéw zawierajacych teksty i grafike, przygotowanie do konstruowania pracy dyplomowej z automatycznymi spisami,
przypisami i bibliografig. Arkusz kalkulacyjny: wprowadzanie i formatowanie danych, tworzenie formut, projektowanie i formatowanie wykresow,
obrobka danych z wykorzystaniem tabel i wykresow przestawnych wykorzystanych przy analizie wynikéw badan wiasnych. Program do tworzenia
publikacji: wybor szablonu do publikacji, praca na szablonach, drukowanie i zapisywanie danych. Prezentacja multimedialna: podstawowe pojecia
i operacje, tworzenie interaktywnych i multimedialnych prezentacji. Internet: korzystanie z wyszukiwarek, poczty internetowej, a takze portali,
wykorzystanie zasobow sztucznej inteligencji. Zasady ochrony whasnosci intelektualnej i praw autorskich. zasady bezpiecznego korzystania z sieci
internetowej w tym zamieszczania informacji i grafik. Etyczne aspekty wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej w pracy
pedagoga.

Psychologia rozwojowa

K_W04, K_W05, K_U03, K_U04, K_KO07

Rozwdj 1 zmiana rozwojowa. Modele przebiegu zmiany rozwojowej. Cykle rozwojowe cztowieka: okres prenatalny, noworodkowy, niemowlecy,
wczesne dziecinstwo, starsze dziecinstwo, okres dorastania, pelna dojrzatos¢, wiek $redni i staro$¢. Biologiczne i spoleczne uwarunkowania
rozwoju. Zmiany w zyciu cztowieka w kontekscie rozwoju: analiza funkcjonowania cztowieka z uwzglednieniem prawidtowosci rozwojowych.
Rozwdj emocjonalny, spoteczny i moralny. Rozwdj i ksztaltowanie osobowosci. Czynniki wspdtdecydujace o przebiegu rozwoju cztowieka.
Planowanie 1 realizacja wsparcia dla 0sob z r6znego rodzaju dysfunkcjami rozwojowymi



Psychologia spoleczna i wychowawcza

K_W03, K_W05, K_W06, K_W08, K_W10, K_U01, K_U02, K_U03, K_U04, K_U22, K_K02

Role grupowe. Atrakcyjnos¢ interpersonalna. Autoprezentacja. Komunikacja i wywieranie wptywu spotecznego Rodzina w ujgciu systemowym.
Stawianie granic, samodzielno$¢, wspotpraca. Style przywigzania a jako$¢ relacji interpersonalnych w roznych okresach rozwojowych
Dezadaptacyjne zachowania czlowieka i ich rodzinne uwarunkowania. Rodzaje i funkcje schematéw poznawczych i1 heurystyk wydawania sadow.
Prawidtowosci spostrzegania spotecznego. Stereotypy i uprzedzenia. Psychologiczne mechanizmy ksztaltowania i zmiany postaw. Kary nagrody.
Agresja interpersonalna w §rodowisku szkolnym.

e G_3 Grupa zaje¢ kierunkowych

Pedagogika ogélna

K_W01, K_W02, K_W03, K_W09, K_W11, K_W13, K_U03, K_U05, K_U11, K_U12, K_U16, K_U22, K_KO01

Pedagogika jako nauka o cztowieku i wychowaniu — definicja, etymologiczne znaczenie nazwy pedagogika oraz wyrazow pochodnych tj:
pedagogia, pajdeja, pedagog itd. Emancypowanie si¢ pedagogiki jako nauki, fazy rozwoju pedagogiki. Przedmiot i zadania pedagogiki, funkcje
pedagogiki jako nauki. Klasyfikowanie nauk, miejsce pedagogiki wérdd innych nauk. Propozycje usystematyzowania poszczegdlnych dyscyplin
w pedagogice — formalna klasyfikacja nauk pedagogicznych (subdyscypliny pedagogiki). Zwigzek pedagogiki z innymi naukami. Pogranicza
pedagogiki i nauk pomocniczych. System pojeciowy pedagogiki, struktura poje¢, w tym: edukacja, ksztatcenie, wychowanie, nauczanie, uczenie
sig, system oswiatowo wychowawczy, pojecia jednorodne w poszczegolnych subdyscyplin pedagogicznych. Konteksty normatywne,
personalistyczne i spoteczne w pedagogice. Wybrane teorie, nurty, kierunki i systemy pedagogiczne. Pedagogika autorytarna i nieautorytarna.
Emancypacja i krytyczno$¢ w naukach o wychowaniu. Antypedagogika. Pedagogika miedzykulturowa. O edukacji do/ku tolerancji. Ukryty
program w edukacji. Rola indywidualnosci dziecka w procesie wychowania. Wyzwania pedagogiki XXI wieku. Zmiany w pedagogice wynikajace
z upowszechnienia nowoczesnej technologii i sztucznej inteligencji

Emisja glosu

K_W16, K W17, K _U09, K U10, K_K02

Znaczenie jezyka jako narzedzia pracy pedagoga: funkcje jezyka w edukacji; rola jezyka w procesie nauczania i wychowania; jezyk jako $rodek
budowania autorytetu. Metody porozumiewania si¢ w celach dydaktycznych i wychowawczych: sztuka wyktadania; techniki zadawania pytan w
toku lekcji i zaje¢ z wychowankami; sposoby zwigkszania aktywno$ci komunikacyjnej uczniéw, wychowankoéw, podopiecznych. Praktyczne
aspekty wystapien, w tym prowadzenie lekcji, zaje¢ wychowawczych, wystapienia publiczne, spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi), praca



z grupa, Budowa, dzialanie i ochrona narzagdu mowy: elementy anatomiczne aparatu mowy; mechanizmy fonacji; podstawy higieny narzadu
mowy. Zasady emisji gtosu w pracy pedagoga: prawidtowe oddychanie; artykulacja; intonacja; tempo i rytm méwienia. Postugiwanie si¢ zgodnie
z zasadami aparatem emisji glosu: zastosowanie technik emisji glosu w praktyce zawodowej; dostosowanie glosu do warunkéw pracy. Skuteczne
korygowanie btedow jezykowych: rozpoznawanie nieprawidtowosci w wymowie i artykulacji; ¢wiczenia korekcyjne. Doskonalenie aparatu emis;ji
glosu: trening glosowy; ¢wiczenia oddechowe 1 artykulacyjne; rozwijanie dykcji 1 no$nosci glosu.

Historia wychowania

K_W03, K_W11, K W13, K_U03, K_U06, K_U11, K_K02

Historia wychowania jako dyscyplina naukowa — jej geneza, przedmiot, cele i zadania. Poczatki wychowania w spoteczefstwie pierwotnym
ijego rozwoj w czasach antycznych. Oswiata i wychowanie w epoce §redniowiecza. Nowe tendencje w o$wiacie i wychowaniu w dobie renesansu.
Edukacja w czasach baroku. Przemiany w o$wiacie europejskiej w dobie oswiecenia. Reformy wychowawcze w Polsce w potowie XVIII w.
Reformy Komisji Edukacji Narodowej. O$wiata i szkolnictwo polskie pod zaborami. Rozwoj szkolnictwa w XIX w. ,,Nowe wychowanie” i jego
wplyw na oswiatg i szkolnictwo. Os$wiata w Polsce niepodlegtej. Szkolnictwo w toku przemian po Il wojnie Swiatowej. Wybrane systemy
(doktryny) pedagogiczne w perspektywie historycznej.

Teoretyczne podstawy wychowania

K_W01, K_W03, K_W09, K_W10, K_W13, K_U01, K_U02, K_U03, K_U04, K_U12, K_K04

Teoria wychowania wérdd innych dyscyplin naukowych. Geneza i ewolucja teorii wychowania. Teoria wychowania jako nauka i subdyscyplina
pedagogiki. Przedmiot badan, funkcje i zadania teorii wychowania. Gtéwne orientacje badawcze w teorii wychowania. Wychowanie jak przedmiot
teorii wychowania. Szerokie, waskie i najwegzsze rozumienie wychowania. Definicje wychowania ze wzglgdu na jego charakter, znaczenie i
funkcje. Cechy wychowania, grupy definicji wychowania i zjawiska przemian w wychowaniu. Samowychowanie: istota, struktura, wtasciwosci.
Problem istoty i cech atrybutywnych wychowania. Kategorie pojeciowe dookreslajace proces wychowania: opieka, socjalizacja, inkulturacja,
podmiotowo$¢, samorealizacja, samowychowanie, transgresja. Zasady, metody, formy, techniki, i $rodki wychowania. Ich typologie,
charakterystyka 1 ocena przydatnosci.

Teoretyczne podstawy ksztalcenia

K_W01, K_W03, K_W13, K_ W16, K_U04, K_U14, K_U15, K_K04

Dydaktyka jako subdyscyplina pedagogiczna. Przedmiot i zadania wspolczesnej dydaktyki, relacja dydaktyki ogolnej do dydaktyk szczegdtowych.
Podstawowe pojecia dydaktyczne: nauczanie, uczenie si¢, ksztalcenie i wychowanie. Teorie uczenia si¢ - behawioralna, poznawcza,



humanistyczna. Prawidtowosci procesu uczenia sie i jego rodzaje. Zrodta i struktura celéw edukacyjnych, sposoby ich formutowania oraz ich
rodzaje (w tym taksonomie celow ksztatcenia; operacjonalizacja celow ksztatcenia). Zasady dydaktyki, metody nauczania. tresci nauczania, Srodki
dydaktyczne, klasyfikacja srodkow ksztatcenia, funkcje jakie petniag w procesie dydaktycznym, bledy jakie mozna popetnié¢ przy ich doborze.
Teorie, zasady i kryteria doboru tre$ci ksztatcenia. Pedagogiczne teorie doboru tresci ksztatcenia ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na teori¢
ksztatcenia wielostronnego. Ogniwa procesu ksztatcenia i ich zwigzek z procesami uczenia si¢. Formy organizacyjne ksztatcenia. Lekcja jako
jednostka dydaktyczna, jej budowa, modele lekcji. Toki nauczania: tok podajacy, problemowy, operacyjny i ekspozycyjny. Cele i struktura lekcji
w kazdym z tokow. Sztuka prowadzenia lekcji, style i techniki pracy z uczniami. Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych (w tym: od
podstawy programowej do konspektu zajec); Specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw. Indywidualizacja ksztalcenia. Ocenianie osiggnig¢
szkolnych uczniow: Osiggnigcia i niepowodzenia szkolne. Progresywistyczny model procesu ksztatcenia - cechy nowoczesnego modelu procesu
ksztatcenia. Nowoczesne metody ksztalcenia. Gloéwne problemy reformowania polskiego systemu dydaktycznego.

Metodologia badan spolecznych

K_W02, K_ W12, K_W16, K_W19, K_U06, K_U08, K_U16, K_U18, K_KO06

Poznanie naukowe a poznanie potoczne, wiedza naukowa a inne rodzaje wiedzy Glowne typy wyjasniania w dyscyplinach naukowych
Metodologiczne wyznaczniki nauki; Metodologia: pojecie, przedmiot zainteresowania, rodzaje, funkcje Charakterystyka procesu badawczego
obejmujacego zjawiska spoleczne Okreslenie zmiennych: cecha stala a zmienna, rodzaje zmiennych, procedury konceptualizacji
1 operacjonalizacji Zmienne a wskazniki, w tym rodzaje wskaznikoéw Dobor proby z populacji: populacja a proba, parametr a estymator, rodzaje
doboréw, losowos$¢ i reprezentatywnos$é, populacja skonczona i populacje nieskonczone, liczebno$é proby Podsumowanie znaczenia metodologii
w opisie 1 wyjasnianiu zjawisk spolecznych — zwigzek z etyka badan. Planowanie badan pedagogicznych. Podstawowe schematy badania.
Organizacja i etapy badan pedagogicznych Temat badan a przedmiot badan i cele badan. Formutowanie problemow 1 hipotez badawczych. Dobor
proby badawczej 1 terenu badan. Zmienne badawcze 1 wskazniki — operacjonalizacja zmiennych Dobor metod i technik badawczych, konstruowanie
narzedzi badawczych. Analiza danych empirycznych (danych ilosciowych i jakosciowych). Opracowywanie wynikow przeprowadzonych badan
oraz przedstawianie ich w formie tabelarycznej i graficzne.

Socjologia wychowania

K_W03, K_W05, K_W09, K_ W10, K_U01, K_U03, K_U22, K U23, K_U24, K_K02

Spoteczne aspekty wychowania. Elementy socjologicznej teorii wychowania. Wybrane teorie rozwoju spotecznego jednostki. Wychowanie
w wymiarze instytucjonalnym i aksjologicznym. Socjalizacja i wychowanie a inne funkcje rodziny. Grupy odniesienia (Srodowisko mtodziezowe;
subkultury). Szkota a rodzina i spolecznos$¢ lokalna. Instytucje wychowania w ujeciu socjologicznym. Rdéznorodnos$¢ oddziatywan



wychowawczych. Stereotypy a wychowanie. Wychowanie w §rodowisku wielokulturowym. Kultura a wychowanie, kultura masowa. Wychowanie
w warunkach globalizacji w kontekscie ruchliwosci spotecznej. Wartosci i normy w procesie wychowania.

Pedagogika spoleczna

K_W01, K W03, K_W05, K_W10, K_W11, K W13, K_U02, K_U03, K_U05, K_U11, K _U12, K_U22, K_KO07

Geneza pedagogiki spolecznej. Przedmiot badan pedagogiki spotecznej. Pojecia pedagogiki spotecznej: srodowisko, wychowanie, socjalizacja,
kultura, sity ludzkie i sity spoteczne, wzor 1 wzorzec, edukacja $srodowiskowa - sposoby interpretacji, zastosowanie; przestrzen zycia,
podmiotowos¢, rozwoj, organizowanie Srodowiska, relacje podmiotowe w sSrodowisku. Nurty wspodtczesnej pedagogiki spotecznej: nurt
opiekunczy, nurt socjalny, nurt kulturowy. Istota i charakterystyka dziatan pedagoga spotecznego. Podstawowe $rodowiska wychowawczych:
rodzina, $srodowisko lokalne, szkota, Srodowiska wirtualne w socjalizacji i wychowaniu cztowieka — cechy, funkcje, zagrozenia. Czynniki
sprzyjajace rozwojowi dysfunkcji spotecznych. Praca socjalna i metody pracy socjalnej jako odpowiedz na problemy i potrzeby rodzin, jednostek,
spoleczno$ci. Asystentura rodzinna. Interwencja kryzysowa. Rola kompensacji, substytucji; wykluczenie spoteczne i jego konsekwencje.
Znaczenie profilaktyki, prewencji i ich formy.

Ewaluacja w pracy pedagoga

K_W12, K_W18, K_U07, K_U21, K_KO03

Migjsce i rola ewaluacji w naukach spotecznych i edukacji, geneza i ewolucja ewaluacji. Wielowymiarowos$¢ oraz interdyscyplinarno$é
problematyki ewaluacyjnej. R6znorodnos¢ podejsé i ujec¢ ewaluacji, wybrane definicje ewaluacji. Zastosowanie ewaluacji — cele, funkcje, zadania.
Rodzaje ewaluacji. Proces gromadzenia i analizy danych monitoringowych ewaluacja edukacyjna i jej uprawomocnienie. Raport ewaluacyjny oraz
wykorzystanie wynikow ewaluacji, struktura raportu ewaluacyjnego. Ewaluacja w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi
w instytucjach o§wiatowych. Rola ewaluacji i autoewaluacji w procesie doskonalenia pracy pedagogow, ich rozwoju zawodowego, planowania i
realizacji calozyciowego uczenia sig.

Pedagogika specjalna

K_W01, K_W03, K_W05, K_W13, K_W15, K_U02, K_U04, K_U12, K_U15, K_U18, K_U22, K_KO05

Pedagogika specjalna jako nauka i subdyscyplina pedagogiczna, jej zwiazek z innymi dyscyplinami naukowymi. Podstawowe pojecia, teoretyczne
podstawy pedagogiki specjalnej. Przedmiot i zakres pedagogiki specjalnej. Subdyscypliny pedagogiki specjalnej. Specyfika rozwoju i spotecznego
funkcjonowania oséb z niepelnosprawnoscig stuchows, wzrokows, intelektualna, ruchowa, z chorobg przewlekls, calosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi. Rodzina z dzieckiem z niepetnosprawnoscig. Problemy o0s6b z roéznymi typami niepelnosprawnosci— specyficzne



1 wspolne. Wybrane zagadnienia z pedagogiki resocjalizacyjnej 1 profilaktyki niedostosowania spotecznego W kontekScie pracy z osobami
z niepelnosprawnos$ciami. Diagnoza i wczesna interwencja, wspomaganie rozwoju, wyrdéwnywanie szans edukacyjnych osob niepelnosprawnoscia.
Podstawy prawne ksztatcenia oso6b z niepetnosprawnosciami. Edukacja wlaczajaca/ edukacja wysokiej jakosci. Rewalidacja. Specyfika pracy
surdopedagoga i tyflopedagoga. Praca z uczniem z niedostosowaniem spotecznym/zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym. Praca z uczniem
w spektrum autyzmu. Praca z uczniem z niepetnosprawnoscia intelektualng. Zadania pedagoga specjalnego w szkole. Projektowanie uniwersalne
w pracy pedagoga specjalnego. Kompetencje pedagoga specjalnego.

Wsparcie dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnosciami

K_W15, K_U22, K U23, K_U24, K_U25, K_KO05

Niepetnosprawnos¢ — przeglad definicji i uje¢. Niepetnosprawnos¢ i prawna biologiczna. Orzecznictwo niepetnosprawnosci, Zespoty ds. orzekania
o niepelnosprawnosci i poradnie psychologiczno-pedagogiczne. ICD, ICF i zatozenia oceny funkcjonalnej. Wczesne Wspomaganie Rozwoju
Dziecka — podstawy prawne. System wsparcia, zasady, formy. Instytucje wspierajgce, samorzadowe i pozarzadowe. Stereotypy i uprzedzenia a
wsparcie. Medialny przekaz o niepelnosprawnosci.

Praca profilaktyczna z dzie¢mi i mlodzieza

K_W10, K_W15, K_W16, K_U01, K_U02, K_U03, K_U15, K_U18, K_U19, K_KO07, K_K09

Pojecie, zakres i cele profilaktyki. Strategie profilaktyki. Profilaktyka I, II i III rzedowa. Konstruowanie programow profilaktycznych. Zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanie spoteczne — aspekty prawne. Przyczyny srodowiskowe i zdrowotne. Destrukcyjna rola rodzina.
Rola poradni psychologiczno-pedagogicznych w procesie dziatan profilaktycznych. Instytucjonalne dziatania profilaktyczne. Swietlice
srodowiskowe 1 inne instytucje wspierajace. Rola diagnozy w podjeciu dziatan profilaktycznych. Zasady, metody, formy i $rodki pracy
profilaktycznej z dzie¢mi 1 mlodziezg. Podstawy profilaktyki zachowan ryzykownych mtodziezy. Praca srodowiskowa metodg projektow. Praca
profilaktyczna w szkole. Program wychowawczo-profilaktyczny w szkole. Praca socjalna i asystentura rodzinna. Rola policji, sadu rodzinnego
I kuratora w procesie wsparcia rodziny i dziecka. Wspolpraca miedzyinstytucjonalna w zakresie profilaktyki, rola organizacji pozarzgdowych.

Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

K_W10, K_ W14, K W15, K U02, K_U18, K_U19, K_K02, K_KO09

Wspolpraca pedagoga, placowki/szkoty z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidéw/wychowankow w Swietle przepisow o§wiatowych. Zasady
1 formy wspodtpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw/wychowankow, budowanie klimatu do wspoipracy. Wybrane modele i formy
wspolpracy placowki/szkoty ze $rodowiskiem rodzinnym dziecka (Kawula, Sliwerski, Mendel, Janke). Kompetencje pedagoga w zakresie



wspolpracy z rodzicami. Wspodlpraca placowki/szkoty ze srodowiskiem lokalnym: wiladzami, instytucjami zapewniajgcymi bezpieczenstwo
publiczne, instytucjami kulturalno-o$wiatowymi, parafiami, stowarzyszeniami, fundacjami i organizacjami zrzeszajacymi dzieci i mtodziez,
a takze zakladami uslugowymi i przedsiebiorstwami. Formy wspolpracy placowki/szkoty z innymi organizacjami: sie¢, kooperacja, koordynacja,
partnerstwo. Warsztat pracy pedagoga w kontekscie wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym — wskazowki praktyczne.

Komunikacja spoleczna w pracy pedagoga

K_W06, K_W08, K_U05, K_U09, K_U10, K_U11, K_U19, K_U26, K_KO01

Komunikacja spoteczna - definicja i cele komunikacji spotecznej, poziomy (interpersonalny, grupowy, masowy), elementy aktu komunikacyjnego
(nadawca, odbiorca, komunikat, kod, kontekst). Procesy komunikowania si¢ w kontekscie pracy pedagoga: rozpoznawanie etapow i poziomoéw
komunikacji interpersonalnej; identyfikowanie barier komunikacyjnych, btedow i dobrych praktyk w kontaktach interpersonalnych. Fizyczne i
jezykowe aspekty komunikacji werbalnej: doskonalenie umiej¢tnosci jasnego i precyzyjnego wyrazania mysli; identyfikacja i eliminowanie barier
komunikacyjnych. Komunikacja niewerbalna: trening rozpoznawania i adekwatnego stosowania gestow, mimiki, kontaktu wzrokowego, postawy
ciata; interpretacja sygnatow niewerbalnych. Style i strategie komunikacyjne w sytuacjach konfliktowych: ¢wiczenia w rozwigzywaniu konfliktow
z zastosowaniem jezyka mediacyjnego i komunikacji wspierajacej. Komunikacja wychowawcza: trening stosowania jezyka ,,ja” i jezyka ,,ty”;
ksztattowanie umiejetnosci udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej oraz jej przyjmowania. Komunikacja emocjonalna: rozwijanie
empatycznego stuchania; rozpoznawanie emocji i reagowanie na potrzeby uczniow w sytuacjach trudnych lub stresujacych. Typy komunikacji
interpersonalnej w pracy pedagoga. Strategie efektywnej komunikacji w roli pedagoga: autoprezentacja, aktywne shuchanie, jasne formutowanie
komunikatu; ¢wiczenia w pracy z glosem 1 dykcja. Komunikacja ustna i pisemna: trening w prowadzeniu rozméw indywidualnych,
przygotowywaniu wystapien, komunikatow. Rola mediow i jezyka w komunikacji spotecznej: analiza wptywu mass mediow i jezyka mediow
spoteczno$ciowych na sposdb porozumiewania si¢; rozwijanie umiej¢tnosci wykorzystywania mediow 1 narzedzi cyfrowych w komunikacji
interpersonalnych.

Podstawy prawa o$wiatowego

K_W14, K_W17, K_U05, K_24, K_KO02

Podstawowe akty prawne obowigzujace w systemie oswiaty - Ustawa o systemie o$§wiaty 1 ustawa prawo o$wiatowe. Karta Nauczyciela, akty
wykonawcze- rozporzadzenia precyzujace funkcjonowanie szkot i placowek. Prawne podstawy organizacji pracy przedszkola szkoty, placowki -
rozporzadzenia, analiza dokumentow. Dokumentacja pracy szkoly, dokumentacja pracy nauczyciela, wychowawcy, specjalistow. Zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych oraz odpowiedzialno$¢ prawnej nauczycieli
(wychowawcow, opiekundw) w tym zakresie. Akty prawne dotyczace organizacji wsparcia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w



tym z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego, analiza dokumentow — IPET, WOPFU i in. Podstawy prawne kwalifikacji nauczycieli
szkoét 1 placowek. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli.

Etyka w zawodzie pedagoga

K_W01, K_W04, K_W19, K_U16, K_U17, K_KO05, K_KO06

Etyka- podstawowe pojecia. Dojrzatos¢ moralno-spoteczna jako cel etycznego wychowania. Model ksztaltowania sumienia. Dylemat etyczny.
Sposoby ich rozwigzywania w pracy pedagoga. Wolnos¢ i odpowiedzialno$¢. Model korelacji wychowawczej. Nauczyciel jako zawdd zaufania
publicznego — aspekt etyczny. Problematyka wyboréw moralnych — specyfika konfliktow i dylematow moralnych pedagoga. Zagadnienie etyki —
aspekt prawny (Standardy ochrony matoletnich). Zachowania etyczne i nieetyczne podczas spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi. Etyczne
i nieetyczne zachowania wobec dzieci i mtodziezy. Etyczne aspekty prowadzenia badan pedagogicznych.

Media w edukacji

K_W08, K_ W17, K_W19, K_U03, K_U04, K_U14, K_U20, K_U26, K_KO08

Definicja, klasyfikacja i funkcje mediow. Wykorzystanie mediow cyfrowych w procesie dydaktycznym. Kompetencje cyfrowe dzieci, mtodziezy
I nauczycieli. Zastosowanie sztucznej inteligencji w edukacji — szanse i zagrozenia. Edukacja zdalna — narzg¢dzia, organizacja pracy. Relacje
interpersonalne w pracy zdalnej. Aplikacje mobilne oraz gry komputerowe w pracy nauczyciela, platformy dla nauczycieli. Media spotecznosciowe
w szkole i placowce, zagrozenia, w tym fake news, nierzetelnos$¢ przekazu, hejt i jego skutki, mozliwosci przeciwdziatania. Czas pracy, higiena
pracy z wykorzystaniem mediow. Aspekty etyczne i prawne funkcjonowania mediow oraz ich wykorzystania w edukacji.

Systemy oswiatowe

K_W03, K_W11, K W14, K_U05, K_U06, K_U23, K_KO01

Systemy oswiatowe jako przedmiot zainteresowan badawczych pedagogiki porownawczej. Organizacja 1 funkcjonowanie systemu o$wiaty
w Polsce. Polski system oswiaty - perspektywa historyczna. Bilans zmian w systemie o$wiaty w Polsce w latach 1989 —2017. Polityka edukacyjna
Unii Europejskiej a kierunki zmian w polski systemie edukacji. 0. Rola organizacji migdzynarodowych w ksztattowaniu systemow edukacyjnych
— UNESCO, OECD, UNICEF. Wybrane raporty edukacyjne z badan krajowych i miedzynarodowych. Efektywne systemy szkolne (konfiguracja
wschodnio-azjatycka, konfiguracja anglosaska, konfiguracja skandynawska). Wspotczesne przemiany systemoéw edukacyjnych w $§wiecie
(autonomia szkoty, praca nad programami szkolnymi i ewaluacja) i tendencje rozwojowe systemoéw edukacyjnych na $wiecie. Wybrane aspekty
mi¢dzynarodowych badan porownawczych (PISA, TIMSS, PIRLS, TALIS). Analiza wybranych systemow edukacyjnych (USA, Japonia, Szwecja,
Finlandia, Niemcy, Polska).



Diagnoza i terapia pedagogiczna

K_ W10, K W12, K W16, K U04, K_U07, K_U13, K _U14, K U22, K K02, K_K04

Diagnostyka a diagnozowanie, podstawowa terminologia procesu diagnostycznego. ICD, ICF i ocena funkcjonalna w procesie diagnozy
pedagogicznej 1 jej implementacja w procesie terapii. Postgpowanie diagnostyczno-terapeutyczne, przedmiot, cele, struktura, procesu
diagnostyczno-terapeutycznego. Terapia pedagogiczna — zatozenia i wybrane koncepcje pedagogiczne. Ocena funkcjonalna — zatozenia. Metody,
techniki i narzedzia stosowane w diagnostyce jednostki, grupy i srodowiska. Interpretacje diagnozy pedagogicznej. Specjalne potrzeby edukacyjne.
Zaburzenia rozwojowe, niepetnosprawnosci 1 choroby przewlekte, trauma. Osoba w kryzysie suicydalnym. Opinie 1 orzeczenia wydawane przez
poradnie psychologiczno - pedagogiczne. Metody i techniki terapii pedagogicznej.

¢ G_4 Grupa zajec realizowanych w ramach wybranej Sciezki rozwoju — pedagogika opiekuncza

Pedagogika opiekuncza

K_W01, K_ W02, K_ W03, K_ W04, K_ W11, K W13, K_W15, K _U02, K_U03, K_U23, K_KO02

Pedagogika opiekuncza jako dyscyplina naukowa. Przedmiot zainteresowan pedagogiki opieckunczej, swoistos¢ problematyki, funkcje pedagogiki
opiekunczej, jej relacje z innymi dyscyplinami naukowymi i subdyscyplinami pedagogiki (pedagogika spoteczna, specjalng, ogolna, psychologia,
socjologig). Podstawowa aparatura pojeciowa pedagogiki opiekunczej. Struktura opieki: potrzeby ponadpodmiotowe, funkcje opiekuncze, postawy
opiekuncze, sytuacje opiekuncze, czynnosci opiekuncze, atmosfera opieki. Potrzeby podopiecznego wyznacznikiem dziatalno$ci opiekunczej —
istota, wtasciwosci 1 wybrane klasyfikacje ludzkich potrzeb, Potrzeby dziecinstwa a opieka. Klasyfikacja potrzeb dziecinstwa i ich krotka
charakterystyka. R6znorodnos¢ interpretacji pojecia opieki. Geneza dziatalnosci opiekunczej w Polsce 1 na §wiecie. Opieka a inne typy dziatalnos$ci
ludzkiej - zasadnicze sposoby ujmowania ,,0pieki”, specyficzne cechy opieki, relacje miedzy opieka a pomoca, relacje miedzy opicka a
wychowaniem (swoistosci 1 zwigzki). Zakresy opieki — zréznicowanie opieki ze wzgledu na jej podmiot, przedmiot, charakter, przejawy w ciagu
zycia jednostki, zaspokajane potrzeby. Kategorie opieki — pojgcie kategorii opieki, charakterystyka opieki, jako kategorii: rodzinnej, moralne;j,
spotecznej, prawnej i wychowawczej. Funkcje opieki — funkcja homeostatyczna — jej warstwa obiektywna i subiektywna, egzystencjalna,
regulacyjna, usamodzielniajgca, socjalizujaca. Zasady opieki wychowawczej — zasada opieki sprawiedliwej, opieki optymalnej, czynnego udziatu
podopiecznych, wychowawczego charakteru opieki, wychowawczego oddzialywania na potrzeby. Proces opieki — istota procesu opieki, zasadnicze
typy procesu opieki, elementy zmienne ewolucyjnego procesu opieki oraz jego struktura. System opieki nad dzieckiem — zasadnicze funkcje
systemu opieki i wychowania, gldwne zalozenia reformy systemu opieki i wychowania, typy placowek i ich funkcjonowanie w $wietle aktualnych
dokumentow. Wybrane problemy opieki nad dorostymi osobami zaleznymi (w tym: osoby z niepetnosprawnosciami, osoby przewlekle chore,
osoby starsze).



Poradnictwo pedagogiczne

K_W03, K_ W11, K W16, K U01, K_U02, K_U04, K_U06, K_U07, K U13, K_U25, K_KO05, K_K07

Pojecie cele i funkcje poradnictwa. Podmiot, przedmiot i zakres dziatania poradniczego. Rys historyczny rozwoju poradnictwa w Polsce i jego
stan obecny. Teoretyczne podstawy poradnictwa indywidualnego i grupowego. Modele poradnictwa i typy doradcoOw typy doradcow w $wietle
psychologicznych koncepcji cztowieka. Poradnictwo jako interakcja migdzyosobowa i dziatalno$¢ zorganizowana. Funkcje i strategie poradnictwa
— charakterystyka. Poradnictwo jako proces pomagania — etapy i zasady udzielania. Metody, techniki, narzedzia wykorzystywane
w poradnictwie pedagogicznym. Poradnictwo jako forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Metodologiczne przestanki profesjonalnego
przygotowania doradcéw (nauczycieli, pedagogow, psychologow realizujacych zadania poradnicze). Cechy osobowe i umiejetnosci doradcy jako
warunek skutecznego pomagania. Instytucje pomocowe w obszarze poradnictwa pedagogicznego. Dziatalno$¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej (podstawy prawne, zadania, orzecznictwo psychologiczno-pedagogiczne poradni). Poradnictwo dydaktyczno-wychowawcze
(w tym: poradnictwo i pomoc uczniom z zaburzeniami zachowania). Poradnictwo rehabilitacyjne jako forma pomocy dziecku i jego rodzinie.
Poradnictwo opiekuncze — cele, zadania i formy realizacji. Poradnictwo edukacyjno — zawodowe. Kierunki badan nad poradnictwem. Etyczne
1 kulturowe aspekty dziatania wspotczesnych doradcow.

Wybrane zagadnienia z zakresu andragogiki

K_W01, K_W03, K W12, K W13, K_U04, K_U07, K_U11, K U13, K_U15, K_U22, K_U23, K_KO02

Andragogika jako subdyscyplina pedagogiczna - jej powstanie i perspektywy. Przedmiot, zadania, obszary problemowe i metody badawcze
andragogiki. Tradycja teorii i praktyki andragogicznej. Andragogika a ksztalcenie ustawiczne, ksztalcenie formalne, ksztatcenie nieformalne,
ksztatcenie incydentalne, o$wiata i edukacja dorostych, walidacja efektow uczenia si¢ - ustalenia terminologiczne. Instytucje edukacji i oswiaty
dorostych (formy organizacyjne, programy, zrodta finansowania). Andragogiczne aspekty ksztalcenia ustawicznego - cztowiek dorosty w roli
ucznia, etapy dorostosci a proces nauczania/uczenia si¢, modele ksztatcenia osob dorostych 1 ich efektywnos¢. Pedagogiczne 1 andragogiczne
podejscie do procesu ksztatcenia, nauczania/uczenia si¢ 0osob dorostych. Specyfika uczenia si¢ 0os6b dorostych. Rola doswiadczenia zyciowego
uczacych si¢ (trzy poziomy wyjasniania zjawisk uczenia si¢ wedtug Gordona Allporta, koncepcja uczenia si¢ przez doswiadczenie Davida Kolba).
Bariery w nauczaniu/ uczeniu si¢ dorostych. Nauczyciel dorostych i jego kompetencje. Diagnozowanie motywacji do nauki, potrzeb
i celow uczacych si¢ dorostych (w tym metody diagnozowania, style poznawcze uczniow dorostych). Zasady i metody edukacji dorostych,
problematyka ksztaltowania kompetencji kluczowych. Przeglad metod i narzedzi aktywizujacych. Cechy, trendy rozwojowe i funkcje spoteczne
edukacji dorostych. Stan wspolczesnej refleksji andragogicznej w Polsce.

Podstawy terapii skoncentrowanej na rozwiazaniach



K_W16, K_U02, K_U09, K_U10, K_U22, K_KO04

Zalozenia Podejscia Skoncentrowanego na Rozwiazaniach. Zrédla, specyfika, istota. Koncentracja na rozwigzaniach a nie na problemie.
Klient/uczen jako ekspert od swojego zycia. Terapeuta w procesie towarzyszenia w procesie znajdywania rozwigzania. Podstawowe umiejetnosci
w pracy metodg PSR - praktyczne zastosowanie. Praca na zasobach, wykorzystanie mocnych stron w pracy z klientem w procesie osiggania celow.
Zmiana, postawy wobec zmiany, fazy zmiany. Opor klienta/ucznia, prac z trudnym klientem/uczniem. Strefa komfortu a zmiana. Decyzyjnos¢
klienta/ucznia. Cel, samoocena, motywacja, sprawczo$¢, dobrostan. Pytania w PSR. Zasady zadawania pytan. Pytania otwierajace, pytanie o sklep,
pytanie o cud. Narzgdzia w PSR. Skalowanie, koto zycia, wyjatki. Wykorzystanie PSR w edukacji. Praca z dzieckiem a PSR.

Praca z mala grupa

K_W03, K_W10, K_W15, K_W16, K_U02, K_U10, K_U14, K_U15, K_U18, K_U19, K_U20, K_U22, K_K08

Specyfika matej grupy i jej charakterystyka. Fazy rozwoju grupy i role grupowe. Modele i zasady pracy grupowej. Psychopedagogiczne
kompetencje pedagoga/opiekuna do pracy z malg grupa. Komunikacja pedagogiczna w pracy z grupa. Kierowanie grupa i budowanie zespotu
klasowego/wychowawczego. Aktywizacja uczniow/wychowankow— wybrane metody i techniki pracy. Nowoczesne technologie w nauczaniu
1 wychowaniu w pracy z malg grupa. Wybrane problemy w pracy z malg grupa (w tym problem wykluczenia i tolerancji w zespotach uczniowskich
i wychowawczych). Problematyka pracy z mata grupg zréoznicowana pod wzgledem kulturowym, statusu spotecznego lub materialnego i potrzeb
edukacyjnych (opiekunczo-wychowawczych).

Organizacja instytucji opiekunczo — wychowawczych

K_W07, K W14, K_ W17, K_U02, K_U23, K_KO02

Podstawy prawne instytucjonalnego sprawowania opieki i wychowania. Instytucje realizujace zadania opiekunczo-wychowawcze w systemie
oswiaty. Instytucje realizujace zadania opiekunczo-wychowawcze w systemie wspierania rodziny 1 pieczy zast¢pczej. Instytucje realizujace
zadania opiekunczo-wychowawcze w systemie pomocy spotecznej. Finansowanie instytucji opiekunczo—wychowawczych. Instytucjonalne formy
oddziatywan opiekunczo-wychowawczych i naprawczych w wybranych instytucjach. Wybrane zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa
I higieny pracy w instytucjach edukacyjnych i wychowawczych. Polski system opiekunczy w $§wietle standardow europejskich.

Metodyka pracy socjoterapeutycznej
K_W10, K_W15, K_W16, K_U10, K_U14, K _U16, K_U25, K_K04
Socjoterapia i cele w pracy socjoterapeutycznej z dzie¢mi i mtodziezg. Zadania socjoterapeuty. Diagnoza w pracy socjoterapeutycznej.



Problemy z zachowaniem. Zaburzone zachowanie — charakterystyka. Obszary zaburzen zachowania. Problemy relacyjne. Socjoterapia jako forma
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zasady prowadzenia zaje¢ socjoterapeutycznych Procesy grupowe w  socjoterapii  dzieci
i mlodziezy. Podstawowe techniki stosowane na zaj¢ciach socjoterapeutycznych. Wybrane techniki pracy socjoterapeutycznej. Metody pracy
socjoterapeutycznej. Umiejetnosci i kompetencje socjoterapeuty. Trudnosci w pracy socjoterapeutycznej. Warunki skutecznosci socjoterapii.
Metody oceny efektow pracy z grupa. Stres i sprawdzone sposoby w radzeniu sobie ze stresem. Etyczne aspekty pracy socjoterapeutycznej.

Mediacje i negocjacje w pracy opiekunczej

K_W06, K_W08, K_W15, K_U09, K_U10, K_U11, K _U14, K U17, K U19, K_KO02, K_KO05

Mediacje i negocjacje jako sposoby rozwigzywania sporow. Konflikty, rodzaje konfliktow w sytuacjach rodzinnych, rowiesniczych, spotecznych.
Rodzaje mediacji. Zalety mediacji. Przeciwwskazania do mediacji. Standardy pracy mediatora. Zasady mediacji. Proces mediacji, etapy mediacji.
Rola mediatora. Autonomia stron. Motywacja stron. Potrzeby podopiecznych i ich ochrona w procesie mediacji. Negocjacje, strategie
negocjacyjne. Umiejetnosci komunikacyjne mediatora. Aktywne stuchanie, parafraza, umiej¢tno$¢ zadawania pytan. Cechy dobrego stuchacza,
cechy dobrego rozméwcy. Komunikacja werbalna i niewerbalna w procesie mediacji. Trudno$ci w procesie mediacji. Manipulacja przez strony i
jej zapobieganie. Ugoda. Mediacje rowiesnicze, specyfika, cele. Mediacje rowiesnicze jako dziatanie profilaktyczne. Podejmowanie decyzji.
Mediacje jako dziatanie stuzace kreowaniu sprawczosci u podopiecznych. Wychowawcza rola mediacji. Etyczne aspekty mediacji.

Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej

K_ W12, K_ W16, K_W18, K_U04, K_U05, K_U10, K_U13, K_U14, K_U15, K_U16, K_U17, K _U18, K U20, K_U21, K_U24, K_KO01,
K_K02, K_K03, K_K04, K_KO05, K_K07, K_K_08

Definicje 1 funkcje metodyki pracy opiekunczo-wychowawczej. Zadania metodyki pracy opiekunczo-wychowawczej. Obszary zainteresowan
metodyki pracy opiekunczo-wychowawczej. Instytucjonalne formy opieki i wychowania. Dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza jako cykl
dziatania zorganizowanego; Zasady dzialalno$ci opiekunczo-wychowawczej. Metody pracy opiekunczo-wychowawczej. Formy dziatalnos$ci
opiekunczo-wychowawczej. Wybrane elementy warsztatu pracy opiekuna-wychowawcy (w tym: plan pracy, ocena sytuacji rodzinnej i szkolnej
wychowanka, plan usamodzielnienia wychowanka). Praca opiekunczo - wychowawcza w wybranych placowkach i instytucjach opieki nad dzie¢mi
1 mtodzieza oraz osobami dorosltymi (w systemie oswiaty, w systemie pomocy spotecznej, w systemie wspierania rodziny i pieczy zastepczej).
Planowanie i organizacja pracy opiekunczo — wychowawczej w wybranych placowkach. Kompetencje opiekuna-wychowawcy, problematyka
doskonalenia i planowania rozwoju zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego. Sytuacje opiekuncze i wychowawcze w pracy opiekuna -
wychowawcy, symulacja roznych zachowan opiekunczych i wychowawczych. Etyczne aspekty metodycznej pracy opiekunczo-wychowawcze;j.



Warsztaty socjoterapeutyczne

K_W10, K_ W16, K U02, K U14, K _U19, K _U22, K_K01

Zaburzenia zachowania, zagrozenie niedostosowaniem spotecznym - spoleczne, diagnoza, sytuacja edukacyjna. Uczen z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym ze wzgledu na zagrozenie niedostosowanie spotecznym lub niedostosowanie spoteczne. Swietlice
socjoterapeutyczne i ich zadania w procesie wsparcia dzieci mtodziezy zagrozonej i niedostoswanej spotecznie. Socjoterapia dla 0s6b dorostych
niedostosowanych spolecznie. Socjoterapia jako forma pracy z osobami przewlekle chorymi psychicznie (np. w SDS). Kontrakt na zajeciach
socjoterapeutycznych - zasady tworzenia, sposoby konstruowania Samoocena, samowiedza, pewnos¢ Siebie, Ja na | miejscu, granice osobiste,
oceny innych. Komunikacja, relacje, asertywno$¢. Trudne emocje, stres, presja, lek, smutek. Podsumowanie, zamknigcie procesul.

Metody aktywizujace w pracy opiekunczo-wychowawczej

K_W15, K W16, K_U10, K_U13, K_U15, K _U27, K_KO01

Definicja metody aktywizujacej. Dyskusja - rodzaje i zasady prowadzenia, Klasyfikacja metod aktywizujacych (wg. J. Krzyzewskiej): metody
integracyjne; metody tworzenia i definiowania poje¢; metody hierarchizacji; metody tworczego rozwigzywania probleméw; metody pracy we
wspolpracy; metody diagnostyczne; metody dyskusyjne; metody rozwijajace tworcze myslenie; metody grupowego podejmowania decyzji; metody
planowania; metody przy$pieszonego uczenia; gry dydaktyczne; metody ewaluacyjne. Przeglad metod aktywizujacych stosowanych
w pracy opiekunczo-wychowawczej z osobami w réznym wieku. Wykorzystanie wybranych metod aktywizujacych w pracy opiekunczo-
wychowawczej — zajecia warsztatowe.

Metoda projektu w pracy opiekunczo — wychowawczej

K_W16, K_U04, K _U13, K_U15, K_U18, K_U20, K_U27, K_K07, K_K09

Metoda projektow: geneza, rola i rodzaje. Metoda projektéw jako metoda ksztatcenia i wychowania: progresywizm wychowawcy, podmiotowosc¢
wychowanka, calo$ciowo$¢ oraz ocenianie. Fazy realizacji metody projektow wraz z zaznaczeniem kluczowych umiejetnosci (kompetencii)
nabywanych w toku realizacji projektow. Dokumentacja projektu. Praca metoda projektu - zZrodla inspiracji: poszukiwanie
i wykorzystywanie gotowych projektow w roznych przestrzeniach opiekunczo-wychowawczych. Metoda projektu jako pomyst na prace
wychowawcza z osobami cechujacymi si¢ trudno$ciami w funkcjonowaniu w spoteczenstwie lub/i dzie¢émi 1 mlodzieza zagrozong
niedostosowaniem spotecznym. Tworzenie autorskich projektow przez uczestnikow zajec.

Praca z rodzina dysfunkcyjna
K_W10, K_W15, K_W16, K_U10, K_U13, K_U18, K_U19, K_U20, K_U22, K_U25, K_KO05, K_KO07



Rodzina jako system. Rodzina dysfunkcyjna — ustalenia terminologiczne. Rodzina dysfunkcyjna a rodzina patologiczna. Obszary i przyczyny
dysfunkcji rodziny, rola pedagoga w pracy z rodzing w kryzysie. Diagnoza sytuacji wychowawczej dziecka w rodzinie dysfunkcyjnej

Skutki dysfunkcji rodzinnej dla rozwoju dziecka i jego funkcjonowania w zyciu dorostym. Formy i metody stosowane w pracy interwencyjnej,
wspierajacej 1 Srodowiskowej z rodzing dysfunkcyjng. Komunikacja z rodzing w kryzysie. Bariery komunikacyjne i ich przelamywanie.
Asertywno$¢ 1 empatia w relacji pomocowej. System pomocy i wsparcia dziecka i1 rodziny dysfunkcyjnej. Wspdipraca migdzyinstytucjonalna
w obszarze udzielania pomocy rodzinie dysfunkcyjnej (szkota, policja, jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, sady i kuratorzy rodzinni,
organizacje pozarzadowe, podmioty systemu pieczy zastepczej rodzinnej i instytucjonalnej)

Rola i zadania asystenta rodziny, pedagoga szkolnego, opiekuna-wychowawczy, kuratora rodzinnego w pracy z rodzing dysfunkcyjng. Programy
profilaktyczne i interwencyjne. Aspekty prawne i etyczne pracy z rodzing dysfunkcyjna. Trening komunikacji i interwencji. Projektowanie sieci
wsparcia i planowanie dziatan w pracy z rodzing dysfunkcyjna.

Elementy prawa rodzinnego i opiekunczego w pracy pedagoga

K_W07, K_W14, K_U05, K_U24, K_KO05

Prawo rodzinne 1 opiekuncze- wprowadzenie do problematyki. Podstawowe pojecia. Elementy prawa rodzinnego i opiekunczego w pracy pedagoga
i innych specjalistow. Malzenstwo, prawa i obowiazki matzonkéow. Wtadza rodzicielska. Piecza zastepcza, przysposobienie, opieka. Prawne
aspekty relacji szkota- rodzice/prawni opiekunowie.

Teoretyczne podstawy pracy opiekunczo-wychowawczej

K_W01, K_W03, K_ W04, K_W09, K_ W10, K_U02, K_U03, K_U12, K _U13, K_U23, K_KO07

Podstawowe pojecia, zalozenia i terminologia pracy opiekunczo-wychowawczej: opieka, wychowanie, pomoc, wsparcie, profilaktyka,
kompensacja, reedukacja, rehabilitacja, rewalidacja, metodyka, potrzeba, sieroctwo, adopcja, diagnoza, ratownictwo, socjalizacja. Wybrane teorie
dotyczace procesow opieki i wychowywania; wybrane koncepcje wychowawcze. Podstawowe formy, metody i techniki stosowane
w opiece i wychowaniu — od metod indywidualnych po metody stosowane w placowkach opiekunczo-wychowawczych. Modele pracy
opiekunczo-wychowawczej (analiza w konteks$cie réznych srodowisk, takich jak placowki edukacyjne, placowki opiekunczo-wychowawcze,
placowki wsparcia rodziny, itp.). Rodzina jako srodowisko opiekunczo-wychowawcze. Wspieranie rodziny w prawidtowym petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych wobec matoletnich dzieci i system pieczy zastgpczej nad dzieckiem. Kierunki zmian w systemie opieki nad
dzieckiem i rodzing (system opieki i wychowania), nowe podej$cia do opieki i kierunki rozwoju réznorodnych form opieki nad dzieckiem
w Polsce 1 na §wiecie. Specyfika pracy opiekunczo-wychowawczej z dzie¢mi 1 mtodzieza ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym



z niepelnosprawnoscig. Praca opiekunczo-wychowawcza z dzieckiem odmiennym kulturowo i jego rodzing. Wybrane problemy opiekunczo-
wychowawcze. Wspotpraca pedagoga opiekuna-wychowawcy ze specjalistami (w tym: z psychologiem, kuratorem rodzinnym, funkcjonariuszami
policji, z pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, terapeuta). Teoretyczne i prawne aspekty wspotpracy migdzyinstytucjonalnej w obszarze
pracy opiekunczo-wychowawczej.

e G_4 Grupa zaje¢ realizowanych w ramach wybranej $ciezki rozwoju- pedagogika resocjalizacyjna

Pedagogika resocjalizacyjna

K_W01, K_W02, K_W03, K_W04, K_W11, K_ W13, K_W15, K_U02, K_U03, K_U23, K_K02

Przedmiot, cele, zadania funkcje, zakres oraz podstawowa terminologia pedagogiki resocjalizacyjnej. Interdyscyplinarno$¢ pedagogiki
resocjalizacyjne. Dziaty pedagogiki resocjalizacyjnej. Pojecie normy i jej znaczenie w procesie resocjalizacji. Funkcjonalny model resocjalizaciji.
Nieprzystosowanie spoteczne i jego specyfika (definiowanie, etiologia, koncepcje, typologie). Dzieje resocjalizacji nieletnich - historia i
wspotczesnos¢. Systemy wychowania resocjalizujagcego. Prawny wymiar oddziatywan resocjalizacyjnych w kontekscie standardow
miedzynarodowych. Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy oddziatywan resocjalizacyjnych. Resocjalizacja penitencjarna i jej specyfika.
Teoretyczne podstawy pracy resocjalizacyjnej w srodowisku otwartym, probacja i jej znaczenie w procesie resocjalizacji

Metodyka pracy resocjalizacyjnej wobec oséb pozbawionych wolno$ci

K_W12, K_W16, K_W18, K_U04, K_U05, K_U10, K_U13, K_U14, K_U15, K_U16, K_U17, K_U18, K_U20, K_U21, K_U24,

K_K01, K_KO02, K_K03, K_K04, K_KO05, K_K07, K_K_08

Zagadnienia wprowadzajace (podstawowe pojecia metodyki; metodyka wychowania a metodyka wychowania resocjalizacyjnego). Metodyka
pracy resocjalizacyjnej — systematyzacja poje¢ i wzajemne zwiazki. Istota metodyki resocjalizacji, jej cele i zadania. Powigzania metodyki
z innymi dyscyplinami: pedagogika resocjalizacyjna, psychologia, socjologia, kryminologia, aksjologia, prawo i inne. Poznawanie $rodowiska
0s0b pozbawionych wolnos$ci (okreslenie: rél spolecznych pelnionych przez skazanych w zaktadzie karnym; struktur, procesow grupowych i ich
przemian; zagrozen dla prawidtowego przebiegu oddzialywania penitencjarnego i bezpieczenstwa zaktadu karnego). Organizacja pracy i zadania
wychowawcy resocjalizacyjnego. Realizacja badan osobopoznawczych (w tym: analiza danych osobowych skazanego, informacji dotyczacych
zycia rodzinnego skazanego, kontaktow spotecznych skazanego, przyczyn i okolicznos$ci popetnienia przez skazanego przestepstwa, uprzedniej
karalno$ci, stopnia podatnosci skazanego na wptywy podkultury przestepczej, zachowan wskazujacych na mozliwos¢ wystepowania zaburzen
psychicznych albo uzaleznienia od alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, umiejetnosci przystosowania si¢ skazanego
do warunkow i wymagan zaktadu, wynikéw badan psychologicznych, a takze psychiatrycznych).Prowadzenie oddzialywan penitencjarnych -



zasady, formy, metody. Programy przygotowania do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego. Pomoc postpenitencjarna. Kompetencje pedagoga
resocjalizacyjnego realizujacego zadania zawodowe w zakltadzie karnym, problematyka ich doskonalenia i planowania rozwoju zawodowego oraz
ksztatcenia ustawicznego. Etyczne aspekty metodycznej pracy resocjalizacyjnej z osobami pozbawionymi wolnosci. Organizacja oddzialywan
resocjalizacyjnych na przyktadzie zaktadu karnego (wizyta studyjna).

Metodyka pracy w placowkach resocjalizacyjnych dla nieletnich

K_W12, K_W16, K_W18, K_U04, K_U05, K_U10, K_U13, K_U14, K_U15, K_U16, K_U17, K_U18, K_U20, K_U21, K_U24,

K_KO01, K_K02, K_KO03, K_KO04, K_KO05, K_K07, K_K_08

Zasady, reguly i dyrektywy postgpowania wychowawczego okreslajace metodyke wychowania w zaktadach resocjalizacyjnych dla nieletnich.
Wybrane zagadnienia z zakresu diagnozy resocjalizacyjnej w pracy z nieletnimi. Znaczenie diagnozy w rozwigzywaniu probleméw wychowania
resocjalizujgcego. Wybrane metody diagnostyczne. Prognoza resocjalizacyjna Rodzaje metod i $rodkéw oddziatywania resocjalizacyjnego
stosowanych w pracy z nieletnimi oraz ich charakterystyka. Rola i funkcje edukacji w resocjalizacji nieletnich. Motywacja wychowankéw do
nauki. Oddziatywanie przez prace jako metoda resocjalizacji. Przyktady zastosowania. Rola i znaczenie pracy w resocjalizacji niedostosowanych
spotecznie. Mozliwo$ci 1 warunki zatrudniania wychowanka przebywajacego w placowce resocjalizacyjnej. Rola kultury w resocjalizacji.
Dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa w oddziatywaniach resocjalizacyjnych. Zastosowanie arteterapii w pracy z jednostkami nieprzystosowanymi
spotecznie. Resocjalizacyjna rola wychowania fizycznego i1 sportu w resocjalizacji nieletnich. Muzyka jako element wspierajacy proces
resocjalizacji. Plastyka jako metoda wspomagajaca proces resocjalizacji nieletnich. Wykorzystanie psychodramy i socjodramy w resocjalizacji.
Terapia w pracy resocjalizacyjnej z nieletnimi. Warsztat pracy pedagoga resocjalizacyjnego (w tym: przyjecie nieletniego do placowki- analiza akt
wychowanka, rozmowa wstepna, regulamin pobytu wychowanka w placéwce, dobor wiasciwej grupy, zatozenie podstawowej dokumentacji,
formy, zasady 1 metody pracy z grupa, metodyka pracy wychowawcy z indywidualnym przypadkiem, ksztaltowanie relacji wychowanek-
wychowawca, stosowanie metod wplywu osobistego i sytuacyjnego, tworzenie indywidualnych programow resocjalizacji lub indywidualnego
programu pracy z dzieckiem). Patologie w instytucjach resocjalizacyjnych dla nieletnich i sposoby przeciwdziatania. Przygotowanie
podopiecznych do opuszczenia instytucji resocjalizacyjnej. Przygotowanie programu usamodzielnienia, opuszczenie placowki. Uwarunkowania
skuteczno$ci oddzialywan resocjalizacyjnych w mikrosystemach wychowawczych. Kompetencje pedagoga realizujacego zadania zawodowe
w placowkach resocjalizacyjnych dla nieletnich, problematyka ich doskonalenia i planowania rozwoju zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego.
Etyczne aspekty metodycznej pracy z nieletnimi przebywajacymi w placowkach resocjalizacyjnych.

Organizacja oddzialywan resocjalizacyjnych na przykladzie zaktadu poprawczego (wizyta studyjna).



Resocjalizacja w $Srodowisku otwartym z metodyka pracy kuratora sadowego

K_W12, K W16, K_W18, K_U04, K_U05, K_U10, K_U13, K_U14, K_U15, K_U16, K_U17, K_U18, K_U20, K_U21, K_U24, K_U25,
K_KO01, K_K02, K_K03, K_K04, K_KO05, K_K07, K_K_08

Resocjalizacja w $srodowisku otwartym — standardy miedzynarodowe, ustawodawstwo polskie. Strategie oddziatywan resocjalizacyjnych w
srodowisku otwartym. Metody pracy w srodowisku otwartym. Rola i zadania pedagoga resocjalizacyjnego w srodowisku otwartym. Kompetencje
pedagoga resocjalizacyjnego realizujacego zadania zawodowe w $rodowisku otwartym, problematyka ich doskonalenia i planowania rozwoju
zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego. Pomoc rodzinie i poradnictwo wychowawczo-resocjalizacyjne. Wspotpraca miedzyinstytucjonalna
w obszarze oddziatywan resocjalizacyjnych w srodowisku otwartym. Kurator sagdowy, jego rola i zadania w §wietle polskiego systemu prawnego.
Rys historyczny kurateli sadowej. Ustawa o kuratorach sadowych (2001): organizacja stuzby kuratorskiej; rola i zadania kuratora sadowego
(kuratorzy rodzinni oraz kuratorzy dla dorostych); kwalifikacje, uprawnienia i obowigzki kuratorow zawodowych i spotecznych; aktualna sytuacja
kuratorow w Polsce — dane statystyczne. Kodeks etyki kuratora sgdowego. Metodyka pracy kuratorow sgdowych. Diagnoza i wywiady
srodowiskowe jako zadania kuratoréw sgdowych. Cele, rodzaje oraz przepisy regulujace przeprowadzanie wywiadow. Pierwszy kontakt z
podopiecznym — symulacja. Metody pracy kuratora w srodowisku otwartym: case-work, group-work, net-work. Wspoélpraca ze srodowiskiem,
etapy i zasady pracy w nadzorze prowadzonym metodg casework. Nadzory w sprawach opiekunczych — podstawowe zadania i dylematy moralne
kuratoréw rodzinnych. Tworzenie programéow oddziatywan opiekunczo — wychowawczych. Sadowe kontakty rodzicow z dzieckiem. Postepowanie
Z nieletnimi - metoda kontraktu, cele i zadania nadzoru. Konstruowanie programéw oddziatywan profilaktyczno-resocjalizacyjnych. Placowki
wspierajace dziatania kuratoro6w (m.in. kuratorskie osrodki pracy z mtodziezg). Nadzor nad osobami zobowigzanymi do leczenia odwykowego —
zadania kuratoréw. Procedura umieszczenia zobowigzanego w placowce stacjonarnej. Wspolpraca kuratora sadowego z instytucjami i
organizacjami spotecznymi (policja, osrodki pomocy spotecznej, szkoty, OHP, placowki opiekunczo-wychowawcze, instytucje resocjalizujace 1
socjoterapeutyczne, organizacje pozarzadowe, OZSS). Streetworking jako metoda oddziatywan resocjalizacyjnych. Tworcza resocjalizacja w
srodowisku otwartym. Wolontariat jako forma resocjalizacji. Wybrane problemy pracy resocjalizacyjnej w srodowisku otwartym. Etyczne aspekty
metodycznej pracy resocjalizacyjnej w srodowisku otwartym.

Projektowanie oddzialywan profilaktycznych w srodowisku otwartym

K_W10, K_W12, K_W16, K_U13, K_U18, K_U20, K_U27, K_KO07, K_K09

Wspotczesny kontekst zagrozen i jego rozpoznanie na poziomie lokalnym. Ramy prawne i organizacyjne lokalnej strategii profilaktycznej.
Tworzenie lokalnej strategii profilaktycznej oraz w jej ramach konstruowanie lokalnych projektow. Diagnoza sieci instytucji prowadzacych
dzialania profilaktyczne i resocjalizacyjne na terenie spolecznosci lokalnej- proba tworzenia sieci instytucji. Wybrane metody stosowane



w $rodowisku otwartym: metody tworczej resocjalizacji, probacja, streetworking. Koncepcja tworzenia bezpiecznej przestrzeni. Planowanie
budzetu projektu. Szukanie sojusznikow dziatan i wspétpraca z wladzami lokalnymi. Zasady finansowania programow profilaktycznych
i szukanie sponsoréw. Promocja lokalnej strategii profilaktycznej oraz wspotpraca z lokalnymi mediami. Realizacja i monitoring lokalnej strategii
profilaktycznej. Standardy jakosci lokalnych programoéw profilaktycznych i sposoby ich ewaluacii.

Diagnoza w resocjalizacji

K_W10, K W12, K W16, K_U04, K_U07, K_U13, K U14, K _U22, K_K02, K_K04

Teoretyczne i metodologiczne podstawy diagnozy w resocjalizacji. Diagnoza na potrzeby resocjalizacji w strukturze diagnostyki pedagogicznej.
Niedostosowanie spoteczne jako kategoria teoretyczna. Podstawowe zalozenia teoretyczne diagnostyki resocjalizacyjnej. Spoteczno-praktyczny
wymiar diagnozy resocjalizacyjnej. Specyfika diagnozy resocjalizacyjnej - funkcje, przedmiot, cechy i kryteria oceny. Przebieg i schemat diagnozy
resocjalizacyjnej - model strukturalny i funkcjonalny. Psychopedagogiczne i spoteczne modele diagnozy resocjalizacyjnej. Mechanizmy
modyfikujace 1 zaburzajace proces diagnostyczny. Zakres i obszary diagnozy resocjalizacyjnej. Metody, techniki i narzgdzia diagnostyczne
wykorzystywane w diagnozie resocjalizacyjnej. Zasady etyczne w diagnozie resocjalizacyjne;j.

Opieka i wsparcie dziecka zagrozonego niedostosowaniem spolecznym

K_W10, K_W12, K_W15, K_W16, K_U01, K_U02, K_U03, K_U04, K_U07, K_U13, K_U18, K_U22, K_U25, K_K07

Pojecie niedostosowania spotecznego, objawy, rodzaje i typologie niedostosowania spotecznego (wedtug J. Konopnickiego, Cz. Czapowa, C. E.
Sullivana i M. Q. Granta), Powstanie i rozw0j zachowan aspolecznych, mechanizmy psychospoteczne — powstawanie zaburzen w zachowaniu w
oparciu o teori¢ frustracji potrzeb 1 spolecznego uczenia si¢ W. Bandury. Charakterystyka wybranych przejawow niedostosowania spotecznego
wsrdd dzieci 1 mtodziezy (agresja, odmowa chodzenia do szkoty, fala szkolna, bullying, cyberprzemoc, wagary szkolne, uzaleznienia, proby
samobdjcze miodziezy). Diagnoza niedostosowania spotecznego: model diagnozy behawioralnej i interdyscyplinarnej, glowne etapy diagnozy.
Glowne przyczyny niedostosowania spotecznego. Rodzinne uwarunkowania niedostosowania spotecznego. Postawy rodzicielskie i przemoc wobec
dziecka w rodzinie jako przyczyny niedostosowania spotecznego. Deprywacja potrzeb dziecka, a zaburzenia zachowania. Szkolne uwarunkowania
nieprzystosowania Spotecznego. Dziecko zagrozone niedostosowaniem spolecznym w kontaktach rowiesniczych. Dziecko zagrozone
niedostosowaniem spotecznym jako uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, zajgcia
socjoterapeutyczne oraz indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). System opieki, pomocy i wsparcia dziecka zagrozonego
niedostosowaniem spotecznym (w tym: instytucje systemu oswiaty, instytucje pomocy spolecznej, instytucje systemu wspierania rodziny
1 pieczy zastgpczej, policja, sady i1 kuratorzy rodzinni), wspotpraca migdzyinstytucjonalna.



Resocjalizacja w instytucjach resocjalizacyjnych i w Srodowisku otwartym

K_W07, K_ W09, K_ W14, K W17, K_U02, K_U12, K_U13, K_U23, K_K02, K_KO07

Geneza 1 rozwo0j instytucji penitencjarnych — od wiekow do wspoélczesnosci, kluczowe etapy reform w Polsce i na §wiecie. Instytucje totalne —
charakterystyka wiezien, zaktadow poprawczych i placowek resocjalizacyjnych, ich funkcje wychowawczo-terapeutyczne. Wybrane metody
resocjalizacyjne w warunkach zamknietych — warsztaty umiejetnosci spotecznych, trening kontroli impulséw, programy pracy i edukacji.
Wspoélpraca instytucjonalna — rola sadow, kuratorow, organizacji pozarzadowych i spoteczno$ci lokalnej w reintegracji. Problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach penitencjarnych i placoéwkach resocjalizacyjnych. Kuratela sgdowa jako alternatywa resocjalizacji
instytucjonalnej. Probacja jako kontrola, opieka i zmiana spoteczna. Formy i metody pracy resocjalizacyjnej w srodowisku otwartym. Wspodtpraca
miedzyinstytucjonalna w zakresie podejmowania dziatan resocjalizujacych w srodowisku otwartym. Mediacje w pracy resocjalizacyjnej. Praktyki
resocjalizacyjne w Europie — przyktady modeli nordyckiego, niemieckiego i brytyjskiego oraz ich transfer do Polski

Resocjalizacja os6b uzaleznionych

K_W15, K_U02, K_U13, K_U22, K_KO07

Istota procesu resocjalizacji 0osob uzaleznionych —podstawowe pojecia i definicje. Charakterystyka osob uzaleznionych od alkoholu, narkotykow i
z uzaleznieniami behawioralnymi. Metody 1 efekty terapii osob uzaleznionych w placoéwkach odwykowych. Skuteczno$¢ terapii osob
wspotuzaleznionych. Programy wychowawczo- resocjalizacyjne stosowane na $wiecie wobec 0sob uzaleznionych. Psychoprofilaktyka uzaleznien.
Dziatania resocjalizacyjne na rzecz rodzin z problemem alkoholowym. Oddziatywania postrehabilitacyjne na rzecz osob uzaleznionych. Placowki
leczenia 1 resocjalizacji o0sob  uzaleznionych ~w  Polsce (resocjalizacja  instytucjonalna). Przyktady  dobrych  praktyk
w resocjalizacji osob uzaleznionych w warunkach wolno$ciowych. AA i AN — resocjalizacja 0sob uzaleznionych w klubach abstynenckich
(grupach wsparcia). Resocjalizacja osob uzaleznionych w warunkach izolacji wiezienne;.

Komunikacja interpersonalna w resocjalizacji

K_W06, K_W08, K_U09, K_U10, K_U11, K_U19, K_K01

Teoretyczne podstawy procesu komunikacji interpersonalnej. Proces komunikowania si¢. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Struktura aktu
komunikacyjnego. Specyfika komunikacji interpersonalnej w resocjalizacji. Funkcje komunikowania w resocjalizacji (informacyjna,
motywacyjna, regulacyjna, emotywna, spoteczna). Cechy komunikacji interpersonalnej (spoteczny i symboliczny charakter, relacja wzajemnosci,
celowo$¢, percepcja i1 indywidualna interpretacja, komunikacja jako proces twdrczy i nieodwracalny). Typy 1 style komunikowania
(komunikowanie jednostronne i dwustronne; styl oceniajacy, rozumiejacy i badajacy). Komunikacja w systemie penitencjarnym
1 postpenitencjarnym, Zjawisko oporu jako bariera komunikacyjna w resocjalizacji w zaktadzie karnym. Dialog w wychowaniu resocjalizujgcym.



Dialog w resocjalizacji na przykladzie wiezienia. Resocjalizacja pozytywna a specyfika komunikacji w procesie zmiany. Zrédla zewnetrzne
ukrytego programu w zaktadach karnych. Komunikacja w przestrzeni wychowawczej i profilaktycznej. Komunikacja z mtodzieza trudng
wychowawczo - pedagogiczne wskazowki ks. Jana Bosko.

Elementy psychologii sadowej

K_W03, K_W14, K_U03, K_U04, K_KO05

Psychologia sagdowa - zwigzki psychologii z prawem, psycholog w wymiarze sprawiedliwosci, udziat psychologa w sprawach karnych,
w sprawach rodzinnych 1 opiekunczych. Instytucja biegtego psychologa oraz jej usytuowanie w postgpowaniu karnym i cywilnym. Specyfika
ekspertyzy psychologicznej. Rodzaje ekspertyz psychologicznych. Zagadnienia etyczne w psychologii sadowej. Kryteria oceny opinii jako dowodu
w sadzie. Nowe zastosowania psychologii sadowej — mediacje sadowe, prewencja przestgpczosci. Zajecia warsztatowe (praca kazuistyczna):
zaburzenia procesu socjalizacji; przestgpstwa pospolite; przestgpstwa uprzywilejowane, stan silnego wzburzenia; problematyka opiniowania
wiarygodnosci $wiadkow; pozyskiwanie informacji od dziecka wystepujacego w roli §wiadka; opiniowanie w sprawach rodzinno-opiekunczych
przestepczos¢ nieletnich; opiniowanie w sprawach cywilnych; wiktymologia.

Podstawy socjoterapii

K_W15, K_W16, K_U04, K_U14, K_U16, K_U22, K_KO05

Socjoterapia — istota i cele. Socjoterapia a profilaktyka. Zaburzenia neurorozowojowe, zachowania, zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,
niedostosowanie spoteczne. Diagnoza w socjoterapii. Elementy oceny funkcjonalnej. Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych. Role i zadania
socjoterapeuty. Metody i techniki pracy socjoterapeutycznej. Terapia. Planowanie i prowadzenie zajgé socjoterapeutycznych. Warunki
organizowania grupy socjoterapeutycznej. Praca z grupg - proces grupowy i jego stadia rozwoju. Ewaluacja w socjoterapii. Etyczne i moralne
kwestie socjoterapii.

Praca z dzieckiem niedostosowanym spolecznie

K_W10, K_ W12, K_W15, K_W16, K_U02, K_U03, K_U04, K_U07, K_U13, K_U22, K_U25, K_KO07

Niedostosowanie spoteczne 1 zagrozenie niedostosowaniem spotecznym. Diagnoza dziecka niedostosowanego spotecznie. Przeglad wybranych
narzedzi diagnostycznych. Rodzina dysfunkcyjna a dziecko niedostosowane spotecznie. Zaburzenia zachowania i emocji. Socjoterapia W pracy
z dzieckiem niedostosowanym spotecznie. Edukacja i wychowanie dzieci i mtodziezy zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, perspektywa
pedagoga szkolnego/aspekty praktyczne. Wybrane metody pracy z dzieckiem zagrozonym niedostosowaniem spotecznym. Specyfika doboru
metod oddzialywan edukacyjno-terapeutycznych. Praca z dzie¢mi zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym i miodziezg niedostosowang



spotecznie w perspektywie pedagoga resocjalizacyjnego — aspekty metodyczne. Pedagogizacja rodzicow w kontek$cie niedostosowania
spotecznego.

Wspolczesne problemy pedagogiki resocjalizacyjnej

K_W09, K_W10, K_U03, K_U18, K_U23, K_K07

Problemy polskiej resocjalizacji - miedzy represja a budowa potencjatow. Psychospoteczne uwarunkowania skutecznej readaptacji spoteczne;j.
Cele oddziatywan resocjalizacyjnych. Resocjalizacja w §rodowisku otwartym - przestanki teoretyczne i doswiadczenia praktyczne. Proces
niedostosowania spotecznego. Rozpoznawanie zachowan dewiacyjnych i sposoby ich niwelowania. Resocjalizacja w srodowisku instytucjonalnym
— zadania i perspektywy. Profilaktyka w $rodowisku lokalnym: $wietlice socjoterapeutyczne, srodowiskowe programy pedagogiczne — przemiany
w planowaniu pracy profilaktycznej. Wczesna profilaktyka krzywdzenia dzieci. Dziatania profilaktyczne w $rodowisku lokalnym (analiza
programéw). Dziatalno$¢ stowarzyszen i fundacji dziatajacych na rzecz zapobiegania przestepczosci i szerzenia profilaktyki spotecznej (Patronat,
Karan, Parpa, Monar, Fundacja Dzieci Niczyje, Osrodek Rozwoju Edukacji, Komitet Ochrony Praw Dziecka, Komisje do spraw rozwigzywania
probleméw alkoholowych. Projektowanie dziatan profilaktycznych. Kierunki, przebieg i sens reformy resocjalizacji nieletnich. Oddzialywanie
resocjalizacyjne w warunkach probacji.

Wybrane problemy patologii spolecznej

K_W03, K_W06, K_W10, K_U01, K_U06, K_U22, K_KO07

Patologia spoteczna jako dziedzina wiedzy. Relacje z innymi dyscyplinami. Podstawowe pojecia i ich granice (zagrozenie spoteczne, problem
spoteczny, dewiacja (pozytywna, negatywna), patologia (indywidualna, spoleczna), dezorganizacja, nieprzystosowanie spoteczne, przestepczosc i
inne). Kategorie normy spotecznej. Patologie spoteczne —wybrane koncepcje etiologiczne. Pojecie i charakterystyka wykluczenia spotecznego.
Wskazniki wykluczenia spolecznego. Wykluczenie spoteczne i1 przestgpczos¢. Bieda 1 bezrobocie a wykluczenie spoleczne. Problematyka
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu 1 marginalizacji oséb chorych psychicznie. Niepelnosprawnos¢ jako powdd wykluczenia.
Wiktymizacja 1 marginalizacja spoteczna oso6b niepelnosprawnych. Przeglad zjawisk patologicznych 1 zagrozen spolecznych w ujeciu
etiologicznym, objawowym i zapobiegania. Przestepczo$¢ zorganizowana. Terroryzm. Subkultura zotnierska. Zachowania dewiacyjne dzieci
1 mlodziezy. Prostytucja. Prostytucja nieletnich. Zarys wiedzy o negatywnych subkulturach mtodziezowych. Wprowadzenie do problematyki
uzaleznien. Bezdomnos¢. Handel ludzmi. ,,Zbrodnie nienawisci”. Samobojstwo (dynamika i uwarunkowania). Przemoc w rodzinie. Mobbing
W miejscu pracy.

Prawne podstawy resocjalizacji



K_W07, K_ W14, K_U05, K_U24, K_KO05

Podstawowe pojecia ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich (nieletni, demoralizacja, czyn karalny, system $rodkow poprawczych
1 wychowawczych). Zasady odpowiedzialnosci nieletniego okreslone w kodeksie karnym. Przebieg postgpowania w sprawach nieletnich.
Postgpowanie wykonawcze w sprawach nieletnich. Wykonywanie umieszczenia w zaktadzie poprawczym. Rodzaje i organizacja zaktadow
poprawczych. Zasady pobytu nieletnich w zaktadzie poprawczym. Prawne ramy procesu resocjalizacyjnego. System nagrod i $rodkow
dyscyplinarnych w zaktadach poprawczych. Rozwigzania prawne dotyczace dziatan resocjalizacyjnych w schroniskach dla nieletnich. Podstawowe
zasady dotyczace traktowania nieletnich wynikajace z Konwencji o ochronie praw dziecka. Prawne podstawy resocjalizacji sprawcow dorostych.
Podstawowe informacje na temat systemu kar, srodkéw karnych i srodkdw probacyjnych w polskim prawie karnym. Kodeks karny wykonawczy
jako  podstawowy akt prawny dotyczacy resocjalizacji  skazanych. Prawne ramy spolecznej readaptacji  skazanych
w swietle k.k.w., Cele 1 zasady wykonywania kary pozbawienia wolnosci. Rodzaje, typy i organizacja zaktadow karnych. Systemy wykonywania
kary pozbawienia wolno$ci. Prawa i obowigzki skazanego, nagrody i ulgi dla skazanych oraz kary dyscyplinarne. Miedzynarodowe standardy
ochrony praw os6b skazanych. Prawne aspekty mediacji. Podstawy prawne probacji. Kuratela sgdowa jako element systemu probacji.

¢ G_4 Grupa zajec realizowanych w ramach wybranej Sciezki rozwoju — doradztwo zawodowe i edukacyjne

Pedagogika pracy

K_W01, K W02, K_W03, K_ W04, K_W11, K_ W13, K_W15, K_U02, K_U03, K_U23, K_K02

Pedagogika pracy jako dyscyplina pedagogiczna. Przedmiot, zadania i obszary problemowe pedagogiki pracy. Podstawowe formy dziatalno$ci
cztowieka Praca czlowieka jako podstawowa kategoria pedagogiki pracy. Pojecie 1 zadania edukacji prozawodowej Pojecie 1 zadania ksztalcenia i
wychowania pro- i przed zawodowego. Pojecie wychowania przez pracg, jego obszary i jego rola w zyciu jednostki i spoteczenstwa. Pedagogika
pracy wobec problemu zatrudnialnoéci i bezrobocia miodziezy i osob dorostych; praca zawodowa, kwalifikacje i kompetencje zawodowe
wspotczesnego pracownika. Metody i techniki badan stosowane w pedagogice pracy. Obszary problemowo-badawcze pedagogiki pracy. Edukacja
zawodowa w teorii 1 w praktyce (zagadnienia wyposazenia i materialnych warunkéw realizacji ksztatcenia i doskonalenia zawodowego —
architektura szkolna oraz infrastruktura warsztatow szkolnych, pracowni i laboratoriow; zagadnienia organizacji 1 kierownictwa — jako$¢
ksztatcenia, pomiar dydaktyczny oraz kryteria oceny pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli, organizacja praktycznej nauki zawodu;
pedeutologia — przygotowanie merytoryczne i metodyczne nauczycieli edukacji zawodowej). Edukacja permanentna a edukacja dorostych.
Priorytety wspotczesnej edukacji zawodowej. Pedagog pracy, doradca zawodowy 1 edukacyjny jako realizatorzy idei i zadan pedagogiki pracy.
Problemy wspolczesnego rynku pracy. Oczekiwania pracodawcow. Gospodarka oparta na wiedzy — wyzwanie dla pedagogiki pracy wspotczesne;.
Praca zawodowa 1 zawod. Kwalifikacje a kompetencje zawodowe wspolczesnego pracownika. Preorientacja, orientacja, doradztwo zawodowe 1



edukacyjne. Cele i formy dziatan doradcoéw: informacja zawodowa, doradztwo indywidualne i grupowe. Orientacja zawodowa — diagnoza
pedagogiczna oraz zagadnienie korelacji zainteresowan i mozliwosci jednostek z potrzebami rynku pracy, a takze organizacja systemu orientacji i
poradnictwa zawodowego. Ksztalcenie i wychowanie pro zawodowe i1 przed zawodowe. Ksztalcenie ogélne, jako podstawa ksztatcenia
zawodowego, wychowanie przez pracg realizowane w domu rodzinnym, w przedszkolu i w szkole ogolnoksztatcacej, ksztalcenie
ogolnotechniczne, preorientacja, orientacja i poradnictwo zawodowe. Ksztatcenie zawodowe jako przygotowanie do pracy zawodowej. Cele, tresci
i programy ksztalcenia zawodowego. Standardy kwalifikacji zawodowych. System ksztalcenia zawodowego
w wybranych krajach 1 w Polsce. Europejska i Polska Rama Kalifikacji. Uznawalno$¢ kwalifikacji. Strategia edukacyjna uczenia si¢ przez cate
zycie. Adaptacja 1 identyfikacja spoteczno-zawodowa pracownikéw. Ksztalcenie, doksztalcanie, doskonalenie zawodowe, przekwalifikowanie,
szkolenie, samoksztalcenie— funkcje i efektywno$¢ oraz korelacje z rynkiem pracy.

Wspolczesne tendencje w Swiecie zawodow. Zawodoznawstwo

K_W01, K W11, K_W15, K_U02, K_U05, K_U06, K_KO01

Trendy rozwojowe w $wiecie zawodow. Czynniki wplywajace na przemiany, zanikanie i powstawanie nowych zawodow. Wptyw postepu
naukowo-technicznego na tre$¢ i charakter pracy w zawodach. Zawodoznawstwo — podstawy teoretyczne, definicje, cele, zadania.
Zawodoznawstwo jako obszar badan pedagogiki pracy i zarazem interdyscyplinarna dziedzina naukowa. Przedmiot, zadania i obszary badawcze
zawodoznawstwa. Podstawowe pojecia zawodoznawstwa: zawdd, specjalno$é, stanowisko pracy, zadanie zawodowe, praca zawodowa.
Klasyfikacje zawodow. Uklad Migdzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow ISCO. Struktura i zastosowania Klasyfikacji Zawodow
1 Specjalnos$ci dla potrzeb rynku pracy oraz Klasyfikacji Zawoddéw Szkolnictwa Zawodowego. Zasady klasyfikowania zawodow 1 specjalnosci.
Standardy kwalifikacji. Badania tendencji rozwojowych w zawodach. Zawodoznawstwo a planowanie kariery zawodowej i edukacyjnej. Prestiz
zawodu w strukturze spolecznej, w tym istota prestizu. Hierarchia prestizu w miejscu pracy i1 w spoleczenstwie. Kryteria powazania spotecznego.
Zrédta informacji o zawodach. Dokumenty zawodoznawcze: opisy zawoddw, charakterystyki zawodowe, standardy kompetencji/kwalifikacji
zawodowych i inne. Przewodnik po zawodach. Metodologia tworzenia struktury klasyfikacji zawodow i specjalno$ci oraz przyporzadkowanie
zawodow do grup. Zasady tworzenia i wykorzystania klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci, rodzaje klasyfikacji Badanie pracy (czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy), w tym istota pracy i czynnosci zawodowych. Struktura analizy czynno$ci zawodowych. Arkusz obserwacji
i badania pracy zawodowe;j. Uktad struktury czynnosci zawodowych (technologiczny, cybernetyczno-informacyjny). Analiza zawodu (opis pracy
w zawodzie), w tym struktura modeli analizy zawodu. Kategorie opisu zadan i czynnosci oraz opisu srodowiska pracy w zawodzie, ksztatcenia i
zatrudnienia w zawodzie. Charakterystyki zawodow (zrodta informacji o zawodzie), w tym charakterystyka zawodu jako dokument informacji o
zawodzie. Charakterystyka zawodu szkolnego. Informacje o zawodach dla poradnictwa zawodowego. Teczki o zawodach. Grupowanie zawodow



dla informacji o zawodach, w tym grupowanie zawodow wg przedmiotu pracy, wg relacji cztowiek — dane — ludzie; wg struktury zatrudnienia oraz
proceséw pracy. Czynniki determinujace powstawanie nowych zawodow, technologie i nowe zawody przysztosci; wprowadzanie nowych
zawodow do klasyfikacji KZiS oraz KZSZ. Krajowa Rama Kwalifikacji. Kwalifikacje formalne i warunki podejmowania pracy w zawodzie.
Problematyka walidacji efektow uczenia si¢ pozaformalnego. Zawodoznawstwo a analizy rynku pracy, monitoring zawodow nadwyzkowych i
deficytowych.

Rynek pracy i instytucje rynku pracy

K_W07, K_W10, K_U06, K_U23, K_U24, K_KO02

Rynek pracy - wprowadzenie w problematyke, pojecia, definicje. Praca zawodowa jako podstawowa forma aktywnosci cztowieka i Zrodto
zaspokajania potrzeb, spoteczne skutki bezrobocia. Rynek pracy jako kategoria ekonomiczna i spoteczna, podstawowe kategorie rynku pracy
(zasoby sity roboczej, ludno$¢ w wieku produkcyjnym, ludnos$¢ aktywna zawodowo, zatrudnieni ludno$¢ bierna zawodowo). Przemiany na rynku
pracy (demograficzne, polityczne, spoleczne, przemiany gospodarcze, rozwoj technologiczny i naukowy). Wybrane teorie rynku pracy. Polityka
rynku pracy w systemie polityki spoteczno — gospodarczej Polski i UE. Aspekty prawne i organizacyjne polityki rynku pracy. Sie¢ EURES.
Migracje zarobkowe a rynek pracy. Instytucje rynku pracy i ich zadania. Wspotpraca instytucji sektora publicznego, prywatnego i tzw. "trzeciego
sektora”. Wybrane problemy wspotczesnego rynku pracy (ageizm, dyskryminacja kobiet, niepelnosprawni na rynku pracy etc.). Problematyka
deregulacji rynku pracy. Badania i analizy rynku pracy. Podstawowe Zrddta informacji o rynku pracy statystyka urzedow pracy, sprawozdawczos¢
zaktadow pracy, obserwacja statystyczna rynku pracy prowadzona przez GUS w ramach Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci /BAEL /,
spisy powszechne /GUS/, badania wybranych zagadnien dotyczacych rynku pracy /prowadzone przez organizacje, stowarzyszenia, wyzsze
uczelnie, itp./, inne zrodta /np. ZUS, Izby Skarbowe, PIP/). Edukacja a rynek pracy. Mobilno$¢ zawodowa i edukacyjna w wymiarze krajowym i
europejskim. Potrzeby rynku pracy jako czynnik wyboru zawodu oraz planowania indywidualnych karier edukacyjnych i zawodowych. Potrzeby
rynku pracy jako determinanty planowania kierunkow ksztalcenia przez instytucje sektora o$wiaty i szkolnictwa wyzszego. Struktura i zadania
shuzb zatrudnienia w Polsce. Ustugi rynku pracy (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
organizacja szkolen). Wybrane instrumenty runku pracy (w tym staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, zatrudnienie na
doposazonym/utworzonym miejscu pracy, prace spotecznie uzyteczne (PSU), dofinansowanie na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, bony na
zasiedlenie, itd.). Aktywizacja wybranych grup bezrobotnych pozostajacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (osoby bez kwalifikacji, osoby
o niskich kwalifikacjach, osoby niepetnosprawne, osoby w wieku ,,50+”, osoby bez doswiadczenia zawodowego, w tym absolwenci, migranci) —
rola i zadania doradcy zawodowego. Ochotnicze Hufce Pracy jako instytucja realizujaca zadania edukacyjno — wychowawcze oraz instytucja rynku
pracy. Ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw, pracownikow, osob niepelnosprawnych, bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w kontekscie



dynamicznych zmian na rynku pracy. Zrédla i zasady finansowania (w tym Fundusz Pracy, PFRON, Europejski Fundusz Spoteczny i Krajowy
Fundusz Szkoleniowy) - wybrane aspekty prawne i organizacyjne.

Teoretyczne podstawy wyboru zawodu i planowania kariery zawodowej w praktyce doradczej

K_WO03, K_W04, K_W09, K_U02, K_U03, K_U12, K_K02

Teorie wyboru zawodu - istota zjawiska wyboru zawodu, problematyka roznic indywidualnych w wyborze. Wybor zawodu jako proces rozwojowy:
uwarunkowania pozapsychologiczne procesu wyboru zawodu, uwarunkowania psychologiczne wyboru zawodu. Wymiary procesu wyboru
zawodu, charakterystyka procesu wyboru zawodu, zaktocenia procesu wyboru. Strukturalne teorie rozwoju zawodowego. Psychodynamiczne
teorie rozwoju zawodowego. Socjologiczne i sytuacyjne teorie rozwoju zawodowego. Teorie oparte na procesach podejmowania decyzji. Teorie
cech i czynnika. Teorie rozwojowe. Planowanie kariery zawodowej i edukacyjnej - indywidualny plan dziatania, case study.

Prawne i organizacyjne aspekty doradztwa zawodowego i edukacyjnego w Polsce i na Swiecie

K_ W01, K_ W07, K W14, K U05, K _U23, K _U24, K_K01

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w ujeciu teoretycznym — podstawowe pojecia i definicje (preorientacja zawodowa, orientacja zawodowa,
reorientacja zawodowa, doradztwo zawodowe a poradnictwo zawodowe, poradnictwo catozyciowe, doradztwo kariery). System poradnictwa
zawodowego w Polsce. Podstawowe akty prawne regulujace dziatalno$¢ instytucji tworzacych system poradnictwa zawodowego. Doradztwo
zawodowe 1 edukacyjne w $wietle podstawowych dokumentéw europejskich i krajowych. Transnacjonalne poradnictwo zawodowe. Doradca
edukacyjno — zawodowy; kwalifikacje formalne i kompetencje. Doradztwo edukacyjno-zawodowe jako proces. Doradztwo edukacyjno-zawodowe
w sektorze edukacji. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w sektorze szkolnictwa wyzszego. Doradztwo edukacyjno-zawodowe
w resorcie pracy (poradnictwo zawodowe realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy). Doradztwo edukacyjno-
zawodowe w pozostalych sektorach (sektor pozarzadowy, sektor prywatny). Organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego w wybranych
krajach Unii Europejskiej (w tym: Niemcy, Anglia, Stowacja, Wegry) oraz §wiata. Wspotpraca instytucjonalna i sektorowa w zakresie doradztwa
edukacyjno — zawodowego — przyktady ,,dobrych praktyk”.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego — aspekty organizacyjne i prawne

K_W01, K_W07, K_W14, K_U03, K_U05, K_U23, K_U24, K_K01, K_KO03

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ ) — wprowadzenie w problematyke, podstawy teoretyczne, podstawowe pojecia
I terminy, podstawy prawne, kwalifikacje doradcy zawodowego i edukacyjnego. Osrodek Rozwoju Edukacji —rola i zadania w systemie doradztwa
edukacyjno- zawodowego w resorcie edukacji. Etapy pracy nad Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego (plan pracy nad WSDZ,



analiza szkolnych zasobow ludzkich 1 materialnych dotyczacych doradztwa,, analiza SWOT w zakresie doradztwa, diagnoza potrzeb ucznidow,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie doradztwa, plan dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego: model linearny, model modutowy,
model problemowy). Ewaluacja w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego i funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Zasoby informacyjne oraz narzedzia pracy doradcéw zawodowych. Organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie
o$wiaty wybranych krajach Unii Europejskie;j. ,,Dobre praktyki” w zakresie organizacji i funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Wspodlpraca instytucjonalna w resorcie edukacji i mi¢gdzysektorowa w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego

Metodyka pracy doradcy zawodowego i edukacyjnego

K_ W12, K_ W16, K_KW17, K_ W18, K_U04, K_U05, K_U10, K_U13, K_U14, K _U15, K U16, K U17, K_U18, K_U20, K_U21, K _U24,
K_K01, K_K02, K_K03, K_K04, K_KO05, K_K07, K_K_08

Poradnictwo zawodowe i doradztwo zawodowo — edukacyjne, ustalenia terminologiczne. Formy i metody dziatania poradniczego (informacja
zawodowa indywidualna i grupowa, warsztaty, porada zawodowa — indywidualna i grupowa, poradnictwo i doradztwo ,,na odlegto$¢”, targi
edukacyjne, gietdy zawodow, targi pracy). Doradztwo zawodowo — edukacyjne a metodyczne postgpowanie doradcy. Koncepcje i modele
poradnictwa. Typy doradcéw. Analiza transakcyjna. Cele, metody, techniki, narzgdzia oraz umiej¢tnosci doradcze i rola doradcy w $Swietle
wybranych teorii osobowosci. Obszary poradnictwa w aspekcie cyklu zycia cztowieka. Kategorie osob korzystajacych z pomocy doradcy
zawodowo — edukacyjnego i ich potrzeby a kompetencje doradcy. Standard kwalifikacji zawodowych doradcy zawodowego. Tworzenie
i aktualizacja zasobow informacji zawodowej. Zrodta informacji zawodowej. Wykorzystanie zasobow informacji zawodowej w pracy doradcy
z r6znymi osobami/grupami osob radzacych si¢. Poradnictwo jako interakcja miedzyosobowa i dziatalno$¢ zorganizowana. Cechy poradnictwa
zinstytucjonalizowanego. Planowanie i dokumentacja pracy doradcy. Zasady pracy doradczej (wlasciwe rozpoznanie potrzeb, indywidualne
podejscie do osoby radzacej si¢ 1 jej problemu, odpowiednie wykorzystanie $rodkow, dazenie do aktywizowana klientow, dobrowolnosc¢,
przystepnos¢, dostepnos¢ ustug poradnictwa, rownos¢, swoboda wyboru, bezptatnos¢). Wybrane zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny
pracy w dziatalnosci poradniczej. Doradztwo zawodowo - edukacyjne jako proces. Etapy porady indywidualnej. Etapy porady grupowej. Ewaluacja
procesu doradczego (poszczegdlnych etapéw 1 porady jako catosci). Problematyka poufnosci 1 ochrony danych osobowych
w doradztwie zawodowo-edukacyjnym. Etyczne aspekty pracy doradczej. Metodyka poradnictwa indywidualnego. Wybrane metody i techniki
stosowane w poradnictwie indywidualnym. Rozmowa doradcza jako podstawowa metoda poradnictwa indywidualnego. Budowanie
1 rozwigzywanie zwigzku doradczego. Praca w zwigzku doradczym. Diagnoza kompetencji zawodowych. Diagnoza predyspozycji
i zainteresowan zawodowych. Testy, autotesty, kwestionariusze i ich wykorzystanie. Tworzenie autorskich narzedzi diagnostycznych przez
doradce. Specyfika indywidualnej pracy doradczej =z uczniami, milodziezg, studentami, osobami bezrobotnymi, osobami



z niepelnosprawno$ciami, migrantami, osobami odmiennymi kulturowo oraz z osobami o niskich i bardzo wysokich kwalifikacjach formalnych,
osobami w wieku ,,50+” a dobor metod, technik i narzedzi przez doradce. Dokumentacja porady indywidualnej. Ewaluacja w poradnictwie
indywidualnym. Metodyka poradnictwa grupowego. Metody, techniki i narzgdzia stosowane w poradnictwie grupowym. Przebieg procesu
grupowego. Problematyka ewaluacji w poradnictwie grupowym. Grupowe doradztwo zawodowo — edukacyjne dla ucznidéw, studentow,
bezrobotnej mtodziezy, oséb bezrobotnych, os6b z niepelnosprawnosci — problematyka doboru metod, technik i narzedzi dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci grupy. Dokumentacja pracy doradcy. Doradca zawodowo — edukacyjny w szkole. Wspotpraca z rodzicami, opiekunami
prawnymi i nauczycielami. Kompetencje doradcy zawodowego i edukacyjnego, problematyka ich doskonalenia i rozwoju zawodowego oraz
ksztatcenia ustawicznego. Etyczne i aksjonormatywne aspekty pracy doradcy.

Diagnostyka psychopedagogiczna w doradztwie zawodowym i edukacyjnym

K_W10, K_ W12, K_W16, K_U04, K_U07, K_U13, K_U14, K_U22, K_K02, K_KO04, K_KO07

Podstawowe pojecia i ustalenia terminologiczne: diagnoza pedagogiczna a diagnoza psychologiczna, rodzaje diagnozy, etapy postgpowania
diagnostycznego. Teoretyczne aspekty diagnozy i procesu diagnozowania. Zasady realizacji badan diagnostycznych w doradztwie zawodowym
i edukacyjnym. Metody, techniki i narzedzia diagnostyczne ukierunkowane na rozpoznawanie postaw, aspiracji, wartosci, zainteresowan,
uzdolnien, predyspozycji zawodowych. Specjalne potrzeby edukacyjne uczniow i dorostych wynikajace z niepelnosprawnosci a ocena ich
mozliwosci zawodowych i przeciwskazan wynikajacych ze stanu zdrowia. Wspolpraca ze specjalistami w procesie diagnozy. Projektowanie,
realizacja 1 ewaluacja procesu diagnostycznego w kontek$cie zadah zwigzanych z doradztwem zawodowym i edukacyjnym dla mtodziezy
i dorostych. Zasady i formy opracowywania wynikéw badan diagnostycznych. Umiejetnosci doradcy w zakresie udzielania informacji zwrotnej
i formutowania opinii, propozycji i zalecen. Etyczne aspekty prowadzenia badan diagnostycznych w doradztwie zawodowym i edukacyjnym.

Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla dzieci i mlodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych

K_W15, K_U02, K_U04, K_U13, K_U15, K_U25, K_K07

Specjalne potrzeby edukacyjne dzieci i mtodziezy — wprowadzenie. Orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej a orzeczenia Powiatowego
Zespotu do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci — implikacje dla pracy doradcy zawodowego i edukacyjnego. Psychologiczne aspekty
niepetnosprawnos$ci. Pozazdrowotne aspekty determinujace wybor zawodu. Specyfika $rodowiska pracy w wykonywanych zawodach jako
wyznacznik przydatno$ci zawodowej. Biomedyczne podstawy poradnictwa - stan zdrowia jako jeden z czynnikow determinujacych wybor $ciezki
zawodowej 1 edukacyjnej. Mozliwos$ci zawodowe 0sob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi versus przeciwskazania do wykonywania pracy
w wybranych zawodach. Praca doradcy zawodowego w szkotach i osrodkach specjalnych. Wspotpraca doradcy z poradnig psychologiczno —



pedagogiczng w kwestiach wsparcia uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Narzedzia doradcy stosowane w pracy
z dzie¢mi i mtodzieza ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla dorostych

K_W15, K_U02, K_U04, K_U13, K_U15, K_KO07

Role zyciowe a edukacja i praca zawodowa. Determinanty podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez osoby doroste Stadia rozwoju
zawodowego i zmieniajgce si¢ potrzeby w zakresie poradnictwa zawodowo — edukacyjnego. Procesy adaptacyjne w rozwoju zawodowym. Dorosty
klient doradcy zawodowo — edukacyjnego w sytuacji zmiany (zmiany zwigzane z wiekiem, stanem zdrowia, pozycja na rynku pracy, itp.).
Motywacja i gotowos$¢ do zmiany a efekty wspotpracy z doradca. Odpowiedzialno$¢ doradcy a odpowiedzialno$¢ osoby radzacej si¢ za efekty
porady. Samopoznanie i samoocena w procesie ksztattowania drogi edukacyjno-zawodowej osob dorostych. Specyfika uczenia si¢ 0s6b dorostych.
Koncepcja uczenia si¢ przez doswiadczenie Davida Kolba. Planowanie i realizowanie celow edukacyjno-zawodowych przez osoby doroste a
wsparcie doradcy. Problematyka doboru metod i technik pracy doradczej. Specyfika pracy z réoznymi grupami osob radzacych sig, w tym
poradnictwo dla pracodawcow i pracownikow, poradnictwo dla absolwentoéw, poradnictwo dla 0sdb o wysokich kwalifikacjach, poradnictwo
zawodowo edukacyjne dla osob o niskich kwalifikacjach, dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, dla 0séb bezrobotnych, dla oséb opuszczajacych
zaktady karne, poradnictwo edukacyjno - zawodowe dla uczestnikow podmiotéw ekonomii spotecznej (spotdzielni socjalnych, Centréw Integracji
Spotecznej 1 Klubow Integracji Spoteczne. Indywidualny Plan Dzialania. Narzedzia diagnostyczne w pracy doradczej z osobami dorostymi.
Tworzenie i wykorzystanie zasoby informacji zawodowej w pracy z osobami dorostymi, w tym informacji o zawodach i warunkach zdobywania
kwalifikacji zawodowych w formach szkolnych i pozaszkolnych. Znaczenie kompetencji doradcy zawodowo edukacyjnego dla efektow procesu
doradczego. Projekty doradcze i zawodowo edukacyjne wspotfinansowane ze srodkow UE. Europejski i Funduszu Spoteczny i fundusze krajowe
jako zrodta finansowania ksztatcenia ustawicznego pracodawcow, pracownikow, bezrobotnych.

Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla osob z niepelnosprawnosciami

K_W15, K_U13, K_U15, K_U16, K_U22, K _U25, K_K02, K_KO05, K_KO07

Niepelosprawno$¢ — aspekty prawne i biologiczne. System orzecznictwa 0 niepetnosprawnosci w Polsce. Orzecznictwo o niepelnosprawnos$ci
w aspekcie procesu wyboru (lub zmiany) $ciezki zawodowej. Rehabilitacja zawodowa. Rola pracy w zyciu osoby z niepetnosprawnoscia.
Specyfika poradnictwa zawodowego dla 0sob z niepelnosprawnosciami. Cechy doradcy i jego umiejetnosci a efektywnos$¢ procesu doradczego
W pracy z réznymi grupami osOb z niepelnosprawnosciami. Podejmowanie decyzji zawodowych w kontek$cie ograniczen wynikajacych
z niepelnosprawnos$ci. Znaczenie wiedzy doradcy z zakresu zawodoznawstwa w procesie pracy doradczej z osobami z niepetnosprawnosciami.
Rozpoznawanie zasobow 0sob z niepetno sprawnosciami. Mozliwosci zawodowe 0sOb z niepetnosprawnoséciami versus przeciwskazania do



wykonywania pracy w wybranych zawodach. Wybrane problemy zdrowotne i zwigzane z nimi przeciwwskazania do pracy na okreslonych
stanowiskach i w wybranych zawodach (w tym: niepetnosprawno$¢ intelektualna réznego stopnia, choroby uktadu krazenia, choroby uktadu
oddechowego, choroby i zaburzenia psychiczne, zaburzenia glosu, mowy i stuchu, choroby i zaburzenia funkcji narzadu wzroku, choroby
I zaburzenia neurologiczne) — perspektywa medycyny pracy. Psychologiczne uwarunkowania niepodejmowania zatrudnienia przez osoby
z niepelnosprawno$ciami. Trudno$ci w procesie poszukiwania pracy. Wspotpraca doradcy z pracodawcami i innym specjalistami (w tym
z psychologami i specjalistami medycy pracyny). Etyczne aspekty pracy doradcy z osobami z niepetnosprawnosciami.

Komunikacja interpersonalna w poradnictwie

K_W06, K_W08, K_U09, K_U10, K_U11, K_U19, K_KO01

Proces komunikowania si¢. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Struktura aktu komunikacyjnego. Specyfika komunikacji interpersonalnej
w poradnictwie indywidualnym i w poradnictwie grupowym. Funkcje komunikowania w poradnictwie zawodowym i edukacyjnym (informacyjna,
motywacyjna, regulacyjna, emotywna, spoteczna). Cechy komunikacji interpersonalnej (spoteczny i symboliczny charakter, relacja wzajemnosci,
celowos$é, percepcja i indywidualna interpretacja, komunikacja jako proces twoérczy i1 nieodwracalny). Typy i style komunikowania
(komunikowanie jednostronne i dwustronne; styl oceniajacy, rozumiejacy i badajacy). Zasady skutecznej komunikacji (empatia, odzwierciedlania
zachowan werbalnych 1 niewerbalnych, regufa jakosci, reguta ilo$ci, reguta odniesienia, regula sposobu, reguta spdjnosci, reguta odniesienia).
Zasady nawigzywania i podtrzymywania pozytywnych kontaktow. Sztuka shuchania i pozyskiwania informacji, techniki aktywnego stuchania:
wypowiedzi otwierajace, trzymywanie kontaktu wzrokowego, udzielanie zachet, klaryfikacja, parafrazowanie, odzwierciedlanie uczuc,
odzwierciedlanie zachowan niewerbalnych, dowarto§ciowanie, podsumowanie, redukowanie szumow zewngtrznych. Feedback - udzielanie
informacji zwrotnych 1 wyrazanie wtasnej opinii w procesie doradczym (konstruktywne i niekonstruktywne wyrazanie informacji zwrotnych).
Bariery komunikacyjne (w tym: przeszkody fizyczne, stan fizyczny i emocjonalny doradcy i/lub osoby radzacej si¢, postugiwanie si¢ odmiennymi
kodami, nieumiejetnos¢ odpowiedniego zakodowania intencji, odmienno$¢ kulturowa i jezykowa). Sposoby pokonywania barier komunikacyjnych
w pracy doradczej z uczniem i jego rodzicem oraz w pracy z osobami dorostymi, w tym z osobami z niepelnosprawnosciami i odmiennymi
kulturowo. Komunikacja w sytuacjach trudnych i problemowych (obrona wiasnych praw — asertywnos$¢, skuteczne odmawianie, reakcje na krytyke,
reakcja na gniew 1 sprzeciw, praca z oporem osoby radzacej si¢).

Poradnictwo indywidualne

K_W03, K_ W08, K_ W12, K_ W16, K _U04, K_U07, K_U10, K_U14, K U17, K_U18, K_K02, K_K05

Teorie i koncepcje poradnictwa indywidualnego, porada indywidualna jako proces, etapy porady indywidualnej. Metody i techniki stosowane
w poradnictwie indywidualnym. Rozmowa doradcza jako podstawowa metoda poradnictwa indywidualnego. Budowanie i rozwigzywanie zwigzku



doradczego. Praca w zwigzku doradczym. Wybrane kompetencje doradcze w poradnictwie indywidualnym (budowanie zaufania
1 umiejetnosci prowadzenia wywiadu; wystuchiwanie 1 wybor skutecznej interwencji; wiedza teoretyczna doradcy z zakresu poradoznawstwa
1 umiejetno$é jej wykorzystania w praktyce doradczej, znajomos¢ technik doradztwa i praktycznej interwencji; wiedza nt. procedur kierowania do
specjalistow na badania: lekarskie, psychologiczne lub pedagogiczne, wiedza z zakresu zawodoznawstwa i rynku pracy). Dokumentacja pracy
doradcy. Specyfika pracy doradcy z dzieé¢mi, mtodziezg, osobami dorostymi, w tym z osobami z niepetnosprawnosciami oraz odmiennymi
kulturowo. Komunikacja interpersonalna w poradnictwie indywidualnym. Etyczne aspekty poradnictwa indywidualnego.

Poradnictwo grupowe

K_W08, K_W16, K_U03, K_U10, K_U14, K _U17, K_U18, K K02, K_KO05, K_KO08

Teoretyczne podstawy poradnictwa grupowego. Zasady pracy doradczej z grupg. Umiejetnosci doradcy w pracy z grupa. Przygotowanie doradcy
do pracy z grupg. Porada grupowa jako proces doradczy. Elementy procesu grupowego. Etapy procesu grupowego i ich charakterystyka. Przebieg
procesu grupowego a styl pracy z grupa. Proces grupowy a dynamika grupy. Czynniki wplywajace na przebieg pracy grupy. Role
w grupie i ich znaczenie dla efektywnej pracy w grupie. Komunikacja w grupie. Opor jako naturalny element procesu grupowego. Typowe
przejawy oporu i ich zrédta. Konflikt w grupie jako przyczyna oporu. Praca z oporem jednostki i grupy w poradnictwie grupowym. Etyka
w pracy z grupa. Wybrane metody poradnictwa grupowego 1 ich wykorzystanie w praktyce doradczej (,,Kurs inspiracji”, ,,Gotowo$¢ do zmian”,
»Metoda edukacyjna”, ,Rozwijanie indywidualnych cech ulatwiajacych zdobycie zatrudnienia” - tzw. metoda hiszpanska). Modyfikacja
scenariuszy zaje¢ grupowych w zaleznos$ci od specyfiki grupy. Projektowanie porady grupowej. Projektowanie poszczegolnych sesji doradczych
w ramach porady. Dobdr uczestnikow porady grupowej. Dobor metod 1 technik poradnictwa grupowego a cel porady i cele jednostkowe
uczestnikow. Specyfika pracy doradczej z roznymi grupami osob korzystajacych z doradztwa grupowego (uczniowie, studenci, bezrobotni, osoby
z niepelnosprawnos$ciami, osoby tzw. ,,50+”, itp.). Metody i techniki pracy z grupa jednorodng i niejednorodng. Ewaluacja w poradnictwie
grupowym. Ewaluacja pojedynczej sesji i porady.

Projektowanie i ewaluacja pozaszkolnych form ksztalcenia i doskonalenia zawodowego

K_W12, K W14, K_W15, K_W16, K_U03, KU04, K_U06, K_U07, K_U13, K_U20, K_U24, K_K03, K_K07

Ksztalcenie ustawiczne a pozaszkolne formy ksztalcenia i doskonalenia zawodowego (podstawy prawne, ustalenia terminologiczne, zrodta
finansowania). Koncepcja kapitatu ludzkiego. Rozwoj zawodowy — analiza czynnikow stymulujacych i ograniczajacych rozwdj. Wspieranie
uczenia si¢ przez organizacj¢. Rynek ustug szkoleniowych. Miejsce i rola ustug szkoleniowych w polskim systemie oswiat. Wybrane aspekty
prawne i organizacyjne tworzenia i funkcjonowania podmiotow §wiadczacych ustugi szkoleniowe. Koncepcje uczenia si¢ i doswiadczeniowy cykl
uczenia si¢ (trzy poziomy wyja$niania zjawisk uczenia si¢ wedtug Gordona Allporta, koncepcja uczenia si¢ przez doswiadczenie Davida Kolba).



Formy i metody pracy szkoleniowej (zadania re produktywne i produktywne, metody zorientowane na prowadzacego, metody zorientowane na
uczacego si¢). Wybrane merytoryczne i organizacyjne aspekty szkolen. Etapy cyklu szkoleniowego. Przebieg cyklu szkoleniowego w zalezno$ci
od rodzaju szkolenia (analiza potrzeb szkoleniowych, dobdr uczestnikow szkolenia, projektowanie szkolenia, program — doboér tresci,
przygotowanie pomocy i materialdw szkoleniowych przeprowadzanie szkolenia, ewaluacja). Szkolenia e-learningowe. Projektowanie
pozaszkolnych form ksztalcenia i doskonalenia zawodowego — wykorzystanie arkusza do projektowania. Weryfikacja efektow ksztalcenia i
doskonalenia zawodowego (kursy i szkolenia kwalifikacyjne, doksztatcajace, doskonalace.

Doradztwo zawodowe i edukacyjne w aspekcie wielokulturowosci

K_W03, K_W04, K_W06, K_W09, K_W15, K_U01, K_U03, K_U04, K_U05, K_U10, K_U12, K_U15, K _U22, K_K02

Wprowadzenie w problematyke kultury i jej znaczenia w zyciu czlowieka: typy kultury, kultura symboliczna, komunikacja kulturowa, tradycja,
kompetencje kulturowe jednostki, kultura narodowa, kulturalizacja, kanon kulturowy, dziedzictwo kulturowe. Tozsamos$¢ jednostki: spoteczna,
indywidualna, kulturowa, miedzykulturowa. Kregi kulturowe (cywilizacyjny, europejski, narodowy, regionalny) i odpowiadajace im tozsamosci
kulturowe. Profile tozsamos$ci. Poczucie tozsamos$ci. Identyfikacja i walencja kulturowa. Postawy wobec roznic kulturowych (stereotypy,
uprzedzenia, tolerancja, dialog, ksenofobia, ksenofilia). Etnocentryzm versus etnorelatywizm. R6znice kulturowe w funkcjonowaniu cztowieka.
Kulturowe ramy zachowan spotecznych. Wymiary kultury (Edward Hall, Geert Hofstede, projekt GLOBE). Kulturowe uwarunkowania aktywnosci
edukacyjno — zawodowej. Globalizacja i migracje. Transnacjonalne poradnictwo karier. Doradztwo mig¢dzykulturowe na $§wiecie
I w Polsce. Podstawy prawne dotyczace pobytu, zamieszkania i podejmowania nauki oraz zatrudnienia przez cudzoziemcow w Polsce oraz ich
funkcjonowania w polskim systemie edukacji i ksztatcenia zawodowego. Zadania instytucji rynku pracy oraz sektora o$wiaty i szkolnictwa
wyzszego w aspekcie pracy z osobami odmiennymi kulturowo — cudzoziemcami, uchodzcami, repatriantami, mniejszo$ciami narodowymi,
religijnymi i etnicznymi, migrantami krotko- i1 dlugookresowymi. Kultura jako Zrodto barier w pracy doradcy edukacyjno — zawodowego. Problemy
integracji os6b odmiennych kulturowo (bariery integracji — perspektywa obcokrajowcoéw, bariery integracji po stronie spoteczenstwa
przyjmujacego, niwelowanie barier instytucjonalnych - przyklady dobrych praktyk). Edukacja migdzykulturowa w doradztwie zawodowym i
edukacyjnym a ksztalcenie umiejetnosci doradczych. Metody pracy nauczyciela 1 doradcy migdzykulturowego. Kulturowa adaptacja narze¢dzi
diagnostycznych w doradztwie edukacyjno - zawodowym. Kompetencje doradcow edukacyjno -zawodowych do pracy w Srodowisku
wielokulturowym. Kompetencje do komunikacji miedzykulturowej doradcy w pracy z osobami odmiennymi kulturowo. Trening umiejetnosci do
komunikacji migdzykulturowej w doradztwie edukacyjno — zawodowym.

Superwizja w pracy doradcy
K_ W16, K W17, K W18, K Ull, K U12, K Ul16, K _U21, K K01, K_K03, K_K04



Teoretyczne podstawy superwizji w pracy doradcy. Cele 1 przedmiot superwizji. Formy superwizji (indywidualna, grupowa, kolezenska). Rodzaje
superwizji (rozwojowa, problemowa, normatywna, administracyjna, edukacyjna) Znaczenie superwizji w pracy doradcy, jej rola zapobieganiu
zjawisku wypalenia zawodowego i innym zagrozeniem wynikajagcym z pomocowego charakteru pracy doradcy. Superwizja jako forma wsparcia
w konstruowaniu i planowaniu kariery zawodowej doradcy. Etyka w pracy superwizora. Superwizor — umiej¢tnosci superwizora. Komunikacja w
superwizji. Relacja superwizyjna. Kontrakt w superwizji. Sesja superwizyjna. Gry w superwizji.

Doradztwo personalne. Metody rekrutacji i selekcji kadr

K_W12, K_W15, K W16, K_U07, K_U10, K_U13, K_U14, K _U17, K _U24, K_KO04, K_KO05

Zarzadzanie kapitalem ludzkim, prognozowanie i planowanie personelu — wprowadzenie w problematyke, podstawowe pojegcia. Modele
prowadzenia polityki personalnej w firmie, kapital ludzki firmy i instrumenty jego budowania. Diagnoza potrzeb personalnych. Zrédia
pozyskiwania kandydatow do pracy. Metody rekrutacji personelu, techniki selekcji kandydatow (wywiady, testy psychologiczne, testy w oparciu
0 prace, osrodki oceny, dane biograficzne, referencje, badania grafologiczne). Koszty rekrutacji i selekcji pracownikow, obcigzenia pracodawcy z
tytutu zatrudnienia pracownika. Metody oceny efektywnosci procesu rekrutacji i selekcji kandydatéw do pracy. Prawne aspekty zatrudniania
i zwalniania pracownikdéw. Praktyczne aspekty pracy doradcy personalnego (konstruowanie profilu idealnego kandydata, strategie rekrutacji,
metody poszukiwania kandydatoéw do pracy, metody selekcji personelu, kryteria selekcyjne, analiza dokumentéw aplikacyjnych, wywiad
telefoniczny, Assessment & Development Center, grupowe metody selekcji, testowe badanie predyspozycji — typy testow, wymogi co do
stosowania testow w selekcji, typy rozmoéw kwalifikacyjnych i ich prowadzenie, sprawdzenie referencji, inne formy selekcji, bledy w procesie
rekrutacji i selekcji, koncowa ocena kandydatow, decyzje personalne). Komunikacja z pracownikami w trakcie procesu rekrutacji i selekcji.
Etyczne aspekty pracy doradcy personalnego.

e Seminarium dyplomowe — $ciezki rozwoju: pedagogika opiekuncza, pedagogika resocjalizacyjna, doradztwo zawodowe i
edukacyjne

K_W01, K_W09, K_W11, K W12, K_W19,

K_U02, K_U03, K_U04, K_U05, K_U06, K_U07, K_U08, K_U11, K U12, K_U13, K_U14, K_K01, K_K02, K_K03, K_K04, K_KO05,
K_KO06, K_KO07, K_KO08

Semestr 4.

Specyfika badania zréznicowanych probleméw pedagogicznych zwigzanych ze studiowang specjalnoscig. Rodzaje badan naukowych. Istota
procesOw: rozumowania, wnioskowania, analizowania, syntetyzowania, abstrahowania, poréwnywania, uogoélniania i klasyfikowania. Metody



i techniki realizacji prac dyplomowych dla potrzeb rozwigzywania probleméw badawczych na kierunku pedagogika. Zasady zbierania,
opracowywania, systematyki i prezentacji materiatu. Korzystanie z Biblioteki Akademii Lomzynskiej, zasobow bibliotek cyfrowych, katalogow
on-line, czasopism naukowych i publikacji wydawanych w formie cyfrowej, takze stron internetowych wybranych instytucji (w tym O$rodka
Rozwoju Edukacji, Instytutu Badan Edukacyjnych). Kompozycja pracy dyplomowej. Podstawowe wymagania formalne i edytorskie. Styl i jezyk
pracy. Zasady przywotywania wykorzystywanych zrédel oraz sporzadzania przypisow i wykazow, a takze tabel, schematow, wykresow itp.
zamieszczanych w pracy dyplomowej. Etyka w badaniach naukowych. Problematyka ochrony wlasnosci intelektualnej i praw autorskich
w pracach dyplomowych. Procedura antyplagiatowa. Ustalenie zainteresowan naukowych studentéw i wybor tematu pracy dyplomowe;j.
Przedstawienie wymagan dotyczacych zaliczenia seminarium w IV semestrze (opracowanie planu pracy dyplomowej, bibliografii i rozdziatu
teoretycznego pracy przez studenta/studentke.

Semestr 5.

Procedura wprowadzenia tematu pracy do USOS i jego zatwierdzenia. Przygotowanie i analiza cze$ci teoretycznej pracy (rozdziatu/rozdziatow
teoretycznego/teoretycznych) zawierajacej prezentacj¢ badanej problematyki w $wietle literatury przedmiotu. Przygotowanie i analiza
indywidualnych metodologicznych koncepcji badawczych przez studenta/studentkg (okreslenie przedmiotu, celu/celéw badan, problemow
i hipotez badawczych). Opracowanie narz¢dzi badawczych i przygotowanie do badan terenowych. Rozpoczecie procesu gromadzenia materiatu
badawczego w instytucji/placowce, w ktorej student realizuje praktyke dyplomowa.

Semestr 6.

Przeprowadzenie badan wtasnych przez studenta. Analiza zgromadzonego materialu badawczego i opracowanie wynikow wilasnych badan.
Przygotowanie empirycznej czesci pracy zawierajacej charakterystyke terenu badan, badanej proby, instytucji, analizy danych, dyskusj¢ wynikoéw
oraz aneksy. Przygotowywanie wnioskow z badan i1 formutowanie wypowiedzi na temat realizacji celéw teoretycznych (poznawczych).
Przygotowanie projektow, programéw, propozycji konkretnych dziatan w odpowiedzi na cel praktyczny wiasnych badan. Przygotowanie i
przedstawienie do oceny promotora pierwszej wersji pracy licencjackiej. Poprawianie i przygotowanie ostatecznej wersji pracy.



Tresci programowe praktyk na kierunku Pedagogika i przyporzadkowane im efekty uczenia sie
— sciezki rozwoju (specjalnosci): pedagogika opiekuncza, pedagogika resocjalizacyjna, doradztwo zawodowe i
edukacyjne

1. Praktyka podstawowa kierunkowa (semestr 3.)
K_W03, K_W04, K_W07, K_ W09, K_ W14, K W15, K W16, K_U01, K _U02, K_U03, K_U04, K_U13, K_U18, K_U20, K_U24, K_KO04,
K_K07, K_KO08
Zapoznanie ze strukturg organizacyjng instytucji, przepisami regulujacymi dziatalno$¢ placowki (ustawy, akty prawne, rozporzadzenia,
regulaminy, przepisy wewngtrzne itp.). Okre$lenie zakresu zadan 1 obowigzkéw zakladu pracy, realizacji programdéw edukacyjnych
i wychowawczych, sposobu organizowania zajeé, prowadzenia diagnozy, udzielania wsparcia. Zdobycie informacji na temat metod i form pracy
placowki, zasad realizacji zajec i sposobow ich dokumentowania (np. prowadzenia dziennikéw zajec, arkuszy obserwacji, indywidualnych kart
pracy itp.) oraz wspolpracy ze srodowiskiem: rodzing, kuratorami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami lokalnymi. Poznanie
odbiorcow zrdéznicowanych pod wzgledem wieku, sytuacji spotecznej, trudnosci edukacyjnych i wychowawczych, okreslenie potrzeb, mocnych i
stabych stron funkcjonowania podopiecznych. Diagnozowanie zloZzonych probleméw pedagogicznych i dobor adekwatnych metod pracy.
Przedstawienie zaobserwowanego przypadku wychowawczego (np. trudnosci w nauce, konfliktu rowiesniczego, problemu adaptacyjnego itp.).
Dokonanie krytycznej analizy podjetych dziatan pedagogicznych — wybranych metod, form pracy oraz efektywnosci zastosowanych rozwigzan,
refleksja nad mocnymi i stabymi stronami dziatan, propozycje podjgcia dalszych krokow. Dostrzeganie zwigzkoéw przyczynowo-skutkowych w
dziatalnosci pedagogicznej. Wykorzystanie wiedzy, procedur i srodkow w zadaniach zawodowych. Gotowos$¢ do wspotpracy zespoltowe;,
ponoszenia odpowiedzialnos$ci 1 podejmowania decyzji.

2. Praktyka specjalnoSciowa cze$¢ I (semestr 4.)

K_W03, K_W04, K_W06, K_W07, K_W14, K_W15, K_U01, K_U02, K_U03, K_U04, K_U13, K_U20, K_U24, K_K01, K_K02, K_K07

Dokonanie ogolnej charakterystyki instytucji i odbiorcow prowadzonych dzialan. Poznanie réznych uje¢ funkcjonowania cztowieka i ich zrodet
filozoficznych, humanistycznych i spotecznych. Obserwacja podejmowanych aktywnosci opiekunczych, wychowawczych, resocjalizacyjnych,
profilaktycznych, prowadzonych przez Opiekuna Zakladowego oraz innych pracownikow zakladu pracy. Analizowanie réznych koncepciji
wychowania i edukacji oraz ich konsekwencji praktycznych. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych w zakresie diagnozy, projektowania
1 realizacji dziatan pedagogicznych. Rozpoznawanie 1 interpretacja zachowan podopiecznych oraz dziatan podejmowanych przez specjalistow.
Udziat w zajeciach, spotkaniach, warsztatach, rozmowach z podopiecznymi. Dokumentowanie przebiegu praktyki zawodowej poprzez



prowadzenie wymaganej dokumentacji z praktyk: dziennika, raportow, arkuszy obserwacji zajec¢, opisdOw podjetych postepowan pedagogicznych,
analize dokumentacji placowki. Nawigzanie wspolpracy ze wszystkimi pracownikami, pomoc zakladowemu opiekunowi praktyk
w przygotowaniu materiatow, kart pracy oraz zajec.

3. Praktyka specjalnoSciowa cze$¢ II (semestr 5.)
K_W01, K_W03, K_W04, K_W07, K_W09, K_W11, K_ W14, K_W15, K_ W16, K_ W17, K_U02, K_U03, K_U04, K_U12, K_U13,
K_U14, K_U21, K_U24, K_KO02, K_KO07
Poszerzenie wiedzy na temat struktury placowki, sposoboéw jej funkcjonowania oraz realizowanych celow i zadan wszystkich pracownikow.
Asystowanie zaktadowemu opiekunowi praktyk podczas podejmowanych czynnosci, podejmowanie prostych zadan po uzgodnieniu
z opiekunem. Samodzielne przygotowanie scenariusza zaj¢¢, warsztatow, przebiegu godziny wychowawczej uwzgledniajac wlasciwy dobor celdw,
metod, form, $rodkéw dydaktycznych, sposobow ewaluacji. Wykorzystanie wiedzy zwigzanej z rozwojem i funkcjonowaniem podopiecznych oraz
uwzglednienie w pracy pedagogicznej specyficznych potrzeb edukacyjnych odbiorcéw tych dziatan. Samodzielne prowadzenie zaje¢ W oparciu o
przygotowany scenariusz w wybranej grupie (np. wychowankowie placowki opiekunczej, uczniowie szkoty, osoby objete doradztwem
zawodowym, zajecia profilaktyczne podczas godziny wychowawczej, dorosli w zaktadzie karnym itd.). Analiza i ewaluacja zaje¢ — omowienie
przebiegu prowadzonych zaje¢ z opiekunem praktyk, autorefleksja studenta, wskazanie mocnych i stabych stron przygotowanego scenariusza oraz
jego realizacji. Prowadzenie niezbednej dokumentacji i przebiegu praktyk. Wspotpraca z wszystkim podmiotami procesow opiekunczych i
wychowawczych, z ktdrymi wspolpracuje instytucja.

4. Praktyka dyplomowa (semestr 5.)

K_W02, K_ W12, K_U06, K_U07, K_U08, K_KO06

Znajomo$¢ metodologicznych podstaw prowadzenia badan wtasnych w naukach spotecznych. Umiejetno$¢ zaplanowania procesu badawczego
1 konstruowania narzedzi badawczych, sporzadzania analizy z przebiegu prowadzonych dziatan. Znajomo$¢ zasad etyki w badaniach
pedagogicznych. Krytyczna analiza i interpretacja dokumentow placowki, w tym jej wewnetrznych aktow prawnych. Gromadzenie danych do
pracy dyplomowej. Weryfikacja jako$ciowa zgromadzonego materiatu badawczego oraz ocena przydatno$ci w przygotowaniu pracy dyplomowe;.
Analiza danych pozyskanych przez studenta w trakcie praktyki. Przygotowanie sprawozdania z przebiegu prowadzonych dziatan, zidentyfikowane
potrzeb i brakéw w wybranej placoéwce. Wycigganie 1 prezentacja wnioskow.
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