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Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 105/2025
Rektora Akademii Lomzynskiej z dnia 17 listopada 2025 r.
w sprawie szkolenia obronnego w Akademii tomzynskiej na 2026 r.

Dokumenty odniesienia:

1.
2.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. z 2022 r. poz. 2348)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 marca 2025 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
(Dz.U. z 2025 r., poz. 407)

Zarzgdzenie Ministra Nauki z dnia 22 lutego 2024 r. w sprawie sposobu wykonywania zadan obronnych w ramach obowigzku obrony w
dziale administracji rzgdowej — szkolnictwo wyzsze i nauka (Dz.Urz. MN z 2024 r., poz. 13)

Zarzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 wrzesnia 2025 r. w sprawie organizacji systemu statych dyzuréw (Dz. Urz.
MNiSW z 2025 r., poz. 58)

Dokumenty planistyczne funkcjonowania Akademii tomzynskiej.

Cele ¢éwiczen

Glownym celem dziatalnosci szkoleniowej w 2026 roku bedzie podnoszenie swiadomosci obronnej, podejmowanie dziatan majgcych na
celu zapewnienie nalezytego funkcjonowania i sprawnosci dziatania w realizacji zadan ustawowych oraz zapewniajgcych bezpieczenstwo
studentom i pracownikom, a takze poszerzenie wiedzy oraz doskonalenie poziomu przygotowania pracownikéw uczelni do realizacji zadan
w sytuacji podwyzszania standw gotowosci obronnej Panstwa w ramach pozamilitarnego systemu obronnego.

Zatozony cel zamierza sie osiggng¢ poprzez:

v doskonalenie umiejetnosci kadry kierowniczej do realizacji zadan ujetych w planach operacyjnych wraz z doskonaleniem zdolnosci
procesu podejmowania decyzji;

v' zgrywanie wybranych elementéw systemu obronnego i zarzadzania kryzysowego na uczelni;

v' doskonalenie wiedzy niezbednej do wykonywania zadan w czasie statej gotowosci obronnej, jak i podczas jej podwyzszania,
z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z ochrony informacji niejawnych;

v’ przeprowadzenie zaje¢ z zakresu podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz funkcjonowania w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa;

v doskonalenie umiejetnosci obsad Statego Dyzuru w zakresie uruchamiania i przekazywania okreslonych zadan operacyjnych do
realizacji w zwigzku z wprowadzeniem wyzszych standéw gotowosci obronnej, w tym praktyczne sprawdzenie organizacji
i funkcjonowania systemu SD.
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2. Cwiczenia przetozonego

ORGANIZATOR CWICZEN: MINISTER NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

KOORDYNATOR CWICZEN: MINISTER OBRONY NARODOWEJ

Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 105/2025
Rektora Akademii Lomzynskiej z dnia 17 listopada 2025 r.
w sprawie szkolenia obronnego w Akademii tomzynskiej na 2026 r.

Lp. Rodzaj Temat/Cel Uczestnicy Gléwne przedsiewziecia Forma** Termin Miejsce***
¢éwiczenia* Kryptonim/nazwa
Cwiczenie Cel: Weryfikacja przyjetych Kierownictwo Etap I: Uruchomienie sytemu Praktyczna/ | lI/IV urzad MNiSW
komplekso | rozwigzah organizacyjno- ministerstwa, kierowania po podjeciu decyzji Stacjonarna | kwartat oraz obiekty
we planistycznych funkcjonowania kierownicy komorek | dot. podwyzszenia gotowosci jednostek
MNiSW na Giéwnym Stanowisku | organizacyjnych obronnej panstwa. nadzorowanych
Kierowania Obrong Panstwa, w urzedu MNiSW Uruchomienie systemu statych
tym sprawdzenie przygotowania wraz dyzuréw MNiISW.
zespotéw zadaniowych ze wskazanymi Realizacja zadan z zakresu
funkcjonujgcych na GSK OP w pracownikami monitorowania, analizy i oceny
czasie petnej gotowosci obronnej | realizujgcymi sytuacji kryzysowej dla potrzeb
1 panstwa. Przekazywanie zadan zadania z zakresu decyzjach.
' i decyzji w ramach SSD MNiSW. bezpieczenstwa,
Temat: Funkcjonowanie Ministra obronno&ci. Etr.:lp II:’ Re’all.zaqa. gtéwnych
. . . epizodow ¢wiczenia
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na . .
. . . . Kierownicy JO kompleksowego.
Gtéwnym Stanowisku Kierowania
. wraz ze wskazanym
w warunkach narastania . . ) i .
zaqrozenia zewnetrznedo i pracownikami Etap lll: Zakonczenie
9 . . ¢ i 9 realizujgcymi i podsumowanie przebiegu
bezpieczenstwa panstwa. sadania obronne éwiczenia (konferencja
Pk MAGISTER 2026"
MNISW. pi wnioski i z ia).
Trening Cel: Budowanie swiadomosci Kierownictwo Etap : Realizacja treningu Praktyczna Il kwartat | miejsce
i ksztaltowanie prawidtowych ministerstwa, /Stacjonarna wiasciwe dla
2. nawykow wérdd spotecznosci kierownicy komorek MNiSW

DAR SWiN w warunkach
narastania zagrozenia

organizacyjnych
MNiSW
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 105/2025
Rektora Akademii Lomzynskiej z dnia 17 listopada 2025 r.
w sprawie szkolenia obronnego w Akademii tomzynskiej na 2026 r.

Lp. Rodzaj Temat/Cel Uczestnicy Gléwne przedsiewziecia Forma** Termin Miejsce***
¢éwiczenia* Kryptonim/nazwa
zewnetrznego bezpieczenstwa
panstwa.
Temat: Nabycie praktycznych
umiejetnosci postepowania
w sytuacji wybuchu konfliktu
zbrojnego.
* kompleksowe, doskonalgce, trening, gra decyzyjna
** stacjonarne, zdalne, tgczone (stacjonarne i zdalne)
*** w przypadku éwiczenia zdalnego lub tgczonego — miejsce wtasciwe dla organizatora ¢wiczenia
3. Cwiczenia organizatora
ORGANIZATOR CWICZEN: REKTOR AKADEMIl LtOMZYNSKIEJ
KOORDYNATOR CWICZEN: MINISTER NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO
Lp. Rodzaj Temat/Cel Uczestnicy Gléwne przedsiewziecia Forma** Termin Miejsce***
¢wiczenia* Kryptonim/nazwa
Temat: Funkcjonowanie Ocena zasadno$ci tworzenia Teoretyczna | Il kwartat | Siedziba
} o K, KK, PO, SD ; : : ) "
Akademii Lomzynskiej w Stanov_\nska Kierowania w [/stacjonarna 2026 Akademii N
warunkach zewnetrznego uczelni tomzynskiej
zagrozenia bezpieczenstwa Ocena przyjetych rozwigzan w
panstwa w zwigzku z ramach procesu
3. Gra rozwinieciem Gtéwnego wypracowywanial
decyzyjna podejmowania decyzji

Stanowiska Kierowania MNiSW

Cel: Weryfikacja przyjetych i
ewentualne wypracowanie
nowych rozwigzan organizacyjno
— planistycznych, w tym

Ocena przygotowania uczelni do
funkcjonowania w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 105/2025
Rektora Akademii Lomzynskiej z dnia 17 listopada 2025 r.
w sprawie szkolenia obronnego w Akademii tomzynskiej na 2026 r.

Lp. Rodzaj Temat/Cel Uczestnicy Gléwne przedsiewziecia Forma** Termin Miejsce***
¢éwiczenia* Kryptonim/nazwa
sprawdzenie przygotowania Podsumowanie gry decyzyjnej
Kierownictwa, ZZK uczelni oraz '(Sprawoz'danie pisemne/wnioski
SD Rektora At do i zalecenia)
funkcjonowania w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa i
przekazywania zadan i decyzji w
ramach SSD MNiSW.
Kryptonim: SIGMA 2026
Temat: Doskonalenie SD Uruchomienie statego dyzuru w Praktyczna / /v MNiSW oraz
funkcjonowania statego dyzuru w ramach prowadzonego stacjonarna kwartat | siedziba
procesie przekazywania zadan ¢wiczenia kompleksowego 2026 Akademii
operacyjnych w warunkach Sprawdzenie procedur tomzynskiej
uruchomienia Gtéwnego raportowania i prowadzenia
Stanowiska Kierowania MNiSW dokumentaciji statego dyzuru
4. Trening SD | Cel: Przygotowanie obsad Przekazywanie informacji i

statych dyzuréw do praktycznej
realizacji przedsiewzie¢
obronnych w zakresie
przekazywania raportow,
meldunkoéw i informacji

Kryptonim: MAGISTER 2026

sporzadzanie raportow
Przekazywanie dyzuréw

Sporzadzanie raportéw z
przebiegu stuzby

* kompleksowe, doskonalgce, trening, gra decyzyjna
** stacjonarne, zdalne, tgczone (stacjonarne i zdalne)
*** w przypadku ¢wiczenia zdalnego lub tgczonego — miejsce wtasciwe dla organizatora ¢wiczenia

4. Grupy szkoleniowe
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 105/2025
Rektora Akademii Lomzynskiej z dnia 17 listopada 2025 r.
w sprawie szkolenia obronnego w Akademii tomzynskiej na 2026 r.

L.p. Nazwa grupy Sktad grupy (stanowiskal/funkcje) Uwagi
1 K Kierownictwo: Rektor, Prorektorzy, Dyrektor Administracyjny, Kwestor, Dziekani,
Prodziekani
2 KK Kierownicy komorek organizacyjnych, samodzielni pracownicy
3 PO Pracownicy wyznaczeni do planowania i realizacji zadan obronnych
4 P Pracownicy Uczelni
5 SD Obsada Statego Dyzuru
6 S Studenci

5. Ustalenia dotyczace organizacji szkolen

1. Udziat w szkoleniach organizowanych przez podmioty nadrzedne odbywa sie na zasadach okreslonych przez organizatoréw.
W szkoleniach organizowanych przez Rektora, uczestniczg osoby tworzgce poszczegdlne grupy szkoleniowe.

N

3. Osoby odpowiedzialne za catoksztatt poszczegdinych szkolen, koordynujg wszelkie przedsiewziecia zwigzane ze sprawnym
i terminowym przygotowaniem oraz przeprowadzeniem poszczegolnych szkolen.

4. Nalezy mie¢ na uwadze ograniczenia wynikajgce z ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych.

Wykonano w egz. poj.

Wykonat: A. Danielewski-Danielewicz (86 216 82 60)
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