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Informacje podstawowe

Tabela 1. Ogolna charakterystyka studiow

Akademia Lomzynska,
Jednostka prowadzaca studia Wydziat Nauk Spotecznych
1 Humanistycznych

Poziom studiow
studia pierwszego stopnia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia / jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow praktyczny

Forma lub formy studiow . . .
stacjonarne, niestacjonarne

(stacjonarne / niestacjonarne)

Liczba semestrow 6

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

(licencjat / inzynier /magister / magister inzynier lub tytul zawodowy
rownorzedny tym tytutom zgodnie z §29-31 rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U.2023.2787 t.j. z dnia 2023.12.28)

licencjat

Lo . . . 1) rachunkowos¢ sektora finansow
SciezKi rozwoju realizowane w ramach

bli h (SR:RSFP
kierunku studiow prvieznye ( . ) o
2) rachunkowo$¢  matych i $rednich
(tzw. specjalnosci) przedsigbiorstw (SR:RMSP)
Liczba punktow ECTS
1czba pun <tow 180 pkt ECTS

konieczna do ukonczenia studiow

Tabela 2. Nazwa dyscypliny lub dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany zostal kierunek

studiow!
Pkt ECTS?
Nazwa dyscypliny?
liczba %
1.Dziedzina nauki spoleczne:
1.1. Dyscyplina: ekonomia i finanse 138 77
1.2. Dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jako$ci 42 23

! Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U.2022.2202 z dnia 2022.10.27).

2Nalezy zaznaczy¢, ktora dyscyplina jest dyscypling wiodaca. Sposéb wyliczenia dyscypliny wiodacej zawarty jest w Instrukcji stanowiacej
Zatacznik nr 4 do Procedury zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przeglgdu programow studiow i zakladanych efektow uczenia
sie.

3 Punkty ECTS w dyscyplinach wyliczane sg na podstawie Instrukcji stanowigcej Zatacznik nr 5 do Procedury zatwierdzania, monitorowania
oraz okresowego przeglgdu programow studiow i zakladanych efektow uczenia sie.



Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiow

Nazwa wskaznika

Liczba pkt ECTS/Liczba

godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia
studiow

6 semestrow,
180 pkt ECTS

Laczna liczba godzin zajec

studia stacjonarne 2 700h
studia niestacjonarne 1 968h

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia*

(dla studiow stacjonarnych co najmniej polowa punktow ECTS
objetych programem studiow; dla studiow niestacjonarnych mniej
niz potowa)

studia stacjonarne
111 pkt ECTS / 62%
studia niestacjonarne
84 pkt ECTS / 47%

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne’

(w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS objetych
programem studiow)

studia stacjonarne
106 pkt ECTS, 59%
studia niestacjonarne
106 pkt ECTS 59%

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych Iub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

(nie mniej niz 5 punktow ECTS)

studia stacjonarne
5 pkt ECTS
studia niestacjonarne
5 pkt ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do
wyboru®
(nie mniej niz 30% liczby punktow ECTS objetych programem
studiow)

studia stacjonarne

56 pkt ECTS 31%
studia niestacjonarne

56 pkt ECTS 31%

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

studia stacjonarne
36 pkt ECTS
studia niestacjonarne
36 pkt ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom
umozliwiajagcym uzyskanie kompetencji inzynierskich

nie dotyczy

4 Wykaz liczby punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych

0s6b prowadzacych zajecia stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

5 Tabela zawierajaca informacje o zajeciach lub grupie zaje¢ ksztattujacych umiejetnosei praktyczne stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego

dokumentu.

® Tabela zawierajaca informacje o zajeciach lub grupie zaje¢ do wyboru stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszego dokumentu. Do prze dmiotow
do wyboru zaliczamy: Przedmiot ogdlnouczelniany / humanistyczny; Jezyk obcy; Seminarium i Opracowanie pracy dyplomowej (jesli sa
realizowane w ramach specjalnos$ci); przedmioty tzw. specjalnosciowe. Zaleca sig, aby przedmioty do wyboru znalazly si¢ rowniez w grupie

zaje¢ kierunkowych czy podstawowych. Do przedmiotow do wyboru nie zaliczamy praktyk zawodowych.




Nazwa wskaznika Liczba pkt ECTS/Liczba

godzin
Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, jaka studia stacjonarne
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk 36 pkt ECTS/960h

(6 miesiecy dla studiow I stopnia, czyli 960 godzin dydaktycznych’; 3 miesigce dla studiow studia nlCStaC_] onarne
ecy P zy & yaaktyczny, q

1I stopnia, czyli 480 godzin dydaktycznych, chyba, ze standard ksztalcenia okresla inaczej) 36 pkt ECTS/960h

W  przypadku stacjonarnych studidéw pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z

. studia stacjonarne 60h
wychowania fizycznego

studia niestacjonarne Oh

(w wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin, zajeciom z wychowania fizycznego nie przypisuje
si¢ punktow ECTS)

W przypadku prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okre§lona w programie studiow
na studiach stacjonarnych / Laczna liczba godzin zaje¢ na
studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegto$é® 2700h/674h (25%)

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okre§lona w programie studiow 1 968h /414h (21%)
na studiach niestacjonarnych / Laczna liczba godzin zaje¢ na
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Tabela 4. Wykaz zaje€ z dziedziny nauk humanistycznych

Nazwa przedmiotu Liczba pkt ECTS
Etyka w biznesie 1
Przedmiot humanistyczny | 2
Przedmiot humanistyczny II 2
Razem 5

7 Za 1 godzing dydaktyczng uznaje si¢ 45 minut.
8 Liczba punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, nie moze
by¢ wigksza niz 50% liczby punktéw ECTS objetych programem studiow.



Wymagania wstepne

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia I stopnia na kierunek Rachunkowos$¢ i finanse musi
spetnia¢ warunki rekrutacji okreslone uchwata Senatu Akademii Lomzynskie;j.

Ogolne cele ksztalcenia

Gtownym celem ksztatcenia na studiach na kierunku Rachunkowos$¢ i finanse jest przekazanie
przysztym Absolwentom merytorycznej wiedzy potaczonej z aspektami praktycznymi, ktora
pozwoli im lepiej zrozumie¢ zagadnienia finansowo-ksiggowe. Program studiow odpowiada na
rosngce zapotrzebowanie rynku na wysoko wykwalifikowanych specjalistow w dziedzinie
rachunkowosci 1 finansow. Studenci majg do wyboru dwie $ciezki rozwoju (rachunkowo$¢
sektora finanséw publicznych i rachunkowo$¢ matych 1 $rednich przedsiebiorstw), ktoére
przygotowuja do pracy w sektorze publicznym lub prywatnym. Ksztalcenie taczy solidne
podstawy teoretyczne z praktycznymi umiejetno$ciami umozliwiajacymi skuteczne
zarzadzanie finansami, analiz¢ danych oraz podejmowanie strategicznych decyzji w
dynamicznym $rodowisku biznesowym.

Celami szczegotowymi uczenia si¢ na kierunku Rachunkowos¢ 1 finanse — I stopien jest:

1) przekazanie studentom wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu nauk
ekonomicznych, w tym w szczeg6lnosci z finansé6w i rachunkowosci, dotyczacej
prawidlowej organizacji i prowadzenia rachunkowosci w réznych podmiotach sektora
prywatnego 1 publicznego oraz rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji
dotyczacych finansow podmiotdw gospodarczych. Zagadnienia te wpisuja si¢ w
dyscypling nauki ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci,

2) przygotowanie do podjecia pracy jako specjalista ds. rachunkowos$ci 1 finansow w
ramach jednej ze Sciezek rozwoju: rachunkowosc sektora finansow publicznych Iub
rachunkowosci matych i sSrednich przedsigbiorstw,

3) rozwijanie umiej¢tnosci wykorzystywania nowoczesnych narzedzi informacyjnych
wspomagajacych procesy ksiegowe 1 analityczne,

4) ksztaltowanie postawy zgodnej z zasadami etyki zawodowej, odpowiedzialnosci
spolecznej 1 przejrzystosci finansowe;.

Ukonczenie studidw pierwszego stopnia na kierunku Rachunkowos$¢ 1 finanse stanowi¢ bgdzie
podstawe do podjecia studidw drugiego stopnia lub studiow podyplomowych oraz podejsécia do
wybranych egzaminéw na bieglego rewidenta lub doradce¢ podatkowego. Ponadto absolwent
nabedzie wiedze i umiej¢tnosci zawodowe niezbgdne do wykonywania pracy w réznego
rodzaju organizacjach i podmiotach gospodarczych, jak tez bedzie przygotowany do podjgcia
pracy w roli wilasciciela biura rachunkowego. Oprécz tego bedzie potrafil funkcjonowaé
W zmieniajacej si¢ rzeczywistosci ekonomicznej, spotecznej 1 organizacyjnej.



Kwalifikacje i uprawnienia zawodowe Absolwenta

Kierunek Rachunkowos$¢ i1 finanse wpisuje si¢ zarowno w aspekcie merytorycznym, jak
i praktycznym w misje¢ i strategi¢ Uczelni. Glownym zalozeniem misji Akademii Lomzynskiej
jest ,.ksztatcenie profesjonalistow”. Koncepcja ksztatcenia zaklada, ze student pierwszego
stopnia na kierunku Rachunkowo$¢ 1 finanse na Wydziale Nauk Spotecznych
1 Humanistycznych Akademii Lomzynskiej zdobywa profesjonalng wiedze teoretyczng
1 praktyczng z zakresu finanséw i rachunkowosci, uwzgledniajagcg nowoczesne technologie.
Posiada konkretne umieje¢tnosci do prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej lub
osiggniecia sukcesu na szczeblach kierowniczych w réznych organizacjach non-profit,
instytucjach i przedsiebiorstwach, zarowno w sektorze prywatnym, jak i publicznym. Jest
przygotowany do:

e prowadzenia pelnej lub uproszczonej ksiegowosci podmiotow gospodarczych
(ksiegowy, glowny ksiegowy, skarbnik, specjalista do spraw rachunkowosci),

e obstugi kadrowo-ptacowe;j (specjalista do spraw kadr i ptac),

e tworzenia strategii finansowych krétko 1 dlugoterminowych oraz analiz finansowych
(analityk finansowy),

e rachunkowej obstugi funduszy inwestycyjnych, ksiegowaniem operacji dotyczacych
inwestycji (specjalista ds. rachunkowos$ci inwestycyjnej),

e gromadzenia, przetwarzania, analizy 1 prezentacji informacji finansowych
i niefinansowych dotyczacych przedsigbiorstwa (specjalista do spraw rachunkowosci
zarzadczej),

e obicktywnej i1 niezaleznej oceny okreslonych obszarow dziatalnosci jednostki
1 zachodzacych w nich procesow celem ustalenia czy zadania jednostki zostaty
osiggnigte, m.in. poprzez sprawdzenie czy prowadzona dziatalno$¢ jest zgodna
z przepisami prawa 1 standardami wewnetrznej kontroli, w szczegodlnos$ci finansowe;,
zwlaszcza pod wzgledem gospodarnosci, celowosci, rzetelnos$ci, doktadnosci,
kompletnosci, przejrzystosci, efektywnosci 1 terminowosci (audytor/kontroler).

Uzyskane kwalifikacje i uprawnienia zwigzane sg z wybrana $ciezka rozwoju (specjalnos$cia).

Absolwent studiéw I stopnia kierunku Rachunkowo$¢ 1 finanse — profil praktyczny na Wydziale
Nauk Spotecznych i Humanistycznych Akademii tomzynskiej po zrealizowaniu zaje¢ w
ramach $ciezki rozwoju rachunkowos¢ sektora finansow publicznych 1 osiggni¢ciu zaktadanych
efektow uczenia sie, jest przygotowany do petlienia wielu funkcji w dziatach finansowo-
ksieggowych w podmiotach sektora finanséw publicznych, tj. organach wiadzy publiczne;,
jednostkach samorzadu terytorialnego, jednostkach i zaktadach budzetowych, panstwowych 1
samorzadowych instytucjach kultury etc. Moze podja¢ prace jako ksiegowy, specjalista ds.
rachunkowosci lub kadr, audytor/kontroler, a po odbyciu stazu moze zosta¢ gltéwnym
ksiggowym /skarbnikiem.

Absolwent posiada wiedze z zakresu rachunkowosci budzetowej oraz sprawozdawczosci
budzetowe; 1 finansowej podmiotow sektora finansow publicznych. Wykazuje sie
umiejetnosciami w obszarze audytu 1 kontroli zarzadczej jednostek sektora finansow



publicznych (JSFP). Posiada kompetencje umozliwiajace efektywna prace w dziatach
finansowo-ksigegowych, a takze potrafi stosowa¢ odpowiednie narz¢dzia, metody i techniki w
dzialalno$ci zawodowej. Dysponuje umiejetnosciami w zakresie organizacji i zarzadzania
praca zespotu odpowiedzialnego za obstuge finansowo- ksiggowa. Wykorzystuje narzedzia
informatyczne (w tym narzedzia Al) wspomagajace procesy zwigzane z obstuga finansowo -
ksiegowa. Potrafi rowniez umiejetnie rozwigzywac konflikty, a takze radzi¢ sobie w sytuacjach
kryzysowych.

Absolwent studiow I stopnia kierunku Rachunkowos¢ i1 finanse — profil praktyczny na Wydziale
Nauk Spotecznych i Humanistycznych Akademii Lomzynskiej po zrealizowaniu zaje¢ w ramach
ciezki rozwoju rachunkowos¢ finansowa matlych i Srednich przedsigbiorstw 1 osiagnigciu
zaktadanych efektow uczenia sie, jest przygotowany do pracy w dziatach finansowo-ksiggowych
w podmiotach gospodarczych sektora prywatnego. Posiada wiedz¢ z zakresu nauk
ekonomicznych, a szczeg6élnie z obszaru finanséw i rachunkowos$ci. Zna funkcjonowanie
podmiotdw gospodarczych sektora prywatnego, w tym instytucji finansowych oraz posiada
umiejetnosci identyfikacji 1 analizy zjawisk gospodarczych oraz procesow w branzy
finansowej. Dysponuje umiejetnosciami dotyczacymi prowadzenia ewidencji ksiegowej (W
ramach systemu rachunkowosci petnej 1 uproszczonej), przygotowywania budzetéw lub planu
wieloletniego, sprawowania kontroli nad realizacja tych planow, sporzadzania raportéw i analiz
finansowych, kontrolowania kosztow 1 przeprowadzania analiz wieloptaszczyznowych w
zakresie finansow a takze relacji i powigzan finansowych przedsigbiorstw.

Zwiazek programu studiow z misjq i strategia AL

Akademia Lomzynska  (pierwotnie  Panstwowa  Wyzsza  Szkola  Informatyki
1 Przedsigbiorczo$ci) powolana zostata 22 czerwca 2004 roku. W Strategii Uczelni na lata 2022-
2030 (Uchwata nr 3/2022 z dnia 28.01.2022 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki
1 Przedsigbiorczosci w Lomzy w sprawie przyjecia Strategii Panstwowej Wyzszej Szkoty
Informatyki 1 Przedsigbiorczosci w Lomzy na lata 2022-20230) zostala sformutowana
nastgpujaca misja: "Ksztalcimy Profesjonalistow". Zgodnie z t3 misjg celem uczelni jest
ksztalcenie praktyczne miodziezy i1 dorostych poprzez rozwijanie w szczegolnosci wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji najbardziej pozadanych na wspodtczesnym rynku pracy ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb spoteczenstwa 1 gospodarki regionu.

Urzeczywistnienie tak sformutowanej misji mozliwe jest miedzy innymi poprzez:

e ujecie w programie studiow zaje¢ prowadzonych w formie praktyk zawodowych,
realizowanych w zaktadach pracy zgodnych ze specyfika kierunku;

e wymiar praktyk zawodowych, a takze zakres efektow uczenia si¢ osigganych przez
studenta w ramach praktyk zawodowych;

e przewage zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym:;

e adekwatny dobor metod weryfikacji efektow uczenia si¢ tak, aby w szczegdlnos$ci
uwzglednialy umiejetnosci praktyczne zdobyte w toku ksztatcenia;

e zaangazowanie do prowadzenia zaje¢, oprocz nauczycieli akademickich, osob
posiadajacych doswiadczenie praktyczne;



e wymogi dotyczace przygotowywania prac dyplomowych, zgodnie z ktérymi praca
dyplomowa musi by¢ zwigzana z funkcjonowaniem zaktadu pracy, w ktorym student
odbywa praktyke zawodows, a takze powinna odzwierciedla¢ zastosowanie wiedzy
1 umiejetnosci zdobytych podczas studiéw i1 praktyk zawodowych,

e wspolpracg z partnerami ze sfery gospodarczej i spolecznej, miedzy innymi poprzez
powotanie Rady Programowej, w sktad ktérej, zgodnie ze specytika kierunku studiow,
wchodzg przedstawicieli podmiotow spoteczno-gospodarczych. Do zadan Rady
Programowej nalezy np. opiniowanie zakladanych efektow uczenia si¢ w ramach
kierunku studiéw w celu ich dostosowania do wymogéw rynku pracy, organizowanie
wyjazdow studyjnych, zaje¢ pogladowych, praktyk, stazy i warsztatéw w siedzibie
pracodawcy, atakze podejmowanie inicjatyw, sluzacych rozwojowi praktyk
zawodowych oraz opiniowanie dokumentow zwigzanych z realizacja i organizacja
praktyk zawodowych;

e ciaggly rozw6j 1 modernizacj¢ infrastruktury 1 wyposazenia dydaktycznego Uczelni.

W odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy i prognozy deficytowych zawodow podjeto
decyzje o utworzeniu studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
Rachunkowos$¢ 1 finanse. W raporcie ,,Absolwenci uczelni na polskim rynku pracy”
przedstawiono prognozy na 2024 rok dotyczace deficytowych zawodow w skali kraju wsrod
ktérych zostaly wymienione profesje zwigzane z rachunkowos$cig i obstuga finansowa-
ksiegowa (szczegdlnie podkreslono deficyt samodzielnych ksiggowych)’. Analiza sytuacji w
wojewodztwie podlaskim wykazuje przewidywany niedobdr pracownikéw ds. rachunkowosci
i ksiegowosci w powiatach wysokomazowieckim, bielskim i siemiatyckim oraz w
sasiadujacych powiatach, takich jak ostrowski, sokotowski, wegrowski i siedlecki. Ponadto
deficyt gtownych ksiggowych zidentyfikowano w powiatach podlaskich: zambrowskim,
monieckim, sokdlskim, bielskim i siemiatyckim. Dodatkowo, zgodnie z badaniami ekspertow
przeprowadzonymi na przetomie trzeciego 1 czwartego kwartatu 2024 roku, w 2025 roku w
powiecie tomzynskim oraz w miescie Lomza przewidywany jest deficyt specjalistow ds.
finansowych, pracownikow ds. rachunkowosci 1 ksiggowosci oraz samodzielnych
ksiegowych!?,

Konsultacje dotyczace programu studiow

W procesie tworzenia programu studiow uwzglednione zostaly opinie interesariuszy
wewngetrznych oraz zewnetrznych, tj. opinie wyrazone przez:

e studentow Wydzialu Nauk Spolecznych i Humanistycznych Akademii Lomzynskiej
dotyczace ich oczekiwan i potrzeb,

e nauczycieli realizujagcych zajecia dydaktyczne na kierunku Zarzadzanie biorgcych
udzial w tworzeniu niniejszego programu,

% Debkowska K., Klosiewicz-Gorecka U., Szymanska A., Wejt-Knyzewska A., Zybertowicz K., Absolwenci
uczelni na polskim rynku pracy, Polski Instytut Ekonomiczny, wrzesien 2024, s. 13.

10 www.barometrzawodow.pl -Barometr zawodow 2025 wojewddztwa podlaskiego dla Miasta Lomza i powiatu
fomzynskiego.
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e przedstawicieli pracodawcow, w tym Rady Programowej kierunku Zarzadzanie.
e uczniow klas maturalnych w ramach badania ankietowego dotyczacego preferencji
wyboru kierunkéw studidow.
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Efekty uczenia si¢

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Uwzgledniajac specyfike kierunku studiéw oraz ustalone przez Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla klasyfikacji na poziomie 6
Polskiej Ramy Kwalifikacji, przyjeto ponizsze kierunkowe efekty uczenia si¢, ktore majg by¢

osiggnicte przez kazdego z absolwentéw studidow Akademii Lomzynskiej na kierunku
Rachunkowos$¢ 1 finanse, $ciezki rozwoju: rachunkowos¢ sektora finansow publicznych,

rachunkowos¢ matych i srednich przedsiebiorstw.

Tabela 5. Opis kierunkowych efektow uczenia si¢ z odniesieniem do charakterystyk
Polskiej Ramy Kwalifikacji (poziom 6)

Efekty uczenia si¢ po ukonczeniu studiow

Odniesienie do

K_W02

1 koncepcje zarzadzania organizacjami — W
szczegOlnosci w  obszarach  zarzadzania
projektami, zasobami ludzkimi oraz sytuacjami
kryzysowymi — z uwzglednieniem ich
praktycznego wykorzystania w  dziatalno$ci
zawodowej w obszarze rachunkowosci, finansow
przedsiebiorstw i1 jednostek sektora publicznego,
controllingu, audytu wewnetrznego i doradztwa
finansowego

S;:lizzi pierwszego stopnia na kierunku Odniesienie do charakterystyk
uezenia Rachunkowo$¢ i finanse uniwersalnych drugiego stopnia
sic dla Absolwent po uk‘oﬁczenig kierunku studiéw charakterystyk | efektow L‘lCZCIli.% si¢
zna i rozumie (W) dla danego dla kwalifikacji na
P Srt(:l‘(fir;r:vu potrafi (U) poziomu PRK poziomach 6-7
jest gotow do (K) PRK
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
Znairozumie w zaawansowanym stopniu teoriei| P6U W P6S WG
mechanizmy funkcjonowania gospodarki
rynkowej, rynkéw finansowych oraz finansow
publicznych — w tym zalezno$ci mikro- 1
K Wol makroekonomiczne, instytucjonalne 1
- regulacyjne, a takze ich znaczenie w konteksScie
dziatalnos$ci zawodowej w obszarze
rachunkowos$ci, finansOw przedsigbiorstw 1
jednostek sektora publicznego, controllingu,
audytu wewnetrznego 1 doradztwa finansowego
Znairozumie w zaawansowanym stopniu metody | P6U_ W P6S WG
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Symbol
efektow
uczenia
si¢ dla
programu
studiow

Efekty uczenia si¢ po ukonczeniu studiow
pierwszego stopnia na kierunku
Rachunkowo$¢ i finanse
Absolwent po ukonczeniu kierunku studiéw
zna i rozumie (W)
potrafi (U)
jest gotow do (K)

Odniesienie do
uniwersalnych
charakterystyk
dla danego
poziomu PRK

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na
poziomach 6-7
PRK

K_Wo03

Zna 1 rozumie W zaawansowanym stopniu
narzedzia 1 zasady rachunkowosci,
sprawozdawczo$ci  finansowej oraz analizy
finansowej, w tym rachunkowos$ci budzetowe;j 1
sprawozdawczos$ci sektora finanséw publicznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem ich
zastosowania w dzialalno$ci zawodowe] w
obszarze rachunkowosci, finansow
przedsiebiorstw 1 jednostek sektora publicznego,
controllingu, audytu wewng¢trznego i doradztwa
finansowego

P6U W

P6S._ WG

K_W04

Znairozumie w zaawansowanym stopniu metody
oceny projektow inwestycyjnych oraz pomiaru
ryzyka finansowego, z uwzglednieniem ich
zastosowania w analizie 1 podejmowaniu decyzji
w  praktyce  zawodowej w  obszarze
rachunkowosci, finansow przedsiebiorstw i
jednostek sektora publicznego, controllingu,
audytu wewnetrznego 1 doradztwa finansowego

P6U W

P6S WG

K_WO05

Zna 1 rozumie W zaawansowanym stopniu
wybrane zagadnienia z zakresu rachunkowosci
instytucji bankowych 1 ubezpieczeniowych,
wynikajace z  obowigzujacych  przepisow
krajowych 1 migdzynarodowych oraz ich
znaczenie dla analizy 1 oceny ryzyka w praktyce
zawodowej

P6U W

P6S_ WG

K_W06

Zna 1 rozumie W zaawansowanym stopniu
wybrane zagadnienia z zakresu opodatkowania
dziatalnosci gospodarczej oraz ekonomicznych
aspektow systemu podatkowego, istotnych dla
prowadzenia dziatalnosci oraz oceny jej skutkow
finansowych

P6U W

P6S_ WG

K_W07

Zna 1 rozumie W zaawansowanym stopniu
wybrane pojecia 1 metody rachunkowosci
zarzadczej, w szczegolnosci ich zastosowanie w

P6U W

P6S_ WG
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Symbol
efektow
uczenia
si¢ dla
programu
studiow

Efekty uczenia si¢ po ukonczeniu studiow
pierwszego stopnia na kierunku
Rachunkowo$¢ i finanse
Absolwent po ukonczeniu kierunku studiéw
zna i rozumie (W)
potrafi (U)
jest gotow do (K)

Odniesienie do
uniwersalnych
charakterystyk
dla danego
poziomu PRK

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na
poziomach 6-7
PRK

analizie 1 wspomaganiu proceséw podejmowania
decyzji finansowych, operacyjnych 1
strategicznych w dziatalno$ci gospodarcze;j

K_WO08

Zna 1 rozumie wplyw globalizacji, zasad
zrbwnowazonego rozwoju oraz transformacji
cyfrowej na funkcjonowanie organizacji i
rynkdw, ze szczegblnym uwzglednieniem
konsekwencji tych procesow dla praktyki
gospodarczej

P6U W

P6S. WK

K_W09

Zna 1 rozumie podstawowe normy prawne,
etyczne 1 ekonomiczne regulujace dziatalnos¢
operacyjng podmiotéw sektora prywatnego i
publicznego, w tym zasady ochrony wtlasno$ci
przemystowej i prawa autorskiego, istotne dla
dziatalnosci zawodowej w obszarze
rachunkowosci, finanséw i zarzadzania

P6U W

P6S. WK

K_W10

Zna 1 rozumie zasady zakladania, prowadzenia i
finansowania dziatalno$ci gospodarczej, w tym w
sektorze matych 1 $rednich przedsigbiorstw oraz
w jednostkach sektora finanséw publicznych, z
uwzglednieniem realiow prawnych,
ekonomicznych 1 organizacyjnych praktyki
rynkowej

P6U W

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi:

K_U01

Potrafi formutowac i1 rozwigzywac¢ ztozone oraz
nietypowe problemy — takze w warunkach nie w
pelni przewidywalnych i zmiennych — poprzez
dobor 1 zastosowanie wlasciwych metod 1
narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem arkuszy kalkulacyjnych oraz
specjalistycznego oprogramowania finansowo-
ksiggowego 1 kadrowo-ptacowego

P6U U

P6S_UW
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Symbol
efektow
uczenia
si¢ dla
programu
studiow

Efekty uczenia si¢ po ukonczeniu studiow
pierwszego stopnia na kierunku
Rachunkowo$¢ i finanse
Absolwent po ukonczeniu kierunku studiéw
zna i rozumie (W)
potrafi (U)
jest gotow do (K)

Odniesienie do
uniwersalnych
charakterystyk
dla danego
poziomu PRK

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na
poziomach 6-7
PRK

K_U02

Potrafi wyszukiwac¢, selekcjonowac, analizowac i
interpretowa¢ dane statystyczne, finansowe i
ekonomiczne — w tym dane pozyskane z
ocenia¢ ich
wiarygodno$¢ oraz wykorzystywac je do analizy
1 wspomagania procesoOw decyzyjnych w
obszarze dziatalno$ci gospodarczej

systemow informatycznych —

P6U U

P6S_UW

K_U03

Potrafi samodzielnie stosowa¢  zasady
rachunkowosci, przepisy prawa podatkowego
oraz standardy sprawozdawczosci krajowej i1
migdzynarodowej w opracowaniu dokumentacji,
podejmowaniu decyzji finansowych i realizacji
projektoéw w organizacjach sektora prywatnego i

publicznego

P6U U

P6S_UW

K_U04

Potrafi sporzadza¢ dokumentacj¢ finansowo-
ksiggowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz wykorzystywac ja do formutowania i
rozwigzywania problemoéw 1 realizacji typowych
zadan zawodowych w obszarze rachunkowosci 1
finansow

P6U U

P6S_UW

K_U05

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu
finans6w, rachunkowosci i przepiséw prawa do
opracowania dokumentow analitycznych 1
planistycznych oraz realizacji zadan zwigzanych
z kontrola wewnetrzng 1 uczestnictwem w
audytach
obowigzujacymi procedurami i normami

finansowych, zgodnie z

P6U U

P6S_UW

K_U06

Potrafi oceniaé

zarzadzania

efektywnos¢
finansami W

systemow
organizacjach
publicznych i prywatnych, identyfikowa¢ ryzyko
finansowe oraz opracowywaé $rodki zaradcze
wykorzystujac wiedze z zakresu ekonomii,
finansow, rachunkowosci i prawa

P6U U

P6S_UW

K_U07

Potrafi interpretowaé raporty
zrownowazonego rozwoju zgodnie z aktualnymi

sporzadzaé 1

P6U U

P6S_UW
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Symbol
efektow
uczenia
si¢ dla
programu
studiow

Efekty uczenia si¢ po ukonczeniu studiow
pierwszego stopnia na kierunku
Rachunkowo$¢ i finanse
Absolwent po ukonczeniu kierunku studiéw
zna i rozumie (W)
potrafi (U)
jest gotow do (K)

Odniesienie do
uniwersalnych
charakterystyk
dla danego
poziomu PRK

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na
poziomach 6-7
PRK

standardami raportowania, w tym wymogami
dyrektywy CSRD

K_U08

Potrafi analizowa¢ dane rynkowe, informacje
pochodzace z systemu rachunkowosci
zjawiska spoleczne i gospodarcze, oceniajac ich
wplyw na funkcjonowanie podmiotow sektora
publicznego 1 prywatnego oraz formutujac
whnioski i rekomendacje

oraz

wspierajace
podejmowanie decyzji

P6U U

P6S UW

K_U09

Potrafi postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego, w
specjalistycznym z
1 rachunkowosci,

tym jezykiem
zakresu finans6w
interpretowa¢  tresci
dokumentéw  branzowych 1  przygotowac
prezentacj¢ lub opis zdarzen gospodarczych w

jezyku obcym

P6U U

P6S UK

K_U10

Potrafi jasno i precyzyjnie — zarbwno w formie
ustnej, jak 1 pisemne] — komunikowaé si¢ w
sprawach dotyczacych finansow 1
rachunkowosci, przedstawia¢ 1 interpretowac
przepisy prawa oraz omawia¢ ich zastosowanie w
konkretnych sytuacjach gospodarczych, a takze
dyskusjach
oparte

uczestniczy¢ w branzowych,

prezentujac na

specjalistycznej

argumenty wiedzy

P6U U

P6S_UK

K_Ul1

Potrafi planowac i organizowac prace wiasng oraz
efektywnie = wspolpracowaé w  zespotach
realizujacych zadania z zakresu rachunkowosci i
finansow, petniac rdézne role i przyczyniajac si¢
do osiagnigcia wspolnych celow zawodowych

P6U U

P6S_UO

K_UI12

Potrafi
proces uczenia si¢ oraz doskonali¢ kompetencje
zawodowe, korzystajac z dostepnych zrodet

samodzielnie planowaé 1 realizowac

P6U U

P6S_UU
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Symbol
efektow
uczenia
si¢ dla
programu
studiow

Efekty uczenia si¢ po ukonczeniu studiow
pierwszego stopnia na kierunku
Rachunkowo$¢ i finanse
Absolwent po ukonczeniu kierunku studiéw
zna i rozumie (W)
potrafi (U)
jest gotow do (K)

Odniesienie do
uniwersalnych
charakterystyk
dla danego
poziomu PRK

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na
poziomach 6-7
PRK

wiedzy, w tym literatury fachowej, aktéow

prawnych, baz danych 1 narzedzi cyfrowych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent jest gotow do:

K_K01

Jest gotow do krytycznej oceny zjawisk i
procesow zachodzacych w obszarze finansow i
rachunkowosci, z uwzglednieniem uwarunkowan
prawnych, organizacyjnych i technologicznych,
oraz do formutowania wnioskow i rekomendacji

P6U K

P6S KK

K_K02

Jest gotow do uznawania znaczenia aktualnej i
rzetelnej wiedzy w rozwigzywaniu problemow
praktycznych 1 teoretycznych do
swiadomego korzystania z opinii ekspertow,

oraz

ekspertyz, analiz branzowych i raportéw

P6U_K

P6S_KK

K_K03

Jest gotow do
spotecznych poprzez $wiadome dzialanie na
rzecz przejrzystosci 1 uczciwosci w obszarze
finansow 1 rachunkowosci

wypelniania  zobowigzan

oraz
wspotorganizowanie inicjatyw edukacyjnych,
informacyjnych lub doradczych wspierajacych

otoczenie spoleczno-gospodarcze

P6U K

P6S_KO

K_K04

Jest gotow do identyfikowania potrzeb
spoleczno-gospodarczych 1 inicjowania dzialan
na rzecz interesu publicznego, w szczeg6lnosci w
obszarze finansoOw publicznych, rachunkowosci
budzetowej 1 odpowiedzialnego zarzadzania
srodkami publicznymi

P6U_K

P6S_KO

K_KO05

Jest gotow do myslenia 1 dziatania w sposdb
przedsigbiorczy, w tym do kreatywnego
rozwigzywania probleméw i
innowacyjnych rozwigzan, z uwzglednieniem
odpowiedzialnosci wobec zespotu, organizacji 1
otoczenia spoteczno-gospodarczego

proponowania

P6U K

P6S_KO
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Efekty uczenia si¢ po ukonczeniu studiow

Odniesienie do

Symbol . . . Lo
ef}c;rlilté(\)v pierwszego stopnia na kierunku Odniesienie do charakterystyk
uczenia Rachunkowo$¢ i finanse uniwersalnych drugiego stopnia
sie dla Absolwent po ukonczeniu kierunku studiéw charakterystyk | efektéw uczenia si¢
rogramu zna i rozumie (W) dla danego dla kwalifikacji na
pstugdi(')w potrafi (U) poziomu PRK poziomach 6-7
jest gotow do (K) PRK

Jest gotéw do odpowiedzialnego petienia rol

zawodowych, budowania profesjonalnych relacji,

przestrzegania zasad etyki zawodowej w obszarze
K_K06 P6U_K P6S_KR

rachunkowos$ci 1 finansOw oraz troski o
podtrzymywanie tradycji i dobrych praktyk
zawodu
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Efekty uczenia si¢ w odniesieniu do poszczego6lnych grup zajec

Zdefiniowane w tabeli 5 kierunkowe efekty uczenia si¢ na kierunku Rachunkowos¢ i finanse

pierwszego stopnia osiggane sg poprzez realizacj¢ przewidzianych programem studiow grup
zajec. Grupy zajec sg okreslone szczegdtowo w ramowym programie studiow.

Tabela 6. Efekty uczenia si¢ realizowane w ramach poszczegolnych grup zaje¢ z

odniesieniem do kierunkowych efektow uczenia si¢

Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢ w zakresie

Grupa zaje¢ ogbdlnouczelnianych

Grupy zaje¢ kompetencji
wiedzy: umiejetnosci: spolecznych:
W przypadku  przedmiotu  Przedmiot  humanistyczny,
przedmiotowe efekty uczenia si¢ z zakresu WIEDZY,
UMIEJETNOSCI  czy KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
G_1-GZ0O

wybierane s3 sposréd kierunkowych efektoéw uczenia si¢
realizowanych na kierunku studiéw, ktory oferuje dany przedmiot.

W przypadku jezyka obcego przedmiotowe efekty uczenia sg
wybierane sposrod kierunkowych efektow uczenia sig.

K Wol K _U01
K W02 K U02
K W03 K U03
G_2-GZp K W05 K U04
Grupa zaje¢ podstawowych K W06 K U05
K Wo07 K U06
K W10 K U08
K Ul1
K Wo1 K U01 K K01
K w02 K U02 K K02
K W03 K U03 K K03
K wo4 K U04 K K04
G 3-GZK K W05 K U05 K K05
Grupa zaj¢¢ kierunkowych K_Wo6 K_U06 K_KO06
K Wo07 K U007
K Wo08 K U08
K W09 K U10
K W10 K Ul1
K Ul12
K_WO0l K_U01 K_KO1
K wWo4 K U02 K K02
. K W05 K U03 K KO3
G_4 1 SR:RMSP - — _
Grupa zaje;c'_z z_akresu $ciezki rozwoju: K_Wo6 K_U04 K_K04
rachunkowo$¢ matych i §rednich K_Wwos K _U05 K_KO05
przedsigbiorstw K_W09 K_U06 K_KO06
K W10 K U07
K _U10
K_Ul1
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Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢ w zakresie

Grupy zajeé kompetencji
wiedzy: umiejetnosci: spolecznych:
K_Wol K U0l K KOl
K W02 K_U02 K_K02
K wo04 K U003 kKO3
G_4_2 SR:RSFP - - K_K04
Grupa zajg¢ z zakresu $ciezki rozwoju: K_Wwo5 K_U04 K_KO05
rachunkowos$¢ sektora finansow K W06 K _U05 K_KO06
pubhcznych K_W07 K_U06
K_WO08 K U1l
K_W09
K_W09 E—Egi K K01
- K K06
G5 K _U05 -
Praktyki K U10
K U1l

Ramowy program studiow oraz podstawowe sposoby jego
weryfikacji

Liczba godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych na kierunku Rachunkowos¢ i finanse
pierwszego stopnia wynosi tacznie 2 700 godzin, w tym 960 godzin praktyk realizowanych w
trakcie IV oraz V semestru. Liczba punktow ECTS wynosi tagcznie 180. Minimalne obcigzenia
godzinowe 1 pkt ECTS w poszczegdlnych grupach zaje¢ w ujeciu syntetycznym przedstawia
tabela 6.

Liczba godzin dydaktycznych na niestacjonarnych studiach Rachunkowos$¢ 1 finanse
pierwszego stopnia wynosi tacznie 1 968 godzin, w tym 960 godzin praktyk. Liczba punktow
ECTS wynosi facznie 180. Minimalne obcigzenia godzinowe 1 punktowe ECTS
w poszczegblnych grupach zajgc syntetycznie prezentuje tabela 6.

Tabela 7. Ramowy program studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w podziale na
grupy zajeé

. . ., Liczba pkt Liczba godzin

ExZedmiofyiwipodzialeinaia iupyizai e ECTS Stacjonarne  Niestacjonarne

G 1-GZ0 15 270 126
Jezyk obcy** 9 120 72
Przedmiot humanistyczny 1** 2 30 18
Przedmiot humanistyczny I11** 2 30 18
Technologie informacyjno-komunikacyjne 2 30 18
Wychowanie fizyczne 0 60 0
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Przedmioty w podziale na grupy zajec

G_2-GZpr
Finanse publiczne
Matematyka dla ekonomistow
Podstawy ekonomii
Podstawy finansow
Prawo gospodarcze
Statystyka opisowa
G_3-GZK
Analiza finansowa
Arkusz kalkulacyjny w rachunkowosci i
finansach
Audyt finansowy
Bankowos¢
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Big Data
CSRD (Corporate Sustainability Reporting

Directive) - sprawozdawczos$¢ przedsigbiorstw

w zakresie zrownowazonego rozwoju
Etyka w biznesie

Marketing

Metody oceny projektow inwestycyjnych
Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej
Organizacja systemu rachunkowosci
Podstawy rachunkowosci finansowej
Podstawy ubezpieczen

Podstawy zarzadzania

Prawo karne skarbowe

Prawo pracy

Rachunkowo$¢ finansowa
Rachunkowo$¢ finansowa I1

Rachunkowos$¢ zarzadcza i rachunek kosztow

Rynki finansowe
Sprawozdawczo$¢ finansowa
System ubezpieczen spotecznych
System ubezpieczen spolecznych i obstuga
programu ptatnik
Zarzadzanie finansami w organizacji
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Zobowigzania podatkowe
Zrédha prawa i wykladnia prawa

G_4_1 SR:RMSP**
Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w MSP
E-business
Informatyczne systemy ksiegowe w MSP
Kadry i ptace w MSP
Marketing w e-commerce

Liczba pkt
ECTS

21
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Liczba godzin

Stacjonarne
260
60
30
60
45
45
20
865
60

30
30
30
15
60

15
15
15
20
30
50
60
30
30
30
30
60
30
30
15
30
15

30
30
20
15
40
345
30
15
30
30
60

Niestacjonarne
156

36

18

36

27

27

12

519

36

18
18
18

9
36

O O O

12

30
36
18
18
18
18
36
18
18

18

18
18
12

24
207
18

18

18
36
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" Li c
Przedmioty w podziale na grupy zajeé Liczba pkt iczba godzin

ECTS Stacjonarne  Niestacjonarne
Pozyskiwanie zewnetrznych zrodet
finansowania MSP 2 15 9
Trening kreatywno$ci i myslenia projektowego
(Design thinking) 1 15 9
Uproszczone formy ewidencyjno -
rachunkowe 3 45 27
Zarzadzanie organizacja w kryzysie w MSP 3 30 18
Zarzadzanie projektami w MSP 1 15 9
Seminarium dyplomowe 16 60 36
G_4_2 SR:RSFP** 43 345 207
Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w JSFP 3 30 18
Informatyczne systemy ksiegowe w SFP 3 30 18

Kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny w

JSFP 3 15 9
Rachunkowo$¢ budzetowa wraz z

sprawozdawczo$cig budzetowa i finansowa

JSFP 4 40 24
Sztuczna inteligencja w administracji 5 60 36
Wybrane zagadnienia z psychologii pracy 2 30 18
Zamowienia publiczne 2 35 21
Zarzadzanie organizacjg w kryzysie w JSFP 3 30 18
Zarzadzanie projektami w JSFP 2 15 9
Seminarium dyplomowe 16 60 36
G_5 Praktyki 36 960 960
Praktyka zawodowa zgodna z realizowang
$ciezka rozwoju 36 960 960
Razem 2 $ciezki rozwoju 223 3 045 2175
Razem $ciezka rozwoju rachunkowos¢ matych
i §rednich przedsiebiorstw (SR:RMSP) 180 2700 1968
Razem S$ciezka rozwoju rachunkowos¢ sektora
finanséw publicznych (SR:RSFP) 180 2700 1968

* G_1 - GZO - grupa zajg¢ ogdlnouczelnianych, GZP - grupa zaje¢ podstawowych, G 3 - GZK grupa zajgé
kierunkowych, G 4 1 SR:RMSP grupa zaje¢ z zakresu $ciezki rozwoju: rachunkowos$¢ matych i $rednich
przedsigbiorstw, G_4 2 SR:RSFP - grupa zajeé¢ z zakresu $ciezki rozwoju: rachunkowo$é sektora finansow
publicznych, G_5 Praktyki.

** zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru
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Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Ponizej sformutowane zostaly podstawowe sposoby stuzace weryfikacji efektow uczenia si¢ w
zaleznosci od rodzajow zaje¢ przewidzianych programem studiow. Sposob weryfikacji efektow
uczenia si¢ przypisany poszczegdlnym zajeciom okreslony jest w kartach zaje¢ (sylabusach).

Tabela 8. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Grupa Rodzaj lub

s . . Podstawowy sposob weryfikacji efektow uczenia si¢
zajec grupa zajeé

- egzamin lub kolokwium zaliczeniowe z progami
punktowymi/procentowymi w zalezno$ci od formy zaliczenia
okreslonej w programie studiow, moga odbywaé si¢ w formie
ustnej badz pisemnej (np. w postaci sprawdzianu wiedzy
wyklady opisowego lub testu z wiedzy jednokrotnego lub wielokrotnego
wyboru), forma ustna lub pisemna obejmuje typowe sprawdzenie
zdobytej fundamentalnej wiedzy oraz podstawowych umiejetnosci

ich wykorzystania,

-w przypadku jezyka obcego, oprocz czastkowych zaliczen —
éwiczenia egzamin pisemny lub ustny, na ktérym student musi wykazac si¢
jezykowe umiejetnosciami formutowania wypowiedzi z obszaru dyscyplin
naukowych: ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci,

- w przypadku technologii informacyjno-komunikacyjnej
. zaliczenie jest realizowane w postaci czgsci teoretycznej (testu
laboratorium . . . .
teoretycznego kolokwium) oraz czesci praktycznej (sprawozdanie,

referat, prezentacja),

- egzamin lub kolokwium zaliczeniowe z progami
punktowymi/procentowymi w zaleznosci od formy zaliczenia,
mogg odbywac¢ si¢ w formie ustnej badz pisemnej (np. w postaci
G2 wyklady sprawdzianu wiedzy opisowego lub testu z wiedzy jednokrotnego
lub wielokrotnego wyboru), forma ustna lub pisemna obejmuje
typowe sprawdzenie zdobytej fundamentalnej wiedzy oraz
podstawowych umiejetnosci ich wykorzystania,
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Grupa
zajel

Rodzaj lub
grupa zajeé

Podstawowy sposob weryfikacji efektow uczenia sie

¢wiczenia

- kolokwium, test z progami punktowymi/procentowymi, ocena
prezentacji, ocena rozwigzania case study / praktycznego
problemu, indywidualne i/lub  zespotowe opracowanie
okreslonych. typow zadan (np. stworzenie dokumentu,
opracowanie zatozen projektu), moze odbywac si¢ w formie ustne;j
badz pisemnej, sprawdza zastosowanie zdobytej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencii,

wyklady

- zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem studiow) w formie
pisemnej badz ustnej polegajace na sprawdzeniu zdobytych
wiadomosci oraz podstawowych umiegjetnosci ich praktycznego
wykorzystania,

¢wiczenia

- kolokwium, test z progami punktowymi/procentowymi, ocena
prezentacji, ocena rozwigzania case study / praktycznego
problemu, indywidualne i/lub zespolowe opracowanie okreslonych
typow zadan (np. stworzenie dokumentu, opracowanie zalozen
projektu), moze odbywac¢ si¢ w formie ustnej badz pisemnej,
sprawdza zastosowanie zdobytej wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji,

G_4*

wyklady

- egzamin lub kolokwium zaliczeniowe z progami
punktowymi/procentowymi w zaleznosci od formy zaliczenia
okreslonej w programie studiow, moga odbywaé si¢ w formie
ustnej badz pisemnej (np. w postaci sprawdzianu wiedzy
opisowego lub testu z wiedzy jednokrotnego lub wielokrotnego
wyboru), forma ustna lub pisemna obejmuje typowe sprawdzenie
zdobytej fundamentalnej wiedzy oraz podstawowych umiejetnosci
ich wykorzystania,

¢wiczenia

- kolokwium, test z progami punktowymi/procentowymi, ocena
prezentacji, ocena rozwigzania case study / praktycznego
problemu, indywidualne i/lub zespolowe opracowanie okreslonych
typow zadan (np. stworzenie dokumentu, opracowanie zatozen
projektu), moze odbywa¢ si¢ w formie ustnej badz pisemnej,
sprawdza zastosowanie zdobytej wiedzy, umiejetnosci i
kompetenciji,

przygotowanie

pracy
dyplomowej

-zaliczenie seminarium na podstawie wystawionej przez opiekuna
naukowego oceny stanu realizacji wskazanych zadan zwigzanych z
praca dyplomowa, praca dyplomowa powinna mie¢ charakter
wdrozeniowy i1 by¢ samodzielnie zaawansowanym opracowaniem
zagadnienia praktycznego, prezentujacym ogolng wiedzg
1 umiejetnoscei,
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Gl‘l.lp,a Rodzaj IUb Podstawowy sposob weryfikacji efektow uczenia si¢
zajeé grupa zajeé
-zaliczenie praktyki nastgpuje poprzez przedstawienie, a nastepnie
zatwierdzenie przez Opiekuna praktyk zawodowych raportow z
. realizacji wyznaczonych zadan, ze wzgledu na podzielong forme
G 5 praktyki

praktyki zawodowej, studenci przygotowujg raport po zakonczeniu
kazdej z dwodch czesci praktyki, raporty stanowia bowiem
podstawe do wystawienia ocen za ten przedmiot w semestrze 5 i 6;
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Plan studiow

Plan studiow stacjonarnych

Plan studiow realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 2 700 godz., w tym:

1) =zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, laboratoria) — 1 740 godz.

2) praktyka zawodowa — 960 godz.

Semestr I
(bez sciezek rozwoju)

Liczba godzin Liczba T

Lp. Nazwa przedmiotu punktéw . o
W | ¢ |L/S|Razem ECTS zaliczenia
1. |Jezyk obcy** 30 30 2 Z0
2. Technologie informacyjno-komunikacyjne 30 30 2 Z0
3. | Wychowanie fizyczne 30 30 Z
4. | Podstawy ekonomii 30 | 30 60 5 E
5. | Matematyka dla ekonomistow 10 | 20 30 3 E
6. | Etyka w biznesie 15 15 1 70
7. | Podstawy finansow 15 | 30 45 4 E
8. | Podstawy zarzadzania 30 30 3 70
9. | Zrédha prawa i wyktadnia prawa 20 | 20 40 4 E
10. | Bankowo$¢ 30 30 2 Z0
11. | Marketing 15 15 1 Z0
12. | Organizacja systemu rachunkowosci 30 | 20 50 3 E
RAZEM 165|180 | 60 | 405 30
Semestr 11
(bez $ciezek rozwoju)
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin p{l‘;lclf::;v Ff)rma.
W | C |L/S|Razem ECTS zaliczenia
1. |Jezyk obcy** 30 30 2 Z0
2. | Wychowanie fizyczne 30 30 Z0
3. Prawo gospodarcze 15| 30 45 3 E
4. | Podstawy ubezpieczen 15 | 15 30 2 E
5. Podstawy rachunkowosci finansowe;j 20 | 40 60 5 E
6. Finanse publiczne 30 | 30 60 4 E
7. Prawo pracy 15| 15 30 2 Z0
8. |BigData 15 | 45 60 5 70
9. Statystyka opisowa 20 20 2 Z0
10. | Prawo karne skarbowe 30 30 3 E
11. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 20 20 2 Z0
RAZEM 140|245 | 30 | 415 30
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Semestr 111

(ze Sciezkami rozwoju)

Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin pllﬁlclﬂ?w Ff)rma‘
w | c | /s | Razem ECTS zaliczenia
1. |Jezyk obcy** 30 30 2 Z0
2. | Przedmiot humanistyczny I 30 30 2 Z0
3. | Rachunkowos¢ finansowa 30 | 30 60 4 E
4. Opodatkowanie dziatalnosci gospodarcze;j 15|15 30 2 E
5. System ubezpieczen spotecznych 15 15 1 Z0
6. Sz(fggnmib;}zféiizeﬁ spotecznych i obstuga 30 30 ) 70
7. | Bezpieczenstwo i higiena pracy 15 15 1 Z0
Rynki finansowe 15 15 1 Z0
9. Zarzadzanie finansami w organizacji 15 ] 15 30 2 E
Suma posrednia 120|105 | 30 | 255 17
10. | Sztuczna inteligencja w administracji 30 | 30 60 5 E
11. | Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w JSFP 30 30 3 Z0
12. | Informatyczne systemy ksiggowe w SFP 30 30 Z0
13. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
Suma posrednia SR:RSFP 30 | 60 | 50 | 140 13
10. | Marketing w e-commerce 30 | 30 60 5 E
11. | Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w MSP 30 30 3 Z0
12. | Informatyczne systemy ksiggowe w MSP 30 30 3 Z0
13. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
Suma posrednia SR:RMSP 30 | 60 | 50 | 140 13
Razem G_4_2 SR:RSFP 150|165 | 80 | 395 30
Razem G_4_1 SR:RMSP 150165 | 80 | 395 30
Semestr IV
(ze $ciezkami rozwoju)
Lp. Nazwa przedmiotu Hiczba godzin Liczba punktow Ff)rma‘
w | C | L/S | Razem ECTS zaliczenia
1. Zﬁgg?;;:,v;iowa zgodna z realizowang 310 30 70
RAZEM 810 30
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Semestr V
(ze Sciezkami rozwoju)

Liczba

Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin punktow Ff)rma.
w!| c |L/s| Razem ECTS zaliczenia
1. |Jezyk obcy** 30 30 3 E
2. | Analiza finansowa 20| 40 60 3 E
3. | Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow 15] 15 30 2 E
4 Arkusz kalkulacyjny w rachunkowosci i 30 30 ) 70
finansach
5. | Rachunkowo$¢ finansowa I1 15] 15 30 2 E
6. | Zobowiazania podatkowe 15 15 1 Z0
7 Ié’s;l;tﬁf:arlozzavocﬁowa zgodna z realizowang 150 6 70
Suma posrednia 65| 70 | 60 | 345 19
Rachunkowo$¢ budzetowa wraz z
8. | sprawozdawczoscig budzetowa i finansowa 15| 25 40 4 E
JSFP
9. | Kontrola zarzadcza i audyt wewngtrzny w JSFP 15 15 3 Z0
10. | Zamoéwienia publiczne 15 20 35 Z0
11. | Seminarium dyplomowe 20 20 70
Suma posrednia SR:RSFP 30| 60 | 20 110 11
8. | Kadry i ptace w MSP 15| 15 30 4 E
9. Eﬁzizl:vtv;;;e l\Z/Iesvif)nqtrznych zrodet 15 15 5 70
10. | Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 45 45 3 Z0
11. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
Suma posrednia SR:RMSP 30| 60 | 20 | 110 11
Razem G_4 2 SR:RSFP 95|130| 80 | 455 30
Razem G 4 1 SR:RMSP 95130 80 455 30
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Semestr VI

(ze Sciezkami rozwoju)

Liczba

Liczba godzin
Lp. Nazwa przedmiotu E punktéw };f)rma.
W| C |L/S|Razem| ECTS zaficzema
1. | Przedmiot humanistyczny 11 30 30 2 Z0
2. | Audyt finansowy 30 30 3 Z0
3. | Sprawozdawczo$¢ finansowa 10| 20 30 3 E
4. | Metody oceny projektéw inwestycyjnych 20 20 2 Z0
CSRD (Corporate Sustainability Reporting
5. | Directive) - sprawozdawczo$¢ przedsigbiorstw w 15 15 1 70
zakresie zrownowazonego rozwoju
Suma posrednia 40| 85 125 11
6. | Zarzadzanie projektami w JSFP 15 15 2 70
7. | Zarzadzanie organizacja w kryzysie w JSFP 30 30 3 Z0
8. | Wybrane zagadnienia z psychologii pracy 30 30 2 70
9. | Seminarium dyplomowe 20 20 12 70
Suma posrednia SR:RSFP 75 | 20 95 19
6. | Zarzadzanie projektami w MSP 15 15 1 70
7. | E-business 15 15 2 70
] Tren}ng kr.eat).fwnosm i myslenia projektowego 15 15 | 70
(Design thinking)
9. | Zarzadzanie organizacja w kryzysie w MSP 30 30 3 70
10. | Seminarium dyplomowe 20 20 12 70
Suma posrednia SR:RMSP 75 | 20 95 19
Razem G _4 2 SR:RSFP 40| 160 | 20 220 30
Razem G_4 1 SR:RMSP 40| 160 | 20 220 30

**przedmiot do wyboru
SR:RSFP -Sciezka rozwoju - rachunkowo$é sektora finanséw publicznych

SR:RMSP - Sciezka rozwoju - rachunkowo$¢ matych i $rednich przedsigbiorstw
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Plan studiéw niestacjonarnych

Plan studiow realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 1 968 godz., w tym:

1) =zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, laboratoria) — 1 008 godz.
2) praktyka zawodowa — 960 godz.

Semestr I
(bez sciezek rozwoju)

Liczba godzin
. Liczba punktow Forma
Lp. Nazwa przedmiotu ] ]
w | C | L/S | Razem ECTS zaliczenia

1. |Jezyk obcy** 18 18 2 Z0
7 Techno.logle'1nf0rmacyjn0- 18 18 ) 70

komunikacyjne
3. | Podstawy ekonomii 18|18 36 5 E
4. | Matematyka dla ekonomistow 6 |12 18 3 E
5. | Etyka w biznesie 9 9 1 Z0
6. | Podstawy finansow 9 |18 27 4 E
7. | Podstawy zarzadzania 18 18 3 Z0
8. | Zrodta prawa i wyktadnia prawa 12112 24 4 E
9. | Bankowo$¢ 18 18 2 Z0
10. | Marketing 9 9 1 70
11. | Organizacja systemu rachunkowosci 18112 30 3 E

RAZEM 99190 | 36 | 225 30

Semestr 11
(bez $ciezek rozwoju)
Liczba godzi
. iZh eacea Liczba punktow Forma
Lp. Nazwa przedmiotu ] .
w! c |L/S|Razem ECTS zaliczenia

1. |Jezyk obcy** 18 18 2 Z0
2. | Prawo gospodarcze 9|18 27 3 E
3. | Podstawy ubezpieczen 919 18 2 E
4 Podstawy .rachunkowosm 121 24 36 5 E

finansowe;j
5. | Finanse publiczne 18] 18 36 4 E
6. Prawo pracy 9 9 18 2 70
7. | Big Data 9127 36 5 Z0
8. | Statystyka opisowa 12 12 2 Z0
9. | Prawo karne skarbowe 18 18 3 E
10. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 12 12 2 70

RAZEM 84129 | 18 | 231 30
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Semestr 111

(ze Sciezkami rozwoju)

Lp. Nazwa przedmiotu Hiczba godzin AT Ff)rma.
W! C | L/S | Razem ECTS zaliczenia
1. |Jezyk obcy** 18 18 2 Z0
2. | Przedmiot humanistyczny I 18 18 2 Z0
3. | Rachunkowo$¢ finansowa 1818 36 4
4. | Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej 919 18 2
5. | System ubezpieczen spotecznych 9 9 1 Z0
6. sglszznmlib;z;ﬁizeﬁ spotecznych i obstuga 18 18 ) 70
7. | Bezpieczenstwo i higiena pracy 9 9 1 Z0
8. | Rynki finansowe 9 1 Z0
9. | Zarzadzanie finansami w organizacji 9 18 2 E
Suma posrednia 72163 | 18 153 17
10. | Sztuczna inteligencja w administracji 18|18 36 5 E
11. | Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w JSFP 18 18 3 Z0
12. | Informatyczne systemy ksiegowe w SFP 18 18 Z0
13. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
Suma posrednia SR:RSFP 18 (36| 30 84 13
10. | Marketing w e-commerce 18|18 36 5 E
11. | Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w MSP 18 18 3 Z0
12. | Informatyczne systemy ksiggowe w MSP 18 18 3 Z0
13. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 70
Suma posrednia SR:RMSP 18 (36| 30 84 13
Razem G_4 2 SR:RSFP 90199| 48 | 237 30
Razem G_4_1 SR:RMSP 90199| 48 | 237 30
Semestr IV
(ze $ciezkami rozwoju)
Lp. Nazwa przedmiotu Hezba godzin Liczba punktéw Ff)rma.
W | C | L/S | Razem ECTS zaliczenia
1. lsfsil;tlzf;iloz;zvocﬁowa zgodna z realizowang 310 30 70
RAZEM 810 30
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Semestr V
(ze Sciezkami rozwoju)

Liczba godzin Liczba
q . Forma
Lp. Nazwa przedmiotu punktow li o
W | C [L/S | Razem ECTS zaliczenia
1. |Jezyk obcy** 18 18 3 E
2. | Analiza finansowa 1224 36 3
3. | Rachunkowos$¢ zarzadcza i rachunek kosztow 919 18 2
4 Arkusz kalkulacyjny w rachunkowosci i 13 13 ) 70
finansach
Rachunkowos¢ finansowa 11 9 18 2 E
6. | Zobowiazania podatkowe 9 1 Z0
7 ?rgktyka zawqdowa zgodna z realizowang 150 6 70
sciezka rozwoju
Suma posrednia 39/42| 36 | 267 19
Rachunkowo$¢ budzetowa wraz z
8. | sprawozdawczoscig budzetowa i finansowa 9115 24 4 E
JSFP
9. | Kontrola zarzadcza i audyt wewngtrzny w JSFP 9 9 3 Z0
10. | Zamoéwienia publiczne 9|12 21 Z0
11. | Seminarium dyplomowe 12 12 Z0
Suma posrednia SR:RSFP 18|36 12 66 11
8. | Kadry i ptace w MSP 919 18 4 E
9. Pozyskiwanie zewnetrznych zrodet finansowania 9 9 5 70
MSP
10. | Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 27 27 70
11. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 70
Suma posrednia SR:RMSP 18|36| 12 66 11
Razem G_4 2 SR:RSFP 57|78| 48 | 333 30
Razem G_4 1 SR:RMSP 57|78| 48 | 333 30
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Semestr VI

(ze Sciezkami rozwoju)

Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu punktow . .
W | C |L/S | Razem ECTS zaliczenia

1. | Przedmiot humanistyczny II 18 18 2 Z0
2. | Audyt finansowy 18 18 3 Z0
3. | Sprawozdawczo$¢ finansowa 6 |12 18 3 E
4. | Metody oceny projektow inwestycyjnych 12 12 2 70

CSRD (Corporate Sustainability Reporting
5. | Directive) - sprawozdawczo$¢ przedsigbiorstw w 9 9 1 70

zakresie zrownowazonego rozwoju

Suma posrednia 24|51 75 11
6. | Zarzadzanie projektami w JSFP 9 9 2 Z0
7. | Zarzadzanie organizacja w kryzysie w JSFP 18 18 3 Z0
8. | Wybrane zagadnienia z psychologii pracy 18 18 2 70
9. | Seminarium dyplomowe 12 12 12 70

Suma posrednia SR:RSFP 45| 12 57 19
6. | Zarzadzanie projektami w MSP 1 70
7. | E-business 9 2 Z0
2. ;F];e;rsligﬁ, gier?lgfr\:g)los'ci i myslenia projektowego 9 9 1 70
9. | Zarzadzanie organizacja w kryzysie w MSP 18 18 3 Z0
10. | Seminarium dyplomowe 12 12 12 70

Suma posrednia SR:RMSP 45| 12 57 19

Razem G_4 2 SR:RSFP 24196 | 12 | 132 30

Razem G_4 1 SR:RMSP 24196 | 12 | 132 30

**przedmiot do wyboru
SR:RSFP -Sciezka rozwoju - rachunkowo$é sektora finanséw publicznych

SR:RMSP - Sciezka rozwoju - rachunkowo$¢ matych i $rednich przedsigbiorstw
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Praktyki zawodowe

Praktyki dla studentéw kierunku Rachunkowo$¢ i finanse s3 obowigzkowe i1 stanowig
integralng czg¢$¢ programu studidow oraz procesu ksztalcenia.

Szczegotowe zasady realizacji praktyk okresla Regulamin Praktyk Zawodowych
realizowanych przez studentow Akademii Lomzynskiej (uchwata nr 42/2024 Senatu Akademii
Lomzynskiej z dnia 9 lipca 2024r.)

Zalozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych

W programie studiéw dla kierunku Rachunkowos¢ i finanse na poziomie studiow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym przewidziano praktyki zawodowe w wymiarze 960 godzin, co
odpowiada 36 punktom ECTS.

Praktyki zawodowe beda realizowane w nastepujacy sposob:

a) czeS¢ pierwsza praktyki zawodowej (IV semestr) — 5 miesiecy (810 godzin
dydaktycznych) praktyki zawodowej, co odpowiada 30 punktom ECTS,

b) czesé¢ druga praktyki zawodowej (V semestr) — 1 miesiac (150 godzin dydaktycznych)
praktyki zawodowej, co odpowiada 6 punktom ECTS.

Organizacja 1 realizacja praktyk zawodowych w =zakladzie pracy wymaga podjecia
nastepujacych dziatan:

1) student:

a) wybiera miejsce realizacji praktyki zawodowej, ktore przedstawia do akceptacji
Koordynatorowi praktyk,

b) wypetnia skierowanie na praktyke zawodowg i przekazuje je Koordynatorowi praktyk
zawodowych,

c) w przypadku konieczno$ci podpisania z zakladem pracy porozumienia w sprawie
organizacji praktyki zawodowej, przekazuje Koordynatorowi praktyk zawodowych
porozumienie podpisane przez osoby upowaznione przez zaktad pracy,

d) przekazuje do zakladu pracy skierowanie i ewentualnie porozumienie w sprawie
organizacji praktyki zawodowej podpisane przez osoby odpowiedzialne z ramienia
Uczelni,

2) student, ktory realizuje praktyke zawodowa w ramach zatrudnienia, wolontariatu lub stazu:

a) przedstawia Koordynatorowi praktyk zakres obowigzkéw stuzbowych i zawodowych w
celu potwierdzenia ich zgodnosci z programem praktyki zawodowe;j,

3) Koordynator praktyk:

a) dokonuje doboru miejsc praktyk sposréd wykazu instytucji, z ktorymi Uczelnia ma
podpisane porozumienie o wspotpracy zgodnie z kryteriami przyjetymi na Wydziale,

b) dokonuje oceny miejsca zaproponowanego przez studenta zgodnie z kryteriami
przyjetymi na Wydziale,

¢) weryfikuje poprawnos$¢ dostarczonego przez studenta skierowania czy tez, jezeli jest to
konieczne, porozumienia w sprawie organizacji praktyki zawodowe;j,
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d) przekazuje do podpisu przez Dziekana Wydziatu porozumienia w sprawie organizacji
praktyki zawodowe;j,

e) dokonuje oceny doboru zaktadowego opiekuna praktyk zgodnie z kryteriami przyjetymi
na Wydziale.

Program praktyki opracowuje Kierownik Zaktadu w porozumieniu z Koordynatorem praktyk
oraz czlonkami Rady Programowej. Podczas praktyk student realizuje program praktyki
zapoznajac si¢ ze sposobem funkcjonowania zaktadu pracy, uczestniczy w miar¢ mozliwosci
w biezacych zadaniach przez niego realizowanych oraz podejmuje pod nadzorem Opiekuna
zaktadowego praktyk samodzielne dziatania zawodowe.

Przebieg praktyki student dokumentuje w dzienniku praktyki zawodowej. Dopuszcza si¢
elektroniczng forme¢ wypeliania dziennika praktyki, potwierdzong odrgcznymi podpisami.
Dziennik praktyki zawodowej musi by¢ réwniez wypelniony przez studenta, ktéry jest
zatrudniony w zaktadzie pracy lub prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Dziennik praktyki zawodowej powinien by¢ wypelniony prawidtowo i rzetelnie. W dzienniku
praktyki student zobowigzany jest zamie$ci¢ szczegdtowe sprawozdanie ze zrealizowanej
praktyki, w szczego6lnosci opisa¢ istotne czynnosci podejmowane w poszczegdlnych dniach
odbywanej praktyki w odniesieniu do efektow uczenia si¢. Zapisy w dzienniku praktyki powinny
zosta¢ zweryfikowane przez Zakladowego opiekuna praktyk oraz Koordynatora praktyk
(wymdg nie obowigzuje studentéw, ktdrzy prowadza wlasng dziatalno$¢ gospodarcza).

Po odbyciu praktyki student przedstawia Koordynatorowi dziennik praktyki zawodowej oraz
dokumenty potwierdzajace osiagnigcie zakladanych efektéw uczenia si¢ okre§lone w
kierunkowych programach praktyki zawodowej celem uzyskania zaliczenia z przedmiotu
Praktyka zawodowa.

Cele i program praktyk zawodowych

Zasadniczym celem praktyki zawodowej jest ksztalcenie studentow, poprzez wykreowanie w
nich umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej, uzyskanej w toku studiow, w praktyce
funkcjonowania organizacji, czyli integracja wiedzy teoretycznej z jej zastosowaniem
praktycznym. Ponadto podstawowym celem praktyki jest stworzenie warunkéw do poglebienia
wiadomosci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych i konfrontowania ich z praktyka
zycia gospodarczego, umozliwienie bezposredniego pozyskiwania doswiadczen, wiedzy
i informacji, ktore beda pomocne w realizowaniu tresci ksztalcenia, przygotowaniu pracy
dyplomowej 1 nabyciu umiej¢tnosci praktycznych.

Celem praktyki jest tez doskonalenie umiej¢tnosci studenta w zakresie organizacji pracy
wlasnej, pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci
za powierzone zadania, co przeklada si¢ na rozwijanie aktywnosci 1 przedsigbiorczosci
studentow - cech stanowigcych wazny skladnik ich profesjonalnej postawy, jak 1 tez
ksztaltowanie podmiotowosci 1 aktywnosci indywidualnej studentow.
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Studenci poszczegdlnych $ciezek rozwoju na kierunku Rachunkowo$¢ i finanse podczas
praktyk powinni mie¢ mozliwo$¢ poznania i uczestniczenia w biezacej dziatalnosci w
odniesieniu do zagadnien zwigzanych z prowadzeniem obstugi finansowo-ksiggowej instytucji,
organizacji i podmiotow gospodarczych, zardwno z sektora prywatnego, jak i publicznego.

System nadzoru i zaliczania praktyk zawodowych

Podstawowym celem systemu monitorowania praktyk zawodowych realizowanych
na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych na kierunku Rachunkowos$¢ i finanse jest
weryfikacja przebiegu praktyki oraz jej ocena. Osobg odpowiedzialna za nadzér nad
przebiegiem praktyk zawodowych w Uczelni jest Dziekan, ktory powotuje Koordynatora
praktyk zawodowych.

Do zakresu obowigzkéw Koordynatora praktyk zawodowych nalezy: koordynowanie
przygotowania, przyjmowania i wydawania dokumentéw zwigzanych z organizacja i realizacja
praktyki, zapoznanie studentéw z zasadami organizacji i zaliczania praktyki, sporzadzenie
wykazu zakladéw pracy, z ktorymi Uczelnia ma podpisane porozumienia, ocena miejsca
praktyki zawodowej oraz ocena kwalifikacji zaktadowego opiekuna praktyk do sprawowania
nadzoru nad praktykantem zgodnie z kryteriami przyjetymi na Wydziale, przeprowadzenie
kontroli przebiegu praktyki w zaktadzie pracy. Koordynator praktyk odpowiada takze za nadzor
nad przebiegiem praktyki oraz nadzér merytoryczny nad przebiegiem praktyki zawodowe;.
Dokonuje przyjecia od studenta poprawnie wypetlnionego kompletu dokumentacji
potwierdzajacej realizacj¢ praktyki zawodowej. Zadaniem Koordynatora praktyk jest rOwniez
weryfikacja i ocena stopnia osiggni¢cia efektow uczenia si¢ zaktadanych dla przedmiotu
Praktyka zawodowa oraz uzupetianie protokotéw z zaje¢ Praktyka zawodowa w systemie
USOS. Natomiast do zakresu obowigzkéw Opiekuna uczelnianego praktyki nalezy m. in.:
wsparcie studenta w realizacji programu praktyki zawodowej, zapoznanie go ze specyfika
zawodu 1 warsztatu pracy oraz pomoc merytoryczna w przygotowaniu do wykonywania
zawodu. Opiekun praktyk petni rowniez nadzor nad wykonywaniem przez studentow czynnosci
praktycznych wynikajacych z ramowego programu praktyki, zapoznaje z zakresem
obowigzkow oraz dokonuje potwierdzenia w dzienniku praktyk, stopnia umiejetnosci
wykonywania zleconych zadan oraz przydatnosci w pracy jednostki, etc. Opiekun uczelniany
praktyki kontroluje sumiennos$¢ i fachowosci w wykonywaniu zadan przez studenta i dopuszcza
go do realizacji samodzielnych zadan. Ocenia stopien osiggniecia efektow uczenia si¢
zakladanych dla przedmiotu Praktyka zawodowa poprzez wpis w dzienniku praktyk 1 ocene
wykonanych w ramach praktyki zadan.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: wywiazanie si¢ z zadan sformulowanych w
programie okreslonej praktyki, student ubiegajacy si¢ o zaliczenie powinien dostarczy¢
prawidtowo wypetniony Dziennik praktyk dokumentujacy odbycie odpowiedniej liczby godzin,
zgodnej z kierunkiem studidéw oraz programem praktyk, zawierajagcy pozytywna oceng
Opiekuna zaktadowego 1 Opiekuna uczelnianego praktyki oraz Raport praktyki zawodowej.

Dokumentacja z przebiegu praktyk przekazywana jest Koordynatorowi praktyk zawodowych
we wskazanym przez niego terminie 1 przechowywana do czasu zakonczenia terminu praktyk.

36



Koncowego zaliczenia praktyki studenckiej dokonuje Koordynator praktyk zawodowych na
koniec danego semestru, w ktorym student odbyt praktyke. Koordynator praktyk zawodowych
po zaliczeniu praktyki przekazuje do Dziekanatu Dziennik praktyk 1 Raport praktyki
zawodowej, ktory jest dotaczany do akt studenta.

Ocena praktyki zawodowej jest $rednig ocen wystawionych przez Opiekuna zakladowego i
opiekuna uczelnianego praktyk i jest wpisywana w Raporcie praktyki zawodowej przez
Koordynatora praktyk zawodowych. W przypadku studentéw zatrudnionych w zaktadzie pracy
lub prowadzacych wilasng dziatalno$¢ przy wystawianiu oceny brana jest pod uwage ocena
Opiekuna uczelnianego praktyk oraz arkusz samooceny praktykanta.

Przy zaliczaniu praktyki stosuje si¢ skal¢ ocen obowigzujaca w Uczelni. Za zaliczong praktyke
studentowi przyznawane sg punkty ECTS, zgodnie z programem studiow dla okreslonego
kierunku Brak zaliczenia praktyki, w obowigzujacym wymiarze, powoduje brak zaliczenia
przedmiotu praktyki zawodowe — o sposobie zaliczenia przedmiotu praktyki zawodowe
decyduje Dziekan w zaleznosci od liczby punktow ECTS uzyskanych przez studenta w danym
semestrze.
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Zalaczniki

Zalacznik 1. Wykaz liczby punktow ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych os0b prowadzacych zajecia na studia stacjonarnych

Godziny oraz punkty ECTS w G"dlft‘“%‘g;g
Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw kontakcie z nauczycielem / n[;:vl‘llyn}llagajace
prowadzacym zajecia Kkontaktu
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ol = . 5 "2 "E%
Jezyk obcy** L/S Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Technologie informacyjno-komunikacyjne L/S Z0 2] 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Wychowanie fizyczne ¢ V4 0 30 30 4 34 0,00 0 0,00
Podstawy ekonomii \\% E 2 30 30 4 34 1,36 16 0,64
Podstawy ekonomii ¢ Z0 31 30 30 2 32 1,28 43 1,72
Matematyka dla ekonomistow W E 1 10 10 4 14 0,56 11 0,44
Matematyka dla ekonomistow ¢ Z0 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
Etyka w biznesie ¢ Z0 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
Podstawy finansoéw w E 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
Podstawy finansow ¢ Z0 2| 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Podstawy zarzadzania W Z0 3 30 30 2 32 1,28 43 1,72
Zrédta prawa i wykladnia prawa W E 21 20 20 4 24 0,96 26 1,04
Zrodta prawa i wykladnia prawa ¢ 20 2] 20 20 2 22 0,88 28 1,12
Bankowo$¢ W Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Marketing ¢ Z0 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
Organizacja systemu rachunkowoéci W E 2] 30 30 4 34 1,36 16 0,64
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Godziny oraz punkty ECTS w

Godziny oraz

Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow kontakcie z nauczycielem / ng:vtl;:r)llali;g;fe
prowadzacym zaj¢cia Kkontaktu
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Organizacja systemu rachunkowosci ¢ Z0O 1| 20 20 2 22 0,88 3 0,12
Razem semestr I 30| 405 405 46 451 16,68 333 13,32
Jezyk obcy** L/S Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Wychowanie fizyczne ¢ Z0 0 30 30 2 32 0,00 0 0,00
Prawo gospodarcze W E 1 15 15 4 19 0,76 6 0,24
Prawo gospodarcze ¢ Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Podstawy ubezpieczen \% E 1 15 15 4 19 0,76 6 0,24
Podstawy ubezpieczen ¢ Z0 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
Podstawy rachunkowosci finansowej W E 3 20 20 4 24 0,96 51 2,04
Podstawy rachunkowoéci finansowej ¢ Z0 21 40 40 2 42 1,68 8 0,32
Finanse publiczne \\% E 2 30 30 4 34 1,36 16 0,64
Finanse publiczne ¢ Z0 20 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Prawo pracy W Z0 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
Prawo pracy ¢ /) 1| 15 15 2 17 0,68 8 0,32
Big Data N Z0 2 15 15 2 17 0,68 33 1,32
Big Data ¢ Z0 3 45 45 2 47 1,88 28 1,12
Statystyka opisowa ¢ zZ0 21 20 20 2 22 0,88 28 1,12
Prawo karne skarbowe \\% E 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
Zarzadzanie zasobami ludzkimi ¢ Z0O 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
Razem semestr I1 30| 415 415 44 459 17,08 323 12,92
Jezyk obcy** L/S Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Przedmiot humanistyczny I W Z0 21 30 30 2 32 1,28 18 0,72
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Godziny oraz punkty ECTS w

Godziny oraz

Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow kontakcie z nauczyc.iel‘em / ng:vtl;gazg,:;i
prowadzacym zaj¢cia Kkontaktu
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Rachunkowo$¢ finansowa W E 2 30 30 4 34 1,36 16 0,64
Rachunkowo$¢ finansowa ¢ Z0O 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej W E 1 15 15 4 19 0,76 6 0,24
Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej ¢ 70 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
System ubezpieczen spolecznych W 70 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
System ubezpieczen spolecznych i obstuga programu platnik ¢ 70 20 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Bezpieczenstwo i higiena pracy ¢ Z0 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
Rynki finansowe W Z0O 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
Zarzadzanie finansami w organizacji W E 1 15 15 4 19 0,76 6 0,24
Zarzadzanie finansami w organizacji ¢ 70 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
Suma posrednia 17| 255 255 30 285 11,40 140 5,60
Sztuczna inteligencja w administracji W E 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
Sztuczna inteligencja w administracji C Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w JSFP ¢ Z0 3 30 30 2 32 1,28 43 1,72
Informatyczne systemy ksiggowe w SFP L/S Z0 3 30 30 2 32 1,28 43 1,72
Seminarium dyplomowe L/S Z0 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
Suma posrednia SR:RSFP 13| 140 140 12 152 6,08 173 6,92
Marketing w e-commerce w E 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
Marketing w e-commerce ¢ Z0O 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w MSP ¢ Z0 3 30 30 2 32 1,28 43 1,72
Informatyczne systemy ksiegowe w MSP L/S Z0 3 30 30 2 32 1,28 43 1,72
Seminarium dyplomowe L/S 70 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
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Godziny oraz punkty ECTS w GOdetm)l’E(érgg
Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow kontakcie z nauczycielem / ng:vtyrgagajqce
prowadzacym zaj¢cia Kkontaktu
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Suma posrednia SR:RMSP 13| 140 140 12 152 6,08 173 6,92
Razem semestr I11 30| 395 395 42 437 17,48 313 12,52
Praktyka zawodowa zgodna z realizowang $ciezkg rozwoju ¢ 70 30| 3810 810 810 30
Razem semestr IV 30| 810 810 810 30
Jezyk obey** L/S E 31 30 30 4 34 1,36 41 1,64
Analiza finansowa \W% E 1 20 20 4 24 0,96 1 0,04
Analiza finansowa ¢ Z0 2( 40 40 2 42 1,68 8 0,32
Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow W E 1 15 15 4 19 0,76 6 0,24
Rachunkowo$é zarzadcza i rachunek kosztow ¢ Z0 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
Arkusz kalkulacyjny w rachunkowo$ci i finansach L/S 70 20 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Rachunkowos$¢ finansowa 11 w E 1 15 15 4 19 0,76 6 0,24
Rachunkowos$¢ finansowa 11 ¢ Z0 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
Zobowigzania podatkowe W 70 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
Praktyka zawodowa zgodna z realizowang $ciezkg rozwoju ¢ Z0 6| 150 150 150 6,0
Suma posrednia 19| 345 345 26 371 14,84 104 4,16
Rachunkowo$¢ budzetowa wraz z sprawozdawczo$cia budzetowa i
finansowa JSFP w E 1 15 15 4 19 0,76 6 0,24
Rachunkowos¢ budzetowa wraz z sprawozdawczo$cig budzetowa i .
finansowa JSFP C Z0 3 25 25 2 27 1,08 48 1,92
Kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny w JSFP ¢ Z0 3 15 15 2 17 0,68 58 2,32
Zamoéwienia publiczne W Z0 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
Zamdwienia publiczne ¢ 70 1 20 20 2 22 0,88 3 0,12
Seminarium dyplomowe L/S 70O 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
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Godziny oraz punkty ECTS w GOdetm)l’E(érgg
Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow kontakcie z nauczycielem / ng:vtyrgagajqce
prowadzacym zaj¢cia Kkontaktu
g £ | g | FE |gsg<Brez. a3 25| 233
3 g Z S | =5 |58z sgsS L8 25| 25s
g 2 £ o 2 S¥2 |g5l8 222 Elus2El §sa| B2,
Nazwa przedmiotu o £ 25 o TE% | 4aSE¢ ;g E?f RE2C g 558 288
= 2 | 29 | § | S3%|5E5E=535/2¢:f5 255 224
= = S = 2 = =¥y EL eSSz NE = N'E &
& 3 = S ~RY¥HNEEE S fE| 25 ¢ 2§ 2
S8 = |2 & 5| "85 | T"EE
Suma posrednia SR:RSFP 11| 110 110 14 124 4,96 151 6,04
Kadry i ptace w MSP w E 1 15 15 4 19 0,76 6 0,24
Kadry i ptace w MSP ¢ Z0 3 15 15 2 17 0,68 58 2,32
Pozyskiwanie zewnetrznych zrddet finansowania MSP W 70 2 15 15 2 17 0,68 33 1,32
Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe ¢ Z0 3] 45 45 2 47 1,88 28 1,12
Seminarium dyplomowe L/S Z0 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
Suma posrednia SR:RMSP 11| 110 110 12 122 4,88 153 6,12
Razem semestr V 30| 455 455 0 493 19,72 257 10,28
Przedmiot humanistyczny 11 W Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Audyt finansowy ¢ Z0 3 30 30 2 32 1,28 43 1,72
Sprawozdawczo$¢ finansowa w E 1 10 10 4 14 0,56 11 0,44
Sprawozdawczo$¢ finansowa ¢ Z0 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
Metody oceny projektow inwestycyjnych ¢ 20 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) -
sprawozdawczos$¢ 1 przedsigbiorstw w zakresie zrownowazonego ¢ Z0 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
rozwoju
Suma posrednia 11| 125 125 16 139 5,56 136 5,44
Zarzadzanie projektami w JSFP ¢ Z0 2 15 15 2 17 0,68 33 1,32
Zarzadzanie organizacja w kryzysie w JSFP ¢ Z0 3 30 30 2 32 1,28 43 1,72
Wybrane zagadnienia z psychologii pracy ¢ Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Seminarium dyplomowe L/S Z0 12 20 20 2 22 0,88 278 11,12
Suma posrednia SR:RSFP 19 95 95 8 103 4,12 372 14,88
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Godziny oraz punkty ECTS w

Godziny oraz

Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow kontakcie z nauczyc.iel‘em / ng:vtl;gazgjzz
prowadzacym zaj¢cia Kkontaktu
Nazwa przedmiotu g E :-8 2 E‘JE‘E 2 55 § Eg E:: f-:g :%:; S s % i 3 2
s E 5 3 | 5s° |55g5/=2232/§5z3| 82| €22
= g | 5 | R | 5% |FivS§FfRE5TE Ef:| 25:
- & S £ gl "2 % = £
Zarzadzanie projektami w MSP ¢ Z0 1| 15 15 2 17 0,68 8 0,32
E-business ¢ ZO 2| 15 15 2 17 0,68 33 1,32
Trening kreatywnosci i my$lenia projektowego (Design thinking) ¢ 70 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
Zarzadzanie organizacjg w kryzysie w MSP ¢ Z0 3 30 30 2 32 1,28 43 1,72
Seminarium dyplomowe L/S Z0 12 20 20 2 22 0,88 278 11,12
Suma posrednia SR:RMSP 19 95 95 10 105 4,2 370 14,8
Razem semestr VI 30| 220 220 24 242 9,68 508 20,32
S,cieika rozwoju - rachunkowos$¢ sektora finanséw publicznych
(SR:RSFP) 1802700 2700  194| 2894| 11072 1732|  69.28
S’cieika rozwoju - rachunkowos$¢ matych i Srednich przedsiebiorstw
LR 180/ 2700 2700|  194| 2894| 11072| 1732]  69.28
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Llczl?a Liczba godzin . RAZEM. Liczba ECTS | % ECTSw | Liczba godzin | Liczba ECTS | % ECTS bez
odzin liczba godzin
Liczba . goczh przeznaczonych goct w kontakcie z | kontakcie z bez udzialu bez udzialu udzialu
& oo . , | Liczba zajeé . w kontakcie z . . . . .
Sciezka rozwoju punktéw . na egzamin / . nauczycielem/ | nauczycielem/ | nauczyciela/ | nauczyciela/ | nauczyciela/
godzin | zgodna z . nauczycielem/
ECTS rosramem sesje rowadzacym prowadzacym | prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego | prowadzacego
P s tﬁ diéw poprawkowa p zaj(;ci::l y zajecia zajecia zajecia zajecia zajecia
Sciezka rozwoju -
rachunkowos¢ sektora
4 . b b 0 b b 0
180 | 2700 2700 194 2894 110,72 61,51% 1732 69,28 38,49%
finansow publicznych
(SR:RSFP)
Sciezka rozwoju -
rachunkowos$¢ matych i
, . . . ) 5 0 5 5 0
y 180 | 2700 2700 194 2894 110,72 61,51% 1732 69,28 38,49%
srednich przedsi¢biorstw
(SR:RMSP)
Mediana 62% 38%
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Zalacznik 2. Wykaz liczby punktéow ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia na studia niestacjonarnych

Godziny oraz
. - .z Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie punkty ECTS
Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw . o . . .
z nauczycielem / prowadzacym zajecia niewymagajace
kontaktu
=

= | B 25 =, |§ _%|. _§ 338| s38

2, g = & TE E=s2w '§N§'§’ ANET 28T 235w

T b} £ 2 £hy |S238% ®g2:|ceg2; £5:| 25

8 = S S § 2.2 SE~Z%| SS2E |USZBEl Jgh EsS&

Nazwa przedmiotu = g = a SE% |2S5EZ SE2z|=¥%¢z §33| =288

& £ < E 8 Sl EgEE 288 | sE8g YeEg < = T

s £ = | 2 | g2° |258¢g =228 |53:%| §25| 82°

= s £ = 5% SRPA gTEE |52z SEE| 28 ¢%

= B 28 E N g Sl S3: | R85

3 N é = 2 2 2,
Jezyk obcy** L/S Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Technologie informacyjno-komunikacyjne L/S Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Wychowanie fizyczne ¢ z 0 0 0 4 4 0,00 0 0,00
Podstawy ekonomii W E 2 18 18 4 22 0,88 28 1,12
Podstawy ekonomii ¢ Z0 3 18 18 2 20 0,80 55 2,20
Matematyka dla ekonomistow W E 1 6 6 4 10 0,40 15 0,60
Matematyka dla ekonomistow ¢ Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Etyka w biznesie ¢ Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Podstawy finanséw \ E 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
Podstawy finanséw ¢ Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Podstawy zarzadzania \ Z0 3 18 18 2 20 0,80 55 2,20
Zrodta prawa i wykladnia prawa W E 2 12 12 4 16 0,64 34 1,36
Zrédta prawa i wyktadnia prawa ¢ Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Bankowo$¢ ' Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Marketing ¢ Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Organizacja systemu rachunkowoéci W E 2 18 13 4 22 0,88 28 1,12
Organizacja systemu rachunkowos$ci ¢ 70 1 12 12 2 14 0,56 11 0,44
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Godziny oraz

Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw Godziny oraz punkty ECTS w kont‘ak.c ie [?unkty EC.TS
z nauczycielem / prowadzacym zajecia niewymagajace
kontaktu

= g = g g Es5%s| EnER|onET °5F| 25%F

Nazwa przedmiotu = 5 E _; ngE ;gé; Eg%g ﬁg%; kR %E%

g £ S| % | 2:z° |2§58g =233 |5E8:2% 8§33 | §3¢%

e | 5| ° | 8% |7Li¥C|§ "E(° "g S5:| =%:

N =¥ = 3 2 & s s 5 a
Razem semestr 1 30 225 225 46 271 10,68 483 19,32
Jezyk obcy** L/S Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Wychowanie fizyczne ¢ Z0O 0 0 0 2 0 0,00 0 0,00
Prawo gospodarcze W E 1 9 9 4 13 0,52 12 0,48
Prawo gospodarcze ¢ Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Podstawy ubezpieczen W E 1 9 9 4 13 0,52 12 0,48
Podstawy ubezpieczen ¢ y/e} 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Podstawy rachunkowoéci finansowej W E 3 12 12 4 16 0,64 59 2,36
Podstawy rachunkowoéci finansowej ¢ Z0 2 24 24 2 26 1,04 24 0,96
Finanse publiczne W E 2 18 18 4 22 0,88 28 1,12
Finanse publiczne ¢ Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Prawo pracy W Z0O 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Prawo pracy ¢ Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Big Data W Z0 2 9 9 2 11 0,44 39 1,56
Big Data ¢ Z0 3 27 27 2 29 1,16 46 1,84
Statystyka opisowa ¢ Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Prawo karne skarbowe 4 E 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
Zarzadzanie zasobami ludzkimi ¢ Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Razem semestr 11 30 231 231 44 273 10,92 477 19,08
Jezyk obcy** L/S Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20




Godziny oraz

Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw Godziny oraz punkty ECTS w kont‘ak.c ie [?unkty EC.TS
z nauczycielem / prowadzgcym zajecia niewymagajace
kontaktu
=

- E = = TE Eﬁ%g -ENE'? ;NE'? a.g.g 2g =

Nazwa przedmiotu : g = -y 323 | 7Sz% §Etz|efits s AR

£ : 2| % 3% |SE§E 528 |£538 =5 | 228

£ g 5 2 < g 288S| =2z |82z SNE® NGE &

e | 5| 7 | 2% |["E¥YE "g|= "g 35:5| 3353

3 ol = s & a "R o
Przedmiot humanistyczny [ W 70 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Rachunkowo$¢ finansowa \ E 2 18 18 4 22 0,88 28 1,12
Rachunkowo$¢ finansowa ¢ Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Opodatkowanie dziatalnoéci gospodarczej W E 1 9 9 4 13 0,52 12 0,48
Opodatkowanie dziatalnoéci gospodarczej ¢ Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
System ubezpieczen spolecznych W 70 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
System ubezpieczen spolecznych i obstuga programu platnik ¢ 70 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Bezpieczefistwo i higiena pracy ¢ 70 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Rynki finansowe W Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Zarzadzanie finansami w organizacji \\4 E 1 9 9 4 13 0,52 12 0,48
Zarzadzanie finansami w organizacji ¢ 70 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Suma posrednia 17 153 153 32 183 7,32 242 9,68
Sztuczna inteligencja w administracji W E 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
Sztuczna inteligencja w administracji ¢ 20 2 18 18 2 20 0,30 30 1,20
Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w JSFP ¢ Z0 3 18 18 2 20 0,80 55 2,20
Informatyczne systemy ksiegowe w SFP L/S Z0O 3 18 18 2 20 0,80 55 2,20
Seminarium dyplomowe L/S Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Suma posrednia SR:RSFP 13 84 84 12 96 3,84 229 9,16
Marketing w e-commerce W E 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
Marketing w e-commerce ¢ Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
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Godziny oraz

Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw Godziny oraz punkty ECTS w kont‘ak.c ie [?unkty EC.TS
z nauczycielem / prowadzgcym zajecia niewymagajace
kontaktu
: S 2 £ | § | §22 |8E£2%| =85 |08z 58| B8
Nazwa przedmiotu = 5 E = %EE S§§ ; ;g%g Fgg $5 s :Jéz‘;
£ E | 5| 2 | =2z° |283% =233 |3:8% §23 | 323
S | 5| T | 3% |TEFTI§ CE|° CE =s3:| A%
= =X = s & 2 =2 -
Bezpieczefistwo w cyberprzestrzeni w MSP ¢ 70 3 18 18 2 20 0,80 55 2,20
Informatyczne systemy ksiegowe w MSP L/S 70 3 18 18 2 20 0,80 55 2,20
Seminarium dyplomowe L/S Z0O 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Suma posrednia SR:RMSP 13 84 84 12 96 3,84 229 9,16
Razem semestr I11 30 237 237 44 281 11,24 469 18,76
Praktyka zawodowa zgodna z realizowang $ciezka rozwoju ¢ Z0O 30 810 810 810 30
Razem semestr IV 30 810 810 810 30
Jezyk obey** L/S E| 3 18 18 4 2] 0,88 53 2,12
Analiza finansowa W E 1 12 12 4 16 0,64 9 0,36
Analiza finansowa ¢ ZO 2 24 24 2 26 1,04 24 0,96
Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow W E 1 9 9 4 13 0,52 12 0,48
Rachunkowo$¢ zarzadceza i rachunek kosztow ¢ Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Arkusz kalkulacyjny w rachunkowosci i finansach L/S 70 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Rachunkowos¢ finansowa II W E 1 9 9 4 13 0,52 12 0,48
Rachunkowos$¢ finansowa 11 ¢ y4e) 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Zobowigzania podatkowe ' Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Praktyka zawodowa zgodna z realizowang $ciezka rozwoju ¢ Z0O 6 150 150 150 6
Suma pos$rednia 19 267 267 26 293 11,72 182 7,28
Fg;l;ﬁrslg‘?v\;{v?sscl: ‘tI;udzetowa wraz z sprawozdawczoscia budzetowa w E 1 9 9 4 13 0.52 12 0.48
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Godziny oraz

. - . Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie punkty ECTS
Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow . o . . .
z nauczycielem / prowadzgcym zajecia niewymagajace
kontaktu
1) z

g | S 25 s, |5 _E|, _§ 33%| s3%
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= 5 3 3 Ehe S 58 Pes X |Fe3 3 £%. 2gs
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3 s | §| 7 | 3% |CL¥H R Fg|5T R 25f| 3%

3 ol = s & a "R o
Rachunkowosc budzetowa wraz z sprawozdawczoscia budzetowa ¢ 70 3 15 15 ) 17 0.68 53 232

i finansowa JSFP

Kontrola zarzgdcza i audyt wewnetrzny w JSFP ¢ Z0O 3 9 9 2 11 0,44 64 2,56
Zamowienia publiczne W y40] 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
ZamoOwienia publiczne ¢ Z0 1 12 12 2 14 0,56 11 0,44
Seminarium dyplomowe L/S Z0O 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Suma posrednia SR:RSFP 11 66 66 14 80 3,2 195 7,8
Kadry i ptace w MSP W E 1 9 9 4 13 0,52 12 0,48
Kadry i ptace w MSP ¢ Z0 3 9 9 2 11 0,44 64 2,56
Pozyskiwanie zewnetrznych zrodet finansowania MSP W 70 2 9 9 2 11 0,44 39 1,56
Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe ¢ 70 3 27 27 2 29 1,16 46 1,84
Seminarium dyplomowe L/S Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Suma posrednia SR:RMSP 11 66 66 12 78 3,12 197 7,88
Razem semestr V 30 333 333 40 373 14,92 377 15,08
Przedmiot humanistyczny II W 70 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Audyt finansowy ¢ 70 3 18 18 2 20 0,80 55 2,20
Sprawozdawczo$¢ finansowa ' E 1 6 6 4 10 0,40 15 0,60
Sprawozdawczo$¢ finansowa ¢ Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Metody oceny projektow inwestycyjnych ¢ 70 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
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Godziny oraz

. - . Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie punkty ECTS
Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow . o . . .
z nauczycielem / prowadzacym zajecia niewymagajace
kontaktu
=
s | £ 25 | =, |5 _%|. _% 3% g3
2 g = | g SE | 5553 E~ET|w~Eq 257 | 25%F
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i s E E| & | §E2 |5z 2288|2288 2:8| 0z8
Nazwa przedmiotu g 5 = s &E‘E SQEE E‘EE:% Fgg §§ E”gé‘ :Jgfé"
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CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) — )
sprawozdawczo$¢ przedsicbiorstw w zakresie zrownowazonego C Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
rozwoju
Suma posrednia 11 75 75 14 89 3,56 186 7,44
Zarzadzanie projektami w JSFP ¢ 70 2 9 9 2 11 0,44 39 1,56
Zarzadzanie organizacja w kryzysie w JSFP ¢ 70 3 18 18 2 20 0,80 55 2,20
Wybrane zagadnienia z psychologii pracy ¢ 70 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Seminarium dyplomowe L/S Z0 12 12 12 2 14 0,56 286 11,44
Suma posrednia SR:RSFP 19 57 57 8 65 2,6 410 16,4
Zarzadzanie projektami w MSP ¢ Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
E-business ¢ Z0 2 9 9 2 11 0,44 39 1,56
Trening kreatywnoéci i my$lenia projektowego (Design thinking) ¢ Z0O 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Zarzadzanie organizacja w kryzysie w MSP ¢ 70 3 18 18 2 20 0,80 55 2,20
Seminarium dyplomowe L/S y4e) 12 12 12 2 14 0,56 286 11,44
Suma posrednia SR:RMSP 19 57 57 10 67 2,68 408 16,32
Razem semestr VI 30 132 132 22 154 6,16 596 23,84
Sciezka rozwoju - rachunkowos$¢ sektora finanséw
publicznych ($R:RSFP) 180 1968 1968 194 2160 83,84 2404 96,16
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Godziny oraz
. - . Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie punkty ECTS
Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow . o . . .
z nauczycielem / prowadzacym zajecia niewymagajace
kontaktu
wn 3
= o £ = 4| & = & - 8
2 g : | 5 SE, |S29E 8353 |23EF| =2Y | agd
g = £ g S2E 8522 =528 |0352¢E S2a| 558
Nazwa przedmiotu = g = = %ag = NEZ gé%; ngc} %; %33 =i
s E | 2| 3 | =3% |5g85 5523 (85:§| 228 2:2%
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= 3 i) & E 2 2l B2 g =g B
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Sciezka rozwoju - rachunkowo$é malych i $rednich
przedsiehiorstw (SR:RMSP) 180 | 1968 1968 194 2160 83,84 2404 96,16
Liezba - toba godzin | . RAZEM | 14 ba ECTS | % ECTSw | Liczba godzin | Liczba ECTS | % ECTS bez
q godzin liczba godzin . 5 ; q 9
Liczb . e przeznaczonych - w kontakcie z kontakcie z bez udzialu bez udzialu udzialu
& o o . Liczba zajeé . w kontakcie z . . . . o
Sciezka rozwoju a pkt odzin | zeodna z na egzamin / nauczycielem/ nauczycielem/ | nauczycielem/ | nauczyciela/ nauczyciela/ nauczyciela/
ECTS | & r§ ramem sesje rowa{lz cvm prowadzacym | prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego | prowadzacego
p st% diéw poprawkowa P zaje;c?ay zajecia zajecia zajecia zajecia zajecia
Sciezka rozwoju -
rachunkowos¢ sektora
. . 180 1968 1968 194 2160 83,84 47% 2404 96,16 53%
finanséw publicznych
(SR:RSFP)
Sciezka rozwoju -
rachunkowos$¢ matych i
Srednich 180 | 1968 1968 194 2160 83,84 47% 2404 96,16 53%
przedsiebiorstw
(SR:RMSP)
Mediana 47% 53%
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Zalacznik 3. Wykaz zaje¢ lub grupy zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne na studiach stacjonarnych i niestacjonowanych

Przedmioty Li.czba pkt ECTS na §tudiach I.Jiczba go.dz. na Liczb.a god.z. na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych studiach stacjonarnych niestacjonarnych
G_2-GZpr 13 160 96
Finanse publiczne 2 30 18
Matematyka dla ekonomistow 2 20 12
Podstawy ekonomii 3 30 18
Podstawy finansoéw 2 30 18
Prawo gospodarcze 2 30 18
Statystyka opisowa 2 20 12
G_3-GZK 35 495 297
Analiza finansowa 2 40 24
Arkusz kalkulacyjny w rachunkowosci i finansach 2 30 18
Audyt finansowy 3 30 18
Bezpieczenstwo i higiena pracy 1 15 9
Big Data 3 45 27
CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) - sprawozdawczos¢
przedsigbiorstw w zakresie zrOwnowazonego rozwoju 1 15 9
Etyka w biznesie 1 15 9
Marketing 1 15 9
Metody oceny projektow inwestycyjnych 2 20 12
Opodatkowanie dziatalnosci gospodarcze;j 1 15 9
Organizacja systemu rachunkowosci 1 20 12
Podstawy rachunkowosci finansowej 2 40 24
Podstawy ubezpieczen 1 15 9
Prawo pracy 1 15 9
Rachunkowos$¢ finansowa 2 30 18
Rachunkowos$¢ finansowa I1 1 15 9
Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow 1 15 9
Sprawozdawczo$¢ finansowa 2 20 12
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Przedmioty

System ubezpieczen spotecznych i obstuga programu ptatnik
Zarzadzanie finansami w organizacji

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Zrédha prawa i wykladnia prawa

G_4_1 SR:RMSP

Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w MSP

E-business

Informatyczne systemy ksiegowe w MSP

Kadry i ptace w MSP

Marketing w e-commerce

Trening kreatywno$ci i myslenia projektowego (Design thinking)

Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe
Zarzadzanie organizacja w kryzysie w MSP
Zarzadzanie projektami w MSP

G_4 2 SR:RSFP

Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w JSFP
Informatyczne systemy ksiegowe w SFP
Kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny w JSFP

Rachunkowo$¢ budzetowa wraz z sprawozdawczoscia budzetows i

finansowg JSFP

Sztuczna inteligencja w administracji

Wybrane zagadnienia z psychologii pracy

Zamowienia publiczne

Zarzadzanie organizacjg w kryzysie w JSFP

Zarzadzanie projektami w JSFP

Praktyki

Praktyka zawodowa zgodna z realizowang Sciezka rozwoju
Suma koncowa

Liczba pkt ECTS na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych

—_— W W = N W W N W

N
(NS

Liczba godz. na
studiach stacjonarnych

30
15
20
20
225
30
15
30
15
30
15
45
30
15
225
30
30
15

25
30
30
20
30
15
960
960
2 065

Liczba godz. na studiach

niestacjonarnych

18
9
12
12

135
18
9
18
9
18
9
27
18
9

135
18
18
9

15
18
18
12
18
9
960
960
1623
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Liczba pkt ECTS na studiach

Liczba godz. na

Liczba godz. na studiach

Przedmioty stacjonarnych i niestacjonarnych studiach stacjonarnych niestacjonarnych
Sciezka rozwoju - rachunkowos¢ sektora finansow publicznych
(SR:RSFP) 106 1 840 1488
Sgieika rozwoju - rachunkowos¢ matych i Srednich przedsiebiorstw
(SR:RMSP) 105 1 840 1 488
Liczba . . Liczba ECTS %ECTS
] Liczba godzin . . .
Razem godzin . . stacjonarne stacjonarne i
. niestacjonarne . . . . .
stacjonarne 1 niestacjonarne niestacjonarne
Sciezka rozwoju - rachunkowos¢ sektora finanséw publicznych (SR:RSFP) 1 840 1488 106 59%
Sciezka rozwoju - rachunkowos¢ matych i srednich przedsigbiorstw (SR:RMSP) 1 840 1488 105 58%
Mediana 1 840 1 488 105,5 59%
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Zalacznik 4. Wykaz zaje¢ lub grupy zaje¢ do wyboru

Laczna liczba

Laczna liczba

., ., Forma/formy godzin na godzin na
1 Punkty ECT
Nazwa zajeC lub grupy zajec zajec studiach studiach unkty ECTS
stacjonarnych | niestacjonarnych
Przedmiot humanistyczny I* W 30 18 2
Przedmiot humanistyczny I1* W 30 18 2
Jezyk obcy* L 120 72 9
’ Grupa zajec ‘reahzowan.ych w ramach W/Cw/L 345 207 43
Sciezki rozwoju wybranej przez studenta

RAZEM 525 315 56
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Zalacznik S. Tresci programowe wraz z przypisanym efektami uczenia si¢
G_1-GZ0
Jezyk obcy — lektorat

K U09

Zajgcia realizowane sg na poziomach od B1+ do B2 wedlug ESOKJ, a ich celem jest osiggnigcie poziomu
B2. Tresci programowe sa dostosowane do poziomu studentow i stopniowo rozszerzane w kolejnych
semestrach — od tresci ogdlnych po bardziej zaawansowane, specjalistyczne.

Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia prostych i rozszerzonych wypowiedzi ustnych o charakterze
autoprezentacyjnym i zawodowym. Rozwijanie stownictwa z zakresu organizacji i funkcjonowania firmy,
relacji zawodowych oraz kontaktéw biznesowych. Wprowadzenie i utrwalanie struktur gramatycznych
charakterystycznych dla poziomu B1+/B2 w kontek$cie komunikacji biznesowej. Ksztalttowanie sprawnos$ci
pisania krotkich wiadomos$ci e-mailowych, listow formalnych, raportéw i tekstow argumentacyjnych.
Cwiczenie reagowania jezykowego w symulacjach spotkan, rozméw kwalifikacyjnych i negocjaciji
handlowych. Analiza i tworzenie opiséw danych liczbowych, wykresow i1 trendow gospodarczych.
Rozwijanie kompetencji w zakresie interpretacji tekstow branzowych, w tym o tematyce finansowe;j,
ksiegowej 1 prawnej. Poszerzanie stownictwa specjalistycznego z zakresu zasobow ludzkich, finanséw,
rachunkowosci 1 etyki biznesu. Praca z materialami autentycznymi w celu ksztattowania umiejgtnosci
rozumienia ze stuchu i1 czytania ze zrozumieniem. Doskonalenie umiejetnosci prezentowania argumentow,
formutowania opinii i prowadzenia dyskusji. Tworzenie wypowiedzi pisemnych i ustnych opartych na
analizie przypadkow i pracy projektowej. Ksztattowanie umiej¢tnosci prowadzenia prezentacji oraz
postugiwania si¢ jezykiem formalnym i perswazyjnym w srodowisku zawodowym. Rozwijanie kompetencji
interkulturowych i §wiadomosci jezykowej w kontekscie komunikacji migdzynarodowej. Samodzielna praca
z tekstami Zrédlowymi, stownikami branzowymi oraz zasobami cyfrowymi wspierajacymi rozwdj jezykowy.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢:
testy pisemne, wypowiedzi ustne, prezentacje, prace pisemne.

Przedmiot humanistyczny I i II

Przedmiot ogodlnouczelniany, bez przypisanych efektow kierunkowych. Przedmioty humanistyczne I 1 II
majg charakter ogo6lnouczelniany 1 sg realizowane w formie wyktadow do wyboru. Studenci dokonuja
samodzielnego wyboru jednego z oferowanych kurséw sposrdd propozycji przygotowanych przez uczelnig.
Rejestracja na zajecia odbywa si¢ indywidualnie za posrednictwem systemu USOS. Grupa zajgé
realizowanych w ramach przedmiotow humanistycznych ogtaszana jest przed rozpoczgciem semestru, w
ktérym kursy sa prowadzone. Oferta ta jest corocznie aktualizowana i obejmuje szeroki zakres tematyczny,
umozliwiajagcy  studentom  rozwdj osobisty oraz  poszerzanie  horyzontéw  poznawczych.
Tresci programowe kursOw humanistycznych obejmujg rozwijanie zdolnosci krytycznego 1 analitycznego
myslenia w odniesieniu do tresci wyktadu. Refleksje nad wartosciami, etyka 1 odpowiedzialnos$cig spoteczng
w kontekscie wspotczesnych wyzwan cywilizacyjnych. Analize zjawisk spotecznych, kulturowych lub
historycznych w perspektywie humanistycznej. Poszerzanie wiedzy o dziedzictwie kulturowym oraz
réznorodnosci tradycji i Swiatopogladow. Rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, jezykowej lub historycznej —
w zalezno$ci od wybranego tematu. Ksztattowanie kompetencji migdzykulturowych i postawy otwartosci
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intelektualnej. Zachgcanie do samodzielnego myslenia, krytycznej refleksji 1 $wiadomego uczestnictwa w
kulturze.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sig:
testy pisemne, odpowiedzi ustne, prezentacje, prace pisemne.

Technologie komunikacyjno-informacyjne — ¢wiczenia — I sem.

K U01

Praktyczne wykorzystanie narzedzi komunikacyjno-informacyjnych w edukacji i pracy zawodowej. Edycja
tekstow w programie Word, analiza danych w Excelu, tworzenie prezentacji w PowerPoint oraz raportéw w
Sway. Projektowanie formularzy w Microsoft Forms. Obstuga poczty elektronicznej w Outlook, zarzadzanie
plikami w OneDrive, organizacja pracy zespotowej w srodowisku Microsoft Teams 1 SharePoint. Dobor
narzgdzi cyfrowych odpowiednich do rodzaju zadania. Ksztattowanie etycznych postaw uzytkownika w
zakresie korzystania z technologii cyfrowych oraz podstawy bezpieczenstwa informacji w $srodowisku
cyfrowym.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny praktyczny z zakresu zastosowania wybranych narzedzi ICT. Zadania praktyczne z obstlugi
programéw pakietu Microsoft 365 (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, prezentacje multimedialne). Projekt
indywidualny z wykorzystaniem narz¢dzi cyfrowych. Projekt zespolowy z zastosowaniem wspolnych
przestrzeni roboczych i pracy w chmurze.

Wychowanie fizyczne — I i II sem.
Przedmiot ogélnorozwojowy, bez przypisanych efektow kierunkowych

Semestr 1

Gry i zabawy ruchowe. Réznorodne formy rozgrzewki. Cwiczenia ksztattujace prawidtowa postawe ciata.
Cwiczenia sitowe. Technika chodu z kijami nordic walking. Technika i taktyka wybranych gier zespotowych,
np.: pitka nozna, pitka siatkowa, koszykoéwka, pitka rgczna, ringo, unihokej. Trening obwodowo-stacyjny.
Cwiczenia ksztattujace koordynacje ruchowa.

Semestr 2

Roéznorodne formy aktywnosci fizycznej, np.: tchoukball, korfball, kubb, flagi, indiaca, intercross, frisbee,
palant, kocykowka. Technika 1 taktyka wybranych sportow rakietowych, np.: badminton, tenis stotowy.
Trening zdrowotny. Technika i1 taktyka wybranych sportow indywidualnych. Doskonalenie elementow
technicznych 1 taktycznych poznanych gier sportowych.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢:
aktywnos$¢ na zajeciach.
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G_2-GZp
Finanse publiczne — wyklad -II sem.

K WO01,K W03,K K01

Przekazanie studentom wiedzy na temat systemu finanso6w publicznych, jego funkcji, struktury oraz
mechanizmoéw dziatania. Poznanie historycznych i wspolczesnych teorii finanséw publicznych, funkeji i
zasad gospodarki budzetowej, struktury sektora finansow publicznych oraz mechanizméw
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych. Analiza prawa budzetowego, zasad
gospodarowania srodkami publicznymi, problematyki dtugu publicznego i rownowagi budzetowej, w tym
aktualnych ograniczen fiskalnych dla panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny (pytania otwarte i zamknigte sprawdzajace rozumienie poj¢é, zasad i zwigzkéw migdzy
elementami systemu finanséw publicznych), analiza fragmentéw dokumentéw normatywnych i danych
budzetowych, zadanie problemowe polegajace na interpretacji danych dot. dlugu lub deficytu w oparciu o
opis przypadku , aktywnos$¢ na zajgciach, udziat w moderowanej dyskusji problemowe;.

Finanse publiczne — ¢wiczenia — II sem.

K U01, K U04, K K01

Rozwijanie praktycznych umiejetnosci analizy i interpretacji zagadnien z zakresu finanséw publicznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem procesdw planowania, uchwalania, wykonywania i kontroli budzetéw
publicznych oraz zasad gospodarowania srodkami publicznymi w jednostkach sektora finanséw publicznych.
Analiza orzecznictwa, kazusow oraz przypadkoéw naruszen dyscypliny finansow publicznych, w tym
orzeczen Glownej Komisji Orzekajacej oraz wyrokow wojewddzkich 1 naczelnego sadu administracyjnego.
Ksztatcenie umiejetnosci identyfikowania zagrozen zwiazanych z nierdwnowagg finansowo-budzetowg oraz
oceny skutkow zadluzenia jednostek sektora publicznego.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Test pisemny. Rozwigzywanie kazusoOw prawno-finansowych, analiza orzeczeh GKO 1 sadow
administracyjnych, Praca pisemna lub prezentacja przypadku z oceng postgpowania jednostki sektora
publicznego 1 odniesieniem do przepiséw, Udzial w moderowanych dyskusjach dotyczacych legalnosci
dziatan publicznych 1 przestrzegania dyscypliny finansowe;.

Matematyka dla ekonomistow — wyklad -I sem.

K W07

Wprowadzenie do metod matematycznych stosowanych w ekonomii, finansach i zarzadzaniu. Podstawy
algebry liniowej — dziatania na macierzach, macierze odwrotne, wyznaczniki. Uklady réwnan liniowych 1
ich zastosowanie w analizie gospodarczej. Rachunek rézniczkowy — pojecie pochodnej, zastosowanie do
analizy zmian ekonomicznych. Ekstrema funkcji wielu zmiennych — metody analizy decyzji ekonomicznych.
Rachunek catkowy — zastosowania w ekonomii i finansach (np. obliczenia stép procentowych, kosztow
skumulowanych).
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Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Test pisemny obejmujacy pytania teoretyczne i zadania z zakresu algebry liniowej oraz ich zastosowan w
ekonomii. Test pisemny z pytaniami sprawdzajagcymi rozumienie pojecia pochodnej i1 catki oraz ich
zastosowan ekonomicznych. Test pisemny polegajacy na analizie prostych przypadkéw decyzji
ekonomicznych z wykorzystaniem narz¢dzi matematycznych.

Matematyka dla ekonomistow — ¢wiczenia — I sem.

K U01, K U02, K K02

Zastosowanie metod matematycznych w analizie procesow ekonomicznych i finansowych. Model
przeplywow mig¢dzygateziowych — struktura i interpretacja wynikow. Programowanie liniowe i nieliniowe —
rozwigzywanie problemow decyzyjnych w finansach. Optymalizacja proceséw finansowych — w tym
optymalizacja portfela inwestycyjnego. Caltkowanie stop procentowych jako narzedzie analizy
ekonomicznej. Umiejetnos¢ stosowania narzedzi matematycznych do rozwigzywania probleméw
praktycznych.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Zadania rachunkowe i projektowe z zakresu optymalizacji finansowej - sprawdzajace umiejetnosé
catkowania stop 1 interpretacji wynikow. Rozwigzywanie problemow programowania liniowego i
nieliniowego przy uzyciu narzedzi analitycznych (np. Excel Solver). Studium przypadkow dotyczacych
modeli przeptywow migdzygateziowych. Dyskusja moderowana 1 analiza krytyczna rozwigzan
zastosowanych w projektach, refleksja pisemna nad wykorzystaniem modeli matematycznych w analizie
finansowe;.

Podstawy ekonomii — wyklad — I sem.

K W01, K U02

Wprowadzenie do mikro- i makroekonomii. Rozwdj ekonomii jako nauki i gldowne nurty teoretyczne. Popyt,
podaz, rownowaga i mechanizmy rynkowe. Rachunek ekonomiczny i decyzje przedsigbiorcy. Struktura
gospodarki 1 podstawowe wskazniki makroekonomiczne. Wzrost 1 rozwoj gospodarczy oraz ich
uwarunkowania. Cykle koniunkturalne 1 wahania aktywnosci gospodarczej. Budzet panstwa, deficyt, dlug
publiczny 1 polityka fiskalna. Rynek pracy, bezrobocie 1 jego konsekwencje. Inflacja, polityka antyinflacyjna
1 rola banku centralnego.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny obejmujacy pojecia mikro- i makroekonomiczne, pytania interpretacyjne dotyczace polityki
gospodarczej i mechanizmow rynkowych, zadani praktyczne: analiza danych statystycznych (np. GUS,
NBP), interpretacja zjawisk rynkowych (inflacja, bezrobocie),analiza przypadkow rynkowych oraz zjawisk
gospodarczych w skali mikro- 1 makroekonomiczne;j

Podstawy ekonomii — ¢wiczenia — I sem.

K Wo01,K U02,K U08,K Ull,K K03

Analiza proceséw ekonomicznych w skali mikro- i makroekonomicznej. Badanie mechanizméw rynkowych
i procesow podazy i popytu. Cwiczenia praktycznej analizy rynku i postaw przedsigbiorczosci. Pomiar i
interpretacja podstawowych wielko$ci makroekonomicznych. Analiza cykli koniunkturalnych i wahan
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gospodarczych. Ocena roli panstwa w gospodarce 1 instrumentéw polityki ekonomicznej. Interpretacja
danych dotyczacych rynku pracy 1 zjawiska bezrobocia. Badanie przyczyn i1 skutkéw inflacji.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny z wykorzystania poje¢ mikro- i makroekonomicznych oraz mechanizmow rynkowych w
praktyce. Zadania praktyczne: analiza danych statystycznych (GUS, NBP), wykreséw i tabel. Projekty
indywidualne 1 grupowe / prezentacje dotyczace biezacych zjawisk ekonomicznych oraz ich wptywu na
gospodarke.

Podstawy finansow — wyklad — I sem.

K W01,K W06,K W10

Podstawowe pojecia i1 kategorie finansowe. Istota, zakres i funkcje finansow w gospodarce rynkowe;.
Pienigdz ijego rola w obiegu gospodarczym. Struktura i funkcje systemu finansowego — instytucje monetarne
1 niemonetarne, nadzor finansowy. Instrumenty finansowe i ich klasyfikacja. Wycena instrumentow oraz
relacje miedzy podmiotami finansowymi i niefinansowymi. Segmenty rynku finansowego — ze szczeg6lnym
uwzglednieniem rynku kapitalowego i GPW. Struktura finanséw publicznych, polityka fiskalna i budzet
panstwa. Rola banku centralnego. Finanse mi¢dzynarodowe — systemy walutowe, kursy i instytucje.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny zawierajacy pytania definicyjne 1 problemowe z zakresu finanséw publicznych i prywatnych.
Analiza wybranych danych z rynkéw finansowych (GPW, NBP). Praca z wybranymi dokumentami
publicznymi i raportami instytucji finansowych.

Podstawy finansow — éwiczenia — I sem.

K W01, K U02,K U06, K K02

Zasady funkcjonowania systemu finansowego i mechanizméw pieni¢znych. Analiza strumieni i zasoboéw
finansowych w sektorze prywatnym i publicznym. Pieniadz i jego funkcje, agregaty pieni¢zne NBP, kreacja
pieniagdza. Zmiana wartos$ci pienigdza w czasie — dyskontowanie i kapitalizacja. Polityka pieni¢zna 1 funkcje
banku centralnego. Produkty bankowe, kredyty 1 instrumenty finansowe — wycena 1 analiza optacalnosci.
Finanse gospodarstw domowych, system podatkowy, klin podatkowy, upadtos¢ konsumencka. Interpretacja
danych z budzetu panstwa i gminy. Wptyw kursow walutowych 1 sytuacji rynkowej na decyzje finansowe.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny z podstawowych poje¢ 1 mechanizméw finansowych, w tym z zakresu systemu bankowego,
budzetowego oraz instrumentéw finansowych. Analiza danych z budzetéw publicznych oraz danych
makroekonomicznych. Case studies dot. decyzji finansowych w przedsigbiorstwach 1 gospodarstwach
domowych, testy i sprawdziany z interpretacji danych finansowych i makroekonomicznych, opracowanie
analizy i prezentacji na podstawie danych (NBP, GPW, MF). Cwiczenia praktyczne z wykorzystaniem
informacji z prospektoéw emisyjnych, raportdw finansowych 1 statystyk publicznych.
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Prawo gospodarcze -wyklad -1I sem.

K W02, K W05,

Zagadnienia z zakresu publicznego prawa gospodarczego, w szczegdlnosci relacji panstwo—gospodarka,
zasad podejmowania, prowadzenia i zakonczenia dziatalnosci gospodarczej oraz roli administracji publiczne;j
i samorzadu w gospodarce. Zrodla prawa gospodarczego, systemy rejestracji przedsiebiorcow, formy
organizacyjno-prawne dziatalno$ci gospodarczej oraz regulacje dotyczace koncesjonowania, komercjalizacji
1 prywatyzacji. Analiza kwestii dotyczacych dziatalno$ci gospodarczej Skarbu Panstwa, prawa
upadto$ciowego 1 restrukturyzacyjnego oraz wplywu integracji europejskiej na administracyjne
oddziatywanie panstwa na gospodarke.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny. Zadania polegajace na rozpoznawaniu i interpretowaniu norm prawa gospodarczego,
rozumieniu zasad rejestracji 1 reglamentacji dziatalnosci gospodarczej oraz identyfikowaniu form
dzialalno$ci podmiotéw gospodarczych. Analiza przypadku dotyczaca roli panstwa w gospodarce i
kompetencji administracji gospodarczej.

Prawo gospodarcze — ¢wiczenia -11 sem.

K U03, K U04, K U06, K K03

Prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej, w tym jej rejestracja, zmiana formy prawnej, zawieranie umow,
rozwigzywanie sporow oraz zakonczenie dziatalnos$ci. Praktyczne stosowanie przepisOw prawa
gospodarczego. Analiza regulacji prawnych, podejmowanie decyzji prawno-organizacyjnych oraz
rozpoznawanie ryzyka prawnego w dzialalnos$ci gospodarczej. Analiza studiow przypadkow, symulacji
postepowan oraz warsztaty dokumentacyjne.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny i zadania praktyczne - rozwigzywanie kazusdéw, przygotowywanie projektow pism i
dokumentéw, symulacje (np. wpis do CEIDG/KRS, mediacja), aktywny udziat w ¢wiczeniach, praca w
grupach. Oceniana jest umiej¢tno$¢ praktycznego stosowania prawa, rozumienia procedur oraz
rozwigzywania problemow prawnych przedsigbiorcow.

Statystyka opisowa — ¢wiczenia — Il sem.

K W03, K U03,K U05,K K02

Praktyczne zastosowanie metod statystyki opisowej i matematycznej w analizie danych ekonomicznych,
spotecznych 1 finansowych. Obliczanie, interpretowanie oraz wykorzystywanie miar statystycznych
(potozenia, zmiennosci, korelacji). Stosowanie rozkladéw prawdopodobienstwa. Zastosowanie metod
estymacji oraz testowania hipotez. Praca z rzeczywistymi zbiorami danych. Analiza przypadkow z
wykorzystaniem narzedzi statystycznych. Samodzielne projektowanie badan statystycznych.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test praktyczny z interpretacja wynikow. Rozwigzywanie zadan problemowych — analiza danych
rynkowych, spolecznych, finansowych i formulowanie wnioskéw. Opracowanie raportu analitycznego na
podstawie realnych danych. Obliczenia z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego.
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G_3-GZK
Analiza finansowa — wyklad — V sem.

K W03,K W04, K K01

Wprowadzenie do analizy finansowej — znaczenie, cele i zastosowanie w ocenie kondycji przedsigbiorstw.
Zrédha informacji finansowej — sprawozdania finansowe i ich elementy. Metody analizy finansowej — analiza
pionowa i pozioma. Analiza wskaznikowa — interpretacja wskaznikow rentownosci, ptynnosci, zadtuzenia i
sprawnosci dziatania. Analiza przeptywow pieni¢znych oraz wykorzystanie miar efektywnosci takich jak
EVA (warto$¢ ekonomiczna dodana). Analiza ryzyka finansowego na podstawie danych finansowych.
Praktyczne zastosowanie metod analitycznych na przyktadach przedsigbiorstw — studia przypadkéw i
interpretacja wynikow.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny z elementami analizy danych finansowych. Praca projektowa polegajaca na analizie
wskaznikowej wybranej firmy. Studium przypadku — interpretacja raportow finansowych i ocena ryzyka.
Prezentacje ustne wynikow analizy oraz wnioski dotyczace decyzji gospodarczych.

Analiza finansowa — ¢wiczenia -V sem

K U02,K U07,K Ull, K K02

Interpretacja sprawozdan finansowych oraz analiza ich struktury. Obliczanie i interpretacja wskaznikow
rentownos$ci, ptynnosci, zadtuzenia oraz sprawno$ci dziatania przedsigbiorstwa. Praktyczne zastosowanie
analizy pionowej i poziomej aktywow i pasywow. Ocena sytuacji finansowej firm na podstawie rachunku
zyskow 1 strat oraz rachunku przeptywdéw pieni¢znych. Analiza ryzyka finansowego oraz opracowywanie
rekomendacji na podstawie studiow przypadkdéw. Praca z rzeczywistymi danymi finansowymi.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test praktyczny oraz zadania obliczeniowe. Analiza rzeczywistych danych finansowych przedsigbiorstw.
Praca indywidualna i/lub zespotowa nad raportem finansowym. Aktywno$¢ na zajeciach i rozwigzywanie
zadan problemowych.

Arkusz kalkulacyjny w rachunkowosci i finansach — ¢wiczenia -V sem.

K U01, K _U04

Zaawansowane formuly i1 funkcje w Excelu (w tym formuly tablicowe). Filtrowanie i sortowanie danych z
wykorzystaniem zaawansowanych narz¢dzi. Tworzenie i analiza danych przy uzyciu tabel przestawnych.
Zastosowanie dodatku Solver w optymalizacji probleméw finansowych. Analiza wariantéw za pomoca
Menedzera scenariuszy. Graficzna prezentacja danych za pomocg wykresow niestandardowych 1 kokpitéw
menedzerskich. Wykorzystanie dodatkow Power Query 1 Power Pivot w przetwarzaniu danych ksiegowych
1 finansowych.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Zadania praktyczne wykonywane w arkuszu Excel z wykorzystaniem rzeczywistych danych finansowych.
Tworzenie analiz, wykresow 1 raportow. Samodzielne projekty analityczne, prezentacje grupowe. Praca z
dodatkami Excel (Solver, Power Query, Power Pivot).
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Audyt finansowy — ¢wiczenia— VI sem.

K W04, K U02

Wprowadzenie do audytu finansowego i jego znaczenia dla gospodarki. Regulacje prawne dotyczace audytu
w Polsce i na §wiecie — ustawa o bieglych rewidentach, Krajowe Standardy Badania, Miedzynarodowe
Standardy Rewizji Finansowej. Etapy procesu audytu: planowanie, procedury badania, dokumentacja. Ocena
systemu kontroli wewnetrznej, techniki analityczne, metody badan prébkowych. Odpowiedzialnosé
zawodowa audytora, etyka i kodeksy postepowania. Sporzadzanie raportu z badania sprawozdania
finansowego. Rdznice i relacje miedzy audytem wewnetrznym a zewngtrznym.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Test pisemny- teoretyczny, analiza case studies, interpretacja raportow z audytu, przygotowanie prezentacji
na temat procesu badania sprawozdan finansowych.

Bankowos$¢ — wyklad — I sem.

K W01, K W05, K W09, K U08

Podstawy funkcjonowania sektora bankowego w Polsce i na $wiecie. Rola bankow w gospodarce,
mechanizmy finansowe 1 instytucje nadzorujace. Historia bankowosci 1 jej wspotczesne formy: detaliczna,
inwestycyjna, cyfrowa. Charakterystyka produktéw 1 ustug bankowych, proces kredytowy oraz zarzadzanie
ryzykiem bankowym. Prawne aspekty dzialalnosci bankow, regulacje 1 nadzor sektora. Technologie
przysztosci w bankowos$ci. Miedzynarodowa wspotpraca bankowa. Etyka bankowa 1 odpowiedzialno$¢
spoteczna.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny sprawdzajacy znajomo$¢ zasad dzialania sektora bankowego, analiza fragmentow ustaw i
rozporzadzen, studium przypadku produktu bankowego, analiza procesu kredytowego. Studium przypadku
z analizg ryzyka. Dyskusja moderowana nad dylematami etycznymi i spoteczng rolg bankow.

Bezpieczenstwo i higiena pracy — ¢wiczenia — 111 sem.

K W09,K U10,K K06

Podstawowe pojecia 1 zasady bhp oraz ergonomii pracy. System ochrony pracy w Polsce 1 zasady
odpowiedzialno$ci pracodawcy, przelozonego i pracownika za warunki pracy. Rozpoznawanie zagrozenh w
srodowisku pracy, w szczegllno$ci w biurze. Praktyczne aspekty ochrony przeciwpozarowej — sprzet,
procedury ewakuacji. Postgpowanie w razie wypadkow przy pracy i choréb zawodowych. Szkolenie z
zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej — wykorzystanie apteczki, symulacje. Organizacja
ergonomicznego stanowiska pracy przy komputerze.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Zadania praktyczne — identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy. Analiza przypadkéw wypadkoéw przy
pracy i ich dokumentacja. Cwiczenia z udzielania pierwszej pomocy. Ocena organizacji stanowiska pracy
biurowej pod katem ergonomii. Test wiedzy z zakresu przepisOw bhp 1 ochrony przeciwpozarowej. Praca
zespotowa — opracowanie zasad bezpiecznego funkcjonowania biura.
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Big Data — wyklad -1I sem.

K W03, K K01

Systemy baz danych oraz mozliwosci analityczne 1 technologiczne analizy danych w $rodowisku Big Data.
Architektura i modele danych. Projektowanie baz danych (w tym relacyjnych). Wprowadzenie do jezyka
SQL oraz podstaw przetwarzania zapytan. Identyfikacja wyzwan zwigzanych z gromadzeniem,
przechowywaniem i przetwarzaniem duzych zbiorow danych. Zastosowanie big data w procesie
podejmowania decyzji. Etyczne aspekty przetwarzania danych.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Egzamin pisemny (w tym pytania problemowe), zadania projektowe (np. zaprojektowanie modelu bazy
danych lub zapytania SQL), analiza case studies z wykorzystaniem Big Data, prezentacje trendow 1 narzedzi
analitycznych.

Big Data — ¢wiczenia — II sem.

K U02,K U05,K K01

Projektowanie, implementacja i analiza danych w srodowisku Big Data. Wybrane narzedzia do przetwarzania
1 wizualizacji duzych zbiorow danych. Projektowanie i1 realizacja prostych projektéw analitycznych.
Tworzenie zapytania w jezyku SQL. Zasady modelowania danych oraz podstawy korzystania z popularnych
narzedzi 1 platform Big Data. Analiza przykladow naruszen etycznych w pracy z danymi oraz zasady
odpowiedzialnego przetwarzania danych.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Zadania projektowe (indywidualne i1 zespotowe), ¢wiczenia z projektowania baz danych i analizy danych,
sprawdzian praktyczny z wykorzystania jgzyka SQL oraz z obslugi wybranego narzedzia Big Data,
przygotowanie 1 prezentacja mini-projektow (case study), ocena aktywnosci 1 pracy w grupie.

CSRD - sprawozdawczo$¢ przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju — ¢wiczenia -VI sem.

K W08,K U03,K U07, K K04

Wprowadzenie do dyrektywy CSRD 1 przepisow UE dotyczacych raportowania niefinansowego. Zakres
obowigzkow przedsigbiorstw oraz wymogi w zakresie raportow ESG (Environmental, Social, Governance).
Przeglad Europejskich Standardow Sprawozdawczos$ci Zrownowazonego Rozwoju. Praktyczne aspekty
gromadzenia i analizy danych ESG oraz ich integracji z systemami rachunkowosci. Praca z rzeczywistymi
raportami ESG spolek gieldowych — analiza i1 interpretacja ujawnien. Weryfikacja 1 audyt danych
niefinansowych. Wplyw raportowania na strategie przedsigbiorstw oraz przysztos¢ obowigzkow
raportowych.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Test pisemny - analiza fragmentéw raportow ESG, przygotowanie wilasnego przyktadowego raportu
zgodnego z CSRD, praca w grupach, projekt zaliczeniowy, prezentacja wynikow analizy.
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Etyka w biznesie — ¢wiczenia I sem.

K W09, K UI10,K K06

Zasady savoir-vivre’u i etykiety biznesowej. Etyka biznesu. Komunikacja interpersonalna w $rodowisku
zawodowym. Dress code, zachowanie podczas spotkan i konferencji. Obstuga klienta 1 prezentacja firmy w
kontekscie wizerunkowym. Budowanie marki osobistej i zarzadzanie reputacja, w tym w przestrzeni
cyfrowej. Etykieta rozmoéw telefonicznych i e-mailowych. Znaczenie tonu glosu, sposobu powitania i
dobrych manier w ksztattowaniu relacji biznesowych. Zasady ochrony wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego — odpowiedzialne korzystanie z materiatow, tresci i rozwigzan intelektualnych w dziatalnosci
zawodowe] w obszarze rachunkowosci, finansoéw i zarzadzania.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny z zasad etyki w biznesie. Zadania praktyczne z zakresu autoprezentacji i zasad etykiety. Analiza
studiow przypadkéw dotyczacych nieetycznych lub nieprofesjonalnych zachowan. Praca zespolowa —
symulacja spotkan i rozmoéw biznesowych. Ocena umiej¢tnosci komunikacyjnych 1 ksztattowania
profesjonalnego wizerunku. Prezentacja wtasnej marki osobistej z uwzglednieniem kanatéw komunikacji.

Marketing — ¢wiczenia — I sem.

K W08, K U08,K U10,K K01

Istota marketingu, jego zasady i ewolucja. Analiza otoczenia marketingowego oraz identyfikacja jego
pozioméw 1 elementéw. Gromadzenie i wykorzystanie informacji w marketingu — narzedzia 1 techniki.
Projektowanie strategii marketingowej. Marketing-mix — instrumenty wplywu na rynek. Kontrola
skuteczno$ci dziatan marketingowych — analiza wskaznikowa. Zajecia ukierunkowane sg na ksztaltowanie
kompetencji praktycznych w zakresie planowania i wdrazania dziatan marketingowych oraz analizy ich
skuteczno$ci.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny weryfikujace rozumienie poje¢¢ 1 metod. Projekt grupowy i/lub indywidualny polegajacy na
przygotowaniu strategii marketingowej. Analiza przypadkéw marketingowych z zastosowaniem narzedzi
marketingowych. zadanie warsztatowe polegajace na praktycznym zastosowaniu elementow marketing-mix.
Praktyczne zadania dotyczace zbierania 1 interpretacji danych rynkowych, weryfikacji skutecznosci dziatan
marketingowych poprzez wskazniki KPI.

Metody oceny projektow inwestycyjnych — ¢wiczenia — VI sem.

K W04, K U06

Decyzje dtugoterminowe przedsigbiorstwa — rodzaje projektow inwestycyjnych. Warto$¢ pienigdza w czasie
— procent prosty i skladany, zasady ustalania stopy dyskonta. Planowanie przedsigwzigcia inwestycyjnego —
szacowanie naktadow, plan amortyzacji, naktady odtworzeniowe. Montaz finansowy projektu — struktura
kapitatu. Kalkulacja przychodéw i1 kosztow oraz szacowanie przeplywow pieni¢znych netto. Statyczne 1
dynamiczne metody oceny efektywnos$ci projektow inwestycyjnych: okres zwrotu, prosta stopa zwrotu,
NPV, IRR, indeks zyskowno$ci, metoda réwnowaznych rocznych kosztow. Metody oceny ryzyka
inwestycyjnego: analiza scenariuszy, prog rentownosci, analiza wrazliwos$ci. Zastosowanie metod w ocenie
optacalnosci projektow gospodarczych na przyktadach praktycznych.
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Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny z zadaniami praktycznymi - rozwigzywanie zadan rachunkowych, case studies dotyczacych
projektow inwestycyjnych, obliczenia NPV, IRR, analiz wrazliwosci. Projekt indywidualny lub grupowy:
ocena oplacalnosci projektu inwestycyjnego. Dyskusje problemowe na temat podejmowania decyzji
inwestycyjnych w warunkach niepewnosci.

Opodatkowanie dzialalnosci gospodarczej — wyklad -I1I sem

K W06, K W09

Analiza systemu podatkowego w Polsce 1 jego znaczenia dla dziatalnosci gospodarczej. Réznice migdzy
prawem bilansowym a podatkowym oraz ich wplyw na wynik finansowy jednostki. Zasady ustalania
przychodow 1 kosztéw wedlug obu rezimow prawnych. Ustalanie wyniku podatkowego i ksiggowego.
Klasyfikacja i ewidencja réznic trwatych i przejsciowych. Charakterystyka podatkéw bezposrednich i
posrednich: CIT, PIT, VAT, akcyza, PCC, podatek od nieruchomosci, podatek od gier, optata srodowiskowa.
Znaczenie ulg podatkowych i podatku odroczonego w zarzadzaniu finansami firmy.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny, analiza przypadkow z zakresu opodatkowania dochodow i1 przychodow przedsigbiorstw.
Cwiczenia praktyczne z ustalania podstawy opodatkowania i réznic bilansowo-podatkowych. Interpretacja
przepisow ustaw podatkowych. Praca z deklaracjami podatkowymi i uproszczona sprawozdawczos$cig
podatkowa. Studium przypadkow wykorzystania ulg podatkowych i1 zastosowania przepiséw o podatku
odroczonym.

Opodatkowanie dzialalnosci gospodarczej — ¢wiczenia — III sem.

K U001, K U03, K K03

Praktyczne zastosowanie przepisOw podatkowych w rozliczeniach przedsigbiorcéw. Analiza 1 wybor form
opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej. Rozliczanie podatkéw dochodowych (PIT, CIT), podatku VAT
oraz podatkoéw lokalnych. Zasady ewidencji przychodow i kosztoéw. Sporzadzanie deklaracji podatkowych
oraz dokumentacji ksiggowej. Ustalanie podstawy opodatkowania i1 wyliczanie podatku naleznego.
Przyktady btedéw w rozliczeniach 1 konsekwencje podatkowe. Ocena skutkéw podatkowych decyzji
gospodarczych. Symulacje kontroli podatkowej 1 analiza sankcji. Planowanie podatkowe 1 legalna
optymalizacja obcigzen fiskalnych.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny z zadaniami praktycznymi - zadania obliczeniowe i symulacje podatkowe. Wypelnianie
deklaracji podatkowych (PIT, CIT, VAT). Studium przypadkoéw dotyczacych rozliczen podatkowych.
Analiza dokumentéw ksiggowych 1 podatkowych. Rozwigzywanie problemow z zakresu kwalifikacji
kosztow uzyskania przychodu, amortyzacji, ewidencji przychodéw. Rozpoznawanie i ocena skutkow btedow
w rozliczeniach. Dyskusje na temat strategii podatkowych 1 etycznych granic optymalizacji.

Organizacja systemu rachunkowosci — wyklad -1 sem

K W03,K W09
Podstawowe pojecia, funkcje i zakres rachunkowos$ci. Zasady rachunkowosci finansowej i ich znaczenie w
systemie informacyjnym jednostki. Charakterystyka sprawozdan finansowych: bilansu, rachunku zyskow i
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strat oraz rachunku przeplywow pieni¢znych zgodnie z ustawg o rachunkowos$ci. Dokumentacja i ewidencja
zdarzen gospodarczych. Organizacja ksigg rachunkowych z uwzglednieniem systeméw informatycznych.
Inwentaryzacja aktywow 1 pasywow — metody, techniki i terminy. Dokumentacja polityki rachunkowosci 1
jej znaczenie w funkcjonowaniu systemu rachunkowosci.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny z wiedzy teoretycznej (przedmiot, zakres, zasady rachunkowosci), analiza przypadkéw i
wzoréow dokumentéw ksiegowych, zadania praktyczne z ewidencjonowania operacji gospodarczych,
¢wiczenia inwentaryzacyjne (np. ustalanie metod i termindw), analiza sprawozdan finansowych (bilans,
RZiS, rachunek przeptywow pieni¢znych) zgodnie z ustawg o rachunkowosci.

Organizacja systemu rachunkowosci — ¢wiczenia — I sem

K U03,K U04, K K06

Praktyczne zastosowanie zasad rachunkowos$ci finansowej. Grupowanie aktywdéw 1 pasywow oraz
sporzadzanie uproszczonego bilansu. Klasyfikacja kosztow wedhug dziatalnosci operacyjnej. Ewidencja
operacji gospodarczych i prowadzenie kont ksiggowych. Sporzadzanie zestawienia obrotow i sald. Zasady
amortyzacji sSrodkow trwatych. Przygotowanie dokumentacji polityki rachunkowosci i projektowanie obiegu
dokumentow ksiggowych. Przygotowanie inwentaryzacji: metody, techniki, harmonogram.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Zadania rachunkowe z ewidencji operacji gospodarczych, ¢wiczenia z grupowania aktywow 1 pasywow,
opracowanie uproszczonego bilansu i zestawienia obrotow i sald, analiza i klasyfikacja kosztow dziatalnosci,
projekt zespotowy: opracowanie uproszczonej polityki rachunkowos$ci i dokumentacji obiegu dowodow
ksiggowych, zadania z amortyzacji i inwentaryzacji.

Podstawy rachunkowosci finansowej — wyklad -1I sem.

K W03

Rachunkowos¢ finansowa jednostek — zarowno wedtug polskiej ustawy o rachunkowosci, jak i w wybranym
zakresie zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR). Wycena, ujmowanie 1
prezentacja aktywoOw, pasywow, przychodow, kosztow oraz wyniku finansowego w sprawozdaniu
finansowym. Wyktad stanowi rozwinigcie tre§ci omawianych w ramach przedmiotu Organizacja systemu
rachunkowos$ci oraz przygotowanie do dalszych zaje¢ z Rachunkowosci finansowej 1 Rachunkowosci
finansowej II.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Test pisemny z zakresu zasad rachunkowosci, analiza bilanséw 1 sprawozdan finansowych, interpretacja
konkretnych zapiséw ksiggowych i sytuacji finansowych jednostki, studia przypadkow.

Podstawy rachunkowosci finansowej — ¢wiczenia -1I sem.

K U03,K U04
Praktyczne stosowanie zasad rachunkowos$ci finansowej w jednostkach gospodarczych. Samodzielne
prowadzenie ewidencji operacji gospodarczych zgodnie z ustawg o rachunkowosci i wybranymi standardami
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miedzynarodowymi (MSR). Klasyfikacja, wycena oraz ujmowanie operacji zwigzanych z aktywami,
pasywami, kosztami i przychodami. Sporzadzanie zestawien i interpretacji danych ksiggowych.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny 1 zadania praktyczne z ewidencji srodkow pienieznych, rozrachunkow, majatku obrotowego i
trwalego, analiza ksiggowa operacji finansowych, przygotowanie kalkulacji kosztow, zestawien i schematow
ksiggowych, ocena poprawnosci zapiséw ksiggowych i1 ich wptywu na wynik finansowy.

Podstawy ubezpieczen — wyklad -I1 sem.

K W01, K W05

Podstawowe zagadnienia dotyczace systemow ubezpieczen. Funkcje i znaczenie ubezpieczen w zyciu
spotecznym i1 gospodarce, podstawy prawne funkcjonowania rynku ubezpieczeniowego, struktura i zadania
instytucji ubezpieczeniowych, rodzaje ubezpieczen oraz ich specyfika (m.in. komunikacyjne, na zycie,
odpowiedzialnosci cywilnej). Reasekuracja, nadzor ubezpieczeniowy, marketingi oraz finanse zaktadéw
ubezpieczen.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Test pisemny, analiza wybranych dokumentéw ubezpieczeniowych (OWU, polisy), analiza przypadkow
dotyczacych rynku ubezpieczeniowego i jego regulacji.

Podstawy ubezpieczen — ¢wiczenia — I1 sem

K U02,K U04, K K03

Funkcjonowanie sektora ubezpieczen w praktyce. identyfikacja typéw ubezpieczen (majatkowe, zdrowotne,
komunikacyjne, zyciowe). Kalkulacja sktadek ubezpieczeniowych, ocena ryzyka oraz analiza tre$ci umow
ubezpieczeniowych.  Analiza  przypadkow  zastosowania  ubezpieczen. PoroOwnywanie  ofert
ubezpieczeniowych. Ocena przydatnosci produktéw ubezpieczeniowych w praktyce gospodarczej i
osobiste;.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Test pisemny z zadaniami praktycznymi - kalkulacje sktadek ubezpieczeniowych, poréwnanie ofert
ubezpieczen, symulacje zawierania uméw, analiza SWOT produktow ubezpieczeniowych.

Podstawy zarzadzania — wyklad — I sem.

K WO0I,K W02

Zarzadzanie jako proces — definicje, funkcje, style i poziomy zarzadzania. Organizacja jako system
spoleczno-techniczny. Role menedzera, struktury organizacyjne i1 ich ewolucja. Planowanie strategiczne i
operacyjne, podejmowanie decyzji. Organizowanie, motywowanie, kontrolowanie. Zarzadzanie zmiang 1
procesem komunikowania si¢. Przywddztwo, wladza 1 style kierowania. Zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Otoczenie organizacji 1 zarzadzanie w warunkach globalizacji. Kultura organizacyjna 1 zarzadzanie
mi¢dzykulturowe.
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Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Test pisemny obejmujacy pytania testowe i problemowe. Przygotowanie krotkich projektow (np. schematy
struktur organizacyjnych, planowanie proceséw zmian). Ocena aktywnos$ci w analizie przyktadow z praktyki.

Prawo karne skarbowe — wyklad — II sem.

K W09,K U10

Podstawowe zagadnieniami prawa karnego skarbowego, jego funkcje, zrédta oraz miejsce w systemie prawa.
Materialne 1 procesowe aspekty odpowiedzialnosci za przestepstwa i wykroczenia skarbowe. Szczegdlne
srodki prawne 1 instytucje tagodzace odpowiedzialno$¢ karng. Przepisy Kodeksu karnego skarbowego,
zasady odpowiedzialnosci, wyktadnia przepisOw oraz interpretacja przypadkOw z pogranicza prawa
podatkowego, dewizowego, celnego i hazardowego. Akty prawne i ich interpretacja w konteks$cie praktyki
zawodowe;j.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Test pisemny (pytania zamknigte i/lub otwarte), analiza kazusow, aktywno$¢ na zajeciach (udziat w
dyskusjach, interpretacja przepisow).

Prawo pracy — wyklad — II sem.

K W09,K W10

Podstawowe zagadnienia prawa pracy, jego zrodla, zasady oraz instytucje regulujace stosunki pracy w
Polsce. Zawieranie, rozwigzywanie 1 wygasni¢cie stosunku pracy. Urlopy, $wiadectwa pracy oraz procedury
rozstrzygania sporéw pracowniczych. Zastosowanie przepisOw prawa pracy w kontekscie funkcjonowania
pracodawcy i pracownika w jednostkach sektora publicznego 1 prywatnego.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Test pisemny (test jednokrotnego wyboru i/ lub pytania otwarte), analiza kazusow, aktywnos$¢ w dyskusjach
problemowych.

Prawo pracy — ¢wiczenia — II sem.

K U01, K U05

Analiza 1 rozwigzywanie problemoéw prawnych z zakresu stosunkow pracy. Stosowanie przepisOw prawa
pracy do rzeczywistych sytuacji zawodowych, takich jak zawieranie i rozwigzywanie umoOw o prace,
udzielanie urlopdw, sporzadzanie Swiadectw pracy czy rozwigzywanie sporow pracowniczych.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny (analiza kazuséw), zadania praktyczne (np. przygotowanie projektu umowy o prace,
swiadectwa pracy, pisma procesowego), dyskusje problemowe, prezentacja przypadkow z orzecznictwa,
udzial w symulacjach mediacyjnych.
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Rachunkowos$¢ finansowa — wyklad — I1I sem.

K W03, K W06, K U03, K K06

Rachunkowos$¢ finansowa instytucji rynku finansowego — w szczego6lnosci bankéw, domdéw maklerskich,
funduszy inwestycyjnych, spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych oraz instytucji ptatniczych.
Podstawy prawne, zasady ewidencji, klasyfikacji, wyceny oraz prezentacji operacji finansowych i
instrumentdw w sprawozdawczo$ci finansowej tych jednostek. Szczegdlny nacisk potozony jest na analizg
regulacji wynikajacych z MSSF/MSR oraz wymogéw KNF, NBP, GPW.

Rezerwy na ryzyko kredytowe, klasyfikacja aktywéw 1 pasywow finansowych, oraz sprawozdan
finansowych wymaganych od r6znych typéw instytucji finansowych.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny i zadania praktyczne — ewidencja operacji gospodarczych bankéw, funduszy i innych
instytucji., analiza sprawozdan finansowych wybranych instytucji finansowych, interpretacja przepisow
MSSF/MSR.

Rachunkowos$¢ finansowa — ¢wiczenia — I1 sem.

K W06, K U03, K U04, K K06

Celem przedmiotu jest praktyczne zastosowanie wiedzy zdobytej podczas wykladow poprzez analize
rzeczywistych przypadkow rachunkowych, rozwigzywanie problemow ksiggowych oraz rozwijanie
umiejetnosci prowadzenia ewidencji i sporzadzania dokumentacji finansowej w réznych instytucjach sektora
finansowego. Cwiczenia obejmuja prace z regulacjami prawnymi (UoR, MSSF/MSR, KNF, NBP) oraz
zastosowanie standardow rachunkowosci w instytucjach takich jak banki, domy maklerskie, fundusze
inwestycyjne, SKOK-i i instytucje platnicze. Studenci ucza si¢, jak ksiegowaé operacje finansowe,
interpretowac sprawozdania oraz ocenia¢ ryzyko i tworzy¢ rezerwy. Rozwijaja kompetencje potrzebne w
pracy zawodowej w sektorze finansowym.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny - zadania praktyczne z ewidencji ksiggowej instytucji finansowych, analiza sprawozdan
finansowych 1 interpretacja danych, projekty indywidualne i1 zespotowe dotyczace ujgcia operacji
finansowych

Rachunkowos¢ finansowa II — wyklad -V sem.

K W02, K W04, K U02,K U06

Specyfika rachunkowosci jednostek prowadzacych dzialalno$¢ ubezpieczeniowa i1 reasekuracyjng oraz
funduszy emerytalnych. Regulacje prawne: Ustawa o rachunkowos$ci, Ustawa o dzialalnosci
ubezpieczeniowe] i reasekuracyjnej, Ustawa o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych. Zasady
rachunkowos$ci wedtug MSR/MSSF. Wycena bilansowa sktadnikow aktywéw 1 pasywoéw. Ewidencja
operacji charakterystycznych dla sektora ubezpieczeniowego i1 funduszy emerytalnych. Sporzadzanie 1
interpretacja sprawozdan finansowych tych jednostek. Audyt, podatki oraz regulacje ostroznosciowe
(Solvency II) w sektorze ubezpieczen.
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Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny sprawdzajacy wiedz¢ teoretyczng i znajomos$c¢ regulacji. Analiza i interpretacja przyktadowych
sprawozdan finansowych. Studium przypadkéw. Eseje lub prace pisemne oceniajace zastosowanie regulacji
MSR/MSSF. Egzamin pisemny z elementami analizy danych finansowych.

Rachunkowosé¢ finansowa II — ¢wiczenia -V sem.

K W02, K U03, K U06, K K03

Ewidencja operacji gospodarczych charakterystycznych dla zaktadéw ubezpieczen i funduszy emerytalnych.
Ustalanie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych. Sporzadzanie bilansu i rachunku zyskow 1 strat dla
jednostek sektora ubezpieczen. Analiza rzeczywistych sprawozdan finansowych. Sporzadzanie raportow
zgodnych z wymogami nadzorczymi (KNF, Solvency II). Praca na przyktadach rzeczywistych dokumentow
1 danych finansowych.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny - zadania praktyczne obejmujace ewidencje operacji, kalkulacje rezerw, przygotowanie
zestawien ksiggowych. Studium przypadku — analiza sprawozdan finansowych instytucji ubezpieczeniowych
1 emerytalnych. Sporzadzanie fragmentéw raportow dla instytucji nadzorczych. Kolokwia praktyczne i
projekt zespotowy.

Rachunkowos¢ zarzadcza i rachunek kosztow — wyklad -V sem.

K W04,K U03, K U07,K K02

Pojecie, funkcje i1 kierunki rozwoju rachunkowos$ci zarzadczej. Klasyfikacja kosztow i systemy rachunku
kosztéw w kontek$cie zarzadzania. Kalkulacja kosztow oraz zastosowanie rachunku kosztow zmiennych.
Podejmowanie decyzji zarzadczych w oparciu o analize kosztow 1 wynikéw. Metody pomiaru optacalnosci
przedsiewzig¢, analiza progu rentownosci. Rachunek kosztéw dzialan (ABC), budzetowanie, rachunek
kosztow docelowych oraz optymalizacyjne rachunki kosztow.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny. Studium przypadkow zastosowania rachunkowosci zarzadczej. Analiza danych kosztowych.
Projekty indywidualne z elementami planowania 1 kontroli kosztéw. Praca z rzeczywistymi schematami
kalkulacyjnymi.

Rachunkowos¢ zarzadcza i rachunek kosztow — ¢wiczenia -V sem.

K W04,K U03,K U07,K K02

Zastosowanie rachunkowosci zarzadcze] w praktyce — analiza przypadkow 1 identyfikacja jej funkcji w
procesach decyzyjnych. Klasytikacja kosztéw 1 ich struktura na podstawie rzeczywistych danych firmowych.
Kalkulacja kosztow produktéw i ustug w klasycznych systemach rachunkowosci zarzadczej. Analiza wptywu
kosztow stalych i zmiennych na wynik operacyjny — symulacje 1 studia przypadkow. Podejmowanie decyzji
na podstawie analizy kosztow i przychodéw. Praktyczne zastosowanie analizy progu rentownosci.
Wdrozenie metod rachunku kosztéw dziatan (ABC), analiza budzetow 1 kontrola odchylen. Strategie
optymalizacji kosztow w dziatalnosci operacyjnej przedsigbiorstwa.
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Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny 1 zadania praktyczne - rachunkowe i1 kalkulacyjne realizowane na podstawie rzeczywistych
danych firmowych. Rozwigzywanie studiow przypadkéw decyzyjnych. Opracowanie budzetow, analiza
wskaznikow rentownosci, przygotowanie i prezentacja projektow z wykorzystaniem narzgdzi rachunkowosci
zarzadczej. Symulacje i warsztaty decyzyjne w grupach.

Rynki finansowe — wyklad — I1I sem.

K W01, K W05, K W06, K U02

Charakterystyka rynkéw finansowych oraz ich znaczenie w gospodarce. Analiza struktury rynkow:
kapitatowego, pienigznego, walutowego 1 instrumentow pochodnych. Przeglad podstawowych instrumentéw
finansowych — akcje, obligacje, kontrakty terminowe, opcje. Ocena ryzyka finansowego 1 omdwienie metod
jego zarzadzania. Rola instytucji finansowych: bankéw, funduszy inwestycyjnych, zaktadow ubezpieczen.
Znaczenie regulacji prawnych i instytucji nadzorczych w utrzymaniu stabilnos$ci rynkéw. Zasady etyki i
odpowiedzialno$ci w dzialalnosci finansowe;j.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Test pisemny. Studium przypadkow dotyczace analizy ryzyka finansowego 1 funkcjonowania instytucji
rynku. Praca z danymi rynkowymi — interpretacja raportow, wykreséw 1 wskaznikow. Dyskusje problemowe
zwigzane z etyka w finansach oraz wplywem regulacji na funkcjonowanie rynkdéw. Analiza aktualnych
zjawisk rynkowych w kontekscie teorii ekonomii i finansow.

Sprawozdawczo$¢ finansowa — wyklad — VI sem.

K WO0I,K W03,K W07,K U06

Wprowadzenie do sprawozdawczo$ci finansowej — definicje, funkcje 1 znaczenie dla interesariuszy.
Podstawowe zasady rachunkowosci i ich wplyw na sposoéb prezentacji danych finansowych. Omoéwienie
struktury 1 zawarto$ci bilansu, rachunku zyskow 1 strat (wariant pordwnawczy i kalkulacyjny), sprawozdania
z przeptywow pienieznych (metoda posrednia i bezposrednia), sprawozdania ze zmian w kapitale wltasnym
oraz informacji dodatkowej. Krajowe 1 miedzynarodowe standardy rachunkowosci (KSR, MSR/MSSF).
Zasady konsolidacji sprawozdan finansowych. Analiza sprawozdan — wybrane wskazniki 1 techniki oceny
sytuacji finansowej jednostki. Rola biegtego rewidenta 1 znaczenie audytu. Etyczne aspekty
sprawozdawczos$ci. Specyfika sprawozdawczosci finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych.
Wykorzystanie nowoczesnych technologii 1 narzedzi informatycznych w przygotowywaniu sprawozdan.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Testy pisemne z zakresu standardow rachunkowo$ci i zasad sporzadzania sprawozdan. Analiza
przyktadowych sprawozdan finansowych. Rozwigzywanie zadan problemowych dotyczacych klasyfikacji i
prezentacji danych finansowych. Studium przypadkoéw — interpretacja sytuacji finansowej na podstawie
sprawozdan. Dyskusja nad etycznymi i praktycznymi aspektami raportowania finansowego.

Sprawozdawczos¢ finansowa — ¢wiczenia — VI sem.

K W03, K U05,K U06, K K02
Sporzadzanie bilansu na podstawie danych ksiggowych. Analiza struktury bilansu w konteks$cie specyfiki
branzowej. Rachunek zyskow i strat — interpretacja na podstawie studium przypadkow. Sporzadzanie i
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analiza rachunku przeptywéw pienieznych metoda posrednig i bezposrednig. Obliczanie i1 interpretacja
wskaznikow finansowych (rentownos$ci, ptynnosci, zadluzenia, aktywnos$ci). Praca z rzeczywistymi
raportami finansowymi spotek gietdowych. Ocena wplywu polityki rachunkowos$ci na tre$¢ 1 wiarygodno$¢
sprawozdan. Wprowadzenie do zagadnien konsolidacji sprawozdan finansowych. Cwiczenia z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych wspierajacych proces sprawozdawczo$ci. Prezentacja i analiza
case studies dotyczacych problemoéw sprawozdawczych w praktyce gospodarcze;.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny -zadania praktyczne z zakresu sporzadzania i interpretacji elementdw sprawozdan
finansowych. Analiza przypadkéw i raportow finansowych. Praca projektowa z wykorzystaniem danych
rzeczywistych 1 narzedzi informatycznych. Dyskusja grupowa i prezentacje wynikéw analiz. Testy
sprawdzajace znajomos¢ standardow rachunkowosci.

System ubezpieczen spolecznych — wyklad — III sem.

K W03,K W06, K U02, K K01

Analiza zasad funkcjonowania systemu ubezpieczen spolecznych w Polsce i wybranych krajach $wiata.
Omowienie podstaw prawnych, struktury 1 organizacji systemu, w tym instytucji odpowiedzialnych za jego
realizacj¢. Klasyfikacja ubezpieczen obowigzkowych i dobrowolnych. Zasady finansowania systemu oraz
nabywania prawa do $wiadczen (emerytury, renty, $wiadczenia zdrowotne). Wplyw czynnikéw
demograficznych, gospodarczych i spolecznych na stabilno§¢ systemoéw ubezpieczeniowych. Analiza
polityki spotecznej panstwa w konteks$cie zabezpieczenia spotecznego. Wspodtczesne wyzwania oraz kierunki
reform systemowych w warunkach starzenia si¢ spoleczenstw.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny z wiedzy teoretycznej z zakresu ubezpieczen spotecznych. Analiza poréwnawcza modeli
systemOw ubezpieczen na $wiecie. Studium przypadkdéw systemow emerytalnych i rentowych. Dyskusje na
temat skutkéw zmian demograficznych. Opracowanie koncepcji reform i ocena ich wpltywu na stabilnos¢
systemu. Interpretacja przepisow prawnych i1 analiza danych finansowych dotyczacych funduszy
ubezpieczeniowych.

System ubezpieczen spolecznych i obsluga programu Platnik — ¢wiczenia — I11 sem

K W03,K U04,K U07,K K02

Praktyczne wprowadzenie do zasad funkcjonowania systemu ubezpieczen spolecznych oraz obstlugi
programu Platnik. Instalacja 1 konfiguracja $rodowiska pracy. Tworzenie 1 zarzadzanie kontami
ubezpieczonych. Generowanie, weryfikacja, korekta i wysyltka dokumentow zgloszeniowych (ZUA, ZWUA)
oraz rozliczeniowych (RCA, DRA) do ZUS. Analiza bledow i komunikatow zwrotnych. Archiwizacja i
raportowanie danych. Symulacje procesow kadrowo-ptacowych zwigzanych z obowigzkami wobec ZUS w
ramach fikcyjnych firm i scenariuszy.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny znajomos¢ struktury systemu ubezpieczen spotecznych i procedur kontaktu z ZUS oraz zadania
praktyczne z wykorzystaniem programu Platnik — generowanie i wysylka dokumentéw ZUS. Symulacja
obstugi procesow kadrowych 1 ubezpieczeniowych. Test sprawdzajacy Analiza przypadkow
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nieprawidlowosci 1 ich korekta. Weryfikacja poprawnosci dokumentow na podstawie scenariuszy oraz
interpretacja komunikatow systemowych.

Zarzadzanie finansami w organizacji — wyklad — III sem.

K W02, K W05,K U03, K K03

Funkcjonowanie systemu finansowego panstwa oraz jego relacje z sektorem przedsiebiorstw. Zasady
gospodarki finansowej jednostek gospodarczych, w tym planowanie i kontrola finansowa. Charakterystyka
zrodet finansowania dziatalno$ci — kapitat wtasny i obcy, kredyt bankowy, faktoring, leasing, emisja
obligacji. Ksztattowanie struktury kapitalowej i ocena jej wpltywu na ryzyko i1 rentownos¢ firmy. Metody
oceny oplacalnosci projektow inwestycyjnych, w tym NPV, IRR, okres zwrotu i WACC. Rola kosztu
kapitatu 1 dzwigni finansowej w podejmowaniu decyzji strategicznych. Praktyczne podejscie do planowania
inwestycji w przedsigbiorstwie.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny wiedzy teoretycznej z zakresu zarzadzania finansami. Studium przypadku dotyczace wyboru
zrodet finansowania i oceny projektow inwestycyjnych. Analiza danych finansowych i symulacja decyzji
strategicznych. Zadania obliczeniowe z zakresu struktury kapitatu, kosztu kapitatu i efektywnos$ci inwestycji.
Projekt koncepcyjny dotyczacy planowania inwestycji 1 ich wptywu na kondycj¢ finansowg organizacji.

Zarzadzanie finansami w organizacji — ¢wiczenia -II1 sem.

K W02,K U03,K U08, K K03

Analiza struktury systemu finansowego i jego wplywu na dzialalno$¢ gospodarcza. Ocena ptynnosci
finansowej oraz struktury przychodow i kosztéw w przedsigbiorstwach. Identyfikacja Zrddet finansowania —
kapitalu wlasnego 1 obcego, w tym kredytu bankowego, leasingu, faktoringu oraz obligacji. Praktyczne
zastosowanie narzedzi finansowych do planowania inwestycji. Obliczanie 1 interpretacja wskaznikow
finansowych, takich jak NPV, IRR, WACC. Analiza wptywu decyzji finansowych na rentownos$¢ 1 strukture
kapitatu firmy. Symulacje decyzji finansowych w zmiennym otoczeniu rynkowym i regulacyjnym.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny 1 zadania praktyczne - rachunkowe 1 studia przypadkéw dotyczace finansowania dziatalnosci
oraz oceny oplacalnosci projektow inwestycyjnych. Symulacje decyzji menedzerskich. Praca z kalkulatorami
finansowymi 1 arkuszem kalkulacyjnym. Przygotowanie projektow inwestycyjnych z analiza Zrddet
finansowania. Test z wiedzy praktycznej i interpretacji danych finansowych. Ocena aktywnosci i wspotpracy
zespotowe;.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi — ¢wiczenia -II sem.

K W04, K U02,K U05,K K01

Celem zaje¢ jest rozwinigcie u studentdéw umiejetnosci praktycznego stosowania metod 1 narzedzi
zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL) w organizacji. W ramach ¢wiczen analizowane sg rzeczywiste sytuacje
z zakresu planowania zatrudnienia, rekrutacji, oceny, motywowania, wynagradzania oraz zwalniania
pracownikow. Szczegdlny nacisk potozony jest na rozwoj kompetencji interpersonalnych, umiejgtnos¢ pracy
z dokumentacja personalng oraz stosowanie etycznych i1 skutecznych praktyk ZZL. Zajg¢cia prowadzone sa
metoda case study, warsztatow 1 symulacji, z aktywnym udziatem studentéw w odgrywaniu rdl, analizie
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dokumentow oraz projektowaniu narzedzi ZZL (np. opisOw stanowisk, formularzy oceny, planow
szkoleniowych).

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny z wiedzy operacyjnej z zakresu ZZL. Przygotowanie projektéw zespotowych (np. opis
stanowiska, plan szkolenia, kwestionariusz oceny), aktywno$¢ w dyskusjach i ¢wiczeniach, analiza
przypadkoéw, prezentacja scenek i symulacji.

Zobowigzania podatkowe — wyklad — V semestr

K W03, K W04, K U04, K U06

Podmioty zobowigzan podatkowych, ich prawa i obowigzki. Wtasciwos¢ organdéw podatkowych i podziat
kompetencji. Obowigzek podatkowy a zobowigzanie podatkowe — rozrdznienie i zalezno$ci. Sposoby
powstawania zobowigzan podatkowych, w tym decyzje ustalajace i okre$lajace wysoko$¢ zobowigzania.
Terminy i formy ptatnosci podatkdéw. Zabezpieczenie wykonania zobowigzan (hipoteka, zastaw skarbowy).
Efektywne sposoby wygasania zobowigzan: potracenie, zaliczenie nadptaty, przeniesienie wlasnosci.
Nieefektywne sposoby wygasania zobowigzan: umorzenie, zaniechanie poboru, przedawnienie.
Odpowiedzialno$¢ osob trzecich, w tym wspolnikow, cztonkow rodzin i przedstawicieli spotek za cudze
zobowigzania podatkowe.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny - testowy 1 opisowy. Analiza kazuséw dotyczacych powstawania 1 wygasania zobowigzan
podatkowych. Rozwigzywanie zadan polegajacych na rozpoznaniu rodzaju decyzji podatkowe;.
Opracowanie projektéw decyzji ustalajacej lub okreslajacej zobowigzanie. Ocena poprawnosci
zastosowanych $rodkow zabezpieczenia i wygaszania zobowigzan.

Zrédla prawa i wykladnia prawa — wyklad — I sem

K W09,K UI10,K U12,K K01

Definicja i funkcje prawa w spoteczenstwie 1 gospodarce. System Zrddel prawa w Polsce — Konstytucja,
ustawy, rozporzadzenia, akty prawa miejscowego. Prawo UE — zasady relacji z prawem krajowym, rodzaje
aktéw unijnych, proces implementacji. Proces legislacyjny w Polsce i UE — etapy i rola organdéw. Hierarchia
aktow prawnych, rozwigzywanie kolizji norm, zasady pierwszenstwa. Metody wyktadni prawa — jezykowa,
systemowa, celowosciowa, funkcjonalna. Znaczenie orzecznictwa sgdowego — krajowego 1 unijnego — w
praktyce interpretacyjnej. Wptyw prawa na rachunkowo$¢ 1 finanse — analiza wybranych ustaw (np. UoR,
Ordynacja podatkowa).

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny weryfikujacy znajomo$¢ hierarchii Zrodet prawa oraz umiej¢tno$¢ zastosowania metod
wyktadni. Analiza orzecznictwa i aktow prawnych istotnych dla finanséw 1 rachunkowosci. Dyskusje 1
zadania interpretacyjne z zakresu prawa krajowego 1 unijnego. Studium przypadkow kolizji norm prawnych
11ich rozwigzania. Ocenie podlegaja takze umiejetnosci samodzielnego korzystania z zasobéw prawnych (np.
ISAP, EUR-Lex).
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Zrdédla prawa i wykladnia prawa — ¢wiczenia- I sem

K W09, K UI10,K U12,K K01

System zrédet prawa w Polsce i UE — Konstytucja, ustawy, rozporzadzenia, akty prawa miejscowego,
dyrektywy i rozporzadzenia unijne. Hierarchia aktow prawnych i kolizje norm. Metody wyktadni prawa —
jezykowa, systemowa, celowo$ciowa, funkcjonalna. Stosowanie wyktadni w rachunkowosci i podatkach.
Znaczenie orzecznictwa i interpretacji podatkowych w praktyce gospodarczej. Prawo cywilne w finansach —
umowy, zobowigzania, prawo spotek. Studium przypadkow i analiza aktow prawnych w kontek$cie
dziatalnosci gospodarczej. Etyczne aspekty interpretacji prawa.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny i zadania praktyczne -analityczne z wykladni przepiséw, analiza przypadkéw prawnych,
interpretacja aktow prawnych w kontekscie praktyki rachunkowosci 1 finanséw. Przygotowanie analiz
przepiséw z zastosowaniem roznych metod wyktadni. Praktyczna praca z bazami aktow prawnych, orzeczen
1 interpretacji podatkowych. Sprawdziany z rozrézniania hierarchii aktow i stosowania zasad kolizyjnych.
Dyskusje i studia przypadkéw etycznych dylematéw w stosowaniu prawa.

G_4_1 SR:RMSP
Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w MSP — ¢wiczenia — I1I sem. — RMSP

K U02,K U04,K K03, K K05

Identyfikacja i analiza zagrozen cybernetycznych specyficznych dla MSP. Ocena ryzyka i projektowanie
strategii jego minimalizacji przy ograniczonych zasobach. Tworzenie i wdrazanie polityk bezpieczenstwa
danych — szyfrowanie, kopie zapasowe, zarzadzanie dostepem. Praktyczne zastosowanie zapor ogniowych i
systemOw wykrywania intruzoéw w §rodowisku o niskim budzecie. Testowanie bezpieczenstwa aplikacji,
aktualizacje 1 zarzadzanie lukami. Budowanie kultury cyberbezpieczenstwa w zespole, tworzenie procedur
reagowania. Implementacja wymogéw RODO 1 branzowych norm ochrony danych. Reagowanie na
incydenty — opracowanie planu dziatania, wykorzystanie narz¢dzi monitorujacych, ograniczanie skutkow
naruszen.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny sprawdzajacy znajomosci narzgdzi ochrony danych i1 zgodnosci z przepisami. Zadania
praktyczne z symulacji atakdéw 1 reakcji na incydenty. Tworzenie polityki bezpieczenstwa danych 1 planow
reagowania dla matego przedsigbiorstwa. Studium przypadku — analiza luk w zabezpieczeniach i
opracowanie srodkéw zaradczych. Projekt zespotowy.

E-business — éwiczenia -VI sem

K W09, K U05, K U07,K K03

Praktyczne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w srodowisku cyfrowym. Modele biznesowe e-
commerce, strategie marketingowe online, kampanie w mediach spoteczno$ciowych oraz podstawy
bezpieczenstwa transakcji 1 logistyki w e-biznesie.
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Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Test pisemny. Projekt indywidualny lub zespolowy (np. opracowanie modelu e-biznesowego, analiza case
study), prezentacja aktywnos$¢ na zajgciach.

Informatyczne systemy ksiegowe w MSP — ¢wiczenia — III sem. — RMSP

K U01,K U04, K K01, K K02

Znaczenie systemow informatycznych w rachunkowosci matych i §rednich przedsi¢biorstw. Uwarunkowania
prawne rachunkowosci komputerowej i kryteria wyboru programow ksiegowych. Praktyczna obstuga
programu finansowo-ksiegowego — prowadzenie KPiR oraz/lub peinej ksiegowosci, ewidencja przychodoéw
1 kosztoéw, rozliczenia VAT, generowanie JPK V7M, wyliczanie zaliczek PIT. Obstuga programu finansowo
- ksiegowego — modyfikacja planu kont, ewidencja operacji gospodarczych, funkcje korekty zapisow
(storno), zamknigcie roku, tworzenie bilansu i RZiS, generowanie zestawien ksiggowych i deklaracji CIT-8.
Parametryzacja systemow finansowo-ksiegowych i dostosowanie ich do specyfiki jednostki.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Zadania praktyczne - komputerowe z zakresu ewidencji ksiegowej w programach finansowo-ksi¢gowych.
Tworzenie zestawien ksiggowych i deklaracji podatkowych. Symulacje prowadzenia ksigg rachunkowych 1
KPiR w warunkach rzeczywistych. Sprawozdawczo$¢ finansowa 1 podatkowa w Srodowisku
informatycznym. Praktyczne ¢wiczenia z obstugi interfejsu uzytkownika i generowania plikow JPK.

Kadry i ptace w MSP — wyklad -V sem

K W06, K U04, K U06, K K02

Obowiazki pracodawcy zwigzane z zatrudnianiem pracownikdéw. Rodzaje umow o prace i cywilnoprawnych.
Dokumentacja pracownicza i ptacowa: akta osobowe, listy obecno$ci, karty wynagrodzen, listy plac,
dokumenty zasitkowe. Procedury zwigzane z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw. Sporzadzanie
dokumentow ZUS, US oraz zwigzanych z podrézami stuzbowymi. Ochrona danych osobowych
pracownikow oraz aspekty etyczne i prawne prowadzenia dokumentacji kadrowej 1 placowe;.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Test pisemny obejmujacy analize przypadkow, rozpoznawanie nieprawidtowosci w dokumentacji oraz
interpretacje przepisow. Wykonywanie projektow dokumentow pracowniczych i ptacowych. Studium
przypadkéw obejmujace sytuacje kadrowo-ptacowe w MSP.

Kadry i place w MSP — ¢wiczenia- V sem

K W06,K U03, K U04, K K02
Sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych i kadrowych: CV, umoéw o prace 1 cywilnoprawnych, swiadectw
pracy. Zgtoszeniairozliczenia z ZUS 1 US. Kalkulacja wynagrodzen, zasitkow, ryczaltow, listy ptac. Obstuga
teczek osobowych, sporzadzanie rachunkéw do umow zlecenia i dzieta. Sporzadzanie deklaracji PIT 1 ZUS.
Rozliczanie podrézy stuzbowych.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
test pisemny,
zadania praktyczne (sporzadzenie dokumentow kadrowych i ptacowych w formie projektow,
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rozwigzywanie zadan rachunkowych),
case study, praca na dokumentach zrédtowych, symulacje rozliczen.

Marketing e-commerce — wyklad — III sem. - RMSP

K W01, K W08, K U03, K U07

Wprowadzenie do gospodarki cyfrowej i otoczenia e-commerce. Modele prowadzenia dziatalno$ci w
internecie: marketplace 1 e-sklepy. Tworzenie skutecznej oferty produktowej — dobdr, prezentacja, content
produktowy. Strategie cenowe w handlu online 1 ich wptyw na konwersj¢. Znaczenie logistyki i dostepnosci
produktu w sprzedazy internetowej. Komunikacja marketingowa w e-commerce: offline (druk, opakowania,
dziatania ambientowe) i online (SEM, SEO, e-mail marketing, social media). Budowa 1 zarzadzanie lejkiem
sprzedazowym. Projektowanie strategii marketingowej dla dziatalno$ci e-commerce.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny sprawdzajacy znajomos¢ narzedzi marketingowych 1 umiejetno$¢ ich praktycznego
zastosowania. Prezentacja. Analiza case studies (przypadek sklepdéw internetowych 1 platform
sprzedazowych).

Marketing w e-commerce — ¢wiczenia — I1II sem. — RMSP

K U03, K U04, K K02, K K05

Analiza otoczenia rynkowego i konkurencyjnego e-commerce z wykorzystaniem narz¢dzi marketingowych.
Projektowanie mapy podrézy klienta oraz zarzadzanie lejkiem sprzedazowym. Modele sprzedazy
internetowej 1 ich zastosowanie w praktyce. Zasady projektowania do§wiadczenia klienta (CX/UX) i ich
wplyw na konwersj¢. Stosowanie technik up-sellingu i1 cross-sellingu w $rodowisku online. Kreowanie
promocji online i kampanii reklamowych. Komunikacja z klientem w mediach spotecznosciowych.
Cwiczenia z opracowywania i optymalizacji dziatan marketingowych wspierajacych sprzedaz online.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Zadanie praktyczne - opracowanie i prezentacja strategii dziatan promocyjnych. Projekt kampanii e-
commerce z wykorzystaniem narzedzi marketingu cyfrowego. Analiza przypadkéw rynkowych (case
studies) oraz praca w grupach nad zadaniami symulacyjnymi.

Pozyskiwanie zewne¢trznych zrodel finansowania MSP — wyklad- V sem.

K W06, K UO01, K U04, K K01

Formy prawne i opodatkowanie MSP w kontekscie finansowania. Analiza zrodet finansowania: kapitat
wlasny 1 obcy. Praktyczne zastosowanie instrumentéw finansowych: leasing, faktoring, kredyt, venture
capital. Ocena kosztu kapitalu 1 wartosci pienigdza w czasie. Analiza prospektu emisyjnego. Strategie
finansowania i dzwignia finansowa w praktyce.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Test pisemny, zadania praktyczne(rozwigzywanie zadan decyzyjnych, opracowanie planu finansowania,
analiza dokumentéw (np. uméw leasingowych, prospektéw emisyjnych.
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Trening kreatywnosci i myslenia projektowego (Design Thinking) — ¢wiczenia -VI sem.

K W04, K U02,K U06,K K01, K KO05

Wprowadzenie do metodologii design thinking jako procesu tworczego rozwigzywania problemow
zorientowanego na uzytkownika, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb 1 uwarunkowan matych i srednich
przedsigbiorstw (MSP). Zajecia koncentrujg si¢ na rozwoju kreatywnosci, empatii i rozpoznawaniu potrzeb
uzytkownikdéw — zarowno wewngtrznych (pracownicy, ksiggowi), jak i zewnetrznych (klienci, kontrahenci).
Przedmiot prezentuje metody pobudzania tworczego myslenia oraz praktyczne przyktady zastosowania
design thinking w tworzeniu innowacyjnych narzedzi, ustug finansowych i proceséw ksiggowych w sektorze
MSP. Szczegodlny nacisk polozony jest na rozwoj umiejetnosci analitycznego podejscia do problemow,
eksperymentowania oraz wdrazania rozwigzan zgodnych z realiami finansowo-ksieggowymi matych
przedsigbiorstw.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Analiza przypadku design thinking, Zadanie praktyczne - projekt koncepcyjny, prezentacja rozwigzania
problemu metoda DT.

Uproszczone formy ewidencyjno-rachunkowe — ¢wiczenia — V sem.

K W04, K U01,K U03,K K01

Wybor formy opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej osob fizycznych. Sporzadzanie dokumentow
ksiggowych. Rozliczenia podatkowe 1 z ZUS w konteks$cie uproszczonych form ewidencji. Zasady
amortyzacji $§rodkow trwalych i WNiP w matym przedsigbiorstwie. PKPiR — ewidencja przychodéw i
kosztow, ustalanie dochodu i zaliczki na PIT. Rozliczanie VAT. Praktyczne prowadzenie dokumentacji
podatkowej w malej firmie.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny praktyczny z rozliczen podatkowych z zadaniami rachunkowymi i1 ksiggowymi. Analiza
przypadkéw prowadzenie uproszczonej ewidencji w formie PKPiR. Symulacje rejestracji firmy i wyboru
formy opodatkowania.

Zarzadzanie organizacja w kryzysie w MSP — ¢wiczenia-VI sem

K W06, K U03, K U06, K K02, K K04

Typologia kryzyséw organizacyjnych w sektorze MSP. Analiza czynnikow ryzyka w MSP. Cykl zycia
kryzysu w organizacji. Fazy planowania kryzysowego. Identyfikacja kluczowych elementow skutecznej
strategii zarzadzania kryzysem. Metody identyfikacji zagrozen w MSP. Rola lidera i zespolu zarzadzania
kryzysowego w procesie decyzyjnym. Zasady skutecznej komunikacji w sytuacji kryzysowe;.
Opracowywanie planéw dziatan naprawczych. Etapy tworzenia i elementy sktadowe planu zarzadzania
kryzysowego. Struktura i zawarto$¢ raportu pokryzysowego. Wycigganie wnioskoéw z kryzysu 1 budowanie
odpornosci organizacyjne;.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Test pisemny - analiza studium przypadku (plan kryzysowy). Projekt koncepcyjny raportu pokryzysowego.
Prezentacja scenariuszy dziatan.
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Zarzadzanie projektami w MSP — ¢wiczenia -VI sem

K W10,K U07,K U10,K K02, K KO05

Aspekty planowania i realizacji projektow w matych i $rednich przedsigbiorstwach (MSP). Formutowanie
celow projektowych (wg SMART), tworzenie karty projektu, struktury podziatu pracy (WBS), macierzy
odpowiedzialnosci oraz harmonogramu (np. w formie diagramu Gantta). Zagadnienia zwigzane
szacowaniem kosztéw, programowaniem sieciowym, strukturg organizacyjng projektow. Analiza ryzyka i
kontrola kosztow. Zespotowa praca projektowa.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny)
Test pisemny z elementami praktycznymi. Projekt grupowy (opracowanie koncepcji projektu i dokumentacji
projektowej). Prezentacja rezultatow projektu.

G_4 2 SR:RSFP
Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w JSFP — ¢wiczenia — sem. II1 — RSFP

K W04, K W07,K UO1, K U03

Charakterystyka zagrozen cyfrowych w administracji i sektorze finanséw publicznych. Podstawowe pojecia
z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego. Modele zarzadzania ryzykiem cybernetycznym w
instytucjach publicznych. Ochrona danych osobowych i finansowych — szyfrowanie, kontrola dostepu,
systemy DLP. Bezpieczenstwo infrastruktury sieciowej — SIEM, ochrona przed APT. Bezpieczefistwo
aplikacji — testowanie, certyfikacja, zgodnos$¢ z normami. Polityka bezpieczenstwa informacji w JSFP. Rola
edukacji 1 $wiadomosci pracownikéw w minimalizacji ryzyka. Regulacje prawne (RODO, PSD2, KRI) i
wymogi audytowe. Reagowanie na incydenty — struktura SOC, wspotpraca z CERT i CSIRT.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Test pisemny. Studium przypadkéw z zastosowaniem narzedzi oceny ryzyka i1 zgodno$ci. Zadania
problemowe dotyczace projektowania polityki bezpieczenstwa danych i reagowania na incydenty.

Informatyczne systemy ksiegowe w SFP — ¢wiczenia — II1 sem. — RSFP

K U01,K U04, K K01, K K02

Rola systemow informatycznych w rachunkowosci sektora publicznego. Przeglad wymogow prawnych 1
funkcjonalnych dotyczacych ewidencji ksiegowej w JSFP. Dobdr i1 parametryzacja programéw ksiegowych.
Obstuga wybranego systemu finansowo-ksiggowego: konfiguracja planu kont, wprowadzanie danych
poczatkowych, ewidencja operacji gospodarczych, korekty zapisow ksiggowych, zamknigcie roku
obrotowego. Generowanie sprawozdan finansowych, deklaracji CIT i plikoéw JPK. Analiza zestawien i
raportow ksiegowych w systemie informatycznym. Obstuga ewidencji VAT 1 generowanie wymaganych
rejestrow.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny sprawdzajgcy znajomos¢ obstugi programu finansowo-ksiggowego oraz zadania praktyczne w
systemie ksiegowym: ksiggowanie operacji, zamknigcie okresu, sporzadzanie sprawozdan, ewidencja VAT.
Samodzielne wykonanie raportow oraz elektronicznych deklaracji podatkowych. Symulacja pracy
ksiegowego w srodowisku informatycznym JSFP.
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Kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny w JSFP — ¢wiczenia -V sem.

K W04, K U03, K U06, K K02

Pojecie sektora publicznego i sektora finanséw publicznych oraz zasady realizacji budzetu przez JSFP.
Kluczowe definicje i cele kontroli zarzadczej. Standardy i normy obowigzujace w zakresie kontroli
zarzadczej oraz ich zastosowanie w praktyce. Odpowiedzialno$¢ kadry kierowniczej w zakresie wdrazania i
monitorowania kontroli zarzadczej. Techniki i metody kontroli zarzadczej i audytu wewngtrznego. Rola
audytu wewnetrznego w przeciwdziataniu nieprawidlowosciom i poprawie efektywnosci dziatania. Analiza
wynikow audytu, identyfikacja patologii organizacyjnych oraz formutowanie wnioskdw naprawczych.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Test pisemny. Studium przypadkow audytowych. Opracowywanie planéw kontroli zarzadczej 1 arkuszy
ryzyk. Analiza raportéw pokontrolnych i opracowywanie rekomendacji.

Rachunkowos¢ budzetowa wraz ze sprawozdawczoscia budzetowq i finansowg — wyklad — V sem

K WO01,K W02,K U03, K U06

Podstawy prawne rachunkowos$ci budzetowej w Polsce. Organizacja rachunkowosci w JSFP: plan kont,
dokumentacja, kontrola dokumentdéw, rola gtownego ksigegowego. Planowanie finansowe 1 klasyfikacja
budzetowa. Ewidencja dochodéw i1 wydatkow budzetowych. Gospodarka majatkiem trwatym 1 jego
ewidencja. Rozrachunki, naleznosci 1 odpisy aktualizujagce. Obrot materiatowy 1 towarowy — ksiggowanie.
Ewidencja kosztéw dziatalno$ci podstawowej JSFP. Sprawozdawczo$¢ budzetowa 1 finansowa — rodzaje,
terminy i obowigzki. Wprowadzenie do kontroli zarzadczej i audytu wewnetrznego. Zastosowanie analizy
finansowej w ocenie kondycji JST.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Test pisemny. Analiza i interpretacja sprawozdan budzetowych. Przygotowanie projektow dokumentow
ksiggowych 1 planow finansowych.

Rachunkowos$¢ budzetowa wraz ze sprawozdawczoscig budzetowa i finansowa — ¢wiczenia — V semestr

K W01, K W02,K U03, K U06

Zasady rachunkowosci budzetowej w jednostkach sektora finanséw publicznych — podstawy prawne, istota,
zakres 1 specyfika w poréwnaniu z ustawg o rachunkowos$ci. Obieg dokumentow, plan kont, instrukcje
wewnetrzne 1 rola gtownego ksiegowego. Klasyfikacja budzetowa 1 zasady gospodarki finansowej JSFP.
Majatek JSFP i jego klasyfikacja, operacje gospodarcze i konta ksiegowe. Ewidencja dochodow 1 wydatkow,
rachunki dochodéw wtasnych, konta samorzadowych zakladéw budzetowych. Zasady amortyzacji,
ewidencja $rodkow trwatych i WNiP. Rozrachunki i naleznosci — zasady 1 ksiggowanie. Obrot materialowy
1 towarowy. Koszty dziatalnos$ci podstawowej, ich klasyfikacja, ewidencja i rozliczanie. Sprawozdawczo$¢
budzetowa i finansowa — rodzaje, zasady 1 terminy. Kontrola zarzadcza, audyt wewnetrzny oraz zastosowanie
analizy finansowej w JST.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny. Rozwigzywanie kazuséw z zakresu ewidencji 1 sprawozdawczosci. Przygotowanie schematow
ewidencyjnych oraz planéw finansowych. Praca projektowa z zastosowaniem klasyfikacji budzetowej i
analizy danych JST.
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Sztuczna inteligencja w administracji — wyklad — III sem - RSFP

K W01, K W05, K U04, K K03

Wprowadzenie do podstaw sztucznej inteligencji oraz jej zastosowan w administracji publicznej. Omodwienie
roznic miedzy inteligencja naturalng a sztuczng. Przeglad historii rozwoju Al oraz jej klasyfikacja i obszary
wykorzystania. Prezentacja metod symbolicznej reprezentacji wiedzy oraz strategii rozwigzywania
probleméw. Analiza dziatania systeméw ekspertowych, logiki rozmytej oraz algorytmow genetycznych.
Budowa i funkcjonowanie sztucznych sieci neuronowych. Zastosowanie metod uczenia maszynowego
(uczenie nadzorowane, nienadzorowane, uczenie ze wzmocnieniem) oraz deep learningu. Praktyczne aspekty
wykorzystania Al w administracji: automatyzacja procesOw, podejmowanie decyzji, analiza danych 1
swiadczenie ustug publicznych. Etyczne aspekty wdrazania Al w sektorze publicznym. Przeglad aktualnych
1 przysztych kierunkow rozwoju technologii AI w administracji.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny z zagadnien teoretycznych. Zadanie projektowe dotyczace wdrazania Al w administracji.
Analiza przypadkéw wykorzystania Al w instytucjach sektora publicznego. Dyskusja problemowa z
zakresu etyki i odpowiedzialnosci w stosowaniu Al

Sztuczna inteligencja w administracji — ¢wiczenia— II1 sem - RSFP

K U02,K U04,K KOI, K K03

Praktyczne zastosowanie wybranych technik i1 narzedzi sztucznej inteligencji w administracji publiczne;.
Praca z narzgdziami do analizy danych, automatyzacji procesOw oraz tworzenia regut eksperckich.
Prezentacja rozwigzan opartych na Al wspierajacych zarzadzanie dokumentacja, obstuge wnioskdéw i analize
ryzyka. Wprowadzenie do platform uczenia maszynowego i rozwigzan chmurowych wykorzystywanych w
administracji. Tworzenie prostych systemow klasyfikujacych dane administracyjne i1 generujacych
rekomendacje decyzyjne. Realizacja projektow zespotowych opartych na praktycznych problemach
administracyjnych z wykorzystaniem narzgdzi Al. Omoéwienie aspektow etycznych i odpowiedzialno$ci
zawodowej przy wdrazaniu algorytmoéw w instytucjach sektora publicznego.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Test z zadaniami praktycznymi z obstugi podstawowych funkcji 1 zastosowan narzedzi Al w kontekscie
administracyjnym. Prezentacja rozwigzania z uzyciem narzedzi Al. Ocena aktywnosci na zajgciach.

Wybrane zagadnienia z psychologii pracy — ¢wiczenia— VI sem

K W08, K W09, K U06,K K01

Przedmiot wprowadza studentéw w zagadnienia psychologii pracy, koncentrujac si¢ na analizie czynnikow
wplywajacych na dobrostan i1 efektywnos$¢ pracownikow. Omawiane sa teorie motywacji, aspekty
komunikacji 1 konfliktow, wplyw kultury organizacyjnej, a takze zjawiska stresu 1 wypalenia zawodowego.
Studenci uczg si¢ rozpoznawac zagrozenia psychospoleczne w $rodowisku pracy i rozwijaé strategie
wspierajace zdrowe funkcjonowanie zawodowe. Podkreslany jest aspekt etyczny oraz znaczenie inteligencji
emocjonalnej 1 rownowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym.
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Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Test pisemny z elementami analizy przypadkow. Analiza scenariuszy psychologicznych. Aktywno$¢
podczas dyskusji moderowanych.

Zamowienia publiczne — wyklad -V sem

K W02, K W06, K U04, K K02

Pojecie 1 znaczenie prawa zamowien publicznych oraz jego rola w gospodarce. Zasady udzielania zaméowien
publicznych. Przygotowanie postgpowania o udzielenie zamowienia: szacowanie wartosci zamowienia,
warunki udzialu, SWZ/Opis potrzeb i wymagan, ogloszenie. Tryby udzielania zamdwien — procedura unijna
1 krajowa. Przebieg postgpowania: ocena ofert, wybor najkorzystniejszej oferty, $rodki dowodowe.
Zakonczenie postepowania — zawarcie umowy, uniewaznienie. Odpowiedzialno$¢ za naruszenia przepisow
ustawy — rodzaje i skutki.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Test pisemny z pytaniami testowymi i problemowymi. Analiza przypadkoéw dotyczacych postepowan o
udzielenie zamowien publicznych. Ocena dokumentacji przetargowe;.

Zamowienia publiczne — ¢wiczenia -V sem.

K W06,K U03, K U04, K K02

Praktyczne zastosowanie zasad udzielania zamoéwien publicznych: uczciwa konkurencja, przejrzystosé,
proporcjonalno$¢ i jawno$¢. Analiza warunkéw udzialu i1 przestanek wykluczenia wykonawcow.
Sporzadzanie opisu przedmiotu zaméwienia oraz dokumentéw: SWZ, opis potrzeb i wymagan, ogloszenia.
Praktyczne przygotowanie dokumentacji postepowania — wezwania do ztozenia srodkow dowodowych,
weryfikacja ofert, wybor najkorzystniejszej oferty. Praca z aktami prawnymi 1 interpretacja przepisow.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Zadania praktyczne polegajace na przygotowaniu dokumentdéw postgpowania. Analiza przypadkow
naruszen prawa zamowien publicznych.

Zarzadzanie organizacja w kryzysie w JSFP -¢wiczenia -VI sem

K W08, K U02,K U06, K K02, K K04

Zajecia koncentrujg si¢ na analizie realnych 1 hipotetycznych sytuacji kryzysowych w jednostkach sektora
finanséw publicznych. Studenci zapoznaja si¢ z podstawami prawnymi zarzadzania kryzysowego, jego
fazami oraz strukturg organizacyjna. Omawiane sa rézne rodzaje zagrozen — od katastrof naturalnych po
terroryzm — oraz metody przeciwdzialania im. Uczestnicy zaje¢ opracowuja plany reagowania kryzysowego,
tworzg zespoty zarzadzania kryzysowego 1 ¢wiczg podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci. Ktadzie
si¢ nacisk na umiejetnos¢ dziatania zespolowego, analize ryzyka i rozwigzywanie probleméow.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):
Test pisemny - opracowanie planu zarzadzania kryzysowego, analiza studiow przypadkow, symulacje
sytuacji kryzysowych, projekt grupowy, prezentacje scenariuszy zagrozen oraz sposoby reagowania.
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Zarzadzanie projektami w JSFP — ¢wiczenia — VI sem

K W08, K U03, K U06, K K02, K KO05

Zajecia maja na celu praktyczne opanowanie zasad 1 narzedzi zarzadzania projektami w jednostkach sektora
finanséw publicznych (JSFP). Studenci uczg si¢ identyfikowania problemow, definiowania celow projektu
(SMART), sporzadzania Karty Projektu, Struktury Podziatu Pracy (WBS), Macierzy Odpowiedzialno$ci oraz
Diagramu Gantta. Realizowane s3 ¢wiczenia z zakresu planowania, harmonogramowania, szacowania
kosztow oraz budowania harmonograméw zadaniowo-finansowych. Omawiane sa takze techniki
programowania sieciowego ($ciezka krytyczna), analiza ryzyka i kontrola kosztow. Studenci pracujg w
grupach nad przyktadami projektoéw, wykonujac analizy i dokumentacj¢ zarzadcza.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Test pisemny - przygotowanie dokumentacji projektowej (karta, WBS, harmonogram), studia przypadkow,
prezentacje zespotowe, analiza $ciezki krytycznej, opracowanie harmonogramu zadaniowo-finansowego i
analiza ryzyka projektu.

Praktyka zawodowa zgodna z realizowang $ciezkq rozwoju — etap I (IV semestr, 810 godz.)

Efekty uczenia sig¢:
K W09,K UO01,K U04,K U05,K UI0,K Ull,K K01, K K06

Zapoznanie si¢ z rzeczywistym Srodowiskiem pracy, strukturg organizacyjng i strategia finansowg jednostki.
Uczestnictwo w realizacji procesoOw finansowych, rachunkowych i podatkowych. Praca z dokumentacja
finansowa, analizami budzetowymi, sprawozdawczo$cia 1 kontrolingiem. Wspodlpraca z zespotem,
przestrzeganie  zasad ~ BHP,  ochrony  danych  osobowych  oraz  etyki  zawodowe;.
Szczegdlna uwaga poswiccona jest przestrzeganiu zasad ochrony wiasnosci przemyslowej i prawa
autorskiego w kontekscie wykorzystania narzedzi, dokumentow, danych oraz przygotowywanych analiz 1

raportow.
Udziat w zadaniach z zakresu zarzadzania finansami, budzetowania, optymalizacji kosztow oraz zarzadzania
ryzykiem. Rozw¢j kompetencji migkkich — organizacja pracy, komunikacja, odpowiedzialnos¢.

Gromadzenie danych i do§wiadczen do pracy licencjackie;.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Ocena dokumentacji praktyk: dziennik praktyk, sprawozdanie, opinia opiekuna zaktadowego. Weryfikacja
poprzez opis zrealizowanych zadan 1 zdobytych kompetencji. Analiza praktycznego zastosowania wiedzy
teoretycznej, ocena przestrzegania przepisOw prawa, zasad etyki zawodowej 1 ochrony wiasnosci
intelektualnej. Przygotowanie materiatu badawczego do pracy dyplomowe;.

Praktyka zawodowa zgodna z realizowang Sciezka rozwoju — etap II (V semestr, 150 godz.)

Kontynuacja 1 poglebienie kompetencji zdobytych podczas wczesniejszego etapu praktyki. Wiekszy nacisk
na samodzielnos¢, odpowiedzialnos$¢ 1 planowanie pracy. Uczestnictwo w zadaniach realizowanych przez
podmiot, analiza struktury organizacyjnej i funkcjonowania jednostki, ocena systemu rachunkowosci i
finans6w, obiegu informacji 1 komunikacji. Rozpoznawanie i diagnozowanie problemoéw organizacyjnych 1
finansowych oraz udzial w ich rozwigzywaniu. Dalsze ksztalcenie umiej¢tnosci wspolpracy, negocjacji oraz
postawy etycznej. Szczegbélne znaczenie ma praktyczne stosowanie przepiséw dotyczacych ochrony
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wlasnosci przemystowej 1 prawa autorskiego, m.in. przy przygotowywaniu dokumentow, analiz oraz
materiatu do pracy dyplomowe;.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Ocena raportu z praktyk, dziennika praktyk i opinii opiekuna zakladowego. Weryfikacja realizacji
powierzonych zadan, samodzielno$ci oraz praktycznego wykorzystania wiedzy i narzedzi. Samoocena
studenta, analiza efektywnos$ci wspolpracy zespotowej, rozwigzywania probleméw oraz jakosci zebranego
materialu badawczego. Weryfikacja stosowania zasad ochrony wtasnosci intelektualnej i etyki zawodowe;.

Seminarium dyplomowe (II1, V, VI semestr)
K W05, K W09, K U05, K U06, K K02

III semestr

Przygotowanie do wyboru tematu pracy dyplomowej, zapoznanie z metodologia badan naukowych oraz
rozwini¢cie umiejetnosci analizy literatury przedmiotu. Formutowanie celéw i probleméw badawczych,
zasady etyczne i techniczne przygotowania pracy. Konstruowanie narzedzi badawczych, analiza warto$ci
naukowej zrodel, zasady cytowania. Zwrdcenie uwagi na ochrong wlasnosci intelektualnej i przemystowej
w konteks$cie pracy dyplomowej — aspekty formalne, etyczne i prawne.

V semestr

Redakcja merytorycznej tre$ci pracy dyplomowe;j: przeglad literatury, metodologia, analiza danych. Wybor
1 zastosowanie metod badawczych, opracowanie narzedzi badawczych, interpretacja danych empirycznych.
Wizualizacja wynikow w konteks$cie finansow publicznych. Ksztattowanie umiejetnosci tworzenia spojnej
argumentacji naukowe;j.

VI semestr

Finalizacja pracy dyplomowej: redakcja jezykowa 1 techniczna, przygotowanie streszczenia, wnioskow 1
prezentacji wynikow badan. Przygotowanie do egzaminu dyplomowego — techniki autoprezentacji, zasady
obrony, symulacje egzaminacyjne. Koncowe konsultacje z promotorem i przygotowanie kompletnej
dokumentacji do zlozenia pracy.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (profil praktyczny):

Analiza 1 ocena fragmentow pracy dyplomowej, prezentacja koncepcji i wynikdéw badan, probna obrona
pracy, analiza bibliografii 1 materiatoéw zroédtowych, ¢wiczenia z redakcji tekstu, formatowania, tworzenia
narzedzi badawczych, symulacje prezentacji wynikow. Konsultacje indywidualne z promotorem 1 ocena
finalnej wersji pracy.
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Zalacznik 6. Plan studiow uwzgledniajacy ksztalcenie hybrydowe na studiach stacjonarnych

Liczba godzin Razem godz. | Liczba punktéw ECTS
W C L/S Razem
N 5215 |2 [5e]3 E P
Nazwa przedmiotu = £E| o = EE| Zo | g ZE| Zo 28|l 2o zE o IO TIE)
) 22 §E ) 22 25 o3 §§ gg gg gg E égg %gé zaliczenia
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S| S| 8E| f| 82| 8R| 28 8| 88 S 88| | NS NITE
=8| = TS| ® S =S| w R < S <
gel g g2l g = g2 2 g2 £ g @ g
Jezyk obcy** 0 0 0 0 0 0 30 24 6 30 24 6 2 1,60 0,40 Z0O
Technologie informacyjno-komunikacyjne 0 0 0 0 0 0] 30 30 0 30 30 0] 2 2,00 0,00 Z0
Wychowanie fizyczne 0 0 0| 30 30 0 0 0 0 30 30 0 0 0,00 0,00 V4
Podstawy ekonomii 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 0 300 2 0,00 2,00 E
Podstawy ekonomii 0 0 0| 30 30 0 0 0 0 30 30 0 3 3,00 0,00 Z0
Matematyka dla ekonomistow 10 0 10 0 0 0 0 0 0 10 0 10 1 0,00 1,00 E
Matematyka dla ekonomistéw 0 0 0| 20 20 0 0 0 0 20 20 0 2 2,00 0,00 70
Etyka w biznesie 0 0 0| 15 15 0 0 0 0 15 15 0 1 1,00 0,00 Z0O
Podstawy finanséw 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 2 0,00 2,00 E
Podstawy finanséw 0 0 0| 30 30 0 0 0 0 30 30 0 2 2,00 0,00 Z0
Podstawy zarzagdzania 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 0 30 3 0,00 3,00 70
Zrddia prawa i wyktadnia prawa 20 0 20 0 0 0 0 0 0 20 0 20 2 0,00 2,00 E
Zrodta prawa i wykladnia prawa 0 0 0| 20 20 0 0 0 0 20 20 0 2 2,00 0,00 70
Bankowos¢ 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 0 30 2 0,00 2,00 Z0O
Marketing 0 0 0| 15 15 0 0 0 0 15 15 0 1 1,00 0,00 70
Organizacja systemu rachunkowosci 30 0 300 0 0 0 0 0 0 30 0 30 2 0,00 2,00 E
Organizacja systemu rachunkowo$ci 0 0 0] 20 20 0 0 0 0 200 20 0 1 1,00 0,00 Z0O
Razem semestr [ 165 0 165|180 | 180 0| 60 54 6 405| 234 171 30| 15,60 14,40 0
Jezyk obcy** 0 0 0 0 0 0 30 24 6 30 24 6 2 1,60 0,40 Z0O
Wychowanie fizyczne 0 0 0] 30 30 0 0 0 0 30 30 0 0 0,00 0,00 Z0
Prawo gospodarcze 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 0,00 1,00 E
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Liczba godzin

W C LS Razom Razem godz. | Liczba punktéw ECTS
S 2L S S 5> S £ Se| S S el S S e S
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Prawo gospodarcze 0 0 0| 30 30 0 0 0 0 30 30 0 2 2,00 0,00 Z0
Podstawy ubezpieczen 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 0,00 1,00 E
Podstawy ubezpieczen 0 0 o 15 15 0 0 0 0 15 15 0 1 1,00 0,00 Z0
Podstawy rachunkowosci finansowej 20 0 200 0 0 0 0 0 0 20 0 200 3 0,00 3,00 E
Podstawy rachunkowosci finansowej 0 0 0| 40 40 0 0 0 0 40 40 0 2 2,00 0,00 70
Finanse publiczne 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 0 30 2 0,00 2,00 E
Finanse publiczne 0 0 0| 30 30 0 0 0 0 30 30 0 2 2,00 0,00 Z0
Prawo pracy 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 0,00 1,00 70
Prawo pracy 0 0 0| 15 15 0 0 0 0 15 15 0 1 1,00 0,00 70
Big Data 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 2 0,00 2,00 70
Big Data 0 0 0| 45 45 0 0 0 0 45 45 0 3 3,00 0,00 70
Statystyka opisowa 0 0 0 20 20 0 0 0 0 20 20 0 2 2,00 0,00 70
Prawo karne skarbowe 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 0 30 3 0,00 3,00 E
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 0 0 0] 20 20 0 0 0 0 200 20 0 2 2,00 0,00 Z0
Razem semestr 11 140 0 140 | 245| 245 0 30 24 6 415| 269 146 | 30| 16,60 13,40 0
Jezyk obcy** 0 0 0 0 0 0 30 24 6 30 24 6 2 1,60 0,40 70
Przedmiot humanistyczny 1 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 0 30 2 0,00 2,00 E
Rachunkowos¢ finansowa 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 0 30 2 0,00 2,00 E
Rachunkowos$¢ finansowa 0 0 0| 30 30 0 0 0 0 30 30 0 2 2,00 0,00 70
Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 0,00 1,00 E
Opodatkowanie dzialalno$ci gospodarczej 0 0 0] 15 15 0 0 0 0 15 15 o 1 1,00 0,00 Z0
System ubezpieczen spotecznych 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 0,00 1,00 70
S{letfﬁ? ubezpieczen spotecznych i obstuga programu 0 0 ol 30 30 0 0 0 0 30 30 0 ) 2.00 0,00 70
Bezpieczenstwo i higiena pracy 0 0 o 15 15 0 0 0 0 15 15 0 1 1,00 0,00 Z0
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Rynki finansowe 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 0,00 1,00 Z0
Zarzadzanie finansami w organizacji 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 0,00 1,00 E
Zarzadzanie finansami w organizacji 0 0 0| 15 15 0 0 0 0 15 15 0 1 1,00 0,00 70
Suma posrednia 120 0 120 | 105 105 0 30 24 6 255| 129 126 | 17 8,60 8,40 0
Sztuczna inteligencja w administracji 30 0 300 0 0 0 0 0 0 30 0 30 3 0,00 3,00 E
Sztuczna inteligencja w administracji 0 0 0] 30 30 0 0 0 0 300 30 0 2 2,00 0,00 Z0
Bezpieczefistwo w cyberprzestrzeni w JSFP 0 0 0] 30 30 0 0 0 0 300 30 0| 3 3,00 0,00 Z0
Informatyczne systemy ksiegowe w SFP 0 0 0| 0 0 0] 30 0 30 30 30 0 3 3,00 0,00 ZO
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 20 0 20 20 0 20 2 0,00 2,00 70
Suma posrednia SR:RSFP 30 0 30| 60 60 0 50 0 50 140 90 50| 13 8,00 5,00 0
Marketing w e-commerce 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 0 30 3 0,00 3,00 E
Marketing w e-commerce 0 0 0 30 30 0 0 0 0 30 30 0 2 2,00 0,00 70
Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w MSP 0 0 0] 30 30 0 0 0 0 30 30 0] 3 3,00 0,00 Z0
Informatyczne systemy ksiegowe w MSP 0 0 0| 0 0 0| 30 0 30 30 30 0| 3 3,0 0,00 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 20 0 20 20 0 20 2 0,00 2,00 Z0
Suma posrednia SR:RMSP 30 0 30| 60 60 0 50 0 50 140 90 50| 13 8,00 5,00 0
Razem semestr I11 150 0 150 | 165 165 0 80 24 56 395| 219 176 | 30| 16,60 13,40 0
fg;ii(‘;[él;a zawodowa zgodna z realizowang $ciezka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 210 0 ol 30 0,00 0,00 70
Razem semestr IV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 810 0 0 30 0,00 0,00 0
Jezyk obcy** 0 0 0 0 0 0 30 24 6 30 24 6 3 2,40 0,60 E
Analiza finansowa 20 0 20 0 0 0 0 0 0 20 0 20 1 0,00 1,00 E
Analiza finansowa 0 0 0| 40 40 0 0 0 0 40 40 0 2 2,00 0,00 Z0
Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 0,00 1,00 E
Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow 0 0 o 15 15 0 0 0 0 15 15 0 1 1,00 0,00 Z0
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Liczba godzin

Razem godz. | Liczba punktéw ECTS
W C L/S Razem
-§; 2 -‘:i -§; = -§; g -‘:i 2 i i = i E 2 i Forma
Nazwa przedmiotu L 2o EE| 2o | EEf| 2o =Lf| 2o = £ £ o . .
E| ss| sE| E| ss| sE| 28| s5| 8 sc| sE| E |9 & g s g | zaliczenia
3 B = B '—N' 3 B = B '—N' o0 g 3 = g T‘ Razem g = g '—“' g — B =1 3 =
< e o 3 s e o o < s © 9 9 e S| © = S e ] oS
& | 8| 8B £| 82 8BR|I e 8| 8% 8o 8B E| NS5 NS
=S| = SE| = D) =S| = =8 = = 8 <
D »n ] D »n -] d=| Y »n -3 WD »n -3 D »n 5]
S Bt o L Bt L L L L St
Arkusz kalkulacyjny w rachunkowosci i finansach 0 0 0| 0 0 0] 30 0 30 301 30 0] 2 2,00 0,00 Z0
Rachunkowo$¢ finansowa 11 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 0,00 1,00 E
Rachunkowo$¢ finansowa 11 0 0 0| 15 15 0 0 0 0 15 15 0 1 1,00 0,00 ZO
Zobowigzania podatkowe 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 0,00 1,00 70
Prakty.ka zawodowa zgodna z realizowanag $ciezka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 0 6 0,00 0,00 70
rozwoju
Suma posrednia 65 0 65| 70 70 0| 60 24 36 345| 124 71| 19 8,40 4,60
Rachunkowpso budzetowa wraz z sprawozdawczoscia 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 | 0,00 1,00 E
budzetowa i finansowa JSFP
Rachunkowpsc budzetowa wraz z sprawozdawczos$cia 0 0 ol 25 25 0 0 0 0 25 25 0 3 3.00 0,00 70
budzetowa i finansowa JSFP
Kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny w JSFP 0 0 0] 15 15 0 0 0 0 15 15 0] 3 3,00 0,00 Z0
Zamodwienia publiczne 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 0,00 1,00 Z0
Zamowienia publiczne 0 0 0| 20 20 0 0 0 0 20 20 0 1 1,00 0,00 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 20 0 20 20 0 20 2 0,00 2,00 ZO
Suma posrednia SR:RSFP 30 0 30 60 60 0| 20 0 20 110 60 50| 11 7,00 4,00 0
Kadry i ptace w MSP 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 0,00 1,00 E
Kadry i ptace w MSP 0 0 0] 15 15 0 0 0 0 15 15 0 3 3,00 0,00 Z0
Pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania MSP | 15 0 I5) 0 0 0 0 0 0 15 0 15| 2 0,00 2,00 Z0
Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 0 0 0] 45 45 0 0 0 0 45| 45 0] 3 3,00 0,00 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 20 0 20 20 0 20 2 0,00 2,00 70
Suma posrednia SR:RMSP 30 0 30 60 60 0| 20 0 20 110 60 50| 11 6,00 5,00 0
Razem semestr V 95 0 95| 130| 130 0| 80 24 56 455| 184 121| 30| 15,40 8,60 0
Przedmiot humanistyczny II 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 0 30 2 0,00 2,00 E
Audyt finansowy 0 0 0| 30 30 0 0 0 0 30 30 0 3 3,00 0,00 Z0
Sprawozdawczo$¢ finansowa 10 0 10 0 0 0 0 0 0 10 0 10 1 0,00 1,00 E
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Liczba godzin

Razem godz. | Liczba punktéw ECTS
W C L/S Razem
Se| S S2|S |& |Sg| 3 S 2| S Sg € F
N dmiot =E | > =E | > S =E | > =2 = > 2 > orma
azwa przedmiotu g | EE£| 2| g | EE| Eg|=gl EE| B EE| e | g|lwiEE L Ee . .
E| S| §E S| Ss| SE|§5 5| §E ss| SE| §|8¢ s g = | zaliczenia
S| 25| E5| 8| 25| 25| S| ES |5 |Raeem | 25| 25| § | FES FE=
E|S5| SB| E| S| 88|28 85| 8% S SB| E| NS5 NS
=S| = SE| = D) =S| = =8 = = 8 =
D »n ] D »n -] d=| Y »n -3 WD »n -3 D »n 5]
St P St L Bt L L L L St
Sprawozdawczos$¢ finansowa 0 0 0| 20 20 0 0 0 20 20 0 2 2,00 0,00 Z0
Metody oceny projektéw inwestycyjnych 0 0 0| 20 20 0 0 0 0 20 20 0 2 2,00 0,00 Z0
CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)
- sprawozdawczo$¢ przedsigbiorstw w zakresie 0 0 0| 15 15 0 0 0 0 15 15 0 1 1,00 0,00 Z0
ZrOWnowazonego rozwoju
Suma posrednia 40 0 40| 85 85 0 0 0 0 125 85 40| 11 8,00 3,00 0
Zarzadzanie projektami w JSFP 0 0 o 15 15 0 0 0 0 15 15 0 2 2,00 0,00 Z0
Zarzadzanie organizacjg w kryzysie w JSFP 0 0 0] 30 30 0 0 0 0 300 30 0] 3 3,00 0,00 ZO
Wybrane zagadnienia z psychologii pracy 0 0 0] 30 30 0 0 0 0 30] 30 0] 2 2,00 0,00 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 20 0 20 20 0 20 12 0,00 12,00 70
Suma posrednia SR:RSFP 0 0 0| 75 75 0 20 0 20 95 75 200 19 7,00 12,00 0
Zarzadzanie projektami w MSP 0 0 0| 15 15 0 0 0 0 15 15 0 1 1,00 0,00 70
E-business 0 0 0| 15 15 0 0 0 0 15 15 0 2 2,00 0,00 70
Trening krfeatywnosm i my$lenia projektowego 0 0 ol 15 I 0 0 0 0 15 15 0 ! 1,00 0.00 70
(Design thinking)
Zarzadzanie organizacjg w kryzysie w MSP 0 0 0] 30 30 0 0 0 0 300 30 0] 3 3,00 0,00 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 20 0 20 20 0 20 12 0,00 12,00 70
Suma posrednia SR:RMSP 0 0 0| 75 75 0 20 0 20 95 75 200 19 7,00 12,00 0
Razem semestr VI 40 0 40| 160 160 0 20 0 20 220 160 60| 30| 15,00 15,00 0
Sciezka rozwoju - rachunkowos¢ sektora finansow
publicznych (SR:RSFP) 590 0| 590|880| 880 0| 270| 186| 84| 2700| 1066| 674|180| 7920| 64,80
Sciezka rozwoju - rachunkowos¢ malych i §rednich
przedsigbiorstw (SR:RMSP) 590 0| 590]880| 880 ol 270| 186| 84| 2700| 1066| 674|180] 7920| 65,80
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Liczba pkt

Liczba godz. 9 dz.

A fpee ECTS % pkt Razem liczba 1c.z a godz A’ gocz
Wyszczegolnienie . realizowanych | realizowanych

realizowanych ECTS godz. . .
. . zdalnie zdalnie
stacjonarnie
Sciezka rozwoju - rachunkowo$é sektora finanséw publicznych (SR:RSFP) 65 36% 2700 674 25%
Sciezka rozwoju - rachunkowo$é malych i §rednich przedsiebiorstw (SR:RMSP) 66 37% 2700 674 25%
Suma ECTS 180

Mediana 65 36% 2700 674 25%
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Zalacznik 7.Plan studiow uwzgledniajacy ksztalcenie hybrydowe na studiach niestacjonarnych

Liczba godzin

Razem godz. | Liczba punktéw ECTS
w C L/S Razem
= = = = = =
Nazwa przedmiotu E‘ :E: E‘ » % :E: E‘ @ E‘ ; % @ g :E: E‘ . g‘ :E: g‘ . o
E|S%| Sz | £ | 85| S2| £ |835|8% 32| S8| €| 85| 98¢

ER R e | B EEIE ER N ER L

1= 1= 1= 1= 1= E E 1= E= E=
Jezyk obcy** 0 0 0 0 0 0 18 12 6 18 12 6 2 1,33 0,67 Z0O
Technologie informacyjno-komunikacyjne 0 0 0 0 0 0 18 18 0 18 18 0 2 2,00 0,00 Z0
Wychowanie fizyczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o O Z
Podstawy ekonomii 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 0 18 2 0,00 2,00 E
Podstawy ekonomii 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 18 0o 3 3,00 0,00 Z0
Matematyka dla ekonomistow 6 0 6 0 0 0 0 0 0 6 0 6 1 0,00 1,00 E
Matematyka dla ekonomistéw 0 0 0 12 12 0 0 0 0 12 12 0 2 2,00 0,00 70
Etyka w biznesie 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 o 1 1,00 0,00 Z0
Podstawy finansow 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9 2 0,00 2,00 E
Podstawy finansow 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 18 0 2 2,00 0,00 70
Podstawy zarzadzania 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 0 18 3 0,00 3,00 Z0O
Zrodla prawa i wykladnia prawa 12 0 12 0 0 0 0 0 0 12 0 12 2 0,00 2,00 E
Zrodia prawa i wykladnia prawa 0 0 0 12 12 0 0 0 0 12 12 0 2 2,00 0,00 70
Bankowo$é 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 0 18] 2 0,00 2,00 Z0
Marketing 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0 1 1,00 0,00 70
Organizacja systemu rachunkowo$ci 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 0 18] 2 0,00 2,00 E
Organizacja systemu rachunkowos$ci 0 0 0 12 12 0 0 0 0 12 12 o 1 1,00 0,00 Z0
RAZEM 99 0 29| 90 90 0| 36| 30 6 225 120| 105| 30 1533 | 14,67 0
Jezyk obcy** 0 0 0 0 0 0 18 12 6 18 12 6 2 1,33 0,67 70
Wychowanie fizyczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 Z0
Prawo gospodarcze 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9 1 0,00 1,00 E
Prawo gospodarcze 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 18 0 2 2,00 0,00 70
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Liczba godzin

Razem godz. | Liczba punktéw ECTS
w C L/S Razem
= = = =
Nazwa przedmiotu E‘ é E‘ o % é E‘ @ E‘ E g‘ @ g‘ :E: E‘ @ g‘ :E: g‘ @ F?rma.

TS| = < 8 C =S| = TS| = =S =

22| £ g ° 2 52| 8 A g “ Z
Podstawy ubezpieczen 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 1 0,00 1,00 E
Podstawy ubezpieczen 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0| 1 1,00 0,00 70
Podstawy rachunkowo$ci finansowej 12 0 12 0 0 0 0 0 0 12 0 12 3 0,00 3,00 E
Podstawy rachunkowosci finansowe;j 0 0 0 24 24 0 0 0 0 24 24 0| 2 2,00 0,00 70
Finanse publiczne 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 0 18 2 0,00 2,00 E
Finanse publiczne 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 18 0| 2 2,00 0,00 70
Prawo pracy 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9 1 0,00 1,00 Z0
Prawo pracy 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0| 1 1,00 0,00 70
Big Data 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9| 2 0,00 2,00 70
Big Data 0 0 0 27 27 0 0 0 0 27 27 0 3 3,00 0,00 Z0O
Statystyka opisowa 0 0 0 12 12 0 0 0 0 12 12 0] 2 2,00 0,00 70
Prawo karne skarbowe 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 0 18 3 0,00 3,00 E
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 0 0 0 12 12 0 0 0 0 12 12 0| 2 2,00 0,00 70
RAZEM 84 0 84| 129 129 0 18 12 6 231 | 141 90| 30 16,33 | 13,67 0
Jezyk obcy** 0 0 0 0 0 0 18 12 6 18 12 6 2 1,33 0,67 Z0O
Przedmiot humanistyczny 1 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 0 18 2 0,00 2,00 E
Rachunkowos$¢é finansowa 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 0 18 2 0,00 2,00 E
Rachunkowos$¢é finansowa 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 18 0 2 2,00 0,00 70
Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9] 1 0,00 1,00 E
Opodatkowanie dzialalno$ci gospodarczej 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0| 1 1,00 0,00 Z0
System ubezpieczen spotecznych 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9 1 0,00 1,00 Z0
E}};li‘ilelrlil ubezpieczen spotecznych i obstuga programu 0 0 0 13 13 0 0 0 0 13 13 ol » 2.00 0.00 70
Bezpieczenstwo i higiena pracy 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 o 1 1,00 0,00 Z0
Rynki finansowe 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9 1 0,00 1,00 y40)
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Liczba godzin

Razem godz. | Liczba punktéw ECTS
W C L/S Razem
= = = = = = =
Nazwa przedmiotu z é 2o z é 2 s z % 2 z :E: E‘ ® g‘ :E: g‘ o|  Forma
Zarzagdzanie finansami w organizacji 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 1 0,00 1,00 E
Zarzadzanie finansami w organizacji 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 o 1 1,00 0,00 Z0
Suma posrednia 72 0 72 63 63 0 18 12 6 153 75 78| 17 8,33 8,67 0
Sztuczna inteligencja w administracji 13 0 18 0 0 0 0 0 0 18 0 18] 3 0,00 3,00 E
Sztuczna inteligencja w administracji 0 0 0] 18 18 0 0 0 0 18] 18 2 2,00 0,00 Z0
Bezpieczefistwo w cyberprzestrzeni w JSFP 0 0 0] 18 18 0 0 0 0 18| 18 3 3,00 0,00 Z0
Informatyczne systemy ksiegowe w SFP 0 0 0 0 0 0 18 18 0 18 18 0o 3 3,00 0,00 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 12 0 12 12 0 12 2 0,00 2,00 70
Suma posrednia SR:RSFP 18 0 18 36 36 0 30 18 12 84 54 30| 13 8,00 5,00 0
Marketing w e-commerce 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 0 18 3 0,00 3,00 E
Marketing w e-commerce 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 18 0 2 2,00 0,00 70
Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w MSP 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 18 o 3 3,00 0,00 Z0
Informatyczne systemy ksiegowe w MSP 0 0 0 0 0 0| 18] 18 0 18| 18 0| 3 3,00 0,00 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 12 0 12 12 0 12 2 0,00 2,00 70
Suma posrednia SR:RMSP 18 0 18 36 36 0 30 18 12 84 54 30 13 8,00 5,00 0
RAZEM 920 0 920 929 99 0 48 30 18 237 129| 108 30 16,33 | 13,67 0
fg;ii(‘;[él;a zawodowa zgodna z realizowang $ciezka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 210 0 ol 30 0.00 0,00 70
RAZEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 810 0 0| 30 0,00 0,00 0
Jezyk obcy** o] o o] o 0 o] 18] 12| 6 18] 12| 6| 3] 200 1,00 E
Analiza finansowa 12 0 12 0 0 0 0 0 0 12 0 12 1 0,00 1,00 E
Analiza finansowa 0 0 0 24 24 0 0 0 0 24 24 o 2 2,00 0,00 Z0
Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 91 1 0,00 1,00 E
Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0 1 1,00 0,00 70
Arkusz kalkulacyjny w rachunkowoéci i finansach 0 0 0 0 0 0| 18] 18 0 18| 18 0| 2 2,00 0,00 Z0
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Liczba godzin

Razem godz. | Liczba punktéw ECTS
W C L/S Razem
= = = = = =
Nazwa przedmiotu E‘ é E‘ v % é E‘ o) E‘ % % o) g‘ :E: E‘ v g‘ :E: g‘ o|  Forma
Rachunkowo$¢ finansowa 11 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9 1 0,00 1,00 E
Rachunkowo$¢ finansowa II 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0 1 1,00 0,00 Z0
Zobowigzania podatkowe 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9 1 0,00 1,00 Z0
f;;i{vt(});l;a zawodowa zgodna z realizowana $ciezka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 ol 6 0,00 0,00 70
Suma posrednia 39 0 39 42 42 0 36 30 6 267 72 45| 19 8,00 5,00 0
tljsglil;rélz:;o;i :I:lsiz;;o‘}xéz; ;})vraz z sprawozdawczoscia 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 ol 1 0,00 1,00 E
Ejg;‘;‘;?;ﬁ:&ﬁ?ﬁgmz z sprawozdawczoscig 0 0 ol 15 15 ol o of o 15| 15| o] 3| 3,00/ 000 Z0
Kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny w JSFP 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 o 3 3,00 0,00 Z0
Zamodwienia publiczne 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9 1 0,00 1,00 70
Zamowienia publiczne 0 0 0 12 12 0 0 0 0 12 12 o 1 1,00 0,00 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 12 0 12 12 0 12 2 0,00 2,00 70
Suma posrednia SR:RSFP 18 0 18| 36 36 0 12 0 12 66| 36 30| 11 7,00 4,00 0
Kadry i ptace w MSP 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9 1 0,00 1,00 E
Kadry i ptace w MSP 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 o 3 3,00 0,00 Z0
Pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania MSP 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9 2 0,00 2,00 Z0
Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 0 0 0] 27 27 0 0 0 0 27| 27 0o 3 3,00 0,00 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 12 0 12 12 0 12 2 0,00 2,00 70
Suma posrednia SR:RMSP 18 0 18| 36 36 0| 12 0 12 66| 36 30| 11 6,00 5,00 0
RAZEM 57 0 57| 78 78 0| 48| 30| 18 333| 108| 75| 30 15,00 9,00 0
Przedmiot humanistyczny II 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 0 18 2 0,00 2,00 E
Audyt finansowy 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 18 3 3,00 0,00 70
Sprawozdawczo$¢ finansowa 6 0 6 0 0 0 0 0 0 6 0 6 1 0,00 1,00 E
Sprawozdawczo$¢ finansowa 0 0 0 12 12 0 0 0 0 12 12 0 2 2,00 0,00 Z0

95



Liczba godzin

. 5 5 R Razem godz. | Liczba punktéw ECTS
azem
-S & -S 5 & -S -s 3 5 5 & 'S e S ﬁ Forma
Nazwa przedmiotu 5 E‘ ; 5.2 . E ; E"q_, = E‘ ; g'q_, E § E‘.g g | E E . E-E salicaenia
S|z 25| 8| 22| 5| 8§ |25| 25| Razem |2E| 25| 8| 22| 2225
£ | 85| 8=| £ | 85| 88| ¢ |85 8= SS|8<| | 882|883
=1 29| &R = 2T | 2N = =g =N = 9| =8| = = = N
= = s S = =S| = s S| = s S <
= 2 £ = - = = 2
Metody oceny projektéw inwestycyjnych 0 0 0] 12 12 0 0 0 0 12 12 0] 2 2,00/ 0,00 Z0
CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) -
sprawozdawczo$¢ przedsigbiorstw w zakresie 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0 1 1,00 0,00 70
ZrOWnowazonego rozwoju
Suma posrednia 24 0 24 51 51 0 0 0 0 75 51 24| 11 8,00 3,00 0
Zarzadzanie projektami w JSFP 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0| 2 2,00 0,00 Z0
Zarzadzanie organizacja w kryzysie w JSFP 0 0 0] 18 13 0 0 0 0 18] 18 0] 3 3,00 0,00 Z0
Wybrane zagadnienia z psychologii pracy 0 0 0] 13 13 0 0 0 0 18] 18 0] 2 2,00] 0,00 ZO
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 12 0 12 12 0 12| 12 0,00 12,00 70
Suma posrednia SR:RSFP 0 0 0| 45 45 0 12 0 12 57| 45 12| 19 7,00 12,00 0
Zarzadzanie projektami w MSP 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0| 1 1,00 0,00 Z0
E-business 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0] 2 2,00 0,00 Z0
Tr.em.ng kreatywno$ci i myslenia projektowego (Design 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0 | 1,00 0,00 70
thinking)
Zarzadzanie organizacja w kryzysie w MSP 0 0 0] 18 18 0 0 0 0 18| 18 0| 3 3,00 0,00 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 12 0 12 12 0 12| 12 0,00| 12,00 Z0
Suma posrednia SR:RMSP 0 0 0| 45 45 0 12 0 12 57| 45 12| 19 7,00 | 12,00 0
RAZEM 24 0 24 926 926 0 12 0 12 132 9| 36| 30 15 15 0
Sciezka rozwoju - rachunkowos$¢ sektora finanséw
publicznych (SR:RSFP) 354 0 354| 492 492 0] 162| 102 60 1968 | 594 | 414 180 78 66
Sciezka rozwoju - rachunkowos$é matych i §rednich
przedsiebiorstw (SR:RMSP) 354 0 354| 492 492 0] 162| 102 60 1968 | 594 | 414 180 77 67
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ALl Liczba pkt ECTS % pkt | Razem liczba Liczba godz. % godz. realizowanych
Wyszczegolnienie . . . c - :
realizowanych stacjonarnie ECTS godz. realizowanych zdalnie zdalnie

Sciezka rozwoju - rachunkowos¢ sektora finanséw o

: 1 414 °
publicznych (SR:RSFP) 66 37% 968 21%
Sciezka rozwoju - rachunkowos¢ matych i §rednich o o
przedsiebiorstw (SR:RMSP) 67 37% 1968 414 21%
Suma ECTS 180
Mediana 67 37% 1968 414 21%
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