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L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Ogolna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca studia

Akademia Lomzynska
Wydzial Prawa i Administracji

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia / studia
drugiego stopnia / jednolite studia
magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma lub formy studiow
(stacjonarne / niestacjonarne)

stacjonarne, niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Tytul zawodowy nadawany
absolwentom

(licencjat / inZynier /magister / magister
inZynier lub tytut zawodowy réwnorzedny
tym tytutom zgodnie z §29-31
rozporzqdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz.
1861, z pézn. zm.)

magister

Sciezki rozwoju realizowane w ramach
kierunku studiow
(tzw. specjalnosci)

1. Administracja publiczna,

Ekologia i ochrona srodowiska,

3. Administracja formacji
umundurowanych

N

Liczba punktow ECTS konieczna
do ukonczenia studiow

120 pkt ECTS

Nazwa dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany zostal kierunek

studiow

Nazwa dyscypliny Procentowy udziat dyscypliny
Nauki o polityce i administracji 64 %
Nauki prawe 36 %

Wskazniki dotyczace programu studiow

Wskazniki dotyczace programu studiow na kierunku, poziomie i profilu

Liczba semestréw konieczna do ukonczenia studiéw na 4
danym poziomie

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na 120
danym poziomie
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Laczna liczba godzin przewidziana w programie studiow Stacjonarne Niestacjonarne
(godziny kontaktowe oraz niekontaktowe) 3080 3080
taczna liczba godzin zaje¢ w typowych formach Stacjonarne | Niestacjonarne
dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, warsztaty, 1580 1170
laboratoria, praktyki zawodowe)

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktoérych przyporzadkowany jest kierunek w
liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow
na danym poziomie - w przypadku kierunku
przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny

nauki o polityce i
administracji - 64 %
nauki prawne - 36%

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia.

Stacjonarne Niestacjonarne

63 co stanowi
53 %

47 co stanowi

tkich 0%
Wszyls{t ,IC wszystkich
PURKtOW 1 unktéw ECTS
ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskac¢ w

67 co stanowi 55 % wszystkich

ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajet z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych - w przypadku kierunkéw studiow
. Co 6

przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

. 7 . . 39
Liczba pun.ktf)w ECTS przyporzadkowana zajeciom lub co stanowi 32% wszystkich
grupom zaje¢ do wyboru punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktéow ECTS,
jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

480 godz. // 16 ECTS

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego - w przypadku
stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich

n/d

IL. WYMAGANIA WSTEPNE

Osoba ubiegajaca sie o przyjecie na studia drugiego stopnia na kierunek Administracja
powinna spetnia¢ warunki rekrutacji okreslone w uchwale Senatu Akademii Lomzynskiej

dotyczacej
obowigzujgcego w danym roku akademickim.

warunkow, trybu oraz harmonogramu postepowania rekrutacyjnego
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1118 OGOLNE CELE KSZTALCENIA

Podstawowym celem ksztatcenia na kierunku Administracja (studia II stopnia, profil
praktyczny) jest przygotowanie absolwenta do samodzielnego i odpowiedzialnego
wykonywania ztozonych zadan zawodowych w strukturach administracji publicznej,
prywatnej oraz w organizacjach pozarzadowych. Ksztatcenie to ma na celu wyposazenie
absolwenta w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne witasciwe dla poziomu
7 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Absolwent kierunku Administracja drugiego stopnia o profilu praktycznym jest
przygotowany do skutecznego funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcym sie
otoczeniu prawnym, ekonomicznym, organizacyjnym i spotecznym. Posiada kwalifikacje
niezbedne do petnienia odpowiedzialnych rél zawodowych w réznych segmentach
administracji - zaréwno publicznej, jak i prywatnej - a takze w sektorze organizacji
pozarzadowych.

Realizacja tego celu odbywa sie poprzez osigganie szczegétowych zatozen
programowych, obejmujacych przekazanie zaawansowanej, aplikacyjnej wiedzy
z zakresu nauk o polityce i administracji oraz prawa, ze szczegélnym uwzglednieniem jej
praktycznego zastosowania w dziatalnoS$ci administracyjnej, organizacyjnej i zarzadcze;.
Program studiéw ksztaltuje kompetencje w zakresie interpretacji i stosowania przepisow
prawa, w szczeg6lnoSci prawa administracyjnego, samorzadowego, prawa pracy oraz
finanséw publicznych.

[stotnym elementem procesu ksztatcenia jest rozwijanie umiejetnosci analitycznego
mySlenia, podejmowania decyzji oraz rozwigzywania zlozonych probleméw
administracyjnych i organizacyjnych, z wykorzystaniem dostepnych danych oraz
nowoczesnych narzedzi analitycznych. Akademia tomzynska dba rowniez
o doskonalenie kompetencji komunikacyjnych - zaréwno w mowie, jak i w piSmie - ze
szczegblnym naciskiem na precyzyjne formutowanie opinii, uzasadnien prawnych,
decyzji administracyjnych oraz innych dokumentéw urzedowych.

W programie uwzgledniono rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na
poziomie co najmniej B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
co umozliwia absolwentowi wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w $rodowisku
miedzynarodowym. Rownolegle ksztatcone sg kompetencje cyfrowe poprzez praktyczne
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w pracy administracyjnej,
takich jak elektroniczne systemy obiegu dokumentow, e-administracja czy zarzadzanie
danymi.

Absolwenci sg przygotowani zar6wno do pracy zespotowej, jak i do samodzielnego
realizowania zadan w ramach projektow administracyjnych i organizacyjnych,
z uwzglednieniem zasad etyki zawodowej oraz odpowiedzialno$ci spotecznej. Szczegdlny
nacisk potozono na rozwijanie postawy ciggtego doskonalenia zawodowego i uczenia sie
przez cate Zycie, a takze na przygotowanie do kontynuowania edukacji na poziomie
studiow podyplomowych i uczestnictwa w specjalistycznych kursach doskonalgcych
kompetencje zawodowe.
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IV. KWALIFIKACJE I UPRAWNIENIA ZAWODOWE ABSOLWENTA

Absolwent kierunku Administracja (studia II stopnia) zna i rozumie w poglebionym
stopniu wybrane fakty, pojecia oraz zagadnienia z zakresu nauk o polityce i administracji
oraz nauk prawnych, a zdobytg wiedze potrafi efektywnie wykorzysta¢ w praktyce
zawodowej, zgodnie z wybrang $Sciezka specjalizacji. Posiada umiejetno$¢ postugiwania
sie specjalistyczng terminologia wtasciwg dla obszaru administracji publicznej
i prywatnej.

Po ukonczeniu studiéw II stopnia na kierunku Administracja o profilu praktycznym,
absolwent - w zalezno$ci od wybranej Sciezki ksztatcenia - jest przygotowany do pracy
w instytucjach publicznych, organizacjach pozarzadowych, jednostkach administracji
mundurowej oraz w sektorze zwigzanym z ochrong $rodowiska i zréwnowazonym
rozwojem. Posiada zaawansowang wiedze i umiejetno$ci w zakresie funkcjonowania
struktur administracyjnych, prawa, komunikacji instytucjonalnej oraz nowoczesnych
narzedzi wspierajacych procesy decyzyjne i organizacyjne.

W zalezno$ci od obranej $ciezki rozwoju zawodowego, absolwent potrafi:

W S$ciezce ,Administracja publiczna” - interpretowac¢ i stosowac przepisy prawa
administracyjnego i finansow publicznych, zarzadza¢ procesami administracyjnymi
w jednostkach samorzadu terytorialnego i administracji rzadowej, redagowac¢ dokumenty
urzedowe, prowadzi¢ postepowania administracyjne, a takze korzystac z elektronicznych
systemoOw zarzgdzania dokumentacjg.

Mozliwe stanowiska: specjalista ds. administracyjnych, pracownik samorzadowy,
referent w urzedach gmin i miast, kierownik biura obstugi klienta instytucji publicznej,
asystent w kancelarii prawno-administracyjne;j.

W Sciezce ,Ekologia i ochrona $rodowiska” - analizowa¢ przepisy dotyczace ochrony
srodowiska, planowa¢ i nadzorowa dziatania proekologiczne w administracji,
przygotowywa¢ dokumentacje Srodowiskowa, wspiera¢ jednostki samorzadowe
i organizacje w zakresie wdrazania polityk zréwnowazonego rozwoju oraz gospodarki
odpadami.

Mozliwe stanowiska: inspektor ds. ochrony Srodowiska, pracownik administracji
ekologicznej, koordynator projektéw Srodowiskowych w administracji, specjalista
ds. zezwolen Srodowiskowych, urzednik ds. gospodarki wodnej lub odpadami.

W S$ciezce ,Administracja formacji umundurowanych” - rozumie¢ specyfike
organizacyjng i prawng instytucji mundurowych, stosowac¢ procedury administracyjne
obowigzujagce w stuzbach mundurowych, wspiera¢ procesy zarzadzania zasobami
ludzkimi, logistyka oraz obiegiem informacji niejawnych i operacyjnych.

Mozliwe stanowiska: pracownik administracyjny w Policji, Strazy Granicznej, PSP,
Wojsku Polskim lub innych stuzbach, specjalista ds. logistyki i zaopatrzenia w jednostkach
formacji, cywilny urzednik ds. kadr lub finanséw w stuzbach mundurowych.
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Absolwent potrafi przygotowywac¢ dokumentacje i raporty, analizowa¢ dane niezbedne
do podejmowania decyzji administracyjnych oraz efektywnie korzysta¢ z technologii
cyfrowych, w tym narzedzi e-administracji. Jest rowniez przygotowany do $wiadczenia
ustug doradczych, prowadzenia projektéw administracyjnych oraz samodzielnego
wykonywania zadan w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Absolwent kierunku Administracja studia Il stopnia moze podja¢ dalsze ksztatcenie na
studiach III stopnia badz studiach podyplomowych.

V. ZWIAZEK PROGRAMU STUDIOW Z MISJA I STRATEGIA AKADEMII
LOMZYNSKIE]

Program studiéw na kierunku Administracja w Akademii L.omzynskiej zostat stworzony
z petlng $wiadomos$cig misji uczelni, ktéra zaktada ksztatcenie profesjonalnych kadr
zdolnych do podejmowania lokalnych i regionalnych wyzwan spoteczno-gospodarczych.
Strategia edukacyjna uczelni skupia sie na rozwijaniu kompetencji praktycznych,
innowacyjnosci, partnerstwie z jednostkami samorzadowymi i sektorem publicznym,
a takze wspieraniu zréwnowazonego rozwoju regionu podlaskiego. Program nauczania
SciSle wpisuje sie w te zalozenia, integrujac wiedze z zakresu prawa, zarzadzania,
finanséw publicznych i technologii informatycznych z realnymi praktykami lokalnymi

Kluczowym elementem ksztatcenia sg obowigzkowe praktyki. Dzieki temu studenci
zdobywaja bezposrednie doswiadczenia zawodowe, a efekt ich pracy - np. analizy,
procedury, wnioski - moga wptywa¢ na usprawnienie proceséw administracyjnych
i decyzyjnych w regionie.

Ponadto, program promuje aktywne zaangazowanie spoteczne: studenci i absolwenci sg
zaangazowani w inicjatywy obywatelskie, dziatania edukacyjne (np. konsultacje
spoteczne) oraz udziat w konferencjach naukowych. Dzieki temu kierunek Administracja
przyczynia sie do wzmocnienia kapitatu spotecznego, podnoszenia kompetencji
obywatelskich i mobilizacji lokalnej spotecznoSci.

W wymiarze gospodarczym, absolwenci kierunku sg przygotowani do pracy w sektorze
publicznym, ale takze do wspdipracy z firmami doradczymi, kancelariami, NGO oraz
przedsiebiorstwami realizujgcymi projekty infrastrukturalne. Ich kompetencje -
formalne i praktyczne - przyczyniaja sie do tworzenia sprawnego otoczenia
administracyjno-biznesowego, sprzyjajac rozwojowi matych i srednich przedsiebiorstw,
efektywnej realizacji zamdéwien publicznych oraz rzetelnego zarzadzania projektami
lokalnymi.

Program studiéw kierunku Administracja w Akademii Lomzynskiej realizuje strategiczne
cele wuczelni poprzez integracje teorii i praktyki, wspotprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz aktywizacje lokalnej spotecznosci. W rezultacie
przygotowuje absolwentéw, Kktorzy staja sie wartoSciowymi partnerami dla
administracji, przedsiebiorcow i mieszkancow regionu, wspierajac rozwoj podlaskiego
srodowiska publiczno-gospodarczego.
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VL. KONSULTACJE DOTYCZACE PROGRAMU STUDIOW

W procesie tworzenia programu studiow, w tym w okre$laniu efektow uczenia sie
uwzglednione zostaly opinie interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych, tj. opinie
wyrazone przez: samorzad studencki Akademii Lomzynskiej; nauczycieli realizujacych
zajecia dydaktyczne w Wydziale Prawa i Administracji; Uczelniang Rade ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz przedstawicieli pracodawcéw, wchodzacych w sktad Rady Programowe;j
Kierunku Studiow.

VII. EFEKTY UCZENIA SIE

Zdefiniowane efekty uczenia sie

Symbol
efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
dla poziomu 7 PRK

WIEDZA: Po ukoriczeniu studiow absolwent:

K W01

zna i rozumie w pogtebionym stopniu miejsce i role
nauk o polityce i administracji, jej przedmiotowych i
metodologicznych  powigzaniach z  innymi
dyscyplinami naukowymi.

P7S_WG

K W02

zna i rozumie w poglebionym stopniu gtéwne
kierunki rozwoju nauk o polityce i administracji
oraz nauk prawnych oraz ich zwigzki z ekonomig i
finansami, naukami o zarzadzaniu i jako$ci.

P7S_WG

K.WO03

zna i rozumie normy (zwlaszcza normy prawne) i
reguly organizujace struktury administracji, a takze
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych
form przedsiebiorczo$ci, w tym na potrzeby
administracji.

P7S_WK

K_ W04

zna 1 rozumie =zasady dziatania oraz relacje
wystepujace miedzy instytucjami prawnymi i
administracyjnymi, ze szczegblnym
uwzglednieniem norm prawnych, jak rdéwniez
innych norm spotecznych, w tym norm i regut
organizacyjnych, zawodowych, moralnych oraz
etycznych.

P7S_WK

K_W05

zna i rozumie rodzaje wiezi spotecznych
wystepujacych w funkcjonowaniu administracji
oraz rzadzace nimi prawidlowosci, w tym relacje
miedzy jednostka a organami administracji.

P7S_WK
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Symbol
efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
dla poziomu 7 PRK

WIEDZA: Po ukoriczeniu studiow absolwent:

K. W06

zna i rozumie role cztowieku jako twoércy kultury,
zwlaszcza w obszarze funkcjonowania
administracji, jego zachowania oraz ogélne zasady
tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, wykorzystujacej wiedze z
zakresu nauk o polityce i administracji.

P7S_WK

K W07

zna i rozumie w poglebionym stopniu metody i
narzedzia pozyskiwania danych wykorzystywanych
do opisu poszczegblnych obszaréw dziatalnosci
podmiotéw administracji oraz procesé6w w nich i
miedzy nimi zachodzacych.

P7S_WG

K W08

zna i rozumie w poglebionym stopniu zasady,
metody, techniki i narzedzia stuzace interpretacji
przepiséw  prawnych i  mozliwosci  ich
wykorzystania w dziatalno$ci zawodowej.

P7S_WG

K. W09

znairozumie w pogtebionym stopniu procesy zmian
zachodzacych w strukturach administracji oraz ich
praktyczne zastosowania, a takze rzadzace tymi
zmianami prawidtowosci.

P7S_WK

K_W10

zna i rozumie instytucje prawa witasnosci
intelektualnej oraz konieczno$¢ zarzadzania
zasobami wtasnosci intelektualnej, a takze zasady
ochrony wtlasno$ci przemystowej 1 prawa
autorskiego.

P7S_WK

UMIEJETNOSCI: Po ukoriczeniu studiéw absolwent:

K_U01

potrafi prawidlowo interpretowaé i wyjasniac
zjawiska spoteczne oraz wzajemne relacje miedzy
zjawiskami spotecznymi zwigzanymi vA
funkcjonowaniem administracji.

P7S_UW

K_U02

potrafi uzywac¢ odpowiednich metod i narzedzi, w
tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, do opisu oraz analizy probleméw
i obszaréw dziatalno$ci  zachodzacych w
jednostkach administracji.

P7S_UW

K_U03

potrafi formutowa¢ wiasne opinie na temat
przyczyn i przebiegu procesow i zjawisk
spotecznych w obszarze funkcjonowania
administracji, stawiac¢ proste hipotezy badawcze i je
weryfikowac postugujac sie narzedziami
wtasciwymi dla nauki o polityce i administracji.

P7S_UW
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Symbol
efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
dla poziomu 7 PRK

UMIEJETNOSCI: Po ukoriczeniu studiéw absolwent:

K_U04

potrafi pozyskiwa¢ informacje niezbedne do
okreslenia sytuacji prawnej podmiotéw prawa w
obszarze dziatania administracji publicznej, a
zwlaszcza ustali¢c podstawe prawng, stanowisko
sadow i innych organdéw oraz poglady doktryny.

P7S_UW

K_UO05

potrafi postugiwa¢ sie w praktyce obowigzujacymi
uregulowaniami prawnymi i innymi normami
spotecznymi (zwlaszcza zawodowymi i etycznymi)
w celu wyja$nienia oraz uzasadniania konkretnych
dziatan lub proceséw w administracji publicznej
albo w celu rozwigzywania wybranych probleméw
funkcjonowania administracji.

P7S_UW

K_U06

potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedze w réznych
zakresach i formach, rozszerzona o Kkrytyczng
analize skuteczno$ci i przydatnos$ci stosowanej
wiedzy oraz o umiejetnosci nabyte podczas praktyki
zawodowe;j.

P7S_UW

K_U07

potrafi samodzielnie oraz grupowo proponowac
rozwigzania konkretnego problemu w obszarze
funkcjonowania administracji i podejmowac
rozstrzygniecia w tym zakresie oraz wdrazac
proponowane rozwigzania przez zastosowanie
odpowiednich metod i narzedzi badawczych.

P7S_U0

K_U08

potrafi wykaza¢ sie poglebiong umiejetnoscig
rozumienia, analizowania, przetwarzania i
komunikowania informacji na temat zjawisk
spotecznych w obszarze funkcjonowania
administracji z zastosowaniem specjalistycznego
aparatu pojeciowego, a takze bra¢ udziat i
prowadzi¢ debate nt. zagadnien zawodowych.

P7S_UK

K_U09

potrafi ocenia¢ przydatno$¢ zaawansowanych
metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan  zwigzanych z rdéznymi  obszarami
funkcjonowania administracji.

P7S_UW

K_U10

potrafi przygotowac prace pisemne (w tym réwniez
publikacje naukowe) oraz wystapienia ustne, w tym
prezentacje multimedialne, po$wiecone ztozonym
zagadnieniom z zakresu nauk o polityce i
administracji, z wykorzystaniem ujec teoretycznych,
a takze innych Zrodet.

P7S_UK
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Symbol
efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
dla poziomu 7 PRK

UMIEJETNOSCI: Po ukoriczeniu studiéw absolwent:

K U11

potrafi postugiwaé sie ztozong terminologia z
obszaru funkcjonowania administracji, jak réwniez
ukierunkowac siebie i innych do poszerzania swojej
wiedzy i umiejetnoSci w zakresie stosowania
specjalistycznej terminologii.

P7S_UU

K U12

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, w tym specjalistyczng terminologia
wtasciwa dla kierunku.

P7S_UK

KOMP

ETENC]JE SPOLECZNE: Po ukoriczeniu studiow absolwent jest gotéw do:

K K01

Jest gotdw do krytycznej oceny swojej wiedzy i
umiejetnosci z zakresu nauk o polityce i
administracji oraz dyscyplin pokrewnych, zdajac
sobie jednoczesnie sprawe z potrzeby ustawicznego
ksztatcenia i cigglego doskonalenia swoich
kompetencji, wyznaczajacych mozliwosci wiasnego
roZwoju.

P7S_KK

K_K02

Jest gotow do uzupetniania zdobytych kwalifikacji
oraz samodzielnego uzupelniania i doskonalenia
wiedzy i umiejetnosci z zakresu nauk o polityce i
administracji i dziedzin pokrewnych.

P7S_KK

K_KO03

Jest gotowy do realizacji indywidualnych i
zespotowych zadan z zakresu planowania,
organizowania, motywowania i kontrolowania we
wspotczesnej administracji, w tym administracji
samorzadowe;j.

P7S_KO

K_K04

Jest gotow do prawidtowego okreslania priorytetow
stuzacych realizacji zadan o charakterze ogdélnym
lub/i szczeg6towym realizowanych indywidualnie
(np. planowanie kariery zawodowej w administracji
panstwowej i samorzgdowej), w tym do wtasciwego
ustalania sekwencji celéw, ktérych ziszczenie ma
doprowadzi¢ do zamierzonego skutku.

P7S_KK

K_KO05

Jest gotéw do samodzielnego lub z innymi osobami
odpowiedniego okreS$lania priorytetéw stuzacych
realizacji zadan o charakterze og6lnym lub/i
szczegblowym realizowanych zespotowo. Jest gotéw
do $wiadomego przekonywania i negocjowania w imie
osiggania wspdlnych celéw oraz potrzeby zasiegania
opinii ekspertow w przypadku trudnos$ci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu.

P7S_KK
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Symbol
efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
dla poziomu 7 PRK

KOMPET

ENCJE SPOLECZNE: Po ukoriczeniu studiéw absolwent jest gotéw do:

K_K06

Jest gotéw do prawidtowej identyfikacji i
formutowania probleméw natury moralnej i
etycznej zwigzanych z praca w jednostkach
administracji, oraz poszukiwania ich optymalnych
rozwigzan, postepujac osobiscie zgodnie z zasadami
etyki.

P7S_KR

K_K07

Jest gotéw do udziatu w opracowywaniu projektéw
spotecznych, uwzgledniajgc aspekty prawne,
ekonomiczne i polityczne.

P7S_KO

K_K08

Jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego wykazujac sie przy tym kreatywnoscia,
innowacyjnoscia i przedsiebiorczoscia w
podejmowanej aktywnosci spoteczno-gospodarcze;.

P7S_KO

K_K09

Jest gotow do identyfikowania oraz ksztattowania
swoich postaw zyciowych. Przyczynia sie do
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu urzednika.

P7S_KR

Objasnienie oznaczen:

P - poziom PRK

U - charakterystyka
W - wiedza

W zakresie wiedzy:
G - zakres i gtebia
K - kontekst

U - umiejetnosci

W zakresie umiejetn

uniwersalna

osci:

W - wykorzystanie wiedzy

K - komunikowanie

sie

O - organizacja pracy

U - uczenie sie

K - kompetencje spoteczne

W zakresie kompetencji spotecznych:
K - oceny / krytyczne podejscie
0 - odpowiedzialno$¢

R - rola zawodowa
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Przyporzadkowanie efektow uczenia sie, treSci programowych oraz form
weryfikacji efektow uczenia sie do poszczegdlnych zajec

GRUPA ZAJEC OGOLNOUCZELNIANYCH

JEZYK OBCY NOWOZYTNY

KU12, K U11

Celem przedmiotu jest rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie nowozytnym jezykiem
obcym w konteks$cie zawodowym i spotecznym, ze szczegélnym uwzglednieniem
terminologii i sytuacji komunikacyjnych zwigzanych z administracja publiczng
i prywatna. Zajecia majg charakter praktyczny i obejmujg doskonalenie kompetencji
jezykowych w mowie i piSmie, w tym czytanie i tworzenie dokumentéw urzedowych,
korespondencji stuzbowej, interpretacje przepisow i prowadzenie rozmoéw formalnych.
Realizacja zaje¢ odbywa sie na poziomie B2+ zgodnie z Europejskim Systemem Opisu
Ksztalcenia Jezykowego. Przedmiot ksztaltuje umiejetno$¢ skutecznej komunikacji
miedzykulturowej oraz postugiwania sie jezykiem obcym w Srodowisku
administracyjnym i miedzynarodowym.

Weryfikacja efektow uczenia sie obejmuje testy jezykowe, wypowiedzi ustne, zadania
pisemne oraz aktywnos$¢ w ¢wiczeniach symulacyjnych.

PRZEDMIOT HUMANISTYCZNY

Efekty okreslone w karcie przedmiotu

Celem przedmiotu jest pogtebienie kompetencji ogélnych studentéw poprzez refleksje
nad wybranymi zagadnieniami z zakresu nauk humanistycznych, istotnymi
z perspektywy funkcjonowania jednostki i spoteczenstwa. Zajecia ukierunkowane sg na
rozwijanie umiejetnoSci krytycznego mys$lenia, rozumienia proceséw kulturowych,
spotecznych i etycznych oraz $wiadomego uczestnictwa w zyciu publicznym.
Podejmowane tematy moga obejmowa¢ m.in. filozofie, etyke, historie idei, kulture
organizacyjng, komunikacje spoteczng czy humanistyczne aspekty rozwoju technologii.
Przedmiot ksztattuje postawy otwartosci, odpowiedzialnosci spotecznej i wrazliwosci na
wyzwania wspotczesnoSci, co stanowi istotne uzupeinienie wiedzy specjalistycznej
zdobywanej na kierunku administracja.

Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie poprzez udziat w dyskusji egzamin koncowy.

PRZEDMIOT HUMANISTYCZNY NR 2

Efekty okreslone w karcie przedmiotu

Celem przedmiotu jest poglebienie kompetencji ogdlnych studentow poprzez refleksje
nad wybranymi zagadnieniami z =zakresu nauk humanistycznych, istotnymi
z perspektywy funkcjonowania jednostki i spoteczenstwa. Zajecia ukierunkowane sg na
rozwijanie umiejetnosci krytycznego mysSlenia, rozumienia proceséw kulturowych,
spotecznych i etycznych oraz $wiadomego uczestnictwa w zyciu publicznym.
Podejmowane tematy moga obejmowaé¢ m.in. filozofie, etyke, historie idei, kulture
organizacyjng, komunikacje spoteczng czy humanistyczne aspekty rozwoju technologii.
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Przedmiot ksztattuje postawy otwartosci, odpowiedzialnosci spotecznej i wrazliwosci na
wyzwania wspotczesnosci, co stanowi istotne uzupeinienie wiedzy specjalistycznej
zdobywanej na kierunku administracja.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez udziat w dyskusji egzamin konicowy.

GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
PRAWO GOSPODARCZE PUBLICZNE

K W03, K W08, K U04

Przedmiot obejmuje zagadnienia zwigzane z prawnymi formami ingerencji panstwa
w gospodarke, w szczeg6lnoSci reglamentacja  dziatalno$ci gospodarczej,
koncesjonowaniem, pomocg publiczng oraz ochrong konkurencji. Analizowane sg relacje
miedzy przedsiebiorcami a administracjg publiczng oraz rola organéw nadzoru i kontroli.
Uwzgledniane sg rowniez regulacje sektorowe oraz przepisy unijne majace wptyw na
krajowy porzadek prawny. Celem zaje¢ jest rozwiniecie praktycznych umiejetnosci
stosowania przepiséw prawa gospodarczego w dziatalno$ci administracji publiczne;j.
Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie poprzez kolokwium, analize kazusow,
przygotowanie projektow decyzji administracyjnych oraz ocene aktywnosci na zajeciach.

ZASADY POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO W PRAKTYCE

K W04, K.U05, K. U07

Przedmiot Kkoncentruje sie na stosowaniu przepiséw Kodeksu postepowania
administracyjnego w rzeczywistych dziataniach organéw administracji. Omawiane s3
podstawowe zasady postepowania, takie jak zasada praworzadnosci, czynnego udziatu
stron, szybkoSci i prostoty postepowania, a takze srodki zaskarzenia. Szczegd6lny nacisk
ktadziony jest na umiejetno$¢ sporzadzania pism procesowych, prowadzenia
postepowania dowodowego i wydawania decyzji administracyjnych. Zajecia maja
charakter praktyczny, oparte sa na analizie kazuséw oraz symulacjach procedur
administracyjnych.

Weryfikacja efektow uczenia sie nastepuje poprzez analize przypadkoéw, przygotowanie
projektéow decyzji i postanowien oraz zaliczenie pisemne sprawdzajgce znajomos$c¢
procedur i umiejetnos¢ ich praktycznego zastosowania.

WSPOLCZESNE SYSTEMY ADMINISTRACYJNE

K W01, K W09, K U06

Przedmiot przedstawia poréwnawcze ujecie modeli administracji publicznej
funkcjonujacych w wybranych krajach europejskich i pozaeuropejskich. Omawiane sa
struktury organizacyjne, mechanizmy zarzadzania, rola administracji centralnej i lokalnej
oraz wplyw proceséw europeizacji i globalizacji na administracje. Szczeg6lng uwage
poswieca sie dobrym praktykom oraz reformom administracyjnym.

Weryfikacja: esej poréwnawczy, analiza systemu administracyjnego wybranego kraju,
prezentacja.
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LIDER W ADMINISTRAC]I - KOMPETENCJE I PRAKTYKA

K W06, K_K03, K U07, K_K05

Zajecia koncentruja sie na rozwijaniu kompetencji przywodczych w pracy urzednika,
takich jak komunikacja, podejmowanie decyzji, motywowanie, zarzadzanie zmiang
i rozwigzywanie konfliktow. Omawiane sg tez style przywoddztwa oraz etyczne aspekty
kierowania zespotem.

Weryfikacja: ocena pracy zespotowej, udziat w ¢wiczeniach, przygotowanie krétkiego
projektu lub autoanalizy kompetencji liderskich.

ALTERNATYWNE METODY ROZWIAZYWANIA SPOROW

K U05, K.U08, K_K06

Przedmiot obejmuje mediacje, negocjacje i arbitraz jako uzupetnienie tradycyjnych form
rozstrzygania sporéw. Omawiane sg podstawy prawne, procedury oraz praktyczne
zastosowanie tych metod w administracji i relacjach spotecznych.

Weryfikacja: udziat w symulacjach, analiza kazuséw, test sprawdzajacy znajomos$¢
procedur.

ETYKA W ADMINISTRAC]I

K W04, K W06, K_K06, K. U05

Zajecia dotycza standardow etycznych w pracy urzednika, konfliktu interesow,
odpowiedzialno$ci zawodowej oraz zasad stuzby publicznej. Analizowane s3g przyktady
naruszen etycznych i ich konsekwencje.

Weryfikacja: praca pisemna, analiza przypadkéw, test wiedzy.

TWORZENIE PISM, DECYZJI I DOKUMENTOW URZEDOWYCH - WARSZTATY

K U10,K U11

Warsztaty ucza praktycznego sporzadzania decyzji administracyjnych, postanowien,
wezwan, zawiadomien oraz innych pism urzedowych zgodnie z wymogami formalnymi
i jezykowymi. Ktadzie sie nacisk na poprawno$¢, zwieztos¢ i przejrzystos¢ dokumentow.
Weryfikacja: ocena przygotowanych dokumentdéw, zaliczenie praktyczne.

NOWOCZESNE ZARZADZANIE ZESPOLEM W URZEDZIE I INSTYTUCJI - WARSZTATY

K K03, K_K05, K U07

Przedmiot rozwija praktyczne umiejetnos$ci zarzadzania zespotem, planowania pracy,
delegowania zadan, rozwigzywania problemdéw oraz motywowania pracownikow
w $rodowisku administracji publiczne;j.

Weryfikacja: udzial w ¢wiczeniach grupowych, przygotowanie scenariusza zarzadzania
zespolem, prezentacja.
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JEZYK URZEDOWY W PRAKTYCE - KOMUNIKACJA Z OBYWATELAMI I INSTYTUCJAMI
K U08 K U11

Zajecia ucza skutecznego i poprawnego jezykowo komunikowania sie w relacjach
urzedowych. Analizowane s3 formy pisemne i ustne, btedy komunikacyjne oraz zasady
upraszczania jezyka urzedowego przy zachowaniu precyzji.

Weryfikacja: przygotowanie pism, udziat w ¢wiczeniach symulacyjnych, test jezykowy.

FINANSE PUBLICZNE I BUDZETOWANIE W JEDNOSTKACH SEKTORA PUBLICZNEGO

K W03, K.U09, K_U06

Przedmiot obejmuje zasady funkcjonowania systemu finans6w publicznych, strukture
dochodéw i wydatkow, mechanizmy kontroli finansowej oraz proces planowania
i realizacji budzetu w jednostkach sektora publicznego. Omawiane sg podstawy prawne,
klasyfikacja budzetowa oraz procedury sprawozdawcze.

Weryfikacja: test wiedzy, analiza budzetu jednostki, zadania praktyczne z planowania
finansowego.

POSTEPOWANIE SADOWO-ADMINISTRACY]NE

K W04, K W08, K U04

Zajecia koncentruja sie na zasadach i przebiegu postepowania przed sadami
administracyjnymi, ze szczegélnym uwzglednieniem skargi do sadu, rewizji
nadzwyczajnej, skargi kasacyjnej oraz roli sgdéw w kontroli legalno$ci administracji.
Weryfikacja: przygotowanie projektow pism procesowych, analiza orzeczen, zaliczenie
pisemne.

PRAWO MIEDZYNARODOWE PUBLICZNE

K W02, K W04, K U08

Przedmiot dotyczy podstawowych zasad prawa miedzynarodowego, jego Zrddet,
podmiotéw oraz mechanizméw egzekwowania. Omawiane s3 kwestie terytorium,
odpowiedzialnoSci miedzynarodowej, ochrony praw cztowieka i funkcjonowania
organizacji miedzynarodowych, w tym ONZ i UE.

Weryfikacja: test, analiza kazusow, udziat w dyskusji problemowej.

CONTROLLING

K W07, K.U02, K. U09

Przedmiot wprowadza w zagadnienia controllingu jako narzedzia zarzadzania i nadzoru
nad dziatalnos$cig jednostek sektora publicznego. Omawiane s3 metody planowania,
monitorowania i analizy realizacji celéw, w tym analiza kosztéw, mierniki efektywno$ci
i sprawozdawczo$¢ zarzadcza.

Weryfikacja: projekt zadania controllingowego, studium przypadku, test sprawdzajacy
wiedze.
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SEMINARIUM DYPLOMOWE

K_U06,K_U10, K K01

Zajecia majg na celu przygotowanie studenta do samodzielnego opracowania pracy
magisterskiej. Obejmuja rozwijanie umiejetnosci formutowania probleméw badawczych,
pracy z literaturg, doboru metod i analizy materiatu. Omawiane s3 tez zasady edytorskie
i etyczne aspekty pracy naukowe;j.

Weryfikacja: przygotowanie planu i kolejnych czesci pracy dyplomowej, prezentacja
postepow, obrona fragmentu pracy.

KRAJOWY SYSTEM CYBERBEZPIECZENSTWA

K W07, K W10, K. U02, K.U0O9

Przedmiot omawia podstawy prawne i organizacyjne systemu cyberbezpieczenstwa
w Polsce, z uwzglednieniem ustawy o KSC, roli CERT-6w, operatoréw ustug kluczowych
i administracji publicznej. Analizowane s3 zagrozenia i Srodki ochrony infrastruktury
teleinformatyczne;j.

Weryfikacja: test, analiza przypadku, opracowanie procedur reagowania na incydent.

PRAWO KONKURENC]I I KONSUMENTOW

K W03, K W08, K W10, K. U04

Zajecia obejmuja zasady ochrony konkurencji oraz prawa konsumentéw w relacji
z przedsiebiorcami, w tym praktyki rynkowe, porozumienia ograniczajgce konkurencije,
naduzywanie pozycji dominujacej oraz dziatania UOKiK.

Weryfikacja: analiza decyzji organéw, case study, test wiedzy.

ADMINISTRACJA CYFROWA - NARZEDZIA I TECHNOLOGIE

K W07, K W10, K. U02, K. U05

Przedmiot prezentuje nowoczesne rozwigzania cyfrowe w administracji publicznej,
w tym e-ustugi, identyfikacje elektroniczng, systemy EZD i platformy komunikacji
z obywatelami. Omawiane s3a tez kwestie bezpieczenstwa i dostepnosci ustug.
Weryfikacja: zadania praktyczne, analiza narzedzi, projekt usprawnienia procesu
administracyjnego.

ADMINISTROWANIE I KIEROWANIE PROJEKTAMI UNII EUROPE]SKIE]

K U07, K .U09, K_K03

Zajecia obejmujg planowanie, realizacje i rozliczanie projektéw finansowanych
z funduszy UE. Omawiane s3 zasady wnioskowania, harmonogramowanie, budZetowanie
oraz monitorowanie efektéw projektow.

Weryfikacja: przygotowanie uproszczonego wniosku projektowego, analiza
dokumentacji, test.
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BUDOWANIE MARKI OSOBISTE]

K W06, K U11, K K04, K K09

Przedmiot dotyczy ksztattowania profesjonalnego wizerunku w administracji i sferze
publicznej. Omawiane s3 narzedzia autoprezentacji, obecnos¢ w mediach
spotecznosciowych, komunikacja i zarzadzanie reputacja.

Weryfikacja: opracowanie strategii marki osobistej, prezentacja wilasnego profilu
zawodowego, ocena aktywnosci.

PRAKTYKA ZAWODOWA - 3 MIESIACE (MARZEC-MA]J)

K U06, K. U07, K_ K03

Celem praktyki jest skonfrontowanie wiedzy teoretycznej z realiami pracy
w administracji publicznej Ilub instytucjach powigzanych. Student uczestniczy
w biezacych zadaniach jednostki, zapoznaje sie z dokumentacjg, procedurami
administracyjnymi i dzialaniami na rzecz obywatela. Praktyka rozwija umiejetnos$ci
organizacyjne, komunikacyjne i prawne.

Weryfikacja: dziennik praktyk, opinia opiekuna z ramienia instytucji, sprawozdanie
studenta.

ORGANY OCHRONY PRAWNE]

K W04, K.U04, K U08

Przedmiot omawia funkcjonowanie sagdéw, trybunatéw i innych instytucji chronigcych
prawa jednostki, takich jak prokuratura, Rzecznik Praw Obywatelskich czy sady
administracyjne. Analizowane s3 kompetencje, tryby dziatania oraz relacje
z administracja.

Weryfikacja: test, analiza orzecznictwa, prezentacja wybranego organu lub sprawy.

GRUPA ZAJEC $CIEZKI ROZWOJU - ADMINISTRACJA PUBLICZNA

ODPOWIEDZIALNOSC W ADMINISTRAC]I PUBLICZNE]

K W04, K U05, K_ K06, K_K09

Przedmiot obejmuje zagadnienia odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw
administracji, w tym dyscyplinarnej, karnej, cywilnej i stuzbowej. Analizowane sa
przypadki naruszenia prawa, odpowiedzialno$¢ za decyzje administracyjne oraz
mechanizmy kontroli i nadzoru.

Weryfikacja: analiza kazuséw, test wiedzy, przygotowanie opinii prawne;j.

PRAWO LOKALNE I AKTY PRAWA MIEJSCOWEGO

K W03, K W04, K. U05, K_K09

Zajecia dotycza zZrodet prawa lokalnego, procedury stanowienia aktéw prawa
miejscowego oraz ich kontroli legalno$ci. Omawiane s3a relacje miedzy prawem lokalnym
a ogélnokrajowym oraz praktyczne aspekty uchwatodawstwa organéw samorzadu.
Weryfikacja: projekt aktu prawa miejscowego, analiza uchwat, test.
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ZAMOWIENIA PUBLICZNE W ADMINISTRAC]I

K W03, K.U05, K. U09, K_ K04, K K05

Przedmiot przedstawia zasady udzielania zamdéwien publicznych, tryby postepowan,
dokumentacje przetargowa i procedury odwotawcze. Uwzglednia takze praktyczne
aspekty planowania zamowien, przygotowania specyfikacji i wyboru wykonawcy.
Weryfikacja: projekt ogtoszenia o zamdwieniu, analiza postepowan, test wiedzy.

STATUS PRAWNY PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

K W04, K. U04, K U05, K_K04

Zajecia obejmuja regulacje dotyczace zatrudniania, praw i obowigzkéw, ocen, awanséw
oraz odpowiedzialno$ci pracownikow samorzagdowych. Omawiane sg akty prawne, w tym
ustawa o pracownikach samorzadowych oraz wybrane przepisy kodeksu pracy.
Weryfikacja: test, analiza przepiséw, opracowanie dokumentéw kadrowych.

WSPOLPRACA ADMINISTRAC]I Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

K W05, K.U07, K_K08, K_K05

Przedmiot omawia zasady, formy i instrumenty wspoétpracy jednostek administracji
publicznej z sektorem NGO. Uwzglednia podstawy prawne, procedury zlecania zadan
publicznych, partnerstwo lokalne oraz zasady przejrzystosci i odpowiedzialnoSci.
Weryfikacja: analiza dokumentéw wspétpracy, przygotowanie projektu zadania
publicznego, test wiedzy.

PRAWO DOTACY]JNE

K W02, K W03, K W08, K U04

Zajecia dotycza zasad przyznawania, rozliczania i kontroli dotacji ze S$rodkow
publicznych. Omawiane sg warunki udzielania dotacji celowych i podmiotowych, umowy
dotacyjne oraz odpowiedzialno$¢ za nieprawidtowe wykorzystanie Srodkow.
Weryfikacja: analiza przyktadowych uméw, opracowanie procedury dotacyjnej, test.

REGULACJE ANTYKORUPCYJNE W ADMINISTRAC]I PUBLICZNE]

K W04, K W09, K_U05, K_K06, K K09

Przedmiot  przedstawia  system  Srodkow  prawnych i  organizacyjnych
przeciwdziatajgcych korupcji. Omawiane sg obowigzki informacyjne, konflikt interesow,
jawnos$¢ zycia publicznego oraz krajowe i miedzynarodowe regulacje antykorupcyjne.
Weryfikacja: analiza przypadkow naruszen, test wiedzy, projekt procedury wewnetrzne;j.

SPOLECZNA KONTROLA ADMINISTRAC]I

K W05, K. U08, K K08

Zajecia koncentrujg sie na mechanizmach nadzoru obywatelskiego nad dziatalno$cig
administracji, takich jak dostep do informacji publicznej, petycje, skargi, konsultacje
spoteczne i dziatalno$¢ watchdogdéw.

Weryfikacja: analiza instrumentéw kontroli, projekt wniosku lub zapytania publicznego.
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PRAKTYKA URZEDNICZA - STUDIA PRZYPADKOW

K U06, K.U07, K_K03

Przedmiot ma charakter praktyczny i opiera sie na analizie rzeczywistych sytuacji
administracyjnych. Studenci rozwiazuja kazusy dotyczace postepowan, decyzji,
komunikacji z obywatelami i zarzgdzania sprawami urzedowymi.

Weryfikacja: prezentacja rozwigzania kazusu, udzial w symulacjach, ocena pracy
zespotowe;j.

GRUPA ZAJEC SCIEZKI ROZWO]JU - EKOLOGIA I OCHRONA SRODOWISKA

PRAWO OCHRONY SRODOWISKA

K W03, K W08, K. U05 K_U08, K_K06, K_K09

Przedmiot obejmuje system norm regulujgcych ochrone $rodowiska w Polsce, w tym
przepisy prawa krajowego i unijnego. Omawiane sg m.in. procedury ocen oddziatywania
na Srodowisko, pozwolenia Srodowiskowe, odpowiedzialno$¢ za szkody ekologiczne oraz
rola organ6w administracji.

Weryfikacja: analiza kazusow, test wiedzy, przygotowanie opinii prawne;j.

POLITYKA EKOLOGICZNA UNII EUROPE]JSKIE] I POLSKI

K W02, K W09, K. U06, K_K04, K_K08

Zajecia przedstawiajg strategie i instrumenty polityki ekologicznej na poziomie krajowym
i unijnym. Omawiane s3 dokumenty programowe, cele zréwnowazonego rozwoiju,
finansowanie dziatan proekologicznych oraz wdrazanie dyrektyw unijnych w prawie
krajowym.

Weryfikacja: analiza wybranego dokumentu polityki ekologicznej, test.

ADMINISTRACJA ZASOBAMI WODNYMI

K W04, K.U04, K. U08, K U09, K_K03, K K05

Przedmiot dotyczy prawnych i organizacyjnych aspektéw gospodarowania wodami,
w tym kompetencji organdw administracji wodnej, procedur wydawania pozwolen
wodnoprawnych, optat za ustugi wodne oraz ochrony jakosci wéd.

Weryfikacja: analiza przypadkdw, opracowanie wniosku wodnoprawnego, test wiedzy.

PODSTAWY PRAWA ENERGETYCZNEGO

K W03, K W08, K U05, K_K04

Zajecia wprowadzajg w system regulacji rynku energii, w tym zasady funkcjonowania
sektora elektroenergetycznego, gazowego i odnawialnych Zrédet energii. Omawiane sg
uprawnienia organdw regulacyjnych, obowigzki przedsiebiorstw i prawa odbiorcéw.
Weryfikacja: test wiedzy, analiza przepiséw, opracowanie scenariusza regulacyjnego.
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GOSPODARKA ODPADAMI I RECYKLING - ASPEKTY PRAWNE I ORGANIZACY]JNE

K W04, K.U05, K. U09, K_ K03, K_ K05

Przedmiot obejmuje zasady prawne gospodarowania odpadami, hierarchie postepowania
z odpadami, obowigzki gmin i przedsiebiorstw, systemy ewidencji oraz organizacje
zbiorki i recyklingu. Uwzglednione s takze kwestie odpowiedzialnoSci producentow.
Weryfikacja: analiza planu gospodarki odpadami, zadanie praktyczne, test wiedzy.

ADMINISTRACYJNE PROCEDURY SRODOWISKOWE

K W04, K W08, K U05, K_K06

Przedmiot dotyczy stosowania przepiséw prawa administracyjnego w postepowaniach
z zakresu ochrony S$rodowiska. Omawiane s3 procedury wydawania decyzji
srodowiskowych, zezwolen, pozwolen i ocen oddzialywania na srodowisko. Szczegélny
nacisk potozony jest na praktyke organ6w administracji.

Weryfikacja: opracowanie projektu decyzji, analiza dokumentacji srodowiskowej, test
wiedzy.

ZARZADZANIE SRODOWISKIEM NA TERENACH ROLNICZYCH

K W03, K.U06, K. U08, K. U09, K_K08, K_KO5

Zajecia obejmuja aspekty prawne i organizacyjne ochrony $rodowiska w rolnictwie.
Poruszane sg tematy dotyczace ochrony gleb, gospodarki wodnej, ograniczania emisji
i stosowania $rodkéw ochrony roslin. Omawiane s3g takze instrumenty wsparcia
prosrodowiskowych praktyk rolniczych.

Weryfikacja: analiza przypadku, projekt dziatan srodowiskowych, test.

ZARZADZANIE ZIELENIA MIEJSKA I OCHRONA BIOROZNORODNOSCI

K W05, K U07, K. U09, K_ K09

Przedmiot koncentruje sie na prawnych, planistycznych i organizacyjnych narzedziach
zarzadzania zielenig w miastach oraz ochronie réznorodnosci biologicznej. Analizowane
sa kwestie planowania przestrzennego, decyzji o wycince, nasadzeniach
kompensacyjnych oraz lokalnych programéw ochrony przyrody.

Weryfikacja: projekt zagospodarowania terenu zieleni, analiza przepisow, test wiedzy.

KONTROLA PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW PRAWA OCHRONY SRODOWISKA

K W04, K. U04, K U09, K_K09

Zajecia dotycza funkcjonowania systemu nadzoru i kontroli srodowiskowej, w tym
uprawnien inspektoréw, procedur kontrolnych oraz odpowiedzialnosci administracyjne;j
i karnej. Omawiane sg dziatania inspekcji ochrony srodowiska oraz wspéipraca z innymi
organami.

Weryfikacja: analiza raportu z kontroli, opracowanie protokotu, test.
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GRUPA ZAJEC SCIEZKI ROZWOJU - ADMINISTRACJA FORMAC]I
UMUNDUROWANYCH

OCHRONA INFORMAC]I NIEJAWNYCH I DANYCH WRAZLIWYCH

K W04, K W08, K. U05, K.U09, K_K06

Przedmiot obejmuje system ochrony informacji niejawnych i danych osobowych
w jednostkach organizacyjnych. Omawiane s3 procedury klasyfikacji, obiegu,
przechowywania i zabezpieczenia informacji oraz rola petnomocnikéw ochrony.
Weryfikacja: test wiedzy, analiza procedur ochrony, opracowanie schematu
zabezpieczenia danych.

PSYCHOLOGIA STRESU I DZIALANIA W WARUNKACH EKSTREMALNYCH

K U06, K_ K04, K K09

Zajecia koncentrujg sie na mechanizmach reakcji na stres, sposobach radzenia sobie
z presja i traumg oraz wspieraniu efektywnoSci dziatania w sytuacjach kryzysowych.
Omawiane s3g techniki samokontroli i profilaktyki stresu zawodowego.

Weryfikacja: studium przypadku, analiza sytuacji kryzysowej, przygotowanie
indywidualnej strategii radzenia sobie ze stresem.

ZARZADZANIE JEDNOSTKA MUNDUROWA - ASPEKTY ADMINISTRACYJNE
I ORGANIZACYJNE

K W09, K.U07, K_K03

Przedmiot omawia struktury organizacyjne jednostek mundurowych, zadania
kierownicze, prowadzenie dokumentacji, planowanie zasob6w i zarzadzanie personelem.
Podkres$lana jest zgodno$¢ dziatan z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi.
Weryfikacja: projekt organizacji pracy jednostki, analiza dokumentéw, test sprawdzajacy.

KOORDYNACJA DZIALAN MIEDZY SLUZBAMI I ADMINISTRACJA CYWILNA

K W04, K W05, K. U07, K_ K05, K K08

Zajecia dotycza zasad wspotdziatania stuzb mundurowych z administracjg publiczng
w sytuacjach kryzysowych, ¢wiczeniach i dziataniach planowych. Omawiane sg aspekty
komunikacji, procedury wspolnego reagowania oraz podzial kompetenciji.

Weryfikacja: opracowanie planu wspoétdziatania, analiza scenariusza operacyjnego, esej
problemowy.

PRAWO FORMAC]JI UMUNDUROWANYCH

K W03, K W08, K W04, K_U04, K_K06

Przedmiot obejmuje podstawy prawne funkcjonowania stuzb mundurowych w Polsce,
w tym zasady naboru, pelnienia stuzby, odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz relacje
z organami administracji. Analizowane s3a akty prawne regulujagce dziatalno$¢
poszczegdlnych formaciji.

Weryfikacja: test wiedzy, analiza przepiséw i orzecznictwa, opracowanie schematu
prawnych obowigzkoéw funkcjonariusza.

22 |Strona



PLANOWANIE I REALIZACJA DZIALAN OPERACYJNYCH - STUDIA PRZYPADKOW

K W09, K.U07, K_K03

Przedmiot oparty jest na analizie rzeczywistych sytuacji operacyjnych, z uwzglednieniem
procesu planowania, podejmowania decyzji i wspo6tpracy miedzy jednostkami. Omawiane
sg mechanizmy dowodzenia, logistyka, zabezpieczenie dziatan oraz ocena ryzyka.
Weryfikacja: opracowanie scenariusza dziatania, analiza przypadku, udziat
w ¢wiczeniach decyzyjnych.

MIEDZYNARODOWE PRAWO HUMANITARNE I DZIAL.ANIA SIt. ZBROJNYCH ZA GRANICA

K W02, K W04, K U08, K_K06

Zajecia obejmuja normy miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktow
zbrojnych, status kombatanta, ochrone ludnosci cywilnej oraz zasady uzycia sity
w misjach zagranicznych. Omawiane sg tez akty prawne regulujgce udzial RP
w operacjach miedzynarodowych.

Weryfikacja: test wiedzy, analiza konwencji i przypadkow.

SWIADCZENIA SOCJALNE I EMERYTALNE FUNKCJONARIUSZY

K W03, K W05, K W08, K.U04, K U09

Przedmiot dotyczy systemu Swiadczen dla funkcjonariuszy stuzb mundurowych, w tym
zasad przyznawania emerytur, rent, dodatkow oraz pomocy socjalnej. Analizowane sg
podstawy prawne, procedury administracyjne i specyfika systemu zaopatrzeniowego.
Weryfikacja: test, analiza orzecznictwa, analiza przepisow.

ZARZADZANIE MAJATKIEM I INFRASTRUKTURA JEDNOSTEK UMUNDUROWANYCH

K W09, K.U06, K U09, K_ K08

Zajecia omawiajg aspekty gospodarki mieniem jednostek stuzb mundurowych, w tym
planowanie inwestycji, utrzymanie infrastruktury, zasady ewidencji, zamowien i nadzoru
nad majatkiem. Uwzglednione s3 takze procedury przekazania i likwidacji mienia.
Weryfikacja: projekt planu gospodarowania majatkiem, analiza dokumentacji, test
wiedzy.
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VII. RAMOWY PROGRAM STUDIOW ORAZ PODSTAWOWE SPOSOBY JEGO

WERYFIKAC]I

RAMOWY PROGRAM STUDIOW

Wykaz zajec¢ lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Laczna liczba

Laczna liczba

. . Liczba
L, L, Forma/formy godzin na godzin na ,
Nazwa zajec¢ lub grupy zajec ., . . punktow
zajec studiach studiach ECTS
stacjonarnych | niestacjonarnych
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH

Prawo gospodarcze publiczne ¢wiczenia 20 15 2
Zasady postepowania administracyjnego éwiczenia 20 15 5
w praktyce
Lider w administracji - kompetencje i wiczenia 20 10 )
praktyka
Alter’natywne metody rozwigzywania ¢wiczenia 20 10 )
sporéw
Etyka w administracji ¢wiczenia 20 10 1
Tworzenie pism, decyzji i dokumentéw wiczenia 30 10 )
urzedowych - warsztaty
Nowoc.ze.sr.le zarzq.c.izanle zespotem w ¢wiczenia 30 10 )
urzedzie i instytucji - warsztaty
Jezyk urzedowy w praktyce -
komunikacja z obywatelami i ¢wiczenia 30 15 2
instytucjami
Flnanse publiczne i budze.towame w éwiczenia 24 14 )
jednostkach sektora publicznego
Postepowanie sagdowo-administracyjne ¢wiczenia 24 14 1,5
Prawo miedzynarodowe publiczne ¢wiczenia 20 10 1,5
Controlling ¢wiczenia 24 14 1
Seminarium dyplomowe ¢wiczenia 30 30 12
Krajowy system cyberbezpieczenistwa ¢wiczenia 20 10 2
Prawo konkurencji i konsumentéw ¢wiczenia 20 10 2
Admin : ~ —

dmlnlstr:elC]a cyfrowa - narzedzia i wiczenia 10 10 1
technologie
Administrowanie i kierowanie projektami L. . 20

" C ¢wiczenia 10 2
Unii Europejskiej
Budowanie marki osobiste;j ¢wiczenia 20 10 2
Praktyka zawodowa praktyka 480 480 16
GRUPA ZA]EC SCIEZKA ROZWOJU ADMINISTRACJA PUBLICZNA

Odp(.)W1ed.21alnosc w administracji Cwiczenia 14 10 1
publicznej
Prawo lokalne i akty prawa miejscowego Cwiczenia 14 10 1
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Lacznaliczba Lacznaliczba Liczba
Nazwa zaieé lub erupy zaied Forma/formy godzin na godzin na unktéw
e grupy zaje zajec studiach studiach P ECTS
stacjonarnych | niestacjonarnych
GRUPA ZA]EC SCIEZKA ROZWOJU ADMINISTRACJA PUBLICZNA
Zamowienia publiczne w administracji Cwiczenia 14 10 1
Status prawny pracownikow Cwiczenia 14 10 1
samorzadowych
Wspotpraca administracji z organizacjami i )
. Cwiczenia 14 10 1
pozarzadowymi
Prawo dotacyjne Cwiczenia 14 12 1
Regu.laCJe.antykorupcy]ne w administracji Cwiczenia 14 12 1
publicznej
Spoteczna kontrola administracji Cwiczenia 14 12 1
Praktyka urzednicza - studia przypadkow Cwiczenia 14 12 1
GRUPA ZA]EC SCIEZKA ROZWOJU EKOLOGIA I OCHRONA SRODOWISKA

Prawo ochrony $rodowiska Cwiczenia 14 10 1
Pollty-ka ekologiczna Unii Europejskiej i Cwiczenia 14 10 1
Polski
Administracja zasobami wodnymi Cwiczenia 14 10 1
Podstawy prawa energetycznego Cwiczenia 14 10 1
Gospodarka odp:.;ldaml 1. recyklmg - Cwiczenia 14 10 1
aspekty prawne i organizacyjne
Admini j .
, dmmls.tracy]ne procedury Cwiczenia 14 12 1
Srodowiskowe
Zarz.qdzanle Srodowiskiem na terenach Cwiczenia 14 12 1
rolniczych
Z ie zielenig miejska i och ’

jarz?.dzame 21e’ e-nlq miejska i ochrong Cwiczenia 14 12 1
bioréznorodnosci
Kontrola przestrzegania przepiséw Cwiczenia 14 12 1

prawa ochrony $rodowiska

GRUPA ZAJEC SCIEZKA ROZWO

JU ADMINISTRACJA FORMAC]I UMUNDUROWANYCH

Ochrona informacji niejawnych i danych

o Cwiczenia 14 10 1

wrazliwych
Psychologia stresu i dziatania w Cwiczenia 14 10 q
warunkach ekstremalnych
Zarzadzanie ].e(.inostka ml-mduro.wq - Cwiczenia 14 10 1
aspekty administracyjne i organizacyjne

oor.d}.fnaqa.l leak.:ln miedzy stuzbami i Cwiczenia 14 10 q
administracjg cywilna
Prawo formacji umundurowanych Cwiczenia 14 10 1
Pl — —— -

anowarme i reallza'qa dziatan , Cwiczenia 14 12 1
operacyjnych - studia przypadkéw
Miedzynarodowe prawo humanitarne i Cwiczenia 14 12 1

dziatania sit zbrojnych za granica
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Nazwa zaje¢ lub grupy zajec

Forma/formy
zajec

Lacznaliczba
godzin na
studiach
stacjonarnych

Lacznaliczba
godzin na
studiach
niestacjonarnych

Liczba
punktow
ECTS

GRUPA ZAJEC SCIEZKA ROZWO

JU ADMINISTRACJA FORMAC]I UMUNDUROWANYCH

Swiadczenia socjalne i emerytalne

o Cwiczenia 14 12 1
funkcjonariuszy
.Zarzqdzanle majatkiem i infrastruktura Cwiczenia 14 12 1
jednostek umundurowanych
RAZEM
Administracja publiczna 1008 805 67
Ekologia i ochrona srodowiska 1008 805 67
Administracja formacji umundurowanych 1008 805 67
Wykaz zaje¢ do wyboru
Lacznaliczba Lacznaliczba
L, L, L, godzin na godzin na Punkty
N 1 F f
azwa zajec lub grupy zajec orma/formy zajec <tudiach <tudiach ECTS
stacjonarnych | niestacjonarnych
GRUPA ZAJEC OGOLNOUCZELNIANYCH
Przedmiot humanistyczny I wyktad 30 18 2
Przedmiot humanistyczny I wyktad 30 18 2
Jezyk obcy nowozytny lektorat 60 40 5
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
Seminarium dyplomowe zajecia seminaryjne 30 30 12
GRUPA ZA]EC SCIEZKA ROZWOJU ADMINISTRAC]JA PUBLICZNA
Odpowiedzialno$¢é w wyktad i ¢wiczenia
o . . . 24 18 2
administracji publicznej
Pr.a\./vo lokalne i akty prawa wyktad i ¢wiczenia 24 18 5
miejscowego
Zamoéwienia publiczne w wyktad i éwiczenia
o . 24 18 2
administracji
Status prawny pracownikow wyktad i éwiczenia
24 18 2
samorzadowych
Wspétpraca administracji z wyktad i éwiczenia
organizacjami 24 18 2
pozarzadowymi
Prawo dotacyjne wyktad i éwiczenia 30 22 2
Regulacje antykorupcyjne w wyktad i éwiczenia 30 29 )
administracji publicznej
Spo{'ec.zna k?ntrola wyktad i éwiczenia 30 29 )
administracji
Praktyka urzednicza - studia wyktad i ¢wiczenia 30 29 )
przypadkow
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Nazwa zajec lub grupy zaje¢

Forma/formy zajec

Lacznaliczba
godzin na
studiach
stacjonarnych

Lacznaliczba
godzin na
studiach
niestacjonarnych

Punkty
ECTS

GRUPA ZAJEC SCIEZKA ROZWOJU EKOLOGIA I OCHRONA SRODOWISKA

Prawo ochrony srodowiska wyktad i éwiczenia 24 18 2
Polityka ekologiczna Unii wyktad i éwiczenia
e . 24 18 2
Europejskiej i Polski
Administracja zasobami wyktad i ¢wiczenia
. 24 18 2
wodnymi
Podstawy prawa ktad i éwiczenia
P w 24 18 2
energetycznego
Gospodarka odpadami i wyktad i éwiczenia
recykling - aspekty prawne i 24 18 2
organizacyjne
Administracyjne procedury wyktad i éwiczenia
. : 30 22 2
Srodowiskowe
Zarzadzanie Srodowiskiem na | wyktad i ¢wiczenia
. 30 22 2
terenach rolniczych
Zarzadzanie zielenig miejska i wyktad i éwiczenia
Ny - 30 22 2
ochrong bioréznorodnosci
Kontrola przestrzegania wyktad i éwiczenia
przepiséw prawa ochrony 30 22 2

$rodowiska

GRUPA ZAJEC SCIEZKA ROZWOJU ADMINISTRACJA FORMACJI UMUNDUROWANYCH

Ochrona informacji
niejawnych i danych
wrazliwych

wyktad i ¢wiczenia

24

18

Psychologia stresu i dziatania
w warunkach ekstremalnych

wyktad i ¢wiczenia

24

18

Zarzadzanie jednostka
mundurowa - aspekty
administracyjne i
organizacyjne

wyktad i ¢wiczenia

24

18

Koordynacja dziatan miedzy
stuzbami i administracjg

cywilng

wyktad i ¢wiczenia

24

18

Prawo formacji
umundurowanych

wyktad i éwiczenia

24

18

Planowanie i realizacja
dziatan operacyjnych - studia
przypadkow

wyktad i ¢wiczenia

30

22

Miedzynarodowe prawo
humanitarne i dziatania sit
zbrojnych za granica

wyktad i éwiczenia

30

22

Swiadczenia socjalne i
emerytalne funkcjonariuszy

wyktad i éwiczenia

30

22
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Lacznaliczba Lacznaliczba
., ., . godzin na godzin na Punkty
Nazwa zaje¢ lub grupy zaje¢ | Forma/formy zaje¢ studiach studiach ECTS

stacjonarnych | niestacjonarnych

GRUPA ZAJEC SCIEZKA ROZWOJU ADMINISTRACJA FORMACJI UMUNDUROWANYCH

Zarzadzanie majatkiem i wyktad i ¢wiczenia
infrastruktura jednostek 30 22 2
umundurowanych
39
RAZEM 390 284 (3159@
wszystki
ch ECTS)
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Wykaz liczby punktow ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych o0s6b prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE

Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS
niewymagajace kontaktu

RAZEM liczb Liczb
Liczba Liczba godzin . tezba Liczba ECTS w IC_Z a Liczba ECTS
. . ., godzin w ) godzin bez ,
Forma | Liczba | . godzin zaje¢ | przeznaczonyc : kontakcie z , bez udziatu
. Forma . . ., | Liczba kontakcie z . udzialu .
Nazwa przedmiotu ., zaliczeni | punktd i zgodna z h na ) nauczycielem/ ; nauczyciela/
zajec godzin , , nauczycielem/ nauczyciela/
a w ECTS programem | zaliczenie/egz prowadzacym prowadzaceg
., . prowadzacym . prowadzaceg ..
studiow amin . zajecia . 0 zajecia
zajecia o0 zajecia
GRUPA ZAJEC OGOLNOUCZELNIANYCH
Jezyk obcy nowozytny lektorat | egzamin 5 125 60 4 64 2,56 61 2,44
Przedmiot humanistyczny wyktad | egzamin 2 50 30 4 34 1,36 16 0,64
Przedmiot humanistyczny wyktad | egzamin 2 50 30 4 34 1,36 16 0,64
GRUPA ZA]EC KIERUNKOWYCH
Prawo gospodarcze publiczne | wyk / ¢w. | egzamin 4 100 40 4 44 1,76 56 2,24
Zasady postepowania
administracyjnego w wyk / ¢w. | egzamin 4 100 40 4 44 1,76 56 2,24
praktyce
Wspobtczesne systemy L ) )
. . ¢wiczenia | egzamin 4 100 30 4 34 1,36 66 2,64
administracyjne
Li . .
ider w administracji wyk / éw. | egzamin | 4 100 40 4 44 1,76 56 2,24
kompetencje i praktyka
Alternatywne metody , .
. . , wyk / éw. | egzamin 4 100 40 4 44 1,76 56 2,24
rozwigzywania sporéw
. . , zal z
Etyka w administracji wyk / ¢w. oceng 2 50 30 2 32 1,28 18 0,72
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Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS
niewymagajgce kontaktu

RAZEM liczb Liczb
Liczba Liczba godzin , fezba Liczba ECTS w IC_Z a Liczba ECTS
. , ., godzin w . godzin bez ,
Forma | Liczba . godzin zajec | przeznaczonyc . kontakcie z ] bez udziatu
. Forma . . , | Liczba kontakcie z . udziatu .
Nazwa przedmiotu ., zaliczeni | punkté i zgodna z h na ) nauczycielem/ i nauczyciela/
zajec godzin , , nauczycielem/ nauczyciela/
a w ECTS programem | zaliczenie/egz prowadzacym prowadzaceg
L, . prowadzacym o prowadzaceg o
studiow amin . zajecia . o0 zajecia
zajecia o0 zajecia
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
Tworzenie pism, decyzji i sal 2
dokumentéw urzedowych - ¢wiczenia ocen 2 50 30 2 32 1,28 18 0,72
warsztaty ?
Nowoczesne zarzgdzanie 741
zespotem w urzedzie i ¢wiczenia az 2 50 30 2 32 1,28 18 0,72
. y oceng
instytucji - warsztaty
Jezyk urzedowy w praktyce -
. . |, . Zal z
komunikacja z obywatelamii | ¢wiczenia 2 50 30 2 32 1,28 18 0,72
. o oceng
instytucjami
Finanse publiczne i wyk / ¢w.
budzetowanie w jednostkach egzamin 4 100 50 4 54 2,16 46 1,84
sektora publicznego
Postepowanie sgdowo- wyk / ¢w. .
o . egzamin 4 100 50 4 54 2,16 46 1,84
administracyjne
P ied d wyk / ¢w.
rawo migdzynarodowe egzamin | 3 75 40 4 44 1,76 31 1,24
publiczne
Controlling wyk / ¢w. | egzamin 4 100 50 4 54 2,16 46 1,84
Seminarium dyplomowe Sem zal z oc 12 300 30 2 32 1,28 268 10,72
Kraj t
rajowy system wyk / éw. | egzamin | 4 100 40 4 44 1,76 56 2,24

cyberbezpieczenstwa
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Godzi kty ECTS
Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie 9 2y ora? punsty
niewymagajgce kontaktu
RAZEM liczb Liczb
Liczba Liczba godzin , fezba Liczba ECTS w IC,Z a Liczba ECTS
. , ., godzin w . godzin bez ,
Forma | Liczba . godzin zajec | przeznaczonyc . kontakcie z ] bez udziatu
. Forma . . , | Liczba kontakcie z . udziatu .
Nazwa przedmiotu ., zaliczeni | punkté i zgodna z h na ) nauczycielem/ i nauczyciela/
zajec godzin , , nauczycielem/ nauczyciela/
a w ECTS programem | zaliczenie/egz prowadzacym prowadzaceg
L, . prowadzacym o prowadzaceg o
studiow amin . zajecia . o0 zajecia
zajecia o0 zajecia
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
Prawo konkurencjii wyk / éw. | egzamin | 4 100 40 4 44 1,76 56 2,24
konsumentéw
Administracja cyfrowa - , ,
L. . wyk / ¢w. | egzamin 4 100 40 4 44 1,76 56 2,24
narzedzia i technologie
Administrowanie i
kierowanie projektami Unii wyk / ¢w. | egzamin 4 100 40 4 44 1,76 56 2,24
Europejskiej
Zal
Budowanie marki osobistej | éwiczenia Ocinzq 2 50 20 2 22 0,88 28 1,12
Praktyk d -3 Zal
rakiyka zawodowa - . prak - 16 | 480 480 0 480 16 0 0
miesigce (marzec - maj) ocena
Organy ochrony prawnej wyktad | egzamin 4 100 30 4 34 1,36 66 2,64
GRUPA ZAJEC SCIEZKA ROZWOJU - ADMINISTRACJA PUBLICZNA
Odp(-JV\.nedm?lnosc.w - wyk /éw. | Zalz ) 50 24 ) 26 1,04 24 0,96
administracji publicznej ocena
Pr.a\./vo lokalne i akty prawa wyk /éw. | Zalz ) 50 24 ) 26 1,04 24 0,96
miejscowego oceng
Zamf)vylenla"publlczne w wyk /¢w. | Zalz ) c0 24 ) 26 1,04 24 0,96
administracji oceng
Stat ik k/¢éw.| Zal
atus prawny pracownikéw | wyk / éw al z 5 50 24 5 26 1,04 24 0,96
samorzadowych ocena
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Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS
niewymagajgce kontaktu

RAZEM liczb Liczb
Liczba Liczba godzin , fezba Liczba ECTS w IC,Z a Liczba ECTS
. , ., godzin w . godzin bez ,
Forma | Liczba . godzin zajec | przeznaczonyc . kontakcie z ] bez udziatu
. Forma . . , | Liczba kontakcie z . udziatu .
Nazwa przedmiotu ., zaliczeni | punkté i zgodna z h na ) nauczycielem/ i nauczyciela/
zajec godzin , , nauczycielem/ nauczyciela/
a w ECTS programem | zaliczenie/egz prowadzacym prowadzaceg
L, . prowadzacym o prowadzaceg o
studiow amin . zajecia . o0 zajecia
zajecia o0 zajecia
GRUPA ZAJEC SCIEZKA ROZWOJU - ADMINISTRACJA PUBLICZNA
Wspétpraca administracji z wyk / ¢éw. | Zal.z
organizacjami ocena 2 50 24 2 26 1,04 24 0,96
pozarzadowymi
, wyk / ¢w. | Zalz
Prawo dotacyjne 2 50 30 2 32 1,28 18 0,72
oceng
Regulacje antyk j k. Zal
egulacje antykorupcyjnew | wyk./ | Zalz 2 50 30 2 32 1,28 18 0,72
administracji publicznej cw. oceng
Spo%?c.zna k?ntrola wyk /éw. | Zalz 5 50 30 5 32 1,28 18 0,72
administracji oceng
Praktyk icza - i k/¢w.| Zal
raktyka I}rzqdnlcza studia | wyk / ¢w. alz 5 50 30 ) 32 1,28 18 0,72
przypadkéow ocena
GRUPA ZAJEC SCIEZKA ROZWOJU - EKOLOGIA I OCHRONA SRODOWISKA
k /¢w.| Zal
Prawo ochrony srodowiska wyk / éw ocaenzq 2 50 30 2 32 1,28 18 0,72
Polityka ekologi ii k /¢w.| Zal
olity ?e . o. f)glczne.l Unii wyk / éw, alz 5 50 30 2 32 128 18 0,72
Europejskiej i Polski ocena
Admlnlst.raqa zasobami wyk /éw. | Zalz ) 50 30 ) 32 1,28 18 0,72
wodnymi oceng
Podst k /¢w.| Zal
OeSTaWy prawa wyk/ew. | zalz 2 50 30 2 32 1,28 18 0,72
energetycznego oceng
Gospodarka odpadami i wyk /¢w. | Zalz
recykling - aspekty prawne i oceng 2 50 30 2 32 1,28 18 0,72
organizacyjne
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Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS
niewymagajgce kontaktu

RAZEM liczb Liczb
Liczba Liczba godzin , fezba Liczba ECTS w IC,Z a Liczba ECTS
. , ., godzin w . godzin bez ,
Forma | Liczba . godzin zajec | przeznaczonyc . kontakcie z ] bez udziatu
. Forma . . , | Liczba kontakcie z . udziatu .
Nazwa przedmiotu ., zaliczeni | punkté i zgodna z h na ) nauczycielem/ i nauczyciela/
zajec godzin , , nauczycielem/ nauczyciela/
a w ECTS programem | zaliczenie/egz prowadzacym prowadzaceg
L, . prowadzacym o prowadzaceg o
studiow amin . zajecia . o0 zajecia
zajecia o0 zajecia
GRUPA ZAJEC SCIEZKA ROZWOJU - EKOLOGIA I OCHRONA SRODOWISKA
{\dmlnls'tracy]ne procedury | wyk/¢éw.| Zalz ) 50 30 ) 32 1,28 18 0,72
$rodowiskowe oceng
Zarzadzanie Srodowiskiem na | wyk / ¢éw. | Zalz
. 2 50 30 2 32 1,28 18 0,72
terenach rolniczych ocena
Zarzadzanie zielenig miejska i | wyk / ¢w. | Zalz
ochrona bioréznorodnosci ocena 2 50 30 2 32 1,28 18 0,72
Kontrola przestrzegania wyk / éw. | Zalz
przepiséw prawa ochrony ocena 2 50 30 2 32 1,28 18 0,72
Srodowiska
GRUPA ZAJEC SCIEZKA ROZWOJU - ADMINISTRACJA FORMAC]I UMUNDUROWANYCH
Ochrona informacji wyk / ¢w. Zal
al z
niejawnych i danych 2 50 30 2 32 1,28 18 0,72
. oceng
wrazliwych
Psychologia st i dziatani k/¢éw.| Zal
sychologia stresu i dziatania | wyk / ¢w al z 2 50 30 2 32 128 18 0,72
w warunkach ekstremalnych ocena
Zarzadzanie jednostka wyk / ¢w. | Zalz
mundurows - aspekty ocena 2 50 30 2 32 1,28 18 0,72
administracyjne i
organizacyjne
Koordynacja dziatan miedzy |wyk /¢éw.| Zalz
stuzbami i administracja oceng 2 50 30 2 32 1,28 18 0,72
cywilna
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Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS
niewymagajgce kontaktu

RAZEM liczb Liczb
Liczba Liczba godzin , fezba Liczba ECTS w IC,Z a Liczba ECTS
. , ., godzin w . godzin bez ,
Forma | Liczba . godzin zajec | przeznaczonyc . kontakcie z ] bez udziatu
. Forma . . , | Liczba kontakcie z . udziatu .
Nazwa przedmiotu ., zaliczeni | punkté i zgodna z h na ) nauczycielem/ i nauczyciela/
zajec godzin , , nauczycielem/ nauczyciela/
a w ECTS programem | zaliczenie/egz prowadzacym prowadzaceg
L, . prowadzacym o prowadzaceg o
studiow amin . zajecia . 0 zajecia
zajecia o0 zajecia
GRUPA ZAJEC SCIEZKA ROZWOJU - ADMINISTRACJA FORMACJI UMUNDUROWANYCH
P f ji k/¢éw.| Zal
rawo formaci wyk/w. | Zalz 2 50 30 2 32 1,28 18 0,72
umundurowanych oceng
Planowanie i realizacja wyk / ¢w. | Zalz
dziatan operacyjnych - studia ocena 2 50 30 2 32 1,28 18 0,72
przypadkow
Miedzynarodowe prawo wyk /¢éw. | Zalz
humanitarne i dziatania sit oceng 2 50 30 2 32 1,28 18 0,72
zbrojnych za granica
Swiad i jalne i k /¢éw.| Zal
wiadczenia soc1a. ne i _ wyk / éw alz 5 50 30 ) 32 1,28 18 0,72
emerytalne funkcjonariuszy ocena
Zarzadzanie majatkiem i wyk /éw. | Zalz
infrastruktura jednostek ocena 2 50 30 2 32 1,28 18 0,72

umundurowanych

nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna liczbe punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem

63 co stanowi 53 % wszystkich
punktéw ECTS
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STUDIA NIESTACJONARNE

Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS
niewymagajace kontaktu

Liczba
Liczb Liczba godzi RAZEM Liczb
1czha Liczba | godzin zajeé iczba godzin ) Liczba Samoksztatc IC_Z 4 Liczba ECTS
. Forma Forma punkt . przeznaczonyc liczba . godzin bez .
Nazwa przedmiotu L, ) . j godzi zgodna z . g . ECTS w enie . bez udziatu
zaje¢ | zaliczenia| 6w h na zaliczenie | godzin w ) . udziatu .
n programem , . | kontakcie | kierowane : nauczyciela
ECTS ., / egzamin | kontakcie nauczyciela
studiéw
GRUPA ZAJEC OGOLNOUCZELNIANYCH
Jezyk obcy nowozytny lektorat | egzamin 5 125 40 4 44 1,76 20 61 3,24
Przedmiot humanistyczny wyktad | egzamin 2 50 18 4 22 0,88 12 16 1,12
Przedmiot humanistyczny wyktad | egzamin 2 50 18 4 22 0,88 12 16 1,12
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
k
Prawo gospodarcze publiczne ngw / egzamin 4 100 30 4 34 1,36 10 56 2,64
Zasad t i k
asady postepowania Wyk/ | egzamin | 4 | 100 30 4 34 1,36 10 56 2,64
administracyjnego w praktyce cw.
Wspét t cwi
SpTczZeshe systety CWICZEM | ogzamin | 4 | 100 15 4 19 0,76 15 66 3,24
administracyjne ia
Lid dministracji - k
waer w atministracyt WK/ | egzamin | 4 | 100 20 4 24 0,96 20 56 3,04
kompetencje i praktyka cw.
Alt tod k
ernatywne metody wWyk/ | egzamin | 4 | 100 20 4 24 0,96 20 56 3,04
rozwigzywania sporéw éw.
k li i
Etyka w administracji wyk /| zaliczenie | 50 20 2 22 0,88 10 18 1,12
cw. Z oceng
Tworzenie pism, decyzji i ¢wiczen | zaliczenie
dokumentéw urzedowych - ) 2 50 20 2 22 0,88 10 18 1,12
ia Z oceng
warsztaty
Nowoczesne zarzadzanie éwiczen | Zaliczeni
zespotem w urzedzie i . 2 50 20 2 22 0,88 10 18 1,12
. y ia e Z oceng
instytucji - warsztaty
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Informacje o zajeciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS
niewymagajace kontaktu

Liczba
Liczb Liczba godzi RAZEM Liczb
iczba Liczba | godzin zajec iczba goczin . Liczba Samoksztatc IC_Z 4 Liczba ECTS
. Forma Forma punkt . przeznaczonyc liczba . godzin bez .
Nazwa przedmiotu L, ) . , godzi zgodna z . g . ECTS w enie . bez udziatu
zaje¢ | zaliczenia | oOw h na zaliczenie | godzin w i . udziatu .
n programem ) . | kontakcie | kierowane . nauczyciela
ECTS ., / egzamin | kontakcie nauczyciela
studiéw
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
Jezyk urzedowy w praktyce - . . .
Zal
komunikacja z obywatelamii | o | “AHCEERT o 50 15 2 17 0,68 15 18 1,32
. o ia e zZ oceng
instytucjami
Finanse publiczne i wyk /
budzetowanie w jednostkach éw. egzamin 4 100 30 4 34 1,36 20 46 2,64
sektora publicznego
Postepowanie sgdowo- wyk / )
. , ; egzamin 4 100 30 4 34 1,36 20 46 2,64
administracyjne cw.
Prawo miedzynarodowe wyk / )
, ; egzamin 3 75 20 4 24 0,96 20 31 2,04
publiczne cw.
k
Controlling WK/ 1 egzamin | 4 | 100 30 4 34 1,36 20 46 2,64
cw.
T -
Seminarium dyplomowe sem zaticzenie) 4, 300 30 2 32 1,28 0 268 10,72
Z oceng
Kraj t k
rajowy system WK/ 1 egzamin | 4 | 100 20 4 24 0,96 20 56 3,04
cyberbezpieczenstwa cw.
P konk jii k
rawo RonKrurenait wWyk/ 1 egzamin | 4 | 100 20 4 24 0,96 20 56 3,04
konsumentéw cw.
Administracja cyfi - k
finistracja cyfrowa WK/ 1 egzamin | 4 | 100 20 4 24 0,96 20 56 3,04
narzedzia i technologie cw.
Administrowanie i kierowanie | wyk/ ,
. L o ; egzamin 4 100 20 4 24 0,96 20 56 3.04
projektami Unii Europejskiej cw.
p— T -
Budowanie marki osobistej | | “ARCEEIT o 50 10 2 12 0,48 10 28 1,52
ia e zZ oceng
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Informacje o zajeciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS
niewymagajace kontaktu

Liczba
Liczb Liczba godzi RAZEM Liczb
iczba Liczba | godzin zajec iczba goczin . Liczba Samoksztatc IC_Z 4 Liczba ECTS
. Forma Forma punkt . przeznaczonyc liczba . godzin bez .
Nazwa przedmiotu L, ) . , godzi zgodna z . g . ECTS w enie . bez udziatu
zaje¢ | zaliczenia | oOw h na zaliczenie | godzin w i . udziatu .
n programem ) . | kontakcie | kierowane . nauczyciela
ECTS ., / egzamin | kontakcie nauczyciela
studiéw
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
Pr.akFyka zawodowa - 3 pral.<tyk Zaliczeni 16 480 480 0 480 16 0 0 0
miesigce (marzec - maj) i ez ocena
Organy ochrony prawnej wyktad | egzamin 4 100 16 4 20 0,8 14 66 3,2
GRUPA ZAJEC SCIEZKA ROZWOJU ADMINISTRACJA PUBLICZNA
iedzi &6 wyk Zal z
Odpowiedzialno$¢ w Y / 5 50 18 5 20 08 12 18 12
administracji publicznej cw. oceng
Prawo lokalne i akty prawa wyk / Zal z
miejscowego cw. oceng 2 50 18 2 20 0,8 12 18 12
Zamf)vylenla”publlczne w W,yk/ Zal z ) 50 18 ) 20 0,8 12 18 12
administracji cw. ocena
Status prawny pracownikéw wyk / Zal z
; 2 50 18 2 20 0,8 12 18 1,2
samorzadowych cw. ocena
Wspo%pralca a.dmlmstraql vA ' w,yk/ Zal z 5 50 18 p 20 0,8 12 18 12
organizacjami pozarzagdowymi cw. oceng
k Zal
Prawo dotacyjne wyk / az 2 50 18 2 20 0,8 12 18 1,2
cw. oceng
Regulla.qe ar?‘.cykorl-lpcy]Tle w w,yk/ Zal z 5 50 18 p 20 0,8 12 18 12
administracji publicznej cw. oceng
t k 1 k Zal
Spoteczna kontrola wyk/ - 2 | 50 18 2 20 0,8 12 18 1.2
administracji cw. ocena
Praktyka 1,1rzqdn1cza - studia w,yk/ Zalz ) 50 18 ) 20 0,8 12 18 12
przypadkow cw. ocena
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Informacje o zajeciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS
niewymagajace kontaktu

Liczba
Liczb Liczba godzi RAZEM Liczb
iczba Liczba | godzin zajec iczba goczin . Liczba Samoksztatc IC_Z 4 Liczba ECTS
. Forma Forma punkt . przeznaczonyc liczba . godzin bez .
Nazwa przedmiotu L, ) . , godzi zgodna z . g . ECTS w enie . bez udziatu
zaje¢ | zaliczenia | oOw h na zaliczenie | godzin w i . udziatu .
n programem ) . | kontakcie | kierowane . nauczyciela
ECTS ., / egzamin | kontakcie nauczyciela
studiéw
GRUPA ZAJEC SCIEZKA ROZWOJU EKOLOGIA I OCHRONA SRODOWISKA
k Zal 2
Prawo ochrony $rodowiska \,/vy / az 50 18 2 20 0,8 12 18 1,2
cw. oceng
Polltyk:fl elfo.l.oglcznell Unii \fvyk/ Zal z 2 50 18 ) 20 0,8 12 18 12
Europejskiej i Polski cw. oceng
GRUPA ZAJEC SCIEZKA ROZWOJU EKOLOGIA I OCHRONA SRODOWISKA
Administracja zasobami wyk / Zalz 2
, 50 18 2 20 0,8 12 18 1,2
Podstawy prawa \I/vyk/ Zal z 2 50 18 p 20 0,8 12 18 12
energetycznego cw. oceng
Gospodarka odpadami i wyk / Zal z 2
recykling - aspekty prawne i cw. ocena 50 18 2 20 0,8 12 18 1,2
organizacyjne
k Zal 2
Prawo ochrony srodowiska \fvy / az 50 18 2 20 0,8 12 18 1,2
cw. oceng
,Admlms.tracy]ne procedury \’Nyk / Zal z 2 50 18 ) 20 0,8 12 18 12
Srodowiskowe cw. ocena
Zarzadzanie s.rod0W1sk1em na \,Nyk/ Zal z 2 50 18 p 20 0,8 12 18 12
terenach rolniczych cw. ocena
Zarzqdzan.le zll'elemq mlt?]s'kq i \’/vyk/ Zal z 2 50 18 ) 20 0,8 12 18 12
ochrona bioréznorodno$ci cw. ocena
Kontrola przestrzegania wyk / Zal z 2
przepiséw prawa ochrony cw. oceng 50 18 2 20 0,8 12 18 1,2
Srodowiska
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Informacje o zajeciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS
niewymagajace kontaktu

Liczba
Liczb Liczba godzi RAZEM Liczb
iczba Liczba | godzin zajec iczba goczin . Liczba Samoksztatc IC_Z 4 Liczba ECTS
. Forma Forma punkt . przeznaczonyc liczba . godzin bez .
Nazwa przedmiotu L, ) . , godzi zgodna z . g . ECTS w enie . bez udziatu
zaje¢ | zaliczenia | oOw h na zaliczenie | godzin w i . udziatu .
n programem ) . | kontakcie | kierowane . nauczyciela
ECTS ., / egzamin | kontakcie nauczyciela
studiéw
GRUPA ZAJEC SCIEZKA ROZWOJU ADMINISTRACJA FORMAC]I UMUNDUROWANYCH
Ochrona informacji niejawnych | WYK/ Zalz
: 2 50 18 2 20 0,8 12 18 1,2
i danych wrazliwych cw. oceng
Psychologia stresu i dziatania \,/vyk/ Zal z 5 50 18 p 20 0,8 12 18 12
w warunkach ekstremalnych cw. oceng
Zarzadzanie jednostka wyk / Zal z
mun.dlllrowq - asPekty cw. oceng ) 50 18 p 20 0,8 12 18 12
administracyjne i
organizacyjne
Koordynacja dziataii miedzy wyk / Zal z
stuzbami i administracjg cw. ocena 2 50 18 2 20 0,8 12 18 1,2
cywilng
Prawo formacji \’Nyk / Zal z ) 50 18 ) 20 0,8 12 18 12
umundurowanych cw. ocena
f)chrona 1nf01.”rT1ac11 niejawnych \fvyk/ Zal z ) 50 18 ) 20 0,8 12 18 12
i danych wrazliwych cw. ocena
Planowanie i realizacja dziatan | wyk / Zal z
operacyjnych - studia cw. ocena 2 50 22 2 24 0,96 8 18 1,2
przypadkéow
Miedzynarodowe prawo wyk / Zalz
humanitarne i dziatania sit cw. oceng 2 50 22 2 24 0,96 8 18 1,2
zbrojnych za granica
Swiadczenia soqa.lne i . \I/vyk/ Zal z ) 50 29 ) 24 0,96 8 18 12
emerytalne funkcjonariuszy cw. oceng
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Informacje o zajeciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS

niewymagajace kontaktu
Liczba
Liczb Liczba godzi RAZEM Liczb
iczba Liczba | godzin zajec iczba goczin . Samoksztatc IC_Z 4 Liczba ECTS
. Forma Forma punkt . przeznaczonyc liczba . godzin bez .
Nazwa przedmiotu L, ) . , godzi zgodna z . g . enie . bez udziatu
zaje¢ | zaliczenia | oOw h na zaliczenie | godzin w ) udziatu ,
n programem ) . kierowane . nauczyciela
ECTS ., / egzamin | kontakcie nauczyciela
studiow
GRUPA ZAJEC SCIEZKA ROZWOJU ADMINISTRACJA FORMAC]I UMUNDUROWANYCH
Zarzadzanie majatkiem i wyk / Zalz
infrastruktura jednostek éw. oceng 2 50 22 2 24 8 18 1,2
umundurowanych

Laczna liczbe punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

punktéw

47 co stanowi 40 % ze wszystkich

ECTS
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IX.

PLAN STUDIOW

Plan studiow stacjonarnych

Plan studiow realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 1580 godz., w tym:
1) zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia,
seminaria, laboratoria) - 1100 godz.
2)  praktyka zawodowa - 480 godz.

Semestr |
Liczba godzin Liczba
. ) Forma
Lp. Nazwa przedmiotu W hc L/ | La s|p Raze |punktéow zaliczenia
c | b 21 m ECTS
GRUPA ZAJEC OGOLNOUCZELNIANYCH
Zaliczenie z
1. k ob Zyt 30 30 2
Jezyk obcy nowozytny oceng
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
2. | Prawo gospodarcze publiczne | 20 | 20 40 4 Egzamin
Zasady postepowania
3. | administracyjnego w 20 | 20 40 4 Egzamin
praktyce
Wspét
4, | V'Spotczesne systemy 30 30 4 Egzamin
administracyjne
Lid dministracji -
5, | e wadministrac 20 | 20 40 4 Egzamin
kompetencje i praktyka
Al
6. |Alternatywne metody 20 | 20 40 4 Egzamin
rozwigzywania sporéw
Zali i
7. | Etyka w administracji 10 |20 30 2 aticzenie z
oceng
Tworzenie pism, decyzji i . .
Zal
8. | dokumentéw urzedowych - 30 30 2 a (1)ccz;n1e z
warsztaty !
Nowoczesne zarzadzanie Zaliczenie 7
9. |zespotem w urzedzie i 30 30 2 ocen
instytucji - warsztaty 2
Jezyk u.rzqd-owy W praktyce.—. Zaliczenie z
10. | komunikacja z obywatelami i 30 30 2 ocen
instytucjami 2
19
Razem 120 0 30 00 0 340 30
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Semestr 11

Liczba godzin Liczba
. , Forma
Lp. Nazwa przedmiotu L/ Raze |punktéw . .
w C Lab | S | Pz zaliczenia
C] m ECTS
GRUPA ZAJEC OGOLNOUCZELNIANYCH
1. Jezyk obcy nowozytny 30 30 3 Egzamin
Zali :
2. Przedmiot humanistyczny 30 30 2 aticzenie z
oceng
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
Finanse publiczne i
3. budzetowanie w jednostkach | 26 24 50 4 Egzamin
sektora publicznego
Post ie sad -
4. ostepowanie sadowo 26 | 24 50 4 Egzamin
administracyjne
P :
5. | Prawomigdzynarodowe 20 | 20 40 3 Egzamin
publiczne
6. Controlling 26 24 50 4 Egzamin
GRUPA ZAJEC SCIEZKI ROZWOJU ADMINISTRACJA PUBLICZNA
7 Odp(.)vxlnedm?lnosc.w . 10 14 24 ) Zaliczenie z
administracji publicznej oceng
8. Pr.a\-/vo lokalne i akty prawa 10 14 24 ) Zaliczenie z
miejscowego ocena
9 Zamf)vylema"pubhczne w 10 14 24 ) Zaliczenie z
administracji oceng
10. Status prawny pracownikéw 10 14 24 ) Zaliczenie z
samorzadowych oceng
Wspétpraca administracji z Zaliczenie z
11. |organizacjami 10 14 24 2 oceng
pozarzadowymi
GRUPA ZAJEC SCIEZKI ROZWOJU EKOLOGIA I OCHRONA SRODOWISKA
Zali i
12. | Prawo ochrony $Srodowiska 10 14 24 2 aticzenie z
ocena
13. Polltykz.i elfo'lf)glczne.l Unii 10 14 24 ) Zaliczenie z
Europejskiej i Polski oceng
14, Admlnlst-raqa zasobami 10 14 24 ) Zaliczenie z
wodnymi oceng
15, Podstawy prawa 10 14 24 5 Zaliczenie z
energetycznego oceng
Gospodarka odpadami i Zaliczenie z
16. |recykling - aspekty prawnei | 10 14 24 2 oceng
organizacyjne
GRUPA ZAJEC SCIEZKI ROZWOJU ADMINISTRACJA FORMACJI UMUNDUROWANYCH
Ochrona informac;ji Zaliczenie z
17. |niejawnych i danych 10 14 24 2 oceng
wrazliwych
Psychologia stresu i Zaliczenie z
18. | dziatania w warunkach 10 14 24 2 oceng
ekstremalnych
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Liczba godzin Liczba
q , Forma
Lp. Nazwa przedmiotu L/ Raze | punktow . .
w C Lab | S | Pz zaliczenia
CJ m ECTS
GRUPA ZAJEC SCIEZKI ROZWOJU ADMINISTRACJA FORMACJI UMUNDUROWANYCH
Zarzadzanie jednostkg Zaliczenie z
19. mun.dlllrowq - asPekty 10 14 24 ) ocena
administracyjne i
organizacyjne
Koordynacja dziatan miedzy Zaliczenie z
20. |stuzbamiiadministracja 10 14 24 2 oceng
cywilng
Prawo formacji Zaliczenie z
21. 10 14 24 2
umundurowanych oceng
Razem 178 |162 |30 | 0 00 370 30
Semestr III
Liczba godzin Liczba
. , Forma
Lp. Nazwa przedmiotu L/ Raze |punktéw . .
w C Lab | S | Pz zaliczenia
CJ m ECTS
GRUPA ZAJEC OGOLNOUCZELNIANYCH
1. | Przedmiot humanistyczny ‘ 30 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 30 ‘ 2 Egzamin
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
Zali i
2. | Seminarium dyplomowe 14 14 2 aticzenie z
oceng
3, |Krajowy system 20 | 20 40 4 Egzamin
cyberbezpieczenstwa
4. |Prawo konkurencji i 20 | 20 40 4 Egzamin
konsumentéw
5 Adminis.tre.lcja cyfrow.a - 30 10 40 4 Egzamin
narzedzia i technologie
Administrowanie i 20 20
6. | kierowanie projektami Unii 40 4 Egzamin
Europejskiej
7. | Budowanie marki osobistej 20 2 aticzentz
oceng
GRUPA ZAJEC SCIEZKI ROZWOJU ADMINISTRACJA PUBLICZNA
Zali i
8. | Prawo dotacyjne 16 14 30 2 aliczenie
oceng
Regulacje antykorupcyjne w Zaliczenie z
9. | administracji publicznej 16 | 14 30 2 oceng
Spoteczna kontrola Zaliczenie z
10. | administracji 16 14 30 2 ocena
Praktyka urzednicza - studia Zaliczenie z
11. | przypadkéw 16 | 14 30 2 oceng
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Liczba godzin Liczba
. , Forma
Lp. Nazwa przedmiotu L/ Raze | punktow ) )
w C Lab | S | Pz zaliczenia
q] m ECTS
GRUPA ZAJEC SCIEZKI ROZWOJU EKOLOGIA I OCHRONA SRODOWISKA
12. ,Admmls.tracy]ne procedury 16 14 30 ) Zaliczenie z
$rodowiskowe ocena
13. Zarzadzanie s.rodow1sk1em na 16 14 30 ) Zaliczenie z
terenach rolniczych ocena
14, Zarzqdzanlle le.elemq mle,]s-kq i 16 14 30 ) Zaliczenie z
ochrong bioréznorodnosci oceng
Kontrola przestrzegania Zaliczenie z
15. | przepiséw prawa ochrony 16 14 30 2 ocena
srodowiska
GRUPA ZAJEC SCIEZKI ROZWOJU ADMINISTRACJA FORMACJI UMUNDUROWANYCH
Planowanie i realizacja Zaliczenie z
16. | dziatan operacyjnych - studia | 16 14 30 2 oceng
przypadkow
Miedzynarodowe prawo Zaliczenie z
17. | humanitarne i dziatania sit 16 14 30 2 ocena
zbrojnych za granica
18, Swiadczenia socja.lnei . 16 | 14 30 5 Zaliczenie z
emerytalne funkcjonariuszy ocena
Zarzadzanie majatkiem i Zaliczenie z
19. |infrastrukturg jednostek 16 14 30 2 oceng
umundurowanych
Razem 184 (146 | 0 | 0 |14 344 30
Semestr IV
Liczba godzin Liczba
. , Forma
Lp. Nazwa przedmiotu L/ Raze | punktow . .
W | C Lab | S Pz zaliczenia
C] m ECTS
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
Praktyk: -
1, | Praktykazawodowa -3 480 | 480 16 Egzamin
miesigce (marzec - maj)
Zali i
2. | Seminarium dyplomowe 16 16 10 aliczeniez
oceng
Zali i
3. | Organy ochrony prawnej 30 30 4 aliczeniez
oceng
Razem 30| 0 0 0 |16| 480 | 526 30
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Plan studiow niestacjonarnych

Plan studiéw realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 1170 godz., w tym:
1) zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia,

seminaria, laboratoria) - 690 godz.

2)  praktyka zawodowa - 480 godz.

Semestr I
Liczba godzin Liczba
. , Forma
Lp. Nazwa przedmiotu L/ Raze |punktow . .
w C Lab | S | Pz zaliczenia
C] m ECTS
GRUPA ZAJEC OGOLNOUCZELNIANYCH
Zaliczenie z
1. k ob Zyt 20 20 2
Jezyk obcy nowozytny oceng
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
P
5. | Prawo gospodarcze 15 | 15 30 4 Egzamin
publiczne
Zasady postepowania
3. | administracyjnego w 15 15 30 4 Egzamin
praktyce
Wspot
4, | spoiczesne systemy 15 15 4 Egzamin
administracyjne
Lid dministracji -
A I 10 | 10 20 4 Egzamin
kompetencje i praktyka
Alt t tod
6. | ernatywne metody 10 | 10 20 4 Egzamin
rozwigzywania sporéw
Zali i
7. | Etyka w administracji 10 | 10 20 2 aliczenie z
ocena
Tworzenie pism, decyzji i . .
Zal
8. | dokumentéw urzedowych - 10 10 20 2 aliczeniez
ocen
warsztaty i
Nowoczesne zarzadzanie . .
. Zaliczenie z
9. |zespotem w urzedzie i 10 10 20 2 ocen
instytucji - warsztaty 2
Jezyk urzedowy w praktyce . .
Zal
10. | - komunikacja z 15 15 2 aliczeniez
s o oceng
obywatelami i instytucjami
Razem 95 85 (20| 0 0|0 210 30
Semestr II
Liczba godzin Liczba
q , Forma
Lp. Nazwa przedmiotu L/ Raze |punktow . .
w C Lab | S | Pz zaliczenia
(o] m ECTS
GRUPA ZAJEC OGOLNOUCZELNIANYCH
1. Jezyk obcy nowozytny 20 20 3 Egzamin
7ali ;
2. Przedmiot humanistyczny 18 18 2 aticzenie z
oceng
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Liczba godzin Liczba
q , Forma
Lp. Nazwa przedmiotu L/ Raze |punktow . .
w C Lab | S | Pz zaliczenia
CJ m ECTS
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
Finanse publiczne i
3. budzetowanie w jednostkach | 16 14 30 4 Egzamin
sektora publicznego
Postepowanie sgdowo- )
4, . ) 16 14 30 4 Egzamin
administracyjne
P ied d
5. | rawomedzynarodowe 10 | 10 20 3 Egzamin
publiczne
6. Controlling 16 14 30 4 Egzamin
GRUPA ZAJEC SCIEZKI ROZWOJU ADMINISTRACJA PUBLICZNA
edzialnose 7l :
7 Odp(.)\/\.nedmfi. nosc-w . 3 10 18 ) aliczenie z
administracji publicznej oceng
8. Pr.a\./vo lokalne i akty prawa 8 10 18 ) Zaliczenie z
miejscowego oceng
9 Zamf)leema- Pubhczne w 3 10 18 ) Zaliczenie z
administracji oceng
10. Status prawny pracownikow 3 10 18 ) Zaliczenie z
samorzadowych oceng
Wspotpraca administracji z Zaliczenie z
11. |organizacjami 8 10 18 2 ocena
pozarzadowymi
GRUPA ZAJEC SCIEZKI ROZWOJU EKOLOGIA I OCHRONA SRODOWISKA
Zali i
12. | Prawo ochrony $rodowiska 8 10 18 2 aliczenie z
oceng
13. Polltyk;i\ elfo.lf)glczna-\ Unii 3 10 18 ) Zaliczenie z
Europejskiej i Polski ocena
14, Admlmst.raqa zasobami 3 10 18 5 Zaliczenie z
wodnymi ocena
15, Podstawy prawa 3 10 18 5 Zaliczenie z
energetycznego oceng
Gospodarka odpadami i Zaliczenie z
16. |recykling - aspekty prawne i 8 10 18 2 ocena
organizacyjne
GRUPA ZAJEC SCIEZKI ROZWOJU ADMINISTRACJA FORMAC]JI UMUNDUROWANYCH
Ochrona informacji Zaliczenie z
17. |niejawnych i danych 8 10 18 2 ocena
wrazliwych
Psychologia stresu i Zaliczenie z
18. | dziatania w warunkach 8 10 18 2 ocena
ekstremalnych
Zarzadzanie jednostka Zaliczenie z
- k
19. mun.dl.lrowq . aspe ty 3 10 18 5 oceng
administracyjne i
organizacyjne
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Liczba godzin Liczba
q , Forma
Lp. Nazwa przedmiotu L/ Raze |punktow . .
w C Lab | S | Pz zaliczenia
CJ m ECTS
GRUPA ZAJEC SCIEZKI ROZWOJU ADMINISTRACJA FORMACJI UMUNDUROWANYCH
Koordynacja dziatann miedzy Zaliczenie z
20. |stuzbamiiadministracja 8 10 18 2 ocena
cywilng
21 Prawo formacji 8 10 18 ) Zaliczenie z
umundurowanych ocena
Razem 116 (102 (20| O 0|0 238 30
Semestr III
Liczba godzin Liczba
. , Forma
Lp. Nazwa przedmiotu L/ Raze | punktéw . .
w C Lab | S | Pz zaliczenia
CJ m ECTS
GRUPA ZAJEC OGOLNOUCZELNIANYCH
L | Przedmiot humanistyczny 18 18 2 Egzamin
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
Zali i
2. | Seminarium dyplomowe 14 14 2 aliczenie z
oceng
3. | Krajowy system 10 | 10 20 4 Egzamin
cyberbezpieczenstwa
4. | Prawo konkurencji i 10 | 10 20 4 Egzamin
konsumentéow
Admini ja cyf -
5. |Administracja cyfrowa 10 | 10 20 4 Egzamin
narzedzia i technologie
Administrowanie i
6. | kierowanie projektami Unii 10 | 10 20 4 Egzamin
Europejskiej
10 Zali i
7. | Budowanie marki osobistej 10 2 aliczentz
oceng
GRUPA ZAJEC SCIEZKI ROZWOJU ADMINISTRACJA PUBLICZNA
Zali i
8. | Prawo dotacyjne 10 | 12 22 2 aliczeniez
oceng
Regulacje antykorupcyjne w Zaliczenie z
9. | administracji publicznej 10 | 12 22 2 oceng
Spoteczna kontrola Zaliczenie z
10. | administracji 10 | 12 22 2 ocena
Praktyka urzednicza - studia Zaliczenie z
11. | przypadkéw 10 | 12 22 2 oceng
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Liczba godzin Liczba
. , Forma
Nazwa przedmiotu L/ Raze | punktow ) .
w C Lab| S | Pz zaliczenia
CJ m ECTS
GRUPA ZAJEC SCIEZKI ROZWOJU EKOLOGIA I OCHRONA SRODOWISKA
,Admmls.tracy]ne procedury 10 | 12 29 ) Zaliczenie z
$rodowiskowe ocena
Zarzadzanie s.rodow1sk1em na 10 | 12 29 ) Zaliczenie z
terenach rolniczych ocena
Zarzqdzanlle le.elemq mle,]s-kq i 10 | 12 29 ) Zaliczenie z
ochrong bioréznorodnosci oceng
Kontrola przestrzegania Zaliczenie z
przepiséw prawa ochrony 10 | 12 22 2 ocena
srodowiska

GRUPA ZAJEC SCIEZKI ROZWOJU ADMINISTRACJA FORMACJI UMUNDUROWANYCH

Planowanie i realizacja Zaliczenie z
dziatan operacyjnych - studia | 10 | 12 22 2 oceng
przypadkow

Miedzynarodowe prawo Zaliczenie z
humanitarne i dziatania sit 10 | 12 22 2 oceng

zbrojnych za granica

Swiadczenia soqa.lne i . 10 | 12 29 ) Zaliczenie z
emerytalne funkcjonariuszy ocena
Zarzadzanie majatkiem i Zaliczenie z
infrastrukturg jednostek 10 | 12 22 2 oceng
umundurowanych
Razem 98 | 98 | O 0 14 | O 210 30
Semestr IV
Liczba godzin Liczba
. , Forma
Nazwa przedmiotu L/ Raze |punktéw . .
W | C Lab | S Pz zaliczenia
C] m ECTS

GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH

Praktyka zawodowa - 3

. . 480 480 16 Egzamin
miesigce (marzec - maj)
Zali i
Seminarium dyplomowe 16 16 10 aliczenie z
ocena
Zali i
Organy ochrony prawnej 16 16 4 aliczenie z
ocena
Razem 16 | 0 0 0 |16| 480 | 512 30
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X PRAKTYKI ZAWODOWE

Ogolna charakterystyka organizacji praktyk

Praktyki dla studentéw Akademii Lomzynskiej realizowane na kierunku Administracja
stanowig integralng cze$¢ programu studiéw oraz procesu ksztatcenia. Praktyki
studenckie reguluje Regulamin praktyki zawodowej oraz Program praktyki na kierunku
Administracja. Zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami:

1. Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ programu studiéw. Brak zaliczenia
praktyki jest traktowany na rowni z brakiem zaliczenia kazdego innego
przedmiotu.

2. Programy praktyk dla danego kierunku studiéw opracowuje Kierownik Zaktadu
w porozumieniu z Radg Programowg Kierunku, a zatwierdza Dziekan Wydziatu.

3. Formy i miejsca odbywania praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych ustala
powotany przez Dziekana Koordynator praktyk.

4. Praktyki odbywajg sie w oparciu o umowe o realizacje praktyk z wybranymi
jednostkami organizacyjnymi, zwanymi zaktadami pracy. Do podpisania umowy
o realizacje praktyki w imieniu Akademii upowazniony jest Dziekan.

5. Zaliczenia praktyki dokonuje Koordynatora praktyk na podstawie okreslonych
w programie studiéw wymogoéw warunkujacych uzyskanie efektéw uczenia sie
przewidzianych programem praktyki.

Zalozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych

W programie studiéw dla kierunku Administracja przewidziano praktyki zawodowe
w wymiarze 480 godzin dydaktycznych (360 godzin zegarowych), co odpowiada
16 punktom ECTS (1 ECTS - 30 godz.). Praktyki zawodowe s3 realizowane
w semestrze IV.

Studenci zobowigzani sg do uczestniczenia w spotkaniach dotyczacych organizacji praktyk
w terminie i miejscu wyznaczonym przez Koordynatora praktyk zawodowych i do
zapoznania sie z Regulaminem praktyk.

Program praktyki opracowuje Kierownik Zaktadu Administracji w porozumieniu z Rada
Programowa Kierunku, a zatwierdza Dziekan. Student realizuje praktyke zgodnie
z programem zapoznajac sie ze sposobem funkcjonowania zaktadu pracy, uczestniczy
w miare mozliwosci w biezacych zadaniach przez niego realizowanych oraz podejmuje
pod nadzorem Opiekuna zakladowego praktyk samodzielne dziatania zawodowe.
W trakcie trwania praktyki student prowadzi Dziennik praktyk, ktéry zawiera miejsce
i czas trwania praktyki wraz z liczbg godzin, zadania jednostki organizacyjnej, opis
czynnosci realizowanych kazdego dnia przez studenta, potwierdzonych oceng postawy
studenta w czasie praktyki, wystawiong przez Opiekuna zaktadowego praktyk lub
Kierownika poswiadczong podpisem wraz z pieczecia jednostki organizacyjne;j.
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Cele i program praktyk zawodowych

Znaczenie praktyk studenckich w Akademii Lomzynskiej wynika z misji Uczelni:
KSZTALCIMY PROFESJONALISTOW. Dlatego tez, zasadniczym celem praktyki zawodowej
jest ksztatcenie studentéw, poprzez wykreowanie w nich umiejetnosci zastosowania
wiedzy teoretycznej, uzyskanej w toku studiéw, w praktyce, czyli integracja wiedzy
teoretycznej z jej zastosowaniem praktycznym, a takze stworzenie warunkéw do
pogtebienia wiadomosci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych. Ponadto, podczas
odbywania praktyki zawodowej, student ma mozliwo$¢ bezposredniego pozyskiwania
doswiadczen, wiedzy i informacji, ktére beda pomocne w realizowaniu tresci ksztatcenia,
przygotowaniu pracy dyplomowej i rozwoju kompetencji spotecznych przydatnych
w pracy zawodowej. Celem praktyki jest wiec doskonalenie umiejetnosci organizacji
pracy wtlasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumienno$ci
i odpowiedzialnosci za powierzone zadania, co przektada sie na rozwijanie aktywno$ci
i przedsiebiorczosci studentéw - cech stanowigcych wazny sktadnik ich profesjonalne;j
postawy, jak i tez ksztattowanie podmiotowosci i aktywnosci indywidualnej studentéw.

Program praktyk zawodowych realizowanych w ramach kierunku Administracja (studia
II stopnia, profil praktyczny) zaktada stopniowe wprowadzanie studenta w Srodowisko
pracy zgodne z jego przyszlym profilem zawodowym. W trakcie praktyki student ma
mozliwos$¢ poznania podstaw funkcjonowania zaktadu pracy, jego pozycji prawnej,
specyfiki dziatalno$ci oraz zasad organizacji pracy. Zapoznaje sie ze strukturg
organizacyjng instytucji, w ktérej odbywa praktyke, oraz z charakterystycznymi dla niej
procedurami i zasadami podejmowania decyzji.

Waznym elementem praktyki jest r6wniez obserwacja i uczestnictwo w rzeczywistym
obiegu dokumentow wewnetrznych, a takze wykonywanie czynnosci zawodowych
zgodnych ze specyfika zawodu, w ktoérego zakresie student sie ksztatci. Praktyka
umozliwia réwniez zastosowanie w praktyce technik komputerowych i narzedzi
informacyjnych wykorzystywanych w pracy administracyjne;j.

Studenci rozwijajg ponadto kompetencje miekkie, takie jak umiejetno$¢ pracy
zespolowej, efektywne zarzadzanie czasem, sumienno$¢ oraz odpowiedzialno$¢ za
realizacje powierzonych zadan. W zaleznosci od wybranej $ciezki rozwoju zawodowego
maja takze mozliwo$¢ zapoznania sie ze specyficznymi wymaganiami i standardami
obowigzujacymi w danym typie instytucji. Integralng czes$¢ praktyki stanowi réwniez
analiza regulaminu zaktadu pracy oraz jego podstawowej dokumentacji wewnetrznej, co
sprzyja lepszemu rozumieniu kontekstu instytucjonalnego i zasad funkcjonowania
danego podmiotu.

Miejsce odbywania praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe w ramach kierunku Administracja (studia II stopnia, profil
praktyczny) realizowane sg w zaktadach pracy, z ktorymi Uczelnia posiada podpisane
porozumienia o wspéipracy. Dopuszcza sie roéwniez mozliwo$¢ odbywania praktyk
w innych podmiotach, pod warunkiem uzyskania przez studenta pisemnej zgody
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Koordynatora praktyk. Warunkiem akceptacji takiego miejsca odbywania praktyki jest
zgodnos$¢ zakresu realizowanych zadan z efektami uczenia sie okre§lonymi w programie
studidw.

Podmiotami, w ktérych moga by¢ realizowane praktyki, s3 w szczegélnosci organy
administracji lokalnej i regionalnej - zaréwno panstwowej, jak i samorzagdowej - a takze
jednostki administracji centralnej. Miejscem odbywania praktyki moga by¢ réwniez
organy stuzb, inspekcji i strazy, sady i trybunaty, organy kontroli panstwowej oraz
prokuratura. Ponadto praktyki moga by¢ realizowane w przedsiebiorstwach
panstwowych, samorzadowych oraz prywatnych, a takze w innych podmiotach
nalezacych do sektora finanséw publicznych. Dopuszcza sie réwniez mozliwos¢ realizacji
praktyk w jednostkach sektora niepublicznego, takich jak stowarzyszenia czy organizacje
pozarzadowe, o ile zapewniajg one Srodowisko umozliwiajgce osiggniecie zaktadanych
efektow uczenia sie.

W przypadku odbywania praktyk w podmiotach niewymienionych powyzej, ich zakres
musi odpowiada¢ charakterowi kierunku studiéw oraz zapewniac¢ realizacje zatozonych
celow dydaktycznych, w szczegélnoSci w obszarze kompetencji administracyjnych,
prawnych i organizacyjnych.

System nadzoru i zaliczania praktyk zawodowych

Podstawowym celem systemu monitorowania praktyk zawodowych realizowanych
na kierunku Administracja jest weryfikacja przebiegu praktyki oraz jej ocena. Osobg
odpowiedzialna za przebieg praktyk zawodowych w Uczelni jest Dziekan, ktéry powotuje
Koordynatora praktyk zawodowych, ktérym jest nauczyciel akademicki prowadzacy
seminaria dyplomowe.

Do zakresu obowigzkéw Koordynatora praktyk zawodowych nalezy: przyjmowanie
i wydawanie dokumentéw zwigzanych 2z organizacja i realizacja praktyki,
w szczegO6lnoSci: umdw o realizacje praktyki, deklaracji, zaswiadczen o odbyciu praktyki,
itp.; zapoznanie studentéw z zasadami organizacji i zaliczania praktyki; podpisywanie
umow o realizacje praktyki; mozliwos$¢ przeprowadzenia kontroli przebiegu praktyki
w zakladzie pracy. Natomiast do zakresu obowigzkéw Opiekuna uczelnianego praktyki
nalezy: akceptacja miejsca odbywania praktyki; nadzér merytoryczny nad przebiegiem
praktyki zawodowej; weryfikacja i ocena efektow uczenia sie praktyki zawodowej;
przeprowadzenie kontroli przebiegu praktyki w zaktadzie pracy.

Na terenie zaktadu pracy student podlega przepisom i regulaminom obowigzujagcym
w zaktadzie pracy. Jego bezposrednim zwierzchnikiem w czasie praktyki ze strony
zaktadu pracy jest Opiekun zaktadowy praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: wywigzanie sie z zadan sformutowanych
w programie okresSlonej praktyki; osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie;
przedlozenie przez studenta stosownej dokumentacji, czyli Dziennika praktyk
dokumentujacego odbycie praktyki zawodowej we wtasciwym wymiarze. Koicowego
zaliczenia praktyki studenckiej dokonuje Koordynator praktyk zawodowych na podstawie
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oceny wystawionej przez Opiekuna zakladowego oraz przedstawionej dokumentaciji.
Brak zaliczenia praktyki, w obowigzujagcym wymiarze, powoduje brak zaliczenia
przedmiotu Praktyki zawodowe - o sposobie zaliczenia przedmiotu Praktyki zawodowe
decyduje Dziekan w zaleznoSci od liczby ECTS-6w uzyskanych przez studenta w danym
semestrze.

XI. OPIS WARUNKOW NIEZBEDNYCH DO REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

Realizacja programu studiéw na kierunku Administracja, studia [ stopnia o profilu
praktycznym, wymaga zapewnienia odpowiednich  warunkéw  kadrowych,
infrastrukturalnych oraz organizacyjnych.

Kadre dydaktyczng stanowig nauczyciele akademiccy posiadajacy doswiadczenie
naukowe badZz praktyczne w obszarze administracji publicznej, prawa i nauk
spotecznych, a takze specjali$ci-praktycy z sektora publicznego i prywatnego.

Zajecia odbywajg sie w odpowiednio wyposazonych salach dydaktycznych, pracowniach
komputerowych oraz - w przypadku wybranych przedmiotéw - z wykorzystaniem
platform e-learningowych. Kluczowym elementem programu sg praktyki zawodowe
realizowane we wspéipracy z jednostkami administracji publicznej, instytucjami
otoczenia biznesu i organizacjami spotecznymi.

Akademia Lomzynska zapewnia dostep do aktualnych Zrédet prawa, baz danych,
literatury fachowej oraz narzedzi wspierajagcych rozwdj kompetencji cyfrowych
i analitycznych. Cato$¢ warunkéw organizacyjno-technicznych umozliwia skuteczng
realizacje zatoZonych efektéw uczenia sie, zgodnych z profilem praktycznym studiéw.
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XII. PLAN STUDIOW UWZGLEDNIAJACY KSZTALCENIE HYBRYDOWE
STUDIA STACJONARNE
Liczba godzin
Liczba punktéw ECTS
w C L/S
g |l % . 5. (2 .| f e £ s E
S £E| Bo | 3 2E [ 2o | 3 EE| B £ E £ o aliczenia
G5 |fE| e |58 | ;|25 |Fe|eg|Raem | B |gis (g | T
Sc|Sg| S8 | 8¢ | S |S%| &= [8¢|8¢% £ | ¥82 | ¥38%
Lp. Nazwa przedmiotu = = = = = = = = = g @ J
SEMESTR I
1. |Jezyk obcy nowozytny 30 30 0 30 2 0 E
2. | Prawo gospodarcze publiczne 20 4 16 20 0 20 40 4 2 2 E
Zasad t i
asacy postepowania 20 | 4| 16 | 20 | o |20 40 4 2 2 E
3. | administracyjnego w praktyce
Wspo6t t
spf) .czesne.sys emy 30 4 26 30 4 E
4. | administracyjne
.Liderwadministracji - kompetencje 20 4 16 20 0 20 40 4 E
5. |ipraktyka
Alt tod
ernatywne metocy 20 | 4| 16 | 20 | o | 20 40 4 1 3 E
6. |rozwigzywania sporéw
7. | Etyka w administracji 10 2 8 20 0 0 30 2 2 2 ZAL
Tworzenie pism, decyzji i
dokumentéw urzedowych - 20 10 30 2 2 2 ZAL
8. |warsztaty
9. Nowocze.sn.elzarzqdz?nie zespotem 20 10 30 ) 15 0.5 ZAL
w urzedzie i instytucji - warsztaty
Jezyk urzedowy w praktyce -
10. [komunikacja z obywatelami i 20 10 30 2 2 0 ZAL
instytucjami
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Liczba godzin
Liczba punktéw ECTS
w C L/S
g |5, s g so 02 (2 |2:]s e el AT
N > = >,v ‘R %'E >xv ‘R %'E >xo = = = | l' 3
SE|E| g2 |55 |G [si|Sg|zE|sE|Pm | § |sif |l |
Sc|SE| ST | S| S5 |58 8¢ |S5|8¢% s S8 | 882
Nazwa przedmiotu = = = = = = = = = 9w o
Razem SEMESTR I 120 | 22 | 98 190 | 140 0 0 0 0 340 30 18,5 11,5
SEMESTR II
Jezyk obcy nowozytny 30 30 0 30 3 3 0 E
Przedmiot humanistyczny 30 0 30 30 2 2 0 E
Fi bli i budzet '
! inanse publiczne i bu ze. owanie w RS 4 99 24 24 0 50 4 5 5 E
jednostkach sektora publicznego
Post ie sad -
ostepoWanie Sacowo 26 | 4| 22 | 24 | 24 | o 50 4 2 2 E
administracyjne
Prawo miedzynarodowe publiczne 20 4 16 20 20 0 40 3 1,5 1,5 E
Controlling 26 4 22 24 24 0 50 4 2 2 E
Administracja publiczna
od iedzialno$¢ w administracji
p9w1e .21a no$¢ w administracji 10 5 8 14 14 0 24 p 1 1 ZAL
publicznej
Prawo lokalne i akty prawa ZAL
miejscowego 10 2 8 14 14 0 24 2 1 1
Zamowieni li ZAL
amf)v.\nema“pub iczne w 10 5 3 14 14 0 24 p 1 1
administracji
Status prawny pracownikoéw ZAL
10 2 8 14 14 0 24 2 1 1
samorzadowych
Wsp(')%'pra.ca a.dministracji yA . 10 ) 3 14 14 0 24 ) 1 1 ZAL
organizacjami pozarzagdowymi
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Liczba godzin
Liczba punktéw ECTS
w C L/S
s lsels e [5el2 |2 [2e]3 g2 % orma.
g @ S g @ 3 E @ =) s 9 zaliczenlia
8|32\ 52|58 | e |sE |55 |cse|ce|Raeem | B | 855 |gi:
Sc|Sg| S% | 8¢ | S¢ |S%|&c 8¢ 8¢% | ¥82 | ¥8%
ST |38[ 3 |E |35 |3 |E |38l3 28| 3F
Lp. Nazwa przedmiotu = R - = = £ = 2 2 g @ g
Ekologia i ochrona srodowiska
1. | Prawo ochrony $rodowiska 10 2 8 14 14 0 24 2 1 1 ZAL
POlltkujl elfo-lf)glcznzi\ Unii 10 ) 3 14 14 0 24 ) 1 1 ZAL
2. | Europejskiej i Polski
3. | Administracja zasobami wodnymi 10 2 8 14 14 0 24 2 1 1 ZAL
4. |Podstawy prawa energetycznego 10 2 8 14 14 0 24 2 1 1 ZAL
Gospodarka odpadami i recykling - ZAL
ospodarka o p? ami 1.recy. ing 10 5 8 14 14 0 24 2 1 1
5. |aspekty prawne i organizacyjne
Administracji formacji umundurowanych
' i niei i ZAL
Ochrona mfc.)r.maql niejawnych i 10 ) 3 14 14 0 24 2 1 1
1. |danych wrazliwych
Psychologia stresu i dziatani ZAL
sychologia stresu i dziatania w 10 5 3 14 14 0 24 p 1 1
2. | warunkach ekstremalnych
Zarzadzanie jednostka mundurowsq - ZAL
aspekty administracyjne i 10 2 8 14 14 0 24 1 1
3. | organizacyjne
Koc?rdyn_a_qa dz_la_%an m_1edzy _ 10 ) 3 14 14 0 24 1 1 ZAL
4. |stuzbamiiadministracjg cywilng
5. [ Prawo formacji umundurowanych 10 2 8 14 14 0 24 1 1 ZAL
Razem SEMESTR II 178 | 26 | 152 | 162 | 162 0 30 | 30 0 |[370 30 17,5 12,5
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Liczba godzin
Liczba punktéw ECTS
w C L/S
O N s |ssl5 |2 |5:2]|s 2| % Forma
N >,'E >,v ‘N %'E >,v ‘N %'E >,o = 8 = aliczenia
S5 |f:| s |85 | f:|cfE|sg|fE|css|Rawem | £ |55 |ggE | M
s |88 8¢S | 8¢ | 82|82 8 |82|8¢% S 38| 8%
Lp. Nazwa przedmiotu = = = = = = = = = g @ o
SEMESTR III
1. | Przedmiot humanistyczny II 30 | 30 0 30 2 2 0 E
2 Seminarium dyplomowe 14 2 12 14 1 ZAL
Kraj t
rajowy system 20 | 4| 16 | 20 | 20 | o 40 4 2 2 E
3. | cyberbezpieczenstwa
4 Prawo konkurencji i konsumentéw 20 4 16 20 20 0 40 4 2 2 E
Administr-acja cyfrowa - narzedzia i 30 4 2 10 10 0 40 4 ) ) E
5. | technologie
Adr?inistréwa?ie i kier(.)wzfm.ie 20 4 16 20 20 0 40 4 ) ) E
6. | projektami Unii Europejskiej
7. | Budowanie marki osobistej 20 0 0 20 2 ZAL
Administracja publiczna
1. |Prawo dotacyjne 16 2 14 14 14 0 30 2 1 1 ZAL
Regulacje antyk j ZAL
cgnane an yroripeyyie w 16 | 2| 14 | 14 | 14 | 0 30 2 1 1
administracji publicznej
Spoteczna kontrola administracji 16 2 14 14 14 0 30 2 1 1 ZAL
Praktyk i - i ZAL
rakty al’lrzqdnlcza studia 16 5 14 14 14 0 30 p 1 1
4. | przypadkow
Ekologia i ochrona srodowiska
Admini j ZAL
; dmmls.tracy]ne procedury 16 5 14 14 14 0 30 p 1 1
1. |$rodowiskowe
Z dzanie Srodowiski ZAL
arzadzanie s.ro owiskiem na 16 5 14 14 14 0 30 p 1 1
2. |terenach rolniczych
Z ie zieleni iejska i ZAL
arzqdzan.le Z,l.e enia mlel]s. ai 16 5 14 14 14 0 30 2 L 1
3. | ochrong bioréznorodnosci

56|Strona




Liczba godzin

Liczba punktéw ECTS
w C L/S
g |5l 3 s |ssl5 |2 |5:2]|s 2| % Forma
< 2E| o 5 2E | 2o | § 2E| B o L EE| 8o zaliczenia
Se|S5%| S3 | 8¢ | 5 |S3| 8 |SS|8% s §82| 88 ¢
Lp. Nazwa przedmiotu = = = = = = = = = g @ o
Kontrol t i is6 ZAL
ontrola przes 1:zegamrf1 przepiséow 16 5 14 14 14 0 30 9 1 1
4. |prawa ochrony Srodowiska
Administracja formacji umundurowanych
Pl ie i realizacj iatan ZAL
anowa.nle irea 1zaF]a dziatan , 16 5 14 14 14 0 30 ) 1 1
1. [operacyjnych - studia przypadkéw
Miedzynarodowe prawo ZAL
humanitarne i dziatania sit 16 2 14 14 14 0 30 2 1 1
2. | zbrojnych za granica
Swiadczenia socjalne i tal ZAL
wia -czenlla socjalne i emerytalne 16 5 14 14 14 0 30 2 1 1
3. | funkcjonariuszy
Zarzadzanie majatkiem i ZAL
infrastrukturg jednostek 16 2 14 14 14 0 30 2 1 1
4. | umundurowanych
Razem SEMESTR III 184 | 54 | 130 | 146 | 126 0 14 2 12 344 30 17 13
SEMESTR IV
Praktyk d - 3 miesi
raxtyka zawodowa - 3 miesigce 480 | 480 | o 480 16 16 0 ZAL
(marzec - maj)
Seminarium dyplomowe 16 4 12 16 10 9 1 ZAL
3. | Organy ochrony prawnej 30 4 26 30 4 2 2 E
Razem SEMESTR IV 30 4 26 496 | 484 | 12 526 30 27 3
RAZEM 512 | 106 | 406 | 498 | 428 0 | 540 | 516 | 24 1580 120 80 40
% 67,5 325
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STUDIA NIESTACJONARNE

Liczba godzin
Liczba punktéw ECTS
w C L/S
ENN s .ls [ 5. [ PR s .| 5 e £ Forma
< 2El 2o | § 2E | B o 8 2El 2o . &8 E . £ o zaliczenia
S| T8 sE|S8 |z |f8/S8 |z ™| 5| g5: | pis
Se|sSs Sz 8|35 |33 8= |83[8% s §8 2 §8%
8 |58 % k FREANFE - ERiE S 8 5"
Lp. Nazwa przedmiotu = = = = = = = = = 2w @
SEMESTR I
1. |Jezyk obcy nowozytny 20 |20 20 2 0 E
2 | Prawo gospodarcze publiczne 15 2 13 15 15 30 4 2 2 E
Zasad t i
asady bostepowania 15 [ 2| 13| 15| 15 30 4 2 2 E
3. |administracyjnego w praktyce
Wsp6t t
SPOTCZESNE SYSTEMmy 15 | 2 | 13 15 4 1 3 E
4. |administracyjne
T — K —
ider w administracji - kompetencje i 10 ) 3 10 10 20 4 ) ) E
5. | praktyka
Alter,natywne metody rozwigzywania 10 ) 3 10 10 20 4 ) ) E
6. |sporow
7. | Etyka w administracji 10 2 8 10 10 20 2 1 1 ZAL
Tworzenie,pism, decyzjii 10 ) 8 10 10 20 ) 1 1 7AL
8. | dokumentéw urzedowych - warsztaty
9. Nowoc.ze.srlle zarza.(.izanie zespotem w 10 | 2 3 10 10 20 p 1 1 ZAL
urzedzie i instytucji - warsztaty
Jezyk urzedowy w praktyce -
10. | komunikacja z obywatelami i 15 14 15 2 2 0 ZAL
instytucjami
Razem SEMESTR I 95 |16 79 [ 95 | 94 | 0 | 20 (20 O 210 30 16 14
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Liczba godzin
Liczba punktéw ECTS
w C L/S
£ |5el3 |2 |53 |2 |5:s Te & Forma
S 2El 2o |5 EE | B o 8 2El 2o g E S o zaliczenia
% 8(c(c2 |55 sz |25\ 35 |sg|ss[Ra=em | § | g5 | 8iz
sE|5f 58 g8 |52 |58z |58zt P | 855 | R§E
8 |[§38 % = 11| G2 ¢ S g 50
Lp. Nazwa przedmiotu = = = - = = = = = ) e
SEMESTR II
1. |Jezyk obcy nowozytny 20 |20 20 3 3 0 E
o | Przedmiot humanistyczny 18 | 18 18 2 2 0 E
Fi bli i budzet i
.manse publiczne i bu ze_ owanie w 16| 2| 14 14 14 30 4 5 5 E
3. |jednostkach sektora publicznego
Post ie sad -
ostepowanie sadowo 16 | 2| 14 | 14 | 14 30 4 2 2 E
4. [administracyjne
5. | Prawo miedzynarodowe publiczne 10 | 2 8 10 10 20 3 1,5 1,5 E
6 Controlling 16 | 2 | 14 14 14 30 4 2 2 E
Administracja publiczna
Odpowiedzialno$¢ w administracji 8 2 6 10 10 18 2 1 1 7AL
1. |publicznej
Prawo lokalne i akty prawa ZAL
, miejscowego 8 2 6 10 10 18 2 1 1
Zaméwienia publiczne w ZAL
; administracji 8 2 6 10 10 18 2 1 1
Stat iké ZAL
atus prawny pracownikow 8 5 6 10 10 18 5 1 1
4. |samorzadowych
Wspotpraca administracji z ZAL
5 organizacjami pozarzagdowymi 8 2 6 10 10 18 2 1 1
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Liczba godzin
Liczba punktéw ECTS
w C L/S
£ |5el3 |2 |53 |2 |5:s Te & Forma
3 ZE 24 |8 2E | 2o 8 £ E| £ | Razem £ E g o zaliczenia
2 S|Sgs8|ef|Sc|s8ef |85 8% g N R o NNT
Lp. Nazwa przedmiotu = = = = = = = = = @ @ o
Ekologia i ochrona Srodowiska
1. | Prawo ochrony $rodowiska 8 2 6 10 | 10 18 2 1 1 ZAL
Polityka ekologi Unii E jskiej ZAL
. olity .a ekologiczna Unii Europejskiej [88g 5 6 10 10 18 ) 1 1
2. |iPolski
3. | Administracja zasobami wodnymi 8 2 6 10 10 18 2 1 1 ZAL
4. |Podstawy prawa energetycznego 8 2 6 10 10 18 2 1 1 ZAL
G darka odpadami i kling - ZAL
ospodarka o p? ami 1_recy- ing 8 5 6 10 10 18 2 1 1
5. |aspekty prawne i organizacyjne
Administracji formacji umundurowanych
Ochrona infc.)r-macji niejawnych i 3 ) 6 10 10 18 2 1 1 ZAL
1 danych wrazliwych
Psychologi i dziatani ZAL
sychologia stresu i dziatania w 3 5 6 10 10 18 p 1 1
2| warunkach ekstremalnych
Zarzadzanie jednostka mundurowg - ZAL
aspekty administracyjne i 8 2 6 10 10 18 2 1 1
3. | organizacyjne
Koordynacja dziatann miedzy stuzbami ZAL
. L . . 8 2 6 10 10 18 2 1 1
4. |iadministracjg cywilng
5. | Prawo formacji umundurowanych 8 2 6 10 10 18 2 1 1 ZAL
Razem SEMESTRII 116 (36| 80 |102|102| 0 | 20 |20( O 238 30 17,5 12,5
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Liczba punktéw ECTS
w C L/S
£ |5el3 |2 |53 |2 |5:s Te & Forma
< £El 2o | 8 ZE |2l 8 2E| 2 o[ Razem £ £ £ 9 zaliczenia
Lp. Nazwa przedmiotu = I - = IR - I - o™ o
SEMESTR III
1. |Przedmiot humanistyczny Il 18 |18 18 2 2 0 E
2 | Seminarium dyplomowe 14 2 |12 14 2 0,5 1,5 ZAL
3. | Krajowy system cyberbezpieczefistwa | 10 | 2 8 10 | 10 20 4 2 2 E
4. |Prawo konkurencji i konsumentow 10 2 8 10 10 20 4 2 2 E
Administrlacja cyfrowa - narzedzia i 10 ) 3 10 10 20 4 ) ) E
5. | technologie
AdrTlinistrc.)wa?ie i kiercl)wz.an.ie 10 ) 3 10 10 20 4 ) ) E
6. | projektami Unii Europejskiej
7 Budowanie marki osobistej 10 10 10 2 2 0 ZAL
Administracja publiczna
1 |Prawo dotacyjne 10 2|8 |12] 12 22 2 1 1 ZAL
Regulacje antykorupcyjne w ZAL
g. . ) ty .p YJ. 10 2 8 12 12 22 2 1 1
2 administracji publicznej
; Spoteczna kontrola administracji 1021 s 12 | 12 22 2 1 1 ZAL
Praktyka 1,1rzqdnicza - studia 10 5 3 12 12 99 p 1 1 ZAL
4. |przypadkéw
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Liczba godzin
Liczba punktéw ECTS
w C L/S
£ |sels |2 |35els |2 [5els T e S Forma
e 2El 2o | § EE | B o 8 2El 2o g E S o zaliczenia
%8(5: 2|55 |z |35 55 |sg|sg/Ra=em | § | 855 | gi:
SE|S5|53|2E |55 |58 2k |52¢ P | 855 | R§E
Lp. Nazwa przedmiotu = = = = = = = = = @ @ o
Ekologia i ochrona Srodowiska
{deinis.tracyjne procedury 10 5 3 12 12 29 ) 1 1 ZAL
1. |$rodowiskowe
Zarzadzanie Srodowiskiem na ZAL
) terenach rolniczych 10 2 8 12 12 22 2 1 1
Zarzadzanie zielenig miejska i ZAL
3 ochrona bioréznorodnosci 10 2 8 12 12 22 2 1 1
Kontrola przestr,zeganialn przepisow 10 ) 8 12 12 29 P 1 1 ZAL
4. |prawa ochrony $rodowiska
Administracja formacji umundurowanyc
Planowanieirealiza?ja dziatan , 10 ) 3 12 12 29 2 1 1 ZAL
1. |operacyjnych - studia przypadkow
Miedzynarodowe prawo humanitarne ZAL
Co o . , 10 | 2 8 12 12 22 2 1 1
o |1dziatania sit zbrojnych za granica
Swiadczenia socjalne i tal ZAL
wia .czenl.a socjalne i emerytalne 10 | 2 3 12 12 99 2 1 1
3. | funkcjonariuszy
Zarzadzanie majatkiem i ZAL
infrastrukturg jednostek 10 2 8 12 12 22 2 1 1
4. |[umundurowanych
Razem SEMESTR III 98 (34| 64 | 98 | 98 | 0 | 14 | 2 (12 210 30 16,5 13,5
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zaliczenia

Liczba punktéw ECTS

aluepz
yoAuemozifea
J5(ez

srureuofoels
YoAuemozifea.l
J5(ez

wazZe.d

Liczba godzin

Razem

L/S

arufepz
yoAuemozifea.l

arureuofoels
YoAuemozijea.x

ZAL

ZAL

45

37

16

25
75

63

16

10

30
120
%

480

16

16

512

1170

0

12

24

waze.l
u1zpo$8 eqzaif

480 | 480

16

slufepz
YoAuemozijea.x

0 | 496 |484 |12

arureuofdeys
yoAuemozijea

SEMESTR IV

0

wazel
urzpo$ eqzoig

aruepz
yoAuemozijea

14

14

arureuofoels
YoAuemozijea.x

wazZex
u1zpos eqzorj

16

16
32588 |237(295]|294| 0 | 550|526

Nazwa przedmiotu

Praktyka zawodowa - 3 miesigce

(marzec - maj)

Seminarium dyplomowe

Organy ochrony prawnej

Lp.

1.

2.

3.

Razem SEMESTR IV

RAZEM
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