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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Ogolna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca studia

Akademia Lomzynska

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia / studia
drugiego stopnia / jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma lub formy studiow
(stacjonarne / niestacjonarne)

stacjonarne, niestacjonarne

Liczba semestrow
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Tytut zawodowy nadawany
absolwentom

(licencjat / inZynier /magister / magister
inzynier lub tytut zawodowy réwnorzedny
tym tytutom zgodnie z §29-31
rozporzqdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz.
1861, z pézn. zm.)

licencjat

Sciezki rozwoju realizowane w ramach
kierunku studiow
(tzw. specjalnosci)

1. Administracja urzednicza

2. Administracja w biznesie

3. Administracja bezpieczenstwa i
porzadku publicznego

Liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiow

180 pkt ECTS

Nazwa dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany zostal kierunek

studiow
Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
1. Dyscyplina: nauki
o polityce i administracji 63 %
(dyscyplina wiodaca)
2. Dyscyplina: nauki 37 04

prawne




Wskazniki dotyczace programu studiow

Wskazniki dotyczace programu studiow na kierunku, poziomie i profilu

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiéw na
danym poziomie
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Liczba punktéow ECTS konieczna do ukonczenia studiow
na danym poziomie

180

. . . _ . Niestacjonar
taczna liczba godzin przewidziana w programie Stacjonarne e
studiéw (godziny kontaktowe oraz niekontaktowe) 4720 4660
Laczna liczba godzin zaje¢ W .typov.vych fo.rma.ch Stacjonarne Niestacjonar
dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, ne
warsztaty, laboratoria, praktyki zawodowe) 2684 2078

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek
w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia
studiéw na danym poziomie - w przypadku kierunku
przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny

nauki o polityce i
administracji - 63 %
nauki prawne - 37%

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia.

) Niestacjonar
Stacjonarne
ne
105 co 83 co
stanowi stanowi
58% 46%
wszystkich | wszystkich
punktow punktow
ECTS ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

103 co stanowi 57%
wszystkich punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych - w przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom lub
grupom zaje¢ do wyboru

56 co stanowi 31 %
wszystkich punktéow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

960 godz. / 32 ECTS

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego - w
przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i
jednolitych studiéw magisterskich

60




II. WYMAGANIA WSTEPNE

Zgodnie z Regulaminem Studiéw Akademii Lomzynskiej, przyjecie na studia nastepuje
poprzez: 1) rekrutacje, 2) potwierdzenie efektow uczenia sie oraz 3) przeniesienie z innej
uczelni lub uczelni zagranicznej w drodze wpisu na liste studentéw. W ramach rekrutacji
kandydaci na studia pierwszego stopnia przyjmowani s3 w ramach limitu miejsc
w postepowaniu kwalifikacyjnym po ustaleniu listy rankingowej, ktéra jest sporzadzana
na podstawie $wiadectw dojrzatosci. Warunki przyjecia na studia okres$lajg rokrocznie
podejmowane przez Senat Uczelni uchwaty w sprawie warunkéw oraz trybu rekrutacji w
kolejnych latach akademickich.

Oferta studiow kierowana jest przede wszystkim do absolwentéw szkét Srednich, ktérzy
sg zainteresowani dziataniem instytucji publicznych oraz rolg administracji
w funkcjonowaniu wspoétczesnego spoteczenstwa i gospodarki. Zajecia realizowane na
kierunku Administracja wymagaja od kandydata: skutecznego komunikowania sie
zar6wno w mowie, jak i w piSmie. Administracja wymaga czestego kontaktu z ludZmi,
dlatego wazne jest, aby kandydat potrafit jasno wyraza¢ swoje mys$li i zrozumie¢ innych;
umiejetnosci planowania, organizowania pracy oraz zarzadzania czasem. W administracji
czesto trzeba radzi¢ sobie z wieloma zadaniami jednocze$nie oraz skuteczno$ci
i doktadnosci w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.

Kandydat na Kkierunek Administracja powinien posiada¢ wiedze z zakresu nauk
o spoteczenstwie, ktéra utatwi mu zrozumienie istoty panstwaijego znaczenia. Wskazana
jest takze biegto$¢ w obstudze komputera i korzystania z Internetu oraz podstawowa
znajomos$¢ programdéw komputerowych i aplikacji.

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na studia w AL kwalifikowany jest na podstawie
wynikow uzyskanych na Swiadectwie dojrzatosci. Podstawe przyjecia na studia stanowi
suma punktow rekrutacyjnych uzyskana sposréd dwdch z nastepujacych przedmiotow:

1) jezyka polskiego
2) jednego z najwyzej punktowanego przedmiotu z egzaminu maturalnego, tj.:
a) historii,
b) wiedzy o spoteczenstwie,
c) jezyka obcego nowozytnego,
d) matematyki,
e) geografii,
- przeliczonych wedtug zasad ustalonych w Uchwale Senatu.

Uchwata reguluje ponadto kwestie zwigzane z mozliwo$cig przyjecia na podstawie tzw.
starej matury, laureatéw ogo6lnopolskich olimpiad oraz cudzoziemcow.



II. OGOLNE CELE KSZTALCENIA

Studia administratywistyczne w Akademii hLomzynskiej skoncentrowane s3 na
przekazywaniu wiedzy oraz ksztattowaniu umiejetnosci i kompetencji spotecznych
potrzebnych do przygotowania studentéw do pracy w réznych sektorach administracji
publicznej i prywatnej. Do kluczowych celéw ksztatcenia zaliczy¢ mozemy:

1. Zrozumienie struktur i proceséw administracyjnych - studenci powinni zdoby¢ wiedze
na temat funkcjonowania réznych struktur administracyjnych, zaréwno
w kontekscie lokalnym, jak i miedzynarodowym oraz zrozumie¢ mechanizmy zarzadzania
i podejmowania decyzji w administracji publicznej i prywatnej;

2. Znajomo$¢ prawa - umiejetno$¢ stosowania przepisow prawa w praktyce
administracyjnej;

3. Rozwo6j umiejetnosci analitycznych - umiejetno$¢ analizowania danych i informacji,
wyciggania wnioskéw oraz formutowania rekomendacji a takze zdolnos$¢ do krytycznego
mysSlenia i rozwigzywania probleméw administracyjnych;

4. Przygotowanie do pracy w zespole - rozwdj umiejetno$ci interpersonalnych
i komunikacyjnych;

5. Znajomo$¢ nowoczesnych narzedzi i technologii - ksztatcenie w zakresie
wykorzystania nowoczesnych narzedzi informatycznych wspierajacych prace
administracyjng oraz umiejetnos¢ Korzystania z systemoéw zarzadzania dokumentacjg
i innymi narzedziami IT;

6. Etyka i odpowiedzialnos¢ zawodowa - Kksztattowanie postaw etycznych
i odpowiedzialno$ci zawodowej;

7. Przygotowanie do zarzadzania i organizacji pracy - rozwo0j umiejetnosci zarzadzania
zasobami ludzkimi, finansowymi i materialnymi;

8. Kompetencje jezykowe - podniesienie znajomos$ci jezykéw obcych, szczegélnie
angielskiego, w kontekscie administracyjnym;

9. Przygotowanie do kariery zawodowej - zapewnienie praktyk zawodowych i stazy,
ktére umozliwia zdobycie dosSwiadczenia praktycznego, jak rowniez pomoc
w rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do skutecznego poszukiwania pracy i rozwoju
kariery zawodowej;

10. Promowanie aktywnego obywatelstwa - zachecanie studentow do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i publicznym oraz ksztattowanie $wiadomo$ci
obywatelskiej i odpowiedzialnosci za dobro wspdlne.

Realizacja powyzszych celow ma za zadanie wyksztalcenie kompetentnych,
odpowiedzialnych i wszechstronnych specjalistéw, ktérzy beda w stanie skutecznie
zarzgdzac procesami administracyjnymi w r6znych sektorach.



IV.  KWALIFIKACJE I UPRAWNIENIA ZAWODOWE ABSOLWENTA

Absolwent kierunku Administracja, studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
uzyskuje kwalifikacje niezbedne do podjecia zatrudnienia w strukturach administracji
publicznej - rzadowej i samorzadowej - a takze w instytucjach niepublicznych
realizujgcych zadania z zakresu administracji. Profil praktyczny studiow zaktada $ciste
powigzanie ksztatcenia z potrzebami rynku pracy, co przejawia sie w dominujacym
udziale zaje¢ praktycznych (warsztatowych, projektowych, laboratoryjnych) oraz
obowiagzkowych praktykach zawodowych.

Absolwent posiada wiedze z zakresu organizacji i funkcjonowania instytucji administracji
publicznej, prawa administracyjnego, prawa pracy, finanséw publicznych, zarzadzania
zasobami ludzkimi, procedur administracyjnych oraz technik legislacyjnych. Nabywa
réwniez umiejetno$ci praktyczne z zakresu stosowania przepiséw prawa, sporzadzania
decyzji administracyjnych, obstugi systeméw informatycznych wykorzystywanych
w administracji, komunikacji interpersonalnej oraz prowadzenia postepowan
administracyjnych.

Po ukonczeniu studiéw, absolwent moze ubiega¢ sie o zatrudnienie na wielu
stanowiskach w sektorze publicznym i prywatnym. Moze pracowac¢ m.in. jako referent
administracyjny, specjalista ds. administracyjnych, urzednik samorzadowy, pracownik
biura obstugi klienta w urzedach, inspektor w dziatach organizacyjnych, pracownik
jednostek pomocy spotecznej, oSwiaty lub ochrony zdrowia. W sektorze prywatnym moze
pemhié funkcje koordynatora ds. biurowych, pracownika dziatu kadr i ptac, specjalisty ds.
dokumentacji, administratora biura, asystenta zarzadu, czy specjalisty ds. obstugi klienta.
Absolwent moze réwniez znalez¢ zatrudnienie w organizacjach pozarzadowych oraz
instytucjach  miedzynarodowych  jako  koordynator  projektow, specjalista
ds. administracji lub pracownik odpowiedzialny za logistyke projektowa.

W ramach $ciezki administracja urzednicza, absolwent jest przygotowany do podjecia
zatrudnienia w administracji rzagdowej i samorzadowej, instytucjach publicznych oraz
jednostkach organizacyjnych S$wiadczacych ustugi publiczne. Posiada znajomos¢
procedur administracyjnych, prawa urzedniczego oraz zasad organizacji
i funkcjonowania instytucji publicznych, co umozliwia mu ubieganie sie o stanowiska
urzednicze zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych i stuzbie
cywilne;j.

W Sciezce administracja w biznesie, absolwent zdobywa kwalifikacje umozliwiajace prace
w dziatach administracyjno-prawnych przedsiebiorstw, instytucji otoczenia biznesu,
organizacjach pozarzadowych oraz firmach konsultingowych. Posiada wiedze z zakresu
prawa gospodarczego, zarzadzania dokumentacjg, ochrony danych osobowych
i funkcjonowania administracji w sektorze prywatnym, co przygotowuje go do petnienia
funkcji wspierajgcych zarzadzanie i obstuge prawna przedsiebiorstw.

W ramach $ciezki administracja bezpieczenstwa i porzadku publicznego, absolwent jest
przygotowany do pracy w jednostkach administracji zwigzanych z bezpieczenstwem
wewnetrznym, takich jak straz miejska, policja, administracja zarzadzania kryzysowego,

7



inspekcje i stuzby specjalistyczne. Posiada wiedze z zakresu prawa karnego,
administracyjnego i procedur bezpieczenstwa, co umozliwia efektywne wspieranie
organow porzadku publicznego oraz udzial w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa
lokalnego i regionalnego.

Dzieki zdobytym kompetencjom, absolwent moze réwniez rozwija¢ sie w kierunku
zawodow specjalistycznych, takich jak: specjalista ds. zamoéwien publicznych, inspektor
ochrony danych osobowych, audytor wewnetrzny w administracji, specjalista
ds. zarzadzania jako$cig czy administrator bezpieczenstwa informacji - po odbyciu
stosownych szkolen lub studiéw podyplomowych. Ukoniczenie kierunku Administracja
umozliwia réwniez kontynuacje ksztatcenia na studiach drugiego stopnia oraz otwiera
droge do prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej w obszarze ustug
administracyjno-prawnych.

V. ZWIAZEK PROGRAMU STUDIOW Z MISJA I STRATEGIA UCZELNI

Program studiéw na kierunku Administracja w Akademii Lomzynskiej zostat stworzony
z pelng SwiadomoScig misji uczelni, ktora zakltada ksztatcenie profesjonalnych kadr
zdolnych do podejmowania lokalnych i regionalnych wyzwan spoteczno-gospodarczych.
Strategia edukacyjna uczelni skupia sie na rozwijaniu kompetencji praktycznych,
innowacyjnosci, partnerstwie z jednostkami samorzgdowymi i sektorem publicznym, a
takze wspieraniu zro6wnowazonego rozwoju regionu podlaskiego. Program nauczania
Scisle wpisuje sie w te zatozenia, integrujac wiedze z zakresu prawa, zarzadzania,
finanséw publicznych i technologii informatycznych z realnymi praktykami lokalnymi.

Kluczowym elementem ksztatcenia sg obowigzkowe praktyki. Dzieki temu studenci
zdobywaja bezposrednie doSwiadczenia zawodowe, a efekt ich pracy - np. analizy,
procedury, wnioski - moga wplywa¢ na usprawnienie procesOw administracyjnych
i decyzyjnych w regionie.

Ponadto, program promuje aktywne zaangazowanie spoteczne: studenci i absolwenci sg
zaangazowani w inicjatywy obywatelskie, dziatania edukacyjne (np. konsultacje
spoteczne) oraz udziat w konferencjach naukowych. Dzieki temu kierunek Administracja
przyczynia sie do wzmocnienia kapitalu spotecznego, podnoszenia kompetencji
obywatelskich i mobilizacji lokalnej spotecznosci.

W wymiarze gospodarczym, absolwenci kierunku sg przygotowani do pracy w sektorze
publicznym, ale takze do wspétpracy z firmami doradczymi, kancelariami, NGO oraz
przedsiebiorstwami realizujgcymi projekty infrastrukturalne. Ich kompetencje -
formalne i praktyczne - przyczyniaja sie do tworzenia sprawnego otoczenia
administracyjno-biznesowego, sprzyjajac rozwojowi matych i Srednich przedsiebiorstw,
efektywnej realizacji zamowien publicznych oraz rzetelnego zarzgdzania projektami
lokalnymi.

Program studidéw kierunku Administracja w Akademii Lomzynskiej realizuje strategiczne
cele wuczelni poprzez integracje teorii i praktyki, wspoétprace z otoczeniem



spoteczno-gospodarczym oraz aktywizacje lokalnej spotecznosci. W rezultacie
przygotowuje absolwentéw, ktorzy stajg sie wartoSciowymi partnerami dla administracji,
przedsiebiorcow i mieszkancéw regionu, wspierajac rozwdj podlaskiego srodowiska
publiczno-gospodarczego.

VI. KONSULTACJE DOTYCZACE PROGRAMU STUDIOW

W procesie tworzenia programu studiéw, w tym w okreslaniu efektéw uczenia sie i planu
studiéw uwzglednione zostaty opinie interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych,
tj. opinie wyrazone przez: samorzad studentow Akademii Lomzynskiej; nauczycieli
realizujacych zajecia dydaktyczne w Wydziale Prawa i Administracji; przedstawicieli
pracodawcow, w szczeg6lnosci z sektora publicznego oraz prywatnego, wchodzacych
w sktad Rady Programowej Kierunku.

VII. EFEKTY UCZENIA SIE

Uwzgledniajac specyfike kierunku studiéow administracyjnych prowadzonych w Uczelni
oraz ustalone przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego charakterystyki pozioméow
PRK na poziomie 6 (kwalifikacje peilne dla studiow I stopnia) w zakresie nauk
spotecznych, przyjeto ponizsze kierunkowe efekty uczenia sie, tj. kwalifikacje, ktére maja
by¢ osiagniete przez kazdego z absolwentéw studiéw na kierunku Administracja.

Zdefiniowane efekty uczenia sie

Odniesieni
Odniesienie restente
do do
Symbol i Inych
ymbo charakterystyk Hnwersaiye
efektu , . , charakterystyk
. Opis efektu uczenia sie drugiego )
uczenia ) pierwszego
. stopnia ,
sie . stopnia
dla poziomu ]
6 PRK dla poziomu
6 PRK
WIEDZA: Po ukonczeniu studiow absolwent zna i rozumie
w zaawansowanym stopniu wybrane
zagadnienia dotyczace miejsca i roli nauk
K Wo1 o polityce i adminisFracji w dlziedzinie | P6S. WG P6U W
nauk spotecznych, jej przedmiotowych i
metodologicznych powigzaniach z innymi
dyscyplinami naukowymi.
w zaawansowanym stopniu podstawowe
K W02 .zagadnierllia zwiq.zane vA gh’)wn.ymi . P6S. WG P6U W
kierunkami rozwoju nauk o polityce i
administracji oraz nauk prawnych




Symbol
efektu
uczenia

sie

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie
do
charakterystyk
drugiego

stopnia
dla poziomu
6 PRK

uniwersalnych
charakterystyk

Odniesienie
do

pierwszego
stopnia
dla poziomu
6 PRK

K_WO03

W Zaawansowanym stopniu podstawowe
kategorie instytucji prawnych, w tym w
zakresie prawa administracyjnego, ich
struktury, zasad dziatania oraz
podstawowych relacjach wystepujacych
pomiedzy nimi.

P6S_WG

PeU_W

K_Wo04

rodzaje wiezi spotecznych wystepujacych
w ramach administracji, ich

uwarunkowania oraz poglady na temat

ich zmian (w tym historycznej ewolucji).

P6S_WK

PeU_W

K_WO05

w zaawansowanym stopniu zasady
funkcjonowania podmiotéw
administracji, procesy zmian

zachodzacych w ich strukturach oraz
czynniki determinujgce przyczyny,
przebieg, skale i konsekwencje tych
zmian

P6S_WG

P6U_W

K_Wo06

role cztowieka jak podmiotu
konstytuujgcego funkcjonowanie
podmiotéw administracji, jego
zachowania oraz narzedzia (instrumenty)
stuzace ich modyfikacji.

P6S_WK

PoU_W

K_W07

W zaawansowanym stopniu typowe

wykorzystywanych do opisu
poszczegdlnych obszarow dziatalnosci
organizacji (podmiotéw administracji)
oraz procesOw w nich i miedzy nimi
zachodzacych.

metody i narzedzia pozyskiwania danych

P6S_WG

PoU_W

K_W08

zasady i normy (m.in. prawne, etyczne)
organizujace struktury administracji;

funkcjonowanie jednostek samorzadu

podstawowe przepisy prawa regulujace

P6S_WK

PoU_W

terytorialnego oraz wie jaka jest ich
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Symbol
efektu
uczenia
sie

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie
do
charakterystyk
drugiego
stopnia
dla poziomu
6 PRK

Odniesienie
do
uniwersalnych
charakterystyk
pierwszego
stopnia
dla poziomu
6 PRK

specyfika na tle innych kategorii
unormowan.

K_W09

wybrane fakty z zakresu organizacji i
zarzadzania, gospodarki i prawa, przede
wszystkim dotyczace funkcjonowania
administracji (w tym administracji
samorzadowej), a takze podstawowe
zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci, w tym na potrzeby
administracji.

P6S_WK

PeU_W

K_W10

podstawowe pojecia i zasady z zakresu
prawa ochrony wtasnosci intelektualnej

P6S_WK

PeU_W

UMIEJETNOSCI: Po ukoniczeniu studiéw absolwent potrafi

K_U01

prawidtowo analizowac i interpretowac
przyczyny oraz przebieg procesow i
zjawisk spotecznych, prawnych i
ekonomicznych zwigzanych z
funkcjonowaniem administracji, w tym
administracji samorzadowe;j.

P6S_UW

P6U_U

K_U02

pozyskiwac informacje niezbedne do
analizowania i prognozowania
konkretnych proceséw i zjawisk
spotecznych (w tym: gospodarczych,
prawnych, kulturowych, politycznych) z
wykorzystaniem standardowych metod i
narzedzi w zakresie dyscypliny nauk o
polityce i administracji

P6S_UW

P6U_U

K_U03

uzywac odpowiednich metod i narzedzi
do opisu oraz analizy problemoéw i
obszarow dziatalnosci zachodzacych w
jednostkach samorzadu terytorialnego
lub innej organizacji.

P6S_UW

P6U_U

K_U04

prawidtowo (tj. z wykorzystaniem
wtasciwych metod i narzedzi, w tym

P6S_UW

P6U_U
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Symbol
efektu
uczenia
sie

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie
do
charakterystyk
drugiego
stopnia
dla poziomu
6 PRK

Odniesienie
do
uniwersalnych
charakterystyk
pierwszego
stopnia
dla poziomu
6 PRK

zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych) prognozowa¢ mozliwe
skutki zwigzane z podejmowaniem
réznego rodzaju decyzji (np.
legislacyjnych) przez podmioty
administracji, w tym administracji
samorzadowe;j.

K_UO05

wykazywac sie umiejetno$ciami
analitycznymi pozwalajacymi na
rozwigzywanie ztozonych i nietypowych
probleméw w zakresie nauk o polityce i
administracji i dyscyplin pokrewnych.

P6S_UW

PoU_U

K_U06

postugiwac sie obowigzujgcymi
uregulowaniami prawnymi w celu
wyjasnienia oraz uzasadniania
konkretnych dziatan lub proceséw w
administracji publiczne;j.

P6S_UW

PoU_U

K_U07

wykorzystywac¢ umiejetnosci
praktycznego postugiwania sie
specjalistycznym aparatem pojeciowym
oraz poznanymi normami i regutami do
wyja$niania zjawisk i procesow
zwigzanych z funkcjonowaniem sfery
administracji.

P6S_UK

P6U_U

K_U08

samodzielnie lub w zespole zadaniowym
oceniac¢ przydatnos$¢ typowych metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z réznymi obszarami

funkcjonowania administracji oraz

wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach

prac zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)

P6S_UO

P6U_U

K_U09

uczestniczac w dyskusji merytorycznie
argumentowac oraz formutowac wnioski
o charakterze administracyjno-prawnym.

P6S_UK

P6U_U
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Odniesienie

Odniesienie
do do
Symbol i Inych
ymbo charakterystyk anwersamye
efektu _ . _ charakterystyk
) Opis efektu uczenia sie drugiego ,
uczenia ) pierwszego
. stopnia _
sie . stopnia
dla poziomu .
6 PRK dla poziomu
6 PRK
przygotowac prace pisemne i prezentacje
multimedialne poSwiecone konkretnemu
K U10 zagadnieniu z zakresu nauk o polityce i P6S_UK P6U_U
administracji, z wykorzystaniem ujec
teoretycznych, takze innych zrédet.
planowac i realizowac¢ wtasny,
K U11 catozyciowy Proce§ ucze.ni.a sie %zakresu P6S_UU P6UU
nauk o polityce i administracji oraz
dyscyplin pokrewnych
postugiwac sie jezykiem obcym na
K_U12 poziomie B2 Europejskiego Systemu P6S_UK P6U_U

Opisu Ksztatcenia Jezykowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Po ukonczeniu studiéw absolwent jest gotow do

K_KO01

krytycznej oceny swojej wiedzy i
umiejetnosci z zakresu nauk o polityce i
administracji oraz dyscyplin pokrewnych,
zdajac sobie jednoczesnie sprawe z
potrzeby ustawicznego ksztatcenia i
ciggtego doskonalenia swoich
kompetencji, wyznaczajgcych mozliwosci
wtasnego rozwoju.

P6S_KK

P6U_K

K_KO02

uzupetniania zdobytych kwalifikacji oraz
samodzielnego uzupeiniania i
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci z
zakresu nauk o polityce i administracji i
dziedzin pokrewnych.

P6S_KK

P6U_K

K_K03

realizacji indywidualnych i zespotowych
zadan z zakresu planowania,
organizowania, motywowania i
kontrolowania we wspoétczesnej
administracji, w tym administracji
samorzadowe;j.

P6S_KO

P6U_K

13



Odniesienie

Odniesienie
do do
Symbol i Inych
ymbo charakterystyk anwersamye
efektu _ . _ charakterystyk
) Opis efektu uczenia sie drugiego ,
uczenia ) pierwszego
. stopnia _
sie . stopnia
dla poziomu .
6 PRK dla poziomu
6 PRK
prawidlowego okreslania priorytetow
stuzacych realizacji zadan o charakterze
og6lnym lub/i szczegétowym
realizowanych indywidualnie (np.
K K04 planow:fln.ie kar'i.ery ,zawodon(.ej w P6S KK P6U K
administracji panstwowej i
samorzadowej), w tym do wiasciwego
ustalania sekwencji celéw, ktérych
ziszczenie ma doprowadzi¢ do
zamierzonego skutku.
prawidlowej identyfikacji i formutowania
probleméw natury moralnej i etycznej
K KOS5 Zwi-qz.anyc}.l.z praca w jed.nostl.<ac.h P6S KR P6U K
administracji, oraz poszukiwania ich
optymalnych rozwigzan, postepujac
osobiscie zgodnie z zasadami etyki.
udziatu w opracowywaniu projektow
K_K06 spotecznych, uwzgledniajac aspekty P6S_KO P6U_K
prawne, ekonomiczne i polityczne.
inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego wykazujac sie przy tym
K K07 kreatywnoscig, innowacyjnoscia i P6S_KO P6U K
przedsiebiorczoscia w podejmowanej
aktywnosci spoteczno-gospodarczej.
identyfikowania oraz ksztattowania
K K08 swoich postaw zyciowych. Przyczynia sie P6S KR P6U K

do dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
urzednika.
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Objasnienie oznaczen:
P - poziom PRK
U - charakterystyka uniwersalna
W- wiedza
W zakresie wiedzy:
G - zakres i gtebia
K - kontekst
U - umiejetnosci
W zakresie umiejetnosci:
W - wykorzystanie wiedzy
K - komunikowanie sie
O - organizacja pracy
U - uczenie si¢
K - kompetencje spoteczne
W zakresie kompetencji spotecznych:
K - oceny / krytyczne podejscie
0 - odpowiedzialnos¢
R - rola zawodowa
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Przyporzadkowanie kierunkowych efektow uczenia sie, tresci ksztalcenia oraz
sposob weryfikacji do poszczegdlnych zajeé

GRUPA ZAJEC OGOLNOUCZELNIANYCH

JEZYK OBCY NOWOZYTNY

K U12

W ramach realizacji przedmiotu studenci rozwijajag kompetencje jezykowe w zakresie
rozumienia i tworzenia wypowiedzi ustnych i pisemnych z uwzglednieniem terminologii
administracyjno-prawnej. Tre$ci programowe obejmujg zagadnienia z zakresu jezyka
zawodowego (administration/legal English lub jego odpowiednik w jezyku rosyjskim lub
hiszpanskim), komunikacji formalnej w instytucjach publicznych, redagowania pism
urzedowych oraz prowadzenia korespondencji elektroniczne;j.

Weryfikacja efektow uczenia sie nastepuje poprzez testy leksykalno-gramatyczne,
¢wiczenia w zakresie rozumienia tekstu pisanego i stuchanego, prezentacje tematyczne
oraz odgrywanie scenek sytuacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem administracji
publicznej.

TECHNOLOGIE INFORMACY]JNO- KOMUNIKACYJNE

K U04, K. U10

Przedmiot ksztattuje praktyczne umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych narzedzi
cyfrowych w pracy administracyjnej, ze szczegdélnym uwzglednieniem obstugi edytorow
tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, systemoéw obiegu dokumentéw oraz platform
e-administracji (ePUAP, CEIDG, BIP). Studenci ucza sie rowniez podstaw bezpieczenstwa
informacji, podpisu elektronicznego i ochrony danych osobowych w Srodowisku
cyfrowym.

Efekty uczenia sie weryfikowane sg poprzez realizacje projektéw indywidualnych
i zespotowych (np. stworzenie elektronicznego formularza, przygotowanie dokumentu
z wykorzystaniem szablondéw urzedowych), zaliczenia praktyczne oraz sprawdziany
kompetencji cyfrowych.

OCHRONA WLASNOSCI INTELEKTUALNE]

K W10

W ramach zaje¢ z przedmiotu studenci zapoznajg sie z podstawowymi pojeciami
i przepisami prawa wtasnoSsci intelektualnej i przemystowej, w tym prawem autorskim,
prawami pokrewnymi, ochrong baz danych, znakéw towarowych i wzoréw
przemystowych. Szczegdlny nacisk potozony jest na praktyczne zastosowanie tych
przepisbw w pracy administracyjnej - np. w Kkonteks$cie korzystania z zasobow
internetowych, tworzenia tres$ci informacyjnych czy przygotowywania materiatéw
promujacych dziatania instytucji publicznych.

Efekty uczenia sie sg oceniane poprzez analize kazuséw badZz przygotowanie opinii
prawnych dotyczacych wykorzystania chronionych tresci, a takze testy wiedzy z zakresu
obowigzujacych regulaciji.
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WYCHOWANIE FIZYCZNE

Wychowanie fizyczne petni funkcje wspierajaca dla rozwoju ogélnego studentéw, ktadac
nacisk na ksztattowanie zdrowych nawykow, umiejetnosci pracy zespotowej, radzenia
sobie ze stresem oraz dbatosci o kondycje psychofizyczna. Zajecia maja forme aktywnosci
ruchowej dobranej do mozliwosci i preferencji studentéw, obejmujac m.in. gry
zespotowe, ¢wiczenia sitowo-kondycyjne, elementy rekreacji oraz techniki relaksacyjne.

PRZEDMIOT HUMANISTYCZNY I

Przedmiot humanistyczny I realizowany w ramach programu studiow ma na celu
rozwijanie kompetencji w zakresie rozumienia kulturowych, filozoficznych i etycznych
podstaw funkcjonowania spoteczenstw. Tre$ci programowe obejmuja zagadnienia
z zakresu filozofii spotecznej, oraz refleksji nad rolg instytucji publicznych
w ksztattowaniu dobra wspoélnego.

Weryfikacja efektéw uczenia sie moze odbywac sie poprzez prace pisemne, testy wiedzy
oraz zadania problemowe polegajace na analizie zjawisk spoteczno-historycznych
wptywajacych na wspotczesne modele administracji.

PRZEDMIOT HUMANISTYCZNY II

Przedmiot humanistyczny II stanowi uzupetnienie i rozwiniecie tresci, koncentrujac sie
na zagadnieniach z obszaru historii kultury organizacyjnej, komunikacji spotecznej oraz
znaczenia dziedzictwa kulturowego w zarzadzaniu publicznym. Zajecia majg za zadanie
pogtebi¢ Swiadomos$¢ historyczng i spoteczng studentéw oraz przygotowac ich do
Swiadomego uczestnictwa w Zyciu publicznym.

Weryfikacja efektéw uczenia sie moze odbywac sie poprzez prace pisemne, testy wiedzy
oraz zadania problemowe polegajace na analizie zjawisk spoteczno-historycznych
wptywajacych na wspotczesne modele administracji.

GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH

PODSTAWY PANSTWA I PRAWA

K W02, K W03, K. U06, K. U07

TreSci obejmuja podstawowe pojecia z zakresu teorii panstwa i prawa, formy panstwa,
zrédta prawa, system prawa oraz podstawowe instytucje zycia publicznego.
Wprowadzane sg zagadnienia dotyczace normy prawnej, przepisOw prawa, relacji miedzy
prawem krajowym a miedzynarodowym oraz zasad panstwa prawa.

Efekty uczenia sie weryfikowane sg poprzez testy wiedzy, analize kazuséw oraz
kolokwium pisemne sprawdzajgce rozumienie pojec i instytucji prawnych.

PRAWO ADMINISTRACYJNE

K W03, K W08, K. U06, K. U07

Program koncentruje sie na zasadach funkcjonowania administracji publicznej,
strukturze organdéw administracyjnych, Zroédtach prawa administracyjnego, aktach
administracyjnych, prawie materialnym oraz nadzorze i kontroli. Uwzglednia praktyczne
aspekty sporzadzania decyzji administracyjnych i pism urzedowych.
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Weryfikacja efektow odbywa sie poprzez analize aktéw prawnych, rozwiagzywanie
kazuséw, przygotowanie projektéw decyzji oraz egzamin pisemny.

KONSTYTUCYJNY SYSTEM ORGANOW PANSTWOWYCH

K W02, K W05, K. U01, K. U06

TreSci przedmiotu obejmuja strukture i funkcje organéw witadzy ustawodawczej,
wykonawczej i sgdowniczej w Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
konstytucyjnych zasad ustrojowych, praw i wolnoSci obywatelskich oraz systemu
kontroli konstytucyjne;.

Efekty uczenia sie sa sprawdzane poprzez testy wyboru, analizy orzeczen Trybunatu
Konstytucyjnego oraz prace pisemne na temat wybranych instytucji ustrojowych.

PODSTAWY EKONOMII

K W09, K.U01, K. U02

Zajecia wprowadzaja w zagadnienia mikro- i makroekonomii, mechanizmy rynkowe, role
panstwa w gospodarce, podstawy finanséw publicznych oraz polityki gospodarcze;j.
Uczestnicy ucza sie interpretowac¢ wskazniki ekonomiczne i zjawiska rynkowe
w kontekscie funkcjonowania administracji publiczne;j.

Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie poprzez testy, zadania obliczeniowe oraz
przygotowanie krotkiej analizy ekonomicznej wybranego zjawiska spoteczno-
gospodarczego.

HISTORIA I NAUKA O ADMINISTRAC]I

K W01, K W04, K W05, K_K08

TreSci obejmujg rozwoj administracji na przestrzeni dziejow, ewolucje form i struktur
administracyjnych, a takze podstawowe pojecia, koncepcje i kierunki badawcze w nauce
o administracji. Szczegdlng uwage poSwieca sie administracji w Polsce w XX i XXI wieku.
Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie poprzez testy wiedzy, opracowanie
pisemnych prac analitycznych oraz udzial w dyskusjach problemowych.

PODSTAWY ZARZADZANIA

K W05, K W09, K.U03, K.U08, K_K03

Program obejmuje zagadnienia z zakresu teorii organizacji, struktur organizacyjnych,
zarzadzania zmiang, motywowania i komunikacji w instytucjach publicznych. Przedmiot
ma charakter praktyczny - studenci analizujag modele organizacyjne urzedéw, uczg sie
planowac i ocenia¢ dziatania administracyjne.

Weryfikacja efektow uczenia sie nastepuje poprzez projekty zespotowe, symulacje
zarzadzania zespotem, prezentacje rozwigzan organizacyjnych oraz test wiedzy.

AUTOPREZENTACJA

K U09, K_K07

Przedmiot rozwija umiejetnosci interpersonalne, z zakresu wystapien publicznych,
komunikacji niewerbalnej, budowania wizerunku zawodowego oraz etyki urzedniczej.
Zajecia prowadzone sg w formie warsztatowe;j.
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Weryfikacja efektow uczenia sie nastepuje poprzez ¢wiczenia praktyczne (wystgpienia,
prezentacje), ocene nagranych autoprezentacji oraz udziat w scenkach sytuacyjnych
z Zycia zawodowego.

PODSTAWY PRAWA CYWILNEGO

K W03, K.U06, K. U0O7

Zajecia wprowadzaja w strukture i zasady prawa cywilnego, zdolno$¢ prawng i zdolnos$¢
do czynno$ci prawnych, czynno$ci prawne, prawo witasnosci, zobowigzania oraz
elementy prawa spadkowego. Uczestnicy ucza sie analizowa¢ umowy cywilnoprawne
i podstawowe instytucje prawa prywatnego.

Weryfikacja efektdw uczenia sie odbywa sie poprzez analize przypadkow oraz egzamin
koncowy.

PODSTAWY PRAWA KARNEGO

K W03, K.U06

Tresci obejmuja zasady odpowiedzialno$ci karnej, strukture przestepstwa, formy
popetnienia przestepstwa, katalog kar i Srodkéw karnych oraz funkcjonowanie organéw
$cigania i wymiaru sprawiedliwosci. Uwzgledniane s3 réwniez wybrane przestepstwa
przeciwko administracji publicznej.

Efekty uczenia sie weryfikowane sg poprzez testy wiedzy, rozwigzywanie kazusow oraz
przygotowanie analiz przypadkdow.

PRAWO FINANSOW PUBLICZNYCH

K_W08, K_U06

Przedmiot obejmuje zagadnienia budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego,
dochodéw i wydatkéw publicznych, kontroli finansowej, zasad odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz roli administracji publicznej
w zarzadzaniu finansami.

Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie poprzez analize aktow prawnych badz
sporzadzanie projektéw planéw budzetowych oraz egzamin pisemny.

LEGISLACJA W ADMINISTRAC]I

K_U04, K_U06, K_U09

Zajecia obejmuja zasady techniki prawodawczej, proces legislacyjny, redagowanie aktow
normatywnych i administracyjnych oraz ocene ich zgodnosci z hierarchiag Zrédet prawa.
Uczestnicy uczg sie sporzadzac projekty decyzji, zarzadzen, uchwat oraz interpretowac
akty prawne.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez przygotowanie projektow aktéw
prawnych, analize przypadkéw i egzamin praktyczny.

DOSTEP DO INFORMAC]I PUBLICZNE]

K_W08, K_U06

TreSci programowe obejmuja podstawy prawne prawa do informacji publicznej w Polsce,
w tym ustawe o dostepie do informacji publicznej, zakres przedmiotowy i podmiotowy
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informacji, terminy udostepniania, formy wnioskéw oraz ograniczenia w dostepie do
informacji  (tajemnica panstwowa, ochrona danych osobowych, tajemnica
przedsiebiorstwa). Uwzglednia sie rowniez obowigzki informacyjne jednostek sektora
publicznego, zasady prowadzenia BIP oraz odpowiedzialno$¢ za nieudostepnienie
informacji.

Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie poprzez analize przypadkéw,
opracowywanie wnioskéw o udostepnienie informacji, test wiedzy oraz ocene
dokumentdéw przygotowanych przez studentow.

PSYCHOLOGIA PRACY ZESPOLOWE]

K W06, K_K03, K_ K05

Przedmiot rozwija wiedze i kompetencje z zakresu psychologii spotecznej, organizacyjne;j
i pracy, niezbedne w pelnieniu rél kierowniczych w administracji. Tresci programowe
obejmuja zagadnienia dotyczace podstawowych mechanizméw psychologicznych
rzadzacych funkcjonowaniem jednostki w grupie, ze szczegélnym uwzglednieniem
procesow komunikacji, motywacji, podejmowania decyzji, rozwigzywania konfliktow
i budowania relacji opartych na wspétpracy i zaufaniu. Zajecia maja charakter
warsztatowy.

Efekty uczenia sie sg weryfikowane poprzez testy psychologiczne, obserwacje pracy
w grupach, raporty z analiz przypadkow oraz ocene autoprezentacji kierowniczych.

ADMINISTRACJA PUBLICZNA

K W01, K W05, K. U01, K. U03, K_ K01

Przedmiot przedstawia strukture, funkcje i zasady dziatania administracji publicznej
w Polsce i UE. Studenci zapoznajg sie z pojeciem interesu publicznego, zasadami
decentralizacji, subsydiarnosci, zasada legalizmu i jawnoS$ci. Omawiane sg zadania
administracji rzadowej, samorzadowej oraz podmiotéw wykonujacych zadania
administracji w trybie zleconym.

Weryfikacja efektow wuczenia sie nastepuje poprzez analize aktéw prawnych,
projektowanie struktur organizacyjnych, opracowania dotyczace podziatu kompetenc;ji
oraz egzamin pisemny.

POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

K W03, K.U06, K. U07, K. UO9

Tresci obejmujg szczegétowa analize Kodeksu postepowania administracyjnego oraz
praktyczne zastosowanie procedur administracyjnych. Studenci ucza sie sporzadzac
zawiadomienia, wezwania, decyzje i postanowienia, a takze stosowal instytucje
odwotawcze, wznowienie postepowania, stwierdzenie niewazno$ci oraz milczenie
organu. Uwzgledniane s3 rowniez elementy skargowo$ci i kontroli sadowo-
administracyjne;j.

Weryfikacja efektéw uczenia sie polega na rozwigzywaniu kazuséw, symulacjach rozpraw
i przygotowywaniu dokumentéw administracyjnych.
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PRAWO PRZEDSIEBIORCOW

K W09

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z podstawowymi regulacjami prawnymi
dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Obejmuje on analize
ustawy - Prawo przedsiebiorcow oraz kluczowych aktow prawnych regulujacych zasady
podejmowania, wykonywania i zawieszania dziatalnos$ci gospodarczej, ze szczegélnym
uwzglednieniem konstytucyjnych zasad wolno$ci dziatalno$ci gospodarczej, réwnosci
przedsiebiorcow oraz ochrony praw nabytych. Omawiane sg formy organizacyjno-
prawne prowadzenia dziatalnosci, status przedsiebiorcy, warunki wpisu do CEIDG i KRS,
a takze obowigzki rejestrowe, podatkowe i sprawozdawcze.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez przygotowanie test wiedzy.

PRAWO PRZEDSIEBIORCOW W PRAKTYCE

K U06

Przedmiot Prawo przedsiebiorcow w praktyce koncentruje sie na zastosowaniu zdobytej
wiedzy teoretycznej w rzeczywistych sytuacjach zwigzanych z funkcjonowaniem
przedsiebiorstw. Studenci nabywajg praktyczne umiejetnosci w zakresie sporzadzania
i analizy dokumentoéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, takich jak
wnioski do CEIDG i KRS, umowy cywilnoprawne zawierane w obrocie gospodarczym,
regulaminy wewnetrzne, uchwaly, pelnomocnictwa i zgtoszenia do organéw
administracji.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez case study, przygotowaniu
dokumentacji rejestrowej, kolokwium pisemnym.

PRAWO PRACY

K W03, K.U06

Program obejmuje podstawy prawne stosunku pracy, umowy o prace, czas pracy, urlopy,
odpowiedzialno$¢ pracownika i pracodawcy, rozwigzanie stosunku pracy, a takze
ochrone praw pracowniczych i role zwigzkéw zawodowych. Uwzgledniane sg rowniez
zagadnienia dotyczace zatrudnienia w administracji publiczne;j.

Weryfikacja efektow uczenia sie nastepuje poprzez analize przepisdw, rozwigzywanie
kazuséw, sporzadzanie dokumentéw kadrowych (umoéw, wypowiedzen) oraz kolokwium
lub egzamin pisemny.

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI W PRAKTYCE

K W06, K K03, K_K04

Przedmiot skupia sie na zarzadzaniu kapitatem ludzkim w jednostkach administracji
publicznej. Omawiane s3 procesy planowania zatrudnienia, rekrutacji, oceny
pracowniczej, rozwoju zawodowego, motywowania i rozwigzywania konfliktow.
Analizowane s3 réwniez modele kompetencyjne w stuzbie cywilnej i jednostkach
samorzadu terytorialnego.

Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie poprzez realizacje projektéw rekrutacyjnych,
opracowanie arkuszy oceny pracownikéw, prezentacje rozwigzan kadrowych oraz udziat
w symulacjach rozmoéw kwalifikacyjnych.
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ZARZADZANIE PROJEKTAMI W PRAKTYCE

K U08, K_ K03, K_ K06, K KO7

Zajecia ucza metodycznego podejsScia do zarzadzania projektami administracyjnymi
i spotecznymi. Tres$ci obejmuja cykl zycia projektu, definiowanie celéw, analize
interesariuszy, harmonogramowanie, budzetowanie, zarzadzanie ryzykiem, monitoring
i ewaluacje. Uwzgledniane sg standardy PMI, PRINCE2Z oraz narzedzia do zarzadzania
projektami (np. Gantt, SMART, analiza SWOT).

Efekty uczenia sie weryfikowane sg poprzez opracowanie kompletnego projektu
administracyjnego, prezentacje zespotowe i ocene dokumentacji projektowe;j.

POZYSKIWANIE FUNDUSZY I PROJEKTOW UE

K W09, K.U03, K_K06, K_KO7

Przedmiot rozwija praktyczne umiejetnosci aplikowania o $rodki zewnetrzne, ze
szczegOlnym uwzglednieniem funduszy unijnych i mechanizméw pomocowych. Studenci
ucza sie analizowa¢ dokumenty programowe, identyfikowaé Zrédta finansowania,
przygotowywac wnioski, konstruowac budzet projektu i rozlicza¢ wydatki. Omawiane s3
zasady kwalifikowalnos$ci kosztéw oraz oceny formalnej i merytorycznej projektow.
Weryfikacja efektow wuczenia sie obejmuje przygotowanie kompletnego wniosku
aplikacyjnego, symulacje oceny projektu oraz test sprawdzajacy wiedze o funduszach UE.

INSTRUKCJA KANCELARYJNA

K W08, K. U03

Tresci programowe obejmujg organizacje i prowadzenie dokumentacji w jednostkach
administracji publicznej zgodnie z zasadami instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt (JRWA), archiwizacji i cyfryzacji obiegu dokumentéw. Studenci
uczg sie zasad rejestracji, znakowania, przechowywania i przekazywania dokumentacji
do archiwum.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez ¢wiczenia praktyczne w zakresie
prowadzenia rejestréw, sporzadzanie dokumentéw kancelaryjnych oraz testy
i kolokwium z przepisow kancelaryjnych.

PRAWO PODATKOWE

K W08, K.U06

Przedmiot obejmuje podstawy materialnego i proceduralnego prawa podatkowego,
zasady konstrukcji podatkéw (w tym VAT, PIT, CIT, podatek od nieruchomosci),
obowigzki podatnikdw i organdéw podatkowych, kontrole podatkowa oraz egzekucje
naleznosci. Omawiane sg réwniez podstawy Ordynacji podatkowe;j.

Weryfikacja efektéw uczenia sie nastepuje poprzez analize przypadkéw podatkowych,
przygotowanie deklaracji i wnioskow podatkowych, testy wiedzy oraz egzamin koncowy.

POSTEPOWANIE EGZEKUCYJNE W ADMINISTRAC]I

K W03, K.U06

Przedmiot obejmuje podstawy prawne egzekucji administracyjnej w $wietle ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Omawiane s3 przestanki wszczecia

22



postepowania, $rodki egzekucyjne (pieniezne i niepieniezne), organy egzekucyjne, sSrodki
zaskarzenia, obowigzki wierzycieli i dtuznikéw oraz skutki egzekucji. Szczegdlng uwage
poswieca sie praktycznym aspektom sporzadzania tytutow wykonawczych, wezwan do
zaplaty, postanowien i decyzji egzekucyjnych.

Weryfikacja efektéw uczenia sie nastepuje poprzez rozwigzywanie kazusow, ¢wiczenia
z redagowania dokumentow oraz egzamin pisemny.

PODSTAWY PRAWA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

K W08, K.U06

Tre$ci obejmujg istote i zasady zaméwien publicznych w jednostkach administracji
zgodnie z obowigzujaca ustawg Prawo zamdwien publicznych. Studenci zapoznajg sie
z trybami udzielania zamoéwien, planowaniem zaméwien, procedurg przetargows,
kryteriami oceny ofert, Srodkami ochrony prawnej oraz obowigzkami zamawiajgcego.
Przedmiot ktadzie nacisk na przygotowywanie dokumentacji przetargowej, ogtoszen,
SIWZ oraz udziat w symulacjach procedur przetargowych.

Efekty uczenia sie s3 sprawdzane poprzez projekt przetargu, analize przypadkéw i test
wiedzy.

INFOSEC BEZPIECZENSTWO INFORMAC]I

K U04, K W07

Zajecia koncentrujg sie na zagadnieniach ochrony informacji w administracji publicznej -
w szczeg6lnosci danych osobowych, informacji niejawnych i tajemnic zawodowych.
Omawiane s3 zasady polityki bezpieczenistwa informacji, tworzenie regulaminéw,
zarzgdzanie dostepem do danych, incydenty bezpieczenstwa, oraz zgodnos¢ z RODO
i innymi przepisami. Studenci ucza sie analizowa¢ ryzyko, stosowac zabezpieczenia
techniczne i organizacyjne oraz identyfikowa¢ obowigzki administratora danych.
Weryfikacja efektow uczenia sie nastepuje poprzez opracowanie polityki bezpieczenistwa
badz audyt zgodnosci z RODO, oraz zaliczenie pisemne.

PRAKTYKI ZAWODOWE

K U03, K.U08, K U11, K K01, K K03, K K04, K K05, K_ K06

Praktyki realizowane sg w jednostkach administracji publicznej, samorzadowej,
kancelariach ~ prawnych, organizacjach  pozarzadowych lub  instytucjach
wspotpracujacych z administracjg. Celem praktyk jest zastosowanie wiedzy teoretycznej
w Srodowisku pracy, rozwijanie kompetencji zawodowych, komunikacyjnych,
organizacyjnych oraz nabycie doSwiadczenia w zakresie obstugi klienta, redagowania
pism, obiegu dokumentéw i realizacji zadan urzedowych.

Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie na podstawie dziennika praktyk, opinii
opiekuna zaktadowego, sprawozdania studenta oraz zaliczenia u koordynatora praktyki.

SEMINARIUM DYPLOMOWE
K U10,K U11, K K01, K K02
Seminarium ma na celu przygotowanie studenta do samodzielnego opracowania pracy
dyplomowej. Uczestnicy doskonalg umiejetnos¢ prowadzenia analizy administracyjno-
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prawnej, formulowania probleméw badawczych, doboru zrdédet, budowania
argumentacji i redakcji pracy zgodnie z wymogami metodologicznymi.
Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez systematyczng prezentacje
postepoéw, obrone koncepcji pracy i ocene gotowej pracy licencjackiej.

ADMINISTRACJA WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI

K W03, K W05, K. U06, K. U07, K. U09, K_ K05

Przedmiot obejmuje analize konstytucyjnych i ustawowych podstaw organizacji wymiaru
sprawiedliwo$ci w Polsce, w tym sagdow powszechnych, administracyjnych oraz organow
wspierajacych ich dziatalno$¢, takich jak prokuratura, Krajowa Rada Sadownictwa, czy
organy nadzoru administracyjnego. Omawiane s3 zasady dziatania jednostek
organizacyjnych wymiaru sprawiedliwosci, zakresy kompetencji, zadania administracji
sagdowej oraz rola kierownikow sekretariatow i pracownikéw nieorzeczniczych.
Weryfikacja: test wiedzy lub kolokwium pisemne, analiza kazuséw i przypadkéw
praktycznych, ocena aktywnoSci i zaangazowania w zadania praktyczne.

PRAWO UNII EUROPE]SKIE]

K W02, K W08, K U06

Zajecia wprowadzaja studentéw w podstawowe instytucje, Zrédta prawa oraz
mechanizmy dziatania Unii Europejskiej. Omawiane s3 relacje miedzy prawem unijnym
a krajowym, procedury stanowienia prawa UE, funkcje Trybunatu Sprawiedliwos$ci UE,
zasady jednolitego rynku, swobdd i polityk unijnych (w tym spdjnosci, rolnictwa, ochrony
srodowiska). Uwzgledniane sg takze kwestie zwigzane z implementacja i transpozycja
przepiséw UE do prawa krajowego.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez test wiedzy, opracowanie pisemnych
analiz oraz dyskusje na temat aktualnych probleméw integracji europejskiej.

OBROT NIERUCHOMOSCIAMI

K W03, K.U06

Przedmiot obejmuje zagadnienia prawne i administracyjne zwigzane z nabywaniem,
zbywaniem, podziatem, scalaniem i uzytkowaniem nieruchomosci. Omawiane sg formy
wilasnosci, uzytkowanie wieczyste, stuzebnosSci, ksiegi wieczyste, planowanie
przestrzenne oraz aspekty podatkowe i cywilne obrotu. Szczegdlng uwage poswieca sie
roli administracji publicznej w gospodarowaniu mieniem publicznym i wydawaniu
decyzji lokalizacyjnych.

Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie przez analize dokumentow geodezyjnych
i planistycznych, studium przypadkéw oraz kolokwium pisemne.

ROZLICZANIE PROJEKTOW

K W09, K.U03, K. U10

Zajecia skupiaja sie na etapach finansowej realizacji projektéw dofinansowanych ze
Srodkow publicznych i wunijnych. Obejmuja budzetowanie, ewidencje kosztow,
sporzadzanie wniosko6w o ptatnos¢, rozliczanie zaliczek i refundacji, monitorowanie
zgodno$ci wydatkow z harmonogramem i celami projektu. Studenci ucza sie
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przygotowywa¢ dokumentacje ksiegowa i raportowg zgodnie z wymogami instytucji
zarzadzajacych oraz unika¢ najczestszych btedéw.

Weryfikacja efektéw uczenia sie obejmuje projekt rozliczenia budzetu, analize btedéw
rozliczeniowych i test wiedzy.

GRUPA ZAJEC SWOBODNEGO WYBORU

PODSTAWY SOCJOLOGII

K W04, K. U01,, K_K05, K K08

Przedmiot zapoznaje studentow z podstawowymi pojeciami, teoriami i metodami
badawczymi socjologii. Omawiane s3 zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem
spoteczenstwa, strukturami spolecznymi, instytucjami publicznymi, komunikacja
spoteczng oraz rolg jednostki w grupie. Szczeg6lng uwage poswieca sie analizie zjawisk
spotecznych istotnych z perspektywy administracji - takich jak zaufanie spoteczne,
marginalizacja, uczestnictwo obywatelskie i stereotypy.

Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie poprzez testy wiedzy, przygotowanie mini-
analizy socjologicznej wybranego zjawiska oraz udziat w dyskusjach i ¢wiczeniach
analitycznych.

WPROWADZENIE DO FILOZOFII

K W04, K. U01,, K_ K05, K_K08

Zajecia maja na celu rozwiniecie zdolnosci krytycznego i etycznego myslenia u studentéw,
wprowadzajgc ich w gtéwne nurty filozofii klasycznej i wspotczesnej. Omawiane sg
zagadnienia dotyczace wartos$ci, wolnosci, odpowiedzialnos$ci, wtadzy i sprawiedliwosci
- z odniesieniem do funkcjonowania administracji publicznej i etyki zycia publicznego.
Studenci ucza sie takze interpretacji tekstow filozoficznych oraz prowadzenia refleksji
nad znaczeniem stuzby publicznej i roli obywatela.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez eseje, wypowiedzi ustne i analize
wybranych fragmentow tekstow filozoficznych.

PROPEDEUTYKA BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

K W06, K. U01

Przedmiot stanowi wprowadzenie do systemu bezpieczenstwa panstwa oraz roli
administracji w jego ksztattowaniu i utrzymaniu. Omawiane sg podstawowe pojecia
z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego, typologia zagrozen (naturalnych, spotecznych,
terrorystycznych), struktura podmiotow odpowiedzialnych za bezpieczenstwo (stuzby,
administracja, instytucje prywatne), a takze mechanizmy wspotpracy miedzysektorowe;j.
Efekty uczenia sie sg weryfikowane przez test wiedzy, przygotowanie analizy zagrozenia
lokalnego oraz udziat w dyskusji na temat roli obywatela w systemie bezpieczenistwa
publicznego.
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PODSTAWY CYBERBEZPIECZENSTWA

K W07, K.U04

Zajecia zapoznajg studentow z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z ochrong
informacji w $rodowisku cyfrowym. Omawiane sg formy cyberzagrozen (phishing,
ransomware, ataki DDoS, manipulacja informacjq), narzedzia ochrony danych (firewalle,
hasta, szyfrowanie, podpis elektroniczny), obowiazki instytucji publicznych w zakresie
bezpieczenstwa cyfrowego oraz podstawy RODO i polityki bezpieczenstwa informacji.
Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez test sprawdzajacy wiedze,
przygotowanie przyktadowej procedury bezpieczenstwa oraz analize incydentu
cyberbezpieczenstwa.

GRUPA ZAJEC SCIEZKI ROZWO]JU ADMINISTRACJA URZEDNICZA

PRAWO URZEDNICZE

K W03, K W06, K W08, K. U06, K_K05, K_ K08

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace statusu prawnego pracownikow
administracji publicznej, w tym urzednikéw stuzby cywilnej i pracownikéow
samorzadowych. Omawiane s3 kwestie dotyczace nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, obowigzkéw stuzbowych, ocen okresowych, awansu, odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej i dostepu do stuzby publicznej. Analizowane sg akty prawne regulujace
stuzbe cywilng i ustawe o pracownikach samorzgdowych.

Efekty uczenia sie sg weryfikowane przez analize przepisow, kazusy oraz przygotowanie
dokumentéw kadrowych w administracji.

KONTROLA I NADZOR W ADMINISTRAC]I

K W05, K.U03, K. U08

TreSci obejmujg formy, funkcje i procedury kontroli oraz nadzoru w administracji
publicznej. Omawiane s3a podmioty uprawnione do kontroli, kontrola wewnetrzna,
zewnetrzna, audyt wewnetrzny oraz nadzor prawny wojewody nad dziatalno$cig JST.
Uwzgledniane sg rdwniez aspekty etyczne i prawne wykonywania funkcji kontrolnych.
Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie poprzez analize przypadkdw,
przygotowywanie planu kontroli oraz kolokwium.

METODYKA KONSTRUOWANIA UMOW W ADMINISTRAC]I PUBLICZNE]

K U06, K. U07, K U09

Zajecia przygotowuja studentéw do praktycznego redagowania umoéw cywilnoprawnych
zawieranych przez jednostki sektora publicznego. Omawiane sg elementy konstrukcyjne
umoéw, klauzule zabezpieczajace, zasady reprezentacji, odpowiedzialno$¢ kontraktowa
i postepowanie reklamacyjne. Uwzgledniane sg specyfika zamowien publicznych oraz
umoéw cywilnoprawnych stosowanych w dziatalno$ci administracyjne;j.

Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie przez opracowanie projektéw uméw, analize
prawnych btedow formalnych oraz symulacje negocjaciji.
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ETYKA URZEDNICZA

K K05, K_ K08

Przedmiot ma na celu rozwijanie §wiadomosci etycznej przysztych urzednikéw, omawia
zasady etyki zawodowej, kodeksy etyki w administracji, konflikt interesow,
odpowiedzialno$¢ spoteczng urzednika oraz mechanizmy przeciwdziatania naduzyciom.
Analizowane s3 réwniez przyktady dylematéw etycznych i zachowan nieetycznych
w sektorze publicznym.

Weryfikacja efektow uczenia sie uczenia sie odbywa sie poprzez analize przypadkow,
prezentacje, udziat w debatach oraz prace pisemne na temat wartosci i standardéw
urzedniczych.

USTRO] JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO

K W05, K W08, K U06

Tresci obejmuja strukture, kompetencje i funkcjonowanie gmin, powiatéw i wojewodztw
samorzadowych. Omawiane s3 Zrédta prawa samorzadowego, organy stanowigce
i wykonawcze, zadania wtasne i zlecone ]JST, mechanizmy kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej oraz budzet JST. Uwzglednia sie rowniez kwestie decentralizacji i relacji
samorzad-panstwo.

Efekty uczenia sie sa sprawdzane poprzez analize statutow, przygotowanie schematéw
organizacyjnych oraz kolokwium pisemne.

KONTROLA ZARZADCZA W ADMINISTRAC]I PUBLICZNE]

K W05, K.U03, K. U04, K. U05

Przedmiot wprowadza w zagadnienia zarzgdzania ryzykiem i kontroli zarzadczej w
jednostkach sektora finanséw publicznych. Omawiane sg standardy Kkontroli, cele
i mierniki realizacji zadan, mechanizmy wewnetrznej kontroli, rola kierownictwa
i audytu. Studenci uczg sie analizowac¢ ryzyka operacyjne, konstruowa¢ mapy ryzyka
i projektowac systemy kontroli.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez projektowanie elementéw systemu
kontroli zarzadczej oraz analize przypadkéw nieprawidtowosci.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE DYSCYPLINY FINANSOW PUBLICZNYCH

K W08, K.U06

TreSci obejmuja przepisy ustawy o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, definicje naruszenia, katalog naruszen, organy orzekajace i procedure
postepowania. Analizowane s3g takze Srodki odwotawcze i przyktady orzecznictwa.
Studenci ucza sie identyfikowa¢ sytuacje ryzykowne i przeciwdziatac
nieprawidtowos$ciom w finansach publicznych.

Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie poprzez analize kazusow, test wiedzy oraz
przygotowanie przyktadowych zarzutow.
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SPOLKI KOMUNALNE I PRZEDSIEBIORSTWA PUBLICZNE

K W09, K.U03, K_K06

Przedmiot analizuje formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw publicznych i spétek
komunalnych, podstawy ich tworzenia, =zasady nadzoru wtascicielskiego,
odpowiedzialno$¢ organdw, finansowanie oraz relacje z administracjg. Szczegdlng uwage
poswieca sie znaczeniu tych podmiotéw w Swiadczeniu ustug publicznych.

Efekty uczenia sie weryfikowane sg przez opracowanie analiz organizacyjnych,
prezentacje oraz test wiedzy.

OBSLUGA KLIENTA W ADMINISTRAC]I

K U08, K.U09, K_K03, K K07

Zajecia rozwijaja umiejetnos$ci z zakresu komunikacji interpersonalnej, standardéw
obstugi obywatela, rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz przeciwdziatania
wykluczeniu komunikacyjnemu. Omawiane sg takze zagadnienia z zakresu ergonomii,
dostepnosci ustug (m.in. cyfrowej) i jezyka prostego w komunikacji urzednicze;.

Efekty uczenia sie weryfikowane sg przez ¢wiczenia w formie scenek, przygotowanie
procedur obstugi oraz ocene autoprezentacji.

E-ADMINISTRACJA

K W07, K.U04, K U03

Przedmiot obejmuje zagadnienia cyfryzacji ustug publicznych, narzedzia informatyczne
wspierajgce prace urzedéw (ePUAP, SEOD, BIP), podpis elektroniczny, elektroniczny
obieg dokumentéw oraz aspekty prawne cyfrowej administracji. Omawiane s3 takze
wyzwania zwigzane z cyberbezpieczenstwem i dostepnoscig ustug.

Efekty uczenia sie sg weryfikowane przez realizacje zadan praktycznych w systemach
teleinformatycznych, analize procesdw cyfryzacji oraz zaliczenie pisemne.

POSTEPOWANIE PODATKOWE

K W08, K.U06, K. U07

TreSci obejmuja procedure podatkowa zgodnie z Ordynacja podatkowa: wszczecie
postepowania, obowigzki organu i podatnika, decyzje podatkowe, sSrodki odwotawcze,
kontrole podatkowg, przedawnienie oraz egzekucje zobowigzan podatkowych. Studenci
uczg sie stosowac przepisy w praktyce, analizowa¢ decyzje i przygotowywac
dokumentacje.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie przez rozwigzywanie kazuséw, symulacje
postepowan i przygotowanie projektéw decyzji podatkowych.

POMOC SPOLECZNA I SWIADCZENIA PUBLICZNE

K W05, K W09, K U01, K U03, K_K06

Przedmiot dotyczy podstaw prawnych, organizacyjnych i finansowych systemu pomocy
spotecznej w Polsce. Omawiane sg formy $wiadczen, zasady przyznawania, rola OPS,
MOPS i JST, zadania pracownika socjalnego, narzedzia diagnozy sytuacji klienta oraz
finansowanie $§wiadczen z budzetu panstwa i funduszy UE.

28



Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez analize ustaw, przygotowanie
decyzji administracyjnych, analize przypadkéw oraz udziat w projektach spotecznych.

GRUPA ZAJEC SCIEZKI ROZWOJU ADMINISTRACJA W BIZNESIE
PODSTAWY PRAWA HANDLOWEGO

K W03, K.U06

Przedmiot wprowadza w zagadnienia prawa handlowego, w szczeg6lnosci regulacje
Kodeksu spétek handlowych. Omawiane s3a rodzaje spotek, zasady ich tworzenia,
funkcjonowania, reprezentacji, odpowiedzialnoSci oraz likwidacji. Studenci poznaja
réwniez instytucje prawa gospodarczego publicznego, jak KRS i nadzo6r nad dziatalno$cia
przedsiebiorcow.

Efekty uczenia sie sg weryfikowane poprzez analize aktéw prawnych, opracowanie
schematow organizacyjnych spétek oraz egzamin pisemny.

BIZNESPLAN I ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

K W07, K W09, K. U03, KKO7

Zajecia maja na celu rozwiniecie praktycznych umiejetnosci tworzenia biznesplanu oraz
zarzadzania podstawowymi funkcjami przedsiebiorstwa. Omawiane sg elementy modelu
biznesowego, analiza SWOT, analiza rynku, plan finansowy i strategia rozwoju.
W konteks$cie administracji, uwzgledniane sg aspekty wspotpracy sektora publicznego
z biznesem.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez przygotowanie biznesplanu,
prezentacje projektu oraz ocene jego wykonalno$ci i spéjnosci.

POMOC PUBLICZNA I POZYSKIWANIE SRODKOW PUBLICZNYCH

K W09, K.U03, K. U07,K_K06

Przedmiot omawia zasady udzielania pomocy publicznej w Swietle prawa UE i krajowego,
procedury notyfikacyjne, kryteria zgodnos$ci pomocy z rynkiem wewnetrznym oraz
instrumenty wsparcia dla przedsiebiorstw i JST. Studenci ucza sie rowniez, jak
przygotowa¢ wniosek o dofinansowanie, interpretowa¢ warunki kwalifikowalnosci
i unikac ryzyka odzyskania srodkow.

Weryfikacja nastepuje poprzez analize dokumentacji pomocowej, symulacje procesu
aplikacyjnego i test wiedzy.

NEGOCJACJE W BIZNESIE

K W06, K.U09, K_ K03, K K07

Zajecia rozwijaja umiejetnoSci interpersonalne i komunikacyjne niezbedne do
prowadzenia negocjacji w $rodowisku administracyjno-biznesowym. Omawiane s3
techniki negocjacyjne, strategie, zarzadzanie konfliktem, komunikacja niewerbalna oraz
zasady etyczne negocjatora. Uczestnicy biorg udzial w symulacjach, grach negocjacyjnych
i analizie przypadkéw.

Efekty uczenia sie weryfikowane s3a poprzez ocene aktywno$Sci w (¢wiczeniach,
przygotowanie planu negocjacji oraz udziat w scenkach symulacyjnych.
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FORMY EWIDENCYJNO- RACHUNKOWE W DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

K W09, K.U03

Przedmiot prezentuje uproszczone i petne formy ewidencji ksiegowej w zaleznosci od
formy prawnej i wielko$ci przedsiebiorstwa. Omawiane s3g ksiegi rachunkowe, KPiR,
ewidencje VAT i ZUS oraz dokumentacja obowigzkowa w obrocie gospodarczym. Studenci
uczg sie prowadzenia uproszczonej ksiegowosci, rozliczania kosztow i przychodéw oraz
przygotowywania deklaracji.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie przez prace na wzorach dokumentow,
zadania rachunkowe oraz test praktyczny.

ZARZADZANIE RYZYKIEM

K W07, K.U04, K. U05, K. U0O8

Zajecia dotycza identyfikacji, analizy i minimalizacji ryzyk organizacyjnych, prawnych
i finansowych w sektorze administracyjnym i gospodarczym. Omawiane sg narzedzia
zarzgdzania ryzykiem, matryce ryzyk, modele decyzyjne oraz integracja ryzyka
z systemem Kkontroli wewnetrznej. Studenci przygotowujg wtasne oceny ryzyka dla
konkretnych przypadkéw administracyjnych.

Efekty uczenia sie sg weryfikowane przez projekty zespotowe, analize przypadkéw oraz
prezentacje strategii zarzadzania ryzykiem.

PODSTAWY MARKETINGU

K W09, K.U01, K. U03, K K08

Przedmiot zapoznaje studentéw z zasadami marketingu, jego rola w jednostkach
publicznych i przedsiebiorstwach oraz podstawowymi narzedziami promocji, badan
rynku, tworzenia oferty i budowania relacji z klientem. Omawiane s3g takze dziatania
marketingowe w administracji publicznej, np. w kontekScie kampanii spotecznych
i wizerunku instytucji.

Efekty uczenia sie weryfikowane sg poprzez projekt strategii marketingowej, analize
przypadkoéw oraz test z zakresu podstaw marketingu.

PRAWO BUDOWLANE

K W03, K.U06

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z kluczowymi regulacjami prawnymi
dotyczacymi procesu budowlanego w Polsce. Obejmuje analize przepisow ustawy Prawo
budowlane, w tym definicji obiektow budowlanych, uczestnikow procesu budowlanego,
procedur administracyjnych zwigzanych z pozwoleniem na budowe, zgtoszeniem robot,
obowigzkami nadzoru budowlanego i organéw administracji architektoniczno-
budowlanej. Omawiane s3a roéwniez kwestie legalizacji samowoli budowlanych,
odpowiedzialno$ci cywilnej i karnej w procesie inwestycyjnym, a takze przepisy
dotyczace planowania przestrzennego i ich wptyw na decyzje administracyjne. Zajecia
maja charakter praktyczny - opieraja sie na analizie orzecznictwa, dokumentacji
projektowej oraz aktéw administracyjnych wydawanych w toku postepowan
budowlanych.

30



Weryfikacja efektow uczenia sie obejmuje rozwigzywanie kazuséw i przygotowanie
projektu decyzji administracyjnej lub opinii prawnej, kolokwium sprawdzajace
znajomos¢ przepisOw i procedur budowlanych.

KADRY I PLACE

K W03, K W09, K U06, K.UO3

Zajecia ucza praktycznego prowadzenia dokumentacji kadrowo-ptacowej w sektorze
publicznym i prywatnym. Omawiane s3 umowy o prace i cywilnoprawne, naliczanie
wynagrodzen, sktadki ZUS, podatki, urlopy, ewidencja czasu pracy, Swiadectwa pracy
oraz programy kadrowo-ptacowe.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie przez zadania praktyczne, sporzadzanie
dokumentéw kadrowych i symulacje naliczania ptac.

PODSTAWY RACHUNKOWOSCI

K W07, K W09, K. U03

Przedmiot wprowadza w zasady rachunkowo$ci finansowej, plan kont, bilans, rachunek
zyskow i strat, ewidencje sSrodkoéw trwatych, zobowigzan i rozrachunkéw. Uwzglednia sie
réznice pomiedzy rachunkowoscig jednostek sektora prywatnego i publicznego.
Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie przez ¢wiczenia rachunkowe, zadania na
ksiegowanie operacji gospodarczych oraz egzamin sprawdzajacy.

OCHRONA KONKURENC(JI

K W05, K W08, K W09, K. U06

Zajecia omawiajg przepisy prawa antymonopolowego - w tym rola UOKIK, zakazane
praktyki rynkowe, kary za zmowy cenowe, naduzywanie pozycji dominujgcej, nieuczciwa
reklama, klauzule abuzywne.

Efekty uczenia sie sg weryfikowane poprzez analize spraw UOKIiK, symulacje postepowan
oraz test z zakresu regulacji konkurencyjnych.

PRAWO UPADLOSCIOWE I NAPRAWCZE

K W03, K.U06
Przedmiot przedstawia instytucje prawa upadtoSciowego - przestanki ogtoszenia
upadtosci, skutki postepowania upadtosciowego, uktad, postepowanie

restrukturyzacyjne oraz zadania sagdow i syndykoéw. Uwzglednia sie rowniez znaczenie
tych procedur dla JST i wierzycieli publicznych.

Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie przez analize orzeczen, kazusy, opracowanie
projektow wniosku o ogloszenie upadtosci oraz test wiedzy.
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GRUPA ZAJEC SCIEZKI ADMINISTRACJA BEZPIECZENSTWA I PORZADKU
PUBLICZNEGO

PODSTAWY PRAWNE BEZPIECZENSTWA PANSTWA

K W03, K W08, K U06

Przedmiot wprowadza studentéw w system Zrodet prawa regulujacych bezpieczenstwo
wewnetrzne i zewnetrzne panstwa. Omawiane sg akty prawne dotyczgce obronnosci,
ochrony porzadku publicznego, stanéw nadzwyczajnych, a takze zadania administracji
rzadowej i samorzgdowej w tym zakresie. Uwzglednione sg réwniez miedzynarodowe
uwarunkowania bezpieczenstwa (NATO, UE, ONZ).

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez analize aktow normatywnych,
rozwigzywanie kazuséw oraz kolokwium pisemne.

STRATEGIE BEZPIECZENSTWA I SYSTEM BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

K W05, K W06, K. U01, K. U07, K U04

Tre$ci obejmujg przeglad dokumentéw strategicznych panstwa dotyczacych
bezpieczenstwa narodowego, a takze system instytucjonalny odpowiedzialny za jego
realizacje: administracje rzgdowa, samorzgdowa, stuzby mundurowe i sektor prywatny.
Studenci poznaja strukture krajowego systemu ratowniczo-gasniczego, systemu obrony
cywilnej oraz role wojewododw i starostow.

Weryfikacja efektéw uczenia sie nastepuje poprzez projektowanie modelu wspotpracy
podmiotéw w sytuacjach kryzysowych i test wiedzy.

PODSTAWY KRYMINALISTYKI

K U05, K.U06, K_K05

Zajecia zapoznajg studentow z elementarnymi zasadami kryminalistyki, technikami
zabezpieczania S$ladéw, dokumentowania miejsca zdarzenia, identyfikacji o0s6b
i przedmiotéw. Omawiane sg rowniez metody wykrywania przestepstw oraz podstawy
opiniowania sgdowego.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez ¢wiczenia praktyczne (np. symulacje
ogledzin), rozwigzywanie zadan problemowych i test z wiedzy specjalistyczne;j.

ZARZADZANIE KRYZYSOWE I INFRASTRUKTURA KRYTYCZNA

K W05, K W09, K. U03, K. U04, K U08

Przedmiot omawia prawne i organizacyjne podstawy zarzadzania kryzysowego
w administracji publicznej. Studenci analizujg etapy zarzadzania kryzysowego, w tym
identyfikacje zagrozen, planowanie reagowania i odtwarzanie zdolnoSci. Szczeg6lny
nacisk potozony jest na ochrone infrastruktury Krytycznej - transportowe;j,
energetycznej, teleinformatycznej i wodne;.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez projektowanie planéw zarzgdzania
kryzysowego, analize przypadkéw i prezentacje zespotowe.
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ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA

K W06, K.U01, K. U05

TresSci obejmujg analize wspotczesnych zagrozen dla bezpieczenstwa narodowego -
militarnych, terrorystycznych, ekonomicznych, informacyjnych i hybrydowych. Studenci
ucza sie rozpoznawac i klasyfikowac zagrozenia, ocenia¢ ich potencjalne skutki dla
funkcjonowania panstwa i administracji.

Efekty uczenia sie sg sprawdzane przez przygotowanie raportéw analitycznych, analize
scenariuszy zagrozen i test wiedzy.

OCHRONA 0SOB, MIENIA I OBIEKTOW

K W06, K K07, K. U03

Przedmiot Koncentruje sie na systemie ochrony fizycznej i technicznej w sektorze
publicznym i prywatnym. Omawiane s3g normy prawne dotyczace bezpieczenstwa
obiektow uzyteczno$ci publicznej, planowanie zabezpieczen, kontrola dostepu,
monitoring, wspotpraca z agencjami ochrony oraz stuzbami porzadkowymi.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez projekt zabezpieczenia obiektu,
analize przypadkow oraz test kompetencji.

SLUZBY, INSPEKCJE 1 STRAZE

K W05, K W08, K U03, K_K08

Zajecia prezentuja zadania, strukture i uprawnienia stuzb mundurowych, inspekcji
i strazy - m.in. Policji, Strazy Granicznej, PSP, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, ITD, Strazy
Miejskiej. Omawiane sg ich kompetencje kontrolne i prewencyjne oraz zasady wspoétpracy
z administracja publiczna.

Weryfikacja efektow uczenia sie nastepuje poprzez opracowanie mapy kompetencji,
symulacje wspétdziatania stuzb oraz test wiedzy.

PRAWO WYKROCZEN

K W03, K.U06

Przedmiot przedstawia zasady odpowiedzialnosci za wykroczenia, katalog czyndéw
zabronionych, procedury postepowania w sprawach o wykroczenia oraz kompetencje
organdw porzadkowych i sgdéw. Uwzgledniane s3 takze Srodki karne i edukacyjne oraz
charakterystyka najcze$ciej popetnianych wykroczen (porzadkowych, drogowych,
administracyjnych).

Efekty uczenia sie sg weryfikowane przez analize przypadkoéw, przygotowanie wnioskow
o ukaranie i test koncowy.

BEZPIECZENSTWO IMPREZ MASOWYCH

K W06, K W08, K.U03, K.U04, K_ K05

Zajecia omawiajg regulacje prawne dotyczace organizacji i zabezpieczenia imprez
masowych, procedury uzyskiwania zezwolen, planowania stuzb porzadkowych, oceny
ryzyka oraz zabezpieczen medycznych i ewakuacyjnych. Przedmiot ma wymiar
praktyczny - studenci uczg sie przygotowywac plany zabezpieczen i analizowaé
wydarzenia masowe pod katem zagrozen.
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Efekty uczenia sie sg sprawdzane poprzez projekt planu zabezpieczenia oraz zaliczenie
teoretyczne.

ADMINISTRACJA BEZPIECZENSTWA SPOLECZNEGO

K U01, K U03, K W05, K_ K03, K_ K05, K K06, K U08

Przedmiot obejmuje zagadnienia zwigzane z rolg administracji publicznej w zapewnianiu
bezpieczenstwa spotecznego, rozumianego jako stan stabilno$ci spotecznej, ochrony
podstawowych potrzeb i przeciwdziatania wykluczeniu. Omawiane sg podstawy prawne
i instytucjonalne dziatania organ6w administracji rzadowej i samorzgadowej
odpowiedzialnych za realizacje zadan w obszarze polityki spotecznej, bezpieczenstwa
socjalnego, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej oraz reagowania na zagrozenia
spoteczne i demograficzne. Analizie poddawane sg réwniez systemy wsparcia rodzin,
0s6b starszych, niepelnosprawnych i wykluczonych, a takze mechanizmy interwencji
panstwowej w sytuacjach kryzysowych o charakterze spotecznym.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez analize przypadkéw i opracowanie
propozycji dziatan administracyjnych w sytuacjach kryzyséw spotecznych, test wiedzy
obejmujacy przepisy prawa i strukture systemu bezpieczenstwa spotecznego,
przygotowanie pisemnej analizy zadania interwencyjnego z uwzglednieniem aspektow
etycznych i organizacyjnych, oraz ocene aktywnoS$ci w pracy zespoltowej, zwtlaszcza
Ww rozwigzywaniu ztozonych probleméw spoteczno-administracyjnych.

STANY NADZWYCZAJNE

K W05, K W08, K. U04, K. U09, K_K03

Przedmiot koncentruje sie na regulacjach konstytucyjnych i ustawowych dotyczacych
trzech stanéw nadzwyczajnych: wojennego, wyjatkowego i kleski zywiotowej. Omawiane
sg przestanki wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, ograniczenia praw obywatelskich,
procedury decyzyjne, zadania administracji oraz rola sit zbrojnych.

Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie przez analize konstytucji, symulacje sytuacji
nadzwyczajnych, dyskusje, oraz kolokwium.

INFORMATYKA SLEDCZA

K W07, K. U04, K U05

Przedmiot obejmuje podstawowe zagadnienia zwigzane z informatyka S$ledcza
w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci. W ramach zaje¢ studenci
zapoznaja sie z rolg technik cyfrowych w wykrywaniu, analizie i dokumentowaniu
przestepstw oraz wykroczen popeinianych przy uzyciu technologii informacyjnych.
Omawiane s3 metody zabezpieczania i odzyskiwania danych, analiza zawartosci
cyfrowych nos$nikéw informacji, podstawy kryptografii i identyfikacji cyfrowej, jak
réwniez rola informatyki S$ledczej w postepowaniu administracyjnym, karnym
i cywilnym.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez wykonanie praktycznych zadan
polegajacych na analizie przypadkéw cyfrowych, test wiedzy z zakresu informatyki
Sledczej i prawa dowodowego, a takze ocene zaangazowania w prace zespotowa
i przestrzegania zasad etycznych podczas symulacji §ledztw.
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VIIIL.

Ramowy program studiow

PROGRAM STUDIOW

Wykaz zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

ZAJECIA KSZTALTUJACE UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

Forma /| Lacznaliczba godzin Punkty
Nazwa zajec¢ lub grupy zajec for_m’y Stacjonarne|Niestacjonarne ECTS
zajec
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH

Prawo administracyjne ¢wiczenia 30 20 2

Konstytucy],ny system organéw éwiczenia 16 10 0,5

panstwowych

Podstawy ekonomii ¢wiczenia 16 10 0,5
Ochrona wtasnosci intelektualnej warsztaty 24 16 2
Podstawy prawa cywilnego ¢wiczenia 30 10 2
Podstawy prawa karnego ¢wiczenia 20 10 2
Prawo finans6w publicznych ¢wiczenia 20 10 2
Legislacja w administracji warsztaty 30 20 3
Autoprezentacja ¢wiczenia 24 16 2

Dostep do informacji publiczne;j ¢wiczenia 10 10 0,5
Psychologia pracy zespotowej warsztaty 24 16 2

Administracja publiczna ¢wiczenia 10 10 0,5
Postepowanie administracyjne ¢wiczenia 30 16 2
Prawo przedsiebiorcow w praktyce ¢wiczenia 21 10 2
Prawo pracy ¢wiczenia 20 10 2
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w warsztaty 30 18 3

praktyce
Zarzadzanie projektami w praktyce warsztaty 30 18 2
Pozyskiwanie funduszy i projektéw UE |warsztaty 30 18 2
Instrukcja kancelaryjna warsztaty 24 16 2
Prawo podatkowe ¢wiczenia 20 10 2
Postf;p.owan-l.e egzekucyjne w éwiczenia 30 10 2
administracji

Podstawy prawa zamoéwien publicznych |¢éwiczenia 20 10 2
InfoSec- bezpieczenstwo informacji warsztaty 30 18 3
Praktyki zawodowe praktyki 960 960 32
Seminarium dyplomowe semzarlu 30 30 12
Prawo ochrony srodowiska ¢wiczenia 20 10 1
Prawo Unii Europejskiej ¢wiczenia 20 10 1
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ZAJECIA KSZTALTUJACE UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

Forma /| kLaczna liczba godzin Punkty
Nazwa zajec¢ lub grupy zajec form}' Stacjonarne|Niestacjonarne ECTS
zajec
Obrot nieruchomos$ciami warsztaty 12 10 1
Rozliczanie projektow warsztaty 12 10 1
GRUPA ZAJEC SCIEZKA ROZWOJU: ADMINISTRACJA URZEDNICZA
Prawo urzednicze ¢wiczenia 14 10 1
Kontrola i nadz6r w administracji ¢wiczenia 14 10 1
Spoiki komunalne.l przedsiebiorstwa éwiczenia 14 10 1
publiczne
Obstuga klienta w administracji ¢wiczenia 14 10 1
E-administracja ¢wiczenia 14 10 1
Postepowanie podatkowe ¢wiczenia 14 10 1
Pomoc spoteczna i Swiadczenia publiczne | ¢wiczenia 14 10 1
Metodyka. kf)nStI‘l.l.OW?:ln.la um-c')w w éwiczenia 14 10 1
administracji publicznej
Etyka urzednicza ¢wiczenia 14 10 1
Ustrdj ]ednost.ek samorzadu éwiczenia 14 10 1
terytorialnego
Kontrola zarzqdc.za w zfldmlnlstraql éwiczenia 14 10 1
publicznej
0dpow1.ed21.alnoé(:: za narl-lszenie éwiczenia 14 10 1
dyscypliny finanséw publicznych
GRUPA ZAJEC SCIEZKA ROZWOJU: ADMINISTRACJA W BIZNESIE
Podstawy prawa handlowego ¢wiczenia 14 10 1
Blznespla.n i lzarzqdzame éwiczenia 14 10 1
przedsiebiorstwem
Pomoc publiczna i pozyskiwanie srodkow ¢wiczenia 14 10 1
publicznych
Negocjacje w biznesie ¢wiczenia 14 10 1
Formy (.ew1den,cy.]no-rachunkolwe w éwiczenia 14 10 1
dziatalno$ci gospodarczej
Zarzadzanie ryzykiem ¢wiczenia 14 10 1
Podstawy marketingu ¢wiczenia 14 10 1
Prawo budowlane ¢wiczenia 14 10 1
Kadry i ptace ¢wiczenia 14 10 1
Podstawy rachunkowosci ¢wiczenia 14 10 1
Ochrona konkurencji i konsumentéw | ¢wiczenia 14 10 1
Prawo upadtos$ciowe i naprawcze ¢wiczenia 14 10 1
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ZAJECIA KSZTALTUJACE UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

Forma /| kLaczna liczba godzin Punkt
Nazwa zajec¢ lub grupy zajec formy (Stacjonarne|Niestacjonarne B CTSy
zajec
GRUPA ZAJEC SCIEZKA ROZWOJU: ADMINISTRACJA BEZPIECZENSTWA I PORZADKU
PUBLICZNEGO
Podstawy prawr'le bezpieczenstwa éwiczenia 14 10 1
panstwa
Strateglle bezPleczenstw.a i system éwiczenia 14 10 1
bezpieczenstwa publicznego
Podstawy kryminalistyki ¢wiczenia 14 10 1
Z ie k i inf k
arzadzanie kryzysowe i infrastruktura éwiczenia 14 10 1
krytyczna
Zagrozenia bezpieczenstwa panstwa | ¢wiczenia 14 10 1
Ochrona oséb i mienia ¢wiczenia 14 10 1
Stuzby, inspekcje i straze ¢wiczenia 14 10 1
Prawo wykroczen ¢wiczenia 14 10 1
Bezpieczenstwo imprez masowych ¢wiczenia 14 10 1
Admini - : p
dministracja bezpieczenstwa éwiczenia 14 10 1
spotecznego
Stany nadzwyczajne ¢wiczenia 14 10 1
Informatyka $ledcza ¢wiczenia 14 10 1
RAZEM| 103
Wykaz zaje¢ do wyboru
Forma /| Laczna liczba godzin Punkt
Nazwa zajec¢ lub grupy zajec formy |[Stacjonarne|Niestacjonarne EST Sy
zajec
GRUPA ZAJEC OGOLOUCZELNIANYCH
Jezyk obcy nowozytny lektorat 120 120 8
Przedmiot humanistyczny nr 1 wyktad 30 18 2
Przedmiot humanistyczny nr 2 wyktad 30 18 2
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
ktad
Seminarium dyplomowe Wy a / 30 30 12
¢wiczenia
GRUPA ZAJEC SWOBODNEGO WYBORU
Podstawy socjologii / Wprowadzenie do wyklad 24 18 3
filozofii
Propedeutyka bezpieczenstwa publicznego wyktad 24 18 3

/ Podstawy cyberbezpieczenstwa
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Forma /| kLacznaliczba godzin Punkt
n
Nazwa zajec¢ lub grupy zajec formy |Stacjonarne|Niestacjonarne ];l CT Sy
zajec
GRUPA ZAJEC SCIEZKA ROZWOJU: ADMINISTRACJA URZEDNICZA
ktad
Prawo urzednicze Wy 4 / 24 18 3
¢wiczenia
ktad
Kontrola i nadz6r w administracji Wy 2 / 24 18 3
¢wiczenia
Spétki komunalne i przedsiebiorstwa | wyktad / 24 18 )
publiczne ¢wiczenia
ktad
Obstuga klienta w administracji wy a / 24 18 2
¢wiczenia
ktad
E-administracja wy 2 / 24 18 2
¢wiczenia
ktad
Postepowanie podatkowe Wy 4 / 24 18 2
¢wiczenia
Pomoc spo%eczr.la i Swiadczenia }/vy.k%ad./ 24 18 )
publiczne ¢wiczenia
Metodyka konstruowania umoéow w wyktad / 24 18 9
administracji publicznej ¢wiczenia
ktad
Etyka urzednicza Wy 4 / 24 18 2
¢wiczenia
Ustroj jednostek samorzadu wyktad / 24 18 5
terytorialnego ¢wiczenia
Kontrola zarzgdcza w administracji | wyktad / 24 18 9
publicznej ¢wiczenia
Odpowiedzialnos$¢ za naruszenie wyktad / 24 18 9
dyscypliny finanséw publicznych ¢wiczenia
GRUPA ZAJEC SCIEZKA ROZWOJU: ADMINISTRACJA W BIZNESIE
ktad
Podstawy prawa handlowego Wy 2 / 24 18 3
¢wiczenia
Blznespla.n i lzarzqdzame f/vy.k%ad / 24 18 3
przedsiebiorstwem ¢wiczenia
Pomoc publiczna i pozyskiwanie wyktad /
. . . e . 24 18 2
Srodkow publicznych ¢wiczenia
ktad
Negocjacje w biznesie Wy a / 24 18 2
¢wiczenia
Formy ewidencyjno-rachunkowe w | wyktad / 24 18 )
dziatalno$ci gospodarczej ¢wiczenia
) ) wyktad /
Zarzadzanie ryzykiem e X 24 18 2
¢wiczenia
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Forma / Laczna liczba godzin Punkt
n
Nazwa zajec¢ lub grupy zajec formy |Stacjonarne|Niestacjonarne ];l CT Sy
zajec
ktad
Podstawy marketingu wy 2 / 24 18 2
¢wiczenia
Prawo budowlane }/vy.k%ad./ 24 18 2
¢wiczenia
ktad
Kadry i ptace wyklad /1, 18 2
¢wiczenia
ktad
Podstawy rachunkowosci wy 2 / 24 18 2
¢wiczenia
ktad
Ochrona konkurencji i konsumentéw wy 2 / 24 18 2
¢wiczenia
ktad
Prawo upadtos$ciowe i naprawcze Wy a / 24 18 2
¢wiczenia

GRUPA ZAJEC SCIEZKA ROZWOJU: ADMINISTRACJA BEZPIECZENSTWA I

PORZADKU PUBLICZNEGO
Podstawy prawne bezpieczenstwa wyktad / 24 18 3
panstwa ¢wiczenia
Strategie bezpieczenistwa i system wyktad / 24 18 3
bezpieczenstwa publicznego ¢wiczenia
L . wyktad /
Podst k listyk 24 18 2
odstawy kryminalistyki éwiczenia
Zarzadzanie kryzysowe i infrastruktura | wyktad / 24 18 9
krytyczna ¢wiczenia
ktad
Zagrozenia bezpieczenstwa panstwa Wy 4 / 24 18 2
¢wiczenia
ktad
Ochrona oséb i mienia wy 4 / 24 18 2
¢wiczenia
ktad
Stuzby, inspekcje i straze wy 2 / 24 18 2
¢wiczenia
ktad
Prawo wykroczen Wy 4 / 24 18 2
¢wiczenia
_ , _ wyktad /
B t h 24 18 2
ezpieczenstwo imprez masowyc éwiczenia
Administracja bezpieczenstwa wyktad / 24 18 )
spotecznego ¢wiczenia
) wyktad /
St d 24 18 2
any nadzwyczajne wiczenia
ktad
Informatyka $ledcza Wy 4 / 24 18 2
¢wiczenia
RAZEM| 56
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Wykaz liczby punktow ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych o0s6b prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE
] .. Godziny oraz punkty
Informacje o zajeciach zgodne z programem
) e . ,g prog Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie ECTS niewymagajace
studiow
kontaktu
Liczba Liczba RAZEM | | iezba ECTS |  Liczba Liczba
. . godzin liczba . .
Liczb godzin . . w kontakcie | godzin bez | ECTS bez
., przeznaczon | Liczba godzin w ] ]
Forma| a . zajec . . VA udziatu udzialu
Nazwa Forma . Liczba ych na godzin | kontakcie z . ] ]
. . , |zalicze | punk . | zgodnaz . ) nauczyciele | nauczyciel | nauczyciel
przedmiotu zajec . , godzin egzamin / | konsult | nauczyciele
nia tow program ] .. m/ a/ a/
sesje acji m /
ECTS em prowadzacy | prowadzac | prowadzac
studiow poprawkow prowadzacy m zajecia | ego zajecia | ego zajecia
a m zajecia )€ 80 zajg 80 zajg
Grupa zajec ogo6lnouczelnianych
Jezyk obcy Lek | egz | 8 | 200 | 120 4 0 124 4,96 76 3,04
nowozytny
Wychowanie p
' C zal 0 60 60 0 0 60 0 0 0
fizyczne
Technologie zal
informacyjno- Lab 2 50 30 2 0 32 1,28 18 0,72
komunikacyjne
Przedmiot zal
humanistyczny \\% 2 50 30 2 0 32 1,28 18 0,72
nrl




Informacje o zajeciach zgodne z programem Godziny oraz punkty
) Je ) ,g prog Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie ECTS niewymagajace
studiow
kontaktu
Liczba L(‘)cdzzl;: 1::251:[ Liczba ECTS | Liczba Liczba
Liczb godzin g . . w kontakcie | godzin bez | ECTS bez
L, przeznaczon| Liczba godzin w ] .
Forma a . zajec ] ) Z udziatu udziatu
Nazwa Forma . Liczba ych na godzin | kontakcie z . . .
) . , |zalicze | punk . | zgodnaz . ) nauczyciele | nauczyciel | nauczyciel
przedmiotu zajec . i godzin egzamin / | konsult | nauczyciele
nia tow program . .. m / a/ a/
sesje acji m /
ECTS em prowadzacy | prowadzac | prowadzac
studiow poprawkow prowadzacy m zajecia | ego zajecia | ego zajecia
a m zajecia
Przedmiot zal
humanistyczn w 2 50 30 2 0 32 1,28 18 0,72
ynr 2
Grupa zajec kierunkowych
Podstawy w/C
panstwa i egz 4 100 40 4 0 44 1,76 56 2,16
prawa
Prawo W/C| egz
administracyjn 5 125 60 4 0 64 2,56 61 2,44
e
Konstytucyjny | W/ C | egz
syst
ystemm 4 | 100 46 4 0 50 2 50 2
organow
panstwowych
Podsta W/C| egz
WY / 8 1 4 | 100 | 46 4 0 50 2 50 2
ekonomii
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Informacje o zajeciach zgodne z programem

Godziny oraz punkty

., Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie ECTS niewymagajace
studiow
kontaktu
Liczba L(‘)fizzl;: 1::251:[ Liczba ECTS | Liczba Liczba
Liczb godzin g . . w kontakcie | godzin bez | ECTS bez
L, przeznaczon| Liczba godzin w ] .
Forma a . zajec ] ) Z udziatu udziatu
Nazwa Forma . Liczba ych na godzin | kontakcie z . . .
) . , |zalicze | punk . | zgodnaz . ) nauczyciele | nauczyciel | nauczyciel
przedmiotu zajec . i godzin egzamin / | konsult | nauczyciele
nia tow program . .. m / a/ a/
sesje acji m /
ECTS em prowadzacy | prowadzac | prowadzac
studiow poprawkow prowadzacy m zajecia | ego zajecia | ego zajecia
a m zajecia )¢ 80 zaj¢ 80 2aj¢
Grupa zajec kierunkowych
Historia i zal
nauka o w 2 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
administracji
Ochrona zal
wtasnosci War 2 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
intelektualnej
Podsta zal
oastawy: w 3 | 75 30 2 0 32 1,28 43 1,72
zarzadzania
Autoprezentac . zal
jau oprezen ¢ 2 | 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
Podstawy W/C| egz
prawa 4 100 60 4 0 64 2,56 36 1,44
cywilnego
Podst wW/C| e
pastawy / 8 1 4 | 100 42 4 0 46 1,84 54 2,16
prawa karnego
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Informacje o zajeciach zgodne z programem

Godziny oraz punkty

., Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie ECTS niewymagajace
studiow
kontaktu
Liczba L(‘)fizzl;: 1::251:[ Liczba ECTS | Liczba Liczba
Liczb godzin g . . w kontakcie | godzin bez | ECTS bez
L, przeznaczon| Liczba godzin w ] .
Forma a . zajec ] ) Z udziatu udziatu
Nazwa Forma . Liczba ych na godzin | kontakcie z . . .
) . , |zalicze | punk . | zgodnaz . ) nauczyciele | nauczyciel | nauczyciel
przedmiotu zajec . i godzin egzamin / | konsult | nauczyciele
nia tow program . .. m / a/ a/
sesje acji m /
ECTS em prowadzacy | prowadzac | prowadzac
studiow poprawkow prowadzacy m zajecia | ego zajecia | ego zajecia
a m zajecia )€ 80 zajg 80 zajg
Grupa zajec kierunkowych
Prawo W/C| egz
finanséw 4 100 42 4 0 46 1,84 54 2,16
publicznych
Legislacj , 1
eglsiacaw ¢ | = 2 | 50 30 2 0 32 1,28 18 0,72
administracji
Dostep do zal
informac;ji w/C 3 75 30 2 0 32 1,28 43 1,72
publicznej
Psychologia zal
pracy War 2 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
zespotowej
Administracja | W/C | zal
ministracja | W/C |z 3 | 75 30 2 0 32 1,28 43 1,72
publiczna
Postepowanie | W/ C | egz
administracyjn 4 100 60 4 0 64 2,56 36 1,44
e
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Informacje o zajeciach zgodne z programem

Godziny oraz punkty

., Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie ECTS niewymagajace
studiow
kontaktu
Liczba L(‘)fizzl;: 1::251:[ Liczba ECTS | Liczba Liczba
Liczb godzin g . . w kontakcie | godzin bez | ECTS bez
L, przeznaczon| Liczba godzin w ] .
Forma a . zajec ] ) Z udziatu udziatu
Nazwa Forma . Liczba ych na godzin | kontakcie z . . .
) . , |zalicze | punk . | zgodnaz . ) nauczyciele | nauczyciel | nauczyciel
przedmiotu zajec . i godzin egzamin / | konsult | nauczyciele
nia tow program . .. m / a/ a/
sesje acji m /
ECTS em prowadzacy | prowadzac | prowadzac
studiow poprawkow prowadzacy m zajecia | ego zajecia | ego zajecia
a m zajecia )¢ 80 zaj¢ 80 2aj¢
Grupa zajec kierunkowych
Prawo w egz
przedsiebiorco 2 50 21 4 0 25 1 25 1
w
Prawo cw zal
przedsiebiorcd 2 50 21 2 0 23 0,92 27 1,08
w w praktyce
Prawo pracy W/C| egz 4 100 42 4 0 46 1,84 54 2,16
Zarzadzanie zal
sobami
zasobaim War 2 | 50 30 2 0 32 1,28 18 0,72
ludzkimi w
praktyce
Zarzadzanie War zal
projektami w 2 50 30 2 0 32 1,28 18 0,72
praktyce
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Informacje o zajeciach zgodne z programem

Godziny oraz punkty

., Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie ECTS niewymagajace
studiow
kontaktu
Liczba L(‘)cdzzl;: 1::251:[ Liczba ECTS | Liczba Liczba
Liczb godzin g . . w kontakcie | godzin bez | ECTS bez
L, przeznaczon| Liczba godzin w ] .
Forma a . zajec ] ) Z udziatu udziatu
Nazwa Forma . Liczba ych na godzin | kontakcie z . . .
) . , |zalicze | punk . | zgodnaz . ) nauczyciele | nauczyciel | nauczyciel
przedmiotu zajec . i godzin egzamin / | konsult | nauczyciele
nia tow program . .. m / a/ a/
sesje acji m /
ECTS em prowadzacy | prowadzac | prowadzac
studiow poprawkow prowadzacy m zajecia | ego zajecia | ego zajecia
a m zajecia )¢ 80 zaj¢ 80 2aj¢
Grupa zajec kierunkowych
Pozyskiwanie | War | zal
funduszy i 2 50 30 2 0 32 1,28 18 0,72
projektéw UE
Instrukcj War zal
nstrakad 2 | 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
kancelaryjna
Prawo W/C| egz
/ g 4 100 42 4 0 46 1,84 54 2,16
podatkowe
Postepowanie | W/ C | egz
egzekucyjne w 5 125 60 4 0 64 2,56 61 2,44
administracji
Podstawy W/C| egz
prawa 4 | 100 | 42 4 0 46 1,84 54 2,16
zamoéwien
publicznych
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Informacje o zajeciach zgodne z programem

Godziny oraz punkty

., Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie ECTS niewymagajace
studiow
kontaktu
Liczba L(‘)fizzl;: 1::251:[ Liczba ECTS | Liczba Liczba
Liczb godzin g . . w kontakcie | godzin bez | ECTS bez
L, przeznaczon| Liczba godzin w ] .
Forma a . zajec ] ) Z udziatu udziatu
Nazwa Forma . Liczba ych na godzin | kontakcie z . . .
) . , |zalicze | punk . | zgodnaz . ) nauczyciele | nauczyciel | nauczyciel
przedmiotu zajec . i godzin egzamin / | konsult | nauczyciele
nia tow program . .. m / a/ a/
sesje acji m /
ECTS em prowadzacy | prowadzac | prowadzac
studiow poprawkow prowadzacy m zajecia | ego zajecia | ego zajecia
a m zajecia )¢ 80 zaj¢ 80 2aj¢
Grupa zajec kierunkowych
InfoSec-
bezpieczenstwo | War zal 3 75 30 2 0 32 1,28 43 1,72
informacji
Administracia | W/C | egz
wymiaru 2 50 42 4 0 46 1,84 4 0,16
sprawiedliwosci
P . A
rawoUnii = | W/C| egz | 5 | gq 42 4 0 46 1,84 4 0,16
Europejskiej
Obrot zal
nieruchomoscia | War 1 25 12 2 0 14 0,56 11 0,44
mi
Rozli i
oziczanie war | 2| 1 | 25 12 2 0 14 0,56 11 0,44
projektow
Praktyki
raktykl prak | zal | 32 | 960 | 960 0 0 960 32 0 0
zawodowe
Seminarium | W/C | zal | 45 | 39 30 2 30 62 2,48 238 9,52
dyplomowe
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Informacje o zajeciach zgodne z programem

Godziny oraz punkty

., Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie ECTS niewymagajace
studiow
kontaktu
Liczba L(‘)cdzzl;: 1::251:[ Liczba ECTS | Liczba Liczba
Liczb godzin g . . w kontakcie | godzin bez | ECTS bez
L, przeznaczon| Liczba godzin w ] .
Forma a . zajec ] ) Z udziatu udziatu
Nazwa Forma . Liczba ych na godzin | kontakcie z . . .
) . , |zalicze | punk . | zgodnaz . ) nauczyciele | nauczyciel | nauczyciel
przedmiotu zajec . i godzin egzamin / | konsult | nauczyciele
nia tow program . .. m / a/ a/
sesje acji m /
ECTS em prowadzacy | prowadzac | prowadzac
studiow poprawkow prowadzacy m zajecia | ego zajecia | ego zajecia
a m zajecia )€ 80 zajg 80 zajg
Grupa zaje¢ swobodnego wyboru
Podst
oestawy Wyk | zal | 3 | 75 24 2 0 26 1,04 49 1,96
socjologii
\W% dzenie | Wyk 1
prowadzeme | Wyk | zal | 3 | g5 24 2 0 26 1,04 49 1,96
do filozofii
Propedeutyka | Wyk zal
bezpieczenstw 3 75 24 2 0 26 1,04 49 1,96
a publicznego
Podstawy Wyk zal
cyberbezpiecz 3 75 24 2 0 26 1,04 49 1,96
enstwa
Grupa zajec Sciezka rozwoju: Administracja urzednicza
P W/C| zal
rawo. /¢ z 3 | 75 24 2 0 26 1,04 49 1,96
urzednicze
Kontrola i wW/C| zal
nadzér w 3 75 24 2 0 26 1,04 49 1,96
administracji
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Informacje o zajeciach zgodne z programem

Godziny oraz punkty

., Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie ECTS niewymagajace
studiow
kontaktu
Liczba L(‘)fizzl;: 1::251:[ Liczba ECTS | Liczba Liczba
Liczb godzin g . . w kontakcie | godzin bez | ECTS bez
L, przeznaczon| Liczba godzin w ] .
Forma a . zajec ] ) Z udziatu udziatu
Nazwa Forma . Liczba ych na godzin | kontakcie z . . .
) . , |zalicze | punk . | zgodnaz . ) nauczyciele | nauczyciel | nauczyciel
przedmiotu zajec . i godzin egzamin / | konsult | nauczyciele
nia tow program . .. m / a/ a/
sesje acji m /
ECTS em prowadzacy | prowadzac | prowadzac
studiow poprawkow prowadzacy m zajecia | ego zajecia | ego zajecia
a m zajecia )¢ 80 zaj¢ 80 2aj¢
Grupa zajec Sciezka rozwoju: Administracja urzednicza
Metodyka wW/C | zal
konstruowania
umow w 2 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
administracji
publicznej
Etyka W/C| zal
v ) / 2 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
urzednicza
Ustroj wW/C | zal
jednostek
2 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
samorzadu
terytorialnego
Kontrola w/C | zal
arzadcza
sarzaceza 2 | 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
administracji
publicznej
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Informacje o zajeciach zgodne z programem

Godziny oraz punkty

., Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie ECTS niewymagajace
studiow
kontaktu
Liczba L(‘)cdzzl;: 1::251:[ Liczba ECTS | Liczba Liczba
Liczb godzin g . . w kontakcie | godzin bez | ECTS bez
L, przeznaczon| Liczba godzin w ] .
Forma a . zajec ] ) Z udziatu udziatu
Nazwa Forma . Liczba ych na godzin | kontakcie z . . .
) . , |zalicze | punk . | zgodnaz . ) nauczyciele | nauczyciel | nauczyciel
przedmiotu zajec . i godzin egzamin / | konsult | nauczyciele
nia tow program . .. m / a/ a/
sesje acji m /
ECTS em prowadzacy | prowadzac | prowadzac
studiow poprawkow prowadzacy m zajecia | ego zajecia | ego zajecia
a m zajecia
Grupa zajec Sciezka rozwoju: Administracja urzednicza
Odpowiedzialn | W/ C | zal
0S¢ za
nartiszenie 2 | 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
dyscypliny
finansow
publicznych
Spoiki W/C| zal
k Ine i
omuname! 2 | 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
przedsiebiorst
wa publiczne
Obstuga W/C | zal
klienta w 2 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
administracji
E- W/C| zal
. _ / 2 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
administracja
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Informacje o zajeciach zgodne z programem Godziny oraz punkty
) Je ) ,g prog Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie ECTS niewymagajace
studiow
kontaktu
Liczba L(‘)cdzzl;: 1::251:[ Liczba ECTS | Liczba Liczba
Liczb godzin g . . w kontakcie | godzin bez | ECTS bez
L, przeznaczon| Liczba godzin w ] .
Forma a . zajec ] ) Z udziatu udziatu
Nazwa Forma . Liczba ych na godzin | kontakcie z . . .
) . , |zalicze | punk . | zgodnaz . ) nauczyciele | nauczyciel | nauczyciel
przedmiotu zajec . i godzin egzamin / | konsult | nauczyciele
nia tow program . .. m / a/ a/
sesje acji m /
ECTS em prowadzacy | prowadzac | prowadzac
studiow poprawkow prowadzacy m zajecia | ego zajecia | ego zajecia
a m zajecia )¢ 80 zaj¢ 80 2aj¢
Post ie | W/C 1
ostepowanie | W/ €\ zal |, | g, 24 2 0 26 1,04 24 0,96
podatkowe
Pomoc wW/C| zal
! :
spotecziial 2 | 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
$Swiadczenia
publiczne
Grupa zajec Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie
Podstawy wW/C| zal
prawa 3 75 24 2 0 26 1,04 49 1,96
handlowego
Biznesplan i wW/C | zal
rzadzanie
zarzaczan 3 | 75 24 2 0 26 1,04 49 1,96
przedsiebiorst
wem
Pomoc w/C | zal
publiczna i 2 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
pozyskiwanie
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Informacje o zajeciach zgodne z programem

Godziny oraz punkty

., Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie ECTS niewymagajace
studiow
kontaktu
Liczba L(‘)cdzzl;: 1::251:[ Liczba ECTS | Liczba Liczba
Liczb godzin g . . w kontakcie | godzin bez | ECTS bez
L, przeznaczon| Liczba godzin w ] .
Forma a . zajec ] ) Z udziatu udziatu
Nazwa Forma . Liczba ych na godzin | kontakcie z . . .
) . , |zalicze | punk . | zgodnaz . ) nauczyciele | nauczyciel | nauczyciel
przedmiotu zajec . i godzin egzamin / | konsult | nauczyciele
nia tow program . .. m / a/ a/
sesje acji m /
ECTS em prowadzacy | prowadzac | prowadzac
studiow poprawkow prowadzacy m zajecia | ego zajecia | ego zajecia
a m zajecia )¢ 80 zaj¢ 80 2aj¢
Srodkow
publicznych
Grupa zajec Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie
Negocjacj w/C 1
cgocacew A ) 24 2 0 26 1,04 24 0,96
biznesie
Formy W/C| zal
ewidencyjno-
rachunkowe w 2 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
dziatalnosci
gospodarcze;j
Zarzadzani w/C 1
arzadzanie A ) 24 2 0 26 1,04 24 0,96
ryzykiem
Podst W/C| zal
odstawy /e 2 2 | 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
marketingu
Prawo . | zal
W wW/C 2 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
budowlane
Kadry i ptace ‘ W/C| zal 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96 50
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Informacje o zajeciach zgodne z programem

Godziny oraz punkty

., Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie ECTS niewymagajace
studiow
kontaktu
Liczba L(‘)cdzzl;: 1::251:[ Liczba ECTS | Liczba Liczba
Liczb godzin g . . w kontakcie | godzin bez | ECTS bez
L, przeznaczon| Liczba godzin w ] .
Forma a . zajec ] ) Z udziatu udziatu
Nazwa Forma . Liczba ych na godzin | kontakcie z . . .
) . , |zalicze | punk . | zgodnaz . ) nauczyciele | nauczyciel | nauczyciel
przedmiotu zajec . i godzin egzamin / | konsult | nauczyciele
nia tow program sesi acii m/ m / a/ a/
ECTS em )& ) prowadzacy | prowadzac | prowadzac
studiow poprawkow prowadzacy m zajecia | ego zajecia | ego zajecia
a m zajecia
Podsta W/C| zal
Wy W/ 50 | 24 2 0 26 1,04 24 0,96 50
rachunkowosci
Ochrona W/C| zal
.. / 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96 50
konkurencji
Prawo W/C| zal
upadtosciowe i 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96 50
naprawcze
Grupa zajec Sciezka rozwoju: Administracja bezpieczenstwa i porzqdku publicznego
Podstawy W/C| zal
r e
prawne 3 | 75 24 2 0 26 1,04 49 1,96
bezpieczenstw
a panstwa
Strategie W/C| zal
bezpieczenstw
aisystem 3 75 24 2 0 26 1,04 49 1,96
bezpieczenstw
a publicznego
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Informacje o zajeciach zgodne z programem

Godziny oraz punkty

., Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie ECTS niewymagajace
studiow
kontaktu
Liczba L(‘)cdzzl;: 1::251:[ Liczba ECTS | Liczba Liczba
Liczb godzin g . . w kontakcie | godzin bez | ECTS bez
L, przeznaczon| Liczba godzin w ] .
Forma a . zajec ] ) Z udziatu udziatu
Nazwa Forma . Liczba ych na godzin | kontakcie z . . .
) . , |zalicze | punk . | zgodnaz . ) nauczyciele | nauczyciel | nauczyciel
przedmiotu zajec . i godzin egzamin / | konsult | nauczyciele
nia tow program sesi acii m/ m / a/ a/
ECTS em )& ) prowadzacy | prowadzac | prowadzac
studiow poprawkow prowadzacy m zajecia | ego zajecia | ego zajecia
a m zajecia
Grupa zajec Sciezka rozwoju: Administracja bezpieczenstwa i porzqdku publicznego
Podst w/C 1
odstawy — JW/C| zal o, g 24 2 0 26 1,04 24 0,96
kryminalistyki
Zarzadzanie W/C| zal
K :
CIYZySOWe 2 | 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
infrastruktura
krytyczna
Zagrozenia W/C| zal
bezpieczenstw 2 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
a panstwa
Och 6bi |W/C| zal
chronaosobi | W/ C |z 2 | 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
mienia
Stuzby, W/C| zal
inspekcje i 2 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
straze
Prawo W/C| zal
i / 2 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
wykroczen
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Informacje o zajeciach zgodne z programem

Godziny oraz punkty

., Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie ECTS niewymagajace
studiow
kontaktu
Liczba L(‘)cdzzl;: 1::251:[ Liczba ECTS | Liczba Liczba
Liczb godzin g . . w kontakcie | godzin bez | ECTS bez
L, przeznaczon| Liczba godzin w ] .
Forma a . zajec ] ) Z udziatu udziatu
Nazwa Forma . Liczba ych na godzin | kontakcie z . . .
) . , |zalicze | punk . | zgodnaz . ) nauczyciele | nauczyciel | nauczyciel
przedmiotu zajec . i godzin egzamin / | konsult | nauczyciele
nia tow program sesi acii m/ m / a/ a/
ECTS em )& ) prowadzacy | prowadzac | prowadzac
studiow poprawkow prowadzacy m zajecia | ego zajecia | ego zajecia
a m zajecia
Grupa zajec Sciezka rozwoju: Administracja bezpieczenstwa i porzqdku publicznego
Bezpieczenstwo | W/ | zal
imprez ¢ 2 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
masowych
Administracja W/ | zal
bezpieczenstwa C 2 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
spotecznego
St w al
e ] 2 | 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
nadzwyczajne C
Infor k w zal
niormatyka / 2 | 50 24 2 0 26 1,04 24 0,96
Sledcza C
RAZEM 180 | 4720 2688 132 30 2850 105,2 1868 74,8
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Wartos¢

ECTS
procentowa
Laczna liczbe punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli 105 58%
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia
Laczna liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom 56 31%

do wyboru
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STUDIA NIESTACJONARNE

Informacje o zajeciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS

niewymagajace kontaktu
Liczba . .
godzin Llczl?a . RAZEM . Samoks LlCZb_a Liczba
. ., godzin | Liczba . Liczba . | godzin
Forma Liczba . zajec \ liczba ztakceni ECTS bez
Nazwa Forma . , Liczba przeznac | godzin . ECTS w bez .
. . , | zalicze | punktéw . | zgodnaz godzin w . e . udziatu
przedmiotu zajec . godzin zonych |Kkonsult . | kontakci | _ . udziatu .
nia ECTS programe .. | kontakci kierowa . | nauczyci
na acji e nauczycie
m . e ne ela
., egzamin la
studiow
Grupa zajec ogolnouczelnianych
k ob
Jezyk obey Lek | egz 8 200 | 120 4 0 124 | 4,96 0 76 3,04
nowozytny
Technologie
informacyjno- Lab zal 2 50 16 2 0 18 0,72 14 18 1,28
komunikacyjne
Przedmiot
raedmio w zal 2 50 18 2 0 20 0,8 12 18 1,2
humanistyczny
Przedmiot
raedmio w zal 2 50 18 2 0 20 0,8 12 18 1,2
humanistyczny
Grupa zajec kierunkowych
P .
odstawy W/C | egz 4 100 26 4 0 30 1,2 4 66 2,8
panstwa 1 prawa
P .
rawo | W/E | egz 5 125 40 4 0 44 1,76 20 61 3,24
administracyjne
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Informacje o zajeciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS

niewymagajace kontaktu
Liczba . .
godzin LlCZb_a . RAZEM . Samoks LICZb_a Liczba
. ., godzin | Liczba . Liczba . | godzin
Forma Liczba . zajec . liczba ztalceni ECTS bez
Nazwa Forma . , Liczba przeznac | godzin . ECTSw bez .
) ., zalicze | punktow . | zgodnaz godzin w . e . udziatu
przedmiotu zajec . godzin zonych |Kkonsult . | kontakci | . . udziatu ]
nia ECTS programe .. | kontakci kierowa . | nauczyci
na acji e nauczycie
m . e ne ela
. s egzamin la
studiow
Grupa zajec kierunkowych
Konstytucyjny
system organéw | W/ C egz 4 100 26 4 0 30 1,2 20 50 2,8
panstwowych
Podst .
odstawy W/C | egz 4 100 26 4 0 30 1,2 10 60 2,8
ekonomii
Historia inauka |y, zal 2 50 16 2 0 18 0,72 8 24 1,28
o administracji
Ochrona
wiasnoSci War zal 2 50 16 2 0 18 0,72 8 24 1,28
intelektualnej
P
odstawy. w zal 3 75 16 2 0 18 | 0,72 14 43 2,28
zarzadzania
Autoprezentacja ¢ zal 2 50 16 2 0 18 0,72 8 24 1,28
P .
odstawyprawa |y, /¢ | gy 4 100 26 4 0 30 1,2 34 36 2,8
cywilnego
Podst .
pastawy W/C | egz 4 100 26 4 0 30 1,2 16 54 2,8
prawa karnego
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Informacje o zajeciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS

niewymagajace kontaktu
Liczba . .
godzin LlCZb_a . RAZEM . Samoks LICZb_a Liczba
. ., godzin | Liczba . Liczba . | godzin
Forma Liczba . zajec . liczba ztalceni ECTS bez
Nazwa Forma . , Liczba przeznac | godzin . ECTSw bez .
) ., zalicze | punktow . | zgodnaz godzin w . e . udziatu
przedmiotu zajec . godzin zonych |Kkonsult . | kontakci | . . udziatu ]
nia ECTS programe .. | kontakci kierowa . | nauczyci
na acji e nauczycie
m . e ne ela
. s egzamin la
studiow
Grupa zajec¢ kierunkowych
P fi 5 .
rawolnansow |y /¢ | egz 4 100 26 4 0 30 1,2 16 54 2,8
publicznych
Legislacj p
eislacaw ¢ zal 2 50 20 2 0 22 | 0,88 10 18 | 1,12
administracji
Dostep do
informac;ji w/C zal 3 75 20 2 0 22 0,88 10 43 2,12
publicznej
Psychologia zal
pracy War 2 50 16 2 0 18 0,72 8 24 1,28
zespotowej
Prawo pracy w/C egz 4 100 26 4 0 30 1,2 16 54 2,8
Administracj w/C 1
ministraca / “a 3 75 20 2 0 22 | 088 | 10 43 2,12
publiczna
Post i w/C
ostepowanie / LS 4u 100 | 32 4 0 36 | 1,44 | 28 36 2,56
administracyjne
Prawo W egz
o, 2 50 16 4 0 20 0,8 5 25 1,2
przedsiebiorcow
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Informacje o zajeciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS

niewymagajace kontaktu
Liczba . .
godzin LlCZb_a . RAZEM . Samoks LICZb_a Liczba
. ., godzin | Liczba . Liczba . | godzin
Forma Liczba . zajec . liczba ztalceni ECTS bez
Nazwa Forma . , Liczba przeznac | godzin . ECTSw bez .
) ., zalicze | punktow . | zgodnaz godzin w . e . udziatu
przedmiotu zajec . godzin zonych |Kkonsult . | kontakci | . . udziatu ]
nia ECTS programe .. | kontakci kierowa . | nauczyci
na acji e nauczycie
m . e ne ela
. s egzamin la
studiow
Grupa zajec¢ kierunkowych
Prawo cw zal
przedsiebiorco 2 50 10 2 0 12 0,48 11 27 1,52
w w praktyce
Zarzadzanie zal
zasobami War 2 50 18 2 0 20 08 | 12 18 1,2
ludzkimi w
praktyce
Zarzadzanie War zal
projektami w 2 50 18 2 0 20 0,8 12 18 1,2
praktyce
Pozyskiwanie War zal
funduszy i 2 50 18 2 0 20 0,8 12 18 1,2
projektow UE
Instrukcj W 1
nstruscja ar | = 2 50 16 2 0 18 | 0,72 8 24 1,28
kancelaryjna
P wW/C | e
rawo / gz 4 100 26 4 0 30 1,2 16 54 2,8
podatkowe
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Informacje o zajeciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS

niewymagajace kontaktu
Liczba . .
godzin LlCZb_a . RAZEM . Samoks LICZb_a Liczba
. ., godzin | Liczba . Liczba . | godzin
Forma Liczba . zajec . liczba ztalceni ECTS bez
Nazwa Forma . , Liczba przeznac | godzin . ECTSw bez .
) ., zalicze | punktow . | zgodnaz godzin w . e . udziatu
przedmiotu zajec . godzin zonych |Kkonsult . | kontakci | . . udziatu ]
nia ECTS programe .. | kontakci kierowa . | nauczyci
na acji e nauczycie
m . e ne ela
., egzamin la
studiow
Grupa zajec kierunkowych
Postepowanie w/C egz
egzekucyjne w 5 125 26 4 0 30 1,2 34 61 3,8
administracji
Podstawy w/C egz
prawa 4 100 | 26 4 0 30 1,2 16 54 2,8
zamoOwien
publicznych
InfoSec-
bezpieczenstwo War zal 3 75 18 2 0 20 0,8 12 43 2,2
informacji
Admini ' w/C e
dministracja / &% 2 50 26 4 0 30 1,2 16 4 0,8
wymiaru spraw
P Unii w/C egz
rawo Tt / £ 2 50 26 4 0 30 1,2 16 4 0,8
Europejskiej
Seminari w/C 1
eminaritm / za 12 300 30 2 30 62 | 248 0 238 9,52
dyplomowe
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Informacje o zajeciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS

niewymagajace kontaktu
Liczba . .
godzin LlCZb_a . RAZEM . Samoks LICZb_a Liczba
. ., godzin | Liczba . Liczba . | godzin
Forma Liczba . zajec . liczba ztalceni ECTS bez
Nazwa Forma . , Liczba przeznac | godzin . ECTSw bez .
) ., zalicze | punktow . | zgodnaz godzin w . e . udziatu
przedmiotu zajec . godzin zonych |Kkonsult . | kontakci | . . udziatu ]
nia ECTS programe .. | kontakci kierowa . | nauczyci
na acji e nauczycie
m . e ne ela
., egzamin la
studiow
Grupa zajec¢ kierunkowych
Obrot zal
nieruchomos$ciam | War 1 25 10 2 0 12 0,48 2 11 0,52
i
Rozliczanie zal
o War 1 25 10 2 0 12 0,48 2 11 0,52
projektéow
Praktyki
raktyki prak zal 32 960 960 0 0 960 32 0 0 0
zawodowe
MODUL SWOBODNEGO WYBORU
Podstawy w zal 3 75 18 2 0 20 0,8 6 49 2,2
socjologii
Wprowadzenie - | W zal 3 75 18 2 0 20 0,8 6 49 2,2
do filozofii
Propedeutyka w zal
bezpieczenstwa 3 75 18 2 0 20 0,8 6 49 2,2
publicznego
Podstawy W zal
cyberbezpieczens 3 75 18 2 0 20 0,8 6 49 2,2
twa
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Informacje o zajeciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS

niewymagajace kontaktu
Liczba . .
godzin LlCZb_a . RAZEM . Samoks LICZb_a Liczba
. ., godzin | Liczba . Liczba . | godzin
Forma Liczba . zajec . liczba ztalceni ECTS bez
Nazwa Forma . , Liczba przeznac | godzin . ECTSw bez .
) ., zalicze | punktow . | zgodnaz godzin w . e . udziatu
przedmiotu zajec . godzin zonych |Kkonsult . | kontakci | . . udziatu ]
nia ECTS programe .. | kontakci kierowa . | nauczyci
na acji e nauczycie
m . e ne ela
. s egzamin la
studiow
SPECJALNOSC: Administracja urzednicza
Prawo urzednicze |W / C zal 3 75 18 2 0 20 0,8 6 49 2,2
Kontrolainadzor W /€| zal 3 75 18 2 0 20 | 08 6 49 2,2
w administracji
Metodyka w/C zal
konstruowania
umow w 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
administracji
publicznej
Etyka urzednicza |W / C zal 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
Ustréj jednostek |W / C zal
samorzadu 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
terytorialnego
Kontrola w/cC zal
zarzadeza w. 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
administracji
publicznej
Odpowiedzialnos
¢ za naruszenie wW/C | zal 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
dyscypliny

62




Informacje o zajeciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS

niewymagajace kontaktu
Liczba . .
godzin LlCZb_a . RAZEM . Samoks LICZb_a Liczba
. ., godzin | Liczba . Liczba . | godzin
Forma Liczba . zajec . liczba ztalceni ECTS bez
Nazwa Forma . , Liczba przeznac | godzin . ECTSw bez .
) ., zalicze | punktow . | zgodnaz godzin w . e . udziatu
przedmiotu zajec . godzin zonych |Kkonsult . | kontakci | . . udziatu ]
nia ECTS programe .. | kontakci kierowa . | nauczyci
na acji e nauczycie
m . e ne ela
., egzamin la
studiow
finansow
publicznych
SPECJALNOSC: Administracja urzednicza
Spoétki komunalne
: L w/C zal 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
przedsiebiorstwa
publiczne
Obstuga klientaw | W /€ | zal 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
administracji
E-administracja w/ C zal 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
Postgpowanie w/c | zal 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
podatkowe
Pomoc spoteczna | W/ C zal
i Swiadczenia 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
publiczne
SPECJALNOSC: Administracja w biznesie
Podst w/C 1
odstawy prawa| W/ za 3 75 18 2 0 20 0,8 6 49 2,2
handlowego
Biznesplan i w/C zal
P ) / 3 75 18 2 0 20 0,8 6 49 2,2
zarzadzanie
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Informacje o zajeciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS

niewymagajace kontaktu
Liczba . .
godzin LlCZb_a . RAZEM . Samoks LICZb_a Liczba
. ., godzin | Liczba . Liczba . | godzin
Forma Liczba . zajec . liczba ztalceni ECTS bez
Nazwa Forma . , Liczba przeznac | godzin . ECTSw bez .
) ., zalicze | punktow . | zgodnaz godzin w . e . udziatu
przedmiotu zajec . godzin zonych |Kkonsult . | kontakci | . . udziatu ]
nia ECTS programe .. | kontakci kierowa . | nauczyci
na acji e nauczycie
m . e ne ela
., egzamin la
studiow
przedsiebiorstw
em
SPECJALNOSC: Administracja w biznesie
Pomoc wW/C | zal
publiczna i
pozyskiwanie 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
srodkow
publicznych
Negocjacj w/C 1
cgoqagew / za 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
biznesie
Formy W/C | zal
ewidencyjno-
rachunkowe w 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
dziatalnos$ci
gospodarcze;j
Zarzadzani w/C 1
arzadzamie / za 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
ryzykiem
Podst wW/C | zal
oastawy / 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
marketingu
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Informacje o zajeciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS

niewymagajace kontaktu
Liczba . .
godzin LlCZb_a . RAZEM . Samoks LICZb_a Liczba
. ., godzin | Liczba . Liczba . | godzin
Forma Liczba . zajec . liczba ztalceni ECTS bez
Nazwa Forma . , Liczba przeznac | godzin . ECTSw bez .
) ., zalicze | punktow . | zgodnaz godzin w . e . udziatu
przedmiotu zajec . godzin zonych |Kkonsult . | kontakci | . . udziatu ]
nia ECTS programe .. | kontakci kierowa . | nauczyci
na acji e nauczycie
m . e ne ela
., egzamin la
studiow
SPECJALNOSC: Administracja w biznesie
P w /G 1
odstawy /¢ | = 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
marketingu
P z l
rawo w/é | # 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
budowlane
Kadry i ptace w/C zal 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
Podstawy | W/C | zal 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
rachunkowosci
Ochrona wse | zal 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
konkurencji
Prawo wW/C | zal
upadtosciowe i 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
naprawcze
SPECJALNOSC: Administracja bezpieczeristwa i porzqdku publicznego
Podstawy wW/C | zal
prawne 3| 75 | 18 2 0 20 0,8 6 49 2,2
bezpieczenstwa
panstwa
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Informacje o zajeciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS

niewymagajace kontaktu
Liczba . .
godzin LlCZb_a . RAZEM . Samoks LICZb_a Liczba
. ., godzin | Liczba . Liczba . | godzin
Forma Liczba . zajec . liczba ztalceni ECTS bez
Nazwa Forma . , Liczba przeznac | godzin . ECTSw bez .
) ., zalicze | punktow . | zgodnaz godzin w . e . udziatu
przedmiotu zajec . godzin zonych |Kkonsult . | kontakci | . . udziatu ]
nia ECTS programe .. | kontakci kierowa . | nauczyci
na acji e nauczycie
m . e ne ela
. s egzamin la
studiow
SPECJALNOSC: Administracja bezpieczeristwa i porzqdku publicznego
Strategie w/cC zal
bezpieczenstwa
i system 3 75 18 2 0 20 0,8 6 49 2,2
bezpieczenstwa
publicznego
Podsta W/C | zal
pastawy / 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
kryminalistyki
Zarzadzanie wW/C | zal
K .
STZYSOWE L 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
infrastruktura
krytyczna
Zagrozenia w/C zal
bezpieczenstwa 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
panstwa
Och 6bi | W/C 1
chrona osobl / za 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
mienia
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Informacje o zajeciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz punkty ECTS

niewymagajace kontaktu
Liczba . .
godzin LlCZb_a . RAZEM . Samoks LICZb_a Liczba
. ., godzin | Liczba . Liczba . | godzin
Forma Liczba . zajec . liczba ztalceni ECTS bez
Nazwa Forma . , Liczba przeznac | godzin . ECTSw bez .
) ., zalicze | punktow . | zgodnaz godzin w . e . udziatu
przedmiotu zajec . godzin zonych |Kkonsult . | kontakci | . . udziatu ]
nia ECTS programe .. | kontakci kierowa . | nauczyci
na acji e nauczycie
m . e ne ela
., egzamin la
studiow
SPECJALNOSC: Administracja bezpieczeristwa i porzqdku publicznego
Stuzby, w/ C zal
inspekcje i 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
straze
P w/C 1
rawo / “ 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
wykroczen
Bezpieczefistwo | W/ C zal
imprez 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
masowych
Administracja w/C | zal
bezpieczenstwa 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
spotecznego
St w/C 1
e / “ 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
nadzwyczajne
Inf k w/C 1
niormatyka / “ 2 50 18 2 0 20 0,8 6 24 1,2
Sledcza
RAZEM 180 4660 2072 132 30 2234 | 82,96 536 1890 97,04
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Wartos¢

ECTS
procentowa
Laczna liczbe punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli 83 46 %
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia
Laczna liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom 56 31 %

do wyboru
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IX. Weryfikacja efektow uczenia sie

Weryfikacja efektow uczenia sie na kierunku Administracja, studia I stopnia o profilu
praktycznym, jest realizowana z wykorzystaniem réznorodnych metod, ktére sg na
biezgco stosowane w toku ksztatcenia, zar6wno w ramach przedmiotéw teoretycznych,
jak i praktycznych. Dobor metod uwzglednia specyfike profilu praktycznego oraz
konieczno$¢ oceny wiedzy, umiejetnoSci i kompetencji spotecznych zgodnie
z zaktadanymi efektami uczenia sie.

W ramach przedmiotéw kierunkowych i specjalnoSciowych stosowane sg egzaminy
pisemne i ustne, testy wiedzy oraz kolokwia, ktére pozwalajg zweryfikowa¢ stopien
opanowania tresSci teoretycznych z zakresu prawa, administracji i nauk spotecznych.
Uzupetnieniem tych form sg prace pisemne (analizy przypadkéw, dokumenty urzedowe),
zadania problemowe oraz projekty indywidualne i zespotowe, ktére rozwijaja praktyczne
umiejetnos$ci analityczne i organizacyjne.

Na zajeciach warsztatowych i ¢wiczeniowych regularnie wykorzystywane sa metody
aktywizujace, takie jak studia przypadku (case study), symulacje sytuacji
administracyjnych, odgrywanie rél (role-playing), analiza dokumentéw i regulacji
prawnych, prezentacje ustne oraz rozwigzywanie zadan zespotowych. Dzieki temu
studenci nie tylko przyswajajg wiedze, ale rowniez uczg sie jej zastosowania w realnych
warunkach pracy.

W trakcie obowigzkowych praktyk zawodowych efekty uczenia sie sa weryfikowane
poprzez ocene zaktadowego opiekuna praktyk oraz analize dziennika praktyk. Pozwala
to na rzetelne sprawdzenie kompetencji nabywanych bezposrednio w $rodowisku
zawodowym, w tym umiejetno$ci komunikacyjnych, organizacyjnych i adaptacyjnych.

W zakresie oceny kompetencji spotecznych stosowana jest obserwacja aktywnosci
studentéw w pracy zespotowej a takze elementy oceny 360°, pozwalajgce na zbieranie
informacji zwrotnej od prowadzacych i wspotuczestnikow zajec.

Proces weryfikacji konczy sie obrong pracy dyplomowej ktéra jest sprawdzianem
zastosowania przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
okreslonych w efektach uczenia sie w programie studiéw. Praca dyplomowa jest
samodzielnym opracowaniem okreSlonego zagadnienia praktycznego, prezentujagcym
0go6lng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na danym kierunku studiéw,
poziomie i profilu oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Moze
miec¢ forme pracy pisemnej lub zrealizowanego projektu.

Praca dyplomowa musi spetnia¢ okreslone kryteria formalne i merytoryczne, okreslone
w Wytycznych do przygotowania prac dyplomowych na Wydziale Prawa i Administracji.
Dyplomant powinien wykazac sie umiejetno$cig gromadzenia, weryfikacji i doboru Zrédet
bibliograficznych, znajomoscig i umiejetnoscig praktycznego zastosowania na wybranym
przez siebie korpusie badawczym nowoczesnych metod i narzedzi badawczych z danej



dziedziny, a takze umiejetnoScia wtasciwego uporzadkowania swojej wypowiedzi
(kompletno$¢ tez, podziat tresci, kolejnos$¢ rozdziatéw itp.)

Egzamin dyplomowy sktada sie z dwoch czeSci. W pierwszej dyplomant prezentuje
gléwne zatozenia swojej pracy dyplomowej, a nastepnie udziela odpowiedzi na pytania
zadane przez wyznaczonego przez Dziekana Wydziatu recenzenta pracy. Druga cze$¢ ma
forme egzaminu ustnego, podczas ktérego dyplomant losuje trzy pytania - dwa pytania
dotycza modutu kierunkowego i aplikacyjnego, jedno za$ jest zwigzane z wybrang
specjalnoscia. Pytania z drugiej czesci dyplomant losuje z puli pytan, ktéra wczesniej
zostata mu udostepniona.
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1. Plan studiow stacjonarnych

X.

Plan studiow

Plan studiow realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 2688 godz., w tym:

1) zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia,
seminaria, laboratoria) - 1728 godz.
2)  praktyka zawodowa - 960 godz.
Semestr |
Liczba godzin
L
ektor Liczba | Forma
. at/Lab . . .
Lp.| Nazwa przedmiotu Raze | punkto | zaliczeni
W | C |orat/W| S |Pz
m | wECTS a
arsztat
y
GRUPA ZAJEC OGOLNOUCZELNIANYCH
Zaliczenie
1. k ob Zyt 30 30 2
Jezyk obcy nowozytny z oceng
2. | Wychowanie fizyczne 30 30 0 Zaliczenie
Technologie Zaliczenie
3. |informacyjno- 30 30 2
. : Z oceng
komunikacyjne
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
4, | Podstawy panstwai 30 | 10 40 4 | Egzamin
prawa
5. |Prawo administracyjne | 30 | 30 60 5 Egzamin
K .
6. | onstytucylnysystem 4,1 ¢ 46 4 | Egzamin
organ6éw panstwowych
7. | Podstawy ekonomii 30 | 16 46 4 Egzamin
8. Hlst(.)rl.a i nall.lka 0 24 24 ) Zaliczenie
administracji Z oceng
9. Qchrona w%aslnoéci 24 24 5 Zaliczenie
intelektualnej Z oceng
Zali i
10. | Podstawy zarzadzania 30 30 3 aliczente
Z oceng
Zali i
11. | Autoprezentacja 24 24 2 aliczeme
Z oceng
17 | 12
Razem 47 6 84 0 |0 384 30
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Semestr 11

Liczba godzin
Lektorat
/ Liczba | Forma
Lp.| Nazwa przedmiotu Laborat Raze | punkto | zaliczeni
W | C Pz
or/Wars m | wECTS a
ztaty
GRUPA ZAJEC OGOLNOUCZELNIANYCH
Zaliczenie
1. k ob Zyt 30 30 2
Jezyk obcy nowozytny Z oceng
2. |Wychowanie fizyczne 30 30 0 Zaliczenie
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWY
Podst
3, | oostawy prawa 30 | 30 60 4 | Egzamin
cywilnego
P
4, |Podstawy prawa 22 | 20 42 4 | Egzamin
karnego
P fi 5
5, |Lrawo fnansow 22 | 20 42 4 | Egzamin
publicznych
6. Zarzq.dzz.mle zasobami 30 30 ) Zaliczenie
ludzkimi w praktyce Z oceng
7 Dost.e;p do- informac;ji 20 | 10 30 3 Zaliczenie
publicznej Z oceng
8. Psychologi.a pracy 24 24 ) Zaliczenie
zespotowej Z oceng
9. Admllmstraqa 20 | 10 30 3 Zaliczenie
publiczna Z oceng

GRUPA ZAJEC SWOBODNEGO WYBORU - do wyboru jeden przedmiot z kazdej z grup

Grupa A - humanistyczna

7al; .
Podstawy socjologii 24 24 3 aliczenie
10 Z ocena
"| Wprowadzenie do Zaliczenic
. .. 24 24 3
filozofii Z oceng
Grupa B - spoteczna
Propedeutyka . .
Zal
bezpieczenstwa 24 24 3 aliczenie
i Z oceng
11. | publicznego
P 7al; ,
odstawy | , 24 24 3 aliczenie
cyberbezpieczenstwa Z oceng
16 | 12
Razem 9 0 84 0 | 366 30
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Semestr II1

Liczba godzin

Liczba | Forma
) Lektorat/ . . .
Lp.| Nazwa przedmiotu Raz | punkto | zaliczeni
W | C | Laborat/
em |wECTS a
Warsztaty
GRUPA ZAJEC OGOLNOUCZELNIANYCH
. Zaliczenie
1. |Jezyk obcy nowozytny 30 30 2 2 ocena
5 Przedmiot humanistyczny 30 30 5 Zaliczenie
nrl Z oceng
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
Post i
3, | ooepowanie 30 | 30 60 | 4 | Egzamin
administracyjne
4. |Prawo przedsiebiorcow 21 21 2 Egzamin
5. Prawo przedsiebiorcow w 21 21 ) Zaliczenie
praktyce Z oceng
6. |Prawo pracy 22 | 20 42 4 Egzamin
7. | Legislacja w administracji 30 30 2 Zaliczenie
zZ oceng
3 Zarzadzanie projektami w 30 30 5 Zaliczenie
praktyce Z oceng
9. Poz-yskij/vanie funduszy i 30 30 5 Zaliczenie
projektow UE Z oceng
Zali i
10. | Instrukcja kancelaryjna 24 24 2 aliczenie
zZ oceng
GRUP ZAJEC SCIEZKI ROZWOJU - DO WYBORU JEDNA
Administracja urzednicza
11. | Prawo urzednicze 10 | 14 24 3 | Laliczenie
z oceng
12. Kont.r(?la i n;laldzérw 10 | 14 24 3 Zaliczenie
administracji z oceng
Administracja w biznesie
P : :
13. odstawy prawa 10 | 14 24 3 Zaliczenie
handlowego z oceng
14, Biznesl.)lar.l i zarzadzanie 10 | 14 24 3 Zaliczenie
przedsiebiorstwem z oceng
Administracja bezpieczenstwa i porzqdku publicznego
15, Podsjcawy ,prawne , 10 | 14 24 3 Zaliczenie
bezpieczenstwa panstwa zZ oceng
Strategie bezpieczenstwa i 7aliczenie
16. | system bezpieczenstwa 10 | 14 24 3
. z oceng
publicznego
Razem 123 | 99 144 366 30
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Semestr IV

Liczba godzin

Liczba | Forma
Lp. | Nazwa przedmiotu Lektorat/ P punkto | zaliczeni
w C | Laborat/ |S Razem
y/ w ECTS a
Warszaty
GRUPA ZAJEC OGOLNOUCZELNIANYCH
1. |Jezyk obcy nowozytny 30 30 2 Egzamin
5 Przedrr?iot 30 30 ) Zaliczenie
humanistyczny nr 2 Z ocena
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
3. |Prawo podatkowe 22 | 20 42 4 Egzamin
Postepowanie
4. |egzekucyjne w 30 | 30 60 5 Egzamin
administracji
5. |Podstawy prawa 22 | 20 42 4 | Egzamin
zamoOwien publicznych
InfoSec- Zaliczenie
6. |bezpieczenstwo 30 30 3
. . Z oceng
informacji
GRUPA ZAJEC SCIEZKI ROZWOJU - DO WYBORU JEDNA
Administracja urzednicza
Metodyka Zaliczenie
7 konstrl_lo.wani:illuméw 10 | 14 24 5 Z oceng
w administracji
publicznej
8. |Etykaurzednicza 10 | 14 24 2 Zaliczenie
Z oceng
Ustroj jednostek Zaliczenie
9. |samorzadu 10 | 14 24 2 Z oceng
terytorialnego
Kontrola zarzadcza w Zaliczenie
10. |administracji 10 | 14 24 2 Z oceng
publicznej
Odpowiedzialnos$¢ za Zaliczenie
11. |naruszenie dyscypliny | 10 | 14 24 2 Z oceng
finans6w publicznych
Administracja w biznesie
Pomoc publiczna i Zaliczenie
12. |pozyskiwanie srodkow | 10 | 14 24 2 Z oceng
publicznych
13. | Negocjacje w biznesie 10 | 14 24 2 Zaliczenie
Z oceng
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Liczba godzin .
Liczba | Forma
) Lektorat/ . . .
Lp. | Nazwa przedmiotu punkto | zaliczeni
w C | Laborat/ Razem
/A w ECTS a
Warszaty
Formy ewidencyjno- Zaliczenie
14, rac.:hunkoyv.e w 10 | 14 24 ) Z oceng
dziatalnosci
gospodarczej
Zali i
15. |Zarzadzanie ryzykiem 10 | 14 24 2 aticzenie
Z oceng
Zali i
16. |Podstawy marketingu 10 | 14 24 2 aticzenie
Z oceng
Administracja bezpieczenstwa i porzqdku publicznego
P Zali i
17 odst'awy ' 10 | 14 24 ) aliczenie
kryminalistyki Z oceng
Zarzadzanie kryzysowe Zaliczenie
18. |iinfrastruktura 10 | 14 24 2 Z oceng
krytyczna
Zagrozenia Zaliczenie
19. |bezpieczenstwa 10 | 14 24 2 Z oceng
panstwa
Zali i
20. | Ochrona oséb i mienia 10 | 14 24 2 aticzenie
Z oceng
21 S}uzlby, inpekcje i 10 | 14 24 ) Zaliczenie
straze Z oceng
Razem 154 | 140 60 0| 354 30
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SemestrV

Liczba godzin Liczb
a
Lektorat Forma
Lp.| Nazwa przedmiotu R unkt
s - w C |/laborat/| S | Pz 0 , zaliczenia
warszaty em | ow
ECTS
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
Praktyki d -2 Zali i
L r_a .y i zawodowe 300 1300] 10 aliczenie
miesigce Z oceng
Administrac .
g, |“CHIMISHACE WYmIATH | 55 | 99 42 | 2 | Egzamin
sprawiedliwosci
3. |Prawo Unii Europejskiej | 22 | 20 42 2 Egzamin
n OIbrot o 12 12 1 Zaliczenie
nieruchomos$ciami Z oceng
Zali '
5. |Rozliczanie projektéw 12 12 1 Alczente
Z oceng
6. Seminarium 14 14 4 Zaliczenie
dyplomowe Z oceng
GRUPA ZAJEC SCIEZKI ROZWOJU - DO WYBORU JEDNA
Administracja urzednicza
Spo6tki komunalne i Zaliczenie
7. |przedsiebiorstwa 10 | 14 24 2 Z oceng
publiczne
8. Obs%-ug.a khe_rllta w 10| 14 24 ) Zaliczenie
administracji Z oceng
Zali i
9. |E-administracja 10 | 14 24 | o | CACENIE
Z oceng
10. Postepowanie 10 | 14 24 ) Zaliczenie
podatkowe Z oceng
11 F’orlnoc spo.’feczna.l 10 | 14 24 ) Zaliczenie
Swiadczenia publiczne Z oceng
Administracja w biznesie
Zali '
7. | Prawo budowlane 10 | 14 24 2 aticzenie
Z oceng
Zali i
8. |Kadryiptace 10 | 14 24 | 2 | CAHCEEME
Z oceng
9. Podstawy N 10| 14 24 ) Zaliczenie
rachunkowosci Z oceng
Zali '
10. | Ochrona konkurencji 10 | 14 24 2 aticzenie
Z oceng
11 Prawo upadtos$ciowe i 10 | 14 24 ) Zaliczenie
naprawcze Z oceng
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Liczba godzin Liczb
a
Lektorat Forma
Lp.| Nazwa przedmiot R nkt
£ Zwaprz 1ot w C |/laborat/| S | Pz az pl} zaliczenia
] em | Ow
warszaty ECTS
Administracja bezpieczenstwa i porzqdku publicznego
Zali i
7. |Prawo wykroczen 10 | 14 24 2 aticzenie
Z oceng
8. Bezpieczenstwo imprez 10 | 14 24 2 Zaliczenie
masowych Z oceng
Administracja Zaliczenie
9. |bezpieczenstwa 10 | 14 24 2 Z oceng
spotecznego
Zali i
10. | Stany nadzwyczajne 10 | 14 24 2 aticzenie
Z oceng
Zali '
11. | Informatyka $ledcza 10 | 14 24 2 aticzenie
Z oceng
Razem 94 | 110 24 14 |[300|542| 30
Semestr VI
Liczba godzin Liczb
a
Lektorat/ Forma
Lp.| N dmiot R kt
£ PR w laborat/ | S Pz aze pl}n zaliczenia
rsztat m ow
e ECTS
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
Praktyki zawodowe - Zaliczenie
1. |4 miesigce (marzec- 660 | 660 22
: Z oceng
czerwiec)
5 Seminarium 16 16 8 Zaliczenie
dyplomowe Z oceng
Razem 16 | 660 | 676 30
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2. Plan studiow niestacjonarnych

Plan studiéw realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 2072 godz., w tym:
1) zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia,
seminaria, laboratoria) - 1112 godz.
2)  praktyka zawodowa - 960 godz.

Semestr |
Liczb dzi
1cza goczin Liczba | Forma
) Lektorat/ . . .
Lp.| Nazwa przedmiotu Raze | punkto | zaliczeni
W | C | Laborat./ Pz
m | wECTS a
Warsztaty
MODUL OGOLNOUCZELNIANY
Zaliczenie
1. k ob 7 30 30 2
Jezyk obcy nowozytny Z oceng
Technologie
Zali '
2. |informacyjno- 16 16 2 Alczente
. . Z oceng
komunikacyjne
MODUL KIERUNKOWY
p . -
3, |Podstawy panstwai 16 |10 26 | 4 | Egzamin
prawa
4. |Prawo administracyjne 20 |20 40 5 Egzamin
K -
5, |ronstytucynysystem g g, 26 | 4 | Egzamin
organ6éw panstwowych
6. |Podstawy ekonomii 16 |10 26 4 Egzamin
7 HlSt(-)r‘l.a i na_gka 0 16 16 ) Zaliczenie
administracji Z oceng
8. .Ochrona w}aslnosa 16 16 ) Zaliczenie
intelektualnej Z oceng
Zali i
9. |Podstawy zarzadzania | 16 16 g |Lanczenie
Z oceng
Zali i
10. | Autoprezentacja 16 16 2 allczente
Z oceng
Razem 100 | 66 62 228 30
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Semestr 11

Liczba godzin
Lektor Liczba
] at/Lab punkt | Forma
Lp.| N dmiot
s azwa przedmiottt |y C | orator. Pz lenze ow | zaliczenia
/Warsz ECTS
taty
MODUL OGOLNOUCZELNIANY
Zaliczenie
1. k ob Zyt 30 30 2
Jezyk obcy nowozytny 2 ocena
MODUL KIERUNKOWY
Podst
5, |Podstawy prawa 16 | 10 26 | 4 | Egzamin
cywilnego
P
3, |Podstawy prawa 16 | 10 26 | 4 | Egzamin
karnego
P fi 5
g, | raWoTImAnsow 16 | 10 26 | 4 | Egzamin
publicznych
c Zarzq.dzz.mie zasobami 20 20 ) Zaliczenie
ludzkimi w praktyce Z oceng
6. Dost'e;p do' informac;ji 10 10 20 3 Zaliczenie
publicznej Z oceng
7 Psychologlta pracy 16 16 5 Zaliczenie
zespotowej Z oceng
8. Admllmstraqa 10 10 20 3 Zaliczenie
publiczna Z oceng
MODUL SWOBODNEGO WYBORU - DO WYBORU JEDEN PRZEDMIOT Z KAZDE] Z GRUP
Grupa A
Zali i
Podstawy socjologii 18 18 3 atiezenie
9 Z oceng
V-Vprov.\{adzenle do 18 18 3 Zaliczenie
filozofii Z oceng
Grupa B
Propedeutyka : :
Zal
bezpieczenstwa 18 18 3 atiezenie
. Z oceng
11. | publicznego
Podstawy | , 18 18 3 Zaliczenie
cyberbezpieczenstwa Z oceng
Razem 104 | 50 66 220 30
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Semestr II1

Liczba godzin

Liczba
. Lektorat/ , | Forma
Lp. Nazwa przedmiotu Raze | punkto _ _
W | C |Laborato./ Pz zaliczenia
m | wECTS
Warsztaty
MODUL OGOLNOUCZELNIANY
Zaliczenie
1. k 7 2
Jezyk obcy nowozytny 30 30 2 oceng
5 Przedmiot humanistyczny 18 18 9 Zaliczenie
nrl Z oceng
MODUL KIERUNKOWY
3. |Fostepowanie 16 | 16 32 | 4 | Egzamin
administracyjne
4. |Prawo przedsiebiorcow 16 16 2 Egzamin
5 Prawo przedsiebiorcow w 10 10 ) Zaliczenie
praktyce Z oceng
6. |Prawo pracy 16 | 10 26 4 Egzamin
7 Zaso.by ludzk.le w 18 18 2 Zaliczenie
administracji Z oceng
8. Zarzadzanie projektami w 18 18 ) Zaliczenie
praktyce Z oceng
9. Pozlysklj/vanle funduszy i 18 18 ) Zaliczenie
projektéw UE Z oceng
Zali i
10. | Instrukcja kancelaryjna 16 16 2 aticzenie
Z oceng
MODUL SPECJALNOSCI - DO WYBORU JEDNA
Administracja urzednicza
Zali i
11. | Prawo urzednicze 8 | 10 18 3 aticzenie
Z oceng
12 Kont-r(?la i n?.dzor w s | 10 18 3 Zaliczenie
administracji Z oceng
Administracja w biznesie
13. Podstawy prawa s | 10 18 3 Zaliczenie
handlowego Z oceng
14, BIZDESI-)laI.l i zarzadzanie s | 10 18 3 Zaliczenie
przedsiebiorstwem Z oceng
Administracja bezpieczenstwa i porzqdku publicznego
15, Podstcawy ,prawne , s | 10 18 3 Zaliczenie
bezpieczenstwa panstwa Z oceng
Strategie bezpieczenstwa 7aliczenie
16. |i system bezpieczenstwa 8 | 10 18 3
. Z ocenag
publicznego
Razem 82 | 56 100 238 30
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Semestr IV

Liczba godzin Liczba
. Lektorat/ punkt | Forma
Lp.|  Nazwa przedmiotu W | C |Laborato./ Pz R::e 6w | zaliczenia
Warszaty ECTS
MODUL OGOLNOUCZELNIANY
1. |Jezyk obcy nowozytny 30 30 2 Egzamin
5 Przedrr?iot 18 18 5 Zaliczenie
humanistyczny nr 2 Z ocena
MODUL KIERUNKOWY
3. |Prawo podatkowe 16 |10 26 4 Egzamin
Postepowanie
4. |egzekucyjne w 16 | 10 26 5 Egzamin
administracji
5. |Podstawy prawa 16 | 10 26 | 4 | Egzamin
zamoOwien publicznych
6. ?nfoSec- k.).ezpieczer'lstwo 18 18 3 Zaliczenie
informacji Z ocena
MODUL SPECJALNOSCI - DO WYBORU JEDNA
Administracja urzednicza
Metodyka Zaliczenie
7. |konstruowaniauméww | 8 |10 18 2 Z oceng
administracji publicznej
8. |Etyka urzednicza 8 |10 18 2 Zaliczenie
Z oceng
Ustroj jednostek Zaliczenie
9. |samorzadu 8 |10 18 2 Z oceng
terytorialnego
10. Kontlrc?la zarﬂzqdczall w ' 8 |10 18 5 Zaliczenie
administracji publicznej Z oceng
Odpowiedzialnos$¢ za Zaliczenie
11. | naruszenie dyscypliny 8 |10 18 2 Z oceng
finanséw publicznych
Administracja w biznesie
Pomoc publiczna i Zaliczenie
12. | pozyskiwanie srodkéw 8 |10 18 2 Z oceng
publicznych
13. | Negocjacje w biznesie 8 |10 18 2 Zaliczenie
Z oceng
14, Formy ewidencyjno- 8 |10 18 5 Zaliczenie
rachunkowe w Z oceng
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Liczba godzin Liczba
. Lektorat/ punkt | Forma
Lp.| N dmiot R
P azwa przedmiott W | C |Laborato./ Pz j:e ow | zaliczenia
Warszaty ECTS
dziatalnos$ci
gospodarczej
Zali i
15. | Zarzadzanie ryzykiem 8 |10 18 2 aticzenie
Z oceng
Zali i
16. | Podstawy marketingu 8 |10 18 2 aticzenie
Z oceng
Administracja bezpieczenstwa i porzqdku publicznego
Zaliczenie
17. | Podst kryminalistyki | 8 | 10 18 2
odstawy kryminalistyki 2 ocena
18, .Zarzadzanie kryzysowe i 8 |10 18 5 Zaliczenie
infrastruktura krytyczna Z oceng
19. Zagr(')Zenizil , 8 |10 18 5 Zaliczenie
bezpieczenstwa panstwa Z oceng
Zali '
20. | Ochrona oséb i mienia 8 |10 18 2 aticzenie
Z oceng
Zali '
21. | Stuzby, inspekcje i straze | 8 |10 18 2 aliczenie
Z oceng
Razem 106 | 80 48 234 30
Semestr V
Liczba godzin Liczb
Lektora a
L Nazwa przedmiotu t/labor Raze | punkt Forma
p- W | C S | Pz i zaliczenia
ator./w m ow
arszaty ECTS
MODUL KIERUNKOWY
1 Pr.ak'Fykl zawodowe - 2 200 | 300 10 Zaliczenie
miesigce Z oceng
p, |Administracawymiaru |, - 26 | 2 | Egzamin
sprawiedliwoSci
3. |Prawo Unii Europejskiej | 16 | 10 26 2 Egzamin
4 O.brot o 10 10 1 Zaliczenie
nieruchomosciami Z oceng
Zali i
5. |Rozliczanie projektow 10 10 1 ACzene
Z oceng
6. |Seminarium dyplomowe 14 14 4 Zaliczenie
Z oceng
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Liczba godzin Liczb
Lektora a
L Nazwa przedmiotu t/labor Raze | punkt Forma
b W | C S | Pz i zaliczenia
ator./w m ow
arszaty ECTS
MODUL SPECJALNOSCI - DO WYBORU JEDNA
Administracja urzednicza
Spotki komunalne i Zaliczenie
7. |przedsiebiorstwa 8 | 10 18 2 Z oceng
publiczne
8. Obs{.ug.a khe.rllta w s | 10 18 5 Zaliczenie
administracji Z oceng
Zali i
9. |E-administracja 8 | 10 18 2 aticzenie
Z oceng
10, Postepowanie s | 10 18 9 Zaliczenie
podatkowe Z oceng
11, lfor'noc spo.}ecznall s | 10 18 ) Zaliczenie
$Swiadczenia publiczne Z ocena
Administracja w biznesie
12. | Prawo budowlane 8 | 10 18 2 Zaliczenie
Z oceng
Zali i
13. | Kadry i ptace 8 | 10 18 | 2 | “Aeeme
Z oceng
14, Podstawy - s | 10 18 5 Zaliczenie
rachunkowosci Z oceng
15. | Ochrona konkurencji 8 | 10 18 2 Zaliczenie
Z oceng
16. Prawo upadtosciowe i s | 10 18 ) Zaliczenie
naprawcze Z oceng
Administracja bezpieczenstwa i porzqdku publicznego
17. | Prawo wykroczeti 8 | 10 18 | 2 | Zaliczenie
Z oceng
18, Bezpieczenstwo imprez s | 10 18 5 Zaliczenie
masowych Z oceng
Administracja Zaliczenie
19. | bezpieczenstwa 8 | 10 18 2 Z oceng
spotecznego
Zaliczenie
20. | St d j 8 | 10 18 2
any nadzwyczajne 2 ocena
Zali i
21. | Informatyka $ledcza 8 | 10 18 | 2 | EemE
Z oceng
Razem 72 | 70 20 14 | 300 | 476 30
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Semestr VI

Liczba godzin
Lektorat
/ Liczba | Forma
Lp.| Nazwa przedmiotu laborato Raze | punkto | zalicze
S | Pz )
-/ m |wWECTS| nia
warsztat
y
MODUL KIERUNKOWY
Zali
1 Pral_<ty¥<i zawodowe — 66 o ’s ailecien
4 miesigce 0
oceng
Seminarium Zaliczen
2 16 16 8 ie z
dyplomowe
oceng
Razem 16 606 676 30
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Xl.  PRAKTYKI ZAWODOWE

Zgodnie z programem studiow praktyki na kierunku Administracja realizowane s3
w wymiarze 960 godz. lekcyjnych (tj. 720 godzin zegarowych) - 24 tygodnie, co
odpowiada 32 punktom ECTS. Praktyki zawodowe zostaty podzielone na dwa modutyisg
realizowane przez studentoéw przez dwa semestry studiow:

1. Praktyka I - 300 godzin dydaktycznych; semestr V;
2. Praktyka Il - 660 godzin dydaktycznych; semestr VI.

Szczegélowe regulacje w zakresie praktyk zawarte sg w Regulaminie praktyk
zawodowych w Akademii Lomzynskiej oraz Programie praktyki zawodowej dla kierunku
Administracja.

XIl.  OPIS WARUNKOW NIEZBEDNYCH DO REALIZACJI PROGRAMU
STUDIOW
Realizacja programu studiéw na kierunku Administracja, studia I stopnia o profilu
praktycznym, wymaga zapewnienia odpowiednich  warunkéw  kadrowych,
infrastrukturalnych oraz organizacyjnych.

Kadre dydaktyczng stanowig nauczyciele akademiccy posiadajagcy doswiadczenie
naukowe badz praktyczne w obszarze administracji publicznej, prawa i nauk
spotecznych, a takze specjali$ci-praktycy z sektora publicznego i prywatnego.

Zajecia odbywajg sie w odpowiednio wyposazonych salach dydaktycznych, pracowniach
komputerowych oraz - w przypadku wybranych przedmiotéw - z wykorzystaniem
platform e-learningowych. Kluczowym elementem programu sg praktyki zawodowe
realizowane we wspélpracy z jednostkami administracji publicznej, instytucjami
otoczenia biznesu i organizacjami spotecznymi.

Akademia Lomzynska zapewnia dostep do aktualnych Zrédet prawa, baz danych,
literatury fachowej oraz narzedzi wspierajagcych rozwdj kompetencji cyfrowych
i analitycznych. Cato$¢ warunkoéw organizacyjno-technicznych umozliwia skuteczng
realizacje zatozonych efektow uczenia sie, zgodnych z profilem praktycznym studidw.
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