
 

PLAN DZIAŁALNOŚCI AKADEMII ŁOMŻYŃSKIEJ NA ROK 2025 

Lp. Cel2) 

Mierniki określające stopień  
realizacji celu1) 

Najważniejsze zadania służące realizacji celu 
Jednostka/osoba 

wypełniająca 
Nazwa 

Planowana wartość 
do osiągnięcia  
na koniec roku 

1.  
Kształcenie 

studentów/słuchaczy 

Liczba studentów 
i słuchaczy 

1850 Prawidłowe prowadzenie procesu kształcenia 

Dział Kształcenia i 
Spraw Studenckich /  

mgr Natalia 
Cholewicka 

Liczba nowych 
programów 

studiów 

4 

I. Opracowanie programów studiów dla 
kierunków: 
I.1. Media i kultura cyfrowa, studia I stopnia, 

profil praktyczny 
I.2. Rachunkowość i finanse, studia I stopnia, 

profil praktyczny 
II. Opracowanie programów studiów 

podyplomowych: 
II.1. Studia podyplomowe przygotowujące do 

wykonywania zawodu nauczyciela 
(przygotowanie psychologiczno-
pedagogiczne) 

II.2. Studia podyplomowe z zakresu 
raportowania ESG (Environmental, social 
responsibility and corporate governance) 

Wydział Nauk 
Społecznych  

i Humanistycznych / 
Dziekan  

dr Natalia Malenko 

1 Bezpieczeństwo Państwa 

Wydział Prawa  
i 

Administracji/Dziekan 
dr Paweł Zając 
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3 

I. Uruchomienie II stopnia na kierunku 
Kosmetologia.  

II. Opracowanie studiów podyplomowych: 
II.1. Instruktor sportu w służbach 

mundurowych; 
II.2. Pediatria  

Wydział Nauk  
o Zdrowiu /  

Dziekan  
dr n. o zdr. Ewa 

Polkowska 

1 
Modyfikacja programu studiów na kierunku 
Administracja II stopnia 

Wydział Prawa  
i Administracji / 

Dziekan  
dr Paweł Zając 

2.  
 

Poszerzanie wpływu 
na otoczenie 
społeczno-

gospodarcze 

Liczba wydarzeń 

3 

I. Organizacja konkursów/wydarzeń kierowanych 
głównie do uczniów szkół średnich: 
I.1. RoboExe: Robot Challenge 
I.2. RoboExe: Code Master 
I.3. RoboExe: PLC Expert 

Wydział Nauk 
Informatyczno-

Technologicznych / 
Dziekan 

dr inż. Aneta 
Wiktorzak 

10 

I. Podpisanie umowy / nawiązanie współpracy z 
przedsiębiorcą prowadzącym szkołę języków 
obcych na potrzeby kierunku filologia angielska. 

II. Obsługa tłumaczeniowa Międzynarodowego 
Festiwalu Teatralnego Walizka 2024 

III. Kontynuacja realizacji projektu, 
KPO/22/LLL/U/0004 "Zbudowanie systemu 
koordynacji i monitorowania regionalnych działań 
na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa 
wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym 
uczenia się dorosłych", którego Liderem jest 

Wydział Nauk 
Społecznych  

i Humanistycznych / 
Dziekan  

dr Natalia Malenko 
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Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, 
polegającego na przeprowadzaniu badań i analiz 
oraz wsparcia doradczego szkół zawodowych w 
woj. podlaskim w zakresie dostosowania oferty 
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy i 
pracodawców 

IV. Organizacja lub współorganizacja wydarzeń: 
IV.1. Dzień Pracy Socjalnej 
IV.2. Dzień Pracownika Socjalnego 
IV.3. IV Dni Przedsiębiorczości 
IV.4. Dzień Dziecka 
IV.5. Maturalne Mikołajki 
IV.6. Dzień Otwarty Uczelni 
IV.7. XXI Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki 

8 

I. Otwarte dni piękna Akademii Łomżyńskiej 
II. I Międzynarodowe Mistrzostwa Makijażu 

Fantazyjnego pod hasłem „Kobieta nie z tej 
ziemi” 

III. Dni otwarte Centrum Symulacji Medycznej 
IV. Dzień dziecka 
V. VI Otwarte Akademickie Mistrzostwa Łomży w 

biegu ulicznym lub Runmagedon- bieg terenowy 
VI. Konferencja Sport, Health, Education 
VII. Konferencja metodyczno-szkoleniowa 

nauczycieli wychowania fizycznego, 
instruktorów i trenerów sportu 

VIII. Konferencja Jubileuszowa 20-lecia 

Wydział Nauk  
o Zdrowiu /  

Dziekan  
dr n. o zdr. Ewa 

Polkowska 
 

Wydział Nauk  
o Zdrowiu/  

Dziekan  
dr n. o zdr. Ewa 

Polkowska 
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funkcjonowania kierunku Pielęgniarstwo „ 
Wyzwania Współczesnego Pielęgniarstwa”   

6 

I. przygotowanie ekspertyz prawnych dla 
jednostek samorządu terytorialnego 

II. Ogólnopolska Konferencja „Prawo rolne wobec 
wyzwań przyszłości: nowoczesne technologie, 
zrównoważone rolnictwo i bezpieczeństwo 
żywnościowe” 

III. Dzień Służb Mundurowych 
IV. Dzień Edukacji Prawnej 
V. ewaluacja projektu nt. Mediacji w szkołach 

ponadpodstawowych w Łomży 
VI. Debata nt. Mediacji z okazji Międzynarodowego 

Dnia Mediacji 

Wydział Prawa  
i Administracji / 

Dziekan  
dr Paweł Zając 

3.  
Zwiększenie stopnia 

umiędzynarodowienia 
Uczelni 

Liczba mobilności 
studentów  

i pracowników 

Liczba mobilności 
studentów AŁ – 15 
Liczba mobilności 
pracowników – 10 
Liczba studentów 

zagranicznych 
przyjeżdzających – 

40 
Liczba pracowników 

zagranicznych 
przyjeżdzających – 

15 

Motywowanie pracowników i studentów do 
mobilności 

Dział Współpracy z 
Zagranicą /  
Kierownik 

mgr Katarzyna 
Zacharzewska-Arnista 

4.  Rozwój potencjału Liczba złożonych 1 Motywowanie pracowników do składania Wydział Nauk 
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naukowego wniosków  
o dofinansowanie 
badań naukowych 

ze źródeł 
zewnętrznych 

wniosków  
o dofinansowanie badań 

Informatyczno-
Technologicznych / 

Dziekan 
dr inż. Aneta 

Wiktorzak 
 

3 
Motywowanie pracowników do składania 
wniosków  
o dofinansowanie badań 

Wydział Prawa  
i Administracji / 

Dziekan  
dr Paweł Zając 

Liczba 
nowozatrudnionych 

pracowników 
naukowo-

dydaktycznych 

4 Przeprowadzenie konkursów 

Wydział Nauk 
Informatyczno-

Technologicznych / 
Dziekan 

dr inż. Aneta 
Wiktorzak 

3 Przeprowadzenie konkursów 

Wydział Nauk 
Społecznych  

i Humanistycznych / 
Dziekan  

dr Natalia Malenko 

3 Przeprowadzenie konkursów 

Wydział Prawa  
i Administracji / 

Dziekan  
dr Paweł Zając 
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5.  
Rozwój infrastruktury 

uczelni 
Liczba inwestycji 

w trakcie realizacji 
4 

I. Kontynuacja działań związanych z 
pozyskiwaniem działek przy ul. Akademickiej w 
celu dalszej rozbudowy i rozwoju kampusu 
Uczelni. 

II. Przebudowa, rozbudowa i zmiana sposobu 
użytkowania budynków Akademii Łomżyńskiej, 
położonych przy  
ul. Akademickiej 14 i 20 w celu ich 
funkcjonalnego połączenia – wraz z 
zagospodarowaniem terenu w ramach rozwoju i 
integracji kampusu przy ulicy Akademickiej  
w Łomży. 

III. Podniesienie jakości użytkowania budynków 
przy  
ul. Wiejskiej poprzez modernizację części 
mieszkalnej, obejmująca remont dachu w Domu 
Studenta oraz budowę zewnętrznej windy. 
 

Dyrektor 
Administracyjny mgr 
Anna Mierzejewska 

 

……………………………..              ………………………………. 

                data                                                                                                                                                                                             (podpis Rektora) 
 



________________ 
1) Należy podać co najmniej jeden miernik.  
2)  Należy wskazać nie więcej niż pięć najważniejszych celów przyjętych do realizacji. 

3) Jeżeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, należy podać jego nazwę. 
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