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Zarzadzenie Nr 50/2024
Rektora Akademii L.omzynskiej
z dnia 9 czerwca 2025 roku

W sprawie: zasad zawierania umow cywilnoprawnych na promotorstwo, recenzje oraz udzial
w pracach komisji egzaminu dyplomowego — praktycznego z osobami niebedgcymi etatowymi
pracownikami Akademii LomZynskiej .

Na podstawie § 10 ust. 6 pkt 4, w zwigzku z § 11 ust. 1 Statutu Akademii L.omzynskiej, zarzagdzam co nastgpuje:

§1
Umowy cywilnoprawne na promotorstwo, recenzje prac dyplomowych oraz udziat w pracach
komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego — praktycznego z osobami
niebedacymi etatowymi pracownikami Akademii L.omzynskiej moga by¢ zawierane wytacznie
w przypadku:
1) braku etatowych nauczycieli akademickich z danej dziedziny,

2) braku odpowiedniej liczby etatowych nauczycieli akademickich z danej dziedziny.

§2
1. Z promotorem sprawujacym opieke nad przygotowaniem pracy dyplomowe;,

niebedacym etatowym pracownikiem AL zawiera si¢ umowe zlecenie na:

1) dodatkowo do 3 godzin dydaktycznych - przy pracy licencjackiej lub inzynierskiej,

2) dodatkowo do 4 godzin dydaktycznych - przy pracy magisterskiej,
za kazdego studenta, nad ktorym sprawuje opieke, z wynagrodzeniem ptatnym jak za zajgcia
dydaktyczne prowadzone w formie wyktadow, odpowiednio dla tytutlu naukowego, stopnia
naukowego lub tytutu zawodowego promotora, wedlug stawek godzinowych okreslonych
W odrgbnym zarzadzeniu Rektora.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto z tytulu umowy zlecenia, o ktérej mowa w ust. 1
stanowi iloczyn liczby studentow promowanych prac dyplomowych; liczby godzin
dydaktycznych za 1 studenta, odpowiedniej dla rodzaju pracy dyplomowej oraz stawki
godzinowej ustalonej w odrebnym zarzadzeniu Rektora dla zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w formie wykladow, odpowiednio dla tytulu naukowego, stopnia

naukowego lub tytutu zawodowego promotora.
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1. Z recenzentem pracy dyplomowej, nieb¢dacym etatowym pracownikiem Akt zawiera

si¢ Umowe o dzieto z wynagrodzeniem okreslonym kwotowo:

§4

2) 50,00 zt brutto za kazdg pracg magisterska.
1. Z czionkiem Kkomisji powolanej do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego —

1) 40,00 zt brutto za kazda prace licencjacka badz inzynierska,
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto z tytutu umowy o dzieto, o ktéorej mowa w ust. 1
odpowiedniej dla rodzaju recenzowanej pracy dyplomowej.

stanowi iloczyn liczby recenzowanych prac dyplomowych oraz stawki za jedng pracg,

wynagrodzeniem w wysokosci 40,00 zlotych/godzine brutto (stownie: czterdziesci

ztotych 00/100).
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto z tytulu umowy zlecenia, o ktoérej mowa w ust. 1

praktycznego niebedacym etatowym pracownikiem AL, zawiera si¢ umowg zlecenie z
stanowi iloczyn liczby godzin dydaktycznych egzaminu dyplomowego praktycznego
oraz stawki godzinowej, o ktorej mowa w ust. 1.
§5
zawierane s3 zgodnie z zasadami
zgodnie

Jedna godzina dydaktyczna, o ktorej mowa w § 21 § 4 odpowiada 45 minutom.
§6

Umowy cywilnoprawne, o ktorych mowa w § 2-4
okreslonymi w Instrukcji zawierania uméw cywilnoprawnych przez Akademi¢ Lomzynska, na
podstawie wnioskow stanowiacych zataczniki do niniejszego zarzadzenia:
1) o zawarcie umowy zlecenia na promotorstwo prac dyplomowych,
zZ zalgcznikiem nr 1,
2) o zawarcie umowy o dzieto na recenzje prac dyplomowych, zgodnie z zatacznikiem nr

egzaminu dyplomowego — praktycznego, zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

2,
3) o zawarcie umowy zlecenia na udziat w pracach komisji powotanej do przeprowadzenia
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§7

Z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Rektora nr 40/2024
zdnia 3 czerwca 2024 r. w sprawie zasad zawierania umow cywilnoprawnych na
promotorstwo, recenzje oraz udzial w pracach komisji egzaminu dyplomowego — praktycznego
z osobami nie bedacymi etatowymi pracownikami Akademii Lomzynskie;j.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. Dariusz Surowik, prof. AL
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