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Zarzadzenie Nr 22/2025
Rektora Akademii Lomzynskiej
z dnia 14 kwietnia 2025 roku

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 30/2022 Rektora AL z dnia 01.04.2022 r. w sprawie powolania
Sponsora Generalnego, Komitetu Nadzorujacego oraz Zespotu Wdrozeniowego ds. Logo HR
Excellence in Research (LOGO HRS4R).

Na podstawie § 10 ust. 6 pkt 24 w zwigzku z § 11 ust. 1 Statutu Akademii Eomzynskiej, zarzadza
sig, co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu Nr 30/2022 Rektora z dnia 01.04.2022 r. w sprawie powolania Sponsora
Generalnego, Komitetu Nadzorujgcego oraz Zespotu Wdrozeniowego ds. Logo HR Excellence in
Research (LOGO HRS4R), wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

§ 1 otrzymuje brzmienie:

~Powoltuje si¢ Zespot Wdrozeniowy ds. Logo HR Excellence in Research (LOGO HRS4R)
w skiad, ktérego wchodza nastepujgce Grupy Robocze:

1) Grupa Robocza LOGO HRS4R ds. strony internetowej oraz dokumentacji i kontaktéw
z UE, w nastepujacym skladzie:

1. mgr Elwira Cimoch — Dziat Nauki i Projektéw,
2. lic. Magdalena Zach — Dzial Wspolpracy z Zagranica,

3. lic. Jacek Bochenko — Dzial Systeméw Komputerowych.

2) Grupa Robocza LOGO HRS4R ds. warunkéw pracy naukowca, w nastepujacym
skladzie:

1. dr hab. Cecylia Sadowska-Snarska, prof. AL — Wydziat Nauk Spotecznych
i Humanistycznych — Koordynator Grupy,

dr hab. Andrzej Kochanowicz — Wydziat Nauk o Zdrowiu,

dr Edyta Dabrowska — Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych,

dr Magdalena Taraszkiewicz — Wydziat Prawa i Administracji,

dr Tomasz Waldzinski — Wydzial Nauk o Zdrowiu,

mgr Monika Chaberek — Dzial Spraw Osobowych,

mgr Marta Sosnowska — Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych.
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3) Grupa Robocza LOGO HRS4R ds. transparentnych zasad naboru pracownikéw
i konkurséw, w nastepujacym skladzie:

1. drhab. Krystyna Leszczewska, prof. AL — Wydziat Nauk Spolecznych

i Humanistycznych — Koordynator Grupy,

dr inz. Emilia Szablowska — Wydziat Nauk o Zdrowiu,

dr inz. Rafal Melnik — Wydziat Nauk Informatyczno-Technologicznych,
mgr Justyna Konopka — Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych,
mgr Agata Koziol — Wydzial Prawa i Administracji,

mgr Barbara Adamiak —Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych,
mgr Hanna Arciszewska — Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych,
mgr Beata Siekierska — Dzial Spraw Osobowych,

mgr Danuta Zysk — Biuro Prawne.

4) Grupa Robocza LOGO HRS4R ds. mozliwosci rozwoju zawodowego, w nastepujacym
skladzie:
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1. dr Malgorzata Bandach — Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych —
Koordynator Grupy,

prof. dr hab. Jan Gérski — Wydzial Nauk o Zdrowiu,

dr inz. Milena Stachelska — Wydziat Nauk o Zdrowiu,

dr Magdalena Taraszkiewicz — Wydziat Prawa i Administracji,

dr Weronika Luba Arnista — Wydziat Nauk o Zdrowiu,

mgr Monika Chaberek — Dziat Spraw Osobowych,

mgr Marta Nawrocka — Biuro Prawne,

mgr Kamil Domalewski — Wydziat Nauk o Zdrowiu,

mgr inz. Mateusz Zalewski — Wydziat Nauk Informatyczno-Technologicznych.
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§ 2 otrzymuje brzmienie:

»Dziatania Zespotu Wdrozeniowego monitorowane beda przez Komitet Nadzoruj acy ds. Logo
HR Excellence in Research (LOGO HRS4R), w sktadzie:

1. drhab. Sylwia Chojnowska, prof. AL — Prorektor ds. Nauki i Wsp6tpracy z Zagranica —
Przewodniczacy,
dr Natalia Malenko — Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych,
dr n. o zdr. Ewa Polkowska — Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
dr inz. Aneta Wiktorzak — Dziekan Wydziatu Nauk Informatyczno-Technologicznych,
dr Pawel Zajac — Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji.

§2
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 110/2024 z dnia
22.11.2024 r. Rektora AL w sprawie zmiany Zarzadzenia Rektora Nr 30/2022 z dnia 01.04.2022r.
W sprawie powolania Sponsora Generalnego, Komitetu Nadzorujacego oraz Zespohu
Wdrozeniowego ds. Logo HR Excellence in Research (LOGO HRS4R).
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§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr hab. Darius28urowik, prof. AL



