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Zakres zadan audytora wewnetrznego w Akademii Lomzynskiej

Audyt wewnetrzny prowadzony jest przez audytora wewnetrznego zatrudnionego w Uczelni
lub przez ustugodawce niezatrudnionego w Uczelni.

Audyt wewnetrzny prowadzony jest na podstawie przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego, miedzynarodowych standardow praktyki zawodowej audytu wewngtrznego
oraz regulacji wewnetrznych, tj. Karty Audytu Wewngtrznego oraz Ksiegi Procedur Audytu
Wewnetrznego.

Audytor wewngtrzny wspiera Rektora w realizacji celow i zadan przez systematyczng oceng
kontroli zarzadczej.

Do zadan audytora wewnetrznego nalezy w szczegolnosci:

1)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

ocena prawidlowosci dzialania systemu zarzadzania i kontroli zarzadczej, w tym
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzgdezej w Uczelni wg celéw kontroli
zarzadczej:

zgodno$ci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

zarzadzania ryzykiem;

oraz w oparciu o standardy kontroli zarzadczej przedstawione w pigciu grupach:

a)
b)
©)
d)
€)
2)

b)
©)

d)
3)

4)

srodowisko wewngtrzne,

cele i zarzadzanie ryzykiem,

mechanizmy kontroli,

informacja i komunikacja,

monitorowanie i ocena;

przeprowadzanie zadan zapewniajgcych, ktére obejmuja obiektywna ocen¢ dowoddw
w celu dostarczenia opinii lub wnioskéw na temat Uczelni, operacji, funkcji, procesu,
systemu lub innych zagadnien, by przedstawié niezalezna i obiektywna ocene¢ kontroli
zarzadczej w badanym obszarze dziatalnosci Uczelni, w szczegdlnosci:

ustalajgc stan faktyczny,

dokonujac oceny adekwatnosci, skutecznoscei i efektywnosci mechanizméw kontrolnych,
wskazujgc stabosci kontroli zarzgdezej oraz dokonujage analizy ich przyczyn i okreslenie
skutkow lub ryzyka wynikajacego ze wskazanych stabosci,

przedstawiajgc zalecenia;

monitorowanie realizacji zalecen przedstawionych w sprawozdaniu z zadania
zapewniajgcego;

przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych dokonujac oceny dzialan podjetychs przez
audytowanego, pod katem sposobu i skutecznosci wdrozenia zalecef audytu;
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5) wykonywanie na wniosek Rektora lub z wlasnej inicjatywy czynnosci doradezych
majacych na celu przysporzenie wartosci i usprawnienie proceséw fadu organizacyjnego,
zarzadzania ryzykiem i kontroli zarzadczej w Uczelni;

6) przeprowadzenie zadania audytowego poza planem audytu na zlecenie Rektora;

7) przeprowadzenie audytu wewngtrznego zleconego przez Ministra Finanséw, Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej oraz Prezesa Rady Ministrow;

8) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zadania audytowego oraz pozostatej dokumentacji
audytu wewnetrznego;

9) przygotowanie rocznego planu audytu wewnetrznego z uwzglednieniem przeprowadzone;j
analizy ryzyka, priorytetow Rektora i Kierownictwa Uczelni oraz dostepnych zasobow
osobowych, a nastepnie przekazanie Rektorowi planu do podpisu;

10) opracowanie i przekazanie Rektorowi sprawozdania z wykonania planu audytu za rok
ubiegly;

11) przekazanie kopii planu audytu wewnetrznego oraz sprawozdania z wykonania planu
audytu wewnetrznego do komorki audytu wewnetrznego utworzone] w ministerstwie
wlasciwym dla dziatu;

12) przekazanie Ministrowi Finansow informacji o realizacji zadan z zakresu audytu
wewnetrznego;

13)realizacja programu zapewnienia i poprawy jakosci oraz przekazywanie Rektorowi
wynikow z realizacji programu zapewnienia i poprawy jakoscei;

14) korzystanie przy realizacji zadania audytowego, W uzasadnionych przypadkach, z pomocy
ekspertéw zewnetrznych, jak i z wewnatrz Uczelni,

15) informowanie Rektora w przypadku stwierdzenia, ze przyjeto poziom ryzyka, ktéry moze
by¢ nie do zaakceptowania dla Uczelni, przy czym decyzja co do rozwiazan dotyczacych
ryzyka nie nalezy do obowigzk6w audytora wewngtrznego;

16)w przypadku uzasadnionego podejrzenia o popetnieniu przestgpstwa, powiadomienie
o tym Rektora, ktory podejmuje decyzje o dalszym sposobie postepowania;

17) wspblpraca w zakresie wykonywanych zadan w szczegblnosci z Ministerstwem Finansow,
ministerstwem wiasciwym dla dziatu, Najwyzsza Izba Kontroli oraz innymi audytorami i
kontrolerami zewnetrznymi.




