AKADEMIA
LEOMZYNSKA

|

Program Studiow
Kierunek:
Rachunkowos¢ i finanse

profil praktyczny
studia | stopnia

obowiazujacy od roku akademickiego 2025/2026

(zatwierdzony Uchwata Senatu Nr 4/2025 z dnia 13.03.2025r.)



Spis tresci

INTOrMAC]E POUSTAWOWE .....c.vveeiiiiiecieee ettt ettt e e e e nreenennes 4
WYMAZANTA WSEEPIIE ..euvvveiiiieiiiiesitie st e s tte e bae et e et e e st e e st e e e ssb e e e sbb e e s nbb e e s bb e e ssbeeeanbeeennses 7
OgoIne cele KSZtaICONIA .. .....eiiiuiiiiiii i 7
Kwalifikacje i uprawnienia zawodowe ADSOIWENLA ...........cccvevviiiiiieiciiece e 8
Zwigzek programu studidw z misja i strateg@ig AL ... 9
Konsultacje dotyczace programu STUAIOW...........coviriieiiiiieiieiiicse e 10
EfEKEY UCZENIA SIQ. ... vviiiiiiiiiieiii ettt 12
Kierunkowe efekty UCZENIA SI......c.viiviiiiiiiiiiiiiiieiii et 12
Efekty uczenia si¢ w odniesieniu do poszczegdlnych grup zaje€ ........coevvvviiciiiiieeninnns 15
Ramowy program studidow oraz podstawowe sposoby jego weryfikacji ........cccoovvrivernennne. 16
Podstawowe sposoby weryfikacji efektOw UCZenia Si€...........cveveereiiiiieiiiiniieiie e 19
PLAN SEUAIOW ...ttt n e 22
Plan studiow stacjonarnyCh..........coceiiiiiiiiii e 22
Plan studiow niestacjonarnyChi ..........cccooiiiiiiiiiiies e 26
PraktyKi ZEWOUOWE ..........oiiiiiiieiicee ettt 30
Zalozenia i zasady organizacji praktyk zawodowWych ..........ccocviiiiiiiiiiienineecn 30
Cele i program praktyk ZaWOdOWYCH...........ccciieiiiieiiccr e 31
System nadzoru i zaliczania praktyk zawodOWYCh ............cccccveiiiiiiiciec e 32
ZA GCZINTKT ...ttt 34



Spis tabel

Tabela 1. Ogolna charakterystyka StUdiOW ..........ccooviiiiiiiiiiii e 4
Tabela 2. Nazwa dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany zostat kierunek
SEUAIOW ...tk E et h bRt E et h e bt r e nne s 5
Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu StUAIOW ...........ccviviiiiiiniiiiienisie e 5

Tabela 4. Opis kierunkowych efektow uczenia si¢ z odniesieniem do charakterystyk Polskiej
Ramy Kwalifikacji (POZIOM B)........ccuiiieiieiieiie it nns 12

Tabela 5. Efekty uczenia si¢ realizowane w ramach poszczegdlnych grup zaje¢ z odniesieniem
do kierunkowych efektOW UCZENIA SI€ ......vvviiiviiiiiiieiiiiie i 15

Tabela 6. Ramowy program studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych w podziale na grupy

Spis zalacznikow

Zalacznik 1. Wykaz liczby punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zaj¢¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajgcia na
SEUAIA STACJONAIMYCI ...ttt bbbttt 34

Zalacznik 2. Wykaz liczby punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia na

Studia NIESTACIONAINYCI ......ocviiiiee et sre et esteenreeneesres 41
Zalacznik 3. Wykaz zaje¢ lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne na studiach
stacjonarnych i NIeStaCjONOWANYCN ...........ccuiiiiiiiie e 48
Zalacznik 4. Wykaz zaje¢ lub grupy zaje€ do WybOorU.......cccveiiiiiiiiiiiicicceen 51
Zalacznik 5. Tabela pokrycia efektOw UCZenia SI€........cccvvviiiiiiiiiiiiicic e 52

Zatacznik 6. Plan studiow uwzgledniajacy ksztatcenie hybrydowe na studiach stacjonarnych



Informacje podstawowe

Tabela 1. Ogélna charakterystyka studiow

Akademia Lomzynska,
Jednostka prowadzaca studia Wydziat Nauk Spotecznych
i Humanistycznych

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Profil studiow praktyczny

Forma lub formy studiow ) ) .
_ _ _ stacjonarne, niestacjonarne
(stacjonarne / niestacjonarne)

Liczba semestrow 6

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

(licencjat / inZynier /magister / magister inZynier lub tytut
zawodowy rownorzedny tym tytutom zgodnie z §29-31 licencjat
rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz.U.2023.2787 t.j. z dnia 2023.12.28)

Lo . . 1) rachunkowo$¢ sektora finansow
SciezKi rozwoju realizowane w ramach

) a publicznych (SR:RSFP)
k ku st
terunku studiow 2) rachunkowo$¢  matych i érednich
(tzw. specjalnosci) przedsiebiorstw (SR:RMSP)
Liczba punktow ECTS
P 180 pkt ECTS

konieczna do ukonczenia studiow




Tabela 2. Nazwa dyscypliny lub dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany zostal kierunek
studiow!

) Pkt ECTS?
Nazwa dyscypliny?

. liczba %
1.Dziedzina nauki spoteczne:
1.1. Dyscyplina: ekonomia i finanse 138 77
1.2. Dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jako$ci 42 23

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiow
Nazwa wskaznika Liczba pkt EC?TS/ Liczba
godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia 6 semestrow,
studiow 180 pkt ECTS

studia stacjonarne 2 700h

L liczba godzin zajeé . .
aczna flczha goazil 2ajec studia niestacjonarne 1 968h

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach

zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli studia stacjonarne
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia* 101 pkt ECTS / 56%
(dla studiow stacjonarnych co najmniej potowa punktow ECTS studia niestacjonarne
objetych programem studiow; dla studiow niestacjonarnych mniej 74 pkt ECTS / 41%
niz potowa)

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom studia stacjonarne
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne® 106 pkt ECTS, 59%
(w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS objetych studia niestacjonarne
programem studiow) 106 pkt ECTS 59%
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach

zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych —w studia stacjonarne
przypadku kierunkow studidw przyporzadkowanych do dyscyplin 5 pkt ECTS

w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne studia niestacjonarne
lub nauki spoteczne 5 pkt ECTS

(nie mniej niz 5 punktow ECTS)

1 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U.2022.2202 z dnia 2022.10.27).

2Nalezy zaznaczyé, ktora dyscyplina jest dyscypling wiodaca. Sposob wyliczenia dyscypliny wiodacej zawarty jest w Instrukcji stanowigcej
Zatacznik nr 4 do Procedury zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przeglgdu programow studiow i zakladanych efektow uczenia
sig.

8 Punkty ECTS w dyscyplinach wyliczane sg na podstawie Instrukcji stanowigcej Zatgcznik nr 5 do Procedury zatwierdzania, monitorowania
oraz okresowego przegladu programow studiow i zakladanych efektow uczenia sie.

4 Wykaz liczby punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s0b prowadzacych zajgcia stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

® Tabela zawierajaca informacje o zajeciach lub grupie zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego
dokumentu.



Nazwa wskaznika

Liczba pkt ECTS/Liczba
godzin

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do
wyboru®
(nie mniej niz 30% liczby punktow ECTS objetych programem
studiow)

studia stacjonarne

56 pkt ECTS 31%
studia niestacjonarne

56 pkt ECTS 31%

studia stacjonarne

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 36 pkt ECTS

zawodowym studia niestacjonarne
36 pkt ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom nie dotyczy

umozliwiajagcym uzyskanie kompetencji inzynierskich

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

(6 miesiecy dla studiow I stopnia, czyli 960 godzin dydaktycznych’,

3 miesigce dla studiow Il stopnia, czyli 480 godzin dydaktycznych,
chyba, ze standard ksztalcenia okresla inaczej)

studia stacjonarne

36 pkt ECTS/960h
studia niestacjonarne

36 pkt ECTS/960h

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z
wychowania fizycznego

(w wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin, zajeciom z wychowania
fizycznego nie przypisuje si¢ punktow ECTYS)

studia stacjonarne 60h
studia niestacjonarne Oh

W przypadku prowadzenia zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow
na studiach stacjonarnych / taczna liczba godzin zaje¢ na
studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢®

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okre§lona w programie studiow
na studiach niestacjonarnych / Laczna liczba godzin zaje¢¢ na
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

2 700h/734h (27%)

1 968h /450h (23%)

b Tabela zawierajaca informacje o zajeciach lub grupie zaje¢ do wyboru stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszego dokumentu. Do prze dmiotow
do wyboru zaliczamy: Przedmiot ogdlnouczelniany / humanistyczny; Jezyk obcy; Seminarium i Opracowanie pracy dyplomowej (jesli sa
realizowane w ramach specjalnos$ci); przedmioty tzw. specjalno$ciowe. Zaleca sig, aby przedmioty do wyboru znalazly si¢ rowniez w grupie

zaje¢ kierunkowych czy podstawowych. Do przedmiotow do wyboru nie zaliczamy praktyk zawodowych.

7 Za 1 godzine dydaktyczna uznaje si¢ 45 minut.

8 Liczba punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, nie moze

by¢ wigksza niz 50% liczby punktéw ECTS objetych programem studiow.




Wymagania wstepne

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia I stopnia na kierunek Rachunkowo$¢ 1 finanse musi
spelnia¢ warunki rekrutacji okres§lone uchwatg Senatu Akademii Lomzynskie;j.

Ogolne cele ksztalcenia

Gtownym celem ksztatcenia na studiach na kierunku Rachunkowos$¢ i finanse jest przekazanie
przysztym Absolwentom merytorycznej wiedzy potaczonej z aspektami praktycznymi, ktéra
pozwoli im lepiej zrozumie¢ zagadnienia finansowo-ksiggowe. Program studiow odpowiada na
rosngce zapotrzebowanie rynku na wysoko wykwalifikowanych specjalistow w dziedzinie
rachunkowosci 1 finansow. Studenci majg do wyboru dwie $ciezki rozwoju (rachunkowos¢
sektora finanséw publicznych i rachunkowo$¢ matych 1 $rednich przedsigbiorstw), ktore
przygotowuja do pracy w sektorze publicznym lub prywatnym. Ksztalcenie taczy solidne
podstawy teoretyczne z praktycznymi umiejetno$ciami umozliwiajagcymi  skuteczne
zarzadzanie finansami, analiz¢ danych oraz podejmowanie strategicznych decyzji w
dynamicznym $rodowisku biznesowym.

Celami szczegbtowymi uczenia si¢ na kierunku Rachunkowos¢ i finanse — I stopien jest:

1) przekazanie studentom wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu nauk
ekonomicznych, w tym w szczeg6lnosci z finansé6w i rachunkowosci, dotyczacej
prawidlowej organizacji i prowadzenia rachunkowosci w réznych podmiotach sektora
prywatnego i publicznego oraz rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji
dotyczacych finansow podmiotdw gospodarczych. Zagadnienia te wpisuja si¢ w
dyscypling nauki ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakoSci,

2) przygotowanie do podjgcia pracy jako specjalista ds. rachunkowosci i finansow w
ramach jednej ze Sciezek rozwoju: rachunkowosc sektora finansow publicznych Iub
rachunkowosci matych i sSrednich przedsigbiorstw,

3) rozwijanie umieje¢tnosci wykorzystywania nowoczesnych narzedzi informacyjnych
wspomagajacych procesy ksiegowe 1 analityczne,

4) ksztaltowanie postawy zgodnej z zasadami etyki zawodowej, odpowiedzialnosci
spolecznej 1 przejrzystosci finansowe;.

Ukonczenie studiow pierwszego stopnia na kierunku Rachunkowos$¢ 1 finanse stanowi¢ bedzie
podstawe do podjecia studidw drugiego stopnia lub studidéw podyplomowych oraz podejscia do
wybranych egzamindéw na biegtego rewidenta lub doradce podatkowego. Ponadto absolwent
nabedzie wiedze¢ 1 umiej¢tnosci zawodowe niezbgedne do wykonywania pracy w roéznego
rodzaju organizacjach i podmiotach gospodarczych, jak tez bedzie przygotowany do podjecia
pracy w roli wlasciciela biura rachunkowego. Oprocz tego bedzie potrafit funkcjonowad
W zmieniajacej si¢ rzeczywistosci ekonomicznej, spotecznej i organizacyjnej.



Kwalifikacje i uprawnienia zawodowe Absolwenta

Kierunek Rachunkowos$¢ i finanse wpisuje si¢ zarowno w aspekcie merytorycznym, jak
I praktycznym w misje i strategi¢ Uczelni. Glownym zalozeniem misji Akademii Lomzynskiej
jest ,.ksztatcenie profesjonalistow”. Koncepcja ksztatcenia zaklada, ze student pierwszego
stopnia na kierunku Rachunkowo$¢ 1 finanse na Wydziale Nauk Spotecznych
i Humanistycznych Akademii Lomzynskiej zdobywa profesjonalng wiedzg¢ teoretyczng
I praktyczng z zakresu finansow i rachunkowosci, uwzgledniajacg nowoczesne technologie.
Posiada konkretne umiejetnosci do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej lub
osiggniecia sukcesu na szczeblach kierowniczych w rdznych organizacjach non-profit,
instytucjach i przedsigbiorstwach, zarowno w sektorze prywatnym, jak i publicznym. Jest
przygotowany do:

e prowadzenia pelnej Iub wuproszczonej ksiggowosci podmiotow gospodarczych
(ksiggowy, gtowny ksiggowy, skarbnik, specjalista do spraw rachunkowosci),

e obstugi kadrowo-ptacowej (specjalista do spraw kadr i ptac),

e tworzenia strategii finansowych krotko i dlugoterminowych oraz analiz finansowych
(analityk finansowy),

e rachunkowej obstugi funduszy inwestycyjnych, ksiegowaniem operacji dotyczacych
inwestycji (specjalista ds. rachunkowosci inwestycyjnej),

e gromadzenia, przetwarzania, analizy 1 prezentacji informacji finansowych
I niefinansowych dotyczacych przedsigbiorstwa (specjalista do spraw rachunkowosci
zarzadczej),

e obicktywnej i niezaleznej oceny okreslonych obszaréow dzialalnosci jednostki
I zachodzacych w nich proceséw celem ustalenia czy zadania jednostki zostaty
osiagnigte, M.in. poprzez sprawdzenie czy prowadzona dzialalno$¢ jest zgodna
z przepisami prawa i standardami wewnetrznej kontroli, w szczegdlnosci finansowej,
zwlaszcza pod wzgledem gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci, doktadnosci,
kompletnosci, przejrzystosci, efektywnosci 1 terminowosci (audytor/kontroler).

Uzyskane kwalifikacje i uprawnienia zwigzane sg z wybrana $ciezka rozwoju (specjalnos$cia).

Absolwent studiow I stopnia kierunku Rachunkowos¢ i finanse — profil praktyczny na Wydziale
Nauk Spotecznych i Humanistycznych Akademii Lomzynskiej po zrealizowaniu zaje¢ w
ramach $§ciezki rozwoju rachunkowos¢ sektora finansow publicznych i osiagnieciu zaktadanych
efektow uczenia sig, jest przygotowany do petlnienia wielu funkcji w dziatach finansowo-
ksiggowych w podmiotach sektora finansow publicznych, tj. organach wiadzy publiczne;j,
jednostkach samorzadu terytorialnego, jednostkach i zaktadach budzetowych, panstwowych i
samorzadowych instytucjach kultury etc. Moze podja¢ prace jako ksiegowy, specjalista ds.
rachunkowosci lub kadr, audytor/kontroler, a po odbyciu stazu moze zosta¢ gldéwnym
ksiggowym /skarbnikiem.

Absolwent posiada wiedzg z zakresu rachunkowosci budzetowej oraz sprawozdawczosci
budzetowe; 1 finansowej podmiotow sektora finansow publicznych. Wykazuje sie
umiejetnosciami W obszarze audytu i kontroli zarzadczej jednostek sektora finansow



publicznych (JSFP). Posiada kompetencje umozliwiajgce efektywng prace w dziatach
finansowo-ksiggowych, a takze potrafi stosowa¢ odpowiednie narzedzia, metody i techniki w
dziatalnosci zawodowej. Dysponuje umiejetnosciami w zakresie organizacji 1 zarzadzania
praca zespotu odpowiedzialnego za obstuge finansowo- ksiggowa. Wykorzystuje narzedzia
informatyczne (w tym narzedzia Al) wspomagajace procesy zwigzane z obstuga finansowo -
ksiegowa. Potrafi rowniez umiejetnie rozwigzywac konflikty, a takze radzi¢ sobie w sytuacjach

kryzysowych.

Absolwent studiow I stopnia kierunku Rachunkowo$¢ i finanse — profil praktyczny na Wydziale
Nauk Spotecznych i Humanistycznych Akademii Lomzynskiej po zrealizowaniu zaje¢ w ramach
$ciezki rozwoju rachunkowos¢ finansowa matych i srednich przedsigbiorstw 1 osiagnieciu
zaktadanych efektow uczenia sig, jest przygotowany do pracy w dziatach finansowo-ksiggowych
w podmiotach gospodarczych sektora prywatnego. Posiada wiedz¢ z zakresu nauk
ekonomicznych, a szczeg6lnie z obszaru finansé6w i rachunkowos$ci. Zna funkcjonowanie
podmiotéw gospodarczych sektora prywatnego, w tym instytucji finansowych oraz posiada
umiejetnosci identyfikacji i analizy zjawisk gospodarczych oraz procesOw w branzy
finansowej. Dysponuje umiej¢tnosciami dotyczacymi prowadzenia ewidencji ksiegowej (w
ramach systemu rachunkowosci petnej i uproszczonej), przygotowywania budzetéw lub planu
wieloletniego, sprawowania kontroli nad realizacja tych planéw, sporzadzania raportow i analiz
finansowych, kontrolowania kosztow i przeprowadzania analiz wieloptaszczyznowych w
zakresie finansow a takze relacji i powigzan finansowych przedsigbiorstw.

Zwiazek programu studiow z misjq i strategia AL

Akademia Lomzynska  (pierwotnie  Panstwowa  Wyzsza  Szkola  Informatyki
i Przedsigbiorczos$ci) powotana zostata 22 czerwca 2004 roku. W Strategii Uczelni na lata 2022-
2030 (Uchwata nr 3/2022 z dnia 28.01.2022 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki
1 Przedsigbiorczosci w Lomzy w sprawie przyjecia Strategii Panstwowej Wyzszej Szkoty
Informatyki 1 Przedsigbiorczosci w Lomzy na lata 2022-20230) zostala sformutowana
nastgpujaca misja: "Ksztalcimy Profesjonalistow". Zgodnie z t3 misjg celem uczelni jest
ksztalcenie praktyczne miodziezy i1 dorostych poprzez rozwijanie w szczegolnosci wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji najbardziej pozadanych na wspodlczesnym rynku pracy ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb spoteczenstwa 1 gospodarki regionu.

Urzeczywistnienie tak sformutowanej misji mozliwe jest miedzy innymi poprzez:

e ujecie w programie studidow zajeé prowadzonych w formie praktyk zawodowych,
realizowanych w zaktadach pracy zgodnych ze specyfika kierunku;

e wymiar praktyk zawodowych, a takze zakres efektow uczenia si¢ osigganych przez
studenta w ramach praktyk zawodowych;

e przewagg zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym;

e adekwatny dobor metod weryfikacji efektow uczenia si¢ tak, aby w szczegdlnos$ci
uwzglednialy umiejetnosci praktyczne zdobyte w toku ksztatcenia;

e zaangazowanie do prowadzenia zaje¢, oprocz nauczycieli akademickich, osob
posiadajacych doswiadczenie praktyczne;



e wymogi dotyczace przygotowywania prac dyplomowych, zgodnie z ktérymi praca
dyplomowa musi by¢ zwigzana z funkcjonowaniem zaktadu pracy, w ktorym student
odbywa praktyke zawodows, a takze powinna odzwierciedla¢ zastosowanie wiedzy
i umiejetnosci zdobytych podczas studiéw i praktyk zawodowych,

e wspolpracg z partnerami ze sfery gospodarczej i spolecznej, miedzy innymi poprzez
powotanie Rady Programowej, w sktad ktérej, zgodnie ze specytika kierunku studiow,
wchodzg przedstawicieli podmiotow spoteczno-gospodarczych. Do zadan Rady
Programowej nalezy np. opiniowanie zakladanych efektow uczenia si¢ w ramach
kierunku studiéw w celu ich dostosowania do wymogéw rynku pracy, organizowanie
wyjazdow studyjnych, zaje¢ pogladowych, praktyk, stazy i warsztatow w siedzibie
pracodawcy, atakze podejmowanie inicjatyw, stuzacych rozwojowi praktyk
zawodowych oraz opiniowanie dokumentow zwigzanych z realizacja i organizacja
praktyk zawodowych;

e ciagly rozwéj i modernizacje infrastruktury i wyposazenia dydaktycznego Uczelni.

W odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy i prognozy deficytowych zawodow podjeto
decyzje o utworzeniu studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
Rachunkowos$¢ i finanse. W raporcie ,,Absolwenci uczelni na polskim rynku pracy”
przedstawiono prognozy na 2024 rok dotyczace deficytowych zawodow w skali kraju wsrod
ktérych zostaly wymienione profesje zwigzane z rachunkowos$cig i obstuga finansowa-
ksiegowa (szczegodlnie podkreslono deficyt samodzielnych ksiegowych)®. Analiza sytuacji w
wojewodztwie podlaskim wykazuje przewidywany niedobdr pracownikéw ds. rachunkowosci
i ksiegowosci w powiatach wysokomazowieckim, bielskim i siemiatyckim oraz w
sgsiadujgcych powiatach, takich jak ostrowski, sokotowski, wegrowski i siedlecki. Ponadto
deficyt gltownych ksiggowych zidentyfikowano w powiatach podlaskich: zambrowskim,
monieckim, sokdlskim, bielskim i siemiatyckim. Dodatkowo, zgodnie z badaniami ekspertow
przeprowadzonymi na przetomie trzeciego i czwartego kwartatu 2024 roku, w 2025 roku w
powiecie tomzynskim oraz w miescie Lomza przewidywany jest deficyt specjalistow ds.
finansowych, pracownikow ds. rachunkowosci 1 ksiggowosci oraz samodzielnych
ksiegowych?®.

Konsultacje dotyczace programu studiow

W procesie tworzenia programu studiow uwzglednione zostaly opinie interesariuszy
wewngetrznych oraz zewnetrznych, tj. opinie wyrazone przez:

e studentow Wydziatu Nauk Spolecznych i Humanistycznych Akademii Lomzynskiej
dotyczace ich oczekiwan i potrzeb,

e nauczycieli realizujgcych zajgcia dydaktyczne na kierunku Zarzadzanie bioragcych
udzial w tworzeniu niniejszego programu,

® Debkowska K., Klosiewicz-Gorecka U., Szymanska A., Wejt-Knyzewska A., Zybertowicz K., Absolwenci
uczelni na polskim rynku pracy, Polski Instytut Ekonomiczny, wrzesien 2024, s. 13.

10 www.barometrzawodow.pl -Barometr zawodow 2025 wojewodztwa podlaskiego dla Miasta Lomza i powiatu
tomzynskiego.
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przedstawicieli pracodawcow, w tym Rady Programowej kierunku Zarzadzanie.
uczniéw klas maturalnych w ramach badania ankietowego dotyczacego preferencji
wyboru kierunkéw studidow.
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Efekty uczenia si¢

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Uwzgledniajac specyfike kierunku studiow oraz ustalone przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla klasyfikacji na poziomie 6
Polskiej Ramy Kwalifikacji, przyjeto ponizsze kierunkowe efekty uczenia sig, ktore maja by¢
osiggniete przez kazdego z absolwentow studiow Akademii Lomzynskiej na Kierunku
Rachunkowos$¢ i finanse, $ciezki rozwoju: rachunkowosé¢ sektora finansow publicznych,
rachunkowos¢ matych i srednich przedsiebiorstw.

Tabela 4. Opis kierunkowych efektow uczenia si¢ z odniesieniem do charakterystyk
Polskiej Ramy Kwalifikacji (poziom 6)

- , . ., Odniesienie do
Efekty uczenia si¢ po ukonczeniu studiow
Symbol . . . L charakterystyk
] pierwszego stopnia na kierunku Odniesienie do .
efektow . . drugiego
czenia si Rachunkowos¢ i finanse uniwersalnych stopnia efektd
ucz . . . w
¢ Absolwent po ukonczeniu kierunku studiéw charakterystyk P L
dla . . uczenia si¢ dla
zna i rozumie (W) dla danego et
programu . . kwalifikacji na
., potrafi (U) poziomu PRK .
studiow jest gotow do (K) poziomach 6-7
jeste PRK
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
w zaawansowanym stopniu kluczowe zagadnienia, fakty i
zjawiska z zakr liny naukowej ekonomia i finan
K_woi |Zawiska z zakresu dyscypliny naukowej ekonomia i finanse | o, | P6S WG
oraz metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznoséci migdzy
nimi
W zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia, fakty i
K_W02 zjawiska z zakresu dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jako$ci P6U_ W P6S_ WG

oraz metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci migdzy
nimi

w  zaawansowanym  stopniu  sposoby  praktycznego
K_WO03 | zastosowania wiedzy z zakresu dyscypliny ekonomia i finanse P6U_W P6S_WG
w dziatalnosci zawodowej

W  zaawansowanym  stopniu  sposoby  praktycznego
K_WO04 | zastosowania wiedzy z zakresu dyscypliny nauki o zarzadzaniu P6U_W P6S_WG
i jakosci w dziatalnosci zawodowe;j

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji dotyczace
funkcjonowania podmiotow gospodarczych, w szczegolnosci

K_W05 . , . . . P6U_W P6U_WK
- zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem, globalizacja i - -
postepem technologicznym
normy i reguly (ekonomiczne, prawne, etyczne i inne) petniace
K_W06 istotne funkcje w zyciu gospodarczym oraz w dziatalno$ci P6U_ W P6U_ WK

zawodowej, zwlaszcza w odniesieniu do zagadnien finansowo-
ksiggowych
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Symbol
efektow
uczenia si¢
dla
programu
studiow

Efekty uczenia si¢ po ukonczeniu studiow
pierwszego stopnia na kierunku
Rachunkowos¢ i finanse
Absolwent po ukonczeniu kierunku studiow
zna i rozumie (W)
potrafi (U)
jest gotéw do (K)

Odniesienie do
uniwersalnych
charakterystyk
dla danego
poziomu PRK

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego
stopnia efektow
uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomach 6-7
PRK

K_WO07

podstawowe reguly 1 zasady tworzenia oraz rozwoju

zdywersyfikowanych form indywidulanej przedsigbiorczo$ci

P6U_W

P6U_WK

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi:

K_U01

formutowac i rozwiagzywa¢ w sposob innowacyjny ztozone i

nietypowe problemy w szczegélnosci w  obszarze

rachunkowosci i1 finansow oraz wykonywaé zadania w
warunkach nieprzewidywalnych zdarzen i dynamicznie

zmieniajacych si¢ okolicznosci

P6U_U

P6S_UW

K_U02

wlasciwie dobiera¢ zrodta oraz ocenia¢ i krytycznie analizowac
informacje dotyczace zjawisk i procesow ekonomiczno-
spotecznych

P6U_U

P6S_UW

K_U03

selekcjonowac oraz stosowa¢ odpowiednie metody i narzgdzia,
w tym zaawanasowane techniki informacyjno-komunikacyjne,
w celu prognozowania i modelowania ztozonych proceséw i
zjawisk ekonomicznych

P6U_U

P6S_UW

K_U04

wykorzystywac posiadang wiedz¢ z zakresu rachunkowosci i
finanséw lub nauk o zarzadzaniu i jako$ci do rozwigzywania
probleméw wykonywania typowych dla
dziatalno$ci zawodowej zgodnej z kierunkiem studiow

oraz zadan

P6U_U

P6S_UW

K_U05

komunikowaé si¢ z otoczeniem uzywajac specjalistycznej
terminologii z zakresu dyscypliny naukowej ekonomia
i finanse oraz nauki o zarzagdzaniu i jakos$ci

P6U_U

P6S_UK

K_U06

bra¢ udziat w debatach na tematy specjalistyczne zwigzane z
dyscyplinami naukowymi ekonomia i finanse oraz nauki o
zarzadzaniu i jako$ci

P6U_U

P6S_UK

K_U07

postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, w tym jezykiem
specjalistycznym z zakresu finansow i rachunkowosci

P6U_U

P6S_UK

K_U08

planowaé i organizowaé pracg¢ indywidualng i zespotowa w
ramach przygotowywania prac pisemnych, prezentacji czy
wystgpien ustnych dotyczacych obszaru dyscypliny naukowe;j
ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci

P6U_U

P6S_UO

K_U09

wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych w
celu rozwiazywania okreslonych probleméw z obszaru
ekonomii i finansow i/lub nauk o zarzadzaniu i jakosci

P6U_U

P6S_UO
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Symbol
efektow
uczenia si¢
dla
programu
studiow

Efekty uczenia si¢ po ukonczeniu studiow
pierwszego stopnia na kierunku
Rachunkowos¢ i finanse
Absolwent po ukonczeniu kierunku studiow
zna i rozumie (W)
potrafi (U)
jest gotéw do (K)

Odniesienie do
uniwersalnych
charakterystyk
dla danego
poziomu PRK

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego
stopnia efektow
uczenia si¢ dla
kwalifikacji na
poziomach 6-7
PRK

K_U10

samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez
cale zycie identyfikujac poziom swojej wiedzy w trakcie
samodzielnego rozwigzywania okreslonych problemow

P6U_U

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent jest gotow do:

K_KO1

krytycznej oceny zjawisk 1 procesow oraz istniejacych
rozwigzan = w rachunkowosci 1 finansow,
uwzgledniajac ich skutki oraz mozliwo$ci optymalizacji

obszarze

P6U_K

P6S_KK

K_K02

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych, a w przypadku trudnosci do
korzystania z opinii ekspertéw, w tym ekspertyz i raportow

P6U_K

P6S_KK

K_KO3

wypelniania zobowigzan spotecznych oraz
i wspotorganizowania dziatalno$ci na
spolecznego, w

i zweryfikowanych

inicjowania
rzecz $rodowiska
wiarygodnych

dotyczacych

tym  promowania
informacji opinii
rachunkowosci i finansow wsrdd spoteczenstwa

oraz

P6U_K

P6S_KO

K_KO04

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w zakresie
zadan i przedsiewzi¢¢ zwigzanych z naukami ekonomicznymi

P6U_K

P6S_KO

K_KO05

myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy, m.in. poprzez

kreatywng 1 tworcza postawg w  udoskonalaniu

funkcjonujacych lub nowo stworzonych rozwiazan

P6U_K

P6S_KO

K_KO06

odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, budowania
i utrzymywania wlasciwych relacji w srodowisku zawodowym,
przestrzegania zasad etyki w zawodach
z finansami i rachunkowoscig, a takze

zwigzanych
do dbatosci
0 pielegnowanie dorobku i podtrzymywanie tradycji zawodu

P6U_K

P6S_KR
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Efekty uczenia si¢ w odniesieniu do poszczego6lnych grup zajec

Zdefiniowane w tabeli 5 kierunkowe efekty uczenia si¢ na kierunku Rachunkowos¢ i finanse
pierwszego stopnia osiggane sg poprzez realizacj¢ przewidzianych programem studiow grup
zaje¢. Grupy zajec sg okreslone szczegdtowo w ramowym programie studiow.

Tabela 5. Efekty uczenia si¢ realizowane w ramach poszczegolnych grup zaje¢ z
odniesieniem do kierunkowych efektow uczenia si¢

Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢ w zakresie

Grupa zaje¢ ogbdlnouczelnianych

Grupy zaje¢ kompetencji
wiedzy: umiejetnoscei: spolecznych:
W  przypadku  przedmiotu  Przedmiot  humanistyczny,
przedmiotowe efekty uczenia si¢ z zakresu WIEDZY,
UMIEJETNOSCI czy KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
G_1-GzZO

wybierane s3 sposréd kierunkowych efektoéw uczenia si¢
realizowanych na kierunku studiéw, ktory oferuje dany przedmiot.

W przypadku jezyka obcego przedmiotowe efekty uczenia sg
wybierane sposrod kierunkowych efektow uczenia sig.

K_Wo1 K_U01 K_KO1
K_Wo03 K_U02 K_K02
G _2-GzZP K_W05 K_U03 K_Ko04
Grupa zaj¢é podstawowych K_W06 K_U05
K_wWo7 K_U06
K_U09
K_wWo01 K_Uo01 K_KO01
K_Wo02 K_U02 K_K02
K_Wo03 K_U03 K_KO03
K_W04 K_U04 K_KO04
6.3-GzK K_WO05 K_U05 K_K05
Grupa zaj¢¢ kierunkowych K_W06 K_U06 K_KOG
K_wWo7 K_Uo07
K_U08
K_U09
K_Wo1 K_U01 K_KO1
K_Wo02 K_U02 K_K02
i K_Wo03 K_U03 K_KO03
G_4 1 SR:RMSP - - -
Grupa zaj@é_z z_akresu $ciezki rozwoju: K_W04 K_Uo4 K_K04
rachunkowo$¢ matych i §rednich K_WO05 K_U05 K_KO5
przedsigbiorstw K_W06 K_U06 K_KO06
K_Wo7 K_U08
K_U09
K_U10
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Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢ w zakresie

Grupy zaje¢ . kompetencji
wiedzy: umiejetnosci: spolecznych:
K_W01 K_U01 K_KO01
K_W02 K_U02 K_KO02
G_4_2 SR:RSFP K_W03 K_U03 K_KO05
K_W04 K_U04 K_KO06

Grupa zaj¢é z zakresu $ciezki rozwoju:

rachunkowo$¢ sektora finansow K_W05 K_U05
publicznych K_W06 K_U06
K_Wo7 K_U08
K_U09
K_W03 K _U01 K K01
G5 K_W04 K_U08 K_K02
Praktyki K_W05 K_KO05

K_KO06

Ramowy program studiow oraz podstawowe sposoby jego
weryfikacji

Liczba godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych na kierunku Rachunkowos¢ i finanse
pierwszego stopnia wynosi tacznie 2 700 godzin, w tym 960 godzin praktyk realizowanych w
trakcie IV oraz V semestru. Liczba punktow ECTS wynosi tacznie 180. Minimalne obcigzenia
godzinowe 1 pkt ECTS w poszczegdlnych grupach zaje¢ w ujeciu syntetycznym przedstawia
tabela 6.

Liczba godzin dydaktycznych na niestacjonarnych studiach Rachunkowo$¢ i finanse
pierwszego stopnia wynosi tacznie 1 968 godzin, w tym 960 godzin praktyk. Liczba punktow
ECTS wynosi facznie 180. Minimalne obcigzenia godzinowe i punktowe ECTS
W poszczegdlnych grupach zaje¢ syntetycznie prezentuje tabela 6.

Tabela 6. Ramowy program studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych w podziale na
grupy zajeé

. . . Liczba pkt Liczba godzin

L0y 07 | BRSNS L s gy 20 (5 ECTS Stacjonarne  Niestacjonarne

G _1-GzO 15 270 126
Jezyk obcy** 9 120 72
Przedmiot humanistyczny I** 2 30 18
Przedmiot humanistyczny I1** 2 30 18
Technologie informacyjno-komunikacyjne 2 30 18
Wychowanie fizyczne 0 60 0

G 2-GZP 21 260 156
Finanse publiczne 4 60 36
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Przedmioty w podziale na grupy zajec

Matematyka dla ekonomistow

Podstawy ekonomii

Podstawy finanséw

Prawo gospodarcze

Statystyka opisowa

G_3-GZK

Analiza finansowa

Arkusz kalkulacyjny w rachunkowosci i
finansach

Audyt finansowy

Bankowo$¢

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Big Data

CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive) - sprawozdawczos¢ przedsigbiorstw
w zakresie zrOwnowazonego rozwoju
Etyka w biznesie

Marketing

Metody oceny projektow inwestycyjnych
Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej
Organizacja systemu rachunkowosci
Podstawy rachunkowosci finansowej
Podstawy ubezpieczen

Podstawy zarzadzania

Prawo karne skarbowe

Prawo pracy

Rachunkowo$¢ finansowa

Rachunkowos$¢ finansowa I1
Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow
Rynki finansowe

Sprawozdawczo$¢ finansowa

System ubezpieczen spotecznych

System ubezpieczen spolecznych i obstuga
programu ptatnik

Zarzadzanie finansami w organizacji
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Zobowigzania podatkowe

Zrédha prawa i wykladnia prawa

G_4_1 SR:RMSP**

Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w MSP
E-business

Informatyczne systemy ksiegowe w MSP
Kadry i ptace w MSP

Marketing w e-commerce

Pozyskiwanie zewnetrznych zrodet
finansowania MSP

Liczba pkt

ECTS

N W s~ 01 W

65

w

P WO RPN BEDNOWODNOOWDNDNDEPRFRPE G, NN WwN

AP DNMDDNDN

4

w

g1 B~ W N W

Liczba godzin

Stacjonarne
30
60
45
45
20
865
60

30
30
30
15
60

15
15
15
20
30
50
60
30
30
30
30
60
30
30
15
30
15

30
30
20
15
40
345
30
15
30
30
60

15

Niestacjonarne
18

36

27

27

12

519

36

18
18
18

9
36

O © ©

12
18
30
36
18
18
18
18
36
18
18

18

18
18
12

24
207
18

18

18
36
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i Liczba godzin
Przedmioty w podziale na grupy zajeé HIgA S IS g

ECTS Stacjonarne  Niestacjonarne
Trening kreatywno$ci i myslenia projektowego
(Design thinking) 1 15 9
Uproszczone formy ewidencyjno -
rachunkowe 3 45 27
Zarzadzanie organizacja w kryzysie w MSP 3 30 18
Zarzadzanie projektami w MSP 1 15 9
Seminarium dyplomowe 16 60 36
G_4 2 SR:RSFP** 43 345 207
Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w JSFP 3 30 18
Informatyczne systemy ksiegowe w SFP 3 30 18

Kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny w

JSFP 3 15 9
Rachunkowo$¢ budzetowa wraz z

sprawozdawczo$cig budzetowa i finansowa

JSFP 4 40 24
Sztuczna inteligencja w administracji 5 60 36
Wybrane zagadnienia z psychologii pracy 2 30 18
Zamowienia publiczne 2 35 21
Zarzadzanie organizacjg w kryzysie w JSFP 3 30 18
Zarzadzanie projektami w JSFP 2 15 9
Seminarium dyplomowe 16 60 36
G_5_Praktyki 36 960 960
Praktyka zawodowa zgodna z realizowang
$ciezka rozwoju 36 960 960
Razem 2 $ciezki rozwoju 223 3 045 2175
Razem $ciezka rozwoju rachunkowos¢ malych
i §rednich przedsiebiorstw (SR:RMSP) 180 2700 1968
Razem $ciezka rozwoju rachunkowos¢ sektora
finanséw publicznych (SR:RSFP) 180 2700 1968

* G_1 - GZO - grupa zaje¢ ogoélnouczelnianych, GZP - grupa zaje¢ podstawowych, G_3 - GZK grupa zajeé
kierunkowych, G 4 1 SR:RMSP grupa zaje¢ z zakresu $ciezki rozwoju: rachunkowo$¢ matych i érednich
przedsigbiorstw, G_4 2 SR:RSFP - grupa zajeé¢ z zakresu $ciezki rozwoju: rachunkowo$é sektora finansow
publicznych, G_5 Praktyki.

** zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru
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Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Ponizej sformutowane zostaly podstawowe sposoby stuzace weryfikacji efektow uczenia si¢ w

zaleznosci od rodzajow zaje¢ przewidzianych programem studiow. Sposob weryfikacji efektow

uczenia si¢ przypisany poszczegdlnym zajeciom okreslony jest w kartach zaje¢ (sylabusach).

Tabela 7. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

Grupa
zajec

Rodzaj lub
grupa zajec

Podstawowy sposob weryfikacji efektow uczenia si¢

wyklady

- egzamin lub  kolokwium zaliczeniowe z progami
punktowymi/procentowymi w zalezno$ci od formy zaliczenia
okreslonej w programie studiow, moga odbywac si¢ w formie
ustnej badz pisemnej (np. w postaci sprawdzianu wiedzy
opisowego lub testu z wiedzy jednokrotnego lub wielokrotnego
wyboru), forma ustna lub pisemna obejmuje typowe sprawdzenie
zdobytej fundamentalnej wiedzy oraz podstawowych umiejetnosci
ich wykorzystania,

¢wiczenia
jezykowe

-w przypadku jezyka obcego, oprécz czastkowych zaliczen —
egzamin pisemny lub ustny, na ktérym student musi wykazac sig¢
umiejetnosciami formutowania wypowiedzi z obszaru dyscyplin
naukowych: ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci,

laboratorium

- w przypadku technologii informacyjno-komunikacyjnej
zaliczenie jest realizowane w postaci czesci teoretycznej (testu
teoretycznego kolokwium) oraz cze$ci praktycznej (sprawozdanie,
referat, prezentacja);

G2

wyklady

- egzamin lub  kolokwium zaliczeniowe z progami
punktowymi/procentowymi w zaleznosci od formy zaliczenia,
mogg odbywac¢ si¢ w formie ustnej badz pisemnej (np. w postaci
sprawdzianu wiedzy opisowego lub testu z wiedzy jednokrotnego
lub wielokrotnego wyboru), forma ustna lub pisemna obejmuje
typowe sprawdzenie zdobytej fundamentalnej wiedzy oraz
podstawowych umiejetnosci ich wykorzystania,

19



Grupa
zajel

Rodzaj lub
grupa zajeé

Podstawowy sposob weryfikacji efektow uczenia sie

¢wiczenia

- kolokwium, test z progami punktowymi/procentowymi, ocena
prezentacji, ocena rozwigzania case study / praktycznego
problemu, indywidualne i/lub  zespotowe opracowanie
okreslonych. typow zadan (np. stworzenie dokumentu,
opracowanie zatozen projektu), moze odbywac¢ si¢ w formie ustne;j
badz pisemnej, sprawdza zastosowanie zdobytej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencii,

G 3

wyklady

- zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem studiow) w formie
pisemnej badz ustnej polegajace na sprawdzeniu zdobytych
wiadomosci oraz podstawowych umiegjetnosci ich praktycznego
wykorzystania,

¢wiczenia

- kolokwium, test z progami punktowymi/procentowymi, ocena
prezentacji, ocena rozwigzania case study / praktycznego
problemu, indywidualne i/lub zespotowe opracowanie okreslonych
typow zadan (np. stworzenie dokumentu, opracowanie zalozen
projektu), moze odbywa¢ si¢ w formie ustnej badz pisemnej,
sprawdza zastosowanie zdobytej wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji,

G_4*

wyklady

- egzamin lub  kolokwium zaliczeniowe z progami
punktowymi/procentowymi w zaleznosci od formy zaliczenia
okreslonej w programie studiow, moga odbywaé si¢ w formie
ustnej badz pisemnej (np. w postaci sprawdzianu wiedzy
opisowego lub testu z wiedzy jednokrotnego lub wielokrotnego
wyboru), forma ustna lub pisemna obejmuje typowe sprawdzenie
zdobytej fundamentalnej wiedzy oraz podstawowych umiejgtnosci
ich wykorzystania,

¢wiczenia

- kolokwium, test z progami punktowymi/procentowymi, ocena
prezentacji, ocena rozwigzania case study / praktycznego
problemu, indywidualne i/lub zespotowe opracowanie okreslonych
typow zadan (np. stworzenie dokumentu, opracowanie zatozen
projektu), moze odbywa¢ si¢ w formie ustnej badz pisemnej,
sprawdza zastosowanie zdobytej wiedzy, umiejetnosci i
kompetenciji,

przygotowanie

pracy
dyplomowej

-zaliczenie seminarium na podstawie wystawionej przez opiekuna
naukowego oceny stanu realizacji wskazanych zadan zwigzanych z
praca dyplomowa, praca dyplomowa powinna mie¢ charakter
wdrozeniowy i1 by¢ samodzielnie zaawansowanym opracowaniem
zagadnienia praktycznego, prezentujacym ogolng wiedze
| umiejetnoscei,
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Grl.Jp,a Rlbr] IUb Podstawowy sposob weryfikacji efektow uczenia sie
zajeé grupa zajeé
-zaliczenie praktyki nastgpuje poprzez przedstawienie, a nastepnie
zatwierdzenie przez Opiekuna praktyk zawodowych raportow z
. realizacji wyznaczonych zadan, ze wzgledu na podzielona form
G5 |praktyki L Y e ha b 4 o

praktyki zawodowej, studenci przygotowuja raport po zakonczeniu
kazdej z dwodch czesci praktyki, raporty stanowia bowiem
podstawe do wystawienia ocen za ten przedmiot w semestrze 5 1 6;
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Plan studiow

Plan studiow stacjonarnych

Plan studiow realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 2 700 godz., w tym:

Semestr |
(bez sciezek rozwoju)

1) zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, laboratoria) — 1 740 godz.
2) praktyka zawodowa — 960 godz.

Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin pt:flftbéaw Fprmg
W | ¢ |L/s|Razem ECTS zaliczenia
1. | Jezyk obcy** 30 30 2 Z0
2. | Technologie informacyjno-komunikacyjne 30 30 2 Z0
3. | Wychowanie fizyczne 30 30 4
4. | Podstawy ekonomii 30 | 30 60 5 E
5. | Matematyka dla ekonomistow 10 | 20 30 3 E
6. Etyka w biznesie 15 15 1 Z0
7. | Podstawy finansow 15| 30 45 4 E
8. | Podstawy zarzadzania 30 30 3 Z0
9. | Zrodha prawa i wyktadnia prawa 20 | 20 40 4 E
10. | Bankowos$¢ 30 30 2 Z0
11. | Marketing 15 15 1 Z0
12. | Organizacja systemu rachunkowosci 30 | 20 50 3 E
RAZEM 165|180 | 60 | 405 30
Semestr 11
(bez Sciezek rozwoju)
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin pt:flitt:iaw Fprma_
w | ¢ [Ls|razem ECTS zaliczenia
1. | Jezyk obcy** 30 30 2 Z0
2. | Wychowanie fizyczne 30 30 Z0
3. Prawo gospodarcze 15| 30 45 3 E
4. | Podstawy ubezpieczen 15 | 15 30 2 E
5. | Podstawy rachunkowosci finansowej 20 | 40 60 5 E
6. | Finanse publiczne 30 | 30 60 4 E
7. Prawo pracy 15| 15 30 2 Z0
8. |Big Data 15 | 45 60 5 Z0
9. | Statystyka opisowa 20 20 2 Z0
10. | Prawo karne skarbowe 30 30 3 E
11. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 20 20 2 Z0
RAZEM 140 (245| 30 | 415 30
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Semestr 11
(ze Sciezkami rozwoju)

Liczba

Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin punktow F_orma_
w | ¢ TUsTrazem ECTS zaliczenia
1. | Jezyk obcy** 30 30 2 Z0
2. | Przedmiot humanistyczny | 30 30 2 Z0
3. Rachunkowos¢ finansowa 30 | 30 60 4
4, Opodatkowanie dziatalnosci gospodarcze;j 15| 15 30 2
5. System ubezpieczen spotecznych 15 15 1 Z0
6. Szfjéi;nmibglz:tﬁ(;{zeﬁ spotecznych i obstuga 30 30 2 70
7. | Bezpieczenstwo i higiena pracy 15 15 1 Z0
Rynki finansowe 15 15 Z0
Zarzadzanie finansami w organizacji 15| 15 30 2 E
Suma posrednia 120105| 30 | 255 17
10. | Sztuczna inteligencja w administracji 30 | 30 60 5 E
11. | Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w JSFP 30 30 3 Z0
12. | Informatyczne systemy ksiggowe w SFP 30 30 3 Z0
13. | Seminarium dyplomowe 20 20 Z0
Suma posrednia SR:RSFP 30 | 60 | 50 | 140 13
10. | Marketing w e-commerce 30 | 30 60 5 E
11. | Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w MSP 30 30 3 Z0
12. | Informatyczne systemy ksiegowe w MSP 30 30 3 Z0
13. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
Suma posrednia SR:RMSP 30 | 60 | 50 | 140 13
Razem G_4_2 SR:RSFP 150|165 | 80 | 395 30
Razem G_4 1 SR:RMSP 150/165| 80 | 395 30
Semestr 1V
(ze $ciezkami rozwoju)
Lp. Nazwa przedmiotu e pt:::litbéaw F_orma_
W | C |L/S|Razem ECTS zaliczenia
1 ggi:l;t]z/:ilozzzi:]v;iowa zgodna z realizowang 810 30 70
RAZEM 810 30
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Semestr V
(ze Sciezkami rozwoju)

; ; Liczba
Liczba godzin
Lp. Nazwa przedmiotu = punktow Flprmg
W /| C |L/S|Razem ECTS ga e
1. |Jezyk obcy** 30 30 3 E
2. | Analiza finansowa 20| 40 60 3 E
3. | Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow 15| 15 30 2 E
4 Arkusz kalkulacyjny w rachunkowosci i 30 30 2 70
finansach
Rachunkowos¢ finansowa 11 15| 15 30 2 E
Zobowigzania podatkowe 15 15 Z0
7 I”rgkﬁyka zawqdowa zgodna z realizowang 150 6 70
sciezka rozwoju
Suma posrednia 65| 70 | 60 | 345 19
Rachunkowo$¢ budzetowa wraz z
8. | sprawozdawczos$cia budzetowa i finansowa 15| 25 40 4 E
JSFP
9. | Kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny w JSFP 15 15 3 Z0
10. | Zamoéwienia publiczne 15| 20 35 Z0
11. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
Suma posrednia SR:RSFP 30| 60 | 20 | 110 11
8. |Kadry i ptace w MSP 15| 15 30 4 E
9 Rozysklwaqle zewnetrznych zrodet 15 15 2 70
finansowania MSP
10. | Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 45 45 3 Z0
11. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
Suma posrednia SR:RMSP 301 60|20 110 11
Razem G_4 2 SR:RSFP 95|130| 80 | 455 30
Razem G_4 1 SR:RMSP 95|130| 80 | 455 30
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Semestr VI
(ze Sciezkami rozwoju)

; ; Liczba
Liczba godzin
Lp. Nazwa przedmiotu J punktéw Flprmq
W /| C |L/S|Razem ECTS ga e
1. | Przedmiot humanistyczny Il 30 30 2 Z0
2. | Audyt finansowy 30 30 3 Z0
3. | Sprawozdawczo$¢ finansowa 10| 20 30 3 E
4. | Metody oceny projektow inwestycyjnych 20 20 2 Z0
CSRD (Corporate Sustainability Reporting
5. | Directive) - sprawozdawczo$¢ przedsigbiorstw w 15 15 1 Z0
zakresie zrOwnowazonego rozwoju
Suma posrednia 40| 85 125 11
6. | Zarzadzanie projektami w JSFP 15 15 2 Z0
7. | Zarzadzanie organizacja w kryzysie w JSFP 30 30 3 Z0
8. | Wybrane zagadnienia z psychologii pracy 30 30 2 Z0
9. | Seminarium dyplomowe 20 20 12 Z0
Suma posrednia SR:RSFP 75 | 20 95 19
6. |Zarzadzanie projektami w MSP 15 15 1 Z0
7. | E-business 15 15 2 Z0
8. Tren}ng kr_eat?/wnosm i myslenia projektowego 15 15 1 70
(Design thinking)
9. | Zarzadzanie organizacja w kryzysie w MSP 30 30 3 Z0
10. | Seminarium dyplomowe 20 20 12 Z0
Suma posrednia SR:RMSP 75| 20 95 19
Razem G_4_2 SR:RSFP 40/160) 20 | 220 30
Razem G_4_1 SR:RMSP 40]160) 20 | 220 30

**przedmiot do wyboru
SR:RSFP -Sciezka rozwoju - rachunkowo$¢ sektora finanséw publicznych
SR:RMSP - Sciezka rozwoju - rachunkowos$¢ matych i érednich przedsigbiorstw
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Plan studiéw niestacjonarnych

Plan studiow realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 1 968 godz., w tym:

Semestr |
(bez Sciezek rozwoju)

1) zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, laboratoria) — 1 008 godz.
2) praktyka zawodowa — 960 godz.

Liczba godzin

L N . Liczba punktow Forma
P P w! ¢ |Ls|Rrazem ECTS zaliczenia

1. |Jezyk obcy** 18 18 2 Z0
2 Techno_logle_mformacyjno- 18 18 2 70

komunikacyjne
3. | Podstawy ekonomii 18| 18 36 5 E
4. | Matematyka dla ekonomistow 6| 12 18 3 E
5. | Etyka w biznesie 9 9 1 Z0
6. | Podstawy finansow 918 27 4 E
7. | Podstawy zarzadzania 18 18 3 Z0
8. | Zrodta prawa i wykladnia prawa 12| 12 24 4 E
9. | Bankowos$¢ 18 18 2 Z0
10. | Marketing 9 9 1 Z0
11. | Organizacja systemu rachunkowosci | 18| 12 30 3 E

RAZEM 99| 90 | 36 | 225 30

Semestr 11

(bez sciezek rozwoju)

Liczba godzin
. g Liczba punktow Forma
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS . -
W| C |L/S|Razem zaliczenia

1. |Jezyk obcy** 18 18 2 Z0
2. | Prawo gospodarcze 18 27 3 E
3. | Podstawy ubezpieczen 9 18 2 E
4. | podstawy rachunkowosci finansowej | 12| 24 36 5 E
5. | Finanse publiczne 18] 18 36 4 E
6. Prawo pracy 9 9 18 2 Z0
8. | Statystyka opisowa 12 12 2 Z0
9. | Prawo karne skarbowe 18 18 3 E
10. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 12 12 2 Z0

RAZEM 841129 18 | 231 30
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Semestr 111
(ze Sciezkami rozwoju)

Liczba godzin

Liczba punktow

Forma

Lp. Nazwa przedmiotu . .
Wl ¢ | L/s| Razem ECTS zaliczenia
1. |Jezyk obcy** 18 18 2 Z0
2. | Przedmiot humanistyczny | 18 18 2 Z0
3. | Rachunkowos$¢ finansowa 18|18 36 4 E
4. | Opodatkowanie dzialalno$ci gospodarczej 919 18 2 E
5. | System ubezpieczen spotecznych 9 9 1 Z0
6. System ubezple'czen spotecznych i obstuga 18 18 2 70
programu platnik
Bezpieczenstwo 1 higiena pracy 9 1 Z0
Rynki finansowe 1 Z0
Zarzadzanie finansami w organizacji 9 18 2 E
Suma posrednia 72|163| 18 | 153 17
10. | Sztuczna inteligencja w administracji 1818 36 5 E
11. | Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w JSFP 18 18 3 Z0
12. | Informatyczne systemy ksiegowe w SFP 18 18 3 Z0
13. | Seminarium dyplomowe 12 12 Z0
Suma posrednia SR:RSFP 18|36 30 84 13
10. | Marketing w e-commerce 18118 36 5 E
11. | Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w MSP 18 18 3 Z0
12. | Informatyczne systemy ksiegowe w MSP 18 18 3 Z0
13. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
Suma posrednia SR:RMSP 18(36| 30 | 84 13
Razem G_4 2 SR:RSFP 90|99 48 | 237 30
Razem G_4_1 SR:RMSP 90]99] 48 | 237 30
Semestr 1V
(ze $ciezkami rozwoju)
. Liczba godzin Liczba punktow Forma
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS saliczenia
W | C |L/S | Razem
1 l?r'ak.tyka zawgdowa zgodna z realizowana 810 30 70
$ciezka rozwoju
RAZEM 810 30
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Semestr V
(ze $ciezkami rozwoju)

Liczba godzin Liczba
. 7 Forma
Lp. Nazwa przedmiotu punktéw li .
W | C | L/S | Razem ECTS el
Jezyk obcy** 18 18 3 E
2. | Analiza finansowa 12|24 36 3 E
3. | Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow 919 18 2 E
4 Arkusz kalkulacyjny w rachunkowosci i 18 18 2 70
finansach
Rachunkowos¢ finansowa 11 9 18 2 E
Zobowigzania podatkowe 9 1 Z0
7 ?rgktyka zawqdowa zgodna z realizowang 150 6 70
sciezka rozwoju
Suma posrednia 39(42| 36 | 267 19
Rachunkowo$¢ budzetowa wraz z
8. |sprawozdawczos$cig budzetowa i finansowa 9115 24 4 E
JSFP
9. |Kontrola zarzadcza i audyt wewngtrzny w JSFP 9 9 3 Z0
10. | Zamoéwienia publiczne 912 21 Z0
11. | Seminarium dyplomowe 12 12 Z0
Suma posrednia SR:RSFP 18(36| 12 | 66 11
8. |Kadry i ptace w MSP 919 18 4 E
9 Pozyskiwanie zewnetrznych zrodet finansowania 9 9 2 70
MSP
10. | Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 27 27 3 Z0
11. | Seminarium dyplomowe 12 12 Z0
Suma posrednia SR:RMSP 18(36| 12 | 66 11
Razem G_4 2 SR:RSFP 57|78| 48 | 333 30
Razem G_4 1 SR:RMSP 57|78| 48 | 333 30
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Semestr VI
(ze Sciezkami rozwoju)

Lp. Nazwa przedmiotu aiecl Lol pt:::litt:’)aw Fprma_
w ! c | L/s| Razem ECTS zaliczenia
1. | Przedmiot humanistyczny Il 18 18 2 Z0
2. | Audyt finansowy 18 18 3 Z0
3. | Sprawozdawczo$¢ finansowa 6 |12 18 3 E
4. | Metody oceny projektow inwestycyjnych 12 12 2 Z0
CSRD (Corporate Sustainability Reporting
5. | Directive) - sprawozdawczo$¢ przedsigbiorstw w 9 9 1 Z0
zakresie zrownowazonego rozwoju
Suma posrednia 24|51 75 11
6. |Zarzadzanie projektami w JSFP 9 9 Z0
7. | Zarzadzanie organizacja w kryzysie w JSFP 18 18 3 Z0
8. | Wybrane zagadnienia z psychologii pracy 18 18 2 Z0
9. | Seminarium dyplomowe 12 12 12 Z0
Suma posrednia SR:RSFP 45|12 | 57 19
6. |Zarzadzanie projektami w MSP 9 9 1 Z0
E-business 2 Z0
8. ;F[r)egsl:gﬁ i(hrienalimr)los'ci i myslenia projektowego 9 9 1 70
9. |Zarzadzanie organizacja w kryzysiec w MSP 18 18 3 Z0
10. | Seminarium dyplomowe 12 12 12 Z0
Suma posrednia SR:RMSP 45|12 | 57 19
Razem G_4 2 SR:RSFP 24196 12 132 30
Razem G_4 1 SR:RMSP 24196 12 132 30

**przedmiot do wyboru
SR:RSFP -Sciezka rozwoju - rachunkowo$é sektora finanséw publicznych

SR:RMSP - Sciezka rozwoju - rachunkowo$¢ matych i $rednich przedsigbiorstw
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Praktyki zawodowe

Praktyki dla studentéw kierunku Rachunkowo$¢ i finanse sa obowigzkowe i1 stanowig
integralng czg¢$¢ programu studidow oraz procesu ksztalcenia.

Szczegbtowe zasady realizacji praktyk okre$la Regulamin Praktyk Zawodowych
realizowanych przez studentow Akademii L.omzynskiej (uchwata nr 42/2024 Senatu Akademii
Lomzynskiej z dnia 9 lipca 2024r.)

Zalozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych

W programie studiéw dla kierunku Rachunkowos$¢ i finanse na poziomie studiow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym przewidziano praktyki zawodowe w wymiarze 960 godzin, co
odpowiada 36 punktom ECTS.

Praktyki zawodowe beda realizowane w nastepujacy sposob:

a) czes¢ pierwsza praktyki zawodowej (IV semestr) — 5 miesiecy (810 godzin
dydaktycznych) praktyki zawodowej, co odpowiada 30 punktom ECTS,

b) czes¢ druga praktyki zawodowej (V semestr) — 1 miesigc (150 godzin dydaktycznych)
praktyki zawodowej, co odpowiada 6 punktom ECTS.

Organizacja 1 realizacja praktyk zawodowych w =zakladzie pracy wymaga podjecia
nastepujacych dziatan:

1) student:

a) wybiera miejsce realizacji praktyki zawodowej, ktore przedstawia do akceptacji
Koordynatorowi praktyk,

b) wypehia skierowanie na praktyke zawodows i przekazuje je Koordynatorowi praktyk
zawodowych,

c) w przypadku koniecznosci podpisania z zaktadem pracy porozumienia w sprawie
organizacji praktyki zawodowej, przekazuje Koordynatorowi praktyk zawodowych
porozumienie podpisane przez osoby upowaznione przez zaklad pracy,

d) przekazuje do zakladu pracy skierowanie i ewentualnie porozumienie w sprawie
organizacji praktyki zawodowej podpisane przez osoby odpowiedzialne z ramienia
Uczelni,

2) student, ktory realizuje praktyke zawodowa w ramach zatrudnienia, wolontariatu lub stazu:

a) przedstawia Koordynatorowi praktyk zakres obowigzkow stuzbowych i zawodowych w
celu potwierdzenia ich zgodnosci z programem praktyki zawodowej,

3) Koordynator praktyk:

a) dokonuje doboru miejsc praktyk sposrod wykazu instytucji, z ktorymi Uczelnia ma
podpisane porozumienie o wspotpracy zgodnie z kryteriami przyjetymi na Wydziale,

b) dokonuje oceny miejsca zaproponowanego przez studenta zgodnie z kryteriami
przyjetymi na Wydziale,

c) weryfikuje poprawnos¢ dostarczonego przez studenta skierowania czy tez, jezeli jest to
konieczne, porozumienia w sprawie organizacji praktyki zawodowej,
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d) przekazuje do podpisu przez Dziekana Wydzialu porozumienia w sprawie organizacji
praktyki zawodowej,

e) dokonuje oceny doboru zaktadowego opiekuna praktyk zgodnie z kryteriami przyj¢tymi
na Wyadziale.

Program praktyki opracowuje Kierownik Zaktadu w porozumieniu z Koordynatorem praktyk
oraz cztonkami Rady Programowej. Podczas praktyk student realizuje program praktyKi
zapoznajac si¢ ze sposobem funkcjonowania zaktadu pracy, uczestniczy w miar¢ mozliwosci
w biezacych zadaniach przez niego realizowanych oraz podejmuje pod nadzorem Opiekuna
zaktadowego praktyk samodzielne dziatania zawodowe.

Przebieg praktyki student dokumentuje w dzienniku praktyki zawodowej. Dopuszcza si¢
elektroniczng forme¢ wypeliania dziennika praktyki, potwierdzong odrgcznymi podpisami.
Dziennik praktyki zawodowej musi by¢ rowniez wypeklniony przez studenta, ktory jest
zatrudniony w zaktadzie pracy lub prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Dziennik praktyki zawodowej powinien by¢ wypelniony prawidtowo i rzetelnie. W dzienniku
praktyki student zobowigzany jest zamies$ci¢ szczegOlowe sprawozdanie ze zrealizowanej
praktyki, w szczego6lnosci opisa¢ istotne czynnosci podejmowane w poszczegdlnych dniach
odbywanej praktyki w odniesieniu do efektow uczenia si¢. Zapisy w dzienniku praktyki powinny
zosta¢ zweryfikowane przez Zakladowego opiekuna praktyk oraz Koordynatora praktyk
(wymdg nie obowigzuje studentow, ktdrzy prowadza wlasng dziatalno$¢ gospodarcza).

Po odbyciu praktyki student przedstawia Koordynatorowi dziennik praktyki zawodowej oraz
dokumenty potwierdzajace osiggnigcie zakladanych efektow uczenia si¢ okre§lone w
kierunkowych programach praktyki zawodowej celem uzyskania zaliczenia z przedmiotu
Praktyka zawodowa.

Cele i program praktyk zawodowych

Zasadniczym celem praktyki zawodowej jest ksztatcenie studentéw, poprzez wykreowanie w
nich umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej, uzyskanej w toku studiow, w praktyce
funkcjonowania organizacji, czyli integracja wiedzy teoretycznej z jej zastosowaniem
praktycznym. Ponadto podstawowym celem praktyki jest stworzenie warunkow do pogtebienia
wiadomosci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych i konfrontowania ich z praktyka
zycia gospodarczego, umozliwienie bezposredniego pozyskiwania doswiadczen, wiedzy
i informacji, ktére beda pomocne w realizowaniu tresci ksztalcenia, przygotowaniu pracy
dyplomowej 1 nabyciu umiej¢tnosci praktycznych.

Celem praktyki jest tez doskonalenie umiej¢tnosci studenta w zakresie organizacji pracy
wlasnej, pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci
za powierzone zadania, co przeklada si¢ na rozwijanie aktywnosci i przedsi¢hiorczosci
studentow - cech stanowigcych wazny skladnik ich profesjonalnej postawy, jak 1 tez
ksztaltowanie podmiotowosci 1 aktywnosci indywidualnej studentow.
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Studenci poszczegdlnych Sciezek rozwoju na kierunku Rachunkowo$¢ i finanse podczas
praktyk powinni mie¢ mozliwo$¢ poznania i uczestniczenia w biezacej dziatalnosci w
odniesieniu do zagadnien zwigzanych z prowadzeniem obstugi finansowo-ksiegowej instytucji,
organizacji i podmiotow gospodarczych, zarowno z sektora prywatnego, jak i publicznego.

System nadzoru i zaliczania praktyk zawodowych

Podstawowym celem systemu monitorowania praktyk zawodowych realizowanych
na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych na kierunku Rachunkowos¢ i finanse jest
weryfikacja przebiegu praktyki oraz jej ocena. Osoba odpowiedzialna za nadzor nad
przebiegiem praktyk zawodowych w Uczelni jest Dziekan, ktory powotuje Koordynatora
praktyk zawodowych.

Do zakresu obowigzkéw Koordynatora praktyk zawodowych nalezy: koordynowanie
przygotowania, przyjmowania i wydawania dokumentéw zwigzanych z organizacja i realizacja
praktyki, zapoznanie studentéw z zasadami organizacji i zaliczania praktyki, sporzadzenie
wykazu zakladoéw pracy, z ktorymi Uczelnia ma podpisane porozumienia, ocena miejsca
praktyki zawodowej oraz ocena kwalifikacji zakladowego opiekuna praktyk do sprawowania
nadzoru nad praktykantem zgodnie z kryteriami przyjetymi na Wydziale, przeprowadzenie
kontroli przebiegu praktyki w zaktadzie pracy. Koordynator praktyk odpowiada takze za nadzor
nad przebiegiem praktyki oraz nadzor merytoryczny nad przebiegiem praktyki zawodowej.
Dokonuje przyjecia od studenta poprawnie wypelnionego kompletu dokumentacji
potwierdzajacej realizacje praktyki zawodowej. Zadaniem Koordynatora praktyk jest rowniez
weryfikacja i ocena stopnia osiggniecia efektow uczenia si¢ zakladanych dla przedmiotu
Praktyka zawodowa oraz uzupetnianie protokotéw z zaje¢ Praktyka zawodowa w systemie
USOS. Natomiast do zakresu obowigzkow Opiekuna uczelnianego praktyki nalezy m. in.:
wsparcie studenta w realizacji programu praktyki zawodowej, zapoznanie go ze specyfika
zawodu i warsztatu pracy oraz pomoc merytoryczna w przygotowaniu do wykonywania
zawodu. Opiekun praktyk petni rowniez nadzor nad wykonywaniem przez studentow czynnosci
praktycznych wynikajacych z ramowego programu praktyki, zapoznaje z zakresem
obowiazkow oraz dokonuje potwierdzenia w dzienniku praktyk, stopnia umiejetnosci
wykonywania zleconych zadan oraz przydatnosci w pracy jednostki, etc. Opiekun uczelniany
praktyki kontroluje sumiennos$¢ i fachowosci w wykonywaniu zadan przez studenta i dopuszcza
go do realizacji samodzielnych zadan. Ocenia stopien osiggniecia efektow uczenia si¢
zaktadanych dla przedmiotu Praktyka zawodowa poprzez wpis w dzienniku praktyk i oceng
wykonanych w ramach praktyki zadan.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych w
programie okre$lonej praktyki, student ubiegajacy si¢ o zaliczenie powinien dostarczy¢
prawidtowo wypetniony Dziennik praktyk dokumentujacy odbycie odpowiedniej liczby godzin,
zgodnej z kierunkiem studidéw oraz programem praktyk, zawierajacy pozytywng oceng
Opiekuna zaktadowego i Opiekuna uczelnianego praktyki oraz Raport praktyki zawodowej.

Dokumentacja z przebiegu praktyk przekazywana jest Koordynatorowi praktyk zawodowych
we wskazanym przez niego terminie i przechowywana do czasu zakonczenia terminu praktyk.

32



Koncowego zaliczenia praktyki studenckiej dokonuje Koordynator praktyk zawodowych na
koniec danego semestru, w ktorym student odby? praktyke. Koordynator praktyk zawodowych
po zaliczeniu praktyki przekazuje do Dziekanatu Dziennik praktyk i Raport praktyki
zawodowej, ktory jest dotaczany do akt studenta.

Ocena praktyki zawodowej jest $rednig ocen wystawionych przez Opiekuna zakladowego i
opiekuna uczelnianego praktyk i jest wpisywana w Raporcie praktyki zawodowej przez
Koordynatora praktyk zawodowych. W przypadku studentéw zatrudnionych w zaktadzie pracy
lub prowadzacych wilasng dziatalno$¢ przy wystawianiu oceny brana jest pod uwage ocena
Opiekuna uczelnianego praktyk oraz arkusz samooceny praktykanta.

Przy zaliczaniu praktyki stosuje si¢ skal¢ ocen obowigzujaca w Uczelni. Za zaliczong praktyke
studentowi przyznawane sg punkty ECTS, zgodnie z programem studiow dla okreslonego
kierunku Brak zaliczenia praktyki, w obowigzujacym wymiarze, powoduje brak zaliczenia
przedmiotu praktyki zawodowe — o0 sposobie zaliczenia przedmiotu praktyki zawodowe
decyduje Dziekan w zalezno$ci od liczby punktow ECTS uzyskanych przez studenta w danym
semestrze.
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Zalaczniki

Zalacznik 1. Wykaz liczby punktow ECTS uzyskiwanych w ramach zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia na studia stacjonarnych

Godziny oraz punkty ECTS w Godziny oraz
. . . : - punkty ECTS
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Technologie informacyjno-komunikacyjne L/S Z0 2| 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Wychowanie fizyczne ¢ Y4 0 30 30 4 34 0,00 0 0,00
Podstawy ekonomii w E 2 30 30 4 34 1,36 16 0,64
Podstawy ekonomii ¢ yAe) 3] 30 30 2 32 1,28 43 1,72
Matematyka dla ekonomistow W E 1 10 10 4 14 0,56 11 0,44
Matematyka dla ekonomistow ¢ Z0 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
Etyka w biznesie ¢ Z0 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
Podstawy finansow W E 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
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Zrodta prawa i wykladnia prawa ¢ Z0 2| 20 20 2 22 0,88 28 1,12
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Marketing ¢ Z0 1| 15 15 2 17 0,68 8 0,32
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Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w
kontakcie z nauczycielem /

Godziny oraz
punkty ECTS
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Jezyk obcy** L/S Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Wychowanie fizyczne ¢ Z0 0 30 30 2 32 0,00 0 0,00
Prawo gospodarcze w E 1 15 15 4 19 0,76 6 0,24
Prawo gospodarcze ¢ yAe) 2| 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Podstawy ubezpieczen w E 1 15 15 4 19 0,76 6 0,24
Podstawy ubezpieczen ¢ Z0 1| 15 15 2 17 0,68 8 0,32
Podstawy rachunkowosci finansowej W E 3] 20 20 4 24 0,96 51 2,04
Podstawy rachunkowoéci finansowej ¢ Z0 2 40 40 2 42 1,68 8 0,32
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Prawo pracy ¢ Z0 1| 15 15 2 17 0,68 8 0,32
Big Data w Z0 2 15 15 2 17 0,68 33 1,32
Big Data ¢ Z0 3 45 45 2 47 1,88 28 1,12
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Zarzadzanie zasobami ludzkimi ¢ Z0 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
Razem semestr 11 30| 415 415 44 459 17,08 323 12,92
Jezyk obcy** L/S Z0 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Przedmiot humanistyczny | w Z0 2] 30 30 2 32 1,28 18 0,72
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Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow
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System ubezpieczen spolecznych W Z0 1] 15 15 2 17 0,68 8 0,32
System ubezpieczen spolecznych i obstuga programu ptatnik C Z0 2] 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Bezpieczefistwo i higiena pracy ¢ Z0 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
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Seminarium dyplomowe L/S Z0 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
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Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow
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Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w
kontakcie z nauczycielem /

Godziny oraz
punkty ECTS
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L(')szz?ﬁ Liczba godzin Iicstf; Z%min Liczba ECTS | % ECTSw | Liczba godzin | Liczba ECTS | % ECTS bez
Liczba - goczl przeznaczonych goc: w kontakcie z | kontakcie z bez udzialu bez udzialu udzialu
& o o o .| Liczba zajeé - w kontakcie z - - - - -
Sciezka rozwoju punktow - na egzamin / - nauczycielem/ | nauczycielem/ | nauczyciela/ | nauczyciela/ | nauczyciela/
godzin | zgodnaz . nauczycielem/
ECTS sesje prowadzacym | prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego | prowadzacego
programem poprawkowa prowadzacym zajecia zajecia zajecia zajecia zajecia
studiéw zajecia 1 1 I I 1
Sciezka rozwoju -
rachunkowos¢ sektora
, . 180 | 2700 2700 198 2634 100,72 55,96% 1992 79,28 44,04%
finansow publicznych
(SR:RSFP)
Sciezka rozwoju -
rachunkowos¢ matych i
2 c . y 180| 2700 2700 198 2634 100,72 55,96% 1992 79,28 44,04%
srednich przedsi¢biorstw
(SR:RMSP)
Mediana 56% 44%
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Zalacznik 2. Wykaz liczby punktéow ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia na studia niestacjonarnych

Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz
punkty ECTS

z nauczycielem / prowadzacym zajecia niewymagajace
kontaktu
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Jezyk obey** Ls|  zo| 2| 18 18 2 20/ 080 30 1,20
Technologie informacyjno-komunikacyjne L/S Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Wychowanie fizyczne ¢ Z 0 0 0 4 4 0,00 0 0,00
Podstawy ekonomii W E 2 18 18 4 22 0,88 28 1,12
Podstawy ekonomii ¢ Z0 3 18 18 2 20 0,80 55 2,20
Matematyka dla ekonomistéw W E 1 6 6 4 10 0,40 15 0,60
Matematyka dla ekonomistéw ¢ Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Etyka w biznesie ¢ yAe) 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Podstawy finansOw w E 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
Podstawy finansow ¢ Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Podstawy zarzqdzania w Z0 3 18 18 2 20 0,80 55 2,20
Zrodta prawa i wykladnia prawa W E 2 12 12 4 16 0,64 34 1,36
Zrodta prawa i wykladnia prawa ¢ Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Bankowo$¢ W Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Marketing ¢ Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Organizacja systemu rachunkowosci W E 2 18 18 4 22 0,88 28 1,12
Organizacja systemu rachunkowo$ci ¢ Z0 1 12 12 2 14 0,56 11 0,44
Razem semestr | 30 225 225 46 271 10,68 483 19,32
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Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz
punkty ECTS

z nauczycielem / prowadzacym zajecia niewymagajace
kontaktu
S

s | 8| .| 2E |z )8 B|s 83| g3l

Nazwa przedmiotu - g E s %Eg §§§§ §§§§ EE%% %gg %Eg"

2 £ = 8 £8® |B588 =833 |52=2% g5 | £33

= N é = =2 s 5 55
Jezyk obcy** L/s Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Wychowanie fizyczne ¢ Z0 0 0 0 2 0 0,00 0 0,00
Prawo gospodarcze W E 1 9 9 4 13 0,52 12 0,48
Prawo gospodarcze ¢ Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Podstawy ubezpieczen W E 1 9 9 4 13 0,52 12 0,48
Podstawy ubezpieczen ¢ Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Podstawy rachunkowosci finansowej W E 3 12 12 4 16 0,64 59 2,36
Podstawy rachunkowosci finansowej ¢ Z0 2 24 24 2 26 1,04 24 0,96
Finanse publiczne w E 2 18 18 4 22 0,88 28 1,12
Finanse publiczne ¢ Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Prawo pracy W Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Prawo pracy ¢ Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Big Data w Z0 2 9 9 2 11 0,44 39 1,56
Big Data ¢ Z0 3 27 27 2 29 1,16 46 1,84
Statystyka opisowa ¢ Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Prawo karne skarbowe w E 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
Zarzadzanie zasobami ludzkimi ¢ Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Razem semestr 11 30 231 231 44 273 10,92 477 19,08
Jezyk obcy** L/s Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Przedmiot humanistyczny | w Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
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Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz
punkty ECTS

z nauczycielem / prowadzacym zajecia niewymagajace
kontaktu
B

\ s | 6| . | 2E |.=.l5 _B|. % a3f| a3l

Nazwa przedmiotu 3 ¥ = = $5% [ gSE% §3%2|UgSz SE2| mEd

E < E a N S osEgs =838 | S8 « R © N

= E g | & £8® |B588 =833 |52=2% g5 | £33

3 N é = s =2 =2
Rachunkowo$¢ finansowa W E 2 18 18 4 22 0,88 28 1,12
Rachunkowoé¢ finansowa ¢ Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Opodatkowanie dzialalnosci gospodarczej W E 1 9 9 4 13 0,52 12 0,48
Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej ¢ Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
System ubezpieczen spotecznych W Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
System ubezpieczeh spotecznych i obstuga programu platnik ¢ Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Bezpieczefistwo i higiena pracy ¢ Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Rynki finansowe w Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Zarzadzanie finansami w organizacji w E 1 9 9 4 13 0,52 12 0,48
Zarzadzanie finansami w organizacji ¢ Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Suma posrednia 17 153 153 32 183 7,32 242 9,68
Sztuczna inteligencja w administracji w E 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
Sztuczna inteligencja w administracji ¢ Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Bezpieczefstwo w cyberprzestrzeni w JSFP ¢ Z0 3 18 18 2 20 0,80 55 2,20
Informatyczne systemy ksiegowe w SFP L/S Z0 3 18 18 2 20 0,80 55 2,20
Seminarium dyplomowe L/S Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Suma posrednia SR:RSFP 13 84 84 12 96 3,84 229 9,16
Marketing w e-commerce w E 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
Marketing w e-commerce ¢ Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w MSP ¢ Z0 3 18 18 2 20 0,80 55 2,20
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Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz
punkty ECTS

z nauczycielem / prowadzacym zajecia niewymagajace
kontaktu

£ w € . 2 s g %€ 5 &

Nazwa przedmiotu s g = = TEE |J8=% 858z |WUgCz 58| D&

£ m E 8 g |SSEE|2ENF | SE8F <55 | =58

s E =0 B £8” |8588 =828 |8S8:2% §3% | 8%

= 5 8 g S5 Jgea m- Sz |5 22| 2§E SEZ

2 =S a N S sl d= 8 33 3

3 N é = s =2 =2
Informatyczne systemy ksiegowe w MSP L/S Z0 3 18 18 2 20 0,80 55 2,20
Seminarium dyplomowe L/S Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Suma posrednia SR:RMSP 13 84 84 12 96 3,84 229 9,16
Razem semestr 111 30 237 237 44 281 11,24 469 18,76
Praktyka zawodowa zgodna z realizowana $ciezka rozwoju ¢ Z0 30 810 810 2 600 22,00 210 8,00
Razem semestr 1V 30 810 810 2 600 22 210 8
Jezyk obey** LIS E[ 3| 18 18 4 22| o088 53 2,12
Analiza finansowa w E 1 12 12 4 16 0,64 9 0,36
Analiza finansowa ¢ Z0 2 24 24 2 26 1,04 24 0,96
Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow W E 1 9 9 4 13 0,52 12 0,48
Rachunkowo$é¢ zarzadcza i rachunek kosztow ¢ Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Arkusz kalkulacyjny w rachunkowoéci i finansach L/S Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Rachunkowo$é finansowa I1 W E 1 9 9 4 13 0,52 12 0,48
Rachunkowo$é finansowa 11 ¢ Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Zobowigzania podatkowe W Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Praktyka zawodowa zgodna z realizowang $ciezkg rozwoju ¢ Z0 6 150 150 2 100 4,00 50 2,00
Suma posrednia 19 267 267 28 243 9,72 232 9,28
Rachunkowosc budzetowa wraz z sprawozdawczos$cig budzetowa W E 1 9 9 4 13 0,52 12 0,48

i finansowa JSFP
Rachunkowosc budzetowa wraz z sprawozdawczoscig budzetowa ¢ 70 3 15 15 5 17 0,68 58 2.32
i finansowa JSFP
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Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz
punkty ECTS

z nauczycielem / prowadzacym zajecia niewymagajace
kontaktu
£ w E . 2 s sl 5= 5 8
" g | 8| ¢ | §E |clee 8. 22|z o3 B22| B52
Nazwa przedmiotu 5 g E = gs% §’§§§ 5§83 |U$Sg 582 | WmEg
: E | S| B | 22° |E55%=85% (5833 853 84
= S 2 3 S5 J8¥s| T S2 |5 Sz CE5E | 282
2 =S a D S gl d< ¢ J3 8
- N o =7 =1 =9 (=7
Kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny w JSFP ¢ Z0 3 9 9 2 11 0,44 64 2,56
Zamoéwienia publiczne w Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Zamowienia publiczne ¢ Z0 1 12 12 2 14 0,56 11 0,44
Seminarium dyplomowe L/S Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Suma posrednia SR:RSFP 11 66 66 14 80 3,2 195 7.8
Kadry i ptace w MSP W E 1 9 9 4 13 0,52 12 0,48
Kadry i ptace w MSP ¢ yAe) 3 9 9 2 11 0,44 64 2,56
Pozyskiwanie zewnetrznych zrodet finansowania MSP W Z0 2 9 9 2 11 0,44 39 1,56
Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe ¢ Z0 3 27 27 2 29 1,16 46 1,84
Seminarium dyplomowe L/S Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Suma posrednia SR:RMSP 11 66 66 12 78 3,12 197 7,88
Razem semestr V 30 333 333 42 323 12,92 427 17,08
Przedmiot humanistyczny Il w Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Audyt finansowy ¢ yAe) 3 18 18 2 20 0,80 55 2,20
Sprawozdawczo$¢ finansowa W E 1 6 6 4 10 0,40 15 0,60
Sprawozdawczo$¢ finansowa ¢ Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Metody oceny projektéw inwestycyjnych ¢ Z0 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) — )
sprawozdawczo$¢ przedsiebiorstw w zakresie zrOwnowazonego C Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
rozwoju
Suma posrednia 11 75 75 14 89 3,56 186 7,44
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Informacje o zaje¢ciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie

Godziny oraz
punkty ECTS

z nauczycielem / prowadzacym zajecia niewymagajace
kontaktu

£ w € . 2 s g %€ 5 &

38 lg 8 £ %‘% 'EE'%“' -§NE'§ E)NE'% g%fﬁ E%%‘

7 8 | 2| 8 | g5z |E223E ges:|Le3e 5%:| BSs

Nazwa przedmiotu s g = = TEE |J8=% 858z |WUgCz 58| D&

E S 5 S onE |oSEL SENS | SERS| <S5 | =:§

s E =1 B £8” |8588 =828 |8S8:2% §3% | 8%

= o 2 = 335 JRYS W cg | T3  cz| &§5¢ S g £

i S =2 s N e kL J3 8

S| @ = =% =
Zarzadzanie projektami w JSFP C Z0 2 9 9 2 11 0,44 39 1,56
Zarzadzanie organizacja w kryzysie w JSFP ¢ Z0 3 18 18 2 20 0,80 55 2,20
Woybrane zagadnienia z psychologii pracy ¢ Z0 2 18 18 2 20 0,80 30 1,20
Seminarium dyplomowe L/S Z0 12 12 12 2 14 0,56 286 11,44
Suma posrednia SR:RSFP 19 57 57 8 65 2,6 410 16,4
Zarzadzanie projektami w MSP ¢ Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
E-business ¢ Z0 2 9 9 2 11 0,44 39 1,56
Trening kreatywnoéci i myélenia projektowego (Design thinking) ¢ Z0 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Zarzadzanie organizacja w kryzysie w MSP ¢ Z0 3 18 18 2 20 0,80 95 2,20
Seminarium dyplomowe L/S Z0 12 12 12 2 14 0,56 286 11,44
Suma posrednia SR:RMSP 19 57 57 10 67 2,68 408 16,32
Razem semestr VI 30 132 132 22 154 6,16 596 23,84

Sciezka rozwoju - rachunkowos$¢ sektora finanséw
publicznych (SR:RSFP) 180| 1968 1968 198 1900 73,84 2664 106,16
Sciezka rozwoju - rachunkowo$¢ malych i srednich

przedsiebiorstw (SR:RMSP) 180| 1968 1968 198 1900 73,84 2664 106,16
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Lézzzt;ﬁ Liczba godzin Iicstf; Z%min Liczba ECTS % ECTS w Liczba godzin | Liczba ECTS | % ECTS bez
Liczb | | . goczn przeznaczonych god w kontakcie z kontakcie z bez udzialu bez udzialu udzialu
Scies . Liczba zajel : w kontakcie z 2 . - - -
ciezka rozwoju a pkt - na egzamin / - nauczycielem/ | nauczycielem/ | nauczyciela/ nauczyciela/ nauczyciela/
ECTS godzin | zgodna z . nauczycielem/
sesje prowadzacym | prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego | prowadzacego
programem poprawkowa prowadzacym zajecia zajecia zajecia zajecia zajecia
studiéw zajecia 1 1 1 1 J
Sciezka rozwoju -
rachunkowos¢ sektora
UAROWOSE 180 | 1968 1968 198 1900 73,84 41% 2664 106,16 59%
finanséw publicznych
(SR:RSFP)
Sciezka rozwoju -
rachunkowos$¢ malych i
Srednich 180| 1968 1968 198 1900 73,84 41% 2664 106,16 59%
przedsiebiorstw
(SR:RMSP)
Mediana 41% 59%
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Zalacznik 3. Wykaz zajeé lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne na studiach stacjonarnych i niestacjonowanych

Przedmioty Li_czba pkt ECTS na §tudiach I__iczba go_dz. na Liczb_a god_z. na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych  studiach stacjonarnych niestacjonarnych

G_2-GZP 13 160 96
Finanse publiczne 2 30 18
Matematyka dla ekonomistow 2 20 12
Podstawy ekonomii 3 30 18
Podstawy finansow 2 30 18
Prawo gospodarcze 2 30 18
Statystyka opisowa 2 20 12
G_3-GzZK 35 495 297
Analiza finansowa 2 40 24
Arkusz kalkulacyjny w rachunkowosci i finansach 2 30 18
Audyt finansowy 3 30 18
Bezpieczenstwo i higiena pracy 1 15 9
Big Data 3 45 27
CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) - sprawozdawczos¢

przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju 1 15 9
Etyka w biznesie 1 15 9
Marketing 1 15 9
Metody oceny projektow inwestycyjnych 2 20 12
Opodatkowanie dziatalnosci gospodarcze;j 1 15 9
Organizacja systemu rachunkowosci 1 20 12
Podstawy rachunkowosci finansowej 2 40 24
Podstawy ubezpieczen 1 15 9
Prawo pracy 1 15 9
Rachunkowo$¢ finansowa 2 30 18
Rachunkowo$¢ finansowa I1 1 15 9
Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow 1 15 9
Sprawozdawczo$¢ finansowa 2 20 12
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Liczba pkt ECTS na studiach Liczba godz. na Liczba godz. na studiach

S stacjonarnych i niestacjonarnych  studiach stacjonarnych niestacjonarnych

System ubezpieczen spotecznych i obstuga programu ptatnik 2 30 18
Zarzadzanie finansami w organizacji 1 15 9
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2 20 12
Zrédha prawa i wykladnia prawa 2 20 12
G_4_1 SR:RMSP 21 225 135
Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w MSP 3 30 18
E-business 2 15 9
Informatyczne systemy ksiggowe w MSP 3 30 18
Kadry i ptace w MSP 3 15 9
Marketing w e-commerce 2 30 18
Trening kreatywno$ci i myslenia projektowego (Design thinking) 1 15 9
Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 3 45 27
Zarzadzanie organizacja w kryzysie w MSP 3 30 18
Zarzadzanie projektami w MSP 1 15 9
G_4 2 SR:RSFP 22 225 135
Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w JSFP 3 30 18
Informatyczne systemy ksiegowe w SFP 3 30 18
Kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny w JSFP 3 15 9
Rachunkowo$¢ budzetowa wraz z sprawozdawczoscia budzetows i
finansowg JSFP 3 25 15
Sztuczna inteligencja w administracji 2 30 18
Wybrane zagadnienia z psychologii pracy 2 30 18
Zamowienia publiczne 1 20 12
Zarzadzanie organizacja w kryzysie w JSFP 3 30 18
Zarzadzanie projektami w JSFP 2 15 9
Praktyki 36 960 960
Praktyka zawodowa zgodna z realizowang Sciezka rozwoju 36 960 960
Suma koncowa 127 2 065 1623
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Przedmioty

Sciezka rozwoju - rachunkowos¢ sektora finanséw publicznych

Liczba pkt ECTS na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych

Liczba godz. na
studiach stacjonarnych

Liczba godz. na studiach

niestacjonarnych

(SR:RSFP) 106 1 840 1488
Sciezka rozwoju - rachunkowo$¢ matych i Srednich przedsigbiorstw
(SR:RMSP) 105 1840 1488
Liczba . . Liczba ECTS %ECTS
. Liczba godzin . . .
Razem godzin i i stacjonarne stacjonarne i
. niestacjonarne - i . -
stacjonarne i niestacjonarne niestacjonarne
Sciezka rozwoju - rachunkowos¢ sektora finanséw publicznych (SR:RSFP) 1840 1488 106 59%
Sciezka rozwoju - rachunkowos¢ matych i srednich przedsigbiorstw (SR:RMSP) 1840 1488 105 58%
Mediana 1840 1488 105,5 59%
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Zalacznik 4. Wykaz zajec¢ lub grupy zajeé do wyboru

Laczna liczba

Laczna liczba

Forma/formy godzin na godzin na
jec1 jeé : . Punkty ECT
Nazwa zajeé lub grupy zajeé zajeé studiach studiach unkty ECTS
stacjonarnych | niestacjonarnych
Przedmiot humanistyczny I* wW 30 18 2
Przedmiot humanistyczny I1* w 30 18 2
Jezyk obcy* L 120 72 9
’ (;rypa zajec ‘reahzowan.ych w ramach W/Cw/L 345 207 43
Sciezki rozwoju wybranej przez studenta

RAZEM 525 315 56
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Zalacznik 5. Tabela pokrycia efektéw uczenia sie

< ) = 4
N|2|8|8|3|8|8|E|Z|2|8|8|3|8|8|5|8|8|2|E3|8(8|8|3/8|8
Gdrupat' Nazwa przedmiotu & §| §| §| §| §| §| §| =222 2021202020212 5 2 MIX|X | XXX
przedmiotow S|x|¥|xY|v Y|y Y| Y|X | ¥ ¥ ¥ X ¥ Y x%g:c | x¥|X|x|Xx
= &
(@R
2 2
G 2-GZP Finanse publiczne 2] 1 1 3] 1 1] 1 1] 1
G 2-GZP Finanse publiczne 1 1 3] 1 1] 1 1] 1
G 2-GZP Matematyka dla ekonomistow 21 1 1 3] 1] 1] 1 1] 1
G 2-GZP Matematyka dla ekonomistéw 3 1] 1] 1 11 1
G 2-GZP Podstawy ekonomii 4 1 1 4] 1] 1] 1 1 2
G 2-GZP Podstawy ekonomii 4 1 1 41 1] 1] 1 1 2
G 2-GZP Podstawy finanséw 3] 1 1 1 21 1 1 1] 1
G 2-GZP Podstawy finanséw 1 1 21 1 1 1
G 2-GZP Prawo gospodarcze 2 1] 1 2 1] 1 1 1
G 2-GZP Prawo gospodarcze 2 1] 1] 2 1] 1 1
G 2-GZP Statystyka opisowa 2] 1 1 4] 1] 1] 1 1 1] 1
G 3-GZK | Analiza finansowa 2 1 1 3 11 1 1 11 1
G 3-GZK | Analiza finansowa 1 1 3 11 1 1 1] 1
Arkusz kalkulacyjny w rachunkowosci i
G 3-GZK |finansach 1 1 3] 1] 1] 1 2] 1 1
G 3-GZK | Audyt finansowy 2 1 1 1 1 1 1
G _3-GZK | Bankowos¢ 2| 1 1 2 1] 1 1 1
G_3-GZK | Bezpieczenstwo i higiena pracy 2 1 1 2 1 1 1 1
G 3-GZK Big Data 3 1 1 3 1] 1] 1 3| 1 1
G 3-GZK |BigData 3] 1 1 1 3] 1] 1] 1 3] 1] 1 1
G 3-GZK Etyka w biznesie 4 1] 1| 1] 2 1 1 2 1 1
G 3-GZK Marketing 3 1 1] 1 2 1 1 1 1
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2 S @
< o 2z
N 3| S|8|3|8|S|s|z|28|8|8|3/8/8/5/3[3(3|ud|28|8|8|2/8|8
Gdrupat' Nazwa przedmiotu 9 §| §| §| §| §| §| §| = 20202120 =2120=20 20212 5 2 MIX|X XXX
przedmiotow S|x|x|xY|¥|Y|¥ || ¥Y|X ¥ ¥|¥ ¥ X ¥ Y| ¥ %g ¥ |¥|x¥|X¥]|x¥]|x
- A
O w
2 2
G 3-GZK | Metody oceny projektow inwestycyjnych 1 1 21 1 1 1 1
G _3-GZK | Opodatkowanie dzialalno$ci gospodarczej
G _3-GZK | Opodatkowanie dzialalno$ci gospodarczej 1
G_3-GZK | Organizacja systemu rachunkowosci 3] 1 1 1] 1 1
G 3-GZK | Organizacja systemu rachunkowosci 1 1 3 1] 1 1 2] 1 1
G 3-GZK | Podstawy rachunkowosci finansowej 3] 1 1 1 3 1] 1 1 2] 1 1
G_3-GZK | Podstawy rachunkowosci finansowej 1 1 3 1] 1 1 2] 1 1
G_3-GZK | Podstawy ubezpieczen 2] 1 1 2 1 1 2 1 1
G_3-GZK | Podstawy ubezpieczen 2 1 1 2 1 1 2] 11 1
G 3-GZK |Podstawy zarzadzania 4 1 1] 1 1] 3 1] 1] 1 1 1
G _3-GZK | Prawo karne skarbowe 1 1 2] 1] 1 1 1
G 3-GZK | Prawo pracy 2 1] 1) 21 1] 1 1 1
G_3-GZK | Prawo pracy 2 1] 1| 2| 1] 1 1 1
G 3-GZK |Rachunkowos$¢ finansowa 3] 1 1 1 4| 1 1] 1 1 2| 1 1
G 3-GZK | Rachunkowos$¢ finansowa 1 1 3 1] 1 1 2] 1 1
Rachunkowos¢ zarzadcza i rachunek
G 3-GZK | kosztow 2] 1 1] 3] 1] 1 1 1 1
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3 o
< 3 Qz
N S|[S|8|S|S|8|s|z|23|8|13|3/8(8|5|8|8|2|uJ|s8|8/8(3/8]|8
Gdrupat' Nazwa przedmiotu & §| §| §| §| §| §| §| =222 2021202020212 5 2 MIX|X XXX
przedmiotow S|x|x|xY|¥|Y|¥ || ¥Y|X ¥ ¥|¥ ¥ X ¥ Y| ¥ %g X |X|¥|¥|x¥|x
- A
O w
2 2
Rachunkowos¢ zarzadcza i rachunek
G 3-GZK | kosztéow 1 1 3] 1] 1 1 1 1
G 3-GZK | Rynki finansowe 2 1] 1 2 1] 1 2 1 1
G 3-GZK Sprawozdawczo$¢ finansowa 1 3] 1] 1 1 11 1
G_3-GZK | Sprawozdawczo$¢ finansowa 1 3] 1] 1 1 1] 1
G 3-GZK System ubezpieczen spolecznych 2| 1 2 1 1 2 1 1
System ubezpieczen spolecznych i obsluga
G 3-GZK | programu platnik 2| 1 1 2 1 1 2 1 1
G 3-GZK | Zarzadzanie finansami w organizacji 2| 1 1 1 1 2 1 1
G _3-GZK | Zarzadzanie finansami w organizacji 1 1 1 1 1 1
G_3-GZK | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2 1 1 31 1 1 1 1 1
G_3-GZK | Zobowiazania podatkowe 1 1 1 1 1 1
G 3-GZK | Zrédia prawa i wykladnia prawa 1 1 2 1] 1 1] 1
G 3-GZK | Zrédia prawa i wykladnia prawa 1 1 2 1] 1 2] 1] 1
G441
SR:RMSP Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w MSP 3] 1 1 1 21 1 1 1 1
G441
SR:RMSP | E-business 3 1] 1 1 2] 1 1 2 1 1
G41
SR:RMSP Informatyczne systemy ksiegowe w MSP 1 1 50 1] 1] 1] 1 1 1] 1
G441
SR:RMSP | Kadry i place w MSP 2 1] 1] 3 1] 1 1 2] 1] 1
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3 3
Slalglelzlels|s|2|alslslslslslslalsel|c|asslslslslals
Gdrul‘aat' Nazwa przedmiotu & §| §| §| §| §| §| §| =120 2022020202020 2= Eg MIX|X XXX
przedmiotow gggggggg;xxxzxzxxzx%gxxxxxx
= [
O w
3 Q
G411
SR:RMSP Kadry i ptace w MSP 2 1] 1 3 1] 1 1 2] 111
G441
SR:RMSP Marketing w e-commerce 3 1 1] 1 2] 1] 1 2 1 1
G441
SR:RMSP Marketing w e-commerce 3 1 1] 1 2] 1] 1 2 1 1
§_4_1 Pozyskiwanie zewnetrznych zrodel
SR:RMSP finansowania MSP 3] 1 1 1 21 1 1 1 1
§_4_1 Trening kreatywnosci i myslenia
SR:RMSP projektowego (Design thinking) 3 1] 1 1] 3] 1 1 1 2] 1 1
G.41 Uproszczone formy ewidencyjno -
SR:RMSP rachunkowe 2 1] 1 5/ 1] 1] 1] 1 1 21 1 1
G4
SR:RMSP Zarzadzanie organizacja w kryzysie w MSP 1 1 11 1 1 1
G441
SR:RMSP Zarzadzanie projektami w MSP 4 1 1 11 1 2] 1 1 2 11 1
G441
SR:RMSP Seminarium dyplomowe 5/ 1 1 1 1| 1 5( 1| 1| 1 1 1 3| 1 11 1
G441
SR:RMSP Seminarium dyplomowe 5/ 1 1 1 1| 1 5( 1| 1| 1 1 1 3| 1 11 1
G441
SR:RMSP Seminarium dyplomowe 5| 1 1 11 1] 1 5( 1| 1| 1 1 1 3] 1 11 1
G 42
SR:RSFP Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w JSFP 3] 1 1 1 2] 1 1 1 1
G_4.2
SR:RSFP Informatyczne systemy ksiegowe w SFP 1 1 5/ 1] 1| 1| 1 1 11 1
(}_4_2 Kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny w
SR:RSFP JSFP 3 1 1 1 2| 1 1 1 1
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Z
N S8|8|l8|2|8|8|5|Zz|e|g|g|3|8|g|lx|g|g|gs|ad(e8|g|8|2|8|8
rzGdrrl;llliDat' Nazwa przedmiotu a ;I ;I gl gl §| ;| ;| E‘ DI DI DI DI DI DI DI DI D| D| Em x| x| xl xl xl xl
przedmiotow gggggggg;xxxzxzxxzx%gxxxxxx
- A
= Ow
=) ¥
Rachunkowos$¢ budzetowa wraz z
G 42 sprawozdawczoscia budzetowa i finansowa
SR:RSFP JSFP 2
Rachunkowos$¢ budzetowa wraz z
§_4_2 sprawozdawczoscia budzetowa i finansowa
SR:RSFP JSFP
G442
S SFP Sztuczna inteligencja w administracji

G 42

SR:RSFP Sztuczna inteligencja w administracji

G 42

S SFP Wybrane zagadnienia z psychologii pracy
G 42

SR:RSFP Zamoéwienia publiczne

G 42

S SFP Zamoéwienia publiczne

FP Zarzadzanie organizacja w kryzysie w JSFP

FP Zarzadzanie projektami w JSFP

:RSFP Seminarium dyplomowe

QOO 0O
IS

2
S
2
S
2
SFP Seminarium dyplomowe
2
S
2
S

:RSFP Seminarium dyplomowe




=] L
< % g7
NEE IR R EEBEHEEEEEEIEIEIEIREE
Gdrupat' Nazwa przedmiotu & §| §| §| §| §| §| §| =120 2022020202020 2= Eg MIX|X XXX
przedmiotow S| x|¥|x|¥|xY|¥| ¥l 3 xxxzxzxxzx%gxxxxxx
- A
Owm
= 2
Praktyka zawodowa zgodna z realizowana
Praktyki $ciezka rozwoju 3 1] 1] 1 21 1 1 4| 1] 1 1] 1
Praktyka zawodowa zgodna z realizowana
Praktyki Sciezka rozwoju 3 1] 1] 1 2] 1 1 41 1] 1 1] 1
190 35 10 43 14 28 40 20 220 55 37 37 26 25 11 2 19 7 3 136 43 32 3 7 25 27
G_2-GZP 23| 6 8 4 32| 9| 7| 7 6 1 13| 7] 4
G_3-GZK 78|14| 5]18| 7 22| 6(100|17|19]15] 21|10 2] 9] 2 66| 20| 17| 2 8| 17
G 41
SR:RMSP 45| 6] 4] 6| 4| 9| 7] 9| 47|13 7| 7] 4] 6] 1 3] 3] 8 29| 8| 6] 1] 3| 7| 4
G_ 4.2
SR:RSFP 44111 1111 8| 9| 3| 45|14 5| 7| 3] 5] 3 1 26 4
PraktyKi 6 2 2 4| 2 8 2

57




Zalacznik 6. Plan studiéw uwzgledniajacy ksztalcenie hybrydowe na studiach stacjonarnych

Liczba godzin Razem godz. | Liczba punktow ECTS
W C L/S Razem
e < e e < < < < < <
Nazwa przedmiotu e %‘E %g %’% > o E %‘E 2 o %‘% 2 o %’*E 2, | Forma

s| S8 SE s|g¢ = Sg S8 XN EERE Sl ggs 2 g zaliczenia

P55 58| €|55 58|58 55 i3 RIS
Jezyk obcy** 0 0 0 0 0 0| 30 24 6 30 24 6 2 1,60 0,40 Z0
Technologie informacyjno-komunikacyjne 0 0 0| O 0 0| 30 30 0 30| 30 0| 2 2,00 0,00 Z0
Wychowanie fizyczne 0 0 0| 30 30 0 0 0 0 30 30 0| O 0,00 0,00 z
Podstawy ekonomii 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 0 30 2 0,00 2,00 E
Podstawy ekonomii 0 0 0| 30 30 0 0 0 0 30 30 0] 3 3,00 0,00 Z0
Matematyka dla ekonomistow 10 0 10 0 0 0 0 0 0 10 0 10 1 0,00 1,00 E
Matematyka dla ekonomistow 0 0 0| 20 20 0 0 0 0 20 20 0 2 2,00 0,00 Z0
Etyka w biznesie 0 0 0| 15 15 0 0 0 0 15 15 0 1 1,00 0,00 Z0
Podstawy finanséw 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 2 0,00 2,00 E
Podstawy finansoéw 0 0 0| 30 30 0 0 0 0 30 30 0 2 2,00 0,00 Z0
Podstawy zarzqdzania 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 0 30 3 0,00 3,00 Z0
Zrodia prawa i wykladnia prawa 20 0 20 0 0 0 0 0 0 20 0 20 2 0,00 2,00 E
Zrédta prawa i wyktadnia prawa 0 0 0| 20 20 0 0 0 0 20 20 0 2 2,00 0,00 Z0
Bankowo$¢ 30 0 30| 0 0 0 0 0 0 30 0 30| 2 0,00 2,00 Z0
Marketing 0 0 0| 15 15 0 0 0 0 15 15 0 1 1,00 0,00 Z0
Organizacja systemu rachunkowosci 30 0 300 0 0 0 0 0 0 30 0 30| 2 0,00 2,00 E
Organizacja systemu rachunkowosci 0 0 0| 20 20 0 0 0 0 200 20 0| 1 1,00 0,00 Z0
Razem semestr | 165 0 165| 180| 180 0| 60 54 6 405| 234 171| 30| 15,60 14,40 0
Jezyk obey** 0 0 0 0 0 0| 30 24 6 30 24 6 2 1,60 0,40 Z0
Wychowanie fizyczne 0 0 0| 30 30 0 0 0 0 30 30 0 0 0,00 0,00 Z0
Prawo gospodarcze 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 0,00 1,00 E
Prawo gospodarcze 0 0 0| 30 30 0 0 0 0 30 30 0 2 2,00 0,00 Z0
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Liczba godzin

W c s Razem Razem godz. | Liczba punktow ECTS
e < e e = < < < < =
Nazwa przedmiotu e %qé) > o %’% > ® E %‘E 2 o %‘% > o %’*E >, | Forma

S| SE| S| 5| 22| 55|55 S| 55 lmaen|fE E5|§|BEgpgc|iene

S RS S3| S| 25| R9|8C KRS8 25|28 | S| ¥R T8
Podstawy ubezpieczen 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 0,00 1,00 E
Podstawy ubezpieczen 0 0 0| 15 15 0 0 0 0 15 15 0 1 1,00 0,00 Z0
Podstawy rachunkowosci finansowej 20 0 200 O 0 0 0 0 0 20 0 201 3 0,00 3,00 E
Podstawy rachunkowosci finansowej 0 0 0| 40 40 0 0 0 0 40 40 0 2 2,00 0,00 ydo)
Finanse publiczne 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 0 30 2 0,00 2,00 E
Finanse publiczne 0 0 0| 30 30 0 0 0 0 30 30 0 2 2,00 0,00 Z0
Prawo pracy 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 0,00 1,00 Z0
Prawo pracy 0 0 0| 15 15 0 0 0 0 15 15 0 1 1,00 0,00 Z0
Big Data 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 2 0,00 2,00 Z0
Big Data 0 0 0| 45 45 0 0 0 0 45 45 0 3 3,00 0,00 Z0
Statystyka opisowa 0 0 0| 20 20 0 0 0 0 20 20 0 2 2,00 0,00 Z0
Prawo karne skarbowe 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 0 30 3 0,00 3,00 E
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 0 0 0| 20 20 0 0 0 0 20 20 0 2 2,00 0,00 Z0
Razem semestr 11 140 0 140 | 245| 245 0| 30 24 6 415| 269 146| 30| 16,60 13,40 0
Jezyk obcy** 0 0 0 0 0 0| 30 24 6 30 24 6 2 1,60 0,40 Z0
Przedmiot humanistyczny | 30 0 30| O 0 0 0 0 0 30 0 30| 2 0,00 2,00 E
Rachunkowo$¢ finansowa 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 0 30 2 0,00 2,00 E
Rachunkowo$é finansowa 0 0 0| 30 30 0 0 0 0 30 30 0 2 2,00 0,00 Z0
Opodatkowanie dzialalnosci gospodarczej 15 0 151 0 0 0 0 0 0 15 0 15| 1 0,00 1,00 E
Opodatkowanie dzialalno$ci gospodarczej 0 0 0| 15 15 0 0 0 0 15| 15 0| 1 1,00 0,00 Z0
System ubezpieczen spotecznych 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 0,00 1,00 Z0
E}};li‘ilelrlil ubezpieczen spotecznych i obstuga programu 0 0 ol 20 30 0 0 0 0 30 30 0 9 2,00 0,00 70
Bezpieczenstwo i higiena pracy 0 0 0 15 15 0 0 0 0 15 15 0 1 1,00 0,00 Z0
Rynki finansowe 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 0,00 1,00 Z0
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Liczba godzin

W c s Razem Razem godz. | Liczba punktéw ECTS
= d= = = d= = = = {= d=
Nazwa przedmiotu e %g > o %’g > o E %‘E 2 o %‘% > o %’*E >, | Forma

S| SE| S| 5| 22| 55|55 S| 55 lmaen|fE E5|§|BEgpgc|iene

25|58 8|25 28 28 25 58 S5/ 5g| 8| TEgTES
Zarzadzanie finansami w organizacji 15 0 151 0 0 0 0 0 15 0 15 0,00 1,00 E
Zarzgdzanie finansami w organizacji 0 0 0| 15 15 0 0 0 15 15 0 1,00 0,00 Z0
Suma posrednia 120 0 120 | 105 105 0 30 24 6 255| 129 126 17 8,60 8,40 0
Sztuczna inteligencja w administracji 30 0 300 O 0 0 0 0 0 30 0 30 3 0,00 3,00 E
Sztuczna inteligencja w administracji 0 0 0| 30 30 0 0 0 0 30 30 0 2 2,00 0,00 Z0
Bezpieczefistwo w cyberprzestrzeni w JSFP 0 0 0| 30 30 0 0 0 0 30| 30 0| 3 3,00 0,00 Z0
Informatyczne systemy ksiegowe w SFP 0 0 0] 0 0 0] 30 0 30 30 0 30| 3 0,00 3,00 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 20 0 20 20 0 20 2 0,00 2,00 Z0
Suma posrednia SR:RSFP 30 0 30| 60 60 0 50 0 50 140 60 80| 13 5,00 8,00 0
Marketing w e-commerce 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 0 30 3 0,00 3,00 E
Marketing w e-commerce 0 0 0| 30 30 0 0 0 0 30 30 0 2 2,00 0,00 Z0
Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w MSP 0 0 0] 30 30 0 0 0 0 30| 30 0| 3 3,00 0,00 Z0
Informatyczne systemy ksiegowe w MSP 0 0 0] 0 0 0] 30 0 30 30 0 30| 3 0,00 3,00 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0| 20 0 20 20 0 20 2 0,00 2,00 Z0
Suma posrednia SR:RMSP 30 0 30| 60 60 0 50 0 50 140 60 80| 13 5,00 8,00 0
Razem semestr 111 150 0 150 | 165 165 0 80 24 56 395| 189 206| 30| 13,60 16,40 0
fgg\l/(\ltgfjlaa zawodowa zgodna z realizowang $ciezka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 810 0 ol 30 0,00 0,00 70
Razem semestr IV 0 0 0| O 0 0 0 0 0 810 0 0| 30 0,00 0,00 0
Jezyk obcy** 0 0 0 0 0 0 30 24 6 30 24 6 3 2,40 0,60 E
Analiza finansowa 20 0 20 0 0 0 0 0 0 20 0 20 1 0,00 1,00 E
Analiza finansowa 0 0 0| 40 40 0 0 0 0 40 40 0 2 2,00 0,00 Z0
Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 0,00 1,00 E
Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow 0 0 0] 15 15 0 0 0 0 15| 15 0| 1 1,00 0,00 Z0
Arkusz kalkulacyjny w rachunkowos$ci i finansach 0 0 0] 0 0 0] 30 0 30 30 0 30| 2 0,00 2,00 Z0
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Liczba godzin

W c s Razem Razem godz. | Liczba punktow ECTS
< < < < < < < < < <
Nazwa przedmiotu e %qé) %g %’% 2 o E %‘E > o %‘% 2 o %’*E 2, | Forma

E|Ss|Sc| §|Ss| Sc|g5| g8 €< - S5 S| 5|28 5 ggc zaliczenia

S | oo | o8| § | o0 | ©o8 | c Q| ©S6 | o= azm | 3 s| 3@ | N | T35 Too

C | NG| NTB| =« | NI NB || NG| NT NS NT| & | NN'G NNT
Rachunkowo$¢ finansowa I1 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 0,00 1,00 E
Rachunkowos$¢ finansowa 11 0 0 0| 15 15 0 0 0 0 15 15 0 1 1,00 0,00 Z0
Zobowigzania podatkowe 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 0,00 1,00 Z0
f;;l/(vtgjlza zawodowa zgodna z realizowana $ciezka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 0 6 0,00 0,00 20
Suma posrednia 65 0 65| 70 70 0| 60 24 36 345 94 101| 19 6,40 6,60 0
Esgi‘;‘;lzfgogfl:&iz\zo}vs}graz z sprawozdawczoseiq | g o] 15| o 0 o] o 0 0 15 o 15| 1| 000 1,00 E
Esgi‘;‘;lzfgogfl:&iz\zo}vs}graz z sprawozdawczoseig | 0 0| 25| 25 o] o 0 0 25| 25 o| 3| 300 0,00 Z0
Kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny w JSFP 0 0 0] 15 15 0 0 0 0 15| 15 0| 3 3,00 0,00 Z0
Zamowienia publiczne 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 0,00 1,00 Z0
Zamodwienia publiczne 0 0 0| 20 20 0 0 0 0 20 20 0 1 1,00 0,00 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0| 20 0 20 20 0 20 2 0,00 2,00 Z0
Suma posrednia SR:RSFP 30 0 30| 60 60 0| 20 0 20 110 60 50| 11 7,00 4,00 0
Kadry i ptace w MSP 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 0,00 1,00 E
Kadry i ptace w MSP 0 0 0| 15 15 0 0 0 0 15 15 0 3 3,00 0,00 Z0
Pozyskiwanie zewnetrznych zrédel finansowania MSP | 15 0 15| 0 0 0 0 0 0 15 0 15| 2 0,00 2,00 Z0
Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 0 0 0] 45 45 0 0 0 0 45| 45 0| 3 3,00 0,00 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0| 20 0 20 20 0 20 2 0,00 2,00 Z0
Suma posrednia SR:RMSP 30 0 30| 60 60 0| 20 0 20 110 60 50| 11 6,00 5,00 0
Razem semestr V 95 0 95| 130| 130 0| 80 24 56 455| 154 151| 30| 13,40 10,60 0
Przedmiot humanistyczny Il 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 0 30 2 0,00 2,00 E
Audyt finansowy 0 0 0| 30 30 0 0 0 0 30 30 0 3 3,00 0,00 Z0
Sprawozdawczos$¢ finansowa 10 0 10 0 0 0 0 0 0 10 0 10 1 0,00 1,00 E
Sprawozdawczos’é finansowa 0 0 0 20 20 0 0 0 0 20 20 0 2 2,00 0,00 Z0
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Liczba godzin

Razem godz. | Liczba punktow ECTS
W C L/S Razem
S2l¢g S2l€ |g |cel¢g S2% Sg 3 Forma
Nazwa przedmiotu 2E| 2o 2E| 2o | 2E| 2o 2E| 2o 2E 2o oa
E S| 8| E| Scc| S| o0&l 8c| 8¢ S gl S| € |8 S g Qs |zaliczenia
9 S c s = 9 S c =S= |29 =c == |Razem | 2 €| 2= < 2= c| ==
§| ©o| o®m | 90| o®8 | g Q| ©0 | & @ 20| ©o® N | 890 o
S8 82| 8| | RS |8 83| RT NS N8| 8| NNG NN
T8 | © TS| ® ) T8 | TS| © < 3 L
e 2 e 2 = e el 2 Lo e
Metody oceny projektéw inwestycyjnych 0 0 0] 20 20 0 0 0 0 20| 20 0] 2| 200 0,00 yA)
CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)
- sprawozdawczos$¢ przedsigbiorstw w zakresie 0 0 0| 15 15 0 0 0 0 15 15 0 1 1,00 0,00 Z0
zrdwnowazonego rozwoju
Suma posrednia 40 0 40| 85 85 0 0 0 0 125 85 40| 11 8,00 3,00 0
Zarzadzanie projektami w JSFP 0 0 0] 15 15 0 0 0 0 15| 15 0] 2 2,00 0,00 Z0
Zarzadzanie organizacja w kryzysie w JSFP 0 0 0] 30 30 0 0 0 0 30 30 0 3 3,00 0,00 Z0
Wybrane zagadnienia z psychologii pracy 0 0 0] 30 30 0 0 0 0 300 30 0 2 2,00 0,00 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0| 20 0 20 20 0 20| 12 0,00 12,00 Z0
Suma posrednia SR:RSFP 0 0 0| 75 75 0| 20 0 20 95 75 20| 19 7,00 12,00 0
Zarzadzanie projektami w MSP 0 0 0| 15 15 0 0 0 0 15 15 0 1 1,00 0,00 Z0
E-business 0 0 0| 15 15 0 0 0 0 15 15 0 2 2,00 0,00 Z0
Trening kreatywnosci i mys$lenia projektowego
(Design thinking) 0 0 0| 15 15 0 0 0 0 15 15 0 1 1,00 0,00 Z0
Zarzadzanie organizacjg w kryzysie w MSP 0 0 0] 30 30 0 0 0 0 30 30 0 3 3,00 0,00 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 20 0 20 20 0 20| 12 0,00 12,00 Z0
Suma posrednia SR:RMSP 0 0 0| 75 75 0| 20 0 20 95 75 20| 19 7,00 12,00 0
Razem semestr VI 40 0 40| 160| 160 0| 20 0 20 220| 160 60| 30| 15,00 15,00 0
Sciezka rozwoju - rachunkowos¢ sektora finansow
Uiy (RN 590 0| 590|880| 880 0| 270| 126| 144| 2700|1006 734|180 74,20| 69,80
Sciezka rozwoju - rachunkowos¢ matych i Srednich
)0 VAL 0 R0y (BRI 1) 590 0| 590]880| 880 0| 270| 126| 144| 2700|1006 734|180| 73,20| 70,80
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Liczba pkt

. Li . % :
e . ECTS % pkt Razem liczba IC.Z TEEer _o Jo2r
Wyszczegolnienie . realizowanych | realizowanych
realizowanych ECTS godz. . .
. . zdalnie zdalnie
stacjonarnie
Sciezka rozwoju - rachunkowo$¢ sektora finanséw publicznych (SR:RSFP) 70 39% 2700 734 27%
Sciezka rozwoju - rachunkowo$é malych i srednich przedsiebiorstw (SR:RMSP) 71 39% 2700 734 27%
Suma ECTS 180

Mediana 60 39% 2700 734 27%
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Zalacznik 7.Plan studiow uwzgledniajacy ksztalcenie hybrydowe na studiach niestacjonarnych

Liczba godzin

Razem godz. | Liczba punktow ECTS
W C L/S Razem
d= d= = d= d= 5 5 d= 5 5
Nazwa przedmiotu LC>’~°§ = %“g’ 2. “C;\E S, ;;E S S S _| Forma
£ Sc| S £ S c 3 'S E |[8c| S S| S| E| 9ag | 9cz| zaliczenia
9 S c == o S c =< 9 = S| 25| Razem =S| 2| & =2 c 2376
B|SS| 8| B | 85|58 € |B3|8E S5(88| 8| 85|83
=T S © T S © TS| ® TS| ® =TS8 S
o | B ga | B ol o g gw| 8
Jezyk obcy** 0 0 0 0 0 0 18 12 6 18 12 6 2 1,33 0,67 Z0
Technologie informacyjno-komunikacyjne 0 0 0 0 0 0] 18| 18 0 18| 18 0] 2 2,000 0,00 Z0
Wychowanie fizyczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O z
Podstawy ekonomii 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 0 18| 2 0,00 2,00 E
Podstawy ekonomii 0 0 0| 18 18 0 0 0 0 18| 18 0| 3 3,000 0,00 Z0
Matematyka dla ekonomistow 6 0 6 0 0 0 0 0 0 6 0 6| 1 0,00 1,00 E
Matematyka dla ekonomistow 0 0 0| 12 12 0 0 0 0 12| 12 0| 2 2,000 0,00 Z0
Etyka w biznesie 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0] 1 1,00 0,00 Z0
Podstawy finansow 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9 2 0,00 2,00 E
Podstawy finansow 0 0 0| 18 18 0 0 0 0 18| 18 0| 2 2,000 0,00 Z0
Podstawy zarzadzania 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 0 18| 3 0,00 3,00 Z0
Zrédta prawa i wyktadnia prawa 12 0 12 0 0 0 0 0 0 12 0] 12 2 0,00] 2,00 E
Zrédta prawa i wyktadnia prawa 0 0 0 12 12 0 0 0 0 12 12 0| 2 2,00 0,00 Z0
Bankowosé 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 0| 18| 2 0,00 2,00 Z0
Marketing 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0 1 1,00 0,00 Z0
Organizacja systemu rachunkowosci 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 0| 18] 2 0,001 2,00 E
Organizacja systemu rachunkowosci 0 0 0] 12 12 0 0 0 0 12 12 0] 1 1,00 0,00 Z0
RAZEM 99 0 99| 90 90 0| 36| 30 6 225| 120| 105| 30| 15,33| 14,67 0
Jezyk obcy** 0 0 0 0 0 0 18 12 6 18 12 6 2 1,33 0,67 Z0
Wychowanie fizyczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O Z0
Prawo gospodarcze 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9| 1 0,00 1,00 E
Prawo gospodarcze 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 18 0| 2 2,00 0,00 Z0
Podstawy ubezpieczen 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9 1 0,00 1,00 E
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Liczba godzin

Razem godz. | Liczba punktow ECTS
W C L/S Razem
Nazwa przedmiotu %‘E i% @ §>°§ i% . §§ §> - E>°E’ i% ® §>°E’ §> » e

g S & = = S & S = = S 3| S Ss|sz| € 9 8 & = zaliczenia

N| 35| 85| 8 | 85| 85| 8§ |35|5s|Raem |25 35| 8| 535|535

Bl SR B | 29| 28| F 5527 Sg|E28| 8| FEg )RR

g 2 = 2 el 2 e @ g 2

Podstawy ubezpieczen 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 o 1 1,00 0,00 Z0
Podstawy rachunkowosci finansowej 12 0 12 0 0 0 0 0 0 12 0| 12| 3 0,00 3,00 E
Podstawy rachunkowosci finansowej 0 0 0 24 24 0 0 0 0 24 24 0| 2 2,00 0,00 Z0
Finanse publiczne 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 0 18 2 0,00 2,00 E
Finanse publiczne 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 18 0| 2 2,00 0,00 Z0
Prawo pracy 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9] 1 0,00 1,00 Z0
Prawo pracy 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0| 1 1,00 0,00 Z0
Big Data 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 91 2 0,00 2,00 Z0
Big Data 0 0 0| 27 27 0 0 0 0 27| 27 0| 3 3,00 0,00 Z0
Statystyka opisowa 0 0 0 12 12 0 0 0 0 12 12 0| 2 2,00 0,00 Z0
Prawo karne skarbowe 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 0 18 3 0,00 3,00 E
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 0 0 0| 12 12 0 0 0 0 12| 12 0| 2 2,00 0,00 Z0
RAZEM 84 0 84| 129 129 0 18 12 6 231| 141| 90| 30 16,33 | 13,67 0
Jezyk obcy** 0 0 0 0 0 0 18 12 6 18 12 6| 2 1,33 0,67 Z0
Przedmiot humanistyczny | 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 0 18| 2 0,00 2,00 E
Rachunkowos$¢ finansowa 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 0 18 2 0,00 2,00 E
Rachunkowosé finansowa 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 18 0| 2 2,00 0,00 Z0
Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9| 1 0,00 1,00 E
Opodatkowanie dzialalno$ci gospodarczej 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0] 1 1,00| 0,00 Z0
System ubezpieczen spotecznych 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9| 1 0,00 1,00 Z0
E}};_Stﬁr]? ubezpieczen spolecznych i obstuga programu 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 18 ol 2 2,00 0,00 70
Bezpieczenstwo i higiena pracy 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0] 1 1,00 0,00 Z0
Rynki finansowe 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9| 1 0,00 1,00 Z0
Zarzadzanie finansami w organizacji 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9| 1 0,00 1,00 E
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Liczba godzin
Razem godz. | Liczba punktow ECTS
W C L/S Razem
Nazwa przedmiotu %‘E i% @ §>q§) i% . g‘é §> - E>°§ i% ® E‘TE_J g » e

5| SE| Sc| B | SE|Sc| B |TE| S| puenm |SE|S5| B|BEIE RO

B8 58| B |25 5% & |E%|8% SSIS8| E| T38| ¥5%
Zarzadzanie finansami w organizacji 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0| 1 1,00 0,00 Z0
Suma posrednia 72 0 72 63 63 0 18 12 6 153 75 78| 17 8,33 8,67 0
Sztuczna inteligencja w administracji 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 0| 18| 3 0,00 3,00 E
Sztuczna inteligencja w administracji 0 0 0| 18 18 0 0 0 0 18| 18 0] 2 2,00 0,00 ZO
Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w JSFP 0 0 0| 18 18 0 0 0 0 18| 18 0| 3 3,00 0,00 Z0
Informatyczne systemy ksiegowe w SFP 0 0 0 0 0 0 18 0 18 18 0 18| 3 0,00 3,00 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 12 0 12 12 0 12 2 0,00 2,00 Z0
Suma posrednia SR:RSFP 18 0 18 36 36 0 30 0 30 84 36 48| 13 5,00 8,00 0
Marketing w e-commerce 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 0 18 3 0,00 3,00 E
Marketing w e-commerce 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 18 0 2 2,00 0,00 Z0
Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni w MSP 0 0 0| 18 18 0 0 0 0 18| 18 0| 3 3,00 0,00 Z0
Informatyczne systemy ksiegowe w MSP 0 0 0 0 0 0] 18 0] 18 18 0| 18| 3 0,00( 3,00 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 12 0 12 12 0 12| 2 0,00 2,00 Z0
Suma posrednia SR:RMSP 18 0 18 36 36 0 30 0 30 84 36 48| 13 5,00 8,00 0
RAZEM 90 0 90 99 99 0 48 12 36 237 111| 126 30 13,33 | 16,67 0
rPg;l\ll(\;(()J/jlza zawodowa zgodna z realizowang $ciezka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 810 0 ol 30 0,00 0,00 70
RAZEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 810 0 0| 30 0,00 0,00 0
Jezyk obcy** 0 0 0 0 0 0 18 12 6 18 12 6 3 2,00 1,00 E
Analiza finansowa 12 0 12 0 0 0 0 0 0 12 0 12 1 0,00 1,00 E
Analiza finansowa 0 0 0 24 24 0 0 0 0 24 24 0 2 2,00 0,00 Z0
Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9| 1 0,00 1,00 E
Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0] 1 1,00| 0,00 Z0
Arkusz kalkulacyjny w rachunkowosci i finansach 0 0 0 0 0 0| 18 0| 18 18 0| 18| 2 0,00 2,00 Z0
Rachunkowo$¢ finansowa 11 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9 1 0,00 1,00 E
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Razem godz. | Liczba punktow ECTS
W C L/S Razem
d= d= = d= d= 5 5 d= 5 5
Nazwa przedmiotu LC>)‘G§ LC>)‘ <5} %qé LC>)‘ (5} %E LC>)‘ @ %aé LC>,‘ <5} %qé % @ F_orma_
£ Sc| S £ S g 'S E |[8c| S S| S| €E| 9ag |9 c | zaliczenia
I ;g == 8 gg =< & = £ | 2% | Razem =S| 2| & =2 c 2376
3|83| 58| 8|82 58| B |E35|58 2| EEPEl 5= TR
§ 8 © T S © T8 | ® TS| ® TS S
ge | & g e g2 g2 g 2
Rachunkowo$¢ finansowa 11 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0] 1 1,00f 0,00 Z0
Zobowigzania podatkowe 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 9] 1 0,00 1,00 Z0
fg;ljvtgjlaa zawodowa zgodna z realizowang $ciezka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 ol 6 0,00 0,00 70
Suma posrednia 39 0 39 42 42 0 36 12 24 267 54 63| 19 6,00 7,00 0
Rachunkowosc budzetowa wraz z sprawozdawczos$cia 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9l 1 0,00 1,00 E
budzetowa i finansowa JSFP
Rachunkowosc budzetowa wraz z sprawozdawczos$cia 0 0 0 15 15 0 0 0 0 15 15 0 3 3,00 0,00 70
budzetowa i finansowa JSFP
Kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny w JSFP 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0] 3 3,001 0,00 Z0
Zamowienia publiczne 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9| 1 0,00 1,00 Z0
Zamowienia publiczne 0 0 0 12 12 0 0 0 0 12 12 0| 1 1,00 0,00 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 12 0 12 12 0 12| 2 0,00 2,00 Z0
Suma posrednia SR:RSFP 18 0 18 36 36 0 12 0 12 66 36 30| 11 7,00 4,00 0
Kadry i ptace w MSP 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9| 1 0,00 1,00 E
Kadry i ptace w MSP 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0| 3 3,00 0,00 Z0
Pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania MSP 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9| 2 0,00 2,00 Z0
Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 0 0 0| 27 27 0 0 0 0 27| 27 0] 3 3,001 0,00 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 12 0 12 12 0 12 2 0,00 2,00 Z0
Suma posrednia SR:RMSP 18 0 18 36 36 0 12 0 12 66 36 30| 11 6,00 5,00 0
RAZEM 57 0 57 78 78 0 48 12 36 333 90 93| 30 13,00 11,00 0
Przedmiot humanistyczny 11 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 0 18 2 0,00 2,00 E
Audyt finansowy 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 18 0| 3 3,00 0,00 Z0
Sprawozdawczo$¢ finansowa 6 0 6 0 0 0 0 0 0 6 0 6| 1 0,00 1,00 E
Sprawozdawczo$¢ finansowa 0 0 0 12 12 0 0 0 0 12 12 0 2 2,00 0,00 Z0
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W C L/S Razem
Nazwa przedmiotu e | 55| §g| e | §5| 52| e |§5|5¢ S5 52| e| 955 | o52| zaliczenia
g | 3c| 2= g sc | 25 S |2c|2<| Razem |3S|(3S| g | =22c | =235
S 85| 88| 8 | B3| 88| 88388 8S|E8| 8| FEg|FE%
=T S © T S © T8 | ® TS| ® TS S
ge | & g e g2 g2 g 2
Metody oceny projektéw inwestycyjnych 0 0 0| 12 12 0 0 0 0 12| 12 0] 2 2,00/ 0,00 ZO
CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) -
sprawozdawczo$¢ przedsigbiorstw w zakresie 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0] 1 1,00 0,00 Z0
ZrOWnowazonego rozwoju
Suma posrednia 24 0 24| 51 51 0 0 0 0 75| 51 24| 11 8,00 3,00 0
Zarzadzanie projektami w JSFP 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0] 2 2,00 0,00 Z0
Zarzadzanie organizacja w kryzysie w JSFP 0 0 0| 18 18 0 0 0 0 18| 18 0| 3 3,00 0,00 Z0
Wybrane zagadnienia z psychologii pracy 0 0 0] 18 18 0 0 0 0 18| 18 0] 2 2,000 0,00 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 12 0 12 12 0 12| 12 0,00 12,00 Z0
Suma posrednia SR:RSFP 0 0 0| 45 45 0 12 0 12 57| 45 12| 19 7,00| 12,00 0
Zarzadzanie projektami w MSP 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0] 1 1,00 0,00 Z0
E-business 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0| 2 2,00 0,00 Z0
Trening kreatywnosci i mys$lenia projektowego (Design 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0 1 100 0.00 20
thinking) ' '
Zarzadzanie organizacjg w kryzysie w MSP 0 0 0] 18 18 0 0 0 0 18| 18 0] 3 3,00] 0,00 Z0
Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 12 0 12 12 0 12| 12 0,00 12,00 Z0
Suma posrednia SR:RMSP 0 0 0| 45 45 0 12 0 12 57| 45 12| 19 7,00| 12,00 0
RAZEM 24 0 24| 96 96 0 12 0 12 132 96 36| 30 15 15 0
Sciezka rozwoju - rachunkowos¢ sektora finansow
publicznych (SR:RSFP) 354 0 354 | 492 492 0| 162 66 96 1968 | 558| 450/ 180 73 71
Sciezka rozwoju - rachunkowos$é matych i $rednich
przedsiebiorstw (SR:RMSP) 354 0 354 | 492 492 0| 162 66 96 1968 | 558| 450|180 72 72
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e Liczba pkt ECTS % pkt | Razem liczba Liczba godz. % godz. realizowanych
WYyszczegdlnienie . . . . . .
realizowanych stacjonarnie ECTS godz. realizowanych zdalnie zdalnie

Sciezka rozwoju - rachunkowos¢ sektora finanséw 0 0
publicznych (SR:RSFP) e 39% 1968 450 23%
Sciezka rozwoju - rachunkowosé¢ matych i §rednich 0 0
przedsiebiorstw (SR:RMSP) 72 40% 1968 450 23%
Suma ECTS 180
Mediana 72 40% 1968 450 23%
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