Zatacznik Nr 1 do Procedury zgloszen wewngtrznych
w przedmiocie naruszen prawa w Akademii Lomzynskiej

1. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe, ani proby lub grozby

zastosowania takich dziatan.

2. Zakaz podejmowania dziatan odwetowych ma zastosowanie réwniez do osoby pomagajace;j

w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista.

3. Zakaz podejmowania dziatan odwetowych stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy

informacj¢ o naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiednich instytucji, organu lub jednostki

organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wiasciwym do dokonywania takich zgloszen.

4. Na pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie nie ma charakteru

odwetowego.

Przykladowy katalog zakazanych dzialan odwetowych wskazany w ustawie o ochronie
sygnalistow

|. Zakaz podejmowania dziatan odwetowych w przypadku pracy §wiadczonej na podstawie

stosunku pracy

Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty

nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczego6lnosci na:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

odmowie nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej
umowy o prace na czas okreSlony lub niezawarciu umowy o pracg¢ na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okreslony - w przypadku gdy
sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za pracg;

wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

pomini¢ciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z
praca lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkoéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub

srodka o podobnym charakterze;
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13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegllnosci dobrego imienia sygnalisty.

Il. Zakaz podejmowania dziatan odwetowych w przypadku pracy lub ustug §wiadczonych
na podstawie innych stosunkéw prawnych

1. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji, zasady odnoszace si¢ do pracy $wiadczonej na podstawie
stosunku pracy stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter §wiadczonej pracy lub ustug lub
petnionej funkcji, nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

2. Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug
lub pehienia funkcji, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze
stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dziatan
odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegolnosci
dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardw lub §wiadczenia ustug, odstgpienie
od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) nalozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie

uprawnienia, w szczego6lnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.



