Zatacznik do zarzadzenia Nr 124/2024
Rektora Akademii Lomzyniskiej
z dnia 23.12.2024 r.

Procedura zgloszen wewnetrznych w przedmiocie naruszen prawa
w Akademii Lomzynskiej

Wstep
§1

1. Procedura zgloszen wewnetrznych okresla zasady zglaszania naruszef prawa powszechnie

obowigzujgcego, ochrony osob dokonujacych zgloszen (sygnalistow) i podejmowania —

w wyniku dokonanego zgloszenia - dziatan nastgpczych zmierzajacych do poprawy

funkcjonowania jednostki.

2. Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego i bezpiecznego

zarzgdzania w Akademii Lomzynskiej i stuzy zwigkszeniu efektywnosci wykrywania

nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na

wszystkich poziomach organizacyjnych.

Definicje

§2

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1)

2)

3)

dziataniu nastgpczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez pracodawce
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdzialania naruszeniu prawa bgdacemu przedmiotem zgloszenia, w tym
postgpowanie wyjasniajace;

dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie, majgce miejsce w kontekscie zwigzanym z praca, spowodowane
zgloszeniem, ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumieé informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie u pracodawcy, u ktérego zgtaszajacy
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajacych zawarcie

umowy, pracuje lub pracowal, lub z ktérym utrzymuje Ilub utrzymywal kontakt
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3)

6)

7

8)

)

w kontekscie zwigzanym z praca, lub dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub przyszte
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w Uczelni lub na rzecz Uczelni, w ramach ktorych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ do$wiadczenia dziatan odwetowych;
naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majgce na celu obejscie prawa;

organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace
z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania
dziataf nastepczych w dziedzinach nalezacych do ich kompetencji;

osobie, ktérej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub z ktorg osoba ta jest powigzana;
osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna,
ktéra pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym, w kontekscie
zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostaé ujawniona;

osobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktéra moze
doswiadezy¢ dziatah odwetowych, w tym wspolpracownika lub osobe najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. 22024 r. poz. 17 ze zm.);

10) pracodawcy, uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademie f.omzynska;

11) sygnaliscie / zglaszajgcym — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktéra zglasza lub

ujawnia publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie Zwigzanym

z pracg, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspétpracy;

12) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu

prawa do wiadomosci publiczne;j;

13) zgloszeniu wewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie

pracodawcy informacji o naruszeniu prawa;



14) zgtoszeniu zewngtrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu

prawa.

Naruszenia prawa podlegajgce zgloszeniu
§3
1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia naruszenia prawa w dziedzinach dotyczacych:
1) korupcji,
2) zamowien publicznych,
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,
4) zapobieganiu praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu,
7) ochrony srodowiska,
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenistwa jagdrowego,
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,
11) zdrowia publicznego,
12) ochrony konsumentéow,
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,
14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,
15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskie;j,
16) rynku wewngtrznego UE, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych,
17) konstytucyjnych wolnoéci oraz praw czlowieka i obywatela wystepujacych
w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami
wskazanymi powyze;j.
2. Sposréd obszaréw wskazanych w ust. 1, zgtoszeniu zgodnie z niniejsza Procedura podlegaja
naruszenia prawa, majace zwigzek z dzialalnoscia Akademii Lomzyniskiej.
3. Zgloszenia dotyczace relacji interpersonalnych, odnoszacych si¢ wylacznie do osoby
zglaszajgcej 1 jej konfliktu z innym pracownikiem lub zgloszenia dokonywane wytacznie

w indywidualnym interesie zglaszajacego, nie stanowig przedmiotu niniejszej Procedury.



Nie stosuje si¢ do nich rdwniez przepiséw dotyczacych zgloszen zewnetrznych i ujawnienia

publicznego.

Ochrona o0s6b powiazanych ze zgloszeniem

Zakaz dzialan odwetowych

§4

. Ochronie przewidzianej w przepisach prawa podlegajg osoby, ktére dokonujgc w dobre;j
wierze zgloszenia w interesie publicznym, maja uzasadnione podstawy by sadzi¢ — w $wietle
okolicznos$ci i informacji, jakimi dysponujg w momencie dokonywania zgloszenia — Zze
zglaszane kwestie sg prawdziwe oraz, ze informacja stanowi informacje o naruszeniu prawa.
. Przekazanie niedokladnych informacji wskutek niezamierzonego bledu, nie wylacza prawa
do ochrony.
. Ochrona, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje takze osoby pomagajace zglaszajagcemu lub
z nim powiazane.
. Nie korzystajg z ochrony osoby, ktére celowo lub $wiadomie przekazujg informacje
nieprawdziwe, wprowadzajace w blad, niepowazne lub stanowigce naduzycie. Osoba
dokonujgca zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji, podlega
odpowiedzialnosci karnej.
. W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgloszenia albo w toku postepowania
wyjasniajgcego, iz w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
sygnalista moze zosta¢ pociggnicty do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej
w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowad
rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia. W stosunku do $wiadczacego prace,
ustugi lub dostarczajacego towary na podstawie umowy cywilnoprawnej dokonanie
falszywego zgloszenia skutkowaé moze rozwigzaniem umowy.
. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zado$¢uczynienia za naruszenie d6br osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego

zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

§5
. Ochrona os6b zglaszajacych naruszenia, pomagajgcych zglaszajgcemu lub z nim
powigzanych, polega w szczegdlnosci na zakazie podejmowania w stosunku do tych oséb

wszelkich form dziatan o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub
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innych rodzajow niesprawiedliwego traktowania (w tym takze préby lub grozby ich
stosowania), o ktérych mowa w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Przykladowy katalog zakazanych form dzialan odwetowych zawiera zatgcznik Nr 1 do
Procedury.

3. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze odwetowym wobec 0séb, o ktdrych
mowa w ust. 1, zagrozone jest odpowiedzialno$cia karna, a takze bedzie traktowane jako
naruszenie Procedury i moze skutkowa¢ odpowiedzialno$cig porzgdkowa lub rozwigzaniem
umowy, taczacej osobg podejmujaca takie dziatanie z pracodawca.

4. Sygnalista, wobec ktoérego dopuszczono si¢ dziatah odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 928) lub prawo do zados$éuczynienia.

Dokonywanie zgloszen
§6

Do dokonywania zgloszen wewngtrznych dotyczacych naruszen prawa w Akademii
Lomzynskiej sa uprawnieni w szczegdlnosci:

1) pracownicy, w tym pracownicy tymezasowi,

2) byli pracownicy,

3) osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie lub $wiadczenie ustug,

4) osoby $wiadczace prace na rzecz pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy,

w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
5) stazysci, wolontariusze i praktykanci,
6) osoby pracujgce pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub

dostawcy.

§7

1. Zgloszenia, o ktérych mowa w § 2 pkt 12, moga by¢ dokonywane w sposéb pisemny
(w formie papierowej lub elektronicznej) lub ustny.

2. W celu zapewnienia maksymalnej elastycznosci przy przekazywaniu informacji dotyczace;
naruszenl, ustanawia si¢ nast¢pujace kanaty zgloszen, do wyboru przez osobe dokonujaca
zgloszenia:

1) na adres do korespondencji: Akademia Lomzynska, 18-400 Lomza, ul. Akademicka
14 (nalezy wskazaé¢ imig i nazwisko osoby upowaznionej do przyjmowania zgloszer)

z dopiskiem: do rqgk wlasnych, zgloszenie naruszenia prawa,



2) za posrednictwem poczty elektronicznej, na dedykowang skrzynke pocztowa:

svenalistai@al. edu.pl, tytol maila: zgloszenie naruszenia prawa,

3) ustnie - do protokolu podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego na
wniosek sygnalisty w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
3. Za zgodg sygnalisty, zgloszenie ustne bedzie dokumentowane w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie lub
2) protokotu ze spotkania, odtwarzajacego jego dokladny przebieg, sporzgdzonego
przez osobg upowazniong do przyjmowania zgloszen wewnetrznych.
4. W przypadku wyrazenia zgody na udokumentowanie ustnego zgloszenia, sygnalista
moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu ze spotkania, przez

jego podpisanie.

§8
1. Zgloszenie powinno zawieraé przejrzyste i pelne wyjasnienie okolicznosci sprawy oraz
zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje:
1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu, albo
2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$¢ wystapienia
naruszenia prawa,
3) wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgloszenie,
4) wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa,
5) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktore
moga okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia,
6) wskazanie danych osoby zgtaszajacej i preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
2. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpoznania zgloszenia nie s3 zbierane,
a w razie przypadkowego pozyskania, sg usuwane w terminie 14 dni od ustalenia, ze nie
maja znaczenia dla sprawy.

3. Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

Przyjmowanie zgloszen. Post¢gpowanie wyjasniajace
§9
1. Podmiotem uprawnionym do przyjmowania zgloszei wewnetrznych w przedmiocie
naruszen prawa w Akademii Lomzynskiej, jest osoba wskazana odrgbnym zarzadzeniem

Rektora.



. Dane osoby przyjmujacej zgtoszenia zostana upublicznione na stronie internetowej Uczelni,

pod adresem: http://al.edu.pl/syenalista

. W przypadku, gdy zgloszenie zostalo przyjete przez osobe nieuprawniona, jest ona
zobowigzana do:
1) nieujawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamosci osoby
dokonujacej zgloszenia lub osoby, ktérej dotyczy zgloszenie,
2) niezwlocznego przekazania zgloszenia uprawnionemu podmiotowi, bez
wprowadzania zmian w tym zgloszeniu.
. Jezeli z tresci zgloszenia wynika, Ze osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest w jakikolwiek sposéb
powigzana z dziataniem lub zaniechaniem stanowiacym przedmiot zgloszenia, zobowigzana
jest do wylaczenia si¢ z postepowania i powiadomienia o tym fakcie Rektora.
. Po otrzymaniu zgloszenia i jego wstgpnej weryfikacji, podmiot uprawniony do
przyjmowania zgloszen przekazuje sprawe do Komisji, o ktérej mowa w § 11.

. Pracodawca zapewnia bezstronnos¢ weryfikacji zgloszen.

§ 10

. Podmiot przyjmujacy zgtoszenie, jest zobowigzany do potwierdzenia osobie zglaszajacej
przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

. W celu potwierdzenia przyjecia zgloszenia oraz skutecznego podjecia dziatan nastepczych
1 przekazania informacji o podjgtych w wyniku zgloszenia dziataniach nastepczych,
zglaszajacy podaje adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej, zwane dalej
,adresem do kontaktu”,

. Brak wskazania w zgloszeniu ,,adresu do kontaktu”, zwalnia pracodawce z obowiazku
potwierdzenia przyjecia zgloszenia oraz przekazania informacji o podjetych dziataniach
nastgpezych, lecz nie wplywa na konieczno$¢ podjecia dziatan nastepczych w sytuacji, gdy

okoliczno$ci podane w zgloszeniu zostaly uprawdopodobnione.

§11

. Podmiotem uprawnionym do prowadzenia postgpowan wyjasniajacych i podejmowania
dzialan nastgpczych w rozumieniu § 2 pkt 1 jest Komisja ds. naruszen prawa w Akademii
Lomzynskiej, powolywana kazdorazowo przez pracodawce w przypadku wplyniecia
zgloszenia.

. Sposob powotywania czlonkéw Komisji oraz zasady pracy Komisji okresla odrebny

Regulamin, bedacy zatacznikiem Nr 2 do Procedury.



Ochrona danych osobowych

§ 12
. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen, prowadzenia postepowan wyjasniajgcych
i podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb majgcych
zwigzek z dokonanym zgloszeniem, mogg by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie pracodawcy.
. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 sktadajg pisemne o$wiadczenie o zachowaniu w poufnosci
informacji uzyskanych w zwiagzku z otrzymanym zgloszeniem.
. O$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, dotyczy takze okresu po ustaniu zatrudnienia lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktérego osoby te wykonywaly prace.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 112 dotgcza sie do akt osobowych.

§13

. Podmioty uprawnione do przyjmowania zgloszen, prowadzenia postepowan wyjasniajacych
i podejmowania dziatan nastgpczych sa zobowigzane do zachowania w tajemnicy
tozsamosci sygnalisty, a takze osoby, ktérej dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgloszeniu.

. Tozsamos¢ osoby zglaszajacej moze zosta¢ ujawniona jedynie za jej wyrazng zgoda.

. Poufnos$¢ w zakresie tozsamosci obejmuje wszelkie informacje, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos$é oséb wskazanych w ust. 1.

. Tozsamo$¢ osoby dokonujacej zgloszenia moze wymagaé ujawnienia odpowiednim
organom zaangazowanym w dochodzenie lub p6zniejsze postepowanie sadowe.

. Ujawnienie takie jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy jest koniecznym
1 proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa, w kontekscie
prowadzonych przez organy publiczne postgpowan wyjasniajacych lub postepowan
przygotowawczych i sagdowych w tym, w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

. Ujawnienie, o kiérym mowa w ust. 4 i 5, wymaga powiadomienia osoby dokonujacej
zgloszenia, chyba ze mogloby to zagrozi¢ powigzanemu postepowaniu wyjasniajacemu lub

postgpowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

Podejmowanie dzialan nastgpcezych

§14



. Pracodawca ma obowiazek podjecia, w wyniku otrzymanego zgloszenia, dziatan

nastepczych w celu usuniecia skutkéw naruszenia oraz zapobiezenia wystepowaniu

naruszen w przysztosci.

. Dziatania nast¢pcze prowadzone sg z zachowaniem nalezytej starannosci, w szczegdlnosci

z uwagi na obowigzek zachowania w poufnosci otrzymanych informacji.

§15

W ramach dzialan nastepczych dotyczacych naruszen prawa, pracodawca moze podejmowaé

nastepujace czynnosci:

wos W

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wszczaé postgpowanie wyjasniajace,

skierowa¢ sprawe do innych procedur,

przekaza¢ sprawe do wlasciwego organu w celu przeprowadzenia dalszego
postgpowania wyjasniajacego, o ile informacje te pozostang bez uszczerbku dla
dochodzenia wewnetrznego lub dla praw osoby, ktorej zgloszenie dotyczy,

ztozy¢ do wiasciwego organu zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa badz
mozliwosci jego popetnienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie, ktérego dotyczy
zgloszenie wypelia znamiona czynu zabronionego,

podejmowac dziatania w celu odzyskania srodkéw finansowych,

podja¢ decyzje stwierdzajaca, ze naruszenie mialo wyraznie niewielka wage i nie
wymagato dalszych dziatan nastgpczych, innych niz zamkniecie procedury,

podja¢ decyzj¢ o zamknigciu procedury w przypadku zgloszen dotyczacych sprawy
bedacej juz przedmiotem wezesniejszego zgloszenia, chyba ze nowe okolicznogci
uzasadniajg podjecie dziatan nastepczych w innej postaci,

zakonczy¢ procedurg przyjmowania i weryfikacji zgloszen, z powodu braku

wystarczajacych dowodéw.

Rejestr zgloszen wewnetrznych

§ 16

. Pracodawca prowadzi rejestr przyjetych zgloszen wewngtrznych i jest administratorem

danych zgromadzonych w tym rejestrze. Wzor rejestru zawiera zatacznik Nr 3 do Procedury.

- Rejestr moze by¢ prowadzony w postaci elektroniczne;.

Zarejestrowaniu podlega kazde zgloszenie, niezaleznie od przebiegu dziatan nastepczych.

Rejestr zgloszen wewngtrznych prowadzi osoba upowazniona do przyjmowania zgloszer.

W rejestrze gromadzi si¢ nastepujgce dane:

1)

numer sprawy,



2) przedmiot naruszenia,

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb,

4) adres do kontaktu sygnalisty,

5) datg dokonania zgloszenia,

6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych,

7) date zakonczenia sprawy.

. Rejestr zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz

dokumenty zwigzane ze zgloszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu

roku kalendarzowego, w ktérym zakoficzono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu

postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dokonywanie zgloszen zewnetrznych

§17
. Sygnalista moze w kazdym przypadku dokona¢ - ustnie lub pisemnie - zgloszenia
zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewngtrznego.
. Zgtoszenia zewngtrznego dotyczacego naruszen prawa mozna dokonaé do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub do organéw publicznych w dziedzinach nalezacych do whasciwodci tych
organéw lub w stosownych przypadkach, do instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej.
. Zgloszen do organéw o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje sie zgodnie z procedurami
opracowanymi przez te organy.
. W sytuacjach wskazanych w ustawie o ochronie sygnalistéw, sygnalista moze réwniez

dokonac ujawnienia publicznego.

Postanowienia koncowe

§18
- Uczelnia, w oparciu o nabyte doswiadczenia aktualizuje na biezaco procedury dotyczace
przyjmowania zgloszen przy czym, nie rzadziej niz raz na trzy lata dokonuje przegladu tych
procedur.
. Podmiot uprawniony do przyjmowania zgloszen, odnotowuje tg czynnosé w dokumentacji.
. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ushig, powinny zostaé
poinformowane o Procedurze zgloszeh wewngtrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.
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4. Kazda z os6b s$wiadczacych pracg w Akademii Lomzynskiej jest zobowigzana do
zapoznania si¢ z trecia Procedury oraz do jej przestrzegania.

5. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikom, w sposéb przyjety u pracodawcy.

6. Procedura zostanie opublikowana na stronie internetowej Uczelni, pod adresem:

http://al.edu.pl/sygnalista

Zataczniki:
Zal. Nr 1 - Przyktadowy katalog zakazanych form dzialan odwetowych
Zal. Nr 2 - Regulamin pracy Komisji ds. naruszer prawa

Zal. Nr 3 - Wz6r Rejestru zgloszen wewnetrznych.
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