AKADEMIA
EOMZYNSKA

o

POROZUMIENIE
w sprawie organizacji praktyki zawodowej

zawarte w dniu: pomiedzy:

Akademia L.omzynska z siedzibg przy ul. Akademickiej 14, 18-400 Lomza,

reprezentowang przez Dziekana Wydziatu
(nazwa Wydziatu)

(imig i nazwisko Dziekana)

dziatajacego na mocy pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora
Akademii Lomzynskiej zwanej dalej ,,Uczelnig”

a

(petna nazwa Zaktadu pracy)

z siedzibg w:

przy

(miejscowosé, kod pocztowy) (nazwa ulicy, nr domu/mieszkania)

zwanym dalej ,,Zaktadem pracy” reprezentowanym przez

(imig¢ i nazwisko)

§1
Cel porozumienia
Celem niniejszego porozumienia jest okre§lenie zasad organizacji i realizacji praktyki
zawodowej przez studentow Uczelni w Zaktadzie pracy w celu zapewnienia studentom

mozliwos$ci rozwoju 1 doskonalenia umiejetnosci praktycznych zwigzanych z ich kierunkiem
studiow.

§2
Postanowienia ogodlne
1. Uczelnia kieruje do Zaktadu Pracy:
studenta:

(imig i nazwisko)

kierunku:

(petna nazwa kierunku)

numer albumu:
do

na zajecia praktyczne w terminie od

w celu realizacji
(liczba godzin)

godzin dydaktycznych praktyki zawodowe;j.



2.

Uczelnia zobowiazuje si¢ do zapoznania studenta z jego obowigzkami wynikajacymi z
Regulaminu praktyk zawodowych oraz sprawowania nadzoru nad realizacjg praktyki
przez studenta, w tym monitorowania postepow i udzielania wsparcia merytorycznego
w trakcie trwania praktyki. Nadzor nad praktyka zawodowa studenta z ramienia Uczelni
sprawuje Koordynator praktyk zawodowych:

tel.

(imig i nazwisko Koordynatora praktyk)
e-mail
Zaktad pracy zobowigzuje si¢ do sprawowania opieki nad praktykantem w Zaktadzie
pracy i wyznacza na Zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych:

tel.

(imig i nazwisko)

e-mail

§3

Zadania Uczelni

Strony porozumienia zgodnie o$wiadczajg, iz przyjmujg do wiadomosci, ze w zakresie
organizacji i realizacji praktyki zawodowej Uczelnia realizuje nastepujace zadania:

1)

2)
3)

organizuje praktyki zgodnie z postanowieniami Regulaminu praktyk zawodowych
realizowanych przez studentow Akademii LomzZynskiej i wymaganiami okreslonymi w
Programie praktyki zawodowej dla danego kierunku studiow;

nie pokrywa poniesionych przez studenta kosztow zwigzanych z realizacja praktyki;
sprawuje nadzor dydaktyczny i organizacyjny nad praktyka zawodowa.

§4

Prawa i obowigzki Zakladu pracy

Strony porozumienia zgodnie os$wiadczaja, iz przyjmuja do wiadomos$ci, ze w zakresie
organizacji i realizacji praktyki zawodowej Zaktad pracy:

1.

ma nastgpujace prawa:

1) moze wyptaci¢ studentowi wynagrodzenie za prace wykonang w czasie realizacji
praktyki na podstawie odrebnej umowy zawartej pomiedzy studentem a Zakladem
pracy; zawarcie niniejszej umowy, w tym weryfikacja dokumentow niezb¢dnych do
jej zawarcia, odbywa si¢ bez udziatu Uczelni;

2) moze wymaga¢ od studenta ubezpieczenia NNW oraz/lub OC, a w przypadku
praktykantéw kierunkdéw, w ktorych wystepuje zwigkszone ryzyko narazenia na
ekspozycje zawodowa wywolang przez czynniki biologiczne wywotujace zakazenia
wirusem HIV, HBV, HCV, ubezpieczenia poszerzonego o ryzyko choréb zakaznych
obejmujgcego pokrycie kosztéw postepowania poekspozycyjnego zgodnie z
procedurg przyjeta w Zaktadzie pracy, w ktorym realizowana jest praktyka
zawodowa.



2.

zobowigzany jest do zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia
praktyki, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

zapewnienia studentowi odpowiednich warunkéw lokalowych, stanowisk pracy,
pomieszczen, warsztatow, urzadzen, narzedzi i1 materialdow umozliwiajacych
studentowi osiggniecie zaktadanych efektow uczenia si¢ okreSlonych w
kierunkowym programie praktyki;
zapoznania studenta ze strukturg organizacyjna danej instytucji oraz wymogami
dotyczacymi jej funkcjonowania;
zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o0
bezpieczenstwie i higienie pracy, przepisami o bezpieczenstwie przeciwpozarowym
oraz o ochronie danych osobowych;
umozliwienia Koordynatorowi praktyk sprawowania nadzoru dydaktycznego nad
praktyka zawodowa oraz kontroli tej praktyki w zaktadzie pracy;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez studenta zadah wynikajacych z
programu praktyki zawodowej;
niezwlocznego powiadomienia Uczelni o naruszeniu przez studenta porzadku lub
dyscypliny pracy.

§5

Obowiazki studenta

Praktykant zobowigzany jest w szczegodlnosci do:

a) przestrzegania przepisOw prawa i unormowan wewnetrznych obowigzujacych
w Zaktadzie pracy;
wlasciwego zabezpieczenia oraz zachowania w tajemniCcy wszelkich informacji

b)

1 danych osobowych, do ktérych uzyska dostgp w ramach realizacji praktyki,
przy czym tajemnica obowigzuje zar6wno w trakcie trwania praktyki, jak i po jej
ustaniu.

§6
Ochrona danych osobowych

1. Strony porozumienia zobowigzane sa do stosowania przepisOw Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) (dalej
,,RODO”) 1 innych obowiazujacych przepisow prawnych.

2. Uczelnia i Zaktad pracy sg odrgbnymi administratorami danych.

3. Uczelnia o$wiadcza, ze jest administratorem danych osobowych studentéw w rozumieniu
art. 4 pkt 7 RODO oraz ze jest uprawniona do ich przetwarzania w zakresie, w jakim
udostepnia je Zaktadowi Pracy.



Uczelnia, kierujac studenta na praktyke, udost¢pnia jego dane osobowe na podstawie art. 6
ust. 1 lit c) RODO oraz przepiséw art. 67 ust. 5 i art. 107 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 ze zm.).

. Na warunkach okreslonych w porozumieniu w sprawie organizacji praktyki zawodowej,
Uczelnia udostepnia Zaktadowi pracy, oprocz danych wskazanych w § 2 pkt. 1, nastepujace
kategorie danych osobowych studentow:

a) dane kontaktowe studenta,

b) poziom studiow,

¢) forma studiow.

. Dla celow zwigzanych z wykonywaniem porozumienia istnieje konieczno$¢ wzajemnego
udostepnienia danych osobowych osob reprezentujacych Strony oraz oséb wskazanych do
kontaktu, ktorych dane bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg przedmiotu porozumienia.
. Kazda ze stron o$§wiadcza, ze w celu wykonania obowigzkow informacyjnych okreslonych
w RODO osobom, o ktérych mowa w pkt. 6, przedstawiona zostanie (do zapoznania si¢)
tre$¢ klauzuli informacyjnej, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do porozumienia.

. Kazda ze stron bedzie przetwarzala udostepnione jej dane osobowe na wiasng
odpowiedzialno$¢ i w zgodzie z przepisami prawa.

§7
Postanowienia koncowe

. Niniejsze porozumienia sporzadzone zostato w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze stron.

. Wszelkie uzupehnienia, zmiany lub rozwigzanie porozumienia wymagajg formy pisemnej

pod rygorem niewaznosci.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym porozumieniu odpowiednie zastosowanie

maja przepisy prawa polskiego, w tym kodeksu cywilnego.

. Wszelkie spory o charakterze niemajatkowym mogace wynikac z niniejszego porozumienia

rozstrzygaja ze strony Uczelni - Rektor, a =ze strony Zakladu Pracy -—

badz tez osoby przez nich upowaznione.

. Ponizsze zalaczniki do niniejszego porozumienia stanowia jego integralng czgsc.

1) zal nr 1 — skierowanie na praktyke,

2) zal. nr 2 — Regulaminu praktyk zawodowych realizowanych przez studentéow
Akademii tomzZynskiej,

3) zal nr 3 — Program praktyk zawodowych dla danego kierunku studiow

4) zal. nr 4 — Klauzula informacyjna AL

(podpis w imieniu Uczelni) (podpis/y w imieniu Zaktadu Pracy)



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych osob reprezentujacych
oraz os6b wskazanych do kontaktu

Dziatajac na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119.1 z dnia 04.05.2016 r. ze
zm.) — dalej ,,RODO”, informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych:

1. Administratorem danych osobowych osob reprezentujacych Panstwa Podmiot oraz osob
wskazanych przez Panstwa jako osoby do kontaktu, jest Akademia Lomzynska, 18-400
Lomza, ul. Akademicka 14, tel. 86 215 59 50, e-mail: rektorat@al.edu.pl, reprezentowana
przez Rektora.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé
telefonicznie pod nr tel. 86 216 82 60 lub mailowo, wysylajac wiadomos$¢ na adres:
iod@al.edu.pl.

3. Dane osobowe:

a) o0soOb reprezentujacych Panstwa Podmiot, bedg przetwarzane na podstawie obowigzku
prawnego, 0 ktorym mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO wynikajacego z przepisow prawa,

okreslajacych umocowanie do reprezentowania — w zakresie waznos$ci umow i wlasciwej
reprezentacji stron oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w celu zawarcia
niniejszego porozumienia.

b) o0sob wskazanych przez Panstwa Podmiot, jako os6b do kontaktu przy realizacji
porozumienia (imi¢ i nazwisko, sluzbowe dane kontaktowe, miejsce pracy), beda
przetwarzane w celach wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow administratora,
o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. Prawnie uzasadnionym interesem jest
dopetnienie obowiazkow wynikajacych z zawartego porozumienia, w tym udowodnienie,
ze obie strony wywiazaly si¢ z niej oraz mozliwo$¢ dochodzenia Iub obrony przed
roszczeniami wynikajgcymi z porozumienia. Powyzsze dane zostaly przekazane przez
Panstwa Podmiot i beda przetwarzane wylacznie w celach kontaktowych, w zwiazku z
realizacja zawarteg0 porozumienia i w zakresie niezbednym do realizacji jej
postanowien.

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do zawarcia porozumienia lub waznosci
podejmowanych czynnosci.

5. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia realizacji porozumienia lub
ewentualnie do czasu jej rozwigzania, a po uptywie wskazanych okresow, przez okres
niezbedny do wyegzekwowania roszczen z niej wynikajacych lub do czasu przedawnienia ww.
roszczen, w zaleznosci od tego, ktore ze zdarzen nastgpi wezesniej. Po tym okresie dane beda
przechowywane nie dtuzej niz przez okres wynikajacy z przepiséw dotyczacych archiwizacji
dokumentacji.

6. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce
na zlecenie organdw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z
przepisow powszechnie obowiazujacego prawa,

b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umoéw zawartych z Akademig L.omzynska
przetwarzaja dane osobowe, dla ktorych Administratorem jest Akademia Lomzynska (np.


mailto:rektorat@al.edu.pl
mailto:iod@al.edu.pl

10.

dostawcy systemow informatycznych i ustug IT, podmioty $wiadczace ustugi prawne —
w zakresie, w jakim jest to niezbedne do $wiadczenia tych ustug).

Zebrane dane nie beda wykorzystywane do podejmowania decyzji opierajacej si¢ na

zautomatyzowanym przetwarzaniu. Nie beda takze wykorzystywane w celu profilowania
Panstwa zachowan.

W granicach i na zasadach opisanych w przepisach prawa przystuguje Panstwu:

prawo dostgpu do tresci swoich danych, na podstawie art. 15 RODO,

prawo do zadania sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,

prawo do zadania usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO,

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO,
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych
Panstwa dotyczacych, narusza przepisy prawa.

Ponadto osobom wskazanym przez Panstwa Podmiot jako osoby do kontaktu, przystuguje
rébwniez prawo do wniesienia sprzeCiwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn
zwiagzanych z Panstwa szczeg6lng sytuacija, na podstawie art. 21 ust. 1 RODO.

Panstwa Podmiot jest zobowigzany do przekazania powyzszych informacji wszystkim
osobom fizycznym wymienionym w pkt. 3.
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