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Informacje podstawowe

Tabela 1. Ogélna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca studia | Akademia Eomzynska, Wydziat Nauk
Spotecznych i Humanistycznych
Poziom studiow studia pierwszego stopnia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Profil studiéw Praktyczny
Forma lub formy studiow stacjonarne, niestacjonarne
(stacjonarne / niestacjonarne)
Liczba semestrow 6
| Tytul zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

(licencjat / inzynier /magister / magister inzynier lub tytut
zawodowy réwnorzedny tym tytutom zgodnie z §29-31
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz.U.2023.2787 tj. z dnia 2023.12.28)

Sciezki rozwoju realizowane w ramach 1) Zarzadzanie projektami,
kierunku studiow 2) Rachunkowo$¢ w zarzadzaniu,
(tzw. specjalnosci) 3) Zarzadzanie malym i $rednim
przedsiebiorstwem,
4) Zarzadzanie logistykg w
przedsiebiorstwie.
Liczba punktéw ECTS konieczna 180 pkt ECTS

do ukonczenia studiow

Tabela 2. Nazwa dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany zostal kierunek
studiéw!

Punkty ECTS?
Nazwa dyscypliny? | unkty
= liczb 0
1.Dziedzina nauki spoleczne: czba Yo
1.1. Dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jako$ci 117 7%

! Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U.2022.2202 z dnia 2022.10.27).
Wyliczenie dyscypliny wiodacej oraz Wyliczenie procentowego udzialu punktéw ECTS w dyscyplinach stanowi
odpowiednio Zatacznik nr 112 do programu studiéw

2 Nalezy zaznaczy¢, ktéra dyscyplina jest dyscypling wiodaca. Sposob wyliczenia dyscypliny wiodacej zawarty
Jest w Instrukcji stanowiacej Zalacznik nr 4 do Procedury zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego
przeglgdu programow studiow i zakladanych efektéw uczenia sie.

3 Punkty ECTS w dyscyplinach wyliczane s3 na podstawie Instrukcji stanowigcej Zatacznik nr 5 do Procedury
zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przeglgdu programéw studiow i zakladanych efektow uczenia sie.



1.2. Dyscyplina: ekonomia i finanse

35 23%

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiow

Nazwa wskaznika

Liczba punktow

ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukoficzenia studiéw

6 semestrow, 180 pkt
ECTS

Laczna liczba godzin zajeé

studia stacjonarne 2709 h

studia niestacjonarne
1971 h

Eaczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac

w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia*

(dla studiow stacjonarnych co najmniej potowa punkiow ECTS objetych
programem studiow; dla studiow niestacjonarnych mniej niz polowa)

studia stacjonarne
99 ECTS / 55%
studia niestacjonarne
72 ECTS / 40%

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne’

(w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS objetych
programem studiow)

studia stacjonarne
100 ECTS, 56%
studia niestacjonarne
100 ECTS 56,0%

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé

w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych — w przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych
do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

(nie mniej niz 5 punktéw ECTS)

studia stacjonarne

5 ECTS

studia niestacjonarne
5 ECTS

studia stacjonarne

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru® | 55 ECTS 30,56%
(nie mniej niz 30% liczby punktéw ECTS objetych programem studiéw) | studia niestacjonarne
55 ECTS 30,56%
| studia stacjonarne
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 36 ECTS
zawodowym studia niestacjonarne
36 ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
umozliwiajgcym uzyskanie kompetencji inzynierskich

nie dotyczy

4 Wykaz liczby punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich Iub innych oséb prowadzacych zajecia stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszego

dokumentu.

> Tabela zawierajaca informacje o zajeciach lub grupie zaje¢ ksztattujacych umiejetnosei praktyczne stanowi

Zalacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

6 Tabela zawierajgca informacjg o zajeciach lub grupie zaje¢ do wyboru stanowi Zakgeznik nr 5 do niniejszego
dokumentu. Do przedmiotéw do wyboru zaliczamy: Przedmiot ogdlnouczelniany / humanistyczny; Jezyk obcy;
Seminarium i Opracowanie pracy dyplomowej (jesli sa realizowane w ramach specjalnosci); przedmioty
tzw. specjalnosciowe. Zaleca si¢, aby przedmioty do wyboru znalazly sie réwniez w grupie zajg¢ kierunkowych
czy podstawowych. Do przedmiotéw do wyboru nie zaliczamy praktyk zawodowych.



Liczba punktow

Nazwa wskaznika ‘ ) .
ECTS/Liczba godzin

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktéw ECTS,

jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk gludia stacjonarne

| (6 miesigcy dla studiéw I stopnia, czyli 960 godzin dydaktycznych’; 3| 36 E,CT,S/%O_h
y . ; . . studia niestacjonarne
miesigce dla studiow II stopnia, czyli 480 godzin dydaktycznych, chyba, |
. ; g . 36 ECTS/960h
ze standard ksztalcenia okresla inaczej) _ .
| W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych |
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego | studia stacjonarne 60
(w wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin; zajeciom z wychowania ‘ studia niestacjonarne 0

fizycznego nie przypisuje si¢ punktow ECTS) |

W przypadku prowadzenia zaj¢¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych / Laczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢® 2709 W/ 750 h (27,7%)

2. Laczna liczba godzin zajg¢ okreslona w programie studiow na | 1971h / 449 h (22,8%)
studiach niestacjonarnych / L.aczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢

Wymagania wst¢pne

Osoba ubiegajgca si¢ o przyjecie na studia I stopnia na kierunek Zarzadzanie musi spelniaé
warunki rekrutacji okreslone stosowna uchwata Senatu Akademii L.omzynskie;.

Ogolne cele ksztalcenia

Celem uczenia si¢ na kierunku Zarzadzanie — I stopien jest:

1) przekazanie studentom wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu nauk o zarzgdzaniu
i jakosci i nauk pokrewnych, dotyczacej istoty, prawidiowosci i problemow
funkcjonowania réznych organizacji (publicznych, prywatnych);

2) przygotowanie do podjecia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
specjalistow, majacych wiedze i umiejgtnosci zawodowe (w ramach jednej ze Sciezek
rozwoju: Zarzqdzanie projektami, Rachunkowos¢ w zarzqdzaniu, Zarzqdzanie malym
i Srednim przedsigbiorstwem, Zarzqdzanie logistykq w przedsigbiorstwie) niezbgdne
do realizacji zadaf w réznego rodzaju organizacjach;

3) ksztaltowanie aktywnej postawy wobec problemdéw etycznych i spolecznych biznesu
oraz zaangazowania i poczucia osobistej odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje
w $rodowisku pracy i poza nim.

T7a1 godzing dydaktyczna uznaje si¢ 45 minut.
8 Liczba punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, nie moze by¢ wigksza niz 50% liczby punktéw ECTS objetych programem studiow.



Absolwent po zakonczeniu I etapu edukacji na poziomie wyzszym zawodowym posiada wiedzg
i umiejetnosci zawodowe niezbedne do wykonywania pracy w rdéznego rodzaju organizacjach,
jak tez jest przygotowany do podjgcia pracy w roli samodzielnego przedsiebiorcy. Oprécz tego
potrati funkcjonowa¢ w zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci ekonomicznej, spotecznej,
organizacyjnej.

Kwalifikacje i uprawnienia zawodowe Absolwenta

Uzyskane kwalifikacje i uprawnienia zwigzane s z wybrana $ciezkg rozwoju (specjalnoscia).

Absolwent kierunku Zarzadzanie, po zrealizowaniu zaje¢ w ramach $ciezki rozwoju Zarzgdzanie
projektami, dzigki osiggnieciu zakladanych efektow uczenia sig, jest przygotowany do pelnienia
zréznicowanych funkcji w zespolach projektowych oraz do pracy na stanowisku kierownika
projektu lub koordynatora projektéw unijnych.

Absolwent posiada wiedz¢ z zakresu zarzadzania przebiegiem projektu, uwarunkowan
organizacyjnych zarzadzania projektami, instrumentéw wspierajacych oraz zagadnien
przekrojowych zarzadzania projektami. Posiada umiejetnosci pozwalajace efektywnie
pracowa¢ w zespole projektowym. Potrafi postugiwaé sie odpowiednimi narzedziami,
metodami i technikami zarzadzania projektami. Absolwent potrafi organizowaé i sterowaé
wykonawstwem projektow, zarzadza¢ zmianami w projekcie oraz zarzadzaé ryzkiem projektu.
Wykorzystuje narzedzia informatyczne wspomagajace proces zarzadzania projektami do
analizowania, oceniania i planowania projektow. Posiada umiejetno$ci tworzenia, kierowania
oraz wspotpracy w zespole projektowym. Potrafi rtéwniez umiejetnie rozwigzywaé konflikty, a
takze radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysowych wystepujacych podczas realizacji projektu.

Absolwent potrafi odnalezé si¢ na rynku pracy, czemu stuzy praktyka w czasie studiow.
Rozumie przy tym konieczno$¢ przekwalifikowania si¢, posiadajac $wiadomo$¢ nieustanne;
potrzeby podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych. Ponadto absolwent
jest przygotowany do podjecia studiow II-go stopnia.

Osiagnigcie zakladanych efektow uczenia si¢ mozliwe jest dzieki potgczeniu w programie
studiow teoretycznych i praktycznych aspektow zarzadzania. Absolwent, ktéry realizowat
zajgcia w zakresie $ciezki rozwoju Zarzqdzanie projektami, posiada kompetencje zaréwno
ogolne jak specjalistyczne dotyczace wykorzystywanych w praktyce narzedzi, instrument6w i
metod oraz sposobéw postgpowania w zakresie zarzadzania projektami.

Absolwent kierunku Zarzadzanie, po zrealizowaniu zaje¢ w ramach $ciezki rozwoju
Rachunkowos¢ w  zarzqdzaniu, dzigki osiagnieciu zakladanych efektow uczenia sie
przygotowany jest do pracy na samodzielnych stanowiskach w zakresie rachunkowosci
finansowej, zarzadczej i controllingu oraz stanowiskach kierowniczych w dziatach
rachunkowosci i zarzgdzania finansami w jednostkach prowadzacych dzialalnoéé gospodarcza,
w instytucjach finansowych i jednostkach sfery budzetowej.

Absolwent ma wiedzg teoretyczna, dotyczacg wspotczesnego zakresu rachunkowosci. Potrafi
wykorzysta¢ informacje kosztowe w wybranych obszarach decyzyjnych. Zdobyta wiedza i



praktyczne wiadomo$ci pozwalaja absolwentowi na sprawne zarzadzanie firmag
i efektywne zarzadzanie kosztami, podejmowanie decyzji w zakresie progu rentownosci,
budzetowania 1 inwestycji oraz innych instrumentéw rachunkowosci zarzadczej. Po
zakonczeniu studiow w ramach specjalnosci moze podja¢ prace w zawodzie ksiegowego,
asystenta do spraw ksiegowosci, pracownika badz specjalisty ds. ksiggowosci i rachunkowosci.

Absolwent potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy, czemu stuzy praktyka w czasie studiow.
Rozumie przy tym konieczno$¢ przekwalifikowania si¢, posiadajac §wiadomos¢ nieustannej
potrzeby podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych. Ponadto absolwent
jest przygotowany do podjgcia studiéw 1I-go stopnia.

Osiagniecie zakladanych efektéw uczenia si¢ mozliwe jest dzigki polaczeniu w programie
studiow aspektow teoretycznych i praktycznych. Absolwent Sciezki rozwoju Rachunkowosé w
zarzqdzaniu posiada kompetencje zaréwno ogo6lne oraz specjalistyczne dotyczace
wspolczesnego zakresu rachunkowosci zarzadczej, jak rowniez umiejetnos¢ stosowania analizy
ekonomiczno-finansowej, jako narzedzia w rozwigzywaniu problemoéw w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem.

Absolwent kierunku Zarzgdzanie, po zrealizowaniu zajg¢ w ramach $ciezki rozwoju Zarzqdzanie
malym i Srednim przedsigbiorstwem, dzigki osiagnieciu zakladanych efektow uczenia sig¢ jest
przygotowany do pracy na stanowiskach: menedzera/kierownika sredniego szczebla
zarzadzania w przedsiebiorstwach i agencjach konsultingowych lub w strukturach administracji
panstwowej czy samorzadowej, jak rowniez do prowadzenia wlasnej dziatalnosci.

Absolwent posiada wiedz¢ i umiejetnosci dotyczace poszukiwania pomystow biznesowych i
realizowania ich w postaci konkretnych koncepcji biznesowych. Zna podstawowe metody
zarzadzania malg organizacjg, potrafi prowadzi¢ ksiggowos$¢ malej firmy, przybiera¢ postawy
przedsigbiorcze oraz skutecznie motywowaé siebie i swoich wspélpracownikéw do
efektywnego dzialania. Umie takze zawieraé alianse strategiczne
i promowaé swojg dzialalno$¢ z poszanowaniem etyki i spolecznej odpowiedzialnosci.
Dobierajac wiasciwe zrodia finansowania potrafi rowniez oceni¢ ich efektywnos¢
wspolpracujgc z innymi organizacjami. Absolwent potrafi takze sporzadzi¢ prosty plan
gospodarczy oraz wykorzystywaé narzedzia informatyczne w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

Absolwent potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy, czemu shuzy praktyka w czasie studiow.
Rozumie przy tym konieczno$¢ przekwalifikowania sig, posiadajac $wiadomos¢ nieustannej
potrzeby podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych. Ponadto absolwent
jest przygotowany do podj¢cia studiow II-go stopnia.

Osiggniecie zakladanych efektow uczenia si¢ mozliwe jest dzigki polgczeniu w programie
studiéw aspektow teoretycznych i praktycznych. Absolwent Sciezki rozwoju Zarzqdzanie
malym i Srednim przedsigbiorstwem posiada kompetencje dotyczace wykorzystywanych
w praktyce narzedzi, instrumentéw i metod oraz sposobéw postepowania w zakresie
zarzadzania malym i §rednim przedsi¢cbiorstwem (dalej MSP).



Absolwent kierunku Zarzadzanie, po zrealizowaniu zaje¢ w ramach $ciezki rozwoju Zarzqdzanie
logistykg w przedsigbiorstwie, dzicki osiggni¢ciu zakladanych efektow uczenia si¢ moze
pracowa¢ w:  przedsiebiorstwach  transportowych,  produkcyjnych, ustugowych
lub handlowych — dzialy logistyki, centrach ustug logistycznych, firmach spedycyjno-
transportowych, firmach magazynowych. Po zakonczeniu studidow w ramach specjalizacji
moze realizowac si¢ w zawodzie kierownika dziatu logistyki badz specjalisty ds. logistyki,

Absolwent Sciezki rozwoju Zarzqdzanie logistykq w przedsigbiorstwie posiada wiedze i
umieje¢tnosci  z  zakresu organizacji procesOw logistycznych w  przedsiebiorstwie
oraz zarzadzania przedsiebiorstwem transportowym. Zna podstawowe zasady organizacji
procesow logistycznych w przedsigbiorstwie oraz potrati zaprojektowaé powiazania procesowe
w logistyce zaopatrzenia, logistyce produkcji i logistyce dystrybucji. Posiada umiejetnosé
planowania i realizacji dzialalnosci logistycznej oraz modernizacji systeméw logistycznych.
Potrafi wskazywa¢ i rozwigzywaé problemy zwigzane z zarzadzaniem logistycznym
postrzegajac funkcjonowanie przedsiebiorstwa w otoczeniu jako ogniwa w tafncuchu dostaw.

Absolwent potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy, czemu shizy praktyka w czasie studiow.
Rozumie przy tym konieczno$¢ przekwalifikowania si¢, posiadajac $wiadomo$¢ nieustannej
potrzeby podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych. Ponadto absolwent
jest przygotowany do podjecia studiow II-go stopnia.

Osiagniecie zakladanych efektow uczenia sie mozliwe jest dzieki polgczeniu w programie
studiow aspektow teoretycznych i praktycznych. Absolwent $ciezki rozwoju Zarzgdzanie
logistykq w przedsigbiorstwie posiada kompetencje zaréwno ogélne, jak i specjalistyczne
dotyczace efektywnego zarzadzania procesami logistycznymi w przedsigbiorstwie oraz
koordynacji ich przebiegu.

Zwigzek programu studiéw z misjg i strategia AL

Program studiow I stopnia kierunku Zarzadzanie jest spdjny z misjg i strategig rozwoju
uchwalonych przez Senat Uczelni w dniu 28 stycznia 2022 (Uchwata Senatu Nr 3/2022).
Przyjety praktyczny profil studiow oraz determinowany nim program zajeé, stuzyé maja
realizacji podstawowego zalozenia lezacego u podstaw misji Uczelni, ktdrym jest ksztalcenie
profesjonalistow. Osiagnigcie tego celu jest mozliwe miedzy innymi poprzez:
— ujecie w programie studiow zaj¢¢ prowadzonych w postaci praktyk zawodowych,
realizowanych w zaktadach pracy zgodnych ze specyfika kierunku;
— wymiar praktyk zawodowych, a takze zakres efektow uczenia si¢ osigganych przez
studenta w ramach praktyk zawodowych;
— przewage zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym;
— adekwatny dobor metod weryfikacji efektow uczenia si¢ by w szczegdlnosci
uwzgledniaty umiejetnosci praktyczne zdobyte w toku ksztatcenia;
— zaangazowanie do prowadzenia zaj¢¢ takze o0sdb posiadajacych do$wiadczenie
praktyczne;
— wymogi dotyczace przygotowywania prac dyplomowych, zgodnie z ktérymi praca
dyplomowa musi by¢ zwigzana 2z funkcjonowaniem zakladu pracy,



w ktéorym student odbywa praktyke zawodows, a takze powinna pokazywaé
umiejetno$¢ praktycznego poshugiwania sie wiedza nabytg podczas studiow
i praktyk zawodowych;

wspolpraca z partnerami ze sfery gospodarczej i spolecznej, mi¢gdzy innymi poprzez
powolanie Rady Praktykow, skupiajacej przedstawicieli podmiotow spoteczno-
gospodarczych, zgodnych ze specyfika kierunku studidéw. Do zadan Rady Praktykow
nalezy np. opiniowanie zaktadanych efektéw uczenia si¢ w ramach kierunku studiow
w celu ich dostosowania do wymogow rynku pracy, organizowanie wyjazdow
studyjnych, zajeé pogladowych, praktyk, stazy i warsztatdow na terenie siedziby
pracodawcow, a takze podejmowanie inicjatyw stuzacych rozwojowi praktyk
zawodowych oraz opiniowanie dokumentéw zwiagzanych z realizacjg i organizacjg
praktyk zawodowych;

ciggly rozwdj i modernizacja infrastruktury i wyposazenia dydaktycznego Uczelni.

Konsultacje dotyczace programu studiow

W procesie tworzenia aktualnej wersji programu studidéw uwzglednione zostaly opinie
interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych, tj. opinie wyrazone przez:

studentéw kierunku Zarzadzanie dotyczace ich oczekiwan i potrzeb;

— nauczycieli realizujgcych zajecia dydaktyczne na kierunku Zarzadzanie bioracych

udzial w tworzeniu niniejszego programu;

— przedstawicieli pracodawcéw, w tym Rady Praktykéw i Rady Programowej

Kierunku Studiéw, funkcjonujacych przy kierunku Zarzadzanie.
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Efekty uczenia si¢

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Uwzgledniajac specyfike kierunku studiow prowadzonych w AL oraz ustalone przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego charakterystyki pozioméw PRK na poziomie 6 w zakresie nauk
spotecznych, przyjeto ponizsze kierunkowe efekty uczenia sig, tj. kwalifikacje, ktére majg by¢
osiagniete przez kazdego z absolwentow studiow AL na kierunku Zarzgdzanie; $ciezki
rozwoju: Zarzgdzanie projektami, Rachunkowos$¢ w zarzgdzaniu, Zarzqdzanie malym i srednim
przedsiebiorstwem, Zarzqdzanie logistykg w przedsigbiorstwie.

Objasnienia uzytych kodéw odnoszacych si¢ do charakterystyk pozioméw pierwszego i
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji w zakresie ksztalcenia na studiach I
stopnia
(tj. poziom 6 PRK; prawa kolumna zestawienia w tabeli 1)
3. 1. Charakterystyka pierwszego stopnia (uniwersalna) PRK — poziom 6 (P6)
P6 = poziom PRK dla studiéw I stopnia
U = charakterystyka uniwersalna kwalifikacji pierwszego stopnia
- W = wiedza
- U = umigjetnosci
- K = kompetencje spoteczne
2. Charakterystyka drugiego stopnia PRK dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego — poziom 6 (P6)
P6 = poziom PRK dla studiéw I stopnia
S = charakterystyka kwalifikacji drugiego stopnia

W = wiedza
- G = glebia i zakres
- K = kontekst

U = umiejetnosci
- W = wykorzystanie wiedzy
- K = komunikowanie sie
- O = organizacja pracy
- U = uczenie si¢
K = kompetencje spoteczne
- K =krytyczne oceny
O = odpowiedzialnos¢
- R =rola zawodowa
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Tabela 4. Opis kierunkowych efektéw uczenia si¢ z odniesieniem do charakterystyk
Polskiej Ramy Kwalifikacji (poziom 6)

[ Odniesienie
Efekty uczenia sie dla kierunku Odniesienie | . do
Symbol studiéw Zarzadzanie. do uniwersalnych
kierunkoweg charakterystyk charakterystyk

B Po ukonczeniu studidw pierwszego - b .
o efektu . . . rugiego stopnia ierwsz
stopnia na kierunku Zarzadzanie g1e80 Stop P ¢80

uczenia sie dla poziomu 6 stopnia
absolwent: PRK dla poziomu 6
PRK

WIEDZA: Po ukoriczeniu studiéw absolwent zna i rozumie

w zaawansowanym stopniu zna i 1
rozumie znaczenie nauk o zarzadzaniu |
K Wo1 i jakosci w dziedzinie nauk I P6S WG PoU_W

spotecznych oraz ich relacje do |
pokrewnych dyscyplin naukowych

| w zaawansowanym stopniu zna i
rozumie typy systeméw

K W02 gospodarczych oraz ich historyczng P6S WG P6U W
ewolucje, a takze ich wplyw na
organizacj¢ i proces zarzadzania

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie strukture, zasady tworzenia,
funkcjonowania, przeksztatcania i
rozwoju organizacji roznego typu
(gospodarczych, publicznych,

K_W03 P6S_ WG P6U_W

spolecznych)

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie wigzi spoteczne wystepujace
miedzy czlonkami organizacji oraz
rzadzace nimi prawidtowosci

K W04 P6S WG P6U_W

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie relacje (konkurencja,

K W05 wspoldziatanie) zachodzace pomigdzy P6S WG PoU_W
réznymi podmiotami funkcjonujacymi
na rynku

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie rolg cztowieka jako pomiotu
konstytuujacego funkcjonowanie
organizacji

w zaawansowanym stopniu zna i
rozumie zachowania ludzi w

K_W06 P6S WG P6U_W

organizacji oraz narzedzia stuzace
modyfikowaniu tych zachowan,
szczegodlnie w kontekscie relacji na
linii kierownik podwiadni

K_W07 P6S WG P6U W
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Symbol
kierunkoweg
o efektu
uczenia sie

Efekty uczenia si¢ dla kierunku
studiow Zarzadzanie.
Po ukonczeniu studiéw pierwszego
stopnia na kierunku Zarzadzanie
absolwent:

Odniesienie
do
charakterystyk
drugiego stopnia
dla poziomu 6
PRK

Odniesienie
do
uniwersalnych
charakterystyk
pierwszego
stopnia
dla poziomu 6
PRK

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie narz¢dzia gromadzenia,
analizy i prezentacji danych
ekonomicznych i spotecznych, w tym
narzedzia analizy statystycznej i
sposoby wykorzystania tej wiedzy w
dziatalnosci zawodowej

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie metody i narzedzia
pozyskiwania danych
wykorzystywanych do opisu
poszczegodlnych obszarow dziatalnosci
organizacji oraz proceséw w nich i
miedzy nimi zachodzacych, a takze
sposoby wykorzystania tej wiedzy w
dziatalnosci zawodowej

P6S_ WG

P6U W

P6S_ WG

P6U W

K W10

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie procesy zmian
organizacyjnych oraz czynniki
determinujace przyczyny, przebieg,
skale i konsekwencje tych zmian

P6S_WG

P6U W

K W11

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie poglady na temat organizacji
i zarzadzania reprezentowane przez
rézne szkoly i kierunki oraz ich
ewolucje

P6S_ WG

P6U W

K W12

zna i rozumie uwarunkowania i
mechanizm proceséw komunikacji w
wymiarze interpersonalnym
spolecznym i gospodarczym, w tym
fundamentalne dylematy wspolczesnej
cywilizacji

P6S WK

P6U W

K W13

zna i rozumie podstawowe
ekonomiczne, prawne i etyczne
uwarunkowania dziatalnosci
podmiotéw gospodarczych, w tym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony wlasnosci przemystowej i
prawa autorskiego

P6S WK

P6U W
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Symbot
kierunkoweg
o efektu
uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ dla kierunku
studiow Zarzadzanie.
Po ukoniczeniu studiéw pierwszego
stopnia na kierunku Zarzadzanie
absolwent:

Odniesienie
do
charakterystyk
drugiego stopnia
dla poziomu 6
PRK

|
|

Odniesienie
do
uniwersalnych
charakterystyk
pierwszego
stopnia
dla poziomu 6
PRK

K W14

zna i rozumie podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsig¢biorczosci, w
tym sposoby ewidencji dziatalnosci
gospodarczej oraz zasady
finansowania

P6S WK

P6U W

UMIEJETNOSCI: Po zt_koﬁczediu studiow absolwent potrafi

K_U01

potrafi prawidlowo analizowac i
interpretowac przyczyny i przebieg
konkretnych procesow i zjawisk
zachodzacych w otoczeniu organizacji
i wykorzystywacé tg wiedzg w
dziatalnosci zawodowej

P6S_UW

P6U U

K U02

potrafi wyszukiwa¢, analizowad,
ocenia¢, selekcjonowaé iuzytkowad

informacje wykorzystywane w

| procesie zarzadzania organizacja z

| wykorzystaniem roznych zrédet i

I sposobow pozyskiwania i weryfikacji
| danych

P6S_UW

P6U U

K_U03

potrafi pozyskiwa¢ dane do
analizowania i prognozowania
konkretnych procesow i zjawisk
spotecznych, gospodarczych, prawno-
politycznych z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi
wykorzystywanych w zarzadzaniu, w
tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

P6S_UW

P6U_U

K_U04

| potrafi dobra¢ odpowiednie metody i
narzedzia oraz pozyskiwac informacje
w celu identyfikacji przyczyn i
skutkéw wystepowania zjawisk
gospodarczych na szczeblu mikro- i
makroekonomicznym

P6S_UW

P6U U

K_U05

potrafi postugiwac si¢ normami i
regutami etycznymi, prawnymi i
gospodarczymi, rozstrzygac¢ dylematy

P6S_UW

P6U U
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Symbol
kierunkoweg
o efektu
uczenia sie

Efekty uczenia sie dla kierunku
studiow Zarzadzanie.
Po ukonczeniu studiow pierwszego
stopnia na kierunku Zarzadzanie
absolwent:

Odniesienie
do
charakterystyk
drugiego stopnia
dla poziomu 6
PRK

Odniesienie
do
uniwersalnych
charakterystyk
pierwszego
stopnia
dla poziomu 6
PRK

wynikajace z ww. regut i norm,
przewidywac¢ skutki konkretnych
dzialan w zarzadzaniu

K_U06

potrafi wykorzystywac zdobyta
wiedzeg z zakresu zarzadzania i

dziedzin komplementarnych w
podejmowaniu decyzji i
rozwigzywaniu problemow w pracy
zawodowej

P6S_UW

P6U U

K_U07

potrafi ocenia¢ przydatnos¢ typowych

metod, procedur i dobrych praktyk do

realizacji zadan zwigzanych z r6znymi
obszarami zarzgdzania

P6S_UW

P6U U

K_U08

potrafi prawidlowo analizowa¢ i
interpretowa¢ zjawiska spofeczne
zachodzace w organizacji i jej
otoczeniu

P6S_UW

P6U U

K_U09

potrafi przygotowa¢ prace pisemne i
prezentacje multimedialne poswiecone
konkretnemu zagadnieniu z zakresu
zarzadzania i.jakosci i dyscyplin
komplementarnych z uzyciem
specjalistycznej terminologii oraz
wiasciwie dobiera¢ i weryfikowaé
materialy Zrodlowe do
przygotowywania tych prac

P6S_UW

P6U U

K U10

potrafi opracowywaé dokumenty
zwigzane z aktywnoscig organizacji

P6S_UW

P6U_U

K_Ul1

posiada umiejetno$¢ przygotowania
wypowiedzi ustnej poswieconej
konkretnemu zagadnieniu z zakresu
zarzadzania i jakosci i dyscyplin
komplementarnych

P6S_UW

P6U U

K_U12

potrafi wlasciwie dobieraé i
weryfikowaé materialy zrédlowe do
przygotowywania wystapien ustnych,
postugiwac si¢ specjalistyczng
terminologia oraz bra¢ udzial w
debacie przedstawiajac wtasng opinig i

P6S_UK

P6U U
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Symbol
kierunkoweg
o efektu
uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ dla kierunku
studiow Zarzadzanie.
Po ukoniczeniu studiéw pierwszego
stopnia na kierunku Zarzadzanie
absolwent:

|
|
|
|

charakterystyk
drugiego stopnia

Odniesienie
do

dla poziomu 6
PRK

Odniesienie
do
uniwersalnych
charakterystyk
pierwszego
stopnia
dla poziomu 6
PRK

oceniajac opinig¢ i stanowiska innych
0s6b

K U3

postuguje si¢ jezykiem obcym na
poziomie odpowiadajacym
wymaganiom okreslonym dla poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

K Ul4

potrafi planowa¢ i organizowaé prace
indywidualng oraz w zespole,
przyjmowac rézne role, a takze
wspoldziata¢ z innymi w ramach prac
zespotowych

P6S UK

P6S UO

P6U U

P6U U

K U15

potrafi realizowa¢ indywidualne i
zespolowe zadania z zakresu
zarzgdzania organizacjami

P6S_UO

P6U_U

K Ul6

potrafi samodzielnie planowac i
realizowaé wlasne uczenie si¢ przez
cate zycie i doskonali¢ kompetencje
zawodowe, uwzgledniajac dynamike
procesow rynkowych i spotecznych
zachodzacych w §wiecie

P6S_UU

P6U U

KOMPETENCJIE SPOLECZNE: Po ukoriczeniu studiow absolwent jest gotow

do

K_KO1

jest gotow do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci; uznaje role wiedzy w
rozwiazywaniu problemdow
praktycznych w zakresie zarzadzania
organizacja

P6S_KK

P6U K

K K02

jest gotéw do krytycznej oceny
pozyskiwanych opinii w zakresie
zarzadzania oraz do zasiggania opinii
ekspertow przy rozwiazywaniu
trudnych problemow

P6S_KK

P6U_K

K K03

jest przygotowany do aktywnego
uczestnictwa w opracowaniu,
wdrazaniu i do kierowania réznego
rodzaju projektami; potrafi
przewidzie¢ wielokierunkowe
skutki/efekty realizacji projektu

P6S_KO

P6U K
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Odniesienie

tego od innych oraz dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu

Efekty uczenia sig¢ dla kierunku Syinicsienic ] do
: Symbol studiow Zarzadzanie. do uniwersalnych
kierunkoweg Po ukoriczeniu studiéw pierwszego char:akterystylf cha.rakterystyk
0 efe'ktu. stopnia na kicrunku Zarzadzanie druglego. stopnia plerwsz.ego
uczenia si¢ dla poziomu 6 stopnia
absolwent: PRK dla poziomu 6
PRK
Jjest gotow do myslenia i dziatania w
sposob kreatywny, innowacyjny i
K K04 przedsigbiorczy - w aspekcie P6S KO P6U_K
podejmowanej aktywnosci spoteczno-
gospodarczej
Jest gotéw do zachowywania sie w
sposéb profesjonalny, przestrzegania
K K05 zasad etyki zawodowej i wymagania P6S_KR P6U_K

Efekty uczenia si¢ w odniesieniu do poszczegoInych grup zajeé
Zdefiniowane w Tabeli 4. kierunkowe efekty uczenia sie na zawodowych studiach — kierunek
Zarzadzanie pierwszego stopnia osiagane sa poprzez realizacje przewidzianych programem

studiow grup zajec. Grupy zaje¢ sa okre$lone szczegélowo w ramowym programie studiow.

Tabela 5. Efekty uczenia si¢ realizowane w ramach poszczegélnych grup zajeé z

odniesieniem do Kierunkowych efektéw uczenia si¢

. ‘'w zakresie

f}dniesienie do klerunkowych efektow uczenia si¢

Teidt

Grupy zajeé e

: um:e;gtnoécr

, kompetencji
- spolecznych:

przedmiot.

G 1 W przypadku przedmiotu Przedmiot humanistyczny,
Przedmioty ogélnouczelniane przedmiotowe efekty uczenia si¢ z zakresu WIEDZY,
UMIEJETNOSCI czy KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
wybierane sg sposrod kierunkowych efektow uczenia sie
realizowanych na kierunku studiéw, ktory oferuje dany

W przypadku jezyka obcego przedmiotowe efekty uczenia sg
wybierane sposrod kierunkowych efektow uczenia sie.

Przedmioty kierunkowe
podstawowe

G 2 K W0l; K WO02; | K_UOL; K _U02; | K KOL;
— K W03; K W04; | K_U04; K _U05; | K_K04;
K W05; K _WO06; | K_U06; K_U07;
K W07; K _WO08; | K _U0S; K_U09;
K W09; K WI0; | K Ull; K U12;
K W1l; K WI2; | K Ul4; K _U15;
K WI3; K WI4 | K Ul6
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Odniesienie do kierunkowych efektéw uczenia si¢ -

R | w zakresie . ‘
Grupy zajeé wiedzy: umiejetnosci: kompetenciji
‘ spolecznych:
G 3 K_WO1; K _W02; | K Uot; K U02; | K K01; K_K02;
Pr;edmioty Kierunkowe K_WO03; K _Wo04; | K U03; K U04; | K KO03; K_KO04;
4 K_WO05; K_W06; | K_U05; K UO06; | K K05
Szezegotowe K_W07;  K_WO8; | K_U07; K_U08;
K_W09; K_W10; | K_U09; K U10;
K _WI11; K W12; | K _Ull; K _U12;
K WI13; K W14 | K U13; K U14;
K _U15; K Ul6
G 4 Zarzqdzanie K W01; K WO05; | K UO1; K U002; | K K01; K K02;
Przedmioty projektami K_WO07; K_WO08; | K_U03; K_U04; | K_KO03; K _KO04;
. K _W09;  K_WO010; | K_UO05; K _U06; | K_KO05
specjalnosciowe K W13 K_U07: K_U08:
(w ramach K_U09; K_U10;
Sciezek K Ul2 K Ul4;
rozwoju) K _Ul5 K _U16
Rachunkowo | K _WO02; K _Wo03; | K_U01; K _U02; | K K01; K _K03;
6w K_WO08; K_W09; | K_U03; K _UO05; | K K05
dpani K _W10; K_W13; | K_U010; K Ul6
zarzadzaniu K W14
Zarzadzanie | K_WO1; K _Wo02; | K Uot; K _U02; | K K01; K _K02;
matym i K_WO03; K_WO04; | K_U03; K_U04; | K_KO03; K_K04
. K_WO05; K_WO06; | K_U05; K_U06; | K_KO05
Srednim B
: K_W07; K_W08; | K_U07; K_U08;
przedsie- K_WO09; K _W10; | K U09; K _U10;
biorstwem K Wi1; K W12; | K Ull; K U12;
K W13; K W14 | K Ul4; K U15;
K _U16
Zarzadzanie | K_WOI; K_W02 | K_U01; K _U02 | K_KO1; K_K03
logistykg w | K-W03; K_WO05 | K_U03; K_U06
dsichiors | K-VO08; K_W09 | K_U07; K _U08
przedsie K_W10 K_U09; K_Ull ~
twie KﬁUlﬁ
G5 K_W09; K W10 | K _U02; K _U03 | K_KOI; K_KO03;
Pr;ktyki K_U05; K _U06 | K_KO05
K _U07; K _UO08
K_U09; K Ul4
K UI15; K Ul6
G 6 K_W08; K_W09; | K U02; K _U06; | K_KO01; K_KO05
Seminarium i Przygotowanie K_WI13; K_U09; K UlL;
K U12; K Ul4

pracy dyplomowe;j
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Ramowy program studiow oraz podstawowe sposoby jego
weryfikacji

Elementy programu studiow — grupy zajec¢
Program studiow na =zawodowych studiach Zarzadzanie 1 stopnia realizowany
jest w okreslonych obszarach stanowiacych grupy zaje¢. Kryteriami wyrézniajacymi
poszczegdlne grupy zajec s3:

— 0gllny lub szczegdtowy przedmiot ksztatcenia;

— charakter  przedmiotu:  ogoélnouczelniany, podstawowy, uzupeniajacy

(obowigzkowe) tub dodatkowy (fakultatywny);
— forma realizacji zaje¢ (akademicka, praktyczna lub mieszana).
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Tabela 6. Grupy zaje¢¢ — realizowane w ramach kierunku studiow

Grupa zaje¢ podstawowych
34 pkt. ECTS

OKRESLENIE GRUP ZAJEC . |- PRZEDMIOTY lub ZAJECIA pkt
oraz lgcznie pkt. ECTS |7 WCHODZACE W SKEAD GRUPY ZAJEC ECTS
G 1 Technologie informacyjno-komunikacyjne
Grupa zajec¢ Przedmiot humanistyczny I*
ogélnouczelnianych Przedmiot humanistyczny II*
15 pkt. ECTS Jezyk obcy*
Wychowanie fizyczne
G2 Podstawy ekonomii

Ekonomia w praktyce
Nauka o organizacji
Statystyka (opisowa) |
Podstawy zarzadzania
Zarzadzanie w praktyce

Prawo przedsigbiorcéw

Polityka ekonomiczna

Ochrona wiasnosci intelektualnej
Marketing

Podstawy rachunkowosci

G3
Grupa zaje¢é
53 pkt ECTS

kierunkowych

Zachowania organizacyjne

Podstawy zarzadzania projektami

Zarzadzanie projektami w praktyce

Badania marketingowe

Informatyka w zarzadzaniu

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w praktyce
Analiza ekonomiczna

Biznes plan

Przedsiebiorczos¢

Analiza strategiczna przedsigbiorstwa
Zarzadzanie wiedza

Zarzadzanie finansami w organizacji

Etykieta w organizacji

Zarzadzanie kariera

Metody prowadzenia badan i analizy wynikéw
Podstawy ubezpieczen

Zarzadzanie sytuacja kryzysowa w organizacji
CSR - odpowiedzialnos¢ spoleczna i etyka w zarzadzaniu
Autoprezentacja

Psychologia pracy zespolowej

—_ R = W N =N = BN WSR VR NWRN RN DBV DBRNNNDNDWOBVDR = LKROWNDNDN

G 4*

Grupa zajec¢ realizowanych w
ramach $ciezek rozwoju

26 pkt ECTS

Sciezka rozwoju: Zarzadzanie projektami* |
Trening kreatywnosci i mySlenia projektowego (Design |
thinking)

Metodyki zarzadzania projektami |
Opracowanie dokumentacji projektowe;j
Kierowanie zespolem projektowym

Zasady realizacji projektow UE

Fundusze europejskie w polityce regionalnej
Metody oceny projektéw inwestycyjnych
Zarzadzanie ryzykiem w projekcie
Finansowe aspekty zarzadzania projektami

—

W W W W W = N W
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Zamdwienia publiczne

Sciezka rozwoju: Rachunkowosé w zarzadzaniu*
Rachunkowo$¢ finansowa

Sprawozdawczos$¢ finansowa

Uproszczone formy ewidencyjno — rachunkowe
Rachunkowos¢ budzetowa

Zasady gospodarowania finansami publicznymi
Informatyczne systemy ksiegowe

Dokumentacja kadrowo-placowa

Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej

W N W= A B & W

Sciezka rozwoju: Zarzadzanie malym i Srednim
przedsigbiorstwem*

Zarzadzanie innowacjami i transferem technologii
Finansowanie dziatalno$ci MSP

Strategia produktu i marki

Strategie internacjonalizacji sektora MSP
Uproszezone formy ewidencyjno- rachunkowe
Orientacja na klienta w biznesie

Zarzadzanie i planowanie marketingowe
Nowoczesne techniki sprzedazy

Symulacyjne gry biznesowe

E-business

N = h W N R W W= N

Sciezka rozwoju: Zarzadzanie logistykg w
przedsigbiorstwie*®

Podstawy logistyki

Infrastruktura logistyczna

Wprowadzenie do zarzadzania logistyka i tancuchami dostaw
Systemy logistyczne dystrybucji

Logistyka produkcji i zaopatrzenia

Systemy informatyczne w logistyce

Logistyka migdzynarodowa

Zarzadzanie magazynem

W W wuv N b Wwww

G5
Praktyki
36 pkt. ECTS

1. Praktyka zawodowa (w wybranej $ciezce rozwoju)

G 6*

Grupa zaje¢ zwigzanych
Z przygotowaniem pracy
dyplomowej

16 pkt. ECTS

1. Seminarium dyplomowe (w wybranej Sciezce rozwoju)*
2. Przygotowanie pracy dyplomowej

10

* zajecia lub grupy zajeé, ktdrych wyboru dokonuje student
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Ramowy program studiow

Ramowy program studiow stacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych na kierunku Zarzadzanie pierwszego
stopnia wynosi acznie 2709 godzin, w tym 960 godzin praktyk realizowanych w trakcie IV
oraz V semestru. Liczba punktéw ECTS wynosi tagcznie 180. Minimalne obcigzenia godzinowe

i pkt. ECTS w poszczeg6lnych grupach zaje¢ w ujgciu syntetycznym przedstawia tabela 7.

Tabela 7. Ramowy program studiéw stacjonarnych

‘Grupyzajet - Przedmiot/zajecia wchodzace w sklad | Liczba godz. zaje¢ | - Pkt.
ke n | Mbpraktyk |
G 1 Jezyk obcy* 120 9
G;upa zajeé Technologie informacyjno- komunikacyjne 30 2
ogolnouczelnianych Przedmiot humanistyczny I* 30 2
Przedmiot humanistyczny IT* 30 2
Wychowanie fizyczne 60 0
Razem -270 15
G2 Podstawy ekonomii 46 4
Grupa zajeé Ekonomia w praktyce 14 1
podstawowych Nauka o organizacji 45 4
Statystyka (opisowa) 60 5
Podstawy zarzadzania 30 3
Zarzadzanie w praktyce 30 2
Prawo przedsigbiorcow 21 2
Polityka ekonomiczna 30 2
Ochrona wiasnosci intelektualnej 24 2
Marketing 60 4
Podstawy rachunkowosci 60 5
Razem ; 420 34
G 3 Zachowania organizacyjne 45 4
G;upa zajeé Podstawy zarzadzania projektami 15 1
kierunkowych Zarzadzanie projektami w praktyce 30 2
Badania marketingowe 45 4
Informatyka w zarzadzaniu 30 2
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 30 3
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w praktyce 30 _ 2
Analiza ekonomiczna 60 | 4
Biznes plan 60 ' 5
Przedsigbiorczos¢ 45 4
Analiza strategiczna przedsigbiorstwa 45 3
Zarzadzanie wiedza 30 2
Zarzgdzanie finansami w organizacji 60 4
Etykicta w organizaciji 15 1
Zarzadzanie kariera 30 2 |
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Grupy zajeé Przedmiot/zajecia wehodzace w sklad | Liczba godz. zajeé | Pkt.
_ lbpraktyk |
Metody prowadzenia badan i analizy 15 1
wynikéw
HPodstawy ubezpieczen 30 2

Zarzadzanie sytuacja kryzysowa w 30 3
organizacji
CSR - odpowiedzialno$¢ spoteczna i etyka w 15 1
zarzadzaniu
Autoprezentacja 24 2
Psychologia pracy zespolowej 15 1
Razem 699 53

G 4 G_4_ 1 Sciezka rozwoju: Zarzadzanie malym i Srednim

Grupa zajeé przedsi¢biorstwem*

realizowanych w Zarzadzanie innowacjami i transferem 30 2

ramach $ciezek technologii

rozwoju) Finansowanie dziatalnosci MSP 20 1
Strategia produktu i marki 30 3
Strategie internacjonalizacji sektora MSP 30 3
Uproszczone formy ewidencyjno- 40 4
rachunkowe
Orientacja na klienta w biznesie 30 2
Zarzadzanie i planowanie marketingowe 30 3
Nowoczesne techniki sprzedazy 45 5
Symulacyjne gry biznesowe 15 1
E-business 30 2
Razem 300 26
G_4 2 Sciezka rozwoju: Rachunkowos$é¢ w zarzadzaniu*
Rachunkowosé finansowa 60 5
Sprawozdawczos¢ finansowa 45 4
Uproszczone formy ewidencyjno - 45 4
rachunkowe
Rachunkowosé¢ budzetowa 45 4
Zasady gospodarowania finansami’ 15 1
publicznymi
Dokumentacja kadrowo-placowa 15
Informatyczne systemy ksiggowe 45
Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej 30
Razem 300 26
G_4 3 Scieika rozwoju: Zarzadzanie projektami*
Trening kreatywnosci i myslenia 20 1
projektowego (Design thinking)
Metodyki zarzadzania projektami 60 5
Opracowanie dokumentacji projektowe;j 20 2
Kierowanie zespolem projektowym 20 1
Zasady realizacji projektow UE 30 3
Fundusze europejskie w polityce regionalnej 30 3
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Grupy zajeé Przedmiot/zajecia wehodzace w skiad | Liczba godz. zajeé |- Pkt.
| grnpy zajeé v dyfiaktycznych | ECTS
: lub praktyk
Metody oceny projektow mwestycyjnych 30 3
Zarzadzanie ryzykiem w projekcie 30 3
Finansowe aspekty zarzadzania projektami 30 3
Zamoéwienia publiczne 30 2
‘Razem' 300 26
G_4_4 Sciezka rozwoju: Zarzadzanie logistyka w przedsigbiorstwie*
| Podstawy logistyki 30 3
Infrastruktura logistyczna 30 3
Wprowadzenie do zarzadzania logistyka i 30 3
tancuchami dostaw
Systemy logistyczne dystrybucji 45 4
Logistyka produkcji i zaopatrzenia 30 2
Systemy informatyczne w logistyce 45 5
Logistyka miedzynarodowa 45 3
Zarzadzanie magazynem 45 3
Razem 300 26
' G 5 Praktyka zawodowa (w wybranej $ciezce 960 16
Praktykl 10ZWOju)
| G 6 Seminarium dyplomowe (zgodne z wybrang
| - e . 60 6
Grupa zajeé $ciezka rozwoju)*
zwiazanych Przygotowanie pracy dyplomowej* X 10
Z przygotowaniem Razem 60 16
pracy dyplomowej
RAZEM 2709 180

*sqjecia lub grupy zajeé¢ do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotow ogdlnouczelnianych wybiera si¢
Jje sposrdd listy proponowanych zajec

Ramowy program studiow niestacjonarnych
Liczba godzin dydaktycznych na niestacjonarnych studiach Zarzadzanie pierwszego stopnia
wynosi tacznie 1971 godzin, w tym 960 godzin praktyk. Liczba punktow ECTS wynosi tgcznie
180. Minimalne obcigzenia godzinowe i pkt. ECTS w poszczegdlnych grupach zajec
syntetycznie prezentuje tabela 8.

Tabela 8. Ramowy program studiéw niestacjonarnych

Grupy zajeé i Przedmwt!zaggcla wchedzgee W skiad Liczba godz. zajeé | Pkt.
g zajet s | dydaktyeznyeh | ‘ECTS
“lub praktyk - L
G 1 Je;zyk obcy 7 9 |
GI_'upa zajeé Technologie informacyjno- komunikacyjne 16 2
ogélnouczelnianych Przedmiot humanistyczny I* 18 2 |
Przedmiot humanistyczny II* 18 2
Razem 124 15
Podstawy ekonomii 26 4
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Grupy zajeé Przedmmt/zagqc:a wehodz:gce w sklagi Liczba godz. zajeé | Pkt.-
STk gmp zajgé fin - dydaktycznych ECTS -
lub praktyk

G 2 Ekonomla w praktyce 10 1

G;upa zajeé Nauka o0 organizacji 27 4

podstawowych Statystyka (opisowa) 36 5
Podstawy zarzadzania 18 3
Zarzadzanie w praktyce 18 2
Prawo przedsigbiorcow 13 2
Polityka ekonomiczna 18 2
Ochrona wilasnosci intelektualnej 16 2
Marketing 36 4
Podstawy rachunkowosci 36 5
Razem N 254 34

G 3 Zachowania organizachne 27 4

G;upa zajeé Podstawy zarzadzania projektami 9 1

kierunkowych Zarzadzanie projektami w praktyce 18 2
Badania marketingowe 27 4
Informatyka w zarzadzaniu 18 2
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 18 3
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w praktyce 18 2
Analiza ekonomiczna 36 4
Biznes plan 36 5
Przedsigbiorczosé 27 4
Analiza strategiczna przedsigbiorstwa 27 3
Zarzadzanie wiedzg 18 2
Zarzadzanie finansami w organizacji 36 4
Etykieta w organizacji 9 1
Zarzadzanie kariera 18 2
Metody prowadzenia badan i analizy 9 1
wynikéw
Podstawy ubezpieczen 18 2
Zarzadzanie sytuacja kryzysowg w 18 3
organizacji
CSR - odpowiedzialnosé spoteczna i etyka w 9 1
zarzadzaniu
Autoprezentacja 12 2
Psychologia pracy zespotowe;j 9 1
Razem 417 53

G 4 G_4_ 1 Scieika rozwoju: Zarzadzanie matym i Srednim

Grupa zajeé przedsi¢biorstwem*

realizowanych w Zarzadzanie innowacjami i transferem 18 2

ramach $ciezek technologii

rozwoju Finansowanie dziatalnosci MSP 12
Strategia produktu i marki 18
Strategie internacjonalizacji sektora MSP 18
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Grupy zajet Przedmiot/zajecia wehodzace w. skiad | Liczba godz. zaje¢ |  Pkt.
S grup zajeé ' e dydaktycznyeh | ECTS
TR Iub praktyk
Uproszczbne formy ewidencyjno- 24 4
rachunkowe
Orientacja na klienta w biznesie 18 2
Zarzadzanie i planowanie marketingowe 18 3
Nowoczesne techniki sprzedazy 27 5
Symulacyjne gry biznesowe 9 1
E-business 18 2
RAZEM 180 26
G 42 Sciezka rozwoju: Rachunkowos$¢ w zarzadzaniu*
Rachunkowo$¢ finansowa 36 5
Sprawozdawczos¢ finansowa 27 4
Uproszczone formy ewidencyjn — 27 4
rachunkowe
Rachunkowos¢ budzetowa 27 4
Zasady gospodarowania finansami 9 1
publicznymi
Dokumentacja kadrowo-ptacowa 9
Informatyczne systemy ksiggowe 27
Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej 18
RAZEM 180 26
G 43 Sciezka rozwoju: Zarzadzanie projektami*
Trening kreatywnosci i myslenia 12 1
projektowego (Design thinking)
Metodyki zarzadzania projektami 36 5
Opracowanie dokumentacji projektowej 12 2
Kierowanie zespotem projektowym 12 1
Zasady realizacji projektow UE 18 3
Fundusze europejskie w polityce regionalnej 18 3
Metody oceny projektoéw inwestycyjnych 18 3
Zarzadzanie ryzykiem w projekcie 18 3
Finansowe aspekty zarzadzania projektami 18 3
Zamoéwienia publiczne 18 2
RAZEM G 180 26
G 44 Sciezka rozwoju: Zarzadzanie logistyka w przedsi¢biorstwie*
Podstawy logistyki 18 3
Infrastruktura logistyczna 18 3
Wprowadzenie do zarzadzania logistyka i 18 3
laficuchami dostaw
Systemy logistyczne dystrybucji 27 4
Logistyka produkcji i zaopatrzenia 18 2
Systemy informatyczne w logistyce 27 5
Logistyka migdzynarodowa 27 3
Zarzadzanie magazynem 27 3
RAZEM 180 26
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Grupy zajeé Przedmiot/zajecia wehodzace w skiad | Liczba godz. zajeé Pkt.
L grup zaje¢ s o iy - dydaktyeznych ECTS
s lub praktyk

G 5 Praktyka zawodowa (w wybranej $ciezce 960 36
Praktyki r0ZWoju)
G 6 Seminarium dyplomowe (w wybranej $ciezce 16 6
Grupa zajeé rozwoju)*
zwiazanych Przygotowanie pracy dyplomowej* X 10
Z przygotowaniem Razem 36 16
pracy dyplomowej

RAZEM 1971 180

*zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotéw ogélnouczelnianych wybiera sie
Jje sposrod listy proponowanych zajeé

Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

Ponizej sformutowane zostaty podstawowe sposoby stuzace weryfikacji efektow uczenia sie w
zaleznosci od rodzajéw zaje¢ przewidzianych programem studiéw. Sposéb weryfikacji efektow
uczenia si¢ przypisany poszczegolnym zajgciom okreslony jest w kartach zajeé (sylabusach).
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Tabela 9. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

; Grupa
zajeé

Rodzaj lub
grupa zajeé

Podstawowy sposob weryfikacji efektow uczenia sie

G 1

wyklady

- zaliczenie ustne lub pisemne obejmujace typowe sprawdzenie
zdobytych wiadomosci ogdlnych oraz podstawowych umiejetnosci
ich wykorzystania;

éwiczenia

podstawie nabytych umiej¢tnosci i/lub postaw spotecznych;

- zaliczenie ustne lub pisemne sprawdzajace umiejetnosé
zastosowania zdobytych wiadomosci (np. przygotowanie prezentacji,
napisanie referatu);

- w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego zaliczenie na

¢éwiczenia
jezykowe

-w przypadku jezyka angielskiego, oprocz czastkowych zaliczen —
egzamin pisemny lub ustny, na ktérym student musi wykazac¢ si¢
umiejetnosciami formutowania wypowiedzi z zakresu nauk o
polityce i administracji;

laboratorium

- w przypadku informatyki zaliczenie jest realizowane w postaci
czesci teoretycznej (testu teoretycznego kolokwium) oraz czesci
praktycznej (sprawozdanie, referat, prezentacja);

wyklady

- zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem studiéw) w formie
pisemnej badz ustnej polegajace na sprawdzeniu zdobytych
wiadomosci oraz podstawowych umiejgtnosei ich praktycznego
wykorzystania;

¢wiczenia

- zaliczenie ustne lub pisemne sprawdzajace umiejgtnosé
zastosowania zdobytych wiadomosci (np. przygotowanie prezentacji,
napisanie referatu), nabytych umiejetnosci oraz kompetencji '
spotecznych, polegajace w szczegdlnosci na:

- analizie przedstawionych przypadkéw (np. rozwigzywanie

kazuséw, case study );

- indywidualnym i/lub zespotowym opracowaniu okreslonych. typow
zadan (np. stworzenie dokumentu, opracowanie zatozen projektu);

G 3

wyklady

- zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem studiéw) w formie
pisemnej badz ustnej polegajace na sprawdzeniu zdobytych
wiadomosci oraz podstawowych umiejetnosci ich praktycznego
wykorzystania;

¢wiczenia

- zaliczenie ustne lub pisemne sprawdzajace umiej qtnos’é‘
zastosowania zdobytych wiadomosci (np. przygotowanie prezentacji,
napisanie referatu), nabytych umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, polegajace w szczegdlnosci na:

- analizie przedstawionych przypadkéw (np. rozwigzywanie
kazuséw, case study);

- indywidualnym i/lub zespotowym opracowaniu okreslonych typéw |
zadan (np. stworzenie dokumentu, opracowanie zatozefi projektu); |
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G 4*

wyklady

- zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem studiéw) w formie
pisemnej badz ustnej polegajace na sprawdzeniu zdobytych
wiadomosci oraz podstawowych umiejetnoscei ich praktycznego
wykorzystania,

¢wiczenia

zaliczenia ustne lub pisemne obejmujace sprawdzenie przede
wszystkim nabytych umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych,
polegajace w szczegdlnosci na:

- analizie przedstawionych przypadkéw (np. rozwigzywanie
kazusow, case study);

- indywidualnym i/lub zespotowym opracowaniu okreslonych typow
zadan (np. stworzenie dokumentu, opracowanie zatozen projektu);

praktyki

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowe;j jest przedstawienie i
zatwierdzenie przez Opiekuna praktyk zawodowych raportéw z
realizacji wyznaczonych zadan. Ze wzgledu na podzielong forme
praktyki zawodowej, studenci sa zobowiazani do przedstawienia
raportdw po zakoriczeniu kazdej z dwoch czedci praktyki. Raporty
stanowig bowiem podstawe do wystawienia ocen za ten przedmiot w
semestrze 51 6;

G_6*

przygotowanie

pracy
dyplomowej

- w przypadku seminarium zaliczenie na podstawie oceny przez
opiekuna naukowego stanu realizacji wskazanych zadan zwigzanych
z praca dyplomows;

- w przypadku pracy wiasnej studenta (tj. przygotowania pracy
dyplomowej na wybrany temat) — réwnoznaczne z zaliczeniem jest
uzyskanie pozytywnych recenzji pracy oraz dopuszczenie do obrony.
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Plan studiow

Plan studiow stacjonarnych

Plan studiéw realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 2709 godz., w tym:

1) zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria,
laboratoria) — 1749 godz.
2)  praktyka zawodowa — 960 godz.
Semestr I
(bez sciezek rozwoju)
e By -.;: 5 ‘ _ Liczba godzin Léezbfi Forma
L.? 4 Nazwa yrzedmgﬁfg L i W c | bf L/S-| Razem L i zaliczenia®
1. | Jezyk obecy** 30 30 2 Z0O
2. | Technologie informacyjno-komunikacyjne 30 30 2 70O
3. | Wychowanie fizyczne 30 30 - Z
4. | Podstawy ekonomii 30 16 46 4 E
5. | Ekonomia w praktyce 14 14 1 70
6. | Autoprezentacja 24 24 2 70
7. | Nauka o organizacji 30 15 45 4 y4Q)
8. | Ochrona wlasnosci intelektualne; 24 24 2 Z0O
9. | Podstawy zarzadzania 30 30 3 E
10. | Zarzadzanie w praktyce 30 30 2 Z0
11. | Przedsigbiorczo$¢ 15 30 45 4 E
12. | Marketing 30 30 60 4 E
Razem | 135 213 60 408 30
Semestr 11
(bez $ciezek rozwoju)
—h - 7= |- . . Liezba godzin el Liezba | - e
=P Nazwa przedmioty . | | . punktéw (Horma
. BETS T T R e W C L/S | Razem | -\ zaliczenia.
1. | Jezyk obcy** 30 30 2 ZO
2. | Wychowanie fizyczne 30 30 - Z
3. | Statystyka (opisowa) 30 30 60 5 E
4. | Informatyka w zarzadzaniu 30 30 2 Z0
5. | Podstawy rachunkowosci 30 30 60 5 E
6. | Polityka ekonomiczna 30 30 2 Z0
7. | Psychologia pracy zespolowej 15 15 1 70
8. | Badania marketingowe | 15 30 45 4 ZO
9. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 30 30 3 E
‘ Zarzagdzanie zasobami ludzkimi w 30 30 ) 70
| praktyce

® 7O -zaliczenie z ocena, Z- zaliczenie, E- egzamin
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i SEe - Liczba gedzin Liczba Forsa
x“z"’? g:zedmjatu W €. L/S | Razem P mx‘kféw* zaﬁtzeni‘é
11. | Zachowania organizacyjne 15 30 45 4 E
Razem | 150 195 60 405 30
Semestr 111
(ze Sciezkami rozwoju )
Lp o Lt godsi Jikderha e 2
! =3 N?‘m p rzedm:i?fn \.% e, L/S | Razem PRLLR zaliczenia-
: : ECTS. -
1. | Jezyk obcy** 30 30 2 Z0
2. | Przedmiot humanistyczny I** 30 30 2 70
3 Zarzqc.izatﬁe sytuacja kryzysowa w 15 | 1s 30 3 70
organizacji
4. | Podstawy ubezpieczen 30 30 2 Z0
5. | Podstawy zarzadzania projektami 15 15 1 E
6. | Zarzadzanie projektami w praktyce 30 30 2 70
7. | Analiza strategiczna przedsiebiorstwa 15 30 45 3 E
8. | Zarzadzanie finansami w organizacji 30 30 60 4 E
9. | Prawo przedsigbiorcéw 21 21 2 E
10. | Etykieta w organizacji 15 15 1 Z0
Razem | 156 120 30 306 22
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie projektami**
Trening kreatywnosci i myslenia
1. projektowego (Design thinking) 20 L ! z0
12. | Metodyki zarzadzania projektami 30 30 60 S E
13. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
Razem | 186 | 170 50 406 30
Sciezka rozwoju: Rachunkowosé w zarzgdzaniu**
11. | Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej 30 [ 30 3 E
1. Zasa.dy gos;?odarowania finansami 15 is 1 70
publicznymi
13. | Dokumentacja kadrowo-placowa 15 15 2 Z0
14. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
Razem | 186 150 50 386 30
Sciezka rozwoju: Zarzqdzanie logistykq w piz&lsi«;biorsmie**
11. | Podstawy logistyki 15 15 30 3 E
12. | Infrastruktura logistyczna 15 15 30 3 Z0
13. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
Razem | 186 150 50 386 30
Sciezka rozwoju: Zarzqdzanie malym i Srednim priedsighiorstwem™*
1 Zarzqdzan.i.e innowacjami i transferem 15 15 30 ) E
technologii
12. | Finansowanie dziatalnosci MSP 20 20 1 Z0
13. | Strategia produktu i marki 15 15 30 3 Z0O
14. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 70 |
Razem| 186 170 50 406 30
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Semestr IV

(ze Sciezkami rozwoju)

= o _ Licsbagodzin - | Liczba | Forma
Lp. Nazwa dmiotu i punkté | zaliczeni
P #¥a pEzehl W | € | L |8 | Razem | PS8 | asticzenl
TR ; At wECTS|. a-
1 Pralftyka zav&iOfio.wa zgodn'flz $10 30 70
realizowang $ciezka rozwoju
Razem | [ 810 30
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Semestr V

(ze $ciezkami rozwoju)

sope Liczba godzin Liczba o
Lp Nazwa przedmiotu 3 p&ﬁkﬁiw i
8. ' w C L/S | Razem |~ zaliczenia
g ‘ ECTS :
1. |Jezyk obcy** 30 30 3 E
2. | Analiza ekonomiczna 30 30 60 4 E
3. | Biznes plan 30 30 60 5 E
4 Met(.)d}’/ prowadzenia badan i analizy 15 15 1 70
wynikéw
5 I”rfak.tyka zawqdowa zgodna z realizowang 150 6 70
$ciezka rozwoju
165+1
Razem | 60 75 30 0 > 19
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie projektami**
6. | Opracowanie dokumentacji projektowe;j 20 20 2 Z0
7. | Kierowanie zespolem projektowym 20 20 1 Z0
8. | Zasady realizacji projektéw UE 15 15 30 3 Z0
9. Fugdusze e.urope]skle w polityce 15 15 30 3 v
regionalnej
10. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
+
Razem| 90 145 50 2850 S 30
Sciezka rozwoju: Rachunkowosé w zarzgdzaniu**
6. | Rachunkowos¢ finansowa 30 30 60 5 E
7 Uproszczone formy ewidencyjno — 45 45 4 70
rachunkowe
8. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
+
Razem | 90 150 50 2900 N 30
Sciezka rozwojﬁ: Zarzqdzanie logistykq w przedsiebiorstwie**
6. W,prowadz.eme do zarzadzania logistyka i 15 15 30 3 70
lancuchami dostaw
7. | Systemy logistyczne dystrybucji 15 30 45 4 E
8. | Logistyka produkcji i zaopatrzenia 30 30 2 Z0O
9. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
90+
Razem | 90 150 50 2 00 . 30
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie malym i Srednim przedsigbiorstwem**
6. | Strategie internacjonalizacji sektora MSP ‘ 30 30 3 E
7 Uproszczone formy ewidencyjno- 40 40 4 70
rachunkowe
8. | Orientacja na klienta w biznesie 30 30 2 Z0
9. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
+
Razem | 90 145 50 2850 15 30
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(ze Sciezkami rozwoju)

Semestr VI

Er e - Liczba godzin . L L;czba Forma
e "m"m W C | L/S | Razem P uﬂ_kt_éw zaliczenia
L7 KGR e ECTS | -
1. | Przedmiot humanistyczny II** 30 30 2 Z0
2. | Zarzadzanie kariera 30 30 2 Z0O
3. | Zarzadzanie wiedza 15 15 30 2 Z0
4 CSR - odpowiedzi‘alnos’c' spoleczna i 15 15 ] 70
etyka w zarzadzaniu
Razem | 60 45 105 7
Sciezka rozwoju: Zarzqdzanie projektami**
5. | Metody oceny projektow inwestycyjnych 30 30 3 E
6. | Zarzadzanie ryzykiem w projekcie 30 30 3 E
7 Fin'fmsowe. aspekty zarzadzania 15 15 30 3 70
projektami
8. |Zamowienia publiczne 15 15 30 2 70
9. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0O
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej 10 Z0O
Razem | 90 135 20 245 30
Sciezka rozwoju: Rachunkowosé w zarzgdzaniu**
5. | Sprawozdawczos¢ finansowa 15 30 45 4 E
6. | Rachunkowos$¢ budzetowa 15 30 45 4 E
7. | Informatyczne systemy ksiggowe 45 45 3 70
8. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
9. | Przygotowanie pracy dyplomowej 10 Z0
Razem | 90 105 65 260 30
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie logistykq w przedsigbiorstwie**
5. | Systemy informatyczne w logistyce 15 30 45 5 Z0
6. |Logistyka miedzynarodowa 15 30 45 3 E
7. | Zarzadzanie magazynem 45 45 3 E
8. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
9. | Przygotowanie pracy dyplomowej 10 Z0
Razem | 90 120 50 260 30
Sciezka rozwoju: Zarzqdzanie malym i srednim przedsiebiorstwem™*
5. | Zarzadzanie i planowanie marketingowe 15 15 30 3 E
6. | Nowoczesne techniki sprzedazy 15 30 45 5 E
7. | Symulacyjne gry biznesowe 15 15 1 ZO
8. | E-business 30 30 2 70
9. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z0
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej 10 Z0O
Razem | 90 135 20 245 30

** przedmioty do wyboru
**% student dokonuje wyboru tematu z zakresu przedmiotowego, ktorego dotyczy seminarium

dyplomowe
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Plan studiéow niestacjonarnych

Plan studiéw realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 1971 godz., w tym:

1) zajgcia w typowych formach dydaktycznych (wyklady, éwiczenia, seminaria,
laboratoria) — 1011 godz.
2) praktyka zawodowa — 960 godz.
Semestr I
(bez Sciezek rozwoju)
e Nazwa rzedmiﬂﬁ»x- o e ilfi:?éaw fne
k 7t ‘W | € | LS | Razem | PR saliczenia
1. | Jezyk obcy** 18 18 2 70
2. | Technologie informacyjno-komunikacyjne 16 16 2 70
3. | Podstawy ekonomii 16 10 26 4 E
4. | Ekonomia w praktyce 10 10 1 70
5. | Autoprezentacja 12 12 2 Z0O
6. | Nauka o organizacji 18 9 27 4 Z0
7. | Ochrona wiasnosci intelektualne;j 16 16 2 Z0
8. | Podstawy zarzadzania 18 18 3 E
9. |Zarzadzanie w praktyce 18 18 2 Z0
10. | Przedsiebiorczosé 9 18 27 4 E
11. | Marketing 18 18 36 4 E
Razem | 79 111 34 224 30
Semestr 11
(bez $ciezek rozwoju)
‘Liczba godzin, Liczba . | . -
Lp ] L1 —— | Forma
N edmiotu. 3 | punktéw
. azwa L W C L Razem | p AR zaliczenia
1. |Jezyk obcy** 18 18 2 70
2. | Statystyka (opisowa) 18 18 36 5 E |
3. | Informatyka w zarzadzaniu 18 18 2 Z0
4. | Podstawy rachunkowosci 18 18 36 5 E
5. | Polityka ekonomiczna 18 18 2 Z0
6. | Psychologia pracy zespolowej 9 9 1 Z0
7. | Badania marketingowe 9 18 27 4 Z0
8. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 18 18 3 E
9. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w 13 18 5 70
praktyce
10. | Zachowania organizacyjne 9 18 27 4 E
Razem | 90 99 36 225 30
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Semestr 111

(ze Sciezkami rozwoju)

LP k. Liczba godzin ‘ ;;fczb'a | Forma
Nazwa przedmiotu W C LS | Razem punktéw | saliczenia-
1. | Jezyk obcy** 18 18 2 Z0
2. | Przedmiot humanistyczny I** 18 18 2 7O
3 Zarzaglzarﬁe sytuacja kryzysowa w 9 9 18 3 70
organizacji
4. | Podstawy ubezpieczen 18 18 2 70
5. | Podstawy zarzadzania projektami 9 9 1 E
6. | Zarzadzanie projektami w praktyce 18 18 2 Z0
7. | Analiza strategiczna przedsigbiorstwa 9 18 27 3 E
8. | Zarzadzanie finansami w organizacji 18 18 36 4 E
9. | Prawo przedsigbiorcow 13 13 2 E
10. | Etykieta w organizacji 9 9 1 7O
Razem | 94 72 18 184 22
Sciezka rozwoju: Zarzqdzanie projektami**
Trening kreatywnosci i my$lenia
11 projektowego (Design thinking) 12 - ! -
12. | Metodyki zarzadzania projektami 18 18 36 5 E
13. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
Razem | 112 102 30 244 30
Sciezka rozwoju: Rachunkowos¢é w zarzgdzaniu**
11. | Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej 18 18 3 E
12, Zasa'dy gosl?odarowania finansami 9 9 1 70
publicznymi
13. | Dokumentacja kadrowo-ptacowa 9 9 2 Z0
14. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
Razem | 112 9 30 232 30
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie logistykq w przedsigbiorstwie**
11. | Podstawy logistyki 9 9 18 3 E
12. | Infrastruktura logistyczna 9 9 18 3 Z0
13. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 70O
Razem| 112 | 90 | 30 232 30 |
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie malym i Srednim preedsigbiorstwem™*
1. Zarza}dzan'i.e innowacjami i transferem 9 | 9 13 ) E
technologii |
12. | Finansowanie dziatalnosci MSP [ 12 12 1 Z0
13. | Strategia produktu i marki 9 9 18 3 Z0
14. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 70
Razem | 112 102 30 244 30
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(ze $ciezkami rozwoju)

Semestr IV

o i i Liczba godzin - ‘Liczba - | Forma
s " Nazwa ytu : 6w © | zaliczeni
Lp Nazwa przedmiotu W c L s | Razem punktdw ° | zaliczeni
ECTS a
L Pra1.<tyka zaV&fOflo.wa zgodn? z 210 10 70
realizowana $ciezka rozwoju
Razem | | 810 30
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Semestr V

(ze $ciezkami rozwoju)

! Liczba godzin. ~ Liczba |
ok Nazwa przedmiotu punktéw | - e
b ; W C L =+ | zaliezeni
g3 /S | Razem ECTS |- zenia
1. |Jezyk obcy** 18 18 3 E
2. | Analiza ekonomiczna 18 18 36 E
3. | Biznes plan 18 18 36 5 E
4 Met(?d}’/ prowadzenia badan i analizy 9 9 ] 70
wynikow
5 Ir)r.ak.tyka zawo.dowa zgodna z realizowana 150 6 70
$ciezka rozwoju
Razem | 36 45 18 99+150 19
Sciezka rozwoju: Zarzqdzanie projektami**
6. | Opracowanie dokumentacji projektowej | 12 12 | 2 Z0
7. | Kierowanie zespolem projektowym ' 12 12 Z0O
8. | Zasady realizacji projektow UE 9 9 18 3 Z0
| — :
Fugdusze e.uropej skie w polityce 9 9 13 3 E
regionalnej
10. | Seminarium dyplomowe 12 12 | 2 Z0
+
Razem | 54 87 30 1710 15 30
Sciezka rozwoju: Rachunkowosé w zarzqdzaniu**
6. | Rachunkowo$¢ finansowa 18 18 36 | 5 E
" Uproszczone formy ewidencyjno - 7 7 4 70
rachunkowe
8. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0O
+
Razem | 54 90 30 1740 15 30
Sciezka rozwoju: Zarzqdzanie logistykq w przedsigbiorstwie**
: i logi :
6. W’prowadz.eme do zarzadzania logistyka 1 9 9 18 3 70
tanicuchami dostaw
Systemy logistyczne dystrybucji 9 18 27 4 E
8. | Logistyka produkcji i zaopatrzenia 18 18 2 70
Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
174+
Razem | 54 l 90 30 7 0 15 30
Sciezka rozwoju: Zarzqdzanie malym i Srednim priedsiebiorstwem™¥.
6. | Strategie internacjonalizacji sektora MSP 18 18 3 E
- Uproszczone formy ewidencyjno- 24 4 4 70
rachunkowe
8. | Orientacja na klienta w biznesie 18 18 2 Z0O
Seminarium dyplomowe 12 12 2 70
+
Razem| 54 | 87 30 1710 15 30
|
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Semestr VI

(ze $ciezkami rozwoju)

Lp Nazwa przedmiotu e g ‘ p?:kz:;w | Forma
e : W C L/S | Razem [ " _ .. | zaliczenia
1. | Przedmiot humanistyczny IT** 18 18 2 Z0
2. | Zarzadzanie kariera 18 18 2 Z0
3. | Zarzadzanie wiedza 9 9 18 2 Z0
4 CSR ~ odpowiedzi‘alnos'é spoleczna i 9 9 | 70
etyka w zarzadzaniu
Razem | 36 27 0 63 7
Sciezka rozwoju: Zarzqdzanie projektami**
5. | Metody oceny projektéw inwestycyjnych 18 18 3 E
6. | Zarzadzanie ryzykiem w projekcie 18 18 3 E
. Fin'fmsowe? aspekty zarzadzania 9 9 18 3 70
projektami
Zamoéwienia publiczne 9 9 18 2 Z0
9. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
10. | Przygotowanie pracy dyplomowe;j 10 Z0O
Razem | 54 81 12 147 30
Sciezka rozwoju: Rachunkowos¢ w zarzqdzaniu™*
5. | Sprawozdawczos¢ finansowa 9 18 27 4 E
6. | Rachunkowo$¢ budzetowa 9 18 27 4 E
7. | Informatyczne systemy ksiegowe 27 27 3 ZO
8. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
9. | Przygotowanie pracy dyplomowe;j 10 Z0
Razem | 54 63 39 156 30
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie logistykq w przedsichiorstwie**
5. | Systemy informatyczne w logistyce 9 18 27 5 V48]
6. |Logistyka miedzynarodowa 9 18 27 3 E
7. | Zarzadzanie magazynem 27 27 3 E
8. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
9. | Przygotowanie pracy dyplomowej 10 Z0
Razem | 54 72 30 156 30
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie malym i Srednim przedsigbiorstwem™*
S. ‘ Zarzgdzanie i planowanie marketingowe 9 9 18 | 3 E
6. | Nowoczesne techniki sprzedazy 9 18 27 5 E
7. | Symulacyjne gry biznesowe 9 9 1 Z0
8. | E-business 18 18 2 Z0
9. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z0
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej 10 70
Razem | 54 81 12 147 30
** przedmioty do wyboru

**% student dokonuje wyboru tematu z zakresu przedmiotowego, ktérego dotyczy seminarium
dyplomowe

39



Praktyki zawodowe

Praktyki dla studentow Wydzialu Nauk Spolecznych i Humanistycznych Akademii
Fomzyniskiej realizowane na kierunku Zarzadzanie sa obowigzkowe i stanowig integralng
cze$¢ programu studiow oraz procesu ksztatcenia.

Szczegdlowe =zasady realizacji praktyk okresla Regulamin Praktyk Zawodowych
realizowanych przez studentéw Akademii Lomzynskie;j.

1. Zalozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych

W programie studiow dla kierunku Zarzadzanie na poziomie studiow pierwszego stopnia o
profilu praktycznym przewidziano praktyki zawodowe w wymiarze 960 godzin (24 tygodnie),
co odpowiada 36 punktom ECTS.

Praktyki zawodowe beda realizowane w nastgpujacy sposob:
a) Czes$é pierwsza praktyki zawodowej (IV semestr) — 5 miesigcy (810 godzin
dydaktycznych) praktyki zawodowej, co odpowiada 30 punktom ECTS.
b) Cz¢éé druga praktyki zawodowej (V semestr) — 1 miesige (150 godzin
dydaktycznych) praktyki zawodowej, co odpowiada 6 punktom ECTS.

Praktyki odbywajg sie¢ w oparciu o umowe o realizacj¢ praktyk z wybranymi jednostkami
organizacyjnymi, zwanymi dalej ,zakladami pracy”. Do podpisania umowy
o realizacje praktyki w imieniu Uczelni upowazniony jest Dziekan.

Dopuszcza sie mozliwosé zawarcia przez Uczelni¢ umow o realizacjg praktyk zawodowych
rozniacych sie od przyjetego wzoru. Decyzjg w tej sprawie podejmuje Dziekan lub
upowazniony przez niego Koordynator praktyk.

Student odbywa praktyki zawodowe w zakladach pracy, z ktérymi Uczelnia S$cisle
wspotpracuje. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych w innych zaktadach
pracy, za zgoda Koordynatora praktyk.

Student, ktory jest zatrudniony w zaktadzie pracy lub prowadzi wtasng dziatalnos¢ zawodowa,
a jego zakres obowiazkow stuzbowych jest zgodny z programem praktyki zawodowej, moze
realizowaé praktyke zawodowa w ramach wykonywanych obowigzkéw stuzbowych, z
zastrzezeniem, ze, aby uzyska¢ zaliczenie z przedmiotu praktyki zawodowe, student
zobligowany jest do przedlozenia dziennika praktyk zawodowych zawierajgcego samooceng
studenta oraz raport z praktyki zawodowej. Udziat studenta w czynno$ciach zawodowych,
zgodnych z programem praktyk, jest rOwnoznaczny z jego udzialem w zajeciach ujetych w
programie i planie studiow.

W przypadku studentow zatrudnionych w zakladzie pracy oraz prowadzacych wiasng
dziatalno$é zawodowa, skierowania na praktyki zawodowe nie s3 wydawane oraz nie sg
podpisywane umowy. Student zatrudniony w zakladzie pracy lub prowadzgcy wlasng
dzialalno$¢ zawodowa zobligowany jest do przedlozenia Koordynatorowi praktyk
zawodowych za$wiadczenia o zatrudnieniu oraz zakres obowigzkéw wykonywanych
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w ramach dziatalnosci zawodowe;j.

Program praktyki opracowuje Kierownik Zaktadu w porozumieniu z Koordynatorem praktyk
oraz czlonkami Rady Praktykéw. Podczas praktyk student realizuje program praktyki
zapoznajac si¢ ze sposobem funkcjonowania zakltadu pracy, uczestniczy w miare mozliwosci
w biezacych zadaniach przez niego realizowanych oraz podejmuje pod nadzorem Opiekuna
zakladowego praktyk samodzielne dzialania zawodowe.

Student realizuje praktyk¢ zgodnie z programem praktyk, a jej przebieg odnotowuje
w Dzienniku praktyk. Dziennik praktyk jest dokumentem potwierdzajacym odbycie praktyki.
Zawiera on miejsce i czas trwania praktyki wraz z liczbg godzin, zadania jednostki
organizacyjnej, opis czynnosci realizowanych kazdego dnia przez studenta, potwierdzonych
oceng postawy studenta w czasie praktyki, wystawiona przez Opiekuna zakladowego praktyk
lub Kierownika poswiadczona podpisem wraz z pieczecig jednostki organizacyijne;.

Cele i program praktyk zawodowych

Zasadniczym celem praktyki zawodowej jest ksztalcenie studentdéw, poprzez wykreowanie w
nich umiej¢tnodci zastosowania wiedzy teoretycznej, uzyskanej w toku studiéw, w praktyce
funkcjonowania organizacji, czyli integracja wiedzy teoretycznej z jej zastosowaniem
praktycznym. Ponadto podstawowym celem praktyki jest stworzenie warunkow do poglebienia
wiadomosci przekazywanych w toku zajgé dydaktycznych i konfrontowania ich z praktyka
zycia gospodarczego, umozliwienie bezposredniego pozyskiwania do§wiadczen, wiedzy
i informacji, ktére beda pomocne w realizowaniu tresci ksztalcenia, przygotowaniu pracy
dyplomowe;j i nabyciu umiejetnosci praktycznych.

Celem praktyki jest tez doskonalenie umiej¢tnodci studenta w zakresie organizacji pracy
wlasnej, pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci
za powierzone zadania, co przeklada si¢ na rozwijanie aktywnosci i przedsiebiorczosci
studentéw - cech stanowigcych wazny skladnik ich profesjonalnej postawy, jak i tez
ksztattowanie podmiotowosci i aktywnosci indywidualnej studentéw.

Program praktyk zawodowych w szczegdlnosci obejmuje:
1) zapoznanie si¢ z regulaminem pracy, przepisami BHP i tajemnicy stuzbowej;
2) zapoznanie sig studenta z zakresem dziatalnosci ,,zakladu pracy”, formalno-prawnymi
podstawami jego funkcjonowania, a takze strukturg organizacyjna;
3) zdobycie wiedzy na temat ,zakladu pracy” i jego zasad funkcjonowania
z' uwzglednieniem praktycznych aspektow dzialalnosci podmiotu w danym sektorze
lub sektorach (zdobycie wiedzy o otoczeniu organizacji);
4) zapoznanie si¢ ze stosowanymi w ,zakladzie pracy” metodami zarzadzania,
a takze Kryteriami oceny sprawnosci funkcjonowania organizacji;
5) zdobycie praktycznych umiejetnosci diagnozowania i rozwigzywania probleméw
z danego obszaru np. gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi
i/ lub informacja;
6) zdobycie wiedzy na temat systemu obiegu informacji w ,zakladzie pracy” oraz
sposobow (narzedzi) komunikacji wewngtrzne;j;
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7) zapoznanie si¢ z realizowana strategia, metodami oddzialywania na klientow,
oraz praktycznym poziomem realizacji spolecznej odpowiedzialnosci biznesu,
uwzgledniajgcej takie elementy jak interesy spoleczne, ochrong¢ srodowiska,
a takze relacje z r6znymi grupami interesariuszy;

8) ksztalcenie praktycznych umiejetnosci efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy
w zespole;

9) ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwiazanych bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki;

10) zebranie niezbednych informacji i materialow do przygotowania pracy dyplomowej.

Studenci poszczegdlnych $ciezek rozwoju na kierunku Zarzadzanie, podczas praktyk powinni
mieé¢ mozliwo$¢ poznania i uczestniczenia w biezacej dziatalnosci w odniesieniu do takich
zagadnien, jak: zarzadzanie projektami, zarzadzanie przedsigbiorstwem, zarzadzanie logistyka,
rachunkowo$¢ w zarzadzaniu.

3. System nadzoru i zaliczania praktyk zawodowych

Podstawowym celem systemu monitorowania praktyk zawodowych realizowanych
w Wydziale Nauk Spolecznych i Humanistycznych na kierunku Zarzadzanie jest weryfikacja
przebiegu praktyki oraz jej ocena. Osoba odpowiedzialna za przebieg praktyk zawodowych w
Uczelni jest Dziekan, ktory powotuje Koordynatora praktyk zawodowych.

Do zakresu obowiazkéw Koordynatora praktyk zawodowych nalezy: koordynowanie
przygotowania, przyjmowania i wydawania dokumentéw zwigzanych z organizacjg i realizacjg
praktyki, zapoznanie studentéw z zasadami organizacji i zaliczania praktyki; sporzadzenie
wykazu zakladéw pracy, z ktorymi Uczelnia ma podpisane porozumienia, ocena miejsca
praktyki zawodowej oraz ocena kwalifikacji zakladowego opiekuna praktyk do sprawowania
nadzoru nad praktykantem zgodnie z kryteriami przyjetymi na Wydziale; przeprowadzenie
kontroli przebiegu praktyki w zakladzie pracy. Koordynator praktyk odpowiada takze za nadzér
nad przebiegiem praktyki oraz nadzoér merytoryczny nad przebiegiem praktyki zawodowej.
Dokonuje przyjecia od studenta poprawnie wypelnionego kompletu dokumentacji
potwierdzajacej realizacje praktyki zawodowej. Zadaniem Koordynatora praktyk jest rowniez
weryfikacja i ocena stopnia osiagnigcia efektow uczenia si¢ zakladanych dla przedmiotu
Praktyka zawodowa oraz uzupelnianie protokotéw z zaje¢ Praktyka zawodowa w systemie
USOS. Natomiast do zakresu obowigzkéw Opickuna uczelnianego praktyki nalezy m. in.:
wsparcie studenta w realizacji programu praktyki zawodowej, zapoznanie go ze specyfikg
zawodu i warsztatu pracy oraz pomoc merytoryczna w przygotowaniu do wykonywania
zawodu. Opiekun praktyk pelni rowniez nadzor nad wykonywaniem przez studentéw czynnosci
praktycznych wynikajacych z ramowego programu praktyki, zapoznaje z zakresem
obowigzkéw oraz dokonuje potwierdzenia w dzienniku praktyk, stopnia umiejetnosci
wykonywania zleconych zadah oraz przydatnosci w pracy jednostki, itp. Opiekun uczelniany
praktyki kontroluje sumienno$¢ i fachowosci w wykonywaniu zadan przez studenta i dopuszcza
go do realizacji samodzielnych zadaf. Ocenia stopien osiagniecia efektow uczenia sig
zakladanych dla przedmiotu Praktyka zawodowa poprzez wpis w dzienniku praktyk i oceng
wykonanych w ramach praktyki zadan.
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Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: wywiazanie si¢ z zadan sformutowanych w
programie okreslonej praktyki; student ubiegajacy si¢ o zaliczenie powinien dostarczy¢
prawidlowo wypeliony Dziennik praktyk dokumentujacy odbycie odpowiedniej liczby godzin,
zgodnej z kierunkiem studiow oraz programem praktyk, zawierajacy pozytywng ocene
Opiekuna zakladowego i Opiekuna uczelnianego praktyki oraz Raport praktyki zawodowej.

Student, zatrudniony w zakladzie pracy lub prowadzacy wlasna dziatalno$¢ gospodarczg oraz
ubiegajgcy si¢ o zaliczenie, powinien dostarczy¢ prawidtowo wypelniony Dziennik praktyk
dokumentujgcy odbycie odpowiedniej liczby godzin praktyki zawodowej zgodnej
z kierunkiem studiéw oraz programem praktyk, zawierajacy pozytywnag ocene Opiekuna
uczelnianego praktyki i Raport praktyki zawodowej.

Dokumentacja z przebiegu praktyk przekazywana jest Koordynatorowi praktyk zawodowych
we wskazanym przez niego terminie i przechowywana do czasu zakoficzenia terminu praktyk.

Koncowego zaliczenia praktyki studenckiej dokonuje Koordynator praktyk zawodowych na
koniec danego semestru, w ktorym student odby! praktyke.

Koordynator praktyk zawodowych po zaliczeniu praktyki przekazuje do Dziekanatu Dziennik
praktyk i Raport praktyki zawodowej, ktory jest dotaczany do akt studenta.

Ocena praktyki zawodowej jest $rednig ocen wystawionych przez Opiekuna zakladowego i
opickuna uczelnianego praktyk i jest wpisywana w Raporcie praktyki zawodowej
przez Koordynatora praktyk zawodowych. W przypadku studentéw zatrudnionych
w zakladzie pracy lub prowadzacych wiasng dzialalno$é przy wystawianiu oceny brana jest pod
uwage ocena Opiekuna uczelnianego praktyk oraz arkusz samooceny praktykanta.

Przy zaliczaniu praktyki stosuje si¢ skale ocen obowiazujaca w Uczelni. Za zaliczona praktyke
studentowi przyznawane sa punkty ECTS, zgodnie z programem studiéw dla okreslonego
kierunku.

Brak zaliczenia praktyki, w obowigzujacym wymiarze, powoduje brak zaliczenia przedmiotu
praktyki zawodowe — o sposobie zaliczenia przedmiotu praktyki zawodowe decyduje Dziekan
w zaleznosci od liczby ECTS-6w uzyskanych przez studenta w danym semestrze.
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WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
1 HUMANISTYCZNYCH
AKADEMI LOMZYNSKIE]

Zalacznik nr 2
do Uchwaly Nr 45/2024

W

AKADEMIA
EOMZYNSKA

o |

Zarzadzanie studia I stopnia

Wykaz zmian w programie studiow na kierunku
obowigzujacym od roku akademickiego 2024/2025

W programie studiéw na kierunku Zarzadzanie, studia I stopnia o profilu praktycznym,
obowiazujagcym od cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego sie w roku akademickim 2024/2025,

wprowadzono zmiany zaprezentowane w tabeli 1 i tabeli 2. Ponadto w tabeli 3 przedstawiono
zestawienie przedmiotéw prowadzonych wspélnie na kierunku studiéw I stopnia Administracja

1 Zarzgdzanie.

Zalaczniki:
Tabela 1. Szczegblowe zmiany na studiach stacjonarnych
Tabela 2. Szczegétowe zmiany na studiach niestacjonarnych
Tabela 3. Wspélne przedmioty na kierunku Administracja i Zarzadzanie
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