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. INFORMACIE PODSTAWOWE

Tabela 1. Ogodlna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca studia

Poziom studiéw (studia pierwszego stopnia
/ studia drugiego stopnia / jednolite studia
magisterskie)

Akademia tomiyniska )

studia pierwszego stopnia

Profil studiéw

praktyczny

Forma lub formy studiévr(stacjonarne /
niestacjonarne)

stacjonarne, niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Tytut zawodowy nadawany absolwentom
(licencjat / inzynier /magister / magister
inzynier lub tytut zawodowy réwnorzedny
tym tytutom zgodnie  z §29-31
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studidw (Dz. U. poz. 1861, z pdin.
zm.)

licencjat

Sciezki rozwoju realizowane w ramach
kierunku studiéw (tzw. specjalnosci)

1) Administracja urzedni—cza

2) Administracja w biznesie

3) Administracja bezpieczenstwa
porzadku publicznego

Liczba punktow ECTS konieczna

do ukonczenia studiéow

180 pkt ECTS

Tabela 2. Nazwa dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany

zostat kierunek studiow

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny '

‘ liczba %
Dyscyplina: nauki o polityce i )
administracji (dyscyplina
wiodgaca) 102 63

|

Dyscyplina: nauki prawne 64 | 37




Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw

Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku, poziomie i profilu

Liczba semestréow konieczna do ukoficzenia studiéw na danym

_— 6

poziomie
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na danym 180
poziomie
taczna liczba godzin przewidziana w programie studiow | Stacjo | Niestacjo
(godziny kontaktowe oraz niekontaktowe) 4720 4660
taczna liczba godzin zaje¢ w typowych formach dydaktycznych Stacjo Niestacjo
(wyktady, ¢wiczenia, seminaria, warsztaty, laboratoria, praktyki

2684 2030
zawodowe)
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin, do
ktérych przyporzagdkowany jest kierunek w liczbie punktéw ECTS nauki o polityce
koniecznej do ukoniczenia studiéw na danym poziomie — w i administracji — 63 %
przypadku kierunku przyporzadkowanego do wiecej niz jednej nauki prawne - 37%
dyscypliny
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w Stacjo Niestacjo
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia. 104,6 61,44
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w 105

ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin 7
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom lub grupom

56
zaje¢ do wyboru
Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jak
y P . Y , Y P Jara 960 godz. / 32 ECTS
student musi uzyskaé w ramach tych prakiyk
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku
stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw 60

magisterskich




Il. WYMAGANIA WSTEPNE

Zgodnie z Regulaminem Studiéw Akademii tomzyniskiej, przyjecie na studia nastepuje
poprzez: 1) rekrutacje, 2) potwierdzenie efektéw uczenia sie oraz 3) przeniesienie z innej
uczelni lub uczelni zagranicznej w drodze wpisu na liste studentéow. W ramach rekrutacji
kandydaci na studia pierwszego stopnia przyjmowani s3 w ramach limitu miejsc w
postepowaniu kwalifikacyjnym po ustaleniu listy rankingowej, ktéra jest sporzadzana na
podstawie sSwiadectw dojrzatosci. Warunki przyjecia na studia okreslajg rokrocznie
podejmowane przez Senat Uczelni uchwaty w sprawie warunkéw oraz trybu rekrutacji w
kolejnych latach akademickich.

Oferta studidw kierowana jest przede wszystkim do absolwentéw szkét érednich, ktérzy sa
zainteresowani dziataniem instytucji publicznych oraz rolg administracji w funkcjonowaniu
wspotczesnego spoteczeristwa i gospodarki. Zajecia realizowane na kierunku Administracja
wymagaja od kandydata: skutecznego komunikowania sie zaréwno w mowie, jak i w pismie.
Administracja wymaga czestego kontaktu z ludzmi, dlatego wazne jest, aby kandydat potrafit
jasno wyrazac swoje mysli i zrozumie¢ innych; umiejetnosci planowania, organizowania pracy
oraz zarzgdzania czasem. W administracji czesto trzeba radzi¢ sobie z wieloma zadaniami
jednoczesnie oraz skutecznosci i doktadnosci w wykonywaniu powierzonych obowiazkéw.

Kandydat na kierunek Administracja powinien posiadaé wiedze z zakresu nauk o
spoteczenstwie, ktéra utatwi mu zrozumienie istoty paristwa i jego znaczenia. Wskazana jest
takze biegtos¢ w obstudze komputera i korzystania z Internetu oraz podstawowa znajomos¢
programow komputerowych i aplikacji.

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na studia w At kwalifikowany jest na podstawie wynikéw
uzyskanych na $wiadectwie dojrzatosci. Podstawe przyjecia na studia stanowi suma punktéw
rekrutacyjnych uzyskana spos$réd dwéch z nastepujacych przedmiotow:
1) jezyka polskiego
2) jednego z najwyzej punktowanego przedmiotu z egzaminu maturalnego, tj.:
a) historii,
b) wiedzy o spoteczenistwie,
c) jezyka obcego nowozytnego,
d) matematyki,
e) geografii,
- przeliczonych wedtug zasad ustalonych w Uchwale Senatu.

Uchwata reguluje ponadto kwestie zwigzane z mozliwoscig przyjecia na podstawie tzw. starej
matury oraz laureatéw ogdlnopolskich olimpiad.



IIl. OGOLNE CELE KSZTALCENIA

Studia administratywistyczne w Akademii tomzyriskiej skoncentrowane sg na przekazywaniu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych potrzebnych do przygotowania studentéw do
pracy w roznych sektorach administracji publicznej i prywatnej. Do kluczowych celéw
ksztafcenia zaliczy¢ mozemy:

® Zrozumienie struktur i proceséw administracyjnych - studenci powinni zdoby¢
wiedzg na temat funkcjonowania réznych struktur administracyjnych, zaréwno w
kontekécie lokalnym, jak i miedzynarodowym oraz zrozumieé mechanizmy
zarzadzania i podejmowania decyzji w administracji publicznej i prywatnej;

* Znajomos¢ prawa - umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa w praktyce
administracyjnej;

¢ Rozwdj umiejetnosci analitycznych - umiejetno$¢ analizowania danych i
informacji, wyciggania wnioskéw oraz formutowania rekomendacji a takze
zdolnos¢ do krytycznego myslenia i rozwigzywania probleméw administracyjnych;

* Przygotowanie do pracy w zespole - rozw6j umiejetnosci interpersonalnych i
komunikacyjnych;

e Znajomosc nowoczesnych narzedzi i technologii - ksztatcenie w zakresie
wykorzystania nowoczesnych narzedzi informatycznych wspierajgcych prace
administracyjng oraz umiejgtnos¢ korzystania z systeméw zarzadzania
dokumentacjg i innymi narzedziami IT;

e Etyka i odpowiedzialnos¢ zawodowa - ksztattowanie postaw etycznych i
odpowiedzialnosci zawodowej;

* Przygotowanie do zarzadzania i organizacji pracy - rozwdj umiejetnodci
zarzgdzania zasobami ludzkimi, finansowymi i materialnymi;

e Kompetencje jezykowe - podniesienie znajomosci jezykéw obcych, szczegdlnie
angielskiego, w kontekscie administracyjnym;

* Przygotowanie do kariery zawodowej - zapewnienie praktyk zawodowych i stazy,
ktére umozliwia zdobycie doswiadczenia praktycznego, jak réwniez pomoc w
rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do skutecznego poszukiwania pracy i rozwoju
kariery zawodowej;

* Promowanie aktywnego obywatelstwa - zachecanie studentéw do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i publicznym oraz ksztattowanie $wiadomosci
obywatelskiej i odpowiedzialnosci za dobro wspélne

Realizacja powyzszych celéw ma za zadanie wyksztatcenie kompetentnych, odpowiedzialnych
i wszechstronnych specjalistéw, ktérzy bedg w stanie skutecznie zarzadza¢ procesami
administracyjnymi w réznych sektorach.



IV. KWALIFIKACIJE | UPRAWNIENIA ZAWODOWE ABSOLWENTA

Po zakonczeniu cyklu trzyletniego ksztatcenia absolwent przygotowujacy sie do pracy w
administracji to:

1. W obszarze wiedzy:

a) wykwalifikowany pracownik — ktéry dysponuje uporzadkowana wiedza nie tylko z zakresu
administracji i prawa, ale takie wybranymi aspektami wiedzy interdyscyplinarnej,
poszerzonej m.in. o elementy zarzadzania, ekonomii, wiedzy o cztowieku i jego roli w
strukturach administracyjnych, dzieki czemu moze zajmowaé w organizacji réine
stanowiska, realizowa¢ wszechstronne zadania, dostosowaé sie do zmieniajacej sie
rzeczywistosci, a przede wszystkim w praktyce wykorzystywaé zdobyta podczas studidw
interdyscyplinarng wiedzg;

b) kompetentny administrator — ktéry nie tylko wykazuje sie wiedzg w zakresie
profesjonalnej terminologii administracyjno-prawnej, ale takie narzedzi stuzacych
wiasciwej interpretacji przepiséw prawnych, co pozwala mu zabiera¢ gtos w dyskusji i bra¢
czynny udziat w procesie decyzyjnym;

c) etyczny urzednik - ktéry pracuje w oparciu o znajomo$é nie tylko norm prawnych, ale takze
moralnych i etycznych, co z kolei przektada sig na wtasciwa atmosfere w miejscu pracy. Ma
ponadto wiedzg z zakresu prawa wtasnosci intelektualnej, co pozwala wtasciwie korzystaé
z literatury oraz ze zrédet dostepnych w Internecie;

2. W obszarze umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

a) elastyczny pracownik — ktéry w zwigzku z umiejetnosciami wykorzystania zdobytej wiedzy
w praktyce, postugiwaniem sie specjalistycznym jezykiem, znajomoscia i rozumieniem
obowiazujacych uregulowan prawnych potrafi godnie reprezentowa¢ swdj zaktad pracy,na
zewnatrz”, a takze realizowa¢ wspdlnie z pozostatymi pracownikami powierzone im
zadania. Elastyczny pracownik poszukuje nowych, innowacyjnych, a zarazem korzystnych i
praktycznych rozwigzan;

b) dobry planista — ktéry charakteryzuje sie umiejetnoéciami analitycznymi, mysleniem
sekwencyjnym oraz mysleniem przyczynowo — skutkowym umozliwiajacym przewidywanie
konsekwencji podejmowanych decyzji, co sprawia, ze pracownik jest przygotowany do
analizy probleméw zwigzanych z zyciem zawodowym i nie obawia sie podejmowania
trudnych decyzji;

c) sprawny i myslacy urzednik — ktéry potrafi wziaé udziat w merytorycznej dyskusji bronigc
w niej stawianych przez siebie tez i zasadnie argumentujgc swoje opinie. Pracownik potrafi
rowniez wyartykutowac poglady w formie pisemnej badz wygtaszajac referat/wystgpienie
wsparte prezentacjg multimedialng;

d) cztonek zespotu — ktory potrafi wspétpracowad przyjmujac przy tym réine role. Cztonek
zespotu jest Swiadomy wagi i znaczenia wspétpracy w ramach zespotu, dzieki czemu potrafi
realizowac zadania stuzace osiaganiu wspélnych celéw korzystnych dla organizaciji;

e) otwarty i chlonny wiedzy praktyk— ktéry jest $wiadomy i jednoczeénie przekonany o
potrzebie permanentnego pogtebiania wiedzy, co skutkuje nie tylko pogtebianiem



wiasnych kwalifikacji, ale takze rozwojem osobistym orz ksztattowaniem wtasnych postaw
zyciowych.

Absolwent, ktéry w toku studiow wybrat Sciezke rozwoju Administracja urzednicza, jest
przygotowany do pracy urzedniczej w instytucjach parnstwowych i samorzagdowych oraz do
wykorzystania zdobytej wiedzy administracyjno-prawnej, uzupetnionej o elementy
interdyscyplinarne w instytucjach niepublicznych. Moze zajmowaé stanowiska referenta lub
miodszego specjalisty w organach administracji rzgdowej i samorzadowej.

Absolwent, ktéry w toku studidw wybrat $cieike rozwoju Administracja w biznesie, ma
wiedze dotyczacy prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej i specyfiki pracy w
podmiotach gospodarczych. Wie ponadto jakie kroki podjaé celem zatozenia wtasnej firmy i
podjecia efektywnej wspétpracy z innymi prywatnymi podmiotami. Moze podjaé prace w
sektorze prywatnym zwigzana z zarzadzaniem, kadrami, obstugg klienta, dziatami HR (Human
Resources), dziatami prawnymi czy compliance.

Absolwent, ktory w toku studiow wybrat $ciezke rozwoju Administracja bezpieczenstwa i
porzadku publicznego, jest przygotowany do wykonywania zadan w jednostkach i stuzbach
odpowiedzialnych za zachowanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Dzieki zdobytej
wiedzy potrafi takze diagnozowaé i rozwigzywac problemy zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa w sytuacjach kryzysowych. Moze podjaé¢ prace jako specjalista z zakresu
bezpieczenstwa w organach administracji publicznej oraz sektorze prywatnym.

Specjalnodci (sciezki rozwoju) sg wyselekcjonowang grupa zaje¢ do wyboru przez studenta,
ktére daja mu mozliwos¢ wyboru swojej sSciezki rozwoju zawodowego w zaleznosci od
indywidulanych zainteresowan. Specjalnosci stanowig rozbudowanie kierunku studiéw o
catkiem nowy zakres zdobywanej wiedzy, umiejetnosci oraz praktyki, dopasowany do tego w
czym student chce sie specjalizowac. Informacja o wybranej specjalnosci zamieszczona
zostanie w suplemencie dyplomu.

Absolwent kierunku Administracja jest przygotowany do petnienia réznorodnych funkcji
zwigzanych z zarzadzaniem, organizacjg i administracja w wielu réznych sektorach. Moze
pracowac na stanowiskach zwigzanych z zarzagdzaniem projektami, kadrg, obstuga prawng, a
takze w obszarach zwigzanych z polityka publiczng i analizg danych. Ponadto, po ukoiczeniu
studiéw | stopnia absolwent ma mozliwos$¢ kontynuowania nauki na studiach Il stopnia oraz
na studiach podyplomowych.



V. ZWIAZEK PROGRAMU STUDIOW Z MISJA | STRATEGIA UCZELNI

Akademia tomzyniska (wczesniej Paristwowa Wyizsza Szkota Informatyki i Przedsiebiorczosciw
tomzy, Akademia Nauk Stosowanych w tomzy) jest publiczna uczelnig zawodows, ktéra od
2004 r. systematycznie poszerza oferte dydaktyczng oraz dziafalnos¢ badawczg, odpowiadajac
tym samym na zmieniajace sie warunki otoczenia spofeczno-gospodarczego. Gtownymi
wartosciami, jakie definiujg jej misje sg: doswiadczenie (praktyka) i profesjonalizm, zaréwno
w procesie dydaktycznym, jak i po jego zakonczeniu, w podjetej juz przez Absolwentdw pracy
zawodowej. Wysoka jakos¢ ksztatcenia i state doskonalenie sig, to priorytety o szczegdlnym
znaczeniu w Strategii Rozwoju uczelni. W celu ich osiggniecia uczelnia prowadzi dtugofalowa
polityke, uwzgledniajaca dotychczasowe doswiadczenia, aktualne i przyszte uwarunkowania
oraz aspiracje umacniajgcego sie w tomzy srodowiska akademickiego, jako waznego elementu
lokalnej spotecznosci. Realizacja przyjetych w Strategii Rozwoju celéw i zatozen jest mozliwa
dzigki zatrudnieniu wysoko wykwalifikowanej kadry, ztozonej zaréwno z nauczycieli
akademickich, jak i praktykdw dziatajgcych w branzach, ktérych dotyczg przedmioty przez nich
prowadzone.. Przyjety praktyczny profil studiéw na kierunku Administracja oraz
determinowany nim program studidow, stuzy¢ majg realizacji podstawowych zatozen lezgcych
u podstaw misji uczelni — ,Ksztatcimy profesjonalistow”. W celu uksztattowania niezbednych
umiejetnosci oraz nabycia przez studentéw doswiadczenia, w programie studidéw
przewidziano praktyki zawodowe realizowane w zaktadach pracy, zgodnie ze specyfika
kierunku.

Zwigzek programu studiéw Administracja ze Strategia Akademii tomzynriskie] jest
wieloaspektowy i cbejmuje: tozsamos$¢ misji i wartosci, ktorymi kieruje sie uczelnia; realizacje
prioryietéw strategicznych poprzez dostarczanie wysokiej jakosci edukacji zwigzanej z
kluczowymi wyzwaniami wspoiczesnego Swiata; interdyscyplinarnos¢ i wspétprace miedzy
réznymi obszarami wiedzy, co skutkuje promocja réznorodnos¢ perspektyw i innowacyjnosci;
badania i rozwdj dzialalnosci naukowej uczeini; wizje i aspiracje uczelni do stania sie
wiodgcym i opiniotworczym osrodkiem naukowym.

Odwotujac sie do misji i Strategii Rozwoju uczelni, okreslono ramy prawne i organizacyjne
procesu dydaktycznego oraz praktyki zawodowej. Majac na wzgledzie dbato$é o wysoki
poziom profesjonalizmu przysziych absolwentéw, podjeto wspotprace z partnerami ze sfery
gospodarczej i spofecznej, miedzy innymi poprzez powotanie Rady Praktykéw, skupiajacej
przedstawicieli podmiotdéw spoteczno-gospodarczych, prowadzacych dziatalno$é zwigzang z
kierunkiem studiow. Wéréd zadan Rady przewidziano, m.in. opiniowanie zaktadanych efektéw
uczenia sie w ramach kierunku studiéw w celu ich dostosowania do wymogdw rynku pracy,
organizowanie wyjazdow studyjnych, zaje¢ pogladowych, praktyk, stazy i warsztatéw na
terenie siedziby pracodawcéw, a takze podejmowanie inicjatyw stuzacych rozwojowi praktyk
zawodowych oraz opiniowanie dokumentdw zwigzanych z realizacjg i organizacjg praktyk
zawodowych. Za szczegblnie istotne uznano rowniez zapewnienie rozwoju i modernizacji
infrastruktury oraz wyposazenia dydaktycznego uczelni.



Cele nauczania na kierunku Administracja sg zbiezne z misjg Akademii, zgodnie z ktdra
absolwent Uczelni powinien by¢ profesjonalista charakteryzujacym sig szerokim horyzontem
poznawczym, wyposazonym w niezbedny aparat analitycznego myslenia o otaczajgcym go
Swiecie oraz posiada¢ wiedze o aktualnie obowigzujacym regulacjach prawnych, jak i
podstawowych instytucjach, ktére moga zmienia¢ sie w zaleznoéci od potrzeb spotecznych.
Absolwent Akademii powinien zatem posiada¢ umiejetnogé taczenia teorii z jej praktycznym
zastosowaniem oraz funkcjonowania w zréinicowanym spofecznie i kulturowo
spoteczeristwie. Cele wskazane w misji Akademii stuza przygotowaniu wykwalifikowanej kadry
predysponowanej do rozwigzywania zagadnien administracyjnych jakie moga pojawic sie na
kazdym szczeblu jego dziatalnosci zawodowej.

VI. KONSULTACIJE DOTYCZACE PROGRAMU STUDIOW

W procesie tworzenia programu studiéw, w tym w okreélaniu efektéw uczenia sie i planu
studiéw uwzglednione zostaty opinie interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych, tj.
opinie wyrazone przez: samorzad studencki Akademii tomzynskiej; nauczycieli realizujgcych
zajecia dydaktyczne w Wydziale Prawa i Administracji; przedstawicieli pracodawcéw, w
szczegolnosci z sektora publicznego oraz prywatnego, tworzgcych Rade Praktykéw, cztonkow
Rady Programowej kierunku Prawo i Administracji.

Vil. EFEKTY UCZENIA SIE

Uwzgledniajac specyfike kierunku studiéw administracyjnych prowadzonych w Uczelni oraz
ustalone przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego charakterystyki pozioméw PRK na
poziomie 6 (kwalifikacje petne dla studidéw | stopnia) w zakresie nauk spofecznych, przyjeto
ponizsze kierunkowe efekty uczenia sig, tj. kwalifikacje, ktére maja by¢ osiagniete przez
kazdego z absolwentéw studiéw na kierunku Administracja.

Tabela 4. Zdefiniowane efekty uczenia sie

| L Odniesienie
Odniesienie
' do do
Symbol uniwersalnych
efektu charakterystyk | charakterystyk
.| Opis efektu uczenia sie drugiego . Yy
uczenia . pierwszego
. stopnia dla ]
| sie . stopnia  dla
poziomu 6 .
poziomu 6
PRK
PRK
Wiedza: Po ukoriczeniu studiéw absolwent zna i rozumie
'w  zaawansowanym stopniu  wybrane |
K_wo1 o Y . P o Y P6S_WG |P6U_W
| zagadnienia dotyczace miejsca i roli nauk o :
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Symbol
efektu
uczenia
sie

Odniesienie
do
uniwersalnych |

Odniesienie
do

charakterystyk
o . yst charakterystyk |
Opis efektu uczenia sie drugiego .
] pierwszego
stopnia dla

. stopnia dla
poziomu 6 ]
PRK | poziomu 6

PRK

Wiedza: Po ukoficzeniu studiow absolwent zna i rozumie

polityce i adrr;inistracji w dziedzinie nauk |
spotecznych, ijej przedmiotowych i
metodologicznych  powigzaniach z innymi
dyscyplinami naukowymi.

K_Wo02 |

| nauk prawnych

W zaawansowanym stopniu podstawowe
zagadnienia zwigzane z gtéwnymi kierunkami

) . . o P6S_WG P6U_W
rozwoju nauk o polityce i administracji oraz

K_WO03

| W zaawansowanym stopniu podstawowe

kategorie instytucji prawnych, w tym w zakresie
prawa administracyjnego, ich struktury, zasad | P6S_WG P6U_W
dziatania oraz podstawowych relacjach
wystepujgcych pomiedzy nimi.

K_Wo4

rodzaje wiezi spotecznych wystepujacych w
ramach administracji, ich uwarunkowania oraz
poglady na temat ich zmian (w tym historycznej
ewolucji).

P6S_WK P6U_W

K_Wo05

joraz czynniki determinujace  przyczyny,

w Zaawansowanym stopniu zasady
funkcjonowania podmiotéw  administraciji,
procesy zmian zachodzacych w ich strukturach | P6S_ WG PeU_W

przebieg, skale i konsekwencje tych zmian

K_W06

role cztowieka jak podmiotu konstytuujgcego

funkcjonowanie podmiotéw administracji, jego
P6S_WK P6U_W

zachowania oraz narzedzia (instrumenty)
stuzace ich modyfikacji.

K_WO07

W zaawansowanym stopniu typowe metody i
narzedzia pozyskiwania danych
wykorzystywanych do opisu poszczegéinych

P6S_WG
obszaréw dziatalnosci organizacji (podmiotéw -

P6U_W

administracji) oraz proceséw w nich i miedzy
nimi zachodzgcych.
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1 gy
Odniesienie
Odniesienie
do )
do ]
Symbol uniwersalnych
charakterystyk
efektu ) L ] | charakterystyk
.| Opis efektu uczenia sie drugiego i
uczenia . pierwszego
. stopnia dla )
sie ] stopnia dla
poziomu 6 .
poziomu 6 |
PRK
PRK
Wiedza: Po ukoniczeniu studiéw absolwent zna i rozumie
zasady i normy (m.in. prawne, etyczne)
organizujace struktury administracji;
|
odstawowe rzepis rawa regulujgce
k_wos | PO ( Preepisy b BUILIACe | bes wi P6U_W
funkcjonowanie jednostek samorzgdu | -
terytorialnego oraz wie jaka jest ich specyfika
na tle innych kategorii unormowan.
wybrane fakty z zakresu organizacji i
Izarzaldzania, gospodarki i prawa, przede
wszystkim dotyczace funkcjonowania
administracji (w tym administracji
K_wo09 , . P6S_WK P6U_W
samorzadowej), a takie podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju  rdoznych  form
przedsigbiorczodci, w tym na potrzeby
|
administracji.
podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa
K_W10 e . P6S_WK P6U_W
ochrony wtasnosci intelektualne;

Odniesienie
Odhniesienie
' do
Symbol do iwersalnych
mbo uniwersalnyc
4 charakterystyk Y
efektu ) o ] charakterystyk
.| Opis efektu uczenia sie drugiego )
uczenia . pierwszego
| . stopnia dla )
sie ] stopnia dla
poziomu 6 ]
. poziomu 6
| PRK

L | PRK
Umiejetnosci: Po ukoriczeniu studiéw absolwent potrafi

prawidtowo analizowa¢ i interpretowaé
przyczyny oraz przebieg procesdéw i zjawisk
K_U01 | spotecznych, prawnych i ekonomicznych | P6S_UW P6U_U
zwigzanych z funkcjonowaniem administraciji,

w tym administracji samorzadowe;j. |
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Symbol
efektu
uczenia

sie

Opis efektu uczenia sie

Odniesienie

do
charakterys
drugiego
stopnia
poziomu
PRK

Umiejetnosci: Po ukonczeniu studiéw absolwent potrafi

K_U02

_bozyskiwac' informacje  niezbedne do
analizowania i prognozowania konkretnych
proceséw i zjawisk spotecznych (w tym:
gospodarczych, prawnych, kulturowych,
politycznych) z wykorzystaniem standardowych
metod i narzedzi w zakresie dyscypliny nauk o
polityce i administracji

P6S_UW

tyk

dla

Odniesienie
do
uniwersalnych
charakterystyk

pierwszego

6 | stopnia  dla

poziomu 6
PRK

PeU_U

K_uo3

uzywa¢ odpowiednich metod i narzedzi do
opisu oraz analizy probleméw i obszaréw
dziatalnosci zachodzacych w jednostkach
samorzadu terytorialnego lub innej organizacji.

K_U04

prawidtowo (tj. z wykorzystaniem wtasciwych '

metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych)
prognozowa¢ mozliwe skutki zwigzane =z
podejmowaniem rdéznego rodzaju decyzji (np.
legislacyjnych) przez podmioty administracji, w
tym administracji samorzagdowej.

P6S_UW

P6U_U

P6S_UW

P6U_U

K_U05

wykazywac sie umiejetnosciami analitycznymi
pozwalajagcymi na rozwigzywanie ztozonych i
nietypowych probleméw w zakresie nauk o

polityce i administracji i dyscyplin pokrewnych.

P6S_UW

PeU_U

K_U06

postugiwaé sie obowiazujacymi'

uregulowaniami prawnymi w celu wyjasnienia
oraz uzasadniania konkretnych dziatan lub
procesow w administracji publicznej.

P6S_UW

P6U_U

K_Uo07

wykorzystywaé umiejetnosci  praktycznego
postugiwania sie specjalistycznym aparatem
pojeciowym oraz poznanymi normami i
regutami do wyjasniania zjawisk i procesow
zwigzanych  z  funkcjonowaniem  sfery
administracji.

P6S_UK

P6U_U
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Odniesienie \

Jezykowego

Odniesienie
do
do _
Symbol uniwersalnych
charakterystyk
efektu ) o ] charakterystyk
.| Opis efektu uczenia sie drugiego _
uczenia | ) _ pierwszego
. stopnia dla )
sie . stopnia dla
| poziomu 6 ]
poziomu 6
PRK
PRK
Umiejetnosci: Po ukoriczeniu studiéw absolwent potrafi
samodzielnie lub w zespole zadaniowym I
ocenia¢  przydatno$¢ typowych metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan
zwigzanych z réznymi obszarami
K_uos _ , A P6S_UO P6U_U
funkcjonowania administracji oraz |
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
| zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)
uczestniczgc w  dyskusji  merytorycznie
K_U09 | argumentowal oraz formutowa¢ wnioski o | P6S_UK P6U_U
| charakterze administracyjno-prawnym.
przygotowa¢ prace pisemne i prezentacje
multimedialne  poswiecone  konkretnemu
K_U10 | zagadnieniu z zakresu nauk o polityce i| P6S_UK P6U_U
.I administracji, z  wykorzystaniem ujec
teoretycznych, takze innych zrédet.
planowal i realizowaé wiasny, catozyciowy
K_U11 | proces uczenia sie z zakresu nauk o polityce i ' P6S_UU P6U_U
administracji oraz dyscyplin pokrewnych
postugiwac sig jezykiem obcym na poziomie B2
K_U12 | Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia | P65_UK P6U_U

14



Symbol
efektu
uczenia

sie

Opis efektu uczenia sie

| Odniesienie

Odniesienie

[ do

charakterystyk

drugiego
stopnia
poziomu
| PRK

do

uniwersalnych |

| charakterystyk

dla |
6

pierwszego
stopnia
poziomu
PRK

dla
6

K_Ko1

K_K02

krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu nauk o polityce i administracji oraz
dyscyplin pokrewnych, zdajac sobie
jednoczesnie sprawe z potrzeby ustawicznego
ksztatcenia i cigglego doskonalenia swoich
kompetencji, wyznaczajagcych  mozliwosci
wiasnego rozwoju.

Kompetencje spoteczne: Po ukoriczeniu studiéw absolwent jest gotéw do

P6S_KK

P6U_K

uzupetniania zdobytych kwalifikacji oraz
samodzielnego uzupetniania i doskonalenia
wiedzy i umiejetnosci z zakresu nauk o polityce
i administracji i dziedzin pokrewnych.

P6S_KK

P6U_K

K_KO03

realizaéji indywidualnych i zespotowych zadan z
zakresu planowania, organizowania,
motywowania i kontrolowania we
wspotczesnej administracji, w tym administracji
samorzadowe;.

P6S_KO

P6U_K

K_KO04

prawidtowego okreslania priorytetéow |

stuzacych realizacji zadan o charakterze
ogélnym lub/i szczegétowym realizowanych
indywidualnie  (np.  planowanie kariery
zawodowej w administracji panstwowej i
samorzgdowej), w tym do wtasciwego ustalania
sekwencji celéw, ktorych ziszczenie ma
doprowadzi¢ do zamierzonego skutku.

P6S_KK

P6U_K

| K_KOS

prawidtowej identyfikacji i formutowania
probleméw natury moralnej i etycznej
zwigzanych z pracg w  jednostkach
administracji, oraz poszukiwania ich
optymalnych rozwigzan, postepujac osobiécie
zgodnie z zasadami etyki.

P6S_KR

P6U_K
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Symbol
efektu
uczenia

sie

Opis efektu uczenia sie

T
Odniesienie
do
charakterystyk
drugiego

| stopnia dla
poziomu 6
PRK

Odniesienie
do
uniwersalnych
charakterystyk
pierwszego
stopnia dla
poziomu 6
PRK

Kompetencje spoleczne: Po ukonczeniu studiéw absolwent jest gotow do

| udziatu  w opracowywaniu
K_K06

ekonomiczne i polityczne.

projektow
spotecznych, uwzgledniajac aspekty prawne,

P6S_KO

P6U_K

inicjowania dziatan na rzecz
publicznego

K_KO7 | kreatywnoscig,

przedsiebiorczoscia w

aktywnosci spoteczno-gospodarczej.

wykazujagc  sie  przy
innowacyjnoscia
podejmowanej

P6S_KO

P6U_K

K_KO08

 dorobek i tradycje zawodu urzednika.

identyfikowania oraz ksztattowania swoich
postaw zyciowych. Przyczynia sie do dbatosci o

P6S_KR

P6U_K

Objasnienie oznaczen:

P — poziom PRK

U — charakterystyka uniwersalna
W- wiedza

W zakresie wiedzy:

G — zakres i gtebia

K — kontekst

U — umiejetnosci

W zakresie umiejetnosci:

W — wykorzystanie wiedzy

K — komunikowanie sie

O - organizacja pracy

U — uczenie sie

K — kompetencje spoteczne

W zakresie kompetencji spotecznych:
K —oceny / krytyczne podejscie
O — odpowiedzialno$é

R —rola zawodowa
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Tabela 5. Matryca kierunkowych efektow uczenia sie

Wiedza:
—T—— —
|§ |§ |§ |§ |§ |§ |§ | B lé
) Nazwy przedmiotéw s s|s|s s s = IE IE s
P-| ksztatcenia 2 8| 8| & &8 ¥ | w| v 5
112|345/ 6|7 ]8]9]10
Modut ogélnouczelniany
1. | Jezyk obcy nowozytny | i |
5 Technologie informacyjno-
komunikacyjne
3. pchrona w’fas.nosu
intelektualne;j
4. | Wychowanie fizyczne : , |
Modut swobodnego wyboru - do wyboru jeden przedmiot z kazdej z grup
Podstawy - '. '
5. | socjologii/Wprowadzenie
do filozofii
Propedeutyka
. bezp.leczenstwa
publicznego / Podstawy
cyberbezpieczenstwa |
Modut kierunkowy
7. | Podstawy panstwa i prawa i '
8. | Prawo administracyjne
9. Konstyitucyjrtysystem =
organéw panstwowych
10. | Podstawy ekonomii
Historia i nauka o
11. . .
administracji |
12. | Podstawy zarzadzania _
13. | Autoprezentacja [
14. | Podstawy prawa cywilnego '
15. | Podstawy prawa karnego
Prawo finanséw
.
publicznych |
17. | Legislacja w administracji | |
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=
[1°]
Q.
N
Y]

N EIEIE I Y
p. Nazwy przedmiotéw s g s g g s | s 'E IE s
ksztatcenia RIRBR| &8 8| & 8 S|« 6 8
| 1]2]3]4]5]6 7 8|9]10]
Modut kierunkowy
18, Dost-ep dc? informacji \
publicznej
Psychologia prac
19, y g. pracy
zespotowe;j
20. | Administracja publiczna
21, Postf;[:?owam.e
administracyjne
22. | Prawo przedsiebiorcéw _
23. | Prawo pracy
1. Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w praktyce
25, Zarzgdzanie projektami w
praktyce
Pozyskiwanie funduszy i
26. )
projektéw UE
27. | Instrukcja kancelaryjna
28. | Prawo podatkowe
59, Postep.O\{vame“egzekucyjne
| w administracji
30. Pods,ta\./vy’praw.a
zamowien publicznych
31 anoSec b.c'ezpleczenstwo
informacji
32. | Praktyki zawodowe _
33. | Prawo ochrony $rodowiska _
34. | Prawo Unii Europejskiej
35. | Obrét nieruchomoséciami
36. | Rozliczanie projektow |
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Wiedza:

|§ |§ |§ |§ |§ |§ |§ 3| 5 |§
L Nazwy przedmiotow s s | s| s s | s =s ‘ 'E IE s
P! ksztatcenia 2 R ! | 8| &| ] 3. © | ©| 35
| 12 3456|789 10]
L |
Modut specjalnosciowy - do wyboru jedna
Administracja urzednicza
37. | Prawo urzednicze
38, Kont.ro.laln?dzorw |
administracji !
Metodyka konstruowania
39.  uméw w administracji
publicznej
40. | Etyka urzednicza ' |
a1 Ustroj jednostek . =
samorzgdu terytorialnego _
4. Kont.ro.lazar“zadczz.aw .
administracji publicznej '
Odpowiedzialnos¢ za
43. | naruszenie dyscypliny
finansow publicznych
44. | Seminarium dyplomowe
Spotki komunalne i
g5, | >POTION _
przedsiebiorstwa publiczne
Obst i
16, 5 },lg.a kllefwta W
administracji _
47. | E- administracja '
48. | Postepowanie podatkowe
Pomoc spoteczna i
g9, | Ot poreczna |
| Swiadczenia publiczne : |
Administracja w biznesie
Podstawy pra |
50, awy prawa
handlowego
Biznesplan i zarzgdzanie |
51. P
przedsiebiorstwem
. Pomoc publicznaii | ‘
52. | pozyskiwanie $rodkéw
publicznych | i |
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=
1]
o
N
Y

5 & & 55 F 5 5355
Nazwy przedmiotéw I I
Lp. | | oY P S|S|5|5| 5|58 z|5|58
ksztatcenia = | N ® | B G| 6o | N | % v 5
112345 6|7 8910
53. | Negocjacje w biznesie | |
Formy ewidencyjno- ‘
54. | rachunkowe w dziatalnosci
gospodarczej
55. | Zarzadzanie ryzykiem
56. | Podstawy marketingu ! _
57. | Seminarium dyplomowe | [ | .
58. | Prawo budowlane | __
59. | Kadry i ptace
60. | Podstawy rachunkowosci | '
61 Ochrona ko?kurencjii
konsumentéw
Prawo upadfosciowe i
62. P
naprawcze
Wiedza:
i =
2l " 2l sl x = =| = N
‘ IO\ IG’D IO\ IO\ IO\ | IO\ IO\ IO\ IC\ IE
'Nazwy przedmiotéw | £ | € | S| &S| €| £ S = | = =
Lp. =] o =] (=] =} =] (=] ] © =)
ksztatcenia RN e 00N |
| 1 [2 [3 [4 |5 [6 [7 |8 |9 |10

Administracja bezpieczedstwa i porzadku publicznego

63.

Podstawy prawne
bezpieczenstwa

panstwa

|

64.

Strategie
bezpieczenstwa i
system bezpieczenstwa
publicznego

65.

Podstawy kryminalistyki

66.

Zarzadzanie kryzysowe i
infrastruktura krytyczna
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= | =| =| = ‘ = = = =| = &
IO"A IO\ |Ch IO\ |O\ IO\ IO\ IO\ IO\ |E
Nazwy przedmiotow = | € £ = ‘ S £ | = = =
| Lp. ] o o o (=] o =] o 00 =} o
ksztatcenia B R I A B |
. I |
1 2 3 |4 |5 6 7 8 9 |10 r
| Zagrozenia | | [
67. | bezpieczenstwa ' |
panstwa '
68, Oc.hrorla 0s6b, mienia i
obiektow
Stuzby, inspekcje i
69. . ' |
straze | '
Seminari ’ I
2. eminarium |
dyplomowe : |
71. | Prawo wykroczeri X
9. Bezpieczenstwo imprez |
masowych | |
73. | Stany nadzwyczajne ' | X
24, Metody lz.walczania | |
przestepczosci | '
Umiejetnosci
= = = A = = A ‘ | = A = =
I e O O I A O B
Nazwy przedmiotéow | €¢ | ¢ | c | c | ¢ | €| € ‘ c|lc|  c| c| c
Lp. = o o o <) o =) © | o = =y =
ksztatcenia P R|®w B 0| & | N ®| @0 Rr|N
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
Modut ogéinouczelniany
1. | Jezyk obcy nowozytny
Technologie
2. | informacyjno-
komunikacyjne
Och t SCi |
a
3. .c ron | witasnosci
intelektualne; ‘
4. | Wychowanie fizyczne
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Umiejetnosci

x = =xl=l=2=l=2 5= =|l=/ =]/ =] =
O I S B B B I B O N
Nazwy przedmiotow | € | € | c | c | ec |l el ecleclec|lecl| el e
O o/ o/ || 6|l ||l r B|E&
| ksztalcenia PRI N W & @ | N|®| ©® o | =N
1 2 3 |4 [5 |6 [7 [8 |9 [10 [11 |12
Modut swobodnego wyboru - do wyboru jeden przedmiot z kazdej z grup
Podstawy
5. | socjologii/Wprowadzenie
do filozofii | |
Propedeutyka |'
. bezpieczenstwa
publicznego/Podstawy
.l cyberbezpieczeristwa
Modut Kierunkowy
p P : ' ' [ )
; odstawy panstwa i | | \ ‘
prawa
8. | Prawo administracyjne
9. Konstytucyjny system
organdw panstwowych
10. | Podstawy ekonomii |
11 Historia i nauka o =
administracji |
12. | Podstawy zarzadzania X eS|
13. | Autoprezentacja
Podstawy prawa
| 14, | TOTEWYP
cywilnego |
15. | Podstawy prawa karnego
16. Prawo finanséw r
publicznych
17. | Legislacja w administracii
18, Dostepdc? informacji
publicznej
10, Psychologia pracy
zespotowej
20. | Administracja publiczna
Postepowanie
21. epowan
| administracyjne | _
22. | Prawo przedsiebiorcéw | XI X
23. | Prawo pracy

22



Umiejetnosci:

szzxz”xx'xxxzz
S ) A Ik I A I I I I
Lp. | Nazwy przedmiotdw ksztatcenia S S S S S S S % SIS S <
= N w S (0] [=)] ~J o = N
1 /2 /3 /4 |5 [6 |7 |8 9 10|11 |12
Modui Kierunkowy
Zarzgdzani bami ludzkimi
20 arzadzanie zasobami ludzkimi w I]
praktyce
55 Zarzadzanie projektami w
" | praktyce
26, Pozyskl\f\/annefunduszyl
projektéw UE
27. | Instrukcja kancelaryjna
28. | Prawo podatkowe
Postepowanie egzekucyjne w | ]
29, | > ePOWANIE SIS
administracji
Podstawy prawa zamdwieni '
30. AP =
publicznych
InfoSec bezpieczenst
31. | czpieczenstwo
informacji
32. | Praktyki zawodowe
33. | Prawo ochrony srodowiska
34. | Prawo Unii Europejskiej x1 |
35. | Obrét nieruchomosciami
36. | Rozliczanie projektéw |
|
Modut Specjainosciowy - do wyboru jedna
Administracja urzednicza
37. | Prawo urzednicze '
38. | Kontrola i nadzér w administracji X1 |
Metodyka konstruowani 5
39, y ‘ .nla.umow
w administracji publicznej
40. | Etyka urzednicza
Ustréj jednostek samorzad
41. | ) rzad

terytorialnego

42.

Kontrola zarzadcza w

administracji publicznej
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43, Odpow!edZIIaInos?za narl.,lszeme
dyscypliny finanséw publicznych
44. | Seminarium dyplomowe
If . . |
45, Spok|?<orT1unalne| -
przedsiebiorstwa publiczne _
46. | Obstuga klienta w administracji
47. | E- administracja
48. | Postepowanie podatkowe ' _
Pomoc spoteczna i $wiadczenia I "
49. ocsp
publiczne f
Umiejetnosci:
szzx:xxxxxxxx
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Lp. | Nazwy przedmiotéw ksztatcenia 8 8 N S S S S S S S SIS
- N w S (9] [<)] ~l [+) o (=] [ ] N
1]2[3]4a]s|6 7|89 |10]11]12
Modut specjalnosciowy ~ do wyboru jedna
Administracja w biznesie
50. | Podstawy prawa handlowego X | X
Biznesplan i zarzadzanie
51, plen tzarea
przedsiebiorstwem
Pomoc publiczna i pozyskiwanie
55, | Pomoc publiczna i pozy
srodkow publicznych
53. | Negocjacje w biznesie
Formy ewidencyjno - rachunkowe |
54, v eweenayl |
w dziatalnosci gospodarczej
55. | Zarzadzanie ryzykiem |
56. | Podstawy marketingu
57. | Seminarium dyplomowe
58. | Prawo budowlane X
59. | Kadry i ptace
| 60. IPodstawyrachunkowos’ci X
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Umiejetnosci:

= xl=zx=xlzl=zl=/=|=x|=|x|=
S e ) i I D W Il ) W i i
Lp. | Nazwy przedmiotéw ksztatcenia S |S .8 g S S S S S S| |S
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1,2 3 4|56 |7 |89 10[/11]12
Ochrona konkurencji i |
61. nedrend |
konsumentéw
62. | Prawo upadtosciowe i naprawcze |L
Administracja bezpieczenstwa i porzadku publicznego
Podstawy prawne bezpieczefstwa '
63. | P P |
panstwa | |
6. Strat'egle Ictezpaeczen.f,twa i system | |
| bezpieczenistwa publicznego - |
65. | Podstawy kryminalistyki
' 'Zarzadzanie kryzysowe i
infrastruktura krytyczna _
Zagrozenia bezpieczenstwa [ | '
67. | 7% P | |
paristwa || |
68. | Ochrona oséb, mienia i obiektéw |
69. | Stuzby, inspekcje i straze ' | _
70. | Seminarium dyplomowe ]_ ‘
71. | Prawo wykroczen I
72. | Bezpieczenstwo imprez masowych _ "
| 73. | Stany nadzwyczajne :
| 74. | Metody zwalczania przestepczosci | ‘
Kompetencje Spoteczne:
A Xl = x| = ; = | =
I e B A O P B B
L.p. Nazwy przedmiotéw ksztatcenia 8 8 38|38/ 38|33 3
PN @ | B 0| & I ®
1123|4567 8]
Modut Ogélnouczelniany
1. Jezyk obcy nowozytny ||
2. Technologie informacyjno- komunikacyjne
3. Ochrona wtasnosci intelektualnej
4. Wychowanie fizyczne
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53 355 5 A 5 F 5
L.p. Nazwy przedmiotéw ksztatcenia § § § § § § § §
1234 5|6 |78
Moduf swobodnego wyboru - do wyboru jeden przedmiot z kaidej 2 grup
5. vPodstawy socjologii/Wprowadzenie do filozofii | '
6. Propedeutyka bezpieczeristwa '
' publicznego/Podstawy cyberbezpieczernstwa |
Modut Kierunkowy
7. Podstawy panstwa i prawa |
8. Prawo administracyjne N
9. Konstytucyjny system organéw paistwowych
10. | Podstawy ekonomii |
11. | Historia i nauka o administracji |
12. Podstawy zarzadzania
13. | Autoprezentacja .
14. Podstawy prawa cywilnego
15. | Podstawy prawa karnego
16. Prawo finanséw publicznych
17. Legislacja w administracji _
18. | Dostgp do informacji publicznej :
19. | Psychologia pracy zespotowej
| 20. Administracja publiczna ' ' '
21, Postepowanie adminis:cracyjne |
22 Prawo przedsiebiorcow
23. | Prawo pracy ;
24, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w praktyce "
25. Zarzadzanie projektami w praktyce |
26. Pozyskiwanie funduszy i projektéw UE
27. Instrukcja kancelaryjna |
28. Prawo podatkowe |
29. Postgpowanie egzekucyjne w administracji ' ]
' 30. Podstawy prawa zamdwien publicznych
31. InfoSec bezpieczerstwo informacji |
32. | Praktyki zawodowe " ' |
33. Prawo ochrony srodowiska 1
34. | Prawo Unii Europejskiej
'35. | Obrét nieruchomosciami
36. | Rozliczanie projektéw !
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41. | Ustrdj jednostek samorzadu terytorialnego ' !
42. | Kontrola zarzagdcza w administracji publicznej |
Odpowiedzialno$¢ za i cyplin
43, . p ,le z r?oscz naruszenie dyscypliny
finansow publicznych
44. | Seminarium dyplomowe
45. | Spdtki komunalne i przedsiebiorstwa publiczne
46. | Obstuga klienta w administraciji |
47. | E- administracja | _ I
48. | Postepowanie podatkowe | "
| 49. | Pomoc spoteczna i $wiadczenia publiczne |
Kompetencje Spoteczne:
x| = =l === =| =
S I I A B A B
Lp. | Nazwy przedmiotéw ksztatcenia & 5 38| 8| 38|38|3 3
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Modut specjalnosciowy — do wyboru jedna
Administracja w biznesie
50. | Podstawy prawa handlowego |
51 Biznesplan i zarzagdzanie '
" | przedsiebiorstwem
Pomoc publiczna i pozyskiwanie
52. | " , p ' pozyskiwani
I srodkdéw publicznych |
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| 5g, | Formy ewidency; _ |
dziatalnosci gospodarczej l
‘55. Zarzadzanie ryzykiem '
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56. | Podstawy marketingu ]
57. | Seminarium dyplomowe |
58. | Prawo budowlane
59. | Kadry i ptace '
60. | Podstawy rachunkowosci
61. | Ochrona konkurencji i konsumentéw [ '
62. | Prawo upadtosciowe i naprawcze
Administracja bezpieczenistwa i porzadku publicznego
63, Poclistawy prawne bezpieczenstwa
panstwa
64 Strategie bezpieczenstwa i system '
bezpieczenstwa publicznego .
65. | Podstawy kryminalistyki '
66 Zarzadzanie kryzysowe i infrastruktura '
krytyczna |
67. | Zagrozenia bezpieczeristwa paristwa
68. | Ochrona oséb, mienia i obiektéw
69. | Stuzby, inspekcje i straze
1 70. | Seminarium dyplomowe
71. | Prawo wykroczeh
72. | Bezpieczenstwo imprez masowych j
73. | Stany nadzwyczajne | N
74. | Metody zwalczania przestepczosci |
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VIll. PROGRAM STUDIOW

Ramowy program studidow

Tabela 6. Wykaz zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Zajecia ksztaltujgce umiejetnosci praktyczne
taczna liczba godzin )
. . . [Forma/formy - - - Liczba punktéw
Nazwa zajec lub grupy zajec L, Stacjonarne |Niestacjonarne
zajeé ECTS
‘Modut ogélnouczelniany
Technologie informacyjno-
ec no. °8 . rmacyl labolatorium 30 16 2
komunikacyjne
Modut kierunkowy
Prawo administracyjne échzeniam 30 20 2
Konstytucyjny system organdw
StyHcyIny sy & ¢wiczenia 16 10 0,5
panstwowych
Podstawy ekonomii éwiczenia 16 10 0,5
Ochrona wtasnosci intelektualnej | warsztaty 24 16 2
Podstawy prawa cywilnego ¢wiczenia 30 10 2
Podstawy prawa karnego cwiczenia 20 10 2
Prawo finanséw publicznych ¢wiczenia 20 10 2
Legislacja w administracji warsztaty 30 20 3
Autoprezentacja ¢wiczenia 24 16 2
Dostep do informacji publicznej ¢wiczenia 10 10 0,5
Psychologia kierownictwa warsztaty 24 16 2
Administracja publiczna ¢wiczenia 10 10 0,5
Postepowanie administracyjne ¢wiczenia 30 16 2
Prawo przedsiebiorcow praktyce ¢wiczenia 20 10 2
Prawo pracy ¢wiczenia 20 10 2
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w
warsztaty 30 18 3
praktyce
Zarzadzanie projektami w praktyce| warsztaty 30 18 2
Pozyskiwanie funduszy i projektéw
warsztaty 30 18 2
UE
Instrukcja kancelaryjna warsztaty 24 16 2
Prawo podatkowe ¢wiczenia 20 10 2
Postepowanie egzekucyjne w
ep . 8 v ¢wiczenia 30 10 2
administracji
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Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne

taczna liczba godzin
., . ., [Forma/formy . . . Liczba punktéw
Nazwa zajec lub grupy zaje¢ L. Stacjonarne |Niestacjonarne
zajec ECTS
Podstawy prawa zamoéwien L. i
. cwiczenia 20 10 2
publicznych
InfoSec - bezpieczerstwo
I . warsztaty 30 18 3
informaciji
Praktyki zawodowe praktyki 960 960 32
Prawo ochrony srodowiska ¢wiczenia 20 10 1
Prawo Unii Europejskiej cwiczenia 20 10 1
Obroét nieruchomosciami warsztaty 12 10 1
Rozliczanie projektow warsztaty 12 10 1
Specjalnosé: Administracja urzednicza
Prawo urzednicze ¢wiczenia 14 10
Kontrola i nadzér w administracji |  ¢wiczenia 14 10 1
Seminarium dyplomowe seminarium 40 40 12
Spétki komunalne i o .
L . Cwiczenia 14 10 1
przedsiebiorstwa publiczne
Obstuga klienta w administracji ¢wiczenia 14 10 1
E-administracja cwiczenia 14 10 1
Postepowanie podatkowe ¢wiczenia 14 10 1
Pomoc spoteczna i Swiadczenia o ]
. cwiczenia 14 10 1
publiczne
Metodyka konstruowania uméw | .
o . . . cwiczenia 14 10 1
w administracji publicznej
Etyka urzednicza ¢wiczenia 14 10 1
Ustrdj jednostek samorzadu o )
. cwiczenia 14 10 1
terytorialnego
Kontrola zarzadcza w administracjii | .
. . ¢wiczenia 14 10 1
publicznej
Odpowiedzialno$é za naruszenie L ]
L i . ¢cwiczenia 14 10 1
dyscypliny finanséw publicznych
Specjalnosé: Administracja w biznesie
Podstawy prawa handlowego ¢wiczenia 14 10 1
Biznesplan i zarzadzanie éwiczenia 14 10 1
B przedsiebiorstwem
Pomoc publllczna i pozyskiwanie éwiczenia 14 10 1
srodkéw publicznych
Negocjacje w biznesie éwiczenia 14 10 1
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Zajecia ksztattujace umziejetnoéci praktyczne

taczna liczba godzin . )
lub Forma/formy Stacjonarne |Niestacjonarne Hezba punktow
Nazwa zajec lub grupy zajec
azwa zajg grupy zaje zajeé ECTS
Formy ewidencyjno-rachunkowe éwiczenia 14 10 1
w dziatalnosci gospodarczej
Zarzadzanie ryzykiem ¢wiczenia 14 10 1
Podstawy marketingu ¢wiczenia 14 10 1
Seminarium dyplomowe seminarium 40 40 12
Prawo budowlane ¢wiczenia 14 10 1
Kadry i ptace ¢wiczenia 14 10 1
Podstawy rachunkowosci ¢wiczenia 14 10 1
Ochrona konkurencji i éwiczenia 14 10 1
konsumentéw
Prawo upadtosciowe i naprawcze | ¢éwiczenia 14 10 1
Specjalnosc: Administracja bezpieczeristwa i porzadku publicznego
Podstawy prawne bezpieczefistwa| | .
i ¢wiczenia 14 10 1
panstwa
Strategie bezpieczenstwa i system
eg. ZP - 'a yste ¢wiczenia 14 10 1
bezpieczerstwa publicznego
Podstawy kryminalistyki cwiczenia 14 10 1
Zarzadzanie kryzysowe i L. .
. ¢wiczenia 14 10 1
infrastruktura krytyczna
Zagrozenia bezpieczenistwa ¢wiczenia 14 10 1
Ochrona oséb i mienia ¢wiczenia 14 10 il
Stuzby, inspekcje i straze ¢wiczenia 14 10 1
Seminarium dyplomowe seminarium 40 40 12
Prawo wykroczen ¢wiczenia 14 10 1
Bezpieczenstwo imprez masowych| éwiczenia 14 10 1
Administracja bezpieczeristwa L. .
cwiczenia 14 10 1
spotecznego
Stany nadzwyczajne ¢wiczenia 14 10 1
Informatyka Sledcza ¢wiczenia 14 10 1
Razem 105
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Tabela 7. Wykaz zajeé do wyboru

taczna liczba godzin Liczba 4‘
(o lub L Forma/formy i
Nazwa zajec lub grupy zajec zajec Stacjonar|Niestacjonar punktow
ne he ECTS
Jezyk obcy nowozytny lektorat 116 116 8
Przedmiot humanistyczny wyktad 30 18
Przedmiot humanistyczny wyktad 30 18
Modut swobodnego wyboru
Podstawy socjologii / Wprowadzenie
ysod g / "p wyktad 24 18 3
do filozofii
Propedeutyka bezpieczenstwa
publicznego / Podstawy wyktad 24 18 3
cyberbezpieczenstwa
Specjalnosc: Administracja Urzednicza
: Ty I
Prawo urzednicze ) y / 24 | 18 3
¢wiczenia
. . o wyktad /
Kontrola i nadzér w administracji o ) 24 18 3
¢wiczenia
. wyktad /
Seminarium dyplomowe L . 40 40 12
¢wiczenia
Spotki komunalne i przedsiebiorstwa wyktad / 24 18 5
publiczne ¢wiczenia
. - .. wyktad /
Obstuga klienta w administracji o . 24 18 2
¢wiczenia
wykfad
E-administracja , y / 24 18 2
¢wiczenia
wyktad
Postepowanie podatkowe . y / 24 18 2
cwiczenia
Pomoc spoteczna i Swiadczenia wyktad /
. , . 24 18 2
publiczne ¢wiczenia
Metodyka konstruowania uméw w wyktad / ’a 18 5
administracji publicznej ¢wiczenia
wyktad
Etyka urzednicza . y / 24 18 2
¢wiczenia
Ustroj jednostek samorzadu wyktad
1 . 2 i y / 24 18 2
terytorialnego ¢wiczenia
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taczna liczba godzin Liczba
L L, Forma/formy ,
Nazwa zajec lub grupy zajeé zajec Stacjonar|Niestacjonar punktéw
. ne ECTS
- = Kiad
Kontrola zarzadcza w administracji wy a / 24 18 5
publicznej ¢wiczenia
Odpowiedzialnos¢ za naruszenie wyktad / ” 18 5
dyscypliny finanséw publicznych ¢wiczenia
Specjalnosc: Administracja w biznesie
wyktad /
Podstawy prawa handlowego L . 24 18 3
cwiczenia
Bi lan i dzani ktad
iznesp a-n |-zarza zanie wy a / 24 18 3
przedsiebiorstwem ¢wiczenia
Pomoc publiczna i pozyskiwanie wyktad / )4 18 5
srodkéw publicznych ¢wiczenia
. . wykiad /
Negocjacje w biznesie .. . 24 18 2
¢wiczenia
Formy ewidencyjno-rachunkowe w wyktad / 24 18 5
dziatalnosci gospodarczej ¢wiczenia
) i wyktad /
Zarzadzanie ryzykiem . ) 24 18 2
¢wiczenia
wyktad
Podstawy marketingu ) y / 24 18 2
¢wiczenia
. wyktad /
Seminarium dyplomowe L . 40 40 12
¢wiczenia
wyktad
Prawo budowlane i y / 24 18 2
¢wiczenia
wyktad
Kadry i ptace . y / 24 18 2
cwiczenia
wyktad
Podstawy rachunkowosci i y / 24 18 2
¢wiczenia
wyktad
Ochrona konkurencji i konsumentéw i y / 24 18 2
cwiczenia
, . ) wyktad /
Prawo upadfosciowe i naprawcze o i 24 18 2
¢wiczenia
Specjalnosé: Administarcja bezpieczefistwa i porzadku publicznego
Podstawy prawne bezpieczeristwa wyktad
y prawne bezp wyktad / 24 18 3
panstwa cwiczenia
Strategie bezpieczenistwa i system wyktad / 24 18 3
bezpieczerstwa publicznego ¢wiczenia
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taczna liczba godzin Liczba
. ., Forma/formy i
Nazwa zajec lub grupy zajec zajec Stacjonar|Niestacjonar| PUnktow
ne He ECTS
wyktad
Podstawy kryminalistyki ) y / 24 18 2
¢wiczenia
Zarzadzanie kryzysowe i infrastruktural  wyktad / 24 18 5
krytyczna ¢wiczenia
. . i i wyktad /
Zagrozenia bezpieczenstwa panstwa L, ) 24 18 2
¢wiczenia
wyktad
Ochrona osdb i mienia . y / 24 18 2
¢wiczenia
wyktad
Stuzby, inspekcje i straze ) y / 24 18 2
¢wiczenia
N wyktad /
Seminarium dyplomowe o ) 40 40 12
¢wiczenia
wykfad
Prawo wykroczen , y / 24 18 2
¢wiczenia
. . . wyktad /
Bezpieczeristwo imprez masowych . ) 24 18 2
¢wiczenia
Administracja bezpieczerstwa wyktad / 24 18 5
spotecznego ¢wiczenia
) wyktad /
Stany nadzwyczajne o : 24 18 2
¢wiczenia
. wyktad /
Informatyka sledcza o i 24 18 2
¢wiczenia
Razem 56
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Tabela 9. Przyporzadkowanie przedmiotéw do dyscyplin naukowych

‘ Nauki o polityce i Nauki
Liczba administracji prawne
L.p. Przedmiot punktow Liczba punktéw ECTS
| ECTS realizowanych w ramach
dyscyplin
Modut kierunkowy
Podstawy panstwa i prawa 4
Prawo administracyjne 5 5
3 Konstytucyjny system organdéw 4 4
panstwowych
4. |Podstawy ekonomii 4 4
5. | Historiainauka o administracji 2 2
6. | Ochrona wtasnosci intelektualnej 2 2
7. | Podstawy zarzadzania 3 3
8. |Autoprezentacja 2 2
9. Podstawy prawa cywilnego 5 | 5
10. | Podstawy prawa karnego 4 4
11. ! Prawo finansow publicznych 4 4
12. | Legislacja w administracji 2 2
13 Dostep do informacji publicznej 3 3
14. | Psychologia pracy zespotowej 1 1
15, Administracja publiczna 3 3
16. Postepowanie administracyjne 4 4
17. | Prawo przedsiebiorcow 2 2
18. | Prawo przedsiebiorcéw w praktyce 2 2
19. | Prawo pracy 4 4
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w
20. 2 2
_| praktyce ]
121. | Zarzadzanie projektami w praktyce 2 2
57, Pozyskiwanie funduszy i projektéw ) 5
UE |
23. | Instrukcja kancelaryjna 2 2
24. | Prawo podatkowe 4 4
25, Postfg?owar?.ie egzekucyjne w 5 c
administracji
Podstawy prawa zaméwien
26. i 4 4
publicznych




Nauki o politycei | Nauki
Liczba administracji | prawne
L.p.| Przedmiot punktéow Liczba punktow ECTS
ECTS realizowanych w ramach
dyscyplin
27. |InfoSec- bezpieczenstwo informacji 3 3 ‘
28. | Prawo ochro;w srodowiska 2
29. |Prawo Unii Europejskiej 2
:”30. Obrét nieruchomoéciami 1 -
31. | Rozliczanie projektow 1
32. Praktyki zawodowe 32 32 ]
Modut swobodnego wyboru — do wyboru dwa przedmioty
33. Podstawy s_ocjologii 3 3
34, W;_)rowadzenie do filozofii 3 3
35, | Propedeutyka bezpieczenstwa 3 3
publicznego
36. | Podstawy cyberbezr_)ieczeﬁstwa 3 3
Sciezka rozwoju: Administracja urzednicza
?7._7Prawo urzednicze 3 3
'38. |Kontrola i nadzor w administracji i 3 3
39, Metodyka konstruowania uméw w 2 5
administracji publicznej
40. | Etyka urzednicza 2 2
Ustrdj jednostek samorzadu N
41. i 2 2
terytorialnego
Kontrola zarzadcza w administracji
42. i i 2 2
y publicznej
43, OdpoWiedziaInos’é za naruszenie : 5
dyscypliny finanséw publicznych
44. | Seminarium dyplomowe 12 12
Spotki komunalne i przedsiebiorstwa
45, . 2 2
publiczne
46. | Obstuga klienta w administracji 2
47. E-administrana 2
48. | Postepowanie podatkowe 2 2
Pomoc spoteczna i Swiadczenia
49. , 2 2 |
|| publiczne |
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-

Nauki o polityce i Nauki
Liczba administracji prawne
ECTS realizowanych w ramach
dyscyplin
Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie
50. | Podstawy prawa handlowegd 3 l 3
Biznesplan i zarzadzanie
51. . 3 3
przedsiebiorstwem
cy Pomoc publiczna i pozyskiwanie 2 5 ]
" | $rodkéw publicznychi
53. | Negocjacje w biznesie 2 2
. Formy ewidencyjno-rachunkowe w : 5
" | dziatalnosci gospodarczej
'55. | Zarzadzanie ryzykiem 2
56. | Podstawy marketingu 2
57. | Seminarium dyplomowe 12 12
58. | Prawo budowlane 2 2
59. |Kadry i ptace 2 2
60. | Podstawy rachunkowosci 2 2
61. | Ochrona konkurencji i konsumentéw 2
62. | Prawo upadiosciowe i naprawcze 2 | 2
Sciezka rozwoju: Administracja bezpieczeristwa | porzadku publicznego
Podstawy prawne bezpieczeristwa | o
63. | ooayP P s | 3
panstwa
&a Strategie bezpieczeristwa i system 3 3
" | bezpieczeristwa publicznego
65. | Podstawy kryminalistyki 2 2
Zarzadzanie kryzysowe i
66. | . 2 2
infrastruktura krytyczna
67. | Zagrozenia bezpieczeristwa paristwa 2 2
68. | Ochrona oséb i mienia 2 2 .
69. | Stuzby, inspekcje i straze 2 2
L70. Seminarium dyplomowe 12 12
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Nauki o politycei | Nauki
Liczba administracji prawne
L.p. Przedmiot ' punktéw  Liczba punktéw ECTS
. ECTS realizowanych w ramach
' dyscyplin
71. | Prawo wykroczen 2 2
72. | Bezpieczenstwo imprez masowych 2 2
__ | Administracja bez ieczenstwa
73. Ja bezpiecz 2 2
spotecznego
74. | Stany nadzwyczajne 2 2
75. |Informatyka $ledcza 2 2
Sciezka rozwoju: Administracja ;
' o 166 103 63
urzednicza
Sciezka rozwoju: Administracja w
; . ’ 166 103 63
biznesie
Scieika rozwoju: Administracja
. , . . 166 103 63
bezpieczenistwa i porzadku publicznego
1
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS w facznej liczbie punktéw ECTS
. ' il
Sciezka rozwoju: Administracja urzednicza 63 % 37 %
Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie 63 % 37%
'$ciezka roi@v—ojlr A&ministracja bézpieczeﬁstwa i ‘ 7
N ' 63 % 37 %
porzadku publicznego
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Weryfikacja efektéw uczenia sie

Efekty uczenia sie dla studiéw Administracja bedg weryfikowane na kazdym etapie
ksztatcenia. Metody weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych
przedmiotéw wykazane sa w kartach przedmiotéw. Wybdr odpowiednich metod weryfikacji
efektéw uczenia sig uzalezniony jest od specyfiki przedmiotéw oraz oczekiwar dotyczacych
kompetencji i umiejetnosci absolwentéw kierunku Prawo. Istotnym jest réwniez zapewnienie
zréznicowanych metod i narzedzi oceny, aby umozliwi¢ studentom rozwoj réznorodnych
kompetencji. W procesie dydaktyki wykorzystane zostang m.in.:

1) Egzaminy pisemne i ustne: Egzaminy pisemne moga obejmowa¢ pytania testowe,
zadania krdtkiej odpowiedzi, eseje lub studia przypadkéw, ktére sprawdzaja
zrozumienie teorii, koncepcji i umiejetnosci praktycznych zwigzanych ze stosowaniem
prawa;

2) Projekty badawcze: Studenci moga byé oceniani na podstawie projektow badawczych,
w ktérych majg za zadanie analizowanie konkretnych zagadnienia, prezentowanie
wynikéw swoich badan i wnioskowan na ich podstawie;

3) Studium przypadku: Case study moga byé uzyte do oceny umiejetnoéci analizy i
podejmowania decyzji w kontekscie rzeczywistych dylematéw prawnych. Studenci
moga by¢ oceniani na podstawie swoich wnioskéw i rekomendacji dotyczacych
rozwigzania problemu;

4) Symulacje: Symulacje pozwalaja studentom na praktyczne stosowanie swojej wiedzy i
umiejetnosci;

5) Prezentacje i dyskusje: Prezentacje oraz dyskusje na temat konkretnych zagadnier
mogg by¢ wykorzystane do oceny umiejetnosci komunikacji, argumentacji oraz
prezentowania i obrony wtasnych stanowisk;

Prowadzacy przedmiot ma obowigzek dokumentowania osiagnietych przez studentéw
efektéw. Ewaluacja czastkowych osiggnieé studentéw polega na ocenie jednej z aktywnosci
studenta tj. dyskusji, cwiczer praktycznych, case study, przygotowania pracy pisemnej czy
przygotowanej prezentacji.

Pozytywne zrealizowanie efektoéw uczenia sig na poziomie catego kierunku wymaga zaliczenia
efektow poszczegdlnych grup zajeé. O osiggnieciu efektéw uczenia sie z danej grupy zajeé
mozna powiedzie¢ wtedy, gdy student zaliczy wszystkie — przewidziane programem studiéw
zajecia. Uznaje sig za pozytywnie zaliczone te zajgcia, z ktérych student uzyska przynajmniej
oceng dostateczng, przy czym, student uzyskuje ocene dostateczng pod warunkiem zaliczenia
wszystkich aktywnosci zwigzanych z realizacjg procesu edukacyjnego. Oznacza to, ze uzyskanie
oceny niedostatecznej z przynajmniej jednej aktywnosci (np. kolokwium, raportu, case study,
pracy projektowej) skutkuje brakiem zaliczenia przedmiotu. Ocena niedostateczna jest
wynikiem niezrealizowania przypisanego do przedmiotu efektu uczenia sie. Przedmioty
zaliczane s3 na podstawie udziatu w kolejnych spotkaniach oraz realizacji zadan podanych
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przez nauczyciela akademickiego w trakcie pierwszego spotkania ze studentami. O
wymaganiach dotyczacych pozytywnego zaliczenia poszczegdinych przedmiotéw student
informowany jest na pierwszych zajeciach — wszyscy nauczyciele akademiccy s3 zobligowani
do przekazania zasad zaliczenia przedmiotu.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uwaza sie za
osiggniete w momencie zrealizowania z pozytywnym wynikiem wszystkich przedmiotéw
przewidzianych planem studidw, przygotowania pracy dyplomowej i zdania egzaminu
dyplomowego na ocene pozytywna.

Praca dyplomowa powinna by¢ sprawdzianem zastosowania przez studenta wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych w efektach uczenia sie w programie
studiow. Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia
praktycznego, prezentujacym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na
danym kierunku studiéw, poziomie i profilu oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i
wnioskowania. Moze mie¢ forme pracy pisemnej lub zrealizowanego projektu.

Praca dyplomowa musi spetnia¢ okreslone kryteria formalne i merytoryczne, okreélone w
Wytycznych do przygotowania prac dyplomowych na Wydziale Prawa i Administracji.
Dyplomant powinien wykaza¢ sie umiejetnoscia  gromadzenia, weryfikacji i doboru Zrddet
bibliograficznych, znajomoscia i umiejetnoscia praktycznego zastosowania na wybranym przez
siebie korpusie badawczym nowoczesnych metod i narzedzi badawczych z danej dziedziny, a
takze umiejgtnodcia wiasciwego uporzadkowania swojej wypowiedzi (kompletnosé tegz,
podziat tresci, kolejnos¢ rozdziatéw itp.).

Egzamin dyplomowy skfada si¢ z dwéch czeéci. W pierwszej dyplomant prezentuje gtéwne
zatozenia swojej pracy dyplomowej, a nastepnie udziela odpowiedzi na pytanie zadane przez
wyznaczonego przez Dziekana Wydziatu recenzenta pracy. Druga cze$¢ ma forme egzaminu
ustnego, podczas ktérego dyplomant losuje trzy pytania — dwa pytania dotycza modutu
kierunkowego i aplikacyjnego, jedno za$ jest zwigzane z wybrang specjalnoscia. Pytania z
drugiej czesci dyplomant losuje z puli pytan, ktéra wczedniej zostata mu udostepniona.

SzczegOtowe zasady przebiegu egzaminu dyplomowego okreélone zostang w aktach
wewnetrznych Uczelni.
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Plan studiéw
Plan studiéw stacjonarnych

Plan studiéw realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 2684 godz., w tym:
a) zajgcia w typowych formach dydaktycznych (wykfady, éwiczenia, seminaria,
laboratoria) — 1724 godz.
b) praktyka zawodowa — 960 godz.

SEMESTR |
ticzba godzin
: {iczba
tp. Nazwa przedmiotu punktow S
Ee i | W | € | Lektorat | S | Pz | Razem | zaliczenia
ECTS
Modut ogdinouczelniany
Zaliczenie z
1. |lezyk obcy 30 30 2
oceng
2. | Wychowanie fizyczne | | 30 30 0 Zaliczenie
Technologie informacyjno- [ Zaliczenie z
3. . . 30 - 30 2
| komunikacyjne l _ | oceng
Modut kierunkowy
4, |Podstawy paristwa i prawa 30 10 40 | 4 Egzamin
5. | Prawo administracyjne 30 30 60 5 Egzamin
Konstytucyj stem '
6. | onsttucyinysy 30 | 16 46 4 Egzamin
organéw panstwowych
7. | Podstawy ekonomii 30 16 46 4 Egzamin
Historia i nauka o Zaliczenie z
8 . 24 24 2
administracji | ocena
Ochrona wtasnosci Zaliczenie z
9. . ] 24 24 2
intelektualnej | oceng
10. | Podstawy zarzadzania 30 30 | 3 Egzamin
| ] I Zaliczenie z
11. | Autoprezentacja 24 24 2
: N J - oceng |
Razem 174 | 180 30 0 | 0| 384 30 |
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SEMESTRII

Liczba godzin
Liczba oy
L Nazwa dimioty - | punktow ¢
£ AZwWa przeamiol W c Lektorat Pz | Razem . | zaliczenia
Modut ogéinouczelniany
'1 Jezvk ob ‘ 30 30 5 Zaliczenie z
. 0 :
. ey R oceng
2. V-\K/chowanie fizyczne 30 ‘ 30 0 | Zaliczenie
Modut kierunkowy
3. Podstawy prawa cywilnego 30 30 60 5 Egzamin
4, Podstawy prawa karnego 22 20 42 4 Egzamin
5. Prawo finanséw publicznych | 22 20 42 4 Egzamin
Zarzadzanie zasobami | Zaliczenie z
6. . 30 | 30 2
ludzkimi w praktyce oceng
Dostep do inf ji Zaliczenie
- 3 gp c?m ormacji 20 10 30 3 z z
publicznej oceng
Psychologia prac Zaliczenie z
8. yenologla pracy 15 15 1
zespofowej oceng
- . . | Zaliczenie z
9. Administracja publiczna 20 10 30 3
ocena
Mobut SWOBODNEGO WYBORU — do wyboru jeden przedmiot z kazdej z grup
Grupa A
! ) Zali i
Podstawy socjologii 24 24 3 aliczenie z
| oceng
10. e ] - N == :
Wprowadzenie do filozofii | 24 24 3 e
v | oceng
‘Grupa B
 Propedeutyka Jali .
bezpieczedstwa 24 24 3 aliczenie z
11, | publicznego ocena
PodstaW‘ ‘ T " 21 S Zaliczenie z
gyber&ezp%;w&sm»a oceng
Razem 162 | 174 30 0 366 30
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SEMESTR IlI

tiezba godsin
Liczba 1,
; . Forma
tp. Nazwa przedmiotu punktéw | et
W | C | lektorat | S | Pz | Razem | gcrs | ocxenia
Meodut ogslnouczelniany
' Zaliczenie z
1. |lJezyk obcy ' 30 30 2
| oceng
Zaliczenie z
2. | Przedmiot humanistyczny** 30 30 2 @
| oceng
Modut kierunkowy
3. | Postepowanie administracyjne | 30 30 60 4 Egzamin
4. | Prawo przedsiebiorcéow 21 21 2 Egzamin
| Prawo przedsiebiorcow w Zaliczenie z
| 5. 21 21 2
praktyce oceng
6. Prawo pracy 22 20 42 4 Egzamin
S . .. | Zaliczenie z
7. | Legislacja w administracji 30 30 2
oceng
Zarzadzanie projektami w Zaliczenie z
8. aczanie proj 30 30 2
praktyce oceng
Pozyskiwanie funduszy Zaliczenie z
9. | 30 30 2
i projektow UE | oceng
. . | | Zaliczenie z
10. | Instrukcja kancelaryjna 24 24 2
[ oceng
Modut specjalhosei ~ do wyboru jedna
Administracia urzednicza
. |' Zaliczenie z
11. | Prawo urzednicze 10 14 24 3
oceng
‘ Kontrola i nadzér w Zaliczenie z
12. L . | 10 14 24 3
| administracji | | oceng
Administracia w biznesie
Zaliczenie z
13. | Podstawy prawa handlowego 10 14 24 3
oceng
14, BiznesPIar.w i zarzadzanie 10 14 24 3 Zaliczenie z
przedsigbiorstwem oceng
|
I -
Administracja bezpieczeristwa i porzadku publicznego
15, | Podsjcawy !:)rawne , | 10 14 ! || { 24 3 Zaliczenie z
| bezpieczenstwa panstwa i | oceng
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L Liczba godzin
Liczba
: Lok 5 ei, | FOrma
Lp. Nazwa przedmiotu [ punktow zaliczents
W C Lektorat | S | Pz | Razem | ECTS '
Strategie bezplecz’enstwa i Zaliczenie 2
16. | system bezpieczeristwa 10 14 24 3
oceng
publicznego
Razem 124 | 98 144 0| 0| 366 30 |
SEMESTR IV
Liczha godzin ticzba ;
L Nazwa przedmiotu s 3 + punktéw | faston
2 fgddii s gty w € | Lektorat S | Pz | Razem | i zaliczenia
L R
Modut ogdinouczeiniany
1. |Jezyk obcy 30 | 30 2 Egzamin
. Zaliczenie z
2. | Przedmiot humanistyczny™** 30 [ 30 - 2
l oceng
Modut kierunkowy
3. |Prawo podatkowe 22 20 ‘ 42 4 Egzamin
4. | Postepowanie egzekucyinew | oo | 60 5 Egzamin
administracji
| Podstawy prawa zamoéwien .
5. . 22 20 42 4 Egzamin
publicznych
InfoSec- bezpieczenstwo Zaliczenie z
6. |. i 30 30 3
informacji | oceng
Modut specjalno$ci — do wyboru jedna
Administracja urzednicza
Metodyka konstruowania | | Zaliczenie z
[7. | uméw w administracji 10 14 24 2 oceng
publicznej
Zaliczenie z
8. | Etyka urzednicza 10 14 24 2
oceng
Ustréj jednostek samorzadu Zaliczenie z
9. . 10 14 24 2
terytorialnego oceng
10 Kontrola zarzadcza w 10 1 21 5 Zaliczenie z
" | administracji publicznej ' oceng
Odpowiedzialnoéé za Zaliczenie 2
. . oceng
11. | naruszenie dyscypliny 10 14 24 2
finanséw publicznych
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Liczba godzin Liczba n
Lp Nazwa przedmiotu : f punktéw | o
¥ s W | C | lektorat | S | Pz | Razem e | zaliczenia
] : ‘ L m ...........
Administracja w biznesie
Pomoc publiczna i ‘ | Zaliczenie z |
12. | pozyskiwanie srodkéw 10 14 24 2 oceng
publicznych
. . . Zaliczenie z
13. | Negocjacje w biznesie 10 14 24 2
| oceng
Formy ewidencyjno- Zaliczenie z
14. | rachunkowe w dziatalnosci 10 14 | 24 2 oceng
gospodarczej
. I Zaliczenie z
15. | Zarzadzanie ryzykiem 10 14 24 2
[ oceng
1 Zaliczenie z
16. | Podstawy marketingu 10 14 | 24 2
[ oceng
Administracja bezpleczedistwa i porzadku publicznego
L . T | Zaliczenie z
17. | Podstawy kryminalistyki 10 14 24 2
| oceng
Zarzadzanie k sowe i Zaliczenie z
18. || zacz ryzy 10 14 24 2
infrastruktura krytyczna oceng
Zagrozenia bezpieczenstwa Zaliczenie z
19. i 10 14 24 2
panstwa oceng
P Zaliczenie z
20. | Ochrona oséb i mienia 10 14 24 2
oceng
L o . Zaliczenie z
21. | Stuzby, inspekcje i straze 10 14 24 2
| ocena
Razem 154 | 170 30 0 | 0| 354 30 |
SEMESTR V
Liczba godzin Liczba
Lp Nazwa przedmiotu L3 punktéw b
7 w €  lektorat | S Pz | Razem | . zaliczenia
Modu# kierunkowy
|
. | o
1. | Praktyki zawodowe - 2 300 | 300 10 Zaliczenie
miesigce zoceng
2. | Prawo ochrony érodowiska 22 | 20 42 2 Egzamin
3. | Prawo Unii Europejskiej 22 | 20 42 2 Egzamin
| Zaliczenie |
4. Obrét nieruchomosciami 12 12 1 z ocena
B . - N Zaliczenie
5. Rozliczanie projektéw 12 12 1
z ocena
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Liczba godzin lezba [
Nazwa przedmio 1 ' ' unktéw |
Lo Harus fanots . W < Lektorat S Pz | Razem | i ECTS | zaliczenia .
1 | A :
Modut specjalnosci ~ do wyboru jedna.
Administracja urzednicza
] Zaliczenie
6. Seminarium dyplomowe 20 | 20 4
z ocena
; Spotki komunalne i 10 1 24 5 Zaliczenie
" | przedsiebiorstwa publiczne zoceng |
g Obstuga klienta w 0 | 1 o 5 Zaliczenie :
" | administracji zoceng
Zaliczenie |
9. E-administracja 10 14 24 2
z oceng
B : Zaliczenie
10. | Postepowanie podatkowe 10 14 24 2
z oceng
” Pomoc spoteczna i 10 14 24 ) Zaliczenie
" | $wiadczenia publiczne | z oceng
Administracia w biznesie
Zaliczenie
12. | Seminarium dyplomowe 20 | 20 4
z oceng
Zaliczenie
13. | Prawo budowlane 10 14 24 2
z oceng
Zaliczenie
| 14. | Kadry i ptace 10 14 24 2
z oceng
Zaliczenie
15. | Podstawy rachunkowosci 10 14 24 2
z oceng
16 Ochrona konkurencii i 10 i 24 5 | zaliczenie
" | konsumentdw | z oceng
17 Prawo upadtosciowe i 10 1 24 ) Zaliczenie
" | naprawcze | j i z oceng
Administracia bezpieczeristwa i porzadku publicznego
Zaliczenie
18. | Seminarium dyplomowe 20 20 4
zoceng
Zaliczenie
19. | Prawo wykroczen 10 14 24 2
z oceng
20 Bezpieczenstwo imprez 10 | 12 2 2 Zaliczenie
" | masowych ' z oceng
1 Administracja 10 1 24 ) Zaliczenie
" | bezpieczeristwa spotecznego zoceng
Zaliczenie
22. | Stany nadzwyczajne 10 14 24 2
z oceng
Zaliczenie
23. | Informatyka $ledcza 10 14 24 2
z oceng
Razem 94 110 24 20 300 548 30
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SEMESTR VI

Liczba godzin Liczba
tp Nazwa przedmiotu | punktow fohoa
Ry ‘ 3 W | C | Lektorat S | Pz | Razem | = zaficzenia
Modut kierunkowy
, : d
Praktyki zawodowe — 4 | [ Zaliczenie
1. . 660 660 22
miesigce ‘ ‘ z oceng
Modut specjalnosci — do wyberu jedna
Administracja urzednicza
- ‘! " Zaliczenie
2. | Seminarium dyplomowe l ‘ 20 20 8
z oceng
Administracja w biznesie :
. ' Zaliczenie
3. | Seminarium dyplomowe 20 20 ‘ 8
zoceng
Administracja bezpieczeristwa i porzadku publicznego
L ‘ ‘ | Zaliczenie
4. Seminarium dyplomowe 20 20 8 |
| zocena
Razem | 20 |660 680 | 30
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Plan studiéw niestacjonarnych

Plan studidw realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 2078 godz., w tym:

1) zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, seminaria,

laboratoria) — 1118 godz.

2) praktyka zawodowa — 960 godz.

SEMESTR |
- Liczba godzin Liczha
ip Nazwa przedmiotu | punktow e
Vp’% P w C Lektorat S Pz | Razem . zaliczenia
Modut ogélnouczelniany
| Zaliczenie z
1. |Jezyk obcy 18 18 2
ocena
Technologie informacyjno- Zaliczenie z
2. 081 vino 16 16 2
komunikacyjne oceng
Modut kierunkowy
3. | Podstawy panistwa i prawa 16 10 26 4 | Egzamin
' Prawo administracyjne 20 | 20 40 5 Egzamin
Konstytucyjny system
5. y v ,y Y 16 10 26 4 Egzamin
organow panstwowych
6. | Podstawy ekonomii 16 10 26 4 Egzamin
Historia i nauka o Zaliczenie z
7. - . 16 16 2
administracji oceng
Ochrona wtasnosci Zaliczenie z
8. |. . 16 16 2
intelektuainej oceng
‘ Zaliczeni
9. |Podstawy zarzadzania 16 16 3 zeniez
oceng
Zaliczenie z
10. | Autoprezentacja 16 16 2 czen!
oceny
l Razem 100 | 98 18 216 30
SEMESTR 11
Liezba godzin iczba
Lp Nazwa przedmiotu e punktow 4y
W C Lektorat $ | Pz | Razem | zaliczenia
ECIS
Modut ogélnouczelniany
1. . .
Zaliczenie
Jezyk obcy 18 18 2
zoceng
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ticzba godzin ticzba Forms
Lp. Nazwa przedmiotu . unktéw ‘
¥ W C Lektorat S | Pz | Razem P wk;t zaliczenia
¥ ) ms
Modut kierunkowy
=
Podstawy prawa cywilnego 16 10 26 5 Egzamin
3.
Podstawy prawa karnego 16 10 26 4 Egzamin
4,
Prawo finanséw publicznych 16 10 26 4 Egzamin
5. Zarzadzanie zasobami 20 o 5 Zaliczenie
ludzkimi w praktyce zoceng
6. Dostep do informacji Zaliczenie
. . 10 10 20 3
publicznej z oceng
7. : . .
Psychologia Zaliczenie
sychologl ; pracy 16 s 1 a
zespotowej zoceng
8. . . . Zaliczenie
Administracja publiczna 10 10 20 3
z oceng
Modut swobodnego wyboru — do wyboru jeden przedmiot z kazdej z grup
Grupa A
. Zaliczenie
Podstawy socjologii 18 18 3
9 z oceng
) Zaliczenie
Wprowadzenie do filozofii 18 18 3
z oceng
Grupa B
Propedeutyka 18 ' 6 i | Zaliczenie
10 bezpieczeristwa publicznego | | zoceng
" | Podsta i | Zaliczenie
ik, 18 18 3 2
cyberbezpieczeristwa z oceng
Razem 104 | 86 18 208 30
SEMESTR IHI
Liczba godzin Liczba
- . . Forma
Lp. Nazwa przedmiotu punktow saficzenta
| W ¢ | tektorat [ s [ P2 | Razem | ECTS '
Modut ogélnouczelniany
1. K ob 18 ‘ 18 ) Zaliczenie z
Jezyk o ¥ ocena
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1 iczba godzin ticzba |
B Liczba godzi e pi s
| tp. Nazwa przedmiotu Lo ol HRGO salicrenis
| w c Lektorat | S | Pz | Razem ECTS
: . ' - 5 | Zaliczenie z
. . * -
2. Przedmiot humanistyczny 18 | oceng
3. Modul kierunkowy
4. 1| Postepowanie adr_r;inistracyjne 16 | 16 | 32 4 Egzamin
5. | Prawo przedsicbiorcéw 16 L16 2 Egzamin
6. | Prawo przedsicbiorcow w |I 10 10 5 Zaliczenie z
praktyce oceng
7. | Prawo pracy 16 | 10 26 4 Egzamin
! o . .. Zaliczenie z
8. |Legislacja w administracji 18 18 2
oceng
0. Zarzadzanie projektami w 18 18 5 Zaliczenie z
praktyce _ ocena
10, Poz'yski,wame funduszy 1 [ 18 18 ’ Zaliczenie z
projektéw UE ! oceng
B . . Zaliczenie z
11. | Instrukcja kancelaryjna 16 16 2
oceng
| Modut specjalnosci ~ do wyboru jedna
Administracia urzednicza
| . ' Zaliczenie z
12. | Prawo urzednicze 8 10 8 3
[ oceng
Kontrola i nadzér w Zaliczenie z
13. N 8 | 10 18 3
administracji oceng
Administracja w biznesie
| Zaliczenie z
14. | Podstawy prawa handlowego 8 10 18 3
oceng
Biznesplan i zarzagdzanie ' Zaliczenie z
15, o 8 10 | 18 3
przedsiebiorstwem | oceng
Administracja bezpieczeristwa i porzadku publicznego
| Podstawy prawne ] : | | , Zaliczenie z
| 16. . i , 8 10 18 3
bezpieczenstwa panistwa ocena
Strategie bezpieczefistwa i . .
. , Zaliczenie z
17. | system bezpieczenstwa 8 10 18 3
. oceny
_ | publicznego
| Razem 82 | 126 | 18 226 30
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SEMESTR IV

; Liczba .
Lp Nazwa przedmiotu punktw | ey
i w c tektorat S Razem e | zaliczenia
£CTS
Modut ogélnouczelniany
i [ i
. chyk Obcy [ 18 30 2 Egzamm
2. | Przedmiot humanistyczny** 18 : 8 | 2 Zaliczenie z
' Modut kierunkowy
3.
Prawo podatkowe 16 10 | 26 4 Egzamin
4. Postepowanie egzekucyjne
W .
16 10 E
administracji % > EEEmS
Pod§tawy prawa zamowien 16 10 2% ] 4 Egzamin
publiczaych |
6. InfoSec- bezpieczenstwo 13 [ 18 3 Zaliczenie z
informacji | ocena
Modut specjainosci ~ do wyboru jedna
Administracja urzednicza
] Zaliczenie z
. ocena
7. | Metodyka konstruowania
umdw w administracji 8 10 18 2
publicznej
- |
8. Zaliczenie z
Etyka urzednicza 8 10 18 2 oceng
Ustrdj jednostek samorzadu | Zaliczenie z
9. . 8 10 18 2
terytorialnego | ocena
Zaliczenie z
Kontrola zarzadcza w | oceng
10. . . . . 8 10 |' 18 2 [
administracji publicznej
| |
| | I
Odpowiedzialnosé za | | Zaliczenie z | -
11. | naruszenie dyscypliny 8 | 10 | 18 2 oceng
finanséw publicznych | [
fl Administracia w biznesie
Pomoc publiczna i | Zaliczenie z
| 12. | pozyskiwanie srodkéw 8 10 18 2 ocena
[ publicznych
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fczha godzin liczha |
| . Ucsbs godiin : nrktzw: Forma
L fals Bromtioty w C Lektorat S Pz | Razem ® . | zalicrenia
. Zaliczenie z
13. | Negocjacje w biznesie 8 10 18 2 |
oceng
'Fa'my ewidencyjno- R Zaliczenie z
14. |rachunkowe w dziatainogci 8 10 18 2 oceng
gospodarczej
Zaliczenie z
15. | Zarzadzanie ryzykiem 8 10 18 2
oceng
i Zaliczenie z
16. | Podstawy marketingu 8 10 18 2
oceng
Administracja bezpieczefistwa i porzadku publicznego
[ o ! Zaliczenie z
17. | Podstawy kryminalistyki 8 10 18 | 2
oceng
Zarzadzanie kryzysowe i Zaliczenie z
1g, | corzaczanie kryzysowe | 8 | 10 18 2
|infrastruktura krytyczna oceng
19, Zaglroienia bezpieczenstwa 8 10 18 5 Zaliczenie z
panstwa oceng
P Zaliczenie z
20. | Ochrona 0s6b i mienia 8 10 18 2
oceng
L L ) ] Zaliczenie z
21. | Stuzby, inspekcje i straze 8 10 18 2
oceny
Razem 106 | 98 | 18 222 | 30
SEMESTR V
Liczba godzin Liczba
L Nazwa przedmioty punktéw Eofma
P S R W | € | Lektorat | S Pz | Razem zaliczenia
Moduf kieruﬁkoWy
Praktyki zawodowe - 2 Zaliczenie
1|0 | 300 | 308 10
miesigce z oceng
2 Prawo ochrony srodowiska 16 10 26 Egzamin
3. Prawo Unii Europejskiej 16 10 26 Egzamin
Zaliczeni
4. | Obrét nieruchomosciami 10 10 1 S
z oceng
Zaliczenie
5. | Rozliczanie projektéw 10 10 1 en
; z oceng
Modut specjalnosci — do wyboru jedna
Administracia urzednicza
L ' Zaliczenie
6. | Seminarium dyplomowe 20 20 4
z oceng
Spotki komunalne i | Zaliczenie
7. . ) 8 10 18 2
przedsiebiorstwa publiczne | z oceng
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Liczba gedsin Liczba y
g o , Forma
Lp. Nazwa przedmiotu ; punktow e
€ | lektorat | S Razem zaliczenia
: ECTS .
8. Obsf.ug.a kliepta w 10 18 ) Zaliczenie
administracji z oceng
Zali i
'9. | E-administracja 10 18 2 aliczente
‘ z oceng
1. Zaliczenie
10. | Postepowanie podatkowe 10 18 2
‘ z oceng
Pomoc spoteczna i ; Zaliczenie
1. |, . . 10 18 2
Swiadczenia publiczne z oceng
Administracja w biznesie
L Zaliczenié
12. | Seminarium dyplomowe 20 20 4
| z oceng
Zaliczenie
13. | Prawo budowlane 10 18 2
z oceng
. Zaliczenie
14. | Kadry i ptace 10 18 2
| z oceng
L. Zaliczenie
15. | Podstawy rachunkowosci 10 18 2
z oceng
Ochrona konkurengiji i Zaliczenie |
16. i 10 18 2
konsumentdéw z oceng
Prawo upadtosciowe i Zaliczenie
17. 10 18 2
naprawcze z oceng
Administracja bezpleczefistwa i porzadku publicznego
i o Zaliczenie
18. | Seminarium dyplomowe 20 20 4
z oceng
, Zaliczenie
19. | Prawo wykroczen 10 18 2
| zoceng
Bezpieczenstwo imprez | Zaliczenie
20. 10 18 2
masowych z oceng
Administracja Zaliczenie
21. . , 10 18 2
bezpieczenstwa spotecznego z ocengy
. Zaliczenie
22. | Stany nadzwyczajne 10 18 2
z oceng
. Zaliczenie
23. | Informatyka sledcza 10 18 2
z oceng
Razem l 70 20 20 482 30
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SEMESTR VI

S ye e — g
Nazws dicioty ; ‘ Lektorat/ ! iy forma
WRERECNY ' w | C labolato/ S Pz | Razem | — zaliczenia
. ' warsztaty | | '
Modut kierunkowy
[
i - Zaliczenie z
1 Praktyki zawodowe ~ 4 660 660 2 _
miesigce oceng
Modeut specjalnosci — do wyboru jedna
Administracja urzednicza
L ‘ Zaliczenie 7 |
2. | Seminarium dyplomowe 20 20
1 | oceng
Administracja'w bizhesie
o : | Zaliczenie z
3. | Seminarium dyplomowe 20 20 ‘ 8
‘ oceng
Administracja bezpieczenstwa i porzadku publicznego
S ] Zaliczenie z
4. | Seminarium dyplomowe 20 -20 - | 8
| oceng
Razem _ . 20 | 660 | 680 30 |

IX. PRAKTYKI ZAWODOWE

Zgodnie z programem studiéw praktyki na kierunku Administracja realizowane s3 w wymiarze
960 godz. lekcyjnych (tj. 720 godzin zegarowych) - 24 tygodnie, co odpowiada 32 punktom

ECTS. Praktyki zawodowe zostaty podzielone na dwa moduty i s3 realizowane przez studentéw
przez dwa semestry studiow:

1. Praktyka I - 300 godzin dydaktycznych; semestr V;
2. Praktyka Il -~ 660 godzin dydaktycznych; semestr VI.

Szczegotowe regulacje w zakresie praktyk zawarte s3 w Regulaminie praktyk zawodowych w
Akademii tomzyniskiej oraz Programie praktyki zawodowej dla kierunku Administracja.
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X.  OPIS WARUNKOW NIEZBEDNYCH DO REALZIACJI PROGRAMU
STUDIOW

Studia na kierunku Administracja obejmujg zdobywanie praktyki niezbednej dla zawodowego
funkcjonowania w réznych strukturach administracji publicznej oraz prywatnej, ksztattowanie
wiasciwych postaw etycznych, kompetencji spotecznych oraz osobowych pozwalajacych na
odgrywanie aktywnej, obywatelskiej roli w zyciu spotecznosci. Dzieki przyjetym koncepcjom
ksztatcenia oraz doborowi zajec dydaktycznych, absolwenci nabywaja niezbedne kompetencje
migkkie oraz umiejetnosci pozwalajace im na profesjonalne i rzetelne wykonywanie pracy.
Celem studidw jest przygotowanie absolwentéw do realizacji praktycznych, standardowych
zadan zwigzanych z funkcjonowaniem administracji.

Realizacja programu studiéw Administracja wymaga zapewnienia szeregu niezbednych
warunkow, ktére umozliwig skuteczne nauczanie i uczenie sig, takich jak: wykwalifikowana
kadra, zasoby dydaktyczne (biblioteka, laboratoria komputerowe, dostep do baz danych w
tym LEX oraz materiaty dydaktyczne), praktyczne doswiadczenie, aktualno$¢ materiatéw
dydaktycznych, wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi, dostepnos¢ technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz monitoring i ocena programu.

Przyjeta przez Wydziat Prawa i Administracji metodyka realizacji zajeé¢ dydaktycznych na
prowadzonych kierunkach studiéw ukierunkowana jest na ustawiczng motywacje studentéw
do udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. Umozliwia ona réwniez osiggniecie studentom
zamierzonych efektéw uczenia sie. Do technik i srodkéw dydaktycznych wykorzystywanych
przez prowadzacych zajecia, oprécz tradycyjnych metod podajacych takich jak wykfady,
zaliczy¢ nalezy w szczegdlnosci:

a) case study — analizowanie stanow faktycznych i na ich podstawie tworzonych stanéw
prawnych, poprzez zastosowanie technik stosowania prawa do ktérych zaliczyé nalezy:
wyktadnie jezykows, wyktadnie celowosciowa, wyktadnie funkcjonalng czy wyktadnie
instrumentalna.;

b) sporzadzenie aktéw stosowania prawa oraz rozstrzygnieé podlegajacych ocenie przez
prowadzacego;

¢) angazowanie studentéw do realizacji wtasnych projektéw naukowych w ramach zajeé
dydaktycznych poprzez przygotowywanie prezentacji, wystapieri i posterow;

d) dyskusje oksfordzkie;

e} motywowanie studentdéw poprzez mozliwo$¢ uczestnictwa w konferencjach
naukowych, na ktérych pod opieka prowadzacego zajecia, beda mogli zaprezentowa¢
zagadnienia naukowe.

Zajecia prowadzone s przy wykorzystaniu narzedzi tradycyjnych, jak i nowych technologii, w
tym platformy edukacyjnej, na ktérej zamieszczane sg dla studentéw materiaty dydaktyczne i
ktéra pozwala réwniez na prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej (umozliwia synchroniczng i
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asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzacymi zajecia). W tym celu pracownicy, jak i studenci przechodzg odpowiednie
szkolenie z obstugi platformy znajdujacej sie w systemie USOS. Powyzszy sposob prowadzenia
zaje¢ wykorzystywany bedzie pomocniczo, wzgledem tradycyjnych form zwigzanych z
kontaktem bezposrednim, zgodnie z obowigzujacym prawem.

Uczelnia posiada réwniez odpowiednia infrastrukture, ktéra umozliwia prawidtowa realizacje
zajec dydaktycznych.
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