Zalacznik do Zarzadzenia nr 65/2024
Rektora Akademii Lomzynskiej

z dnia 26 lipca 2024 r.

PROCEDURA WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM PRZEZ AKADEMIE LOMZYNSKA

§1
Niniejsza procedura okre$la zasady weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym przez Akademie L.omzynska.

§2
Akademia Lomzynska ma obowigzek weryfikowaé osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestrze z dostepem ograniczonym, rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze zwanych dalej ,,rejestrem” jako:

1) organ wykonujacy zadania publiczne — w przypadkach gdy jest to uzasadnione potrzebg wykonania
nalozonych na niego zadan okreslonych w ustawie;

2) pracodawca — przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zwigzanego z leczeniem, edukacja, opieka
nad matoletnimi lub §wiadczeniem ustug psychologicznych w zakresie uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sg zgromadzone w Rejestrze;

3) inny organizator — przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z leczeniem, edukacja,
opiekag nad matoletnimi lub $wiadczeniem ustug psychologicznych w zakresie uzyskania informaciji,
czy dane tej osoby sa zgromadzone w Rejestrze.

§3

Ilekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

1) dzialalnosci objetej ochrong — nalezy przez to rozumie¢ okreslong w art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich
dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub opieka nad nimi;

2) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

3) podmiocie zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot wspolpracujacy z Akademia
Lomzynska przy organizacji zaje¢ zwiazanych realizacja programu studiow, wydarzeniami lub
przedsigwzigciami, w ramach ktorych prowadzona jest dziatalno$¢ objeta ochrona;

4) Rejestrze — nalezy przez to rozumie¢ rejestr sprawcOw przestepstw na tle seksualnym, o ktorym
mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy;

5) Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Lomzynska;

6) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560).



§4
1. Procedurze weryfikacji polegajacej na przedstawieniu informacji z Krajowego Rejestru Karnego
podlegaja nastgpujace osoby:

1) kandydaci do pracy w Uczelni, ktérzy w ramach obowigzkéw beda wykonywaé zadania zwigzane z
dziatalno$cia objeta ochrona;

2) pracownicy Uczelni, majacy w zwiazku z wykonywaniem swoich obowigzkow pracowniczych
kontakt z dziatalnos$cia objeta ochrona;

3) wolontariusze Uczelni, ktorzy w zwiagzku z realizacjg swoich obowigzkéw beda wykonywac zadania
zwigzane z dziatalnoscia objeta ochrona;

4) studenci, przed rozpoczeciem w danym semestrze kontaktu z dziatalnoscia objgta ochrong w wyniku
realizacji programu studiow;

5) shluchacze studiow podyplomowych, majacy w zwigzku z realizacja programu studiéw
podyplomowych kontakt z dziatalno$cia obj¢ta ochrona;

6) uczestnicy kursow lub szkolen, majacy w zwigzku z realizacjg programu kursoéw lub szkolen kontakt
z dziatalno$cig objeta ochrona;

7) osoby wykonujace inne czynnosci na podstawie innych uméw zawartych w imieniu lub na rzecz
Akademii Lomzynskiej, w tym uméw o dzieto, uméw zlecenie, uméw o $wiadczenie ustug i innych
umow cywilnoprawnych zwiazane z dziatalnos$cia objeta ochrona.

2. Procedurze weryfikacji w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb w stosunku, do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze podlegaja nastepujace osoby:

1) kandydaci do pracy w Uczelni, ktorzy w ramach obowigzkow pracowniczych beda mieli kontakt z
dzialalno$cig objeta ochrong;

2) pracownicy Uczelni, majacy w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkoéw pracowniczych
kontakt z dziatalno$cig objg¢ta ochrong. Pracownicy podlegaja weryfikacji przed rozpoczeciem
wykonywania obowiazkoéw zwigzanych z kontaktami z dziatalno$cia objeta ochrona;

3) wolontariusze Uczelni, majacy w zwiazku z realizacjg swoich obowigzkow kontakt z dziatalnoscig
objetg ochrona;

4) studenci, majacy w zwiagzku z realizacjg programu studiow, jak réwniez w zwigzku z inng
dziatalno$cia kontakt z dziatalnos$cia objeta ochrona;

5) shuchacze studiow podyplomowych, majacy w zwigzku z realizacjag programu studiow
podyplomowych kontakt z dziatalnoscig obj¢ta ochrona;

6) uczestnicy kursow lub szkolen, majacy w zwiazku z realizacjg programu kursow lub szkolen kontakt
z dziatalnoscia objeta ochrona;

7) osoby wykonujace inne czynnosci na podstawie innych uméw zawartych w imieniu lub na rzecz
Akademii Lomzynskiej, w tym uméw o dzieto, uméw zlecenie, uméw o $§wiadczenie ustug i innych
umow cywilnoprawnych zwigzane z dziatalnos$cia objgta ochrona.



§5
Weryfikacja osob, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 odbywa si¢ za posrednictwem strony Ministerstwa
Sprawiedliwosci https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/.

§6
Za przeprowadzenie procedury weryfikacji, o ktorej mowa w § 4 odpowiadaja wyznaczeni przez
Rektora na podstawie pelnomocnictwa:

1) pracownicy Dziatu Spraw Osobowych do:

a) kandydatow do pracy w Uczelni, ktorzy w ramach obowigzkéw pracowniczych beda mieli kontakt z
dziatalno$cig objeta ochrong;

b) pracownikéw Uczelni, majacych w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow pracowniczych
kontakt z dziatalnoscig objg¢ta ochrona. Pracownicy podlegaja weryfikacji przed rozpoczeciem
wykonywania obowiazkoéw zwigzanych z kontaktami z dziatalno$cia objeta ochrona;

c) wolontariuszy Uczelni, majacych w zwiazku z realizacja swoich obowigzkow kontakt z dziatalnoscig
objeta ochrona;

d) osob wykonujacych inne czynnosci na podstawie innych umow zawartych w imieniu lub na rzecz
Akademii Lomzynskiej, w tym uméw o dzieto, uméw zlecenie, uméw o $§wiadczenie ustug i innych
uméw cywilnoprawnych;

2) pracownicy poszczeg6lnych Dziekanatow w stosunku do:

a) studentow, majacych w zwiazku z realizacjg programu studiow, jak rowniez w zwiazku z inna
dzialalno$cia kontakt z dziatalnos$cig objgta ochrona;

b) wolontariuszy Uczelni, majacych w zwigzku z realizacjg swoich obowigzkdéw kontakt z dziatalnoscig
objetg ochrona;

c) stuchaczy studiow podyplomowych, majacych w zwiazku z realizacja programu studiéw
podyplomowych kontakt z dziatalno$cig objeta ochrona;

d) uczestnikdw kurséw lub szkolen, majacych w zwiagzku z realizacjg programu kurséw lub szkolen
kontakt z dziatalnos$cig objgta ochrona.

§7
1. Kazda osoba przed podjeciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem jej do czynno$ci zwigzanych z
dziatalnoscia objeta ochrona zobowiagzana jest do przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru
Karnego lub innych dokumentéw wynikajacych z art. 21 Ustawy. Informacje sktada si¢ w jednostkach
organizacyjnych wskazanych w § 6 wg wlasciwosci.

2. W przypadku os6b niebedacych obywatelami RP zobowigzane s3 one dodatkowo do ztozenia
o$wiadczen oraz dokumentoéw zgodnie z regulacjg art. 21 ust. 4-7 Ustawy.

3. Uczelnia nie pokrywa zadnych kosztow zwigzanych z wydaniem informacji z Krajowego Rejestru
Karnego.

§8
1. Administratorem konta instytucjonalnego Akademii Lomzynskiej jest osoba wyznaczona przez
Rektora.

2. Do zadan administratora nalezy, w szczegolnosci:



a) zalozenie konta instytucjonalnego Uczelni w systemie,

b) aktywacja konta instytucjonalnego Uczelni,

c) wprowadzanie i usuwanie danych pracownikow, ktorzy dokonuja weryfikacji osob wskazanych
w §6,

d) prowadzenie korespondencji z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego,

e) prowadzenie wykazu aktualnie umocowanych pracownikow odpowiedzialnych za weryfikacje,

f) prowadzenie rejestru udzielonych petnomocnictw (anekséw do petlnomocnictw) do
dokonywania w imieniu Akademii Lomzynskiej wszelkich czynnos$ci zwigzanych z uzyskaniem
informacji z Rejestru,

g) sprawdzanie w Rejestrze na wniosek Rektora pracownikow Akademii Lomzynskiej, mogacych
mie¢ kontakt z matoletnimi w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw pracowniczych.

§9

1. Do obowiazkoéw pracownikow, o ktorych mowa § 6 nalezy, w szczegolnosci:

1) generowanie za posrednictwem konta instytucjonalnego Uczelni zapytania do rejestru z dostgpem
ograniczonym, dotyczacego osob, o ktorych mowa w § 4 ust. 2;

2) wydrukowanie z rejestru z dostgpem ograniczonym odpowiedzi na zapytanie oraz dotgczenie jej do
wlasciwej dokumentacji os6b wymienionych w § 4 ust. 2, tj.:

a) w przypadku osob, o ktorych mowa w § 6 pkt 1 lit. a-d dotaczenie wydruku do akt osobowych;

b) w przypadku oséb, o ktorych mowa w § 6 pkt 2 lit. a-d dotgczenie wydruku do teczki akt (Studenta,
uczestnika kursow, szkolen, stuchacza studiow podyplomowych).

2. Pracownicy, o ktérych mowa w § 6, odpowiadaja za uzyskiwanie informacji w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w tym rejestrze, czy dane osob, o ktorych
mowa w § 4 ust. 2 s3 w nim zamieszczone oraz udokumentuja dokonanie weryfikacji poprzez wydruk
z systemu i dolaczenie ich odpowiednio do teczek osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.

§10
1. Informacje uzyskane z Rejestru mogg by¢ wykorzystywane wytacznie do celow postgpowania, w
zwiazku z ktérym si¢ o nie zwrdcono, w szczegdlnosci celem ochrony matoletnich.

2. W przypadku weryfikacji pozytywnej — tj. wystepowania osoby, o ktorej mowa w § 4 w Rejestrze —
skierowanie jej do pracy lub do wykonywania obowigzkow zwigzanych z kontaktem z dziatalnos$cig
objeta ochrong, a takze wynikajacych z programu studiéw lub innej formy ksztatcenia jest zabronione.

§11
Zobowiazuje si¢ wszystkie jednostki Uczelni do przekazywania informacji do pracownikow
odpowiedzialnych za przeprowadzenie procedury weryfikacji wedtug wtasciwosci o wykazie osob wraz
z podaniem terminu rozpoczecia kontaktu osoby, o ktorej mowa w § 4 z dziatalnoscig objeta ochrong w
terminie 14 dni przed rozpoczegciem dziatalnosci objetej ochrona.

§12
Weryfikacji osob, ktore w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywanymi obowigzkami, o ktoérych
mowa w §4 dotychczas nie przechodzity weryfikacji, jednostki wskazane §6 winny dokonac
niezwlocznie.



§13
Kwestionariusz osobowy w celu uzyskania informacji z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na tle
Seksualnym stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

§ 14
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedura stosuje si¢ wlasciwe przepisy obowigzujace w
Uczelni oraz przepisy prawa powszechnie obowiagzujacego.
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