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§1

Niniejszy regulamin komisji konkursowych, zwany dalej ,regulaminem” , okre$la zasady

Regulamin komisji konkursowych ds. zatrudniania nauczycieli akademickich
w Akademii tomzynskiej

m |

przeprowadzania konkursdw na stanowisko nauczyciela akademickiego

Postanowienia wstepne
i

1.

organizacji

w Akademii tomzynskiej (At), zwanej dalej ,Uczelnig” oraz tryb pracy komisji konkursowych.
Uczelnia zapewnia wszystkim kandydatom uczestniczacym w procesie rekrutacji

szanse, traktowanie i dostep bez dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skory,
3. Uczelnia, przy wyborze kandydatéw na stanowiska badawczo-dydaktyczne kieruje sie

pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub $wiatopoglad,

2.
przekonania polityczne lub inne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,

niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualna.

zasadami okreslonymi w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy
4. Uczelnia ceni doswiadczenie zdobywane przez kandydatéow w innych dyscyplinach naukowych

rekrutacji pracownikéw naukowych.

oraz innych sektorach gospodarki poza systemem szkolnictwa wyzszego.
Postanowienia niniejszego regulaminu sg zgodne ze Statutem At.
§2

5.
komisja konkursowa — zwana dalej , komisjg”, powotywana przez Rektora do rozstrzygniecia

Stownik okreslen:
ogtoszeniu konkursowym,
4. kandydat — osoba, niezaleznie od ptci, ktdra ztozyta aplikacje konkursows,
5. postepowanie konkursowe — ogdt czynnosci podjetych w celu rozstrzygniecia ogtoszonego
ktora liczy od trzech do pieciu nauczycieli

1

otwartego konkursu lub konkurséw na stanowisko nauczyciela akademickiego, okreslone w

ogtoszenie konkursowe (ogtoszenie o konkursie) — oferta zatrudnienia nauczyciela
akademickiego na okreslone stanowisko, (zawartos¢ zgodnie ze Statutem),

2.

aplikacja (oferta) konkursowa — dokumenty kandydata ztozone w odpowiedzi na ogtoszenie
§3

3.
konkursowe,

Powotanie, wytaczenia i zmiana sktadu komisji konkursowej
Rektor powotuje komisje konkursows,

1

konkursu.
Komisja konkursowa moze by¢ powotana do rozstrzygania wielu konkurséw, albo powotana

akademickich.
2.
3. Przewodniczacym komisji jest osoba wyznaczona przez Rektora.

4. W sktadzie komisji, w miare mozliwosci powinna by¢ zachowana reprezentatywna réwnowaga
5. Przewodniczacy wytgcza z postepowania konkursowego cztonka komisji:
bedacego matzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata do drugiego stopnia

do rozstrzygniecia okreslonego konkursu.
ptci z zachowaniem kryterium kwalifikacji, zgodnie z zatozeniami Europejskiej Karty Naukowca.

1)
wigcznie,
zwigzanego z kandydatem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

2)
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7. Rektor dokonuje wytaczenia z postepowania konkursowego przewodniczgcego komisji

pozostajgcego z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci czy obiektywizmu cztonka.

/‘
I |
3)

Cztonek komisji jest zobowigzany poinformowaé przewodniczagcego o wystgpieniu wyzej
wskazanych okolicznosci, a informacje o wyfaczeniu cztonka komisji zamieszcza sie

w protokole.
w przypadku zaistnienia okolicznosci okreslonych w ust. 5, wyznaczajac jednoczesnie na

przewodniczgcego komisji innego cztonka komisji lub powotujgc osobe spoza sktadu komisji,
8. W przypadku wytgczenia z postepowania lub nieobecnosci cztonka/cztonkéw komisji,

na zasadach okreslonych w ust. 1.
9. W przypadku braku mozliwosci wziecia udziatu w posiedzeniu komisji cztonek komisji jest

posiedzenie odbywa sie pod warunkiem, ze udziat w posiedzeniu bierze co najmniej trzech
&84

cztonkéw sktadu komisji. W przypadku niespetnienia tego warunku skfad komisji zostaje

uzupetniony na zasadach okreslonych w ust. 1.
zobowigzany do powiadomienia o tym fakcie przewodniczgcego przed posiedzeniem komisji.

1

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na czas
nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe
petnego wymiaru czasu pracy nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza Rektor na wniosek Dziekana,

Kierownika Akademickiego Centrum Jezykdw Obcych lub z wiasnej inicjatywy.
Procedura ogtoszenia konkursu powinna zosta¢ wszczeta z takim wyprzedzeniem czasowym

Ogloszenie konkursu
aby ogtoszenie konkursu mogto nastgpi¢ w terminie okreslonym w ust. 4.

3.
4. Ogtoszenie konkursu nastepuje poprzez podanie jego warunkow do publicznej wiadomosci
urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego

w terminie co najmniej 30 dni przed konkursem:
1) w BIP na stronie podmiotowej Uczelni,
2) w BIP na stronie podmiotowej
do spraw nauki,
w jezyku angielskim - na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim
portalu dla mobilnych naukowcéw,
5. Ogtoszenie o konkursie na dane stanowisko powinno zawieraé w szczegélnosci:
kwalifikacji naukowych, dydaktycznych i zawodowych umozliwiajgcych realizacje
powierzonych zadan (nie nizszych niz okreSlone dla poszczegdlnych stanowisk

3)
okreslenie szczegétowych wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego

1)
wykaz wymaganych dokumentéw oraz miejsce i termin ich ztozenia;

2
termin rozstrzygniecia konkursu;
forme zatrudnienia i wymiar czasu pracy;
§5

)
3)

4)

)

w Ustawie i Statucie);
5) wskazanie wymogu zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy

Wykaz wymaganych dokumentéw aplikacyjnych na dane stanowisko zawiera ogtoszenie

Dokumenty aplikacyjne
1.
konkursowe.
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2. Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub poda¢ informacje, ktére w jego ocenie mogg
by¢ przydatne w rozstrzygnieciu konkursu.
3. Nie przyjmuje sie dokumentdéw aplikacyjnych ztozonych poza ogtoszeniem konkursowym.

§6

Sposéb sktadania aplikacji konkursowych
1. Dokumenty aplikacyjne, moga by¢:
1) ztozone osobiscie w siedzibie Uczelni w Dziale Spraw Osobowych,
2) przestane tradycyjng pocztg, przy czym o skutecznosci zgtoszenia decyduje data
wptywu dokumentéw do Uczelni.
2. Dokumenty aplikacyjne sktadane s3 w formie papierowej, w zamknietej kopercie
ze wskazaniem numeru referencyjnego (zgodnego z ogtoszeniem konkursowym) oraz
dopiskiem: ,konkurs na stanowisko .... w Wydziale/ ACJO ....”.

§7

Termin sktadania aplikacji konkursowych
1. Aplikacje konkursowe powinny by¢ ztozone w terminie okresSlonym w ogtoszeniu
konkursowym.
2. Aplikacje konkursowe ztozone po terminie lub dokonane w inny sposdb
niz wskazany w ogtoszeniu konkursowym nie podlegajg rozpatrzeniu przez komisje
konkursowa.

§8

Tryb pracy komisji konkursowych i postepowanie konkursowe
1. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy.
2. Cztonkowie komisji majg obowigzek czynnego uczestnictwa w posiedzeniach komisji,
a w szczegdblnosci przedstawiania swoich opinii i uwag.

w

. Dopuszcza sie mozliwosé udziatu cztonkdéw komisji w jej posiedzeniach za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajgcej przesytanie diwieku i obrazu,
zapewniajgcych w szczegdlnosci transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego
uczestnikami oraz wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej
cztonkowie komisji moga wypowiadaé sie w toku posiedzenia — z zachowaniem niezbednych
zasad bezpieczenstwa.

E

Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sie niezwtocznie po uptywie terminu sktadania ofert.

ol

Do konkursu mogg przystapi¢ zaréwno pracownicy Uczelni jak i osoby spoza Uczelni, ktore
spetniajg warunki okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statucie
Uczelni.

. W przypadku, gdy w konkursie bierze udziat pracownik Uczelni moze on ztozyé oswiadczenie,

[¢)]

ze dokumenty potwierdzajgce uzyskanie: tytutu naukowego, stopnia naukowego, tytutu
zawodowego lub rownorzednego znajdujg sie w teczce akt osobowych w Dziale Spraw
Osobowych Uczelni.

7. Postepowaniem konkursowym objete zostajg wszystkie osoby, ktére ztozyty swojg aplikacje
konkursowg, spetniajgce kryteria okreslone w ogtoszeniu konkursowym, z wytgczeniem
aplikacji konkursowych, o ktérych mowa w § 7 ust. 2.

o

Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgtoszone na konkurs po zapoznaniu sie
ze ztozonymi dokumentami.
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9. Postepowanie konkursowe moze sktadac sie z dwdch etapdw:
1) etap pierwszy (obligatoryjny) - dokonanie przez komisje oceny formalnej ztozonych
dokumentdw, (pod katem kompletnosci) i oceny merytorycznej (pod katem spetnienia
wymagan stawianych kandydatowi w ogtoszeniu konkursowym, adekwatnych
- komisja moze przeprowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne

do oferowanego w ogtoszeniu stanowiska),
ze wszystkimi lub wybranymi kandydatami (osobiscie lub za posrednictwem srodkéw

2) etap drugi (fakultatywny)
komunikacji elektronicznej).
10. Po stwierdzeniu w wyniku oceny formalnej, ze dokumentacja konkursowa ztozona przez

kandydata jest niekompletna komisja odrzuca jg z dalszego postepowania konkursowego.

11. Komisja konkursowa rozstrzyga konkurs poprzez gtosowanie.

12. Kazdemu cztonkowi komisji uczestniczgcemu w posiedzeniu przystuguje jeden gtos.
14. W przypadku wystgpienia trudnosci w zakresie jednoznacznej oceny kompetencji kandydata
lub ztozonych przez niego dokumentéw, a takze w sytuacji wystgpienia réwnowaznych ocen

13. W przypadku réwnomiernego roztozenia gtoséw na kandydatéw, decydujgce jest stanowisko

wyrazone przez przewodniczgcego komisji.
korncowych kilku kandydatéw, przewodniczacy komisji moze zwrdcic sie, za zgodg Rektora,

15. W wyniku przeprowadzonego postepowania komisja konkursowa przedstawia Rektorowi

o opinie do eksperta spoza sktadu komisji.
formutuje rekomendacje kandydata do zatrudnienia wraz z uzasadnieniem, przy
uszeregowaniu pozostatych kandydatur wedtug uzyskanych ocen od najwyzszej

1)
do najnizszej albo

opinie, w ktoérej:
nie formutuje rekomendacji wobec zadnej z kandydatur stwierdzajgc, ze zaden
17. Przewodniczacy komisji przekazuje Rektorowi protokot zawierajacy:
2) brak rekomendacji — w przypadku gdy zaden z kandydatéw nie spetnia stawianych

2)
z kandydatéw nie spetnia stawianych wymagan.
16. Komisja z przebiegu posiedzenia sporzadza protokdt wraz z uzasadnieniem.

1) rekomendacje kandydata/kandydatéw,
wymagan,
3) wniosek o zamkniecie konkursu - w przypadku niezgtoszenia sie kandydatow na
18. Stanowisko komisji konkursowej nie jest dla Rektora wigzace.
19. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.
20. Dziekan Wydziatu/Kierownik ACJO inicjujacy wszczecie postepowania konkursowego, po
decyzji Rektora, zobowigzany jest do ztozenia do Rektora formalnego wniosku o zatrudnienie
Nowy konkurs ogtasza sie
ktore uzyskali

konkurs.
21. W przypadku braku akceptacji przez Rektora kandydata rekomendowanego przez komisje,

wskazanego kandydata.

majg obowigzek zachowaé poufnosé informacji,
w postepowaniu konkursowym, co potwierdzajg poprzez podpisanie deklaracji bezstronnosci

Rektor moze zarzadzi¢ ponowne ogtoszenie konkursu.
z zachowaniem trybu i warunkéw okreslonych w niniejszym regulaminie.
22. Komisja zamyka konkurs po dokonaniu czynnosci okreslonych w ust. 8 i ust. 9.

23. Cztonkowie komisji

i poufnosci.
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§9

Rozstrzygniecie konkursu powinno nastgpi¢é w terminie okreslonym w ogtoszeniu

m |

24. W przypadku niepodjecia zatrudnienia przez rekomendowanego kandydata, Rektor moze

rozwazy¢ mozliwos¢ zatrudnienia kolejnego kandydata najwyzej ocenionego przez komisje
zaistnienia obiektywnych przyczyn uniemozliwiajacych

konkursowa.

Rozstrzygniecie konkursu

konkursowym. W przypadku
rozstrzygniecie konkursu w tym terminie, konkurs moze by¢ rozstrzygniety w terminie
Informacje o wyniku konkursu udostepnia sie na stronach podmiotowych Uczelni oraz ministra

pdzniejszym, niezwtocznie po ustaniu przyczyn, o ktérych mowa powyze;.
§10
informacje

uczestniczacym w postepowaniu
zwrotng

Ogtoszenie wyniku konkursu
wtasciwego do spraw nauki w terminie 30 dni po zakorczeniu konkursu.
§11
Informacja zwrotna dla kandydatow
1. Dobrym zwyczajem jest udzielenie kandydatom
konkursowym informacji zwrotnej (np. drogg mailowg).
2. Niewytonieni kandydaci, na ich pisemny wniosek, otrzymajg
o stabych i mocnych stronach ztozonej aplikacji konkursowej.
3. Oceny stabych i mocnych stron aplikacji konkursowych dokonuje komisja konkursowa
w przebiegu postepowania konkursowego a potwierdza przewodniczacy komisji.
zwrotnej jest zachecenie kandydata do dalszych dziatan, pomoc
w okredleniu kierunku rozwoju, wskazanie na potrzebe doskonalenia posiadanych oraz
§12

4. Rola

informacji
nabywania nowych umiejetnosci.
Kazdemu kandydatowi uczestniczacemu w procedurze konkursowej przystuguje prawo

1

Odwotanie od wyniku konkursu
whiesienia odwotania od rozstrzygniecia konkursu.
2. Odwotanie w formie pisemnej (papierowej) nalezy ztozy¢ do Rektora w terminie 7 dni od
§13

3. Rektor rozpatruje odwotania indywidualnie w terminie 14 dni od dnia otrzymania.

ogtoszenia wyniku konkursu.
Dokumenty aplikacyjne po zakonczeniu postepowania konkursowego komisja przekazuje do

1.

Sposdéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
Dziatu Spraw Osobowych.
Dokumenty aplikacyjne zgromadzone w postepowaniu konkursowym bedg przechowywane

2.
przez okres 2 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu
wykorzystania tych danych do ewentualnych kontaktéw w kolejnych naborach prowadzonych
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przez Uczelnie, bedg przechowywane przez okres 12 miesiecy od zakonczenia obecnego

5. W przypadku nawigzania z kandydatem stosunku pracy, dokumenty aplikacyjne dofacza sie do
akt osobowych, a po ustaniu zatrudnienia archiwizowane przez czas okreslony w przepisach

[ |
procesu rekrutacji.

4. Po uptywie okresdw wskazanych w ust. 2 i ust. 3, dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone,
danych osobowych w nich zawartych.

o ile nie zostang wczesniej odebrane, lub jezeli zostanie cofnieta zgoda na przetwarzanie

prawa.



